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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6663
Celebrada el martes 10 de enero de 2023
Aprobada en la sesion N.° 6689 del jueves 13 de abril de 2023

ARTICULO 1. Informes de Direccion

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se
refiere a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia
Dirigida al CU

a)  Informe de labores anual de la Comision Institucional
contra Hostigamiento Sexual (CICHS)

La CICHS envia, mediante el oficio CICHS-316-2022,
un resumen de su informe de labores anual. Al
respecto, informa que entre los afos 2019 y 2022
se instruyeron 49 casos. Asimismo, resalta que se
actualizo el protocolo de celebracion de audiencias
mixtas, se elabord un Procedimiento Administrativo en
Materia de Hostigamiento Sexual CICHS en conjunto
con la Unidad de Mejora Continua y un Manual de
descripcion del procedimiento para érganos decisores,
y se brindo capacitacion a mas de 100 personas sobre
este ultimo, entre otras acciones.

b)  Solicitud para suspender estudio integral de puestos en
el Consejo Universitario

La Seccional del Sindicato de Empleados del
Consejo Universitario remite el oficio SINDEU-
SSCU-001-2022, donde solicitan que no se continte
con el estudio integral de puestos del Centro de
Informacion y Servicios Técnicos, solicitado el pasado
1.° de noviembre de 2022, hasta que sean atendidos
todos los casos pendientes, con el fin de que los
procesos que no se han resuelto no se vean afectados
con el desarrollo de estudios paralelos.

¢)  Gerencia interina de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap)

La Junta Directiva de la Jafap comunica, mediante
la nota JD-JAP-029-2022, que el master Gonzalo
Valverde Calvo se ausentard del 19 de diciembre de
2022 al 6 de enero de 2023, por lo que el jefe financiero
de la Jafap, el master Rafacl Hernandez Herrera,
atenderd las funciones de la Gerencia durante dicho
periodo.

d)  Adicion a Calendario de matricula semestral

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil envia la Adicion I
a la Resolucion ViVE-309-2022, donde adjunta el
calendario de matricula semestral para los cursos
clinicos del 111, IV y V afios de la carrera Bachillerato

g

h)

en Ciencias Médicas y Licenciatura en Medicina
y Cirugia que se desarrollen en ciclos lectivos
extraordinarios de 20 semanas para el [ y II ciclos
lectivos de 2023.

Lineamientos del proceso de matricula especifico para
cursos clinicos

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil envia la
Resolucion ViVE-310-2022, en la cual emite los
Lineamientos del proceso de matricula especificos para
los cursos clinicos del 111, IV y V afios de la carrera
Bachillerato en Ciencias Médicas y Licenciatura en
Medicina y Cirugia que se desarrollaran en ciclos
lectivos extraordinarios de 20 semanas durante el I y 11
ciclos lectivos de 2023.

Evaluacion del desempefio del personal administrativo

La Vicerrectoria de Administracion remite la Resolucion
VRA-47-2022, en la cual define los términos para la
aplicacion de la evaluacion del desempefio anual para
el personal administrativo de la Universidad.

Necesidad de construccion de centro educativo
universitario en la Region Sur

El Sr. José Elias Alvarado Ramirez, presidente de la
Comision de Desarrollo Interdistrital de Lepanto,
Paquera y Cobano (CODILEPACO), remite el oficio
CODILEPACO-001, donde manifiesta la necesidad
y solicitud ciudadana expresa de construir un centro
educativo universitario en la region sur de la Peninsula
de Nicoya, especificamente, en pueblos como Jicaral,
Cobano, y Paquera, ya que dicha region desea y
necesita un puente al desarrollo como el que ofrece la
educacion superior publica. También, solicita realizar
estudios que evaluen el impacto social que tendria la
apertura de una sede, y la realizacion de una visita
durante el mes de enero de 2023 para valorar qué
condiciones se requieren para la apertura de un centro
educativo.

Vacaciones del seflor rector

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, comunico,
mediante el oficio R-8525-2022, que el viernes 16 de
diciembre de 2022 tom¢ el dia de vacaciones y, por
lo tanto, el Dr. Roberto Guillén Pacheco asumio la
Rectoria, de manera interina, durante su ausencia.

Vacaciones del seflor rector

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, informd, por
medio del oficio R-18-2023, que tomd vacaciones el
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)

k)

)

viernes 6 de enero de 2023. La Dra. Marisol Gutiérrez
Rojas asumi6 la Rectoria, de manera interina, durante
Su ausencia.

Minuta de reunion del Comité de Curaduria y Seleccion
de la Galeria del Consejo Universitario

La Ph.D. Patricia Fumero Vargas, coordinadora del
Comité de Curaduria y Seleccion de la Galeria del
Consejo Universitario, envia el oficio CU-2135-2022,
donde adjunta la Minuta de la sesion N.° §-2022 del
Comité, celebrada el viernes 9 de setiembre de 2022.
Por otra parte, en adicion al oficio CU-1988-2022,
remite el calendario actualizado de las exposiciones
que se llevardn a cabo durante el 2023, con sus
respectivas fechas de inauguracion, con el fin de que
sean agendadas en las sesiones plenarias del Consejo
Universitario.

Creacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Gestion de Empresas Turisticas Sostenibles

La Vicerrectoria de Docencia remite la Resolucion
Vicerrectoria de Docencia VD-12350-2022, en la
cual autoriza la creacion del Plan de Estudios de
la Licenciatura en Gestion de Empresas Turisticas
Sostenibles, codigo 600131, segiin solicitud realizada
mediante oficios SO-D-413-2021 y SO-D-655-2021,
rige a partir del I ciclo 2023.

Apoyo legal de personal de la Oficina Juridica en las
Comisiones Permanentes del Consejo Universitario

La Oficina Juridica remite, en respuesta al CU-2-2023,
el oficio 0J-8-2023, donde informa el nombre de las
personas funcionarias que brindaran apoyo legal en
las diferentes Comisiones Permanentes del Consejo
Universitario. Asimismo, externa que el personal
designado no es miembro de las comisiones y su
asesoria es un apoyo recomendativo.

Archivo de Pase

La Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes solicita, mediante el oficio CCCP-4-2022,
el archivo del Pase CU-55-2020 denominado: Propuesta
de inclusion de un articulo nuevo a las Regulaciones
del Régimen Salarial Académico de la Universidad
de Costa Rica. Lo anterior debido a que la reforma
propuesta es innecesaria en razon de que la
Universidad de Costa Rica ya cuenta con un limite a
las remuneraciones establecido desde octubre del 2022
por parte de la Administracion.

Propuesta de reforma al Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica

La Comision de Estatuto Organico (CEO) del Consejo
Universitario remite la Propuesta de reforma al

p)

),

Estatuto Organico CEO-3-2022, en cumplimiento
del acuerdo adoptado por este Organo Colegiado en
la sesion N.° 6601, del 2 de junio de 2022, donde se
realizd una valoracion integral del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica del requisito de ser
costarricense en los diferentes puestos institucionales.
Al respecto, la CEO considera que existe suficiente
justificacion para iniciar el proceso estipulado en el
articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, por lo que se remite la propuesta con
el proposito de que giren las instrucciones respectivas
para que se publique en La Gaceta Universitaria y
en el Semanario Universidad, al igual que también
se comunique a las direcciones de las unidades
académicas.

Reglamento del Instituto de Investigaciones Agricolas

La Rectoria resuelve, mediante la Resolucion de
Rectoria R-335-2022, aprobar el nuevo Reglamento
del Instituto de Investigaciones Agricolas.

Analisis sobre proyecto de ley

El Lic. William Méndez Garita, miembro del Consejo
Universitario, remite el oficio CU-13-2023, en el cual
remite un andlisis detallado sobre el Proyecto de Ley
N.° 23.380, Ley Reguladora del Fondo Especial para
la Educacion Superior. Al respecto, la conclusion
general sobre el proyecto de ley es que su redaccion
no refleja una economia normativa, debido a su
excesiva repeticion de términos, conceptos, ideas y
disposiciones; resulta ambiguo, no es una ley general
reguladora, sino un compendio de planificacion,
incierto e impreciso, con vacios normativos, errores
juridicos y contradicciones de conceptos, obligaciones
y derechos. Finalmente indica que, en términos
especificos, el proyecto de ley es peligrosamente
lejano de las normas constitucionales.

Conformacion de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR) durante el 2023

La FEUCR envia el oficio DIR-6-2023, dirigido a
la comunidad universitaria, en el cual comparte los
nombres de las personas que conforman el equipo
electo para conformar dicho 6rgano durante el afio
2023y, a su vez, externar su intencion de contar con el
apoyo en los proyectos que se plantean desarrollar.

Presidencia de la Comision de Régimen Académico
(CRA)

El M.Sc. Rodolfo WingChing Jones, presidente de la
CRA informa, mediante el oficio CRA-2110-2022, que
en la sesion extraordinaria N.° 2941-2022 del lunes
12 de diciembre de 2022, fue reelecto por acuerdo
firme, para ocupar la presidencia de la Comision por
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el periodo comprendido entre el 18 de marzo 2023
al 17 de marzo de 2024. Por otro lado, agradece que
se giren las indicaciones para autorizar la sustitucion
de un cuarto de tiempo, adicional al previamente
asignado como representante del Area de Ciencias
Agroalimentarias, de manera que se complete la carga
académica de medio tiempo propia del cargo.

Circulares

)

)

Circular VD-42-2022

La Vicerrectoria de Docencia solicita, mediante la
Circular VD-42-2022, a las decanaturas y direcciones
de unidades académicas y de investigacion considerar
el deber de impartir docencia durante los procesos de
planificacion de cargas académicas o programacion
de las actividades institucionales. Lo anterior a
fin de garantizar la participacion del profesorado
universitario en la oferta de cursos de las facultades,
escuelas y sedes regionales. Para ello, las decanaturas
y direcciones podran considerar que la Vicerrectoria de
Docencia tramitard automaticamente las excepciones
para no impartir docencia de las personas docentes
con una unica jornada igual o inferior al cuarto de
tiempo completo (¥ TC), solo para asumir actividades
de investigacion y/o accién social, a través de
proyectos debidamente aprobados y vigentes. Los
demds supuestos deberan remitirse a la Vicerrectoria
para su andlisis y autorizacion, a partir de la amplia
justificacion de la unidad académica sobre las razones
que ameritan las solicitudes.

Circular OPLAU-1-2023

La Oficina de Planificacion Universitaria informa,
mediante la Circular OPLAU-1-2023, sobre los
tramites del Presupuesto Ordinario Institucional 2023.

Circular ViVE-1-2023

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) comunica,
mediante la Circular ViVE-1-2023, que publico el
Calendario Estudiantil Universitario del afio 2023
por medio de la Resolucion ViVE-309-2022. Este
documento fue oficializado en el Alcance a La Gaceta
Universitaria 1-2023 del Consejo Universitario, el
viernes 2 de enero del afio en curso. La ViVE remite la
Correccion de Circular ViVE-1-2023, en la cual sefiala
que lo correcto es lunes 2 de enero del afio en curso.

Circular ViVE-33-2022

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil informa, mediante
la Circular ViVE-33-2022, que, de enero a marzo
de 2023, estaran inmersos en procesos de admision,
asignacion de becas y matricula para el primer ciclo
2023, por lo que todas las labores regulares de las
oficinas de Vida Estudiantil se veran afectadas y los

servicios regulares sufrirdn algunos atrasos; en la
medida de lo posible retomaran el curso regular en
abril de 2023.

Circular ORH-22-2022

La Oficina de Recursos Humanos comunica, por medio
de la Circular ORH-22-2022, los Lineamientos para la
evaluacion del desemperio del personal administrativo
correspondiente al afio 2022.

Con copia para el CU

W)

y)

Clima organizacional del Sistema Editorial y de
Difusion de la Investigacion (SIEDIN)

La Oficina de Recursos Humanos remite copia del
oficio ORH-6922-2022, dirigido a la Vicerrectoria de
Investigacion, donde sefiala que, el 7 de diciembre
2022, profesionales de la Unidad Calidad de Vida
Laboral facilitaron una sesion de trabajo con 47
personas que laboran en el SIEDIN, dando asi inicio
a un acompafiamiento en pro de la mejora del clima
organizacional de dicha unidad.

La Vicerrectoria de Investigacion da respuesta
mediante el oficio VI-7718-2022 y agradece el apoyo
brindado, la permanente solidaridad y el trabajo que
realizan en pro del beneficio del capital humano de la
Universidad.

Instalaciones deportivas en el Recinto de Paraiso

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
(OEPI) envia copia del oficio OEPI-1174-2022,
dirigido al Recinto de Paraiso, en respuesta al
documento SA-RP-269-2022, donde informa que el
proyecto para instalaciones deportivas en el Recinto de
Paraiso (Sala multiuso) fue priorizado para el periodo
presupuestario 2023; sin embargo, mediante la nota
R-5905-2022 del 7 de setiembre de 2022, el director
ejecutivo de la Rectorfa informa a la OEPI que no se
incluyeron proyectos en el presupuesto 2023, debido
a que en las sesiones de la Comision de Enlace para
acordar el financiamiento del Fondo Especial para la
Educacion Superior se define un 1% de crecimiento
con respecto al 2022, lo que obliga a la Administracion
a realizar cambios en las estimaciones presupuestarias.
No obstante, siguiendo el procedimiento establecido, la
OEPI incluiré el proyecto para el presupuesto del 2024,
tal y como se inform¢ en la nota OEPI-1135-2022.

Coordinacion del Consejo de Area de Sedes Regionales
(CASR)

El M.Sc. Wagner Moreno Moreno, coordinador del
CASR remite copia del oficio CASR-034-2022,
dirigido al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector,
mediante el cual, comunica que en la sesion ordinaria
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aa)

bb)

cc)

N.° 09-2022 del CASR, celebrada el lunes 12 de
diciembre de 2022, se acordd: “Designar M.Sc. Oriester
Abarca Hernandez, director de la Sede Regional del
Pacifico, como coordinador del Consejo de Area de

Sedes Regionales, durante el periodo del 2 de enero
2023 al 2 de enero de 2025”.

Aprobacion parcial del presupuesto inicial 2023

El Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de
Capacidades de la Contraloria General de la Republica
remite copia del oficio DFOE-CAP-3863, dirigido a la
Rectoria, donde comunica que aprueba parcialmente el
presupuesto inicial para el afio 2023 por la suma de
¢338.889,4 millones.

Denominacion de cancha de béisbol de la Finca 3

La Rectoria remite copia del oficio R-8712-2022,
dirigido a la Dra. Judith Jiménez Diaz, directora de la
Escuela de Educacion Fisica y Deportes, mediante el
cual adjunta la nota CU-2194-2022, en la que el sefior
director del Consejo Universitario solicita realizar la
devolucion del tramite de la solicitud de denominacion
de la cancha de béisbol de la Finca 3 como Lic. Miguel
Angel Masis Acosta. Lo anterior, con el fin de que la
Escuela proceda a remitir el asunto a la Decanatura de
la Facultad de Educacion para elevarlo, a su vez, al
Consejo Asesor de Facultad.

Coberturas del Sistema de Medios de Comunicacion
de la Universidad de Costa Rica sobre el FEES

El Sistema de Medios de Comunicacion de la
Universidlad de Costa Rica, integrado por
Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica, el
Semanario Universidad y Canal Quince UCR, remite
copia del oficio RUCR-234-2022, dirigido al Dr. Carlos
Araya Leandro, miembro del Consejo Universitario,
donde expresan puntualmente las coberturas que han
realizado dichos medios sobre el tema del Fondo
Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior Estatal (FEES). Lo anterior en virtud de
las declaraciones del sefior Araya, manifestadas en
la sesion N.° 6662 del Consejo Universitario, con
respecto a las conferencias de prensa y las coberturas
que brindan los medios de comunicacién sobre el
FEES y otros temas relacionados con la Universidad.

Mejoras en los procesos y procedimientos de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI)

La Arq. Ana Ulloa Dormond, jefa de la OEPI, remite
copia de la nota OEPI-1240-2022, dirigida a la
Arq. Silvia Rivera Chavarria, secretaria de la Seccional
SINDEU OEPI, en atencion al oficio SOEPI-007-2022,
en el que seflala que la afirmacion de que existen
oportunidades de mejora refiere a los procesos y

procedimientos de esa Oficina. En ese sentido, cualquier
actividad que faculte o genere mayores beneficios
o mejorias en los resultados, debe ser aplicada en la
gestion de la OEPL La pertinencia de implementarlas
se basa en evidencia generada por distintas unidades
usuarias, asi como informes elaborados por la Oficina
de la Contraloria Universitaria, los cuales, nuevamente,
se refieren a procedimientos y procesos. Con respecto
a las responsabilidades o evidencias, estas han
sido, o estan siendo evaluadas, por las autoridades
universitarias competentes. Las inferencias que la
Arq. Rivera haya realizado a partir de lo expuesto ante
el Consejo Universitario, responden, en si mismas, a
un juicio de valor, por tanto, no se procedera con su
petitoria.

II. Solicitudes

dd)

ee)

Solicitud de prorroga

La Rectoria envia, por medio del oficio R-8571-2022,
el oficio OSG-2657-2022, de la Oficina de Servicios
Generales, en el que se solicita una nueva prorroga,
por un plazo de tres meses, para cumplir con el encargo
4, articulo 9, de la sesion N.° 6539, relacionado con
la elaboracion del reglamento de su oficina. La alta
demanda de trabajo en los Gltimos meses del afio 2022
afectd significativamente su plan y cronograma de
trabajo.

El Consejo Universitario ACUERDA  otorgar
prorroga, al 31 de marzo de 2023, a la Oficina de
Servicios Generales para que presente su reglamento.

ACUERDO FIRME.

Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar
el permiso a la Srta. Valeria Bolafios Alfaro para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado
del martes 10 hasta el martes 17 de enero de 2023, con
el fin de participar en un voluntariado internacional
educativo llevado a cabo por la Organizacion
Educacional Camps Abroad.

ACUERDO FIRME.

III. Seguimiento de Acuerdos

ff)

Sesion N.° 6428, articulo 4, inciso ), punto 2

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica remite el
oficio G-JAP-359-2022 en seguimiento al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 6428, articulo 4, inciso s), punto 2, del 29 de
noviembre de 2020, relacionado con el avance
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gg)

hh)

)

de dos nuevas lineas de crédito denominadas
“Vivienda Ordinaria Escalonada” y “Vehiculo Nuevo
escalonada”. Al respecto, informa que para los
primeros 11 meses del 2022 se ha colocado la suma
de ¢7331 millones, para un total de 391 operaciones
formalizadas. Asimismo, para el préstamo de vivienda
ordinaria se colocaron 136 operaciones y para vehiculo
nuevo se formalizaron 255 operaciones.

Sesion N.° 6375, articulo 1, inciso s), punto 2

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
envia el oficio G-JAP-360-2022 en seguimiento al
acuerdo tomado porel Consejo Universitario en la sesion
N.° 6375, articulo 1, inciso s), punto 2, del 28 de abril
de 2020, relacionado con el avance mensual de la nueva
linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19”.
Al respecto, informa que para los primeros 11 meses
del 2022 se ha colocado la suma de ¢3790 millones,
para un total de 1887 operaciones formalizadas, lo
cual corresponde a un 98% de los ¢3848 millones
presupuestados para 2022.

Sesion N.° 6546, articulo 1, encargo 2

La Rectoria envia, por medio del oficio R-8421-2022,
los documentos ViVE-2814-2022 de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y el OBAS-1908-2022 de la Oficina
de Becas y Atencion Socioecondmica, con el informe
“Estudio Independiente: Aprendizaje adaptativo”, con
las acciones realizadas en cumplimiento del encargo 2,
articulo 1, de la sesion N.° 6546, del Consejo
Universitario, referente a la creacion de una nueva sigla
que se adapte al mecanismo de estudio de aprendizaje
adaptativo.

Sesion N.° 6525, articulo 2B, inciso ¢)

La Rectoria adjunta, mediante el oficio R-7707-2022,
las notas OPLAU-1021-2022, OPLAU-1058-2022
y el OPLAU- 1173 de la Oficina de Planificacion
Universitaria, ademas, el ORH-6020-2022 y el ORH-
6686-2022 de la Oficina de Recursos Humanos,
con la informacion de avance para cumplir con
el acuerdo de la sesion N.° 6525, articulo 2B,
inciso ¢), relacionado con un informe sobre la
aplicacion de la Ley N.° 9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, respecto de las remuneraciones
otorgadas por la Universidad a partir de su vigencia.

Sesion N.° 6587, articulo 7, encargo 2

La Rectoria remite, mediante el oficio R-8542-2022,
el oficio SEP-5283-2022 del Sistema de Estudios
de Posgrado, en el cual se brinda un informe de
seguimiento al encargo 2, articulo 7, de la sesion
N.° 6587, referente a un analisis integral de la situacion
actual de las labores que se realizan por medio del

kk)

1n)

régimen de horas estudiante, asistente y horas asistente
de posgrado.

Sesion N.° 6636, articulo 13

La Rectoria, mediante el oficio R-7963-2022, adjunta
el oficio SA-D-1379-2022 de la Sede Regional del
Atlantico, en el cual comunica lo actuado con respecto
al acuerdo de la sesion N.° 6636, articulo 13, encargos
a): informe del estado en que se encuentra el proceso
de cambio del sistema eléctrico de las Residencias
Estudiantiles del Recinto de Turrialba, b): informe del
estado actual del proceso y un cronograma de acciones
por realizar para concretar el proceso administrativo de
contratacion en relacion con el proceso de construccion
y remodelacion de las instalaciones del Recinto de
Paraiso, c): informe detallado de los procesos de
remodelacion de la biblioteca, de los cubiculos para uso
docente y de la construccion del auditorio del Recinto
de Turrialba y d): informe sobre la problematica que
tiene la Sede en la ejecucion de recursos asignados a la
carrera de Educacion Primaria con énfasis en Lengua y
Literatura Cabécar.

Sesion N.° 5612, articulo 6, encargo 3

La Rectoria envia, mediante el oficio R-8548-2022,
los documentos VRA-6401-2022 de la Vicerrectoria
de Administracion y el ORH-6659-2022 de la Oficina
de Recursos Humanos, en atencion al acuerdo de la
sesion N.° 5612, articulo 6, encargo 3, concerniente a
una evaluacion semestral, iniciando el primer semestre
del 2012, con el fin de determinar el porcentaje de
plazas vacantes de la relacion de puestos que estén
libres y se mantengan con nombramientos interinos
continuos superiores a los 3 afios (con una misma
persona en la plaza), asi como las acciones que ha
tomado la VRA para que las unidades académicas y
administrativas saquen a concurso dichas plazas. Al
respecto, la ORH comunica que, una vez realizada
la revision de todas las plazas administrativas con
nombramiento interino por mas de 3 afios, ocupado
por una misma persona, se determind que, al 31
de diciembre de 2021 y al 30 de junio de 2022, se
observa un dato muy parecido, del total de plazas del
presupuesto ordinario, existen 6% y 6,06% del total del
personal administrativo que mantienen esta condicion.
La Vicerrectoria de Administracion por medio de la
Unidad de Reclutamiento y Seleccion de la Oficina de
Recursos Humanos contintia dando seguimiento a las
plazas que ostentan esta condicion y les sefiala a las
unidades de trabajo, el procedimiento a seguir, cuando
las mismas solicitan gestionar los concursos internos
ya sea temporales o en propiedad.
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mm) Sesion N.° 6396, articulo 1, inciso 2.3, encargo 2

La Rectoria adjunta, mediante la nota R-8669-2022,
el oficio VRA-6547-2022 de la Vicerrectoria de
Administracion, en el cual indica que el Anuario
Estadistico del afio 2022 ya fue elaborado y se esta
realizando una revision general del mismo, por lo
que estaria disponible a principio de enero del afio
entrante, lo anterior en cumplimiento al encargo 2,
inciso 2.3, articulo 1, de la sesion N.° 6396 del Consejo
Universitario.

IV. Asuntos de Comisiones

nn) Pases a comisiones

¢ Comision de Coordinadores de Comisiones

Permanentes

- Analizar la solicitud de donacion de una
finca por parte del Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) para que sea utilizada por
la Finca Experimental Interdisciplinaria de
Modelos Agroecoldgicos (FEIMA).

+  Comision Especial

- Analizar la gestion de la infraestructura
institucional.

* Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional

- Modificacion de los articulos 10, 22, 24, y
los capitulos IX y XI (en relacion al cambio
coordinacion por servicio y sus implicaciones
salariales) del Reglamento de la Sede Regional
del Atlantico.

+  Comision de Investigacién y Accidn Social

- Modificacion al articulo 15 del Reglamento
general de los trabajos finales de graduacion
en grado para la Universidad de Costa Rica.

¢ Comision de Asuntos Estudiantiles

- Modificacion del articulo 14 del Reglamento
del proceso de admision mediante Prueba de
Aptitud Académica.

- Analizar y dictaminar sobre la propuesta de
Reglamento de matricula de la Universidad de
Costa Rica.

- Analizar la pertinencia de modificar los
articulos 1, 2 y 6 del Reglamento general de la
Semana Universitaria.

V.  Asuntos de la Direccion

fifi) Juramentacion de autoridades universitarias

+  El'martes 13 de diciembre de 2022, ala 1:00 p. m.,
en la sala virtual, se realizo la juramentacion de las
siguientes personas:

- M.Sc. Fernando Morales Martinez, decano de
la Facultad de Medicina, por el periodo del 18
de diciembre de 2022 al 17 de diciembre de
2026.

- Dr. Francisco Guevara Quiel, decano de la
Facultad de Letras, por el periodo del 9 de
diciembre de 2022 al 8 de diciembre de 2026.

- Dr. Werner Rodriguez Montero, director de
la Finca Experimental Interdisciplinaria de
Modelos Agroecologicos (FEIMA), por el
periodo del 1.° de agosto de 2022 al 31 de julio
de 2026.

- Mag. Marta Eugenia Bustamante Mora,
directora de la Sede Regional de Guanacaste,
por el periodo del 2 de enero de 2023 al 1.° de
enero de 2027.

- M.Sc. Juan José Mora Roman, presidente del
Tribunal Electoral Universitario (TEU), por el
periodo del 2 de diciembre de 2022 al 1.° de
diciembre de 2023.

- Dra. Andrea Solera Herrera, subdirectora de la
Escuela de Educacion Fisica y Deportes, por
el periodo del 9 de diciembre de 2022 al 8 de
diciembre de 2024.

- Dra. Jackeline Garcia Fallas, vicedecana de la
Facultad de Letras, por el periodo del 15 de
diciembre de 2022 al 14 de diciembre de 2024.

Secontd con lapresenciade los siguientes miembros
del Consejo Universitario: Srta. Miryam Paulina
Badilla Mora, MTE. Stephanie Fallas Navarro y
Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

ARTICULOQ 2. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los
siguientes asuntos:

2)

Proyecto de liquidez del Estado

Informa que en el Consejo Nacional de Rectores sostuvieron
una reunion con el sefior ministro de Hacienda, en la que
también estaban representantes de la Contraloria General
de la Republica y la Tesoreria Nacional, para abordar
particularmente el proyecto de liquidez del Estado.

Cétedra de Envejecimiento y Sociedad

Comunica que el aflo anterior sostuvo una reunion con el
Dr. Fernando Morales Martinez, el Br. Agustin Gomez
Meléndez y el seior Frank Rodriguez, quienes realizaran
una propuesta respecto a la catedra de Envejecimiento y
Sociedad y las acciones que quieren que tome la UCR para
posicionar este tema a escala nacional. Ellos consideran que
el Gobierno no lo estd haciendo; entonces, se les otorgd
un periodo para que, a muy corto plazo, le presenten a la
Rectoria una propuesta.
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d)

Recuerda que en un informe anterior menciond que hay
mucho interés, particularmente de la Cooperativa Nacional
de Educadores de financiar la propuesta que hara este equipo
de trabajo de la Facultad de Medicina.

Doctorado Honoris Causa a la Inga. Sandra Caufmann

Comunica que, junto al Dr. Orlando Arrieta Orozco y la
Dra. Maria Laura Arias Echandi, se reunieron con la
Inga. Sandra Caufmann para informarle que el Consejo
Universitario le habia otorgado el Doctorado Honoris causa.
Fue una sorpresa para ella, lo tomo con muchisimo interés, y
muy emocionada dijo: “Yo que nunca habia podido tener un
titulo de la Universidad de Costa Rica, ahora lo voy a tener”.

Sefiala que fue un espacio de quince minutos que el
Dr. Arrieta logrd coordinar con la Municipalidad de San José.

Becas de la Universidad de Costa Rica a estudiantes
nicaragiienses

Menciona que sostuvo una reunién con el Dr. Ernesto
Medina Sandino, quien fue rector de la Escuela Nacional
de Estudios Superiores Unidad Leon de la Universidad
Nacional Auténoma de México, en el periodo 1994-2006
y de la Universidad Americana en Nicaragua, del 2007 al
2018; hoy es investigador en el Instituto Latinoamericano de
la Universidad Libre de Berlin.

El Dr. Medina tuvo que abandonar Nicaragua por la situacion
que vive ese pais con el régimen Ortega Murillo. El se ha
puesto como meta, junto con un grupo que le acompaiia,
aumentar las becas que la UCR brinda a los estudiantes
nicaragiienses. Sin embargo, el gran problema es que a
las personas estudiantes desertoras del régimen que han
tenido que abandonar el pais, les desaparecen los registros
universitarios; es una situacion real y muy triste que estan
enfrentando y que debe estudiarse a escala internacional.

Propuesta “Campus Esponja”

Expresa que recibieron al exprofesor universitario Rafael
Oreamuno Vega, quien es experto en hidrdulica y les vino a
hacer una propuesta —que le parecidé muy interesante— en la
cual la UCR podria ser piloto.

Detalla que el proyecto se denomina “Campus Esponja”, y
consiste en que, en lugar de tener aguas pluviales que vayan
a rios, se utilicen otros sistemas de filtracion natural en la
UCR. Consideran que podrian involucrar estudiantes de
Ingenieria Civil, Meteorologia y Estadistica; un proyecto
sobre el que €l se comprometio a escribir a muy corto plazo
por medio de la Escuela de Ingenieria Civil y del Centro de
Investigaciones y Estudios en Desarrollo Sostenible.

Instituto Centroamericano de Extension de la Cultura
(ICECU)

Informa que recibieron a los sefiores Carlos Roberto Flores
y Manuel Araya Incera y a la sefiora Elizabeth Fonseca

g

Corrales, miembros del ICECU, Instituto que hacia el
famoso libro Escuela para Todos y un programa de radio; el
cual se creo por la Ley N.° 3215 de 1963, que establece que
el ministro de Educacion Publica, el rector de la Universidad
de Costa Rica y tres representantes de la Asamblea
Legislativa conforman la Junta Consultiva del ICECU, pero
aparentemente nunca ha funcionado como se dispuso.

Sefiala que estas personas estan retomando el tema para reunir
a la Junta Consultiva por primera vez en afios, lo que ve con
muy buenos ojos. El problema es que la sefiora ministra no
responde ningun oficio en este sentido; entonces, pensaron
en establecer diferentes vias de comunicacion con ella.

Jubilacion de la sefiora vicerrectora de Accion Social

Comunica que la vicerrectora de Accion Social, la
Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, se acogerd a la jubilacion. Ella
tomara vacaciones a partir de 6 de febrero y se jubilara el
3 de abril. Estdn en la tarea de buscar a la persona que pueda
sustituir a la Dra. Gutiérrez, quien ha realizado un papel
sobresaliente en esa vicerrectoria.

Situacion con funcionario de la Oficina de Servicios
Generales

Menciona lo ocurrido con un compafiero del 4rea de
Mantenimiento de la Oficina de Servicios Generales. Al
respecto, convocod a una reunion multidisciplinar urgente
con el director de la Escuela de Psicologia, la directora
de la Oficina de Bienestar y Salud, el sefior vicerrector de
Administracion, la directora de la Oficina de Recursos
Humanos, y la MTE Estephanie Fallas, representante
del sector administrativo del Consejo Universitario, para
atender esta situacion que experimentan muchas personas
de la comunidad universitaria, particularmente por el
endeudamiento.

Afiade que también solicitd que fuera el primer punto de
la agenda de la siguiente reunién de la Junta Directiva de
la Junta Administrativa del Fondo de Ahorro y Préstamo,
porque esto deben abordarlo, definitivamente, desde todos
los angulos posibles.

Se compromete a brindarles un informe sobre los resultados
de estas reuniones la proxima semana.

ARTICULO 3. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, presenta el Informe de seguimiento de
acuerdos del Consejo Universitario, correspondiente al periodo
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2022.

El Consejo Universitario ACUERDA dar por recibido el
Informe de seguimiento de acuerdos del Consejo Universitario,
correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2022.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar
el orden del dia para realizar un minuto de silencio en memoria
del fallecimiento de personas funcionarias y exfuncionarias de la
Universidad de Costa Rica, asi como una modificacion en el orden
del dia pasar de inmediato a ese punto.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario guarda un minuto
de silencio en memoria de la Dra. Hilda Echandi Murillo, del
Sr. Erick Madrigal Roldan y de la M.Sc. Sandra Silva De la
Fuente.

ARTICULO 6. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta de Direccion CU-1-2023
referente a la integracion de las comisiones permanentes para el
periodo del 10 de enero al 31 de diciembre de 2023.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el
articulo 30, inciso j), establece como funciones del Consejo
Universitario:

Nombrar los integrantes de las comisiones permanentes que
se establezcan en su Reglamento, integradas por al menos
tres de sus miembros, quienes duraran en sus funciones un
afno y podran ser nombrados para periodos sucesivos.

2. El articulo 10 del Reglamento del Consejo Universitario
dispone:

El Consejo Universitario elegird, por mayoria absoluta del
total de sus miembros, a la persona que ocupard, por un
aiio, la Direccion del Organo Colegiado. Podrén aspirar al
cargo las personas miembros que cumplan con lo dispuesto
en el Estatuto Organico.

La eleccion de la persona que ocupard la Direccion del
Consejo Universitario se realizard en una sesion plenaria
ordinaria, en la primera semana del mes de diciembre y el
nombramiento regird a partir del 1.° de enero y hasta el 31
de diciembre del afio siguiente.

3. Elarticulo 16 del reglamento de cita establece que:

El numero de sesiones ordinarias semanales, los dias y
el horario especifico en que se sesionard seran definidos,
anualmente, por acuerdo del Organo Colegiado.

4. El articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario
dispone, ademas, que:

El director o la directora presentard al Organo Colegiado,
en la primera sesion de cada afio, una propuesta de
integracion de comisiones permanentes. Estas comisiones
se integraran por, al menos, tres de sus miembros, quienes
duraran en sus funciones un afio y podran ser nombrados
por periodos sucesivos.

En el caso de la representacion estudiantil, la propuesta
de integracion en las comisiones se establecera de
comun acuerdo con la Direccion, de manera que se dé
una participacion equitativa en las comisiones a las que
pertenezcan.

Asimismo, estas comisiones estaran integradas por un
vicerrector o una vicerrectora designados o designadas
por la persona que ocupe la Rectoria.

Cada comision contara, al menos, con un asesor o una
asesora del Consejo Universitario por caso, aquellas que
lo requieran, contaran con un abogado o una abogada de
la Oficina Juridica.

5. Enlasesion N.° 6657, articulo 2, del 6 de diciembre de 2022
se nombrd a la M.Sc. Carmela Veldzquez Carrillo como
directora de este Organo Colegiado por el periodo del 1. de
enero al 31 de diciembre de 2023.

6. En la sesion N.° 6662, articulo 18, del 15 de diciembre de
2022, se juramentd a la Srta. Natasha Garcia Silva y a la
Srta. Valeria Bolafios Alfaro como representantes
estudiantiles ante el Consejo Universitario.

ACUERDA:

1. Aprobar la siguiente integracion de las comisiones
permanentes del Consejo Universitario, para el periodo
que va del 10 de enero al 31 de diciembre de 2023: (Véase
cuadro en la pagina siguiente).
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Srta. Natasha Garcia Silva
Srta. Valeria Bolafios Alfaro
Representantes estudiantiles

COMISION DE INVESTIGACION Y COMISION DE COMISION DE COMISION DE
ACCION SOCIAL ASUNTOS ESTUDIANTILES ESTATUTO ORGANICO DOCENCIA Y POSGRADO
Coordinadora Coordinador Coordinador Coordinador
Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas Dr. Carlos Palma Rodriguez Dr. Carlos Araya Leandro Dr. German Vidaurre Fallas
Integrantes: Integrantes: Integrantes: Integrantes:
Dr. Eduardo Calderén Obaldia MTE. Stephanie Fallas Navarro Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Dr. Carlos Palma Rodriguez Dr. German Vidaurre Fallas MTE. Stephanie Fallas Navarro Dr. Carlos Araya Leandro

Lic. William Méndez Garita
Srta. Valeria Bolafios Alfaro
Representante estudiantil

MTE. Stephanie Fallas Navarro Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera

Dra. Maria Laura Arias Echandi, Dra. Maria Jos¢ Cascante Matamoros, | Dra. Maria José¢ Cascante Matamoros, | Dr. Felipe Alpizar Rodriguez,

vicerrectora vicerrectora vicerrectora vicerrector

Representante del rector Representante del rector Representante del rector Representante del rector

Reunion: Miércoles en la mafiana Reunion: Miércoles en la tarde Reunion: Lunes en la tarde Reunion: Miércoles en la mafiana

COMISION DE ADMINISTRACION R COMISION DE COMISION DE

UNIVERSITARIA Y CULTURA ASUNTOS JURIDICOS ASUNTOS FINANCIEROS Y COORDINADORES DE
ORGANIZACIONAL PRESUPUESTARIOS COMISIONES PERMANENTES

Coordinadora Coordinador Coordinador Coordinadora

Dr. Eduardo Calderén Obaldia M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo

Integrantes: Integrantes:
Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas Dr. Eduardo Calderén Obaldia
Dr. German Vidaurre Fallas Lic. William Méndez Garita

Srta. Natasha Garcia Silva
Representante estudiantil

Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector
Representante del rector

Reunion: Lunes en la mafiana Reunion: Miércoles en la tarde

Integrantes: Integrantes:

Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas
Dr. Carlos Araya Leandro Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dr. Carlos Palma Rodriguez Dr. German Vidaurre Fallas

Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
MTE. Stephanie Fallas Navarro
Dr. Eduardo Calderon Obaldia

Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector
Representante del rector

Reunion: Martes en la tarde. Reunion: Jueves en la tarde

2. Definir que el plenario del Consejo Universitario sesionard de la siguiente manera:

*  Dos veces por semana.

* Los dias martes y jueves.

*  En horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso, a media mafiana, de 15 minutos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Dr. Carlos Araya Leandro, la Br. Miryam
Paulina Badilla Mora, el Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia,
el Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, la MTE. Stephanie Fallas
Navarro, la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, la Srta. Maria
José Mejias Alpizar, el Lic. William Alberto Méndez Garita, el
Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo presentan la Propuesta de Miembros CU-24-2022 en
torno a institucionalizar el mes de setiembre como el mes de la
concientizacion y prevencion del suicidio en la Universidad de
Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reconoce la
salud mental como un derecho humano fundamental y un
pilar esencial para el desarrollo personal y colectivo'.

2. El Informe mundial sobre salud mental, publicado en
el afio 2022 por parte de la OMS, hace un llamado a las
personas, las comunidades y los Gobiernos a aumentar el
valor que otorgan a la salud mental y que, de esta manera, se
comprometan a invertir en acciones multidimensionales para
garantizar el bienestar integral individual y colectivo®.

1. Organizacion Mundial de la Salud. Salud mental: fortalecer nuestra respuesta
(2022). Recuperado de: https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/
mental-health-strengthening-our-response, consultado el 17 de octubre de 2022.

2. fdem.
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Como parte del Objetivo de Desarrollo Sostenible
numero 3, que versa sobre la Salud y Bienestar, se definio
la meta 3.4 cuyo objetivo para el afio 2030 es reducir en
un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento, asi
como promover la salud mental y el bienestar integral de la
poblacion general.

En el afio 2021, la OMS advirti6 la urgencia de realizar
esfuerzos acelerados y sostenidos para promocionar la salud
mental; de lo contrario, muchas més personas perderan la
vida por causas evitables, como las enfermedades mentales
y el suicidio®.

Con la pandemia causada por la COVID-19 se ha evidenciado
que 1 de cada 4 personas en el mundo sufre de trastornos
mentales, el 40% de la poblacion estd experimentando
sintomas leves de ansiedad y el 23% de depresion, como
consecuencia de las hodiernas configuraciones sociales®.

La OMS alerto en mayo del 2021 que el planeta debia
prepararse para una crisis de enfermedad mental masiva, lo
cual conlleva un reconocimiento y un abordaje del problema
de manera prioritaria’.

El Informe mundial sobre salud mental de 1a OMS del afio
2022 evidencia el enorme impacto que han supuesto para la
salud mental de las personas los efectos de largo alcance de
la pandemia causados por la COVID-19, ya que “las tasas de
trastornos mentales que ya son comunes, como la depresion
y la ansiedad, aumentaron en un 25% durante el primer afio
de la pandemia, suméandose a los casi 1000 millones de
personas que ya sufren algln trastorno mental”®.

Los incrementos en la prevalencia de trastornos mentales
documentados por la Revista Lancet muestran 53,2 millones
de casos adicionales de depresion y 76,2 millones de
ansiedad nuevos por causa de la pandemia de COVID-19.

En Costa Rica, los problemas de salud mental agravados
por la pandemia ocasionaron una crisis de salud publica:

Organizacion Mundial de la Salud. VIVIR LA VIDA Guia de aplicacion
para la prevencion del suicidio en los paises (2021). Recuperado de:
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/54718/9789275324240 spa.
pdf?sequence=1&isAllowed=y, consultado el 17 de octubre de 2022.

Lanco, P. Estudio sobre la salud mental del personal sanitario sera realizado
por universidades publicas (2020). Recuperado de: https:/www.ucr.ac.cr/
noticias/2020/08/07/estudio-sobre-la-salud-mental-del-personal-sanitario-sera-
realizado-por-universidades-publicas.html, consultado el 20 de octubre de 2022.
Oficinas de Comunicacion de la Universidad de Costa Rica. La Universidad
de Costa Rica refuerza sus acciones frente a la grave situacion de salud
mental de sus estudiantes (2021). Recuperado de: https:/www.ucr.ac.ct/
noticias/2021/07/15/la-universidad-de-costa-rica-refuerza-sus-acciones-frente-
a-la-grave-situacion-de-salud-mental-de-sus-estudiantes.html, consultado el 20
de octubre de 2022.

Organizacion Mundial de la Salud. Informe mundial sobre salud mental:
transformar la salud mental para todos. Panorama general (2022).
Recuperado de: https://www.who.int/es/publications/i/item/9789240050860,
consultado el 20 de octubre de 2022.

10.

11.

12.

13.

“el 32,1% de la poblacion costarricense presentd sefiales
de afectacion intensa en su salud mental, lo que representa
alrededor de un millon de personas con afectaciones y
sintomas graves a lo largo de la pandemia™’.

Luego de 20 meses de estudio, siete investigaciones, 23
personas investigadoras de la Universidad de Costa Rica
(UCR), Universidad Nacional (UNA) y la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) en colaboracion con el
Ministerio de Salud (MINSA), la Caja Costarricense de
Seguridad Social (CCSS) y el Colegio de Profesionales en
Psicologia, entre otros, se logrd concluir que urgen acciones
para la promocion efectiva de la salud mental y prevencion
del suicidio®.

En materia de atencion universitaria, la Oficina de Bienestar
y Salud (OBS) por medio de su equipo interprofesional
(incluyendo Psiquiatria, Enfermeria, Medicina General y
Psicologia Clinica) ha identificado que “existe una necesidad
importante de apoyo psicoemocional en las personas de la
comunidad universitaria™.

Segun datos de la OBS de la UCR, “en el primer semestre del
2021 se brindaron 2257 atenciones psicoldgicas, la mayoria
de forma virtual, tanto a estudiantes como funcionarios de
esta casa de ensefianza, esto muestra un aumento respecto
al mismo periodo del 2020”"°. En este sentido, los motivos
de consulta de las personas atendidas por la Oficina de
Bienestar y Salud incluyen ansiedad (36%), sintomas
depresivos (23%), sintomas mixtos de depresion y ansiedad
(18,2%), estrés (7,4%) y problemas familiares (6,8%), entre
otros'.

En el Informe del Andlisis de la Situacion de Salud
Poblacion Estudiantil se logro identificar que un 85% de
las personas estudiantes encuestadas ha experimentado con
frecuencia ansiedad, mientras que un 41% ha experimentado
con frecuencia sintomas de depresion®. Este andlisis
también identificd que, nunca o rara vez un 75% de la
poblacion estudiantil encuestada experimenta emocion o
alegria, mientras que la sensacion de soledad y aislamiento

Venegas, K. Especialistas: un millon de personas presentaron sintomas
graves en salud mental durante la pandemia (2021). Recuperado de: https:/
semanariouniversidad.com/pais/un-millon-de-personas-han-presentado-
sintomas-graves-en-salud-mental-a-lo-largo-de-la-pandemia/, consultado el 20
de octubre de 2022.

Rodriguez, J. Estudio urge a acciones sobre salud mental (2022). Recuperado de:
https://www.ucr.ac.cr/noticias/2022/01/17/estudio-urge-a-acciones-sobre-
salud-mental.html, consultado el 20 de octubre de 2022.

[dem.

Cordero, M. La otra epidemia: Costa Rica supera crecimiento mundial de
casos por depresion y ansiedad (2021). Recuperado de: https:/www.iip.uct.
ac.cr/es/noticias/la-otra-epidemia-costa-rica-supera-crecimiento-mundial-de-
casos-por-depresion-y-ansiedad, consultado el 20 de octubre de 2022.

[dem.

Universidad de Costa Rica. 2021. Informe del Analisis de la Situacion de Salud
Poblacion Estudiantil.

[dem.
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14.

15.

16.

17.

la percibe regularmente y muy frecuentemente un 56,8% de
los estudiantes participantes'. El informe concluye que el
indice de bienestar mental se encuentra bajo, ya que asi lo
manifiesta un 48,5% de las personas estudiantes'.

Las autoridades universitarias identificaron que “después
de afio y medio de enseflanza virtual, el estrés, la ansiedad
y la depresion han sido trastornos mentales constantes,
presentados en el estudiantado y docentes de la Institucion,
debido a factores econdmicos, laborales, académicos y de
salud fisica™®. Asimismo, desde marzo del 2020 a mayo
del 2021, “la Oficina de Orientacion de la UCR atendio a
1 152 estudiantes con problemas de salud mental y, en total,
se registraron 4 546 casos relacionados con este aspecto,
mediante la teleconsulta psicologica y psicologia en linea™”.
Mientras tanto, la Vicerrectoria de Docencia “reportd 180'
docentes incapacitados desde que se inicio con la modalidad
virtual™".

El Consejo Nacional de Rectores (Conare) declaro el
2020 como “Afio de las universidades publicas por la
salud mental”, pues comprende la importancia de que las
universidades estatales —al ser instituciones humanistas
y agentes de cambio social- planteen iniciativas que
contribuyan a las diferentes demandas de la salud mental y
prevencion de enfermedades mentales y suicidio.

De acuerdo con la OMS, centrarse en la promocion de la
salud mental y la prevencion del malestar emocional y el
suicidio es fundamental, especialmente cuando este ultimo
sigue siendo una de las principales causas de muerte en todo
el mundo, situacién que se agravo desde la declaratoria de
pandemia producto de la COVID-19%.

Desde el 2003 la OMS avalo el 10 de setiembre como
el Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio (DMPS),
con el objetivo general de “crear conciencia acerca de la
prevencion del suicidio en todo el mundo a través de una
campafia denominada “Septiembre Amarillo™”'.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

fdem.

fdem.

Venegas, K. Autoridades universitarias presentan acciones orientadas a
mejorar la salud mental durante la pandemia (2021). Recuperado de: https:/
www.ucr.ac.cr/noticias/2021/07/17/autoridades-universitarias-presentan-
acciones-orientadas-a-mejorar-la-salud-mental-durante-la-pandemia.html,
consultado el 20 de octubre de 2022.

fdem.

Dada la inopia de indicadores recolectados de manera sistematica a nivel
institucional se imposibilita la proyeccion de esta cifra en términos porcentuales.
fdem.

Organizacion Mundial de la Salud. Suicidio. Una de cada 100 muertes es por
suicidio (2021). Recuperado de: https://www.who.int/es/news/item/17-06-
2021-one-in-100-deaths-is-by-suicide, consultado el 17 de octubre de 2022.
Organizacion Mundial de la Salud. Dia Mundial de Prevencion del Suicidio
2021 (2021) Recuperado de: https:/www.paho.org/es/campanas/dia-mundial-
prevencion-suicidio-202 [#materials, consultado el 17 de octubre de 2022.

18.

19.

20.

21

El tema del DMPS del afio en curso fue “crear esperanza
a través de la accion”, el cual buscaba reflejar la necesidad
de una accion colectiva e intersectorial para abordar este
problema urgente de salud piblica.??

De acuerdo con la OMS, la prevencion de la enfermedad
mental y del suicidio no se ha abordado adecuadamente en
muchos paises debido a la falta de toma de conciencia sobre
las implicaciones generales del malestar emocional

A escala universitaria, las Politicas Institucionales 2021-
2025 de la Universidad de Costa Rica, aprobadas en la sesion
N.° 6357, del 5 de marzo 2020, y publicadas en el Alcance
a La Gaceta Universitaria 13-2020, del 17 de marzo 2020,
establecen en su Eje III. Cobertura y Equidad, el objetivo
de “fortalecer los servicios y programas de apoyo [...] que
integren las dimensiones personal-social, socioeconomica,
vocacional-ocupacional, educativa, accesibilidad y de salud
integral, mediante su promocion (particularmente la salud
mental)”,

El Consejo Universitario se ha pronunciado en diversas
ocasiones con respecto a la necesidad y la importancia de
garantizar la salud mental de toda la comunidad universitaria.

ACUERDA:

.

Reconocer la salud mental de la comunidad universitaria de
la Universidad de Costa Rica como un derecho fundamental
y un pilar medular del bienestar integral.

Solicitar a la Rectoria que:

a) Actualice de manera prioritaria el Protocolo de atencion
integral a personas de la comunidad universitaria con
urgencias psicoemocionales y remita una copia al
Organo Colegiado a més tardar el 31 de marzo de 2023.

b) Elabore un plan de trabajo, antes del 30 de junio de
2023, de manera que en coordinacion con la Oficina
de Bienestar y Salud, la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, el Sindicato de
Empleados de la Universidad de Costa Rica, unidades
académicas, oficinas administrativas se implementen
acciones sistemdticas de promocion de la salud mental
y se desarrollen propuestas de prevencion del malestar
emocional y suicidio en la comunidad universitaria.

¢) Institucionalice, a partir de 2023, una semana del mes de
setiembre dedicada a la concientizacion y prevencion del
suicidio en la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

22.
23.

Idem.

Organizacion Mundial de la Salud. Prevencion del suicidio (2021). Recuperado
de: https://www.paho.org/es/temas/prevencion-suicidio, consultado el 17 de
octubre de 2022.

[dem.
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ARTICULO 8. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-125-2022 sobre el Proyecto de Ley Aprobacion de la
Enmienda al Tratado de Libre Comercio entre los Estados
Unidos Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras y Nicaragua, Ley de aprobacion N.° 9122,
del 6 de marzo de 2013, para incorporar el anexo 10.2 de
cobertura al capitulo décimo sobre contratacion publica,
Expediente N.° 23.226.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, la Comision Permanente
Especial de Relaciones Internacionales y Comercio
Exterior de la Asamblea Legislativa le solicito el criterio
a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley:
Aprobacion de la Enmienda al Tratado de Libre Comercio
entre los Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de
Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua,
Ley de aprobacion N.° 9122, del 6 de marzo de 2013, para
incorporar el anexo 10.2 de cobertura al capitulo décimo
sobre contratacion publica, Expediente N.° 23.226%
(AL-CPEREL-0100-2022, 18 de agosto de 2022).

2. El capitulo X del TLC, en referencia, contempla el tema de
contratacion publica; asimismo, el anexo 10.2 de este tratado
(Cobertura) establece que el capitulo X aplicard entre las
partes a partir del momento que se acuerden los respectivos
anexos de cobertura, reservas y notas generales, y que
estos entren en vigor, de conformidad con el articulo 21.4
(Enmiendas). De manera que este proyecto de ley pretende
la aprobacion de la Enmienda al Tratado de Libre Comercio
entre los Estados Unidos Mexicanos y las Repiblicas de
Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua,
Ley de Aprobacion N,° 9122, del 6 de marzo de 2013, para
incorporar el Anexo 10.2 de Cobertura al capitulo décimo
sobre contratacion publica, con el proposito de asegurar la
participacion en igualdad de condiciones de los proveedores,
bienes y servicios costarricenses en los procesos de
contratacion publica que tengan lugar en México.

3. LaOficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-839-2022, del
31 de agosto de 2022, indico que este proyecto de ley no
roza con la autonomia universitaria.

4. La Facultad de Derecho, la Escuela de Administracion
Publica y la Oficina de Suministros analizaron el proyecto
de ley en referencia y, mediante los oficios FD-2027-2022,
del 20 de setiembre de 2022; EAP-1558-2022, del 29 de
septiembre de 2022, y 0S-1067-2022, del 13 de octubre de
2022, respectivamente, emitieron sus apreciaciones. De los
elementos expuestos se retoman los siguientes:

25.  Iniciativa propuesta por el Poder Ejecutivo.

a) Esta enmienda se considera beneficiosa, ya que no
modifica las disposiciones existentes del TLC, y
contribuye con un elemento pendiente para implementar
eficazmente la aplicacion del capitulo X (contratacion
publica).

b) La aprobacion de esta enmienda permitird asegurar
la participacion en igualdad de condiciones de los
proveedores, bienes y servicios costarricenses en los
procesos de contratacion publica que tengan lugar en
Meéxico, de manera que la oferta exportable costarricense
podra ser colocada en un mercado de contratacion
publica que abastece a 130 millones de habitantes.

¢) LaUniversidad de Costa Rica no esta contemplada en las
Secciones A, B ni C correspondiente a la cobertura segun
el valor estimado de las contrataciones (umbrales segin
la naturaleza de los objetos contractuales), por lo que no
hay afectacion a la autonomia universitaria.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio
Exterior de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa
Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley: Aprobacion de
la Enmienda al Tratado de Libre Comercio entre los Estados
Unidos Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras y Nicaragua, Ley de aprobacion N.° 9122,
del 6 de marzo de 2013, para incorporar el anexo 10.2 de
cobertura al capitulo décimo sobre contratacion publica,
Expediente N.° 23.226.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La Comisiéon de Asuntos Juridicos presenta
el Dictamen CAJ-10-2022 referente al recurso de Apelacion
subsidiaria presentada por el Prof. Gustavo Chan Mora.

El Consejo Universitario ACUERDA, devolver el Dictamen
CAJ-10-2022 referente al recurso de Apelacion subsidiaria
presentada por el Prof. Gustavo Chan Mora.

ARTICULO 10. La Comision de Estatuto Orgénico presenta
el Dictamen CEO-10-2022 en torno a la modificacion al
articulo 214 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica para que haga operativa la lista de autoridades que indica
el articulo 3 del Reglamento general para la aceptacion de
donaciones en la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
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De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento
del Consejo Universitario, se le solicitd a la Comision de
Estatuto Organico dictaminar acerca de los siguientes
casos: Modificacion al articulo 214 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica para que haga operativa la
lista de autoridades que indica el articulo 3 del Reglamento
general para la aceptacion de donaciones en la Universidad
de Costa Rica (Pase CU-49-2021, del 21 de junio de 2021)
y Revision del articulo 214, inciso d), del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica a la luz del Reglamento
general para la aceptacion de donaciones en la Universidad
de Costa Rica, con el fin de corregir la inconsistencia que se
presenta entre ambas normas (Pase CU-119-2021, del 3 de
diciembre de 2021).

Las solicitudes contenidas en los supracitados pases se
refieren a la aceptacion por parte de la Universidad de Costa
Rica de la donacién de tres bienes inmuebles (terrenos) y
de un vehiculo tipo pick-up. Ambas situaciones, desde un
inicio, fueron tramitadas en un mismo dictamen.

La Comision de Estatuto Organico concluyd que, para
cumplir con los encargos, lo recomendable era modificar
el inciso d) del articulo 214 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, con el propdsito de concordar
la norma institucional de mayor rango con el Reglamento
general para la aceptacion de donaciones de la Universidad
de Costa Rica.

Con la reforma, se persiguen los siguientes objetivos:
solventar la antinomia juridica y concordar las normas;
materializar, en forma expedita, el tema de donaciones
y habilitar que, si a futuro se amplia el rango de personas
o instancias universitarias con la potestad de recibir
donaciones, se modifique el Reglamento general para la
aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica
para tal efecto.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se le solicito a la
Direccion del Organo Colegiado remitir en primera consulta
a la comunidad universitaria la propuesta de reforma
estatutaria.

La propuesta de reforma estatutaria se publico en La Gaceta
Universitaria 22-2022, del 9 de mayo de 2022, asi como en
el Semanario Universidad, edicion N.° 2417, en la semana
comprendida del 18 al 24 de mayo de 2022; ahora bien,
las observaciones se recibieron del 10 de mayo de 2022 al
20 de junio de 2022. Por iltimo, la Direccion del Organo
Colegiado comunicé la propuesta de modificacion a las
autoridades universitarias por medio de la Circular N.° 5 del
10 de mayo de 2022.

La propuesta de modificacion del inciso d) del articulo 214
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
extensiva en primera consulta a la comunidad universitaria,
se muestra a continuacion:

10.

TEXTO VIGENTE

CAPITULOII
Hacienda Universitaria.

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO 1L
Hacienda Universitaria.

ARTICULO 214.- Constituyen| ARTICULO 214.- Constituyen
fuentes de ingreso de la|fuentes de ingreso de la
Universidad de Costa Rica, las| Universidad de Costa Rica, las
que provienen de: que provienen de:

() ()

d) Donaciones aceptadas por|d) Donaciones aceptadas por

el Consejo Universitario. el Consejo Universitario
0 __por las instancias
que establezca la

reglamentacion respectiva.

Producto de la primera consulta a la comunidad universitaria,
se recibieron catorce observaciones, las cuales en su
momento, fueron consignadas totalmente.

De las observaciones recibidas en la primera consulta, la
Comision de Estatuto Organico considerd necesario aclarar
los siguientes aspectos: con respecto a la recomendacion de
incorporar al final del nuevo parrafo lo siguiente: “Las que
seran ratificadas por el Consejo Universitario”, indicada por
el seflor Alfonso Salazar Matarrita del CICANUM, pues
en las diferentes instancias universitarias se encuentran
personas preparadas para asumir el rol relativo a la recepcion
de donaciones.

Las observaciones o interrogantes planteadas por el Dr. Juan
Diego Quesada Pacheco, director de la Sede Regional del
Caribe, encuentran respuesta en la normativa institucional
que de seguido se describe:

a) Los articulos 3 y 5 del Reglamento general para la
aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa
Rica establecen lo siguiente:

Articulo 3. Las donaciones a la Universidad de Costa
Rica podran ser aceptadas por medio de un acta,
unicamente, por las siguientes autoridades.

a) El Consejo Universitario.

b) La persona que ejerce la Rectoria en aquellas
donaciones que le han sido ofrecidas directamente,
sin perjuicio de que someta las propuestas a
consideracion de la Vicerrectoria correspondiente.

¢) Las personas que ejercen las vicerrectorias de
Docencia, Investigacion, Accion Social, Vida
Estudiantil 'y  Administracion  atenderan  los
casos en los que la finalidad principal de la
donacion corresponda con las actividades bajo su
competencia. La persona que ejerce la Vicerrectoria
de Administracion se encargara de los casos en los
que la donacion no posea un fin especifico.
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d) La persona que ejerce la direccion o la jefatura
de las unidades académicas, unidades academicas
de investigacion o unidades administrativas,
cuando se trata de las donaciones realizadas por
la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para
la investigacion (FundacionUCR) o de aquellas
cuya vida util es menor a un ano, deberd informar
a la Vicerrectoria de Administracion y a la Oficina
de Administracion Financiera para su respectivo
registro.

Para cualquier otro tipo de donacion, deberad
presentar la  solicitud  fundamentada a la
Vicerrectoria correspondiente, la cual procedera a
valorar su aceptacion, segun lo establecido en el
presente reglamento.

Articulo 5. Las personas responsables de la aceptacion
de las donaciones elaboraran un documento técnico
acerca de la conveniencia institucional para su
aprobacion, considerando aspectos legales, financieros,
administrativos y técnicos y aquellos otros que se
estime conveniente valorar para aceptar o rechazar la
donacion.

Una copia de este documento técnico debera ser
trasladada a la Oficina de Administracion Financiera,
con el proposito de que esta ultima disponga de los
elementos necesarios para realizar el registro contable
correspondiente.

b) El punto ii), articulo 12, del Reglamento especifico para
la aceptacion de donaciones, estipula estos aspectos:

Articulo 12. Las donaciones relacionadas con los bienes
que se detallan a continuacion, deberd ajustarse a las
siguientes consideraciones particulares:

ii) Cuando se trate de inmuebles la Rectoria, antes de
determinar la conveniencia de aceptar la donacion,
solicitara a la Vicerrectoria de Administracion que,
con la asistencia técnica necesaria realice un estudio
expedito que considere al menos los siguientes
aspectos: criterio objetivo de si los inmuebles son
apropiados para el uso que se propone asignarles,
ubicacion, acceso, calidad del terreno, disponibilidad
de servicios publicos, costos de operacion y de
mantenimiento tales como electricidad, agua,
reparaciones requeridas, zonas verdes, vigilancia,
asi como aquellos correspondientes a su situacion
legal: inscripcion en el Registro Nacional, planos
catastrados, impuestos, hipotecas, precarismo, etc.

¢) En el inciso d) del articulo 214 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, capitulo II, “Hacienda
universitaria”, se establece:

Articulo 214. Constituyen fuentes de ingreso de la
Universidad de Costa Rica, las que provienen de:

()

11.

12.

d) Donaciones aceptadas por el Consejo Universitario.

El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica puntualiza:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Organico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa.
Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro
de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hara un
estudio preliminar del anteproyecto y determinarda, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta
que serd publicada, por primera vez, con el proposito de
consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual
contarda con un plazo de treinta dias habiles para remitir sus
observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la fecha
de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgara
en todos los medios de comunicacion universitarios
disponibles. La Direccion del Consejo Universitario
comunicard la propuesta al decanato y a la direccion de
cada unidad académica, que consultaran con su respectiva
asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo
establecido. La Direccion del Consejo Universitario deberd
informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad
universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procederda a elaborar el o los dictimenes, que serdn
analizados en el seno del Consejo Universitario. EIl que se
apruebe se publicara en segunda consulta a la comunidad
universitaria, la cual contara con un plazo de quince dias
habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a
correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria
y se divulgard en todos los medios de comunicacion
universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o
los dictamenes, de los cuales uno deberd ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos
dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdan ser
efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aro.

De conformidad con la norma supracitada, la Comision de
Estatuto Organico elaboré el Dictamen CEO-5-2022, del
5 de agosto de 2022, en el cual se solicito a la Direccion
del Organo Colegiado publicar en La Gaceta Universitaria,
la segunda consulta a la comunidad universitaria sobre
la reforma estatutaria del articulo 214, inciso d), del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, esto
de conformidad con el articulo 236 del mismo cuerpo
normativo.
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13.

14.

El Dictamen CEO-5-2022, del 5 de agosto de 2022, fue
analizado y discutido por el plenario en la sesion N.° 6628,
articulo 5, celebrada el 25 de agosto de 2022, en la que el
Organo Colegiado acepta la solicitud de publicar en segunda
consulta a la comunidad universitaria.

La publicacién de la segunda consulta a la comunidad
universitaria se emitio en La Gaceta Universitaria 46-2022,
del 21 de septiembre de 2022 y el periodo para recibir
observaciones fue del 21 de septiembre de 2022 al 11 de
octubre de 2022; en ese plazo, no hubo comentarios por
parte de los miembros de la comunidad universitaria.

ACUERDA

Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con
lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, la siguiente modificacion
del articulo 214, inciso d) del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la
Asamblea Colegiada Representativa:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

CAPITULO IL CAPITULOIL
Hacienda Universitaria. Hacienda Universitaria.

ARTICULO 214.- Constituyen| ARTICULO 214.- Constituyen
fuentes de ingreso de la|fuentes de ingreso de la
Universidad de Costa Rica, las|Universidad de Costa Rica, las
que provienen de: que provienen de:

() ()

d) Donaciones aceptadas por|d) Donaciones aceptadas por
el Consejo Universitario. el Consejo Universitario

o __por_ las instancias
que establezca la

reglamentacion respectiva.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar a la visita del Dr. Francisco Rojas
Sandoval y la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa, docentes
universitarios e integrantes de la Comision Instructora Institucional

(CII).

ARTICULO 12. El Consejo Universitario recibe al Dr. Francisco
Rojas Sandoval y a la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa,
docentes universitarios e integrantes de la Comision Instructora
Institucional.

M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario
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RECTORIA

RESOLUCION DE RECTORIA R-64-2023

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las once horas del dia veintisiete de
marzo del afio dos mil veintitrés. Yo, Gustavo Gutiérrez Espeleta,
rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Orgadnico,

RESULTANDO:

PRIMERO. Que la Rectoria en la resolucion R-117-2021
establecio el Procedimiento para la gestion de solicitudes de
declaratoria de interés institucional.

SEGUNDO. Que mediante Resolucion R-212-2022 se declard
de interés institucional el proyecto 422-C2-508 - Investigacion
sobre las causas de la Enfermedad Renal Cronica no tradicional
(ERCnt) en la Region Chorotega - FASE 1 (Chorotega CDKu
Epidemiology Study).

TERCERO. Que la Escuela de Medicina, en la sesion 01-2023
de la Comision de Investigacion, acordo aprobar la propuesta de
solicitud de ampliacion de declaratoria de interés institucional
para el proyecto 422-C2-508 - Investigacion sobre las causas de la
Enfermedad Renal Cronica no tradicional (ERCnt) en la Region
Chorotega - FASE 1 (Chorotega CDKu Epidemiology Study).

CUARTO. Que la Escuela de Medicina, considerando
que el proyecto se encuentra adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion, mediante el oficio EM-D-004-2023 le solicito el
aval correspondiente para continuar con la gestion, y recibio la
autorizacion en el oficio VI-213-2023.

QUINTO. Que la Escuela de Medicina, a través del sistema
informatico de declaratorias de interés institucional, remitio la
solicitud N.° 2023-1 de forma completa.

SEXTO. Que la solicitud fue revisada y analizada por la Direccion
Ejecutiva en conjunto con la Direccion Financiera, quienes
emitieron un criterio recomendativo para el Consejo de Rectoria.

SETIMO. Que el Consejo de Rectorfa, en sesién ordinaria
N.° 8-2023, acordd aprobar la solicitud de ampliacion de la
declaratoria de interés institucional para el proyecto 422-C2-508 -
Investigacion sobre las causas de la Enfermedad Renal Cronica no
tradicional (ERCnt) en la Region Chorotega - FASE 1 (Chorotega
CDKu Epidemiology Study).

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Este proyecto se enmarca en un contrato con el
National Institutes of Health, el cual aportara fondos por 5 afios, y
es una iniciativa que cuenta con investigadores de Estados Unidos,
India, EI Salvador, Guatemala, Nicaragua, Panamé y Costa Rica.

SEGUNDO. El proyecto sera desarrollado por fases. La primera
fase, que ya se encuentra inscrita y aprobada, consiste en preparar
todo lo necesario para implementar el estudio, incluidos los
protocolos, ya que se tomo la decision en el consorcio de que
los mismos deben ser consensuados entre todos los paises que
participan. El disefio epidemioldgico que se desarrollard es un
estudio de cohorte, con casos y controles anidados, en el cual
se estudiaran multiples exposiciones ambientales, laborales,
biomarcadores y posibles factores genéticos asociados.

TERCERQO. El objetivo general de esta primera fase es construir
la plataforma y protocolos necesarios para la realizacion de las
fases siguientes de la investigacion sobre las posibles causas de la
ERCnt en la Region Chorotega.

CUARTO. La enfermedad renal cronica no tradicional (ERCnt),
también conocida como nefropatia mesoamericana, nefritis
intersticial en comunidades agricolas, o enfermedad renal de
causa desconocida en comunidades agricolas, representa una de
las prioridades de salud publica para la region de Guanacaste,
provincia que forma parte de un patron espacial definido de
comunidades agricolas de la costa pacifica de Mesoamérica, asi
como de Sri Lanka e India.

QUINTO. Actvalmente hay muy poca informacion sobre la
epidemiologia e historia natural de la ERCnt; el presente estudio
pretende realizar un abordaje amplio e integral de las posibles
causas en la regién Chorotega.

SEXTO. La relevancia del tema y caracteristicas particulares
de este proyecto permite que la Universidad se beneficie
de su desarrollo, ya que favorece la internacionalizacion y
percibe recursos economicos de una organizacion de prestigio
internacional, para atender una problematica de interés nacional.

SETIMO. El proyecto permite evidenciar la presencia de la
Universidad en las diferentes comunidades, retribuyendo a la
sociedad costarricense posibles soluciones a los problemas que
la aquejan. Por otra parte, los resultados que se obtendran son
de interés nacional y vinculan a la Universidad de Costa Rica en
espacios de discusion sobre la tematica dentro de instituciones
publicas que trabajan con el tema de la enfermedad renal cronica
no tradicional.
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POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

1. Ampliar la declaratoria de interés institucional del proyecto
422-C2-508 - Investigacion sobre las causas de la
Enfermedad Renal Cromica no tradicional (ERCnt) en la
Region Chorotega - FASE 1 (Chorotega CDKu Epidemiology
Study).

2. Ladeclaratoria de interés institucional rige a partir del 1.° de
enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

NOTIFIQUESE:

1. AlaEscuela de Medicina.
2. Ala Vicerrectoria de Investigacion.

3. Al Consejo Universitario.

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
el Consejo Universitario.
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IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”. D






