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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria N.° 6670
Celebrada el jueves 2 de febrero de 2023
Aprobada en la sesion N.° 6693 del jueves 27 de abril de 2023

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar
las actas de las sesiones N.* 6643, ordinaria, del martes 18 de
octubre de 2022, sin observaciones de forma; y 6641, ordinaria,
del jueves 13 de octubre de 2022, y 6649, ordinaria, del martes 8
de noviembre de 2022 con observaciones de forma.

ARTICULO 2. Informes de Direccién

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se
refiere a los siguientes asuntos:

L

Correspondencia

Dirigida al CU

a)

b)

d)

Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12377-2022

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
VD-12377-2022, autoriza la creacion del plan de
estudios del tramo de Licenciatura en Enseflanza de los
Estudios Sociales y la Educacion Civica, codigo 600132,
plan 1, Sede Regional de Occidente.

Proyecto Ley Reguladora del Fondo Especial para la
Educacion Superior, Expediente N.° 23.380

El Consejo Universitario de la UNED comunica, por
medio del oficio CU-2023-003-B, el acuerdo tomado
en su sesion 2944-2023, articulo V, celebrada el 19 de
enero de 2023, referente al rechazo enfético al Proyecto
de Ley Expediente N.° 23.380 “Ley Reguladora del
Fondo Especial para la Educacion Superior”, asi como la
solicitud a la Asamblea Legislativa para que se proceda
con el archivo de dicho proyecto.

Agradecimiento por parte de diputada de la Republica

La Sra. Dinorah Barquero Barquero, diputada, remite
el oficio AL-DBB-OFI-017-2023, donde agradece al
Dr. German Vidaurre Fallas, exdirector del Consejo
Universitario, el envio de lanota CU-2143-2022, sobre el
Proyecto de Ley Expediente N.° 23.380 “Ley Reguladora
del Fondo Especial para la Educacion Superior”.

Vacaciones del seflor rector

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, informa, por
medio del oficio R-468-2023, que tomo vacaciones el
viernes 27 y la mafiana del lunes 30 de enero del afio
en curso. El Dr. Felipe Alpizar Rodriguez asumié la
Rectoria, de manera interina, durante su ausencia.

Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12386-2022

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
VD-12386-2022, autoriza la modificacion parcial de

g

h)

)

los planes de estudios de Bachillerato y Licenciatura en
Musica con varios énfasis.

Carga académica para participar en comisiones
institucionales y extra universitarias

El Centro de Evaluacion Académica, mediente el
oficio CEA-199-2023, en atencion a la Resolucion
VD-R-9927-2017: Lineamientos para la administracion
y asignacion de la Carga Académica Docente del
profesorado de la Universidad de Costa Rica, con el
proposito de garantizar el adecuado registro de la carga
académica docente, correspondiente a la participacion
del profesorado en comisiones institucionales y extra
universitarias, solicita la colaboracion, a efecto de que
se especifique, en las designaciones y autorizaciones
relacionadas con la participacién del profesorado en
estos oOrganos colegiados, la vigencia y la cantidad
maxima de horas semanales que se reconocerdn por
dicha participacion.

Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12388-2022

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
VD-12388-2022, autoriza la modificacion parcial al Plan
de Estudios del Bachillerato con énfasis en Computadoras
y Redes; Electronica y Telecomunicaciones y Sistemas
de Energia, y Licenciatura en Ingenieria Eléctrica con
énfasis en Control Electronico Digital; Sistemas de
Comunicacion y Sistemas de Potencia.

Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12358-2022

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
VD-12358-2022, autoriza la creacion de la carrera de
Bachillerato en Modelacion Matematica, codigo 600130,
plan de estudios 01.

Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12332-2022

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
VD-12332-2022, autoriza la incorporacion de los marcos
epistemologico y pedagodgico al Plan de Estudios de
Licenciatura en Ingenieria de Alimentos, codigo 910402,
plan 1.

Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12368-2022

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
VD-12368-2022, autoriza la modificacion parcial al Plan
de Estudios del Bachillerato y Licenciatura en Educacion
Primaria, codigo 320242, plan 02.
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k)

Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12334-2022

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
VD-12334-2022, autoriza la modificacion parcial al Plan
de Estudios de Licenciatura en Ingenieria Industrial,
c6digo 420302, plan 2.

Circulares

)

Circular R-3-2023

La Rectoria comunica, mediante la Circular R-3-2023,
que la Comision Especial de Educacion de la Asamblea
Legislativa convoca al Consejo Nacional de Rectores,
el martes 24 de enero, a las 4:00 p. m., para discutir
el Expediente N.° 23.380 “Ley Reguladora del Fondo
Especial para la Educacion Superior”; el cual constituye
el mayor ataque a la educacion superior publica en
décadas. Insta a estar pendientes de la audiencia y abrir
canales de comunicacion con el personal y estudiantes a
su cargo, sobre el tema.

Con copia para el CU

m) Representante ante la Comisién Institucional de

Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de
Educacion Superior (CIREES)

La Vicerrectoria de Docencia remite copia del oficio
VD-183-2023, dirigido al Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP), en el cual solicita, a mds tardar el
10 de febrero de 2023, el nombre completo, el correo
electronico y el nimero de teléfono, de la persona
representante del SEP ante la CIREES.

El SEP informa, mediante el oficio SEP-309-2023, que
serd la Dra. Flor Jiménez Segura, quien fungird como
representante ante la CIREES.

Representantes por cada Consejo de Area ante la Comision
Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de
Estudios de Educacion Superior (CIREES)

La Vicerrectoria de Docencia envia copia del oficio
VD-107-2023, dirigido a las diferentes dreas académicas
y sedes regionales de la Universidad, donde solicita el
nombre de la persona representante por cada Consejo de
Area ante la CIREES. La informacion debe ser remitida
a mas tardar el 10 de febrero de 2023.

Solicitudes

fi)

Propuesta de modificacion al Reglamento de la
Universidad de Costa Rica en contra del Hostigamiento
Sexual

El Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) remite
el oficio SEP-5412-2022, en el que comunica el
acuerdo del Consejo del SEP adoptado en su sesion
N.? 965, del 25 de octubre del 2022, ratificado en la
sesion N.° 966, del 6 de diciembre del 2022, relacionado

con una propuesta de modificacion al Reglamento de la
Universidad de Costa Rica en contra del Hostigamiento
Sexual.

El asesor legal del Consejo Universitario emite el
Criterio Legal CU-1-2023 y sefiala que el proposito de la
iniciativa analizada versa sobre la incorporacion, a escala
reglamentaria, de una norma que garantice la continuidad
de un hipotético proceso disciplinario por hostigamiento
sexual, a pesar de que acaezca la renuncia, de la persona
investigada, a su relacion laboral con la Universidad.
Para ello, el SEP aporta elementos de caracter legal,
jurisprudencial (constitucional y contencioso) y de
asesoria juridica de la Procuraduria que permiten concluir
la solidez juridica de la reforma pretendida, aspecto que
permite a esta Asesoria sefialar que no hay objeciones de
caracter legal para que el trdmite contintie. Asimismo,
el asesor legal aprovecha la oportunidad para advertir
sobre algunos sefialamientos que fueron remitidos en el
Criterio Legal CU-24-2021, y recomienda, que se valore
retomar algunos aspectos alli sefialados.

El Consejo Universitario ACUERDA hacer un pase
a la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional para que valore la propuesta de
modificacion al Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra del Hostigamiento Sexual, a partir de la
solicitud realizada segun oficio SEP-5412-2022

ACUERDO FIRME.

Solicitud de audiencia

El Frente Nacional por la Seguridad Social (Frenass),
organizacion social para la Defensa del modelo de
Seguridad Social de Costa Rica, remite una nota con
fecha 23 de enero de 2023, en la cual solicitan una
audiencia con el fin de que representantes del Frenass
expongan la situacion apremiante que se esta suscitando
en las instituciones publicas. Su objetivo principal es
escuchar e intercambiar didlogos reflexivos con los y las
integrantes de distintos cuerpos colegiados que gozan
de autonomia administrativa como las universidades
publicas, el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE),
la Fabrica Nacional de Licores (FANAL), entre otras,
para recabar sugerencias que tengan a bien proponer
para el emprendimiento de una gran cruzada nacional en
defensa de la autonomia.

El Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia
al Frente Nacional por la Seguridad Social a fin de que
expongan la situacion apremiante que se esta suscitando
en las instituciones publicas.

ACUERDO FIRME.
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p) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar
el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro para ausentarse
de sus labores en este Organo Colegiado jueves 2 de
febrero del presente afio, con el fin de atender asuntos
personales.

ACUERDO FIRME.

III. Seguimiento de Acuerdos
q) Sesion N.° 6524, articulo 3, encargo 2

La Rectoria remite el oficio R-305-2023, en atencion al
acuerdo del Consejo Universitario en la sesion N.° 6524,
articulo 3, encargo 2, concerniente a un informe que
determine la pertinencia académica, administrativa
y financiera de establecer una forma organizativa
institucional que coordine, vincule y evalie los procesos
de formacion continua dirigidos al personal docente.
Al respecto, adjunta el oficio VD-108-2023 de la
Vicerrectoria de Docencia, donde comunica las acciones
realizadas por la Red Institucional de Formacion y
Evaluacion Docente (RIFED) en ese sentido.

La Rectoria en adicion al R-305-2023, remite el oficio
VD-241-2023, en el cual se adjunta el documento
Diagnostico  comparativo  sobre la  organizacion
institucional, elaborado por la RIFED. Este documento
busca obtener una linca de mejoras dentro de la
organizacion institucional de la Universidad de Costa
Rica para la implementacion de practicas que brinden
apoyo y calidad a la gestion docente y, por ende, al
estudiantado y funcionamiento general de la universidad.

1) Sesion N.° 6501, articulo §, encargo c)

La Rectoria envia copia del oficio R-386-2023, dirigido
a la Oficina de Administracion Financiera (OAF), en
respuesta al documento OAF-3346-2022, en el cual
se informa el hallazgo N.° 2 de la Carta de Gerencia
2021 emitida por la Auditoria Externa, referente a la
falta de registro de la participacion de la Universidad
en el Fideicomiso; por lo anterior se realizd la
solicitud al Fideicomiso UCR/BCR 2011, de valorar la
posibilidad de presentar los estados financieros segun
las  Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico (NICSP). Al respecto, mediante el
oficio FIDOP-2023-1-48, informa que se realizaron
valoraciones ante la firma Crowe y la asesoria legal del
Fideicomiso, y se confirma que ellos van a mantener
la aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), las cuales son las que le
aplican al BCR. Lo anterior, en seguimiento al acuerdo
de la sesion N.° 6501, articulo 8, encargo c), del Consejo
Universitario.

s) Sesion N.° 6396, articulo 1, inciso 2.3, encargo 2

La Rectoria envia, mediante el oficio R-438-2023,
el documento VRA-256-2023 de la Vicerrectoria de
Administracion, con el Anuario Estadistico del afio
2022. Lo anterior en cumplimiento del encargo 2,
inciso 2.3, articulo 1, sesion N.° 6396. Asimismo, indica
que, en esta primera versién del anuario estadistico,
se incluye parcialmente la temadtica analizada y los
primeros indicadores y variables que serdn ampliados
en las proximas versiones, conforme se avance en
la implementacion del sistema de analitica que la
Vicerrectoria estd construyendo.

t) Problematica de la Sede Regional del Atlantico en la
ejecucion de recursos

La Rectoria remite copia del oficio R-409-2023, dirigido
a la Oficina de Administracion Financiera, donde envia
copia de la nota SA-D-1379-2022, de la Sede Regional
del Atlantico, en el cual explica la problematica que
tiene la Sede en la ejecucion de los recursos asignados
a la carrera de Educacion Primaria con énfasis en
Lengua y Cultura Cabécar. Finalmente, solicita algunas
recomendaciones para buscar una solucion a esta
problematica.

IV. Asuntos de la Direccion
u) Pases a comisiones
¢ Comision Especial

- Valorar los atestados de las personas que se
postularon para suplir la vacante en la Junta
Directiva de la Junta de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica.

+ Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

- Cronograma del proceso de formulacion del Plan
Presupuesto 2024.

¢ Comision de Administracion y Cultura Organizacional

- Reforma del Reglamento de la Oficina de
Administracion Financiera.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefloras y los seflores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: traspaso de presidencia de
la Junta Directiva de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica; temas de realidad nacional; IX
Simposio Costarricense de Enseflanza de las Ciencias; Congreso
SEEDs 2023: Educacion Cientifica para la Equidad, Diversidad
y Justicia Social; evento de la Red Innova Cesal (Redic); gira a
la Sede Regional del Caribe, regreso de estatua del Lic. Rodrigo
Facio a la Sede Rodrigo Facio Brenes, mantenimiento de obras de
arte publicas, y auditoria relacionada con las remuneraciones en la
Universidad de Costa Rica.
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ARTICULO 4. Informes de personas coordinadoras de comisiones

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

El Dr. Eduardo Calderdn informa que la CAFP recibi6 al
Ing. Carlos Granados Hernédndez y al MBA. Mario Rivera
Pérez, jefe y subjefe, respectivamente, de la Oficina de
Planificacion Universitaria, con el fin de conocer la propuesta
del cronograma para la formulacién del Presupuesto 2024.

Comision Especial

El Dr. Jaime Alonso Caravaca refiere que, a pesar de que el
Dr. Carlos Araya esta ausente, desea compartir con el pleno
que la Comision Especial que esta analizando la posibilidad
de reglamentar las clinicas odontologicas se estd reuniendo
todos los viernes con personas representantes de la Facultad de
Odontologia, quienes pueden formar parte de la construccion
de un reglamento. Asimismo, se contd con la posibilidad
de reunirse con el Dr. Carlos Filloy Esna, exdecano de la
Facultad de Odontologia, quien posee una claridad sustantiva
para ayudar a orientar el proceso. POximamente tendran una
reunion con personas representantes de la Vicerrectoria de
Docencia y de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a fin de
continuar trabajando en esta linea.

A su vez, refiere que, a pesar de no ser una comision, el
equipo de trabajo que se encuentra realizando el proceso
de valoracién de puestos administrativos, liderado por la
MTE Stephanie Fallas y el Dr. Eduardo Calderon, se reunio
con la Licda. Adriana Espinoza Paniagua, jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, y el Sr. Alvaro Mora Alvarado
y también se reunirdn con representantes del Centro de
Informatica para dar respuesta expedita a esta situacion.

Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

El Dr. Carlos Palma comenta que en la CAE examinaron
dos temas: uno, referente a una modificacion al Reglamento
de los Actos de Graduacion, con el fin de analizar la
posibilidad de facilitar el acto de graduacion, por ejemplo,
para que las personas egresadas reciban el titulo de forma
virtual (por ahora solamente se contempla el acto de
graduacion presencial). Destaca la importancia de que las
personas estudiantes reciban su titulo de la manera en que
prefieran: virtual o presencial. Asimismo, que el juramento
lo puedan realizar por escrito. Esto facilitaria enormemente
la recepcion del titulo y, bajo este analisis, asi fue acordado.
Destaca que con esto se beneficiarian muchas personas
estudiantes, quienes, por distintas razones, en ocasiones no
pueden asistir al acto de graduacion presencial: por eso no se
han juramentado y pasan mucho tiempo en una situacion de
incertidumbre. Por tanto, con este proceder se les “facilita la
vida” para que se puedan graduar rapidamente y ejercer su
profesion en el menor tiempo posible.

El segundo tema discutido se trata de un encargo del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas en
cuanto a aplicar la valoracion de los créditos. El Prograna

presenta observaciones respecto al hecho de que se les
dificulta emplear ese concepto (que se utiliza para el resto
de la Universidad). Por consiguiente, solicitaban que se les
excepcione de la aplicacion del Reglamento, tal y como se
aprobo, por un plazo determinado.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar al Dictamen CE-1-2023 sobre valorar
los atestados de las personas que se postularon para suplir la
vacante en la Junta Directiva de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 6. La Comision Especial presenta el Dictamen
CE-1-2023 sobre valorar los atestados de las personas que se
postularon para suplir la vacante en la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

El articulo 30, inciso f) del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, establece como funcion del
Consejo Universitario, nombrar y remover:

()

iv. A la Directiva de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

Asimismo, el inciso e) del articulo 11 del Reglamento
del Consejo Universitario, dispone como parte de las
responsabilidades de la persona que ocupa la Direccion
del Consejo, tomar, en sesion del Organo Colegiado, el
juramento de estilo a las personas que ocupen la Junta
Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo (JAFAP).

El articulo 4 del Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica establece que la Junta Directiva de la JAFAP estara
integrada por cinco miembros: (...) el rector o la rectora de la
Universidad, en su calidad de presidente, y cuatro miembros
mds, que seran nombrados por el Consejo Universitario y
podran ser removidos por este, por mayoria absoluta del
total de los miembros. Dos de ellos seran representantes del
sector docente, y los otros dos del sector administrativo de
la Universidad.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6450, articulo 3,
del 3 de diciembre de 2020, nombro a la Dra. Nadia Ugalde
Vindas como representante del sector docente ante la Junta
Directiva de la JAFAP, por el periodo comprendido entre el
29 de enero de 2021 al 28 de enero de 2023. El Consejo
Universitario, el pasado 9 de enero de 2023, publico el
concurso para suplir la vacante en cuestion'; de manera que

El concurso se publico mediante el Aviso 1-2023, del 9 de enero de 2023, que
fue comunicado por medio del correo electronico informa.cu@ucr.ac.cr
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las personas interesadas en participar tuvieron tiempo de
inscribirse hasta el 16 de enero de 2023.

Con el proposito de valorar los atestados de las personas
postulantes al puesto de representante del sector docente
ante la Junta Directiva de la JAFAP, el Organo Colegiado
en la sesion N.° 6666, articulo 15, del 19 de enero de 2023,
acordd conformar una Comision Especial integrada por el
Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Velazquez
Carrillo, el Dr. German Vidaurre Fallas y el Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, como coordinador. Asimismo, el Consejo
Universitario le solicitd a la Comision Especial presentar al
plenario una propuesta de ribrica para evaluar a las personas

En atencion al acuerdo adoptado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 6666, articulo 15, punto 2, del 19 de enero
de 2023, la Comision Especial le remitié a la direccion del
Consejo Universitario la propuesta de riibrica para que fuera
sometida a conocimiento y valoracion del plenario®.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6667, articulo 5,
del 24 de enero de 2023, conocid la propuesta de rubrica
que presentd la Comision Especial, como instrumento
de evaluacion para valorar los atestados de las personas
postulantes. Una vez que el Organo Colegiado deliber6
sobre la propuesta de rubrica, acordé su aprobacion con los
siguientes criterios y puntajes:

Puntaje Aspecto para evaluar

20% | Habilidades psicosociales: esta  categoria
evaluaria la capacidad del candidato para
comunicarse de manera clara, concisa y efectiva.
Se consideraran aspectos como la capacidad para
expresarse de manera adecuada, la capacidad
para escuchar y responder preguntas, la
capacidad para presentar ideas de manera logica
y la capacidad para persuadir.

35% | Conocimientos _especificos: esta categoria
evaluaria experiencia especifica demostrable del
candidato en banca y finanzas. Se consideraran
aspectos como experiencia en manejo de riesgos
financieros, regulaciones y estructura de la Jafap
y analisis financieros.

Criterio: Carta de motivacion

Puntaje Aspecto para evaluar

15% | Ofrece una oportunidad para destacar las
habilidades del candidato: el candidato destaca
sus habilidades y experiencias relevantes para el
puesto (liderazgo, trabajo en equipo, capacidad
para resolver problemas, manejo de situaciones

Puntaje Aspecto para evaluar

10% | Proporciona una vision del candidato: el
candidato comparte su vision y estrategias para
la Jafap y de como puede contribuir al éxito de
la Institucion.

Criterio: Aios de servicio en la Universidad de Costa Rica

Puntaje Aspecto para evaluar
2.5% | De 5al0 afos
5% De 11 a 15 aflos
7.5% | De 16 a 20 afios
10% | Mas de 20 aflos

Criterio: Grado académico

Puntaje Aspecto para evaluar

2.5% | Bachillerato universitario

5% Licenciatura
7.5% | Maestria
10% | Doctorado

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6667, articulo 5,
celebrada el 24 de enero de 2023, Ie solicito a la Comision
Especial recomendar al plenario una ndmina conformada por
cuatro personas postulantes, la cual debera estar integrada
por aquellas personas que obtengan el mayor puntaje, segiin
la rabrica definida para tales efectos. Las cuatro personas
que obtengan el puntaje mas alto seran entrevistadas por
el plenario con el fin de elegir a la persona que suplird la
vacante de la representacion del sector docente ante la Junta
Directiva de la JAFAP.

A la Tuz del concurso en cuestion es importante sefialar que
se postularon un total de 16 personas, entre las cuales 7
no cumplian con los requisitos estipulados en el articulo 6
del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica®
y una persona postulante notifico por correo electronico
que retiraba su postulacion al puesto*. Por lo tanto, a estas
personas no se les analizaron sus atestados. Asi las cosas,
la Comision Especial solamente analizé los atestados de 8
personas.

Ademés de los requisitos minimos que establece el articulo 6
del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, la
rubrica definida para evaluar los atestados de las personas
postulantes permite tener una valoracion para identificar

de estrés, sensibilidad social)

4.

postulantes al puesto.
5.
6.

Criterio: Entrevista
2.

Oficio CE-2-2023, del 20 de enero de 2023.

Entre los requisitos que no cumplian algunas personas postulantes estan: haber
laborado para la Institucion al menos cinco afios de forma consecutiva, poseer
una plaza en propiedad con una jornada de al menos medio tiempo docente o
estar al dia en sus obligaciones crediticias con la Junta (Véase Anexo N.° 1).
Mediante correo electronico del 23 de enero de 2023, el Dr. Eric Fuchs notifico
que retiraba su postulacion al puesto.
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aquellos aspectos que son de interés para que la persona que
llegue a ser seleccionada pueda suplir la vacante en la Junta
Directiva de la JAFAP.

10. La rubrica aplicada por la Comisién Especial permitid
identificar un grupo de cuatro personas que obtuvieron las
calificaciones mas altas’, y que se recomienda que sean
entrevistadas por el plenario con el fin de que el Organo
Colegiado seleccione a la persona que se nombrara en la
vacante en cuestion. Sin embargo, es importante sefialar
que previo a someter la votacion de la eleccion que defina
el concurso en tramite, es pertinente solicitar a las personas
postulantes una declaracion jurada con el fin garantizar el
cumplimiento de los requisitos estipulados en los incisos ¢
y e del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica®,
segun la recomendacion dada por el asesor legal de Consejo
Universitario’.

ACUERDA

Acoger la recomendacion de la Comision Especial para entrevistar
en el plenario a las siguientes cuatro personas postulantes, para
seleccionar a la persona que ocupara la plaza vacante en la Junta
Directiva de la JAFAP, por el sector docente:

MBA David Andrés Peralta Di Luca
Dr. Federico Rivera Romero

Dr. Werner Rodriguez Montero
Ph.D. Benito Stradi Granados

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar a la Propuesta Proyecto de Ley
CU-10-2023 sobre el Proyecto de Ley de proteccion de la inversion
publica en becas y otras ayudas para la poblacion estudiantil,
Expediente N.° 23.108.

ARTICULO 8. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-10-2023 sobre el Proyecto de Ley de proteccion de la inversion
publica en becas y otras ayudas para la poblacion estudiantil,
Expediente N.° 23.108.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacion de la Asamblea Legislativa, de conformidad con

5. Véase Anexo N.° 2.

6. ARTICULO 6. Requisitos de las personas integrantes de Junta Directiva. Para
integrar la Junta Directiva de la JAFAP, las personas afiliadas deberan cumplir
los siguientes requisitos: (...) c. No haber sido sancionado por alguna falta
grave o muy grave, segin la normativa institucional o nacional. (...) e. No
tener entre si, ni con la persona que ocupe la Gerencia ni con los funcionarios
o las funcionarias de la JAFAP, condicion de conyuge, compaiiero, compariera,
conviviente o sus parientes, incluso hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad.

7. Criterio Legal CU-2-2023, del 20 de enero de 2023.

el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica, solicito el criterio de la Universidad de Costa
Rica sobre el Proyecto: Ley de proteccion de la inversion
publica en becas y otras ayudas para la poblacion estudiantil,
Expediente N.° 23.108. (AL-CPECTE-C-0129-2022 del 27
de setiembre de 2022).

2. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-967-2022,
del 11 de octubre de 2022, manifestd que ha reiterado en
diversos analisis que la regla fiscal no resulta aplicable a las
universidades publicas, en virtud de la tutela constitucional
de la cual goza el presupuesto universitario; sin embargo,
a pesar de las disposiciones constitucionales vigentes y de
naturaleza superior, las autoridades del Gobierno de turno
se han empefiado en restringirlo y limitarlo. Por lo tanto,
el proyecto de ley beneficiaria la asignacion y distribucion
presupuestaria de las instituciones educativas, entre las
cuales también figuran las universidades piblicas.

3. El Proyecto de Ley?® tiene por objetivo la reforma a la Ley
N.° 9635, Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas,
especificamente, adiciona un inciso al articulo 6 del Titulo
IV, Capitulo I, con el propésito de “blindar” la inversion
social en becas y programas de equidad en el acceso a la
educacion para que las instituciones educativas respondan
a las necesidades sociales de la poblacion estudiantil y asi
aumentar la inversion en becas y apoyos socioeconémicos
en aras de que ninguna persona vea limitado su derecho a la
educacion por desventajas economicas.

4. Se recibi6 el criterio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
(VIiVE) y la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica (FEUCR) (oficios ViVE-2599-2022, del 9 de
noviembre de 2022 y DIR-779-2022, del 17 de noviembre
de 2022 respectivamente). Del analisis realizado, se
recomienda: incluir la referencia completa del apartado que
desea modificarse. En ese sentido, corresponde al Titulo IV
Responsabilidad Fiscal de la Republica, Capitulo I, Articulo
6, Excepciones, para adicionar un inciso h).

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion, que la
Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de
Ley: Ley de proteccion de la inversion publica en becas y otras
ayudas para la poblacion estudiantil, Expediente N.° 23.108, asi
como atender la observacion citada en el considerando 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.
8. Propuesto por Jonathan Acufia Soto y otros seflores diputados y sefioras
diputadas.

8 La Gaceta Universitaria 24 - 2023

Sesion N.° 6670, jueves 2 de febrero de 2023



ARTICULO 9. La Comisién de Estatuto Orgénico presenta el
Dictamen CEO-15-2022 referente a analizar la pertinencia de
realizar reformas estatutarias, a fin de que las Sedes Regionales
puedan proponer candidaturas para el decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6411, articulo 8,
del 19 de agosto de 2020, conocid la Propuesta de Miembros
CU-24-2020, del 22 de julio de 2020, y acordo: Solicitar a
la Comision de Estatuto Organico analizar la pertinencia
de realizar reformas estatutarias, a fin de que las sedes
regionales puedan proponer candidaturas para el decanato
del Sistema de Estudios de Posgrado.

El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Organico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa.
Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro
de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un
estudio preliminar del anteproyecto y determinard, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta
que sera publicada, por primera vez, con el proposito de
consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual
contara con un plazo de treinta dias habiles para remitir sus
observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha
de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgara
en todos los medios de comunicacion universitarios
disponibles. La Direccion del Consejo Universitario
comunicard la propuesta al decanato y a la direccion de
cada unidad académica, que consultaran con su respectiva
asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo
establecido. La Direccion del Consejo Universitario deberd
informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad
universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procederd a elaborar el o los dictamenes, que seran
analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se
apruebe se publicara en segunda consulta a la comunidad
universitaria, la cual contard con un plazo de quince dias
habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezarad a
correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria
y se divulgara en todos los medios de comunicacion
universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o
los dictamenes, de los cuales uno debera ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos
dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser
efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada afo.

Las Politicas Institucionales para el periodo 2021-2025, en
el Eje IV. Regionalizacion, politica 4.1, dictan: Fortalecerd
la regionalizacion universitaria de la educacion superior
estatal para contribuir con el desarrollo del pais,
desde una reflexion critica de la realidad nacional e
internacional, mientras que el objetivo 4.1.1 establece:
Impulsar la actualizacion de la normativa institucional,
cuando corresponda, para que la regionalizacion sea
incorporada tomando en cuenta el desarrollo historico y las
particularidades correspondientes.

El articulo 91 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica indica los requisitos para ser decano o decana:

ARTICULO 91.- Para ser Decano se requerird ser
ciudadano costarricense, tener al menos treinta anos y el
rango de catedrdtico o de profesor asociado. Se podrin
levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a
Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asi lo
acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes.

El articulo 122 E remite al articulo 70 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, en el cual se indican las
areas integradas por facultades afines, y en este no estan
incluidas las sedes regionales, por lo que se hace necesario
incorporarlas explicitamente, pues de no ser asi se incurre en
una discriminacion al no permitirles proponer candidaturas
para el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

La Universidad debe ser congruente con el espiritu
democratico y equitativo que se plasma en sus principios;
incluso en la conformacion del Consejo de Area (articulo 73
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica)
existe una vision mas integral en la conformacion de los
grupos proponentes, en la que se establece la representacion
de sedes regionales en cada Consejo.

Segun datos del Centro de Evaluacion Académica (CEA),
todas las sedes cuentan con docentes asociados o catedraticos
con doctorados, lo cual los hace elegibles para postularse
para el decanato del SEP.

Es necesario mejorar la redaccion en cuanto a la eleccion que
hace el Consejo Universitario del decano o decana; esto, ya
que se indica que “el Consejo Universitario no escogera el
candidato de una misma area (...)” y en realidad el Consejo
elije a un decano o decana, no a un candidato o candidata,
quienes son sometidos por las areas.

La Direccion del Consejo Universitario publicd en primera
consulta a la comunidad universitaria la propuesta de reforma
estatutaria al articulo 122 E, mediante la Circular CU-1-2022,
del 1.° de febrero de 2022, dirigida al decanato y a la
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direccion de cada unidad académica, asi como a las sedes
regionales. Ademas, se publico en el Semanario Universidad
edicion 2402, del 26 de enero al 1.° de febrero de 2022, y
en el Alcance a La Gaceta Universitaria 15-2022, del 28 de
enero de 2022.

* No es claro si la frase “al periodo anterior” se puede
interpretar como el “periodo que concluye” o queda
abierta la interpretacion “al periodo anterior al periodo
que concluye”.

* Es necesario establecer la autoridad que tendra la
competencia de determinar a la persona candidata

10. La comunidad universitaria contd con 30 dias habiles (del )
28 de enero al 11 de marzo de 2022) para pronunciarse representante de las sedes regionales.
respecto a esta propuesta de modificacion y se recibieron * Dado que las sedes regionales no constituyen un area,
varias respuestas de personas y oOrganos que, en general valorar si con la redaccion propuesta, la alternancia
manifestaron estar de acuerdo con la propuesta; sin embargo, o el cardcter rotativo también alcanza a la persona
también, seflalaron los siguientes puntos importantes que representante de las sedes regionales.
fueron analizados con detenimiento por la Comision:
o . ) 13. Se simplifico la redaccion en cuanto a la alternancia entre
* Incorporar el lenguaje inclusivo de género. las candidaturas de las distintas 4reas y se incluyo de
*  Mejorar la redaccion del articulo, con el fin de asegurar manera explicita a las sedes regionales, dado que estas no
la alternancia entre los candidatos de las distintas areas. constituyen un area.
© Queel gradg acadc?mlco de doctorado sea reconocido 14. El reconocimiento y equiparacion de grados académicos es
por ,el Consejo N3019na1 de Rectores (Conare) y no por un proceso que involucra al Conare por medio de la Oficina
el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), como esta de Reconocimiento y Equiparacion de OPES (Oficina
actualmente. de Planificacion de la Educacion Superior), que es la que
o Incluir la palabra “representacion” para aclarar que el tramita las solicitudes hacia el SEP, en casos especificos’,
decano o la decana es electo o electa en representacion por lo que no es necesario incluirlo en este articulo.
del érea.
o ) 15.  Es incorrecto interpretar que la persona decana es escogida
e Valorar lg posibilidad de que el ansejo de Sedes nombre en representacion del area, pues solamente su candidatura
ala candidatura por las sedes regionales. es propuesta por el area, pero su nombramiento es como
11.  El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6601, articulo 5, decano o decana del Sistema de Estudios de Posgrado.
del 2 de junio de 2022, conocid el D 1ctam_en CEO-4-2022, 16. El articulo 72, inciso c), del Estatuto Organico de la
del 18 de mayo de’ 2022, y acprdp publicar en segunda Universidad de Costa Rica establece que el Consejo de
consulta a la comunlda(_l u‘mversuana.la re_forma estatutar_la Area tiene como funcion nombrar a los representantes del
al .art1c1.110.122 E. A51'mlsm0, laDireccion del COI,lseJ_O area ante las diferentes instancias que asi lo requieren, tales
Universitario, con la Circular CU'6'202,2’ del 10 de junio como la Comision Editorial o las que este Estatuto o los
de 2022, comunico la propuesta a las vicerrectorias, a los reglamentos asi lo indiquen, y ¢l articulo 110 de la misma
decanatos y a las direcciones de las unidades académicas normativa equipara al Con;ej o de Sedes Regionales con
y d? las sed‘es. regipnales, asi como a las jefaturas de las un Consejo de Area, lo cual implica que la candidatura de
oficinas administrativas. las sedes regionales sera propuesta por el Consejo de Sedes
12. La consulta fue publicada en el Semanario Universidad Regionales.
ed1c1éq N 2,42 1’, de} 15 al 21 de junio de 2,022' La 17. La forma de elegir al decano o a la decana del SEP es un
comunidad universitaria contd con un plazo de quince dias tema que escapa del analisis de la comision, en esta ocasion.
hébiles para remitir sus observaciones (del 15 de junio al 6 ’
de julio de 2022), y se recibieron seis respuestas, las cuales 18. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6670, del 2 de

estuvieron a favor, con las siguientes observaciones:

+ Laredaccion propuesta relacionada con la alternancia de
las areas, no garantiza que la eleccion sea rotativa.

+ Se insta al Consejo Universitario para que modifique
la forma de elegir la persona que ocupa el decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado, de modo que esta
decision recaiga en los directores de los posgrados o
bien, en una asamblea plebiscitaria con los miembros

febrero de 2023, conocid la siguiente reforma estatutaria al
articulo 122 E:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 122 E.- El
Decano  del

ARTICULO 122 E.- El
Bdecano o _la decana del
Sistema de Estudios de

Sistema  de

Estudios de Posgrado sera
nombrado por el Consejo
Universitario por un periodo

Posgrado seranombrado—por

se_ nombrara en el seno del

de las comisiones de los programas de posgrado, en
respuesta a la madurez del Sistema. 9.

Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en
otras instituciones de Educacion Superior.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

de cuatro afios, de la lista de
candidatos propuestos, uno
por cada una de las areas
a que se refiere el articulo
70 del Estatuto Organico.
Los candidatos deben reunir
los requisitos exigidos para
ser Decano, y poseer el
grado académico de Doctor,
reconocido por el SEP. El
Consejo  Universitario  no
escogerd el candidato de una
misma drea para un periodo
sucesivo inmediato. En caso
de renuncia, separacion del
cargo o muerte del Decano,
el Consejo  Universitario
nombrard por el mismo
procedimiento un  sucesor.

(..)

Consejo Universitario por un
peritodo de cuatro afios, de la
lista de personas candidataes
propuestaes, unae por cada
una de las éareas a que se
refiere el articulo 70 del
Estatuto Orgdnico y_una por
las sedes regionales. Laos
personas candidataes deben
reunir los requisitos exigidos
para ser decana o Bdecano, y
poseer el grado académico de
Bdoctorado, reconocido por el
SEP. El Consejo Universitario
no escogera ehcandidato al
decano o la decana de una
misma drea para—un 0 de
sedes regionales. diferente
a_la del peritodo steesivo
inmediato anterior. En caso

de renuncia, separacion del
cargo o muerte de la decana
o del Bdecano, el Consejo
Universitario nombrard por el
mismo procedimiento a una

persona sucesora. (...)

ACUERDA

Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que
establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria al articulo 122 E,
para su posterior decision en la Asamblea Colegiada
Representativa:

ARTICULO 122 E.- El decano o la decana del Sistema de
Estudios de Posgrado se nombrara en el seno del Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afios, de la lista de
personas candidatas propuestas, una por cada una de las
areas a que se refiere el articulo 70 del Estatuto Organico y
una por las sedes regionales. Las personas candidatas deben
reunir los requisitos exigidos para ser decana o decano, y
poseer el grado académico de doctorado, reconocido por
el SEP. El Consejo Universitario escogera al decano o la
decana de un area o de sedes regionales, diferente a la del
periodo inmediato anterior. En caso de renuncia, separacion
del cargo o muerte de la decana o del decano, el Consejo
Universitario nombrara por el mismo procedimiento a una
persona sucesora. (...)

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario ACUERDA pasar
a las entrevistas de las personas candidatas a representantes del
sector docente ante la Junta Directiva de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(Jafap).

ARTICULO 11. El Consejo Universitario ACUERDA realizar
las entrevistas de las personas candidatas a representantes del
sector docente ante la Junta Directiva de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(Jafap) en sesion privada del Organo Colegiado.

ARTICULO 12. El Consejo Universitario recibe a las personas
candidatas a representantes del sector docente ante la Junta
Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap).

ARTICULO 13. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar al nombramiento de la persona
representante del sector docente ante la Junta Directiva de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (Jafap).

ARTICULO 14. El Consejo Universitario ACUERDA, de
conformidad con el articulo 5 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap), nombrar
como representante del sector docente ante la Junta Directiva de la
Jafap al Dr. Federico Rivera Romero, por un periodo de dos afios,
del 3 de febrero de 2023 al 2 de febrero de 2025.

ARTICULO 15. La Comision de Estatuto Orgénico presenta
el Dictamen CEO-16-2022 sobre el analisis de la solicitud de
modificacion de los articulos 82 bis y 87 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Académico de Areas, mediante el oficio
CAA-12-2021, del 23 de setiembre de 2021, solicitd al
Consejo Universitario la siguiente reforma estatutaria:

ARTICULO 82 bis.- Son atribuciones de la Asamblea
Representativa de Facultad.:

J) En casos de una declaratoria de emergencia nacional
emanada por el Poder Ejecutivo, las Facultades no
integradas por Escuelas, mediante acuerdo firme de
Asamblea, tomard las disposiciones que considere
oportunas en razon de sus intereses y necesidades
para minimizar las afectaciones derivadas de la
situacion de emergencia, aun cuando estas acciones
no estén previstas en los reglamentos universitarios
vigentes. Dicho acuerdo deberda ser refrendado por
la Rectoria en un plazo no mayor a tres dias habiles,
previa  comunicacion al  Consejo  Universitario.
Deberan hacerse las coordinaciones respectivas con
las instancias coadyuvantes correspondientes para
canalizar de la manera mas eficiente y eficaz las medidas
que se pretenden tomar, toda vez que estén acordes con
los principios y propositos de la Universidad de Costa
Rica.
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El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, el de
sedes y el de la Escuela de Estudios Generales podran
disponer en el mismo sentido.

ARTICULO 87 Corresponde al Consejo Asesor de
Facultad:

e) En casos de una declaratoria de emergencia nacional
emanada por el Poder Ejecutivo, el Consejo Asesor
tomara las disposiciones que considere oportunas en
razon de sus intereses y necesidades de la Facultad
para minimizar las afectaciones derivadas de la
situacion de emergencia, atun cuando estas acciones
no estén previstas en los reglamentos universitarios
vigentes. Dicho acuerdo debera ser refrendado por
la Rectoria en un plazo no mayor a tres dias habiles,
previa comunicacion al Consejo Universitario. Deberdan
hacerse las coordinaciones respectivas con las instancias
coadyuvantes correspondientes para canalizar de
la manera mdas eficiente y eficaz las medidas que se
pretenden tomar, toda vez que estén acordes con los
principios y propositos de la Universidad de Costa Rica.

La asesoria legal del Consejo Universitario® estima
innecesaria la reforma, pues a pesar de la ausencia de las
normas que se desean introducir en el Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, las unidades académicas
fueron capaces de adoptar las diligencias utiles y necesarias,
no previstas en los reglamentos, que permitieron atender las
problematicas derivadas de la pandemia. Ademas, sefialo las
siguientes argumentaciones:

El escenario de una emergencia nacional decretada
constituye una condicion juridica que, por una parte y
con la debida motivacion, permite excepcionar o matizar
el cumplimiento de algunos preceptos normativos, bajo
el logico entendimiento de que medie una imposibilidad
material para que rvesulte procedente (imposibillium
nulla obligatio est) y, por otra, constituye obligacion en la
Administracion Publica del empleo de los apoderamientos
que le confiere el Ordenamiento Juridico para cumplir con
los fines publicos que originan y justifican su existencia,
sin que tales disposiciones se encuentren previstas por una
norma descriptiva.

En esa linea de razonamiento, se debe sefialar que la
pretension de la propuesta de modificacion consiste en la
creacion de una licencia para que las unidades académicas,
motivadas en una vocacion casuistica por la pandemia del
COVID-19, tengan “normativizada” la vertiente positiva
del principio de legalidad.

Desde la dptica de un razonamiento juridico en el que
rige el principio de juridicidad, asi como desde la arista
de la reciente experiencia de la emergencia nacional y las
acciones que fueron adoptadas, —tal como se cita en la
Jurisprudencia— no se precisa de una norma que le permita

10.

Criterio Legal CU-62-2021, del 15 de noviembre de 2021.

a las unidades académicas tomar las disposiciones que
considere oportunas en razon de sus intereses y necesidades
para minimizar las afectaciones derivadas de la situacion de
emergencia, ain cuando estas acciones no estén previstas en
los reglamentos universitarios vigentes.

(...) Adicionalmente, introducir una norma como las
solicitadas crea un régimen de excepcion que, eventualmente,
puede generar inseguridad juridica en las reglas que rigen en
la Institucion y, por tanto, ser inconveniente, porque el texto
de la solicitud se refiere a la posibilidad de adoptar cualquier
accion que no esté contemplada en los reglamentos, sin que
se proponga alguna limitacion en razon de las materias o de
las especialidades que le corresponde atender y aplicar a
cada unidad académica. (...)

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6543, articulo 1,
punto 11, Solicitudes, inciso ee), conocid el criterio de la
asesoria legal del Consejo Universitario y acordo: solicitar
a la Direccion elaborar un pase a la Comision de Estatuto
Organico para que analice la solicitud de modificacion al
Estatuto Organico presentada en la nota CAA-12-2021 y
acogida por el Dr. Carlos Palma Rodriguez.

La solicitud se dio a raiz de la problematica generada por
la pandemia, para lo cual la Universidad, sin experiencia
previa, se vio en la obligacion de tomar decisiones urgentes,
por lo que en condiciones habituales, la modificacion pierde
vigencia y no resulta pertinente.

El articulo 94 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, establece las funciones de los decanos y las
decanas, en el cual, si bien, no se sefiala explicitamente
la potestad de tomar decisiones en caso de declaratoria de
emergencia nacional, el inciso r) de dicho articulo estipula
“realizar cualquier otra actividad no mencionada en este
Estatuto, que sea inherente al ejercicio de sus funciones”,
que es una disposicion abierta a la cual se puede acudir en
casos de excepcionalidad.

La propuesta no solo es muy abierta (no se proponen
limitaciones en cuanto a las materias o especificidades
correspondientes a cada unidad académica), por lo que no
existen elementos suficientes para acogerla, sino que no es
prudente ni necesario incluir un régimen de excepcion en ese
sentido, pues generaria inseguridad juridica en la normativa
universitaria, ademas de que la declaratoria de un estado de
emergencia nacional, es un eximente de naturaleza juridica a
la aplicacion o no de normas y procedimientos en momentos
particulares.

Es improcedente establecer de manera explicita en la
normativa el actuar en caso de declaratoria de emergencia
nacional, pues en la Universidad de Costa Rica existe una
organizacion que actiia en la respuesta a determinadas
emergencias, la cual estd constituida por el Centro de
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10.

11.

Coordinacion Institucional de Operaciones (CCIO) y los
Comités de Gestion del Riesgo y Atencion de Emergencias
(COGRAEYs).

El CCIO, segun la Vicerrectoria de Administracion', es e/
ente llamado a actuar luego de un incidente de emergencia
que requiera como respuesta una accion institucional
coordinada. Este organo forma parte del Programa Gestion
del Riesgo y Reduccion de Desastres (PGRRD)? y se activa
una vez que el rector o la rectora declara la situacion de
emergencia.

Este Centro cuenta con representantes de la Vicerrectoria
de Administracion, del Programa Gestion del Riesgo, de
la Oficina de Bienestar y Salud, de la Oficina de Servicios
Generales, del Centro de Informatica, de la Oficina de
Divulgacion e Informacion y de la Regencia Quimica,
bajo la coordinacion del vicerrector o de la vicerrectora de
Administracion. Ademas, se conforma por las instancias
técnicas pertinentes de la Universidad, de acuerdo con el
tipo de emergencia.

El CCIO vincula a la Universidad con las instancias
nacionales para la atencién de emergencias, como con el
Centro de Operaciones de Emergencias Nacional (COE) por
medio de la Mesa de Educacion, donde estén integradas las
universidades publicas a través de la Subcomision de gestion
de riesgos del Consejo Nacional de Rectores (Conare).

Los Comités de Gestion del Riesgo y Atencion de
Emergencias (COGRAE’s) se conforman con la
responsabilidad fundamental de desarrollar y coordinar las
acciones de gestion del riesgo y atencion de emergencias en
sus espacios y se recomienda que estén integrados por las
personas decanas, directoras, jefaturas administrativas de
cada dependencia y por otras funcionarias que la maxima
autoridad del edificio considere pertinente.

El CCIO debe ajustar la gestion operativa para que la toma de
decisiones en casos de declaratoria de emergencia nacional
no sea tan burocratica y sobreponer el acto académico por el
acto administrativo en casos de emergencia, e instar a que se
involucre a més personas de la comunidad universitaria para
que aporte su experiencia dentro de las dreas sustantivas.
Ademds, se deben rescatar las lecciones aprendidas, a fin
de que en casos similares se puedan abordar de la mejor
manera, con procesos mas agiles y flexibles y que se procure
la responsabilidad en conjunto por las decisiones.

La experiencia de la pandemia debe servir como insumo
para que las unidades académicas tengan identificadas las
funciones que se vieron limitadas para la toma de decisiones

11.
12.

https://vra.ucr.ac.cr/cat nuestro_trabajo/ccio/
Programa “Hacia una gestion del riesgo en materia de reduccion de desastres

en la Universidad de Costa Rica”, creado por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 4636, articulo 10, del 23 de mayo de 2001, como entidad adscrita a
la Rectoria, el cual posteriormente se constituyo en el PGRRD.

urgentes, a fin de que sean mas funcionales y flexibles e
incluir eventuales reformas a la normativa institucional, con
lo cual se puedan mejorar los procesos para la buena marcha
en momentos claves.

ACUERDA

1.

Archivar la propuesta de reforma estatutaria a los
articulos 82 bis y 87.

Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion que el CCIO
presente al Consejo Universitario un informe con respecto
a las lecciones aprendidas que se tuvieron a raiz de la
pandemia.

Remitir al CCIO las preocupaciones del Consejo Académico
de Areas, transcritas en el considerando 1.

Reconocer el enorme esfuerzo que asumi6 el CCIO en
la pandemia, ya que fue el responsable de vincular a la
Universidad con las instancias nacionales para mantener
una accion de respuesta institucional coordinada durante la
declaratoria de emergencia nacional por COVID-19.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 16. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-5-2023 en torno al Proyecto de Ley para el fomento de la
cultura de emprendimiento e innovacion, Expediente N.° 23.240.

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
suspende la discusion de la Propuesta Proyecto de Ley CU-5-2023
en torno al Proyecto de Ley para el fomento de la cultura de
emprendimiento e innovacion, Expediente N.° 23.240.

M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-262-2023

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
31 de marzo de 2023.

En este proceso se eligio a Dra. Marianela Cortés Muiioz y
Mag. Maria Lourdes Pineda Castro como representacion docente
de la Escuela de Tecnologia de Alimentos en la Asamblea
Colegiada Representativa, por el periodo comprendido del 22 de
abril de 2023 al 21 de abril de 2025.

TEU-293-2023

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
13 de abril de 2023.

En este proceso se eligio a la Mag. Sylvia Patricia Vargas
Oreamuno para ejercer el puesto de la Subdireccion de la Escuela
de Salud Publica, por el periodo comprendido del 21 de abril de
2023 al 20 de abril de 2025.

TEU-297-2023

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
14 de abril de 2023.

En este proceso se eligié al MBA. Walter Anderson Rivera para
ejercer el puesto de la Direccion de la Sede Regional del Caribe,
por el periodo comprendido del 20 de abril de 2023 al 19 de abril
de 2027.

TEU-310-2023

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
19 de abril de 2023.

En este proceso se eligio a Dr. Freddy Esquivel Corella,
Mag. Karina Warner Cordero, M.Sc. César Villegas Herrera
y M.Sc. Laura Cerdas Guntanis como representacion docente
de la Escuela de Trabajo Social en la Asamblea Colegiada
Representativa, por el periodo comprendido del 13 de julio de
2023 al 12 de julio de 2025.

M.Sc. Juan José Mora Roman
Presidente

Nota del editor: Los documentos publicados en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
el Consejo Universitario.
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IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”. D






