A GACETA
IVERSITARIA

69-2023
ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA AI?O XLVIL
2 de noviembre de 2023
Gaceta digital disponible en https://www.cu.ucr.ac.cr
CONSEJO UNIVERSITARIO
Articulo Pagina
SESION ORDINARIA N.° 6727
JUEVES 24 DE AGOSTO DE 2023

1. APROBACION DE ACTAS. Sesiones N.% 6701 ¥ 6702..........oooorreeeceeecciceeeeeeeeesessssssssmseseeeseesssssssnemsosseeen 2
2. INFORMES DE MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.......ccccccooviierriiieiieesieeseiseie e 2
3. INFORMES DE PERSONAS COORDINADORAS DE COMISION..........coooeeereeeeereerreeeremeeeerenseeeeeeeeeeeeeeeeeen 2
4. ORDEN DEL DJA. Retirar el Dictamen CEO-3-2023. Revision integral del Estatuto Orgdnico de la

Universidad de Costa Rica para incorporar el lenguaje inclusivo y la perspectiva de género..........ccoeuevevnncee. 3

5. PROPUESTA PROYECTO DE LEY CU-81-2023. Proyecto de Ley para impulsar la produccion y la
productividad nacional (fusion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia con el sector de energia del

MINAE y PYMES del MEIC en el Ministerio de la Produccion), Expediente N.° 23.606..........cccocveverrerernnn. 3
6. ORDEN DEL DIA. MOGIfICACION. ..vvrrcrrrerrrerssnersssenssesssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssessssesssssssssssssesssn 7
7. ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS. Dictamen CAFP-14-2023. Modificacion

PIESUPUESTATIA 4-2023 ..ot s b bbb 7
8. AMPLIACION DE TIEMPO ........ooooovvvveeeeesssssssssosssseseessssssssssssssssssseesssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssseeeesssssss 8
9. ORDEN DEL DIA: MOGIfICACION...vrrvcrrrcrrrerrnerssnerssessssessssessssessssessssssssssssssssssssssessssesssssssssssssesssns 8
10. PERMISO. Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado ................. 8

RECTORIA

RESOLUCION DE RECTORIA R-278-2023. Ampliacién a la Resolucién de Rectoria R-80-2023......cc.cocvvvrreree 9

VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VICERRECTOR{A DE DOCENCIA VD-12702-2023. Normas sobre el Diagnéstico de los
Aprendizajes en Matematica (DiMa), para estudiantes que ingresan o se trasladan a carreras de la Universidad
de Costa Rica durante el aflo 2024...........c.ceeuevuiierineinieineierieisciesie ettt 10

Editado por el Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio



CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria N.° 6727
Celebrada el jueves 24 de agosto de 2023
Aprobada en la sesion N.° 6752 del jueves 2 de noviembre de 2023

ARTICULO 1. El Consejo Universitario aprueba las actas de la
sesiones N.® 6701, ordinaria, del martes 23 de mayo de 2023, con
observaciones de forma, y 6702, ordinaria, del jueves 25 de mayo
de 2023, sin observaciones de forma.

ARTICULO 2. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: acciones que realiza la
Oficina de Bienestar y Salud en materia de promocion de la
salud, atencion, tratamiento y estrategias de prevencion de
enfermedades; actividades en el marco de la visita del ministro
de Educacion de Honduras, celebracion del 52.° aniversario de
la Sede Regional del Atlantico, 80.° aniversario de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, participacion en encuentro organizado
por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
relacionado con el Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior Estatal (FEES), informacion con respecto
a donacion de terreno en Golfito, marcha en defensa del FEES,
Negociacion del FEES, y Certamen Estudiantil de Artes Visuales
Bidimencionales.

ARTICULO 3. Informes de personas coordinadoras de comisiones

*  Comision de Asuntos Juridicos (CAJ)

El Dr. Jaime Alonso Caravaca informa que, en dos ocasiones,
la CAJ analiz6 la posibilidad de trasladar a una residente
que se encuentra cursando el cuarto afio de la especialidad
en Geriatria y Gerontologia a la especialidad de Nefrologia.
Refiere que se trata de un caso complejo, en el cual la
Comision, de forma sensible y consciente, comprende
cudles son las justificaciones; no obstante, hay limitaciones
reglamentarias que imposibilitan que, inclusive ante casos
excepcionales, se puedan realizar dichos trasladados. Esta no
es una respuesta que se pueda brindar Unicamente desde la
UCR, sino que entra en consonancia con otros reglamentos
externos dictados por el Centro de Desarrollo Estratégico e
Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS) y
la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) que, cuando
realiza las proyecciones sobre las necesidades por subsanar
con la formacion de profesionales especialistas, ya tiene
claridad de cudles y cuantas plazas de especialistas seran
otorgadas.

A pesar de lo anterior, una vez analizados cada uno de
los elementos y alegatos planteados por el Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) —que, en
primera instancia, lo rechazo y paso a subsidio al Consejo
del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), que también
lo rechazd-y, al comprender que se realizd un trabajo muy

consciente por parte de estas dos instancias, se determind
que requieren una reforma al Reglamento del Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas, especificamente
al articulo 16 bis, inciso e), en el cual se indican las
restricciones para trasladar estudiantes de una especialidad
a una especialidad B después del primer afio.

Que la Comision de Docencia y Posgrado la pertinencia y
viabilidad de esta modificacion, entendiendo que involucra a
otras instancias externas el CENDEISSS y la CCSS.

Agrega que tuvieron la oportunidad de conversar con el
coordinador de la Especialidad en Nefrologia y con la
presidenta del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica para que, ante esta situacion en la que se requieren
mas especialistas en Nefrologia y que las plazas no se estan
ocupando, puedan verificar, desde el Consejo Universitario,
posibles mecanismos a incentivar de forma colaborativa con
la Escuela de Medicina, el Sistema de Estudios de Posgrado,
el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas y en
alianza con el Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica; con el fin de que mas personas puedan ser candidatas a
un espacio en esta especializacion.

Describe que ha sido un caso complejo, pero en breve
estarfa listo el dictamen para analisis del pleno. Refiere que,
dadas las condiciones reglamentarias y las justificaciones
sefialadas, y con la claridad de que estarfan procediendo de
la mejor manera, no pueden realizar ese traslado, pero si
pueden comprometerse a trasladar la propuesta para analisis
de la Comision de Docencia y Posgrado, de tal manera
que, ante casos excepcionales y en alianza con las otras
instituciones involucradas dentro del PPEM, se posibiliten
traslados en afios subsecuentes; aunque, ciertamente, esto
implicaria reflexionar en torno a la inversion social que
realiza el pueblo costarricense en la formacion de una
persona estudiante por 4 o 5 afios, que luego se traslada
a otra especialidad para empezar de cero, con los temas
presupuestarios que la situacion narrada conlleva.

Agrega que ya se informo al respecto a la coordinacion del
Programa de Especialidades en Nefrologia, y el encargado
coincidio con la hoja de ruta que la CAJ estaria planteando.
Posteriormente, les correspondera continuar fortaleciendo
las especialidades médicas en alianza con todas las instancias
del sector salud convocadas a hacerlo.

Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
(ccep)
- Subcomision

La MTE Stephanie Fallas informa que, como parte de
la subcomision que estd analizando la valoracion de
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puestos a la luz de la Ley Marco de empleo piiblico, se
desarrollaron dos talleres. Se han enfocado en invitar
a personal administrativo para reflexionar sobre como
los puestos administrativos se vinculan con el quehacer
sustantivo institucional. La semana anterior llevaron
a cabo los talleres con jefaturas administrativas a los
que asistieron 88 personas. Se utilizo una metodologia
interactiva para intercambiar experiencias e ideas
con respecto a sus funciones y al rol que cumplen en
la Institucion, y se siguio una dindmica enfocada a
propiciar la reflexion.

El trabajo que hasta el momento se ha desarrollado
ha sido voluntario, han extendido las invitaciones y
las personas han acudido a las actividades. Considera
que han desarrollado un trabajo muy valioso; no solo
en términos de lo que solicita la ley, sino también en
virtud de que la Institucion necesita una mayor reflexion
sobre lo que se hace. Mas alld de cumplir con unas
asignaciones y recibir un salario, el trabajo que cada
persona aporta cumple un rol sistémico en la Institucion,
y esto forma parte de la reflexion que se genera en los
talleres.

Agradece a las jefaturas administrativas que
participaron, asi como a los integrantes de la Comision
y a las personas asesoras que apoyaron las actividades
realizadas. Sefiala que este ha sido un trabajo que el
Consejo Universitario, junto con la Oficina de Recursos
Humanos, ha decidido desarrollar de manera cercana
a las personas, para abordar de la mejor forma esta
tematica tan delicada. Desea dejar constancia de que
este ha sido un ejercicio colaborativo e institucional.

Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)

La Ph.D. Ana Patricia Fumero informa que en la CIAS
finalizaron el analisis del Reglamento de educacion continua
y permanente. En pocas semanas lo estaran presentando en
el plenario para su discusion. Este reglamento presenta un
cambio fundamental de fondo, correspondiente al ingreso
a la tipificacion del “técnico” como un certificado que se
emite desde la accion social, aspecto que estan realizando
actualmente distintas unidades, pero que no estaba bien
delimitado en el reglamento. En vista de la problematica
que se ha generado se incluyo y, al ser un aspecto de fondo,
saldra nuevamente a consulta.

Menciona que se encuentra pendiente la atencion (en aras de
los encargos de la Comision) del concepto de “estudiante”,
esto se realizard en conjunto con la Comision de Estatuto
Orgénico, en vista del nuevo Reglamento de la Accion Social
en la Universidad de Costa Rica que esta proximo a salir.

Agrega que en la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes discutieron el Reglamento para la gestion del
desempeiio laboral del personal unmiversitario (aspecto
fundamental para la comunidad universitaria). Una vez
finalizada esta etapa, se cumpliria todo el proceso de revision

del Reglamento, para presentarlo ante el plenario y enviarlo
a consulta a la comunidad universitaria.

Comision Especial

La M.Sc. Ana Carmela Veldzquez informa que en la
Comision Especial para abordar el tema de los medios de
comunicacion dieron seguimiento a los acuerdos tomados
en la sesion anterior. Se contd con la participacion de la
M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, directora, y del Lic. Jorge
Sibaja Miranda, coordinador de la Seccion Judicial, ambos
de la Oficina Juridica, a fin de valorar dos oportunidades: ya
sea la de crear una norma que habilite a la representacion
legal de los periodistas de los medios de comunicacion
universitarios, o estudiar otra via institucional para contar
con algin criterio de excepcionalidad (por restricciones
que puedan presentarse debido pronunciamientos de la
Procuraduria General de la Republica) para la utilizacion
de abogados institucionales para defender causas penales
a titulo personal de los periodistas de la Universidad. Se
estd trabajando en conjunto para encontrar una solucion
(todavia no se ha identificado), pues se contintia en proceso
de anlisis. Resalta que el apoyo de la Oficina Juridica, asi
como de la méster Maria José Cordero Porras, asesora legal
de la Rectoria, ha sido de gran ayuda para avanzar en este
proceso.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA retirar
del orden del dia el Dictamen CEO-3-2023 en torno a la revision
integral del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
para incorporar el lenguaje inclusivo y la perspectiva de género.

ARTICULO 5. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-81-2023 en torno al Proyecto de Ley para impulsar la
produccion y la productividad nacional (fusion del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia con el sector de energia del MINAE y
PYMES del MEIC en el Ministerio de la Produccion), Expediente
N.° 23.606.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

.

La Comision Especial de Modernizacion y Reforma del
Estado de la Asamblea Legislativa, de conformidad con
el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Repuiblica
de Costa Rica, le solicitd criterio a la Universidad de
Costa Rica sobre el Proyecto de Ley denominado: Ley
para impulsar la produccion y la productividad nacional
(fusion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia con
el sector de energia del MINAE y PYMES del MEIC en
el Ministerio de la Produccion), Expediente N.° 23.606
(AL-CE23167-0135-2023, del 26 de abril de 2023).

El proyecto de ley tiene el objetivo de integrar la produccion
nacional y que el pais cuente con un instrumento capaz de
disefiar, de manera coherente, y ejecutar, de forma integral,
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una estrategia global en materia de produccion, acorde
con el potencial costarricense'. Para ello, se fusionaria
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia con el sector de
energia del Ministerio de Ambiente y Energia y con el sector
de las micro, pequedas y medianas empresas del Ministerio
de Economia, Industria y Comercio.

3. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen 0J-380-2023,
del 16 de mayo de 2023, sefiala que no advierte incidencia
negativa del proyecto en la autonomia universitaria, ni en
sus diversos ambitos de accion.

4. Se recibieron comentarios y observaciones sobre el
proyecto de ley en andlisis, por parte de la Facultad de
Ciencias Economicas (Escuela de Economia) y la Facultad
de Ciencias Agroalimentarias (oficios FCE-404-2023, del
8 de junio de 2023, al cual se adjunta el criterio de la
Mag. Mariela Madrigal Meneses y el MBA Francisco
Chavarria Solano, docentes, y FCA-284-2023, del 30 de
junio de 2023, respectivamente).

5. Dentro de las motivaciones de este proyecto de ley se
seflala que este es necesario para generar una mayor
eficiencia en la gestion publica, lo cual va en consonancia
con las recomendaciones de mejorar la organizacion, dadas
por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) al pais en el proceso de adhesion, en
aras de evitar duplicidades, garantizar una mejor prestacion
de servicios y, por tanto, una mejor administracion de los
recursos publicos.

6. Para cumplir con el objetivo de esta propuesta debe
realizarse un profundo andlisis, ya que se abarca una gran
cantidad de funciones rectoras criticas no solo para el
crecimiento economico, sino para el desarrollo sostenible
del pais, pues de esta forma se evitard la exclusion de
areas estratégicas y se contemplara, ademas, en cual de los
dos posibles superministerios estaria definida la politica
economica nacional —se plantean reformas a instituciones
y leyes relacionadas con Servicio Nacional de Aguas
Subterrdneas, Riego y Avenamiento (Senara), Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura (Incopesca), Oficina
Nacional de Semillas, Servicio Nacional de Salud Animal
(Senasa), Proteccion fitosanitaria, pequefias y medianas
empresas (pymes), Sistema Nacional de Calidad, Ministerio
de Ambiente y Energia (Minae)-—.

7. Un aspecto que debe revisarse es la eliminacion de la
rectoria del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y
la desaparicion de su liderazgo historico y su presencia en el
sector agropecuario nacional.

1. Elproyecto de ley es propuesto por las siguientes personas diputadas:
Eliécer Feinzaig Mintz, Kattia Cambronero Aguiluz, Johana Obando
Bonilla, Gilberto Arnoldo Campos Cruz, Luis Diego Vargas Rodriguez,
Jorge Eduardo Dengo Rosabal.

8. El Capitulo III, articulo 14, inciso ¢, hace referencia
al “Programa de Reconversion Productiva del Sector
Agropecuario dispuesta en la Ley N.° 7742 del 19 de
diciembre de 1997”. Dicho programa ya no existe, se
absorbio en la Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo,
N.° 8634.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa
Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley denominado
Ley para impulsar la produccion y la productividad nacional
(fusion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia con el sector
de energia del MINAE y PYMES del MEIC en el Ministerio de la
Produccion), Expediente N.° 23.606, hasta tanto se incorporen las
observaciones que se exponen a continuacion.

Resumen de observaciones al Proyecto de Ley denominado
Ley para impulsar la produccion y la productividad nacional
(fusion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia con el
sector de energia del MINAE y PYMES del MEIC en el
Ministerio de la Produccion), Expediente N.° 23.606

El proyecto de ley hace mencion a la prestacion de servicios
publicos, lo cual es rectoria del Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econémica (Midepldn), Secretaria Técnica
de Contralorias de Servicio, y no queda muy claro el papel del
Ministerio de la Produccion (MIPRO) en este dmbito, en especial
debido a que a escala nacional existen vacios en la legislacion que
impiden mayor eficiencia.

Crear un marco solo para los servicios en temas productivos
deja en desventaja las areas sociales, culturales y ambientales
que son necesarias para crear un balance sostenible. Ademas,
el texto mezcla el tema de mejora regulatoria con servicios y
reforma del Estado, pero se debe tener claro que el ambito de
aplicacion de la Ley N.° 8220 (articulos 4, 12 y 14) son tramites,
requisitos y procedimientos; es decir, no se puede aplicar a
reforma de instituciones publicas ni a servicios (en su defecto,
se debe reformar dicha ley para ampliar su alcance a servicios
como otros paises). También es importante resaltar que el tema de
mejora regulatoria seria competencia del Ministerio de Desarrollo
Economico y Competitividad (MINDEC), segun el expediente
N.° 23.540, pero en el proyecto en cuestion se entregan algunas
competencias al MIPRO, lo cual podria generar duplicidades que
la misma Ley N.° 8220 busca evitar.

Otras posibles duplicidades que se deben analizar son las
relaciones con la rectoria del Ministerio de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt) en temas de
investigacion, desarrollo y bioeconomia, con las funciones de
la recién constituida Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion, asi como con las funciones del Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA) en formacion técnica y el Instituto de
Desarrollo Rural (Inder) en desarrollo local y el Instituto
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Costarricense de Turismo (ICT) en la promocion del turismo;
por otra parte, es necesario analizar el vinculo al sector comercio
interior en su relacion con las municipalidades dada la autonomia
de estas, para lo cual se desarrollan unicamente dos articulos al
respecto en el proyecto de ley.

Ademas de las duplicidades al tratar de incorporar tantos elementos
en esta propuesta, se dejan por fuera otras areas del comercio
nacional que apoyan el desarrollo socioproductivo, por lo cual se
continuarian generando ineficiencias o, si se integran, seria atin
mas complicada su administracion. Algunas de las areas que no
se consideran son Economia Social Solidaria del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el Fideicomiso del Instituto
Mixto de Ayuda Social (Fideimas), el financiamiento a proyectos
y capacitacion STEAM (acrénimo proveniente de las siglas en
inglés de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematica)
que desarrolla la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion y el Micitt, el Desarrollo Turistico del ICT, y lo
respectivo del Ministerio de Cultura y Juventud en la economia
naranja (iniciativas e industrias culturales y creativas), incluso
el Ministerio del Deporte, con el fin de incorporar al ecosistema
emprendimientos productivos de toda naturaleza y generar valor
agregado para todos ellos, con personas especializadas en cada
tema, pero con una vision integradora de los objetivos y metas
nacionales e internacionales (se supondria que en cada ministerio
se posee la vision que brinda el Gobierno de turno, pero en caso de
que se desee integrar, se deberia integrar a todo sector).

Con esto, se podria plantear una plataforma general para proyectos
de impulso (no formalizados), para los que estdn formalizados
pero requieren elementos de crecimiento y otro de apoyo técnico
para diversificacion o actualizacion para distintos sectores (social,
ambiental, agro, turistico, comercial, STEAM vy cultural), de
modo que se tengan fines para cada grupo y coordinaciones por
area, considerando que todo tipo de negocio tiene su naturaleza
distinta y no se considera oportuno “empaquetar” como iguales
en el tratamiento productivo, mas si por las etapas en las que se
encuentre cada uno.

Entre otros elementos, el considerando 41 indica: “se considera
que el Ministerio de la Produccion debe ser responsable y capaz
de generar resultados reales para el usuario, el productor agricola,
pecuario, pesquero, industrial, para el exportador, el comerciante,
el ciudadano comin, para el ama de casa y para el estudiante, para
el costarricense en cualquiera de sus dimensiones; sin consumirse
en la gestion de la tramitologia y la burocracia administrativa. Por
ello, se propone una organizacion administrativa simple y menos
costosa para los contribuyentes, pero con las facultades necesarias
para producir mejores resultados”. La simplicidad que menciona
el considerando no es vista de esa forma en el proyecto de ley,
dado que se crea una serie de sectores que son muy complejos por
el fin que persigue cada uno; debido a ello, resulta necesario que
se realice un analisis legal y funcional de la viabilidad de fusionar
todos los sectores en cuestion.

En linea con lo anterior, al fusionar todo el tema agro y comercio
nacional se crea una serie de sectores que para un ministro y, al
menos, dos viceministros son muchas responsabilidades; por ende,
posiblemente correspondera designar, al menos, 4 viceministerios
y mantener las direcciones, lo cual no representa mucho ahorro
para el pais en relacion con la situacion actual. En ese caso, para
la justificacion del proyecto seria recomendable incluir el andlisis
comparativo en términos de gasto en salarios para los jerarcas y
directores, con el objeto de presentar la viabilidad financiera del
proyecto de ley.

Complementariamente a los sectores, se establece la posibilidad de
conformar consejos consultivos como apoyo al jerarca, pero puede
que sea solo un mecanismo de participacion ciudadana “de papel”,
ya que sus decisiones no serian vinculantes y en la actualidad ya
existen figuras como esta con criterios recomendativos que son
archivados.

Como experiencias previas, en la Presidencia de la Repiiblica han
existido figuras de los Consejos de Competitividad, Econdmico,
Desarrollo Territorial y Ambiente que han permitido articular
los esfuerzos para generar politicas piblicas garantes del
cumplimiento de las prioridades y necesidades de la poblacion
con la institucionalidad y normativa vigente; es decir, con el
marco actual existen posibilidades legales que permiten al Poder
Ejecutivo articular los esfuerzos para “concebir la produccion de
forma integral, superando la dispersion y desarticulacion de las
politicas piblicas” en el campo de la produccion nacional y la
generacion de una mayor competitividad del mercado interno, por
lo cual es necesario que en el andlisis y discusion del proyecto de
ley se comparen los beneficios del proyecto con los resultados
obtenidos a la fecha, a partir de los mecanismos de coordinacion
actuales. Para ello se debe disponer de un mayor plazo para que
las areas técnicas legislativas e instituciones consultadas efectien
los estudios pertinentes con la rigurosidad del caso.

Como indica el proyecto de ley, en el aflo 2006 se constituyo el
MIPRO, pero no durd dos afios en funcionamiento, por la falta de
una ley que lo regulara; debido a que en dicho periodo tampoco
se presentd una propuesta, resulta importante que el analisis del
presente proyecto incorpore la experiencia de dicho ejercicio,
para contemplar la viabilidad técnica y administrativa de su
formalizacion.

Observaciones especificas. Elementos operativos y funcionales
de sectores particulares

Sector energia

Se considera pertinente evaluar la segmentacion de la division de
energia del Minae, sobre todo considerando que, en general, la
produccion de energia conlleva procesos que generan impactos
ambientales que deben ser valorados desde 4mbitos que posee este
grado de expertise.
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En el articulo 3, inciso 1), se indica: “Promover la diversificacion
de las fuentes de energia, con especial énfasis en las renovables;
asi como su disponibilidad a un costo competitivo a nivel
internacional”. Al respecto, se conoce que las fuentes de energia
renovable no necesariamente son mas “competitivas”, pero si mas
responsables con el medio ambiente y este elemento en particular
ha funcionado como diferenciador y de atraccion de Inversion
Extranjera Directa (IED) al pais; entonces, aqui la pregunta que
nos planteamos es: ;Como se definiria “costo competitivo a nivel
internacional”?

Adicionalmente, en el articulo 17 se menciona: “Correspondera
al Ministerio de la Produccion ejercer la rectoria en materia
de energia, y coordinar con las instituciones autdnomas con
competencias en la materia, para identificar las necesidades
y oportunidades de la sociedad costarricense en este campo,
promoviendo el disefio y ejecucion de politicas publicas destinadas
a mejorar el acceso, reducir los costos, mejorar la explotacion y
desarrollo de fuentes renovables, el aprovechamiento y el ahorro,
asi como la innovacion en todos los campos relacionados con
la energia, sin descuidar la competitividad de los mercados
respectivos”; sin embargo, no se descarta de forma explicita la
explotacion y exploracion petrolera ni de otras fuentes altamente
contaminantes (que habria que definirlas), ni se incorpora la
sostenibilidad ambiental mas que de forma tangencial. Si hace
explicito el mismo articulo: “Para cumplir con lo anterior, MIPRO
promovera la inversion en investigacion, innovacion, generacion,
distribucidn, aprovechamiento y ahorro, asi como la exploracion
de oportunidades para mejorar el desempefio de los diferentes
actores involucrados en las actividades relacionadas con la
energia”.

Por tanto, se considera que el sector energia se debe mantener
en el Minae, para mantener la vision de desarrollo sostenible del
pais en forma integral a la hora de definir las politicas publicas
ambientales.

Sector agropecuario

En el articulo 8 se menciona la creacion de “oficinas
multifuncionales”, pero no hay definiciones y el término en si
mismo no es claro. En todo caso, no se considera oportuno dejar
a criterio del Gobierno de turno la generacion o supresion de
estas; como minimo se deberia establecer la estructura basica
(social solidaria, ambiental, turistica, agropecuaria, STEAM,
energia u otras), y dejar abierto a adicionales, pero no se
considera productiva, ni social ni politicamente adecuado cerrar
un ministerio como el Ministerio de Agricultura y Ganaderia
y no garantizar espacio para este sector (maxime si se tiene en
cuenta que en el Capitulo III, Seccion Primera, se mencionan de
los incisos a al ab 28 competencias relacionadas con produccion
agropecuaria), igual para STEAM, pues, como se ha mencionado
antes, la naturaleza de cada uno es muy distinta y se puede
caer en evaluar a todos con las mismas métricas o a asesorarles
con los mismos métodos y no es adecuado (asi para comercio,

turismo, etc). Sobre esa estructura base si se esta de acuerdo con
el articulo 11: “De acuerdo con la organizacion que el titular de
la cartera considere conveniente, habra un nimero determinado
de funcionarios de libre remocién y nombramiento del Ministro,
que serdn profesionales con conocimiento y experiencia en las
areas correspondientes, de acuerdo con el reglamento organico del
Ministerio y la normativa vigente en materia de empleo piblico”,
pero ello deja abierta la posibilidad de crecimiento del Estado en
recurso humano y, por ende, un gasto adicional, que es contrario a
lo que busca la presente iniciativa.

Aguas, riego y avenamiento

El inciso a) del articulo 3 de la Ley de creacion del Servicio
Nacional de Aguas, Riego y Avenamiento (Senara) pasa de ser:
“Elaborar y ejecutar una politica justa de aprovechamiento y
distribucion del agua para fines agropecuarios, en forma armonica
con las posibilidades optimas de uso del suelo y los demas recursos
naturales en los distritos de riego” a “Ejecutar las politicas que
dicte el Poder Ejecutivo y el Ministro de la Produccion, sobre
aprovechamiento y distribucion del agua para fines agropecuarios,
en forma armonica con las posibilidades optimas de uso del suelo
y los demés recursos naturales en los distritos de riego”. En otras
palabras, a pesar de que el articulo 1 de la ley dicta: “Créase el
Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento
(Senara), que tendra personalidad juridica propia e independencia
administrativa, con domicilio en la ciudad de San Jos¢”, queda
supeditada a lo que indique el Gobierno de turno, sin mencionar
qué criterios técnicos se emplearian, dejando a la vision del
Gobierno el manejo de un recurso vital para la poblacion y que
debe ser protegido dadas las externalidades negativas de las
actividades agricolas y comerciales sobre los mantos acuiferos del
pais.

Animales domésticos o para uso no productivo

Es oportuno conocer si las competencias en materia de proteccion
fito y zoosanitaria dentro de un posible MIPRO podrian velar por
la materia fito y zoosanitaria de animales domésticos (articulo 15);
en caso contrario, /quién desarrollaria las funciones del Senasa?

De la evaluacion

Es importante que la exposicion de motivos cuantifique el
impacto, en términos sociales, ambientales y financieros, asi
como en términos de crecimiento econémico y equidad, que
permita visualizar claramente como la unificacion de ministerios
contribuye a la mejora de la competitividad del pais y de un mayor
desarrollo econdmico sostenible.

Finamente, se reitera que es necesario que la presente iniciativa
de ley sea analizada detalladamente y en conjunto a otras, con
el fin de valorar todas las implicaciones y escenarios posibles
de que una sola “superentidad ministerial” con varios sectores y
rectorias funcione eficientemente y no genere mas procesos lentos
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en la toma de decisiones, en comparacion con la situacion actual
(no generar un problema mayor al actual de ingobernabilidad), y
que se analicen las naturalezas juridicas de sus posibles organos
consultivos y de desconcentracion.

Se recomienda un andlisis de costo-beneficio para identificar
el impacto en la poblacién objetivo y en toda la economia en
su conjunto, pues en el inciso h) del articulo 3 se menciona:
“La creacion de condiciones para que el desarrollo productivo
conduzca a una mayor equidad de oportunidades entre los
diversos estratos sociales y regiones del pais, contribuyendo de
esta forma a corregir las causas de la pobreza y la desigualdad”,
pero no se anota como se ha valorado o considerado y qué
elementos se valoraran; por tanto, crear el MIPRO, en si mismo,
no necesariamente alcanza.

Elementos de forma

En el articulo 3 inciso f) se menciona: “personas discapacitadas”,
lo adecuado es “personas en condicion de discapacidad”.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar al Dictamen CAFP-14-2023 en torno a
la Modificacion presupuestaria 4-2023.

ARTICULO 7. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-14-2023 en torno a
la Modificacion presupuestaria 4-2023.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria  4-2023, elaborada por la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU) (R-3876-2023, del 26
de junio de 2023).

2. La Modificacion presupuestaria 4-2023 es por un monto
de ¢1 421 482 981.73 (mil cuatrocientos veintiiin millones
cuatrocientos ochenta y dos mil novecientos ochenta y
un colones con setenta y tres céntimos) y con un costo de
¢7 178 892,85 (siete millones ciento setenta y ocho mil
ochocientos noventa y dos colones con ochenta y cinco
céntimos), el cual se genera de la diferencia entre el costo
de las plazas que se aumentan y el costo de las plazas que

se rebajan:
MONTO TOTAL | MONTO TOTAL
REBAJAR AUMENTAR DIFERENCIA
¢1414 304 088,88 | ¢1421 482 981,73 ¢7178 892,85

3.

Los movimientos correspondientes a la relacion de puestos
institucional considerados en esta modificacion son los
siguientes:

MOVIMIENTO CANTIDAD
Reasignaciones 10
Traslados
Conversiones 2
Cambios en el catalogo de plazas 13
Ajuste en conversion 1
Consolidacion de plazas 101,75

La Oficina de Contraloria Universitaria envia su criterio
mediante el oficio OCU-R-119-A-2023, del 19 de julio
de 2023, y no hace observaciones a esta modificacion
presupuestaria.

A solicitud de la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios, la Rectoria amplia las justificaciones
de esta modificacion presupuestaria mediante los oficios
R-4510-2023, del 20 de julio de 2023, y R-4806-2023, del 4
de agosto de 2023.

En cuanto a la distribucion de las plazas (por Programa) en
esta modificacion, se aclara que la estructura programatica
interfiere en que se visualice claramente su destino y se
denota una concentracion en los programas de Direccion
Superior y de Administracion. El siguiente desglose
muestra, con mayor claridad, el destino de las plazas de
ambos programas:

Modificacién presupuestaria 4-2023
Consolidacion de plazas

Programa de Administracién
Seguridad y Transito 19
Magquinaria y Equipo 3
Mantenimiento y Construccion 14
Correo 3|
Transportes 3
Total 42

Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria

Modificacién presupuestaria 4-2023
Consolidacion de plazas

Direccion Superior

Centro de Informatica 4,5
Decanato de Ciencias Basicas 6
Decanato de Ciencias Sociales 1,5
Decanato de Ingenieria 4
IOAICE 2,5
IVAS 2,5
IVRA 0,5
Y 1,25
VIVE 1

Total 23,75

Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria
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7. Respecto de los criterios para el proceso de consolidacion,
se priorizo por el orden alfabético de la unidad académica o
administrativa y posteriormente se verifico el cumplimiento
de los requisitos, que son: mas de tres afios de antigiiedad a la
fecha de corte que establecid la Administracion y contar con
el estudio de andlisis administrativo; lo anterior, pese a que
debid primar el criterio de antigiiedad y de proporcionalidad
en consolidar, al mismo tiempo, una cantidad similar de
plazas en unidades académicas, administrativas y sedes
regionales.

8. El Consejo Universitario queda a la espera de que las plazas
docentes por consolidar se incorporen en la modificacion
directa que se enviard a la Contraloria General de la Reptiblica
con el Plan-Presupuesto 2024, y se insta a la Administracion a
que evaliie, de conformidad con la capacidad presupuestaria
de la Institucion, aumentar el numero de consolidacion de
plazas docentes.

ACUERDA

1. Aprobar la Modificacién presupuestaria 4-2023, por un
monto de ¢1 421 482 981,73 (mil cuatrocientos veintiin
millones cuatrocientos ochenta y dos mil novecientos
ochenta y un colones con setenta y tres céntimos) y con un
costo de ¢7 178 892,85 (siete millones ciento setenta y ocho
mil ochocientos noventa y dos colones con ochenta y cinco
céntimos).

2. Solicitar a la Administracion que presente a este Organo
Colegiado la metodologia que aplicard en las proximas
modificaciones presupuestarias en las que se incluya
la consolidacion de plazas, debera primar el criterio de
antigiiedad y la proporcionalidad entre unidades académicas,
administrativas y sedes regionales. Esta informacion
debera presentarse a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios antes del 25 de setiembre del presente afio.

3. Solicitar a la Administracion que evalue, de conformidad
con la capacidad presupuestaria de la Institucion, aumentar
el namero de consolidacion de plazas docentes.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el
tiempo de la sesion hasta las trece horas.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar a la valoracion de la solicitud de
permiso del Dr. Germéan Vidaurre Fallas para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado, segin oficio CU-1183-2023.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario valora la solicitud de
permiso del Dr. Germéan Vidaurre Fallas para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado, segun oficio CU-1183-2023.

El Consejo Universitario ACUERDA solicitar al Dr. German
Vidaurre Fallas informar cudl serd su posicion con respecto a la
participacion en la Comision de Asuntos Estudiantiles, lo anterior
considerando la solicitud de vacaciones presentada en el oficio
CU-1183-2023.

ACUERDO FIRME.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario
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RECTORIA

RESOLUCION DE RECTORIA R-278-2023

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las doce horas del dia veintitrés de
octubre del afio dos mil veintitrés. Yo, Gustavo Gutiérrez Espeleta,
rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO:

UNICO. Mediante las Resoluciones de Rectoria R-80-2023
y R-184-2023, del 17 de abril de 2023 y 21 de julio de 2023,
respectivamente, se emitieron las disposiciones para los fondos
de trabajo administrados por unidades académicas, oficinas
administrativas y la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica para el afio 2023.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Diversas Unidades Ejecutoras han realizado
consultas a la Oficina de Administracion Financiera y a la Rectoria
relacionadas con el contenido y la aplicacion de la Resolucion
R-80-2023, en especifico a la adquisicion de servicios mediante el
mecanismo de fondos de trabajo.

SEGUNDO. La Universidad es consciente de la necesidad de las
Unidades Ejecutoras de disponer de procesos agiles para atender
las compras de bienes, servicios y suministros por medio de
fondos de trabajo para desarrollar sus actividades académicas y
a la vez, garantizar una eficiente ejecucion presupuestaria en el
periodo en curso.

TERCERO. Con la intencion de aclarar las consultas relacionadas
con la utilizacion de los fondos de trabajo, pero también, de ser
consecuentes con la ruta de simplificacion de trdmites en materia
de compras, que debe estar orientada a responder de manera
eficiente, agil y efectiva, a las labores sustativas de las unidades
académicas, administrativas, de investigacion y accion social.

CUARTO. Esta Rectoria estima conveniente ampliar el
contenido de la Resolucion de Rectoria R-80-2023, en atencion
al articulo 102 inciso a) y d) de la Ley general de Adminsitracion
Publica. Por lo anterior, es necesario actualizar el monto maximo
para la contratacion de servicios por medio de fondos de trabajo,
con el fin de facilitar la ejecucion de los presupuestos de acuerdo
con la normativa institucional aplicable, asi como ajustar los
procesos en el marco de nuestra Autonomia.

POR TANTO,

LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Ampliar lo dispuesto en la Resolucion de Rectoria
R-80-2023, del 17 de abril de 2023, de la siguiente manera:

1.1. En el Por Tanto PRIMERO, disposicion 1), se incluye
la contratacion de servicios por un monto maximo de

¢460.000,00 (cuatrocientos sesenta mil colones exactos),
por tal motivo Iéase de la siguiente manera:

“1) El monto maximo de compra y pago para la
adquisicion de servicios, suministros y materiales
por medio de fondo de trabajo permanente
o transitorio, administrado por las unidades
académicas, oficinas administrativas y la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica, para el afio 2023 sera de 460.000,00
(cuatrocientos sesenta mil colones exactos), sin
excepciones”.

Se deja sin efecto el inciso a) de la disposicion
4) en el Por Tanto PRIMERO de la Resolucion
R-80-2023.

1.2. Se amplia el tope del fondo de trabajo para el pago de
servicios indicado en el Por Tanto PRIMERO, disposicion
5, punto b), para que se lea de la siguiente manera:

“5. No sera posible realizar la compra por medio de
fondo de trabajo de los siguientes bienes y servicios:

a) (...)

b) Los servicios por un monto mayor a ¢460.000,00
(cuatrocientos sesenta mil colones exactos) o
cuando no se justifique la inmediatez del pago
al contratista. ..

()

1.3. Referente al Por Tanto PRIMERO, disposicion 6, 1éase
correctamente que:

“6. Los fondos de trabajo permanente utilizados para la
adquisicion de suministros, materiales y servicios,
por parte de las instancias universitarias... (...)”

1.4. Referente al Por Tanto PRIMERO, disposicion 8, léase
correctamente que:

“8. Las unidades ejecutoras que no disponen de un
fondo de trabajo permanente y que lo requieran
para la adquisicion de suministros, materiales y
servicios... (...)”

2. Estas disposiciones estaran vigentes hasta que sea emitida la
nueva resolucion para el afio 2024.

NOTIFiQUESE:

1. Alacomunidad universitaria.

2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40,
inciso f), del Estatuto Organico, a fin de que se ordene
la publicacion de la presente resolucion en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VICERRECTORIA DE DOCENCIA
VD-12702-2023

Normas sobre el Diagnéstico de los Aprendizajes en
Matematica (DiMa), para estudiantes que ingresan o se
trasladan a carreras de la Universidad de Costa Rica
durante el afio 2024

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con los
articulos 84 de la Constitucion Politica; 1, 2, 3, 4 incisos a), b) y
g), 5 incisos a), ¢) y d), 49 incisos a), ch), g) y 1), 50 incisos ch)
y d), 180, 183, 184, 188, 201, 202 y 203 del Estatuto Orgdnico,
31 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y 2 de la
sesion N.° 4636, celebrada por el Consejo Universitario el dia 23
de mayo de 2001, dispone:

RESULTANDO:

I.  Desde el afio 2005 hasta la actualidad, la Vicerrectoria de
Docencia ha emitido anualmente una resolucion por medio
de la cual se autoriza a la Escuela de Matematica al disefo,
elaboracion y realizacion de exdmenes de diagnostico de los
aprendizajes construidos durante la educacion secundaria, en
el area de la matematica.

II.  Por medio del oficio EMat-1651-2023 del 18 de octubre de
2023, la Direccion de la Escuela de Matematica comunico
a la Vicerrectoria de Docencia el plan de aplicacion del
Examen de Diagnostico de los Aprendizajes en Matematica
(DiMa), en aras de ejecutarse durante el afio 2024.

CONSIDERANDO:

[.  De conformidad con los articulos 84 de la Constitucion
Politica; 1,2 y 3 del Estatuto Organico, la Universidad de
Costa Rica es una institucion de educacion y cultura superior,
con autonomia plena de organizacion y gobierno propio; lo
cual, en el ambito académico, implica la posibilidad de que
este centro universitario establezca las disposiciones internas
para la adecuada prestacion del servicio publico educativo.

II. A la luz de los articulos 49 incisos ch), g) y 1) y 50
incisos a), ch) y d) del Estatuto Organico, la Vicerrectoria
de Docencia ostenta el deber de velar por el cumplimiento
de la normativa universitaria y las metas institucionales, asi
como de promover que los planes de estudios y los cursos
universitarios respondan a criterios de calidad, actualidad y
pertinencia disciplinar, académica y profesional.

III. Los articulos 188 y 190 del Estatuto Organico disponen
los principios bésicos de la politica de admision y
empadronamiento de carrera y recinto; a la cual esta sujeta
toda persona estudiante de la Universidad de Costa Rica. La
aprobacion de tal politica es competencia exclusiva de la

Vicerrectorfa de Docencia, quien ostenta la capacidad para
disponer las regulaciones necesarias en materia de admision
a las carreras a cargo de las distintas Unidades Académicas
de este Centro de Educacion Superior.

IV. De acuerdo con el articulo 31 del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil, al concluir cada segundo ciclo
lectivo, la Oficina de Registro e Informacion elaborard un
reporte de los cursos y grupos no ponderables y lo remitira
al Centro de Evaluacion Acadeémica, el cual realizara un
estudio cualitativo. Por tal motivo, desde el afio 1995 hasta
la actualidad, se han realizado estudios cuantitativos para
determinar los cursos y grupos no ponderables.

V. Por medio del articulo 2 de la sesion N.° 4636, celebrada
por el Consejo Universitario el dia 23 de mayo de 2001,
se acordd integrar una comision permanente, integrada
por representaciones de la Vicerrectoria de Docencia,
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, Centro de Evaluacion
Académica y cuerpo estudiantil, en aras de recomendar
acciones  dirigidas a solucionar definitivamente la
problematica de los grupos/cursos no ponderables en la
Institucion.

VI. En concordancia con los ejes 1.2.2, 1.2.5, 1.3.4,2.3.1,2.4.1,
3.2.1 y 3.2.3 de las Politicas Institucionales 2021-2025,
en términos generales, la Universidad de Costa Rica debe
procurar la identificacién y el andlisis de probleméticas
nacionales, en aras de plantear propuestas con soluciones
viables; dentro de lo cual, se requiere la implementacion
de medidas institucionales para el mejoramiento continuo
de la educacion publica y, especialmente, la atencion de las
necesidades de las personas estudiantes durante el proceso de
formacion universitaria.

VII. Laprueba de Diagndstico de los Aprendizajes en Matematica
(DiMa) es la principal herramienta con la cual cuenta la
Universidad de Costa Rica para determinar las condiciones
académicas de las personas estudiantes, al momento de
ingresar a las distintas carreras con planes de estudios que
incorporan cursos de matematica. Este diagndstico permite
a la Escuela de Matematica realizar los ajustes necesarios
para coadyuvar en el avance académico de las personas
estudiantes que requieren matricular y participar en alguno
de dichos cursos.

POR TANTO:

De conformidad con las consideraciones expuestas en los
apartados anteriores, la Vicerrectoria de Docencia resuelve:

1.- Se autoriza a la Escuela de Matematica, de la Facultad de
Ciencias, para que aplique un Diagnostico de los Aprendizajes
en Matematica (DiMa) a las personas estudiantes de primer
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ingreso y a las personas estudiantes universitarias que
ingresan o se trasladan a carreras de la Universidad de Costa
Rica durante el afio 2024, cuyos planes de estudios incluyan
alguno de los siguientes cursos:

a) MAO0001 Precalculo

b) MAO0002 Algebra Elemental

¢) MAO101 Matematica de Ingreso

d) MAO150 Principios de Matematica

e) MA1001 Calculo I

f) MA1021 Célculo para Ciencias Economicas I

g) MA0291 Introduccion a la
Computacion

h) MAO0320 Estructuras Matematicas Discretas
i) MALI01 Calculo
i) MAI1210 Calculo I para Ciencias de la Salud

Matematica para

De la organizacion y administracion del DiMa, seran
responsables la Escuela de Matematica, la Vicerrectoria de
Docencia y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

La Escuela de Matematica designard una coordinacion que
estructure, planifique e implemente el proceso académico-
administrativo. Asimismo, en el URL http://DiMa.emate.
ucr.ac.cr/, se incluira todo lo relacionado con el material
didactico y los recursos en linea; los cuales permitan a la
poblacion estudiantil obtener informacion sobre la prueba y
prepararse para esta.

Las personas estudiantes que aprobaron MAOI25
(Matematica Elemental) o MAI1001 (Célculo I) con
el programa MATEM seran eximidas de realizar este
diagnostico, asi como las personas que hayan aprobado un
curso universitario convalidable con MA0125 (Matematica
Elemental) 0 MAO0O1 (Precalculo).

Las personas estudiantes que sean admitidas durante el afio
2024 en cualquier carrera cuyo plan de estudios contenga
alguno de los cursos mencionados en el apartado 1.-, deberan
realizar el DiMa en las fechas que se indican en el apartado
12.- de la presente. Asimismo, durante el afio de vigencia de
esta resolucion, la prueba no tendré costo alguno.

El examen de DiMa se llevard a cabo con un 80% en
modalidad virtual y un 20% en modalidad presencial. La
Escuela de Matematica informard oportunamente a las
personas aspirantes sobre el procedimiento a seguir. La
Escuela de Matematica brindara las opciones adecuadas y
posibles para que las personas aspirantes sin condiciones de
acceso tecnologico puedan realizar la prueba diagnostica.

Se realizaran dos convocatorias virtuales para aplicar el
DiMa, cuyos resultados seran divulgados en coherencia con
lo indicado en el apartado 12.- de la presente resolucion.

10.

11.

12.

El DiMa se aprueba con una calificacion final que sea igual
o superior a siete (7.0); lo cual permite determinar los
conocimientos poseidos por la persona estudiante en temas
que son requisitos indispensables para enfrentar, con éxito,
su primer curso de matematica a nivel universitario.

A las personas estudiantes que obtengan una nota final igual
o superior a siete (7.0) en la prueba DiMa, se les dara por
aprobado el curso MA00O1 (Preclculo).

Aquellas personas estudiantes que no aprueben el DiMa
y que, a su vez, tengan en sus respectivas carreras alguno
de los siguientes cursos: MA1001 (Calculo 1), MA1021
(Calculo para Ciencias Econdmicas I) 0 MA0150 (Principios
de Matematica), deberan matricular el curso MA0001
(Precalculo); tal y como se establece en la malla curricular
de su carrera.

Los criterios de aprobacion y lista de contenidos a
evaluar, reglamentados por la Escuela de Matemética,
seran divulgados por medio de la pagina oficial del DiMa:
http://DiMa.emate.ucr.ac.ct/

Aquellas personas estudiantes que deban llevar y aprobar
alguno de los cursos descritos en el apartado 1.- de este
documento y que, en la actualidad, son estudiantes activos
de la Universidad de Costa Rica (carné C3 o anteriores), se
les ofrecera la oportunidad de presentar el DiMa bajo las
mismas reglas y fechas indicadas en el apartado 12.- de esta
resolucion.

De igual forma, la presentacion de esta prueba y su respectiva
aprobacion permite la obtencion de las mismas prerrogativas
descritas para las personas estudiantes de primer ingreso
durante el aflo 2024.

La ejecucion del DiMa se regird por el siguiente cronograma:

Actividad Fecha
Inscrlpmon I: _ para personas que Del 15 a1 20
obtuvieron admision a alguna carrera de encro de 2024
por el concurso ordinario del 2024.
Aplicacion 1 del DiMa para las 27y28
personas de la inscripcion 1. de enero de 2024
Inscripcion  2: para personas que
obtuvieron admision a alguna carrera Del 22 al 27
por el concurso de admision diferida| de enero de 2024
en el 2024.
Aplicacion 2 del DiMa para las
personas de la inscripcion 2, y QUIENES | 1) 1 et ero de 2024
manifestaron no contar con los medios
tecnologicos.
Publicacion de resultados a quienes 09y 10
realizaron DiMa 2024 de febrero de 2024
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Actividad Fecha

Comunicacion de resultados a la| 14 de febrero del
Oficina de Registro e Informacion' 2024

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 23 de octubre de 2023.

Dr. Felipe Alpizar Rodriguez
Vicerrector de Docencia

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
el Consejo Universitario.

1. Se reportaran solamente aquellas personas estudiantes que obtengan
una nota en el DiMa mayor o igual a siete (7.0).

IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”. D
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