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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6735
Celebrada el martes 19 de setiembre de 2023
Aprobada en la sesion N.° 6757 del jueves 16 de noviembre de 2023

ARTICULO 1. Informes de Direccion

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se
refiere a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia
Dirigida al CU

a)  Sustitucion del sefior rector

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, informa,
mediante el R-5676-2023 y en adicion al oficio
R-5179-2023, que debido a su participacion en la
Cumbre de QS Higher Ed: Américas 2023, el Dr. Roberto
Guillén Pacheco asumi6 la Rectoria el martes 12 de
setiembre del aflo en curso, y del 13 al 16 de setiembre
lo hizo la Dra. Patricia Quesada Villalobos.

b)  Resolucion de Rectoria R-225-2023

La Rectoria, mediante la Resolucion de Rectoria
R-225-2023, declara de interés institucional el proyecto
N.°424-C3-404, titulado: Disefio e implementacion de
un programa de investigacion, gestion y capacitacion
de agua potable y saneamiento de las aguas residuales
de ASADAS. Rige del 06 de junio de 2023 al 06 de
marzo de 2024.

¢)  Renuncia de miembro de la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap)

La Sra. Jacqueline Garro Solano, representante
administrativa de la Junta Directiva en la Jafap, envia
una nota con fecha 10 de setiembre de 2023 en la cual
comunica su decision de acogerse a la jubilacion el 12
de diciembre del presente afio; por lo tanto, renuncia
al puesto en la Junta Directiva de la Jafap, en la
misma fecha. Agradece a los miembros del Consejo
Universitario por la oportunidad dada para colaborar en
la Jafap, desde la Junta Directiva, como representante
del sector administrativo.

d)  Resolucidn Vicerrectoria de Docencia VD-12512-2023

La Vicerrectoria de Docencia autoriza, mediante la
Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12512-2023,
la modificacion parcial al Plan de Estudios del
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Eléctrica,
c6digo 420201, plan 1.

¢)  Resolucion de Rectoria R-230-2023

La Rectoria, mediante la Resolucion de Rectoria
R-230-2023, declara de interés institucional el proyecto

g

ED-112 “Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia”. La
declaratoria rige del 1.° de enero al 31 de diciembre de
2023.

Propuesta de modificacion al Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil

El Dr. Adrian Pignataro Lopez, docente de la Escuela
de Ciencias Politicas, remite una nota con fecha 11 de
setiembre de 2023, en la cual externa su preocupacion
por los redondeos en las calificaciones finales de cursos.
En su opinién, hay un reflejo injusto del rendimiento
académico de las personas estudiantes. Por un lado,
cuando se redondea para arriba, la persona obtiene una
mejor nota de la que realmente refleja su rendimiento.
Por el otro, cuando se redondea para abajo, mas bien
se castiga a la persona estudiante con una nota inferior
a su rendimiento. Espera que este Organo Colegiado
encuentre Util dicha informacion y que, de ser as,
la Universidad pueda avanzar hacia una reforma del
articulo 25 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil actualizando los sistemas de informacion,
de forma que los expedientes estudiantiles reflejen de
manera precisa y justa el rendimiento alcanzado por
cada persona estudiante.

Resolucidn Vicerrectoria de Docencia VD-12541-2023

La Vicerrectoria de Docencia autoriza, con la
Resolucion Vicerrectoriade Docencia VD-12541-2023,
la modificacion parcial al Plan de Estudios del
Bachillerato en Ciencias de la Comunicacion Colectiva
con énfasis en Comunicacion Social, Comunicacion
Audiovisual y Multimedial, Periodismo, Publicidad
y Relaciones Publicas y Licenciatura en Ciencias de
la Comunicacion Colectiva con énfasis en Publicidad,
Relaciones  Publicas, Periodismo, Produccion
Audiovisual, Disefio y Produccién de Contenidos
Transmedia y Comunicacion Estratégica, codigo
340104, plan 2, y codigo 340105, plan 1.

Circulares

h)

Circular OSG-6-2023

La Oficina de Servicios Generales, mediante la
Circular 0OSG-6-2023 y en adicion a la Circular
0SG-4-2023 referente a los cambios en el horario
y recorrido del servicio de bus interno, informa que
durante la franja horaria nocturna (de 7:00 p. m. a
9:50 p. m.) se permitira a los usuarios subir y bajar
del autobus para movilizarse dentro de la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio Brenes (Finca 1). Sefialan

2 La Gaceta Universitaria 74 - 2023

Sesion N.° 6735, martes 19 de setiembre de 2023



)

k)

que esta disposicion procura facilitar la movilidad de
los usuarios hacia los diferentes servicios de transporte
publico.

Circular OBAS-17-2023

La Oficina de Becas y Atencién Socioeconomica,
mediante la Circular OBAS-17-2023, recuerda
tomar en consideracion la informacion enviada en la
Circular OBAS-15-2023, especificamente el apartado
“Aspectos importantes”, referido a la asignacion de
becas por actividades universitarias.

Circular OSG-7-2023

La Oficina de Servicios Generales informa, mediante
la Circular OSG-7-2023, que del 29 de setiembre al 1.°
de octubre y del 06 al 08 de octubre atendera giras que
tinicamente correspondan al examen de admision 2023.

Circular VRA-37-2023

La Vicerrectoria de Administracion comunica, con la
Circular VRA-37-2023, que, considerando la Norma
General G-3.4 de las Normas generales y especificas
para la formulacion, ejecucion y evaluacion del
presupuesto de la Universidad de Costa Rica, a partir
del 22 de setiembre del afio en curso, para aquellas
partidas que presenten una ejecucion del presupuesto
menor al 70%, los saldos proporcionalmente no
gastados seran canalizados hacia otras necesidades,
para lograr el equilibrio financiero de la Institucion.
En lo que resta del afo, se hara una revision mensual
de los saldos restantes, por lo que se insta a tomar las
acciones respectivas, con el fin de alcanzar la maxima
ejecucion del Presupuesto 2023. Finalmente, resaltan
la importancia de concluir los procesos de adquisicion
de bienes y servicios y que se ejecuten (paguen) en el
presente afio, para lo cual es importante considerar los
plazos.

Con copia al CU

)

Estimacion de ingresos del Laboratorio Nacional de
Materiales y Modelos Estructurales (LanammeUCR)
para el 2024

El LanammeUCR remite copia del oficio
EIC-Lanamme-826-2023, dirigido a la Oficina de
Administracion Financiera, en respuesta al oficio
OAF-1450-2023, en el cual se les solicita la estimacion
de los posibles ingresos para el afio 2024. Al respecto,
el LanammeUCR informa que, de acuerdo con el
Proyecto de Ley de Presupuesto de la Repuiblica
para el ejercicio economico del aiio 2024, el monto
asignado a la Universidad de Costa Rica a través del
LanammeUCR es de 3 840 300 000 colones. Ademas,
indica que estan haciendo todos los esfuerzos ante los
diputados de la Asamblea Legislativa para obtener

(para el afio 2024) el 1% del monto correspondiente
al estimado de la recaudacion del impuesto a los
combustibles, por lo que solicita las medidas necesarias
para que en caso de que se logre obtener un monto
mayor al asignado en el proyecto de Ley pueda ser
ejecutado. Por Ultimo, apenas tengan la distribucion
del presupuesto en partidas para el ejercicio del afio
2024, la enviaran.

II.  Seguimiento de Acuerdos

m)

Sesion N.° 6702, articulo 7, inciso a), encargo 3

La Rectoria, con el R-5432-2023, adjunta los oficios
VRA-4650-2023 de la Vicerrectoria de Administracion
y CI-1185-2023 del Centro de Informética, con un
informe del estado de avance en el cumplimiento del
encargo 3, inciso a), articulo 7, de la sesion N.° 6702.
Sobre el particular, anexa el plan de accion integral
para la atencién de los hallazgos de auditoria externa
mediante las cartas de Gerencia CG-Tecnologias de
Informacion, que incluyen los hallazgos del 2022.

Con oficio R-5645-2023, la Rectoria remite los oficios
VRA-4733-2023 y OAF-2277-2023, en los cuales
se hace mencion al documento CI-1185-2023, con el
objetivo de brindar seguimiento al encargo en mencion.

Sesion N.° 6644, articulo 14, punto 2

La Comision de Docencia y Posgrado comunica,
mediante el oficio CDP-15-2023, que en la reunion del
9 de agosto del presente afio reviso la documentacion
trasladada para el seguimiento del acuerdo de la sesion
N.° 6644, articulo 14, punto 2, del 20 de octubre de
2022, y concluyé que dicha documentacion permite
determinar que la Administracion efectud las gestiones
pertinentes para cumplir con el encargo solicitado, por
lo que recomienda darlo por cumplido.

Sesion N.° 6589, articulo 7, inciso a), encargo 2

La Rectoria, con el R-5407-2023, adjunta el oficio
VRA-4611-2023 de la Vicerrectoria de Administracion,
en el cual remite el documento OAF-2227-2023 y
el plan de trabajo en atencion al CU-1379-2023,
relacionado con el encargo 2, inciso a), articulo 7,
de la sesion N.° 6589, referente a la toma de acciones
necesarias para cumplir con lo dispuesto en la Ley
fortalecimiento de las finanzas puiblicas N.° 9635,
especificamente la implementacion de las Normas
internacionales de contabilidad para el sector piblico
(NICSP).

Sesion N.° 6719, articulo 6

La Oficina de Bienestar y Salud (OBS) envia copia
del oficio OBS-1789-2023, dirigido a la Rectoria,
en atencion al R-209-2023 donde se les comunica el
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p)

q)

acuerdo tomado en el Consejo Universitario, sesion
N.° 6719, articulo 6, en el cual se le solicita realizar las
acciones correspondientes para elaborar un diagndstico
integral de salud entre personas directoras y decanas
de unidades académicas, unidades académicas de
investigacion y sedes y recintos. Al respecto, la OBS
expone la propuesta metodologica para atender dicho
encargo en el plazo indicado.

Sesion N.° 6727, articulo 7

La Rectoria remite copia del oficio R-5545-2023,
dirigido a la Oficina de Planificacion Universitaria, en
relacion con lo acordado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 6727, articulo 7, con el fin de atender lo
solicitado en el acuerdo N.° 2, referente a una reunion
para coordinar, analizar y establecer la metodologia
que se aplicard en las proximas consolidaciones de
plazas, la cual debe ser entregada a mas tardar el 25 de
setiembre del aflo en curso a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios.

Sesion N.° 6661, articulo 1

La Comision de Docencia y Posgrado informa,
mediante el oficio CDP-16-2023, que en la reunion del
30 de agosto del presente afio reviso la documentacion
trasladada para el seguimiento del acuerdo de la sesion
N.° 6661, articulo 1, del 14 de diciembre de 2022, y
recomienda considerar dicha documentacion como un
avance y solicitar que una vez concluidas las tareas
pendientes se informe al Consejo Universitario para
dar por cumplido el acuerdo en mencion.

Sesion N.° 6441, articulo 8, acuerdo 2, encargo 2.8

La Rectoria envia el oficio R-5459-2023, en el cual
brinda seguimiento al acuerdo 2, encargo 2.8, articulo 8,
de la sesion N.° 6441. Al respecto, informa que a la
fecha se ha suscrito con la Caja Costarricense de Seguro
Social el convenio: “Carta de entendimiento entre la
Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad
de Costa Rica, con el fin de establecer colaboracion
en el proyecto ‘Andlisis y asociacion clinica de la
respuesta inmune celular en pacientes con Covid-19
tratados con anticuerpos equinos contra proteinas
recombinantes del SARS-COV-2 (Sub-Estudio de los
ensayos SECR-01 y SECR-02), por medio del Instituto
Clodomiro Picado™.

Informacion solicitada por la Contraloria General de la
Repiiblica (CGR)

El Centro de Informatica (CI) informa, mediante
el CI-1239-2023, y en referencia al documento
R-5463-2023, en cual se remiten los oficios
CU-1513-2023 y DFOE-BIS-0784, en los que se
solicita informacion para complementar un estudio
sobre las plataformas tecnologicas del sector social

)

liderado por la CGR, que no dispone de la informacion
consultada, debido a que no la hospeda en las
plataformas institucionales. Por lo tanto, corresponde
enviar esta consulta a las distintas vicerrectorias
para que estas determinen cuales unidades tienen
programas de impacto social y se pueda completar la
informacion solicitada por la CGR en los formularios
en linea creados para este fin. Por ultimo, advierte que
la fecha limite para completar esta informacion es el
08 de setiembre del presente afio, pero este oficio fue
recibido por el CI el 05 de setiembre, por lo que es
necesario pedir una prorroga debido a la articulacion
interna que desde ahora debe hacer la Universidad para
aportar lo solicitado.

Sesion N.° 6413, articulo 6, encargo 4

La Rectoria, con el oficio R-5662-2023, adjunta
el documento CIEM-181-2023 del Centro de
Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), en el
cual informa que el viernes 25 de agosto del presente
afio se convoco a una sesion del Consejo Asesor del
CIEM para aprobar el nuevo reglamento del centro.
Lo anterior, en atencion al encargo 4, articulo 6, de la
sesion N.° 6413,

Sesion N.° 6410, articulo 2, encargo 2

El MBA Jorge Astua Quirds, director financiero de
la Rectoria, remite copia del oficio R-5622-2023, en
respuesta al R-5478-2023, donde se le solicita que
informe como define la Administracion “emergencia,
fuerza mayor o alguna situacion especial”. Lo anterior
en relacion con el encargo 2, articulo 2, de la sesion
N.° 6610, referente a la partida 0-01-03-01 Servicios
Especiales. Al respecto, el Sr. Astia ejemplifica
algunas situaciones que tienen en comin su cardcter
de imprevisibilidad, inevitabilidad y de atencion
inmediata, que alteran las condiciones planificadas que
vienen a clasificarse como emergencia, fuerza mayor o
situaciones especiales, las cuales deben ser asumidas
por la Administracion.

Sesion N.° 6539, articulo 9, encargo 3

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
(Oepi) envia copia del oficio OEPI-940-2023, en
respuesta al R-5473-2023, en el cual se consulta
el estado del avance del encargo 3, articulo 9 de
la sesion N.° 6539 del Consejo Universitario, en
cuanto a la actualizacion del reglamento de la Oepi.
Sobre el particular, la Oepi indica que ha trabajado
en coordinacion con el Laboratorio Colaborativo
de Innovacion Publica-Innovaap-UCR la propuesta
respectiva, y que han modificado en el borrador de la
propuesta lo relativo al cargo de la persona directora
para que sea denominado “jefatura” y no “direccion”.
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III. Asuntos de Comisiones

w)  Pases a comisiones
+ Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

- Presupuesto ordinario institucional y Plan
Anual Operativo para el 2024.

- Modificacion presupuestaria N.° 6-2023.

IV. Asuntos de la Direccion

x)  Ingreso de nuevos proyectos de ley

* Leyde proteccion de la persona frente al tratamiento
de sus datos neurales y biometricos, Expediente
N.°23.667.

* Reforma de la Ley de creacion del fondo de apoyo
para la educacion técnica del puntarenense,
N.° 7667, de 5 de mayo de 1997 y sus reformas,
Expediente N.° 23.580.

¢ Ley de prevencion, deteccion temprana y respuesta
de la violencia contra la nifiez y adolescencia,
Expediente N.° 23.695.

¢ Derogatoria de los articulos 74 y 74 bis de la Ley
constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social, Ley N.° 17 y sus reformas, del 22 de octubre
de 1943, Expediente N.° 23.788.

* Ley para prohibir la caza maritima del tiburon
martillo en el territorio nacional, Expediente
N.° 23.666.

* Ley para fomentar el desarrollo economico de las
costas: Declaratoria del pez vela simbolo patrio en
el desarrollo economico, social y cultural de Costa
Rica, Expediente N.° 23.643.

o Reformadel articulo 36 de la Ley N.° 8000, Creacion
del Servicio Nacional de Guardacostas, de 5 de mayo
de 2000, y sus reformas, Expediente N.° 23.608.
El Consejo Universitario analizo un texto similar
en la sesion N.° 6716, articulo 8 del 25 de julio de
2023, donde se acordo: Comunicar a la Asamblea
Legislativa, por medio de la Comision Permanente
Ordinaria de Gobierno y Administracion, que la
Universidad de Costa Rica recomienda aprobar
el texto dictaminado del proyecto “Ley a favor
del Servicio Nacional de Guardacostas, reforma
del articulo 36 de la Ley N.° 8000, Creacion del
Servicio Nacional de Guardacostas, de 5 de mayo
de 2000, y sus reformas”, Expediente N.° 23.329,
siempre y cuando se incorporen las observaciones y

recomendaciones planteadas en el considerando 5.

« Codigo de Mineria y Geologia, Expediente
N.°23.068.

o Adicion de un nuevo capitulo décimo al titulo Il y de
un inciso al articulo 83 del Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, Ley
para garantizar el respeto a la libertad de prensa de
periodistas, Expediente N.° 23.727.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar al Dictamen CCCP-2-2023 sobre la
Propuesta de Reglamento para la gestion del desemperio laboral
del personal universitario.

ARTICULO 3. La Comision de Coordinadores Permanentes
contintia con la presentacion del Dictamen CCCP-2-2023 sobre la
Propuesta de Reglamento para la gestion del desemperio laboral
del personal universitario.

Nota del editor: La propuesta de Reglamento para la gestion
del desemperio labora del personal universitario se publico en
consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria 49-2023 del 21
de setiembre de 2023.

M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria N.° 6736
Celebrada el jueves 21 de setiembre de 2023
Aprobada en la sesion N.° 6757 del 16 de noviembre de 2023

ARTICULO 1. El Consejo Universitario aprueba las actas de las
sesiones N.* 6711, ordinaria, del jueves 22 de junio de 2023, y
6712, ordinaria, del martes 27 de junio de 2023, sin observaciones
de forma.

ARTICULO 2. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: firma de convenio entre la
Universidad de Costa Rica y el Instituto de Alcoholismo y
Farmacodependencia, participacion en el congreso del Bien-Estar,
fallecimiento del juez Alvaro Hernandez Aguilar, fallecimiento
del fundador de la Escuela de Ciencias Politicas: Dr. Ronald
Fernandez Pinto, apoyo a solicitud de benemeritazgo para el
Dr. Eusebio Figueroa Oreamuno, comision en la Asamblea
Legislativa para analizar la critica situacion de la educacion
costarricense, participacion en el VII Coloquio Internacional
sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales, felicitacion a
instancias por investigacion realizada en sus primeros de 10 afios
de existencia, campaila sobre la salud mental en la Universidad
de Costa Rica, participacion en el foro Retos y desafios de la Ley
general de control interno: a dos décadas de su promulgacion,
y en el foro Teletrabajo en la era 4.0: buenas practicas en las
organizaciones y la sociedad.

ARTICULO 3. Informes de personas coordinadoras de
comisiones

*  Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

El Dr. Eduardo Calderon refiere que, en el marco de analisis
del presupuesto 2024 que les presentd la Administracion,
se invitd a las jefaturas tanto de la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones (Oepi) como de la Oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (Oaice)
para aclarar dudas sobre varios aspectos relacionados con
la reduccion en la partida de becas, asi como la solicitud de
pago de servicios profesionales por parte de la Oepi para
ciertos trabajos.

Detalla que en el marco de la conversacion salio a relucir
que, debido a la implementacion de la Ley general de
contratacion publica a partir del 1.° de diciembre de 2022,
lamentablemente no se podia contratar personal interno de la
Universidad para desarrollar los proyectos, por ejemplo, que
requeria la Oepi, como escaneos con tecnologia laser, lo que
se conoce como LiDAR (Sistema de Medicion y Deteccion
de Objetos mediante Léser, por sus siglas en inglés), y que la
Escuela de Ingenieria Topografica y el Laboratorio Nacional
de Materiales y Modelos Estructurales cuentan con esos
equipos y también con el personal capacitado para operarlos.

Agrega que otro de los movimientos presupuestarios que
requiere la Oepi se hubiera podido subsanar por medio de la
Escuela de Ingenierfa Mecanica, pues cuenta con un énfasis
en proteccion contra incendios en la Sede Interuniversitaria
de Alajuela; converso personalmente con el coordinador
de esa carrera, el M.Sc. Jimmy Rojas Vésquez, quien le
indico que tienen un staff de profesores con experiencia
ampliamente comprobada en proyectos de gran envergadura
en el area de sistemas contra incendios.

Expone que el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de
Administracion, les aclard que, debido a esa ley, se prohibe
esa contratacion a lo interno de la Universidad, lo cual era
una de las propuestas que tenia la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios.

Agrega que se solicita a la Administracion que si la Oepi
carece en este momento de personal capaz de realizar dichos
trabajos, entonces se refuerce con el personal necesario.

Explica que les informaron que la Oepi cuenta solamente
con un ingeniero mecanico, por lo que hay que reforzar esa
oficina. Ademas, la incorporacion de dos arquitectos y dos
arquitectas por parte de la Oficina de Servicios Generales, no
resulta suficiente para enmendar las necesidades en la linea
de proteccion contra incendios, para implementar la Ley del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica en todos los
edificios de la Universidad, por lo que se hace la excitativa
para reforzar dicha oficina.

Explica que, la adquisicion de los equipos de escaneo laser,
los equipos LiDAR, también puede resultar una buena
inversion debido a que, como tecnologia de punta, se estaran
utilizando en el futuro y consideran oportuno adquirirlos por
parte de la Administracion.

Por parte de la Oaice, la Dra. Diana Senior Angulo aclar6 que
el recorte en algunas partidas se debe a que los materiales
de computo y libros que se entregaban anualmente a las
personas estudiantes en el extranjero no se estaban utilizando
realmente como se pensaba, por lo que se esta haciendo una
reduccion en esas partidas.

Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)

La Ph.D. Ana Patricia Fumero informa, en cuanto a la
Comision de Investigacion y Accion Social, que esta semana
finalizaron la lectura del Reglamento para la gestion del
desemperio laboral del personal universitario, el cual
se aprobd para ser enviado a consulta a la comunidad
universitaria. Por tal motivo, invita a la comunidad para que
participe en la lectura detallada de dicho reglamento y aporte
con sus comentarios.
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Comunica que ya iniciaron la revision de la propuesta del
Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa
Rica para las investigaciones en las que participan seres
humanos, que envio la Vicerrectoria de Investigacion.

Agrega que comenzardn la revision de la consulta al
articulo 19 del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica, que esperan finalizar la proxima
semana; por otra parte, estdn paralelamente analizando
la pertinencia de modificar los articulos 67 inciso a)
y 68 de este mismo reglamento.

Esperan terminar por lo menos uno de esos tres casos en las
semanas subsiguientes.

*  Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

El Dr. Carlos Palma reporta que en la CAE tienen dictimenes
ya finalizados que se han pasado para firma, relacionados
con la figura del profesor consejero, la salud integral de las
personas estudiantes y las residencias estudiantiles.

Cuatro temas que ya fueron discutidos son: el principio de
oficiosidad, que implica informar a las personas estudiantes
cuales son los cursos ponderados y los no ponderados; el
significado que tiene el promedio ponderado modificado y
cuales son sus efectos para las personas con una matricula
y una beca, que les beneficia precisamente para seguir con
sus estudios; la posibilidad de prestar juramento por escrito
y recibir el titulo en forma alternativa, y una propuesta de
Reglamento de matricula de la Universidad de Costa Rica.

Espera que en las proximas sesiones tengan la oportunidad
de conocer entre cinco o seis dictdmenes mas.

*  Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

La MTE Stephanie Fallas comunica que la CAUCO no
sesiond por falta de cuérum, debido a que no lograron contar
con la participacion de la estudiante Natasha Garcia Silva.

Informa que en la Comision estan trabajando en dos
reglamentos nuevos: el Reglamento de la Oficina de
Orientacion y el Reglamento del Archivo Universitario
Rafael Obregon Loria, ya han realizado algunas consultas y
estan avanzando.

Asegura que pronto estara en agenda el dictamen relacionado
con la derogatoria del Reglamento de la Facultad de
Ingenieria.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario guarda un minuto de
silencio en memoria del Dr. Ronald Fernandez Pinto, fundador y
profesor de la Escuela de Ciencias Politicas.

ARTICULO 5. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, presenta una mocion para que la presentacion,
discusion y votacion del Dictamen CEO-3-2023 en torno a la
revision integral del Estatuto Organico de la Universidad de

Costa Rica para incorporar el lenguaje inclusivo y la perspectiva
de género se realice en sesiones extraordinarias de este Organo
Colegiado.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 18 del Reglamento del Consejo Universitario
establece:

ARTICULO 18. Convocatoria a sesiones extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias podran convocarse cuando
los asuntos por tratar, debido a su urgencia y necesidad
institucional de un pronto acuerdo, no puedan conocerse
en las sesiones ordinarias. Estas sesiones deberdn ser
convocadas con al menos 24 horas de antelacion; en casos
de extrema urgencia, se podran convocar hasta con dos
horas de antelacion.

De igual manera, la convocatoria a las sesiones
extraordinarias serd publica y la documentacion que se
conozca en estas sesiones es interna, pero podrd ser de
conocimiento de terceros por solicitud expresa, a excepcion de
aquellos casos en que la Constitucion Politica, la legislacion
nacional, la jurisprudencia o la normativa universitaria lo
prohiban.

2. El proceso de revision integral del texto del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica constituye una
prioridad para el Consejo Universitario en el tanto su correcta
redaccion supone la atencion de una necesidad institucional
que convoca la atencion y el esfuerzo del Organo Colegiado.

3. Los ajustes que no implican modificaciones a tal cuerpo
estatutario han sido conocidos, discutidos y deliberados
en multiples sesiones del Consejo Universitario al conocer
el Dictamen CEO-3-2023 Revision integral del Estatuto
Organico para incorporar el lenguaje inclusivo y la
perspectiva de género, sin que el avance en el articulado sea
lo suficientemente significativo para que la tarea se concluya
en un plazo razonable.

ACUERDA

Disponer, de forma continuada y hasta su conclusion, la
convocatoria a sesiones extraordinarias los dias jueves o viernes,
para que el Consejo Universitario conozca, discuta y vote el
Dictamen CEO-3-2023 Revision integral del Estatuto Organico
para incorporar el lenguaje inclusivo y la perspectiva de género.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA
modificar el orden del dia para pasar a la Propuesta de Direccion
CU-17-2023 referente al pronunciamiento sobre la peticion de
suplencia estudiantil planteada en el oficio TEEU-366-2023 v,
posteriormente, al Dictamen CCCP-6-2023 en torno a presentar
una reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica.
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ARTICULO 7. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, contintia con la presentacion de la Propuesta
de Direccion CU-17-2023 referente al pronunciamiento sobre
la peticion de suplencia estudiantil planteada en el oficio
TEEU-366-2023.

RESULTANDO QUE:

L.

Mediante el oficio TEEU-366-2023, ¢l Tribunal Electoral
Estudiantil Universitario (TEEU) comunico al Consejo
Universitario el por tanto de la resolucion TEEU-16-2023,
en el que literalmente se dispuso lo siguiente:

1. Se declara parcialmente con lugar la denuncia. Se
declara a Natasha Garcia Silva, carnée C03189, cedula
de identidad 3-0538-0280, como responsable de utilizar
su plataforma de TikTok para beneficiar la candidatura
de Sebastian Nifio Aguilar a la presidencia de la Junta
Directiva de la Asociacion de Estudiantes de Estudios
Generales, ello en detrimento del deber de imparcialidad
v neutralidad que le exigen los numerales 216, inciso
b) y 230, incisos g) y o) del Reglamento General de
Elecciones, en su condicion de Representacion II del
Sector Estudiantil en el Consejo Universitario.

2. Se declara sin lugar la denuncia en cuanto a la

responsabilidad de Natasha Garcia Silva de la
publicacion en el perfil de Facebook del Consejo
Universitario del video donde figura Garcia Silva y Nifio
Aguilar.

3. Se sanciona Natasha Garcia Silva, carné C03189,
cédula de identidad 3-0538-0280, con una amonestacion
por escrito, con copia al expediente y la suspension de su
cargo de Representacion 1l del Sector Estudiantil en el
Consejo Universitario por un periodo de 20 dias habiles,
los cuales se empezaran a contabilizar 5 dias hdbiles
después de la firmeza de esta resolucion. Por dicho
periodo se llama al ejercicio del cargo a lan Taylor
Roldan, carné B87840, cédula de identidad 1-1792-
0272, en su calidad de suplencia del puesto ejercido por
Garcia Silva.»

En la misma nota, el TEEU planteo las siguientes peticiones
al Consejo Universitario:

Debido a lo anterior, en su calidad de directora del Consejo
Universitario, le solicito, de la manera de mds respetuosa,
la ejecucion del por tanto tercero de la Resolucion
TEEU-14-2023, para lo cual se debe suspender a Natasha
Garcia Silva, carné C03189, cédula de identidad 3-0538-
0280, de todas sus funciones, actividades y beneficios
inherentes al cargo de la Representacion Il del Sector
Estudiantil en el Consejo Universitario, por el periodo
comprendido entre el martes 12 de setiembre de 2023 y
hasta el martes 10 de octubre de 2023 inclusive.

Para estos fines, y conforme lo dispuesto en la Resolucion
TEEU-32-2022, se le debe llamar, por dicho periodo,

al ejercicio del cargo de Representacion II del Sector
Estudiantil en el Consejo Universitario, en todas sus
calidades de miembro pleno del Consejo Universitario,
a lan Taylor Rolddn, carné B87840, cédula de identidad
1-1792-0272.

Tras la recepcion de la nota, se curso solicitud de criterio
a la asesoria legal del Consejo Universitario, por lo que el
Mag. José Pablo Cascante Sudrez rindié su recomendacion
mediante el Criterio Legal CU-29-2023.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

.

El movimiento estudiantil, organizado en la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR),
goza de autonomia en su organizacion y representacion
en diversas instancias universitarias; ello conforme a los
articulos 169 y 170 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, que establecen:

ARTICULO 169.- La Federacién de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR), es el drgano de
gobierno estudiantil que se rige por sus propios estatutos y
reglamentos inscritos en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ARTICULO 170.-. Los estudiantes tendrin representacion
en todas las instancias de la Universidad, cuyas decisiones
puedan tener incidencia en el sector estudiantil. Esta
representacion no podra ser mayor del 25% del total de los
profesores que integran la instancia correspondiente y le
correspondera ejercerla a la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y a las asociaciones
que la conforman.

Las disposiciones estatutarias y reglamentarias que dicte
la FEUCR tienen alcance delimitado a esa organizacion
estudiantil, segin se establece en el Criterio Legal
CU-29-2023:

(...) Asi, el numeral 169 del Estatuto Organico le brinda
reconocimiento a la citada Federacion para regirse de
conformidad con los estatutos y reglamentos que dicte
en su organizacion. Notese, sin embargo, que, incito en
tal premisa, se encuentra el hecho de que esos cuerpos
normativos aprobados por la FEUCR no podrian alterar,
interferir o normativizar aspectos que son recogidos y
regulados por la normativa universitaria que apruebe el
Consejo Universitario o la Rectoria para la Institucion.
Ello, igualmente acontece, en sentido contrario; es decir,
hay un doble régimen normativo (...).

La solicitud de ejecucion del por tanto tercero responde a
las potestades organizativas y sancionatorias que fueron
dispuestas por el movimiento estudiantil a través de la
reglamentacion que al efecto dispuso la FEUCR vy, por
ello, corresponde que el Consejo Universitario adopte las
providencias para atender las condiciones de la sancion que
fue comunicada en el citado oficio TEEU-366-2023.
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La peticion del TEEU relativa a la implementacion de una
suplencia con base en la sancion referida en el parrafo
anterior debe ser analizada bajo lo dictaminado por la Oficina
Juridica en los dictamenes 0J-226-2021, 0J-406-2021,
0J-1049-2022 y 0J-1110-2022, cuyas referencias mas
relevantes se transcriben a continuacion:

Dictamen 0J-226-2021
()

En el caso del Consejo Universitario estamos frente a un
organo de naturaleza representativa. Esto es importante
por cuanto sus miembros (a excepcion del Rector que
es una suerte de miembro ad hoc, elegido en forma
democratica) sus miembros son representantes de diferentes
sectores: estudiantil, administrativo y docente segun dreas
académicas. Son estos representantes, y no otras personas,
las que tienen derecho a integrar el organo.

De ahi que el mecanismo de suplencia establecido por el
articulo 95.1 de la Ley General de la Administracion no se
pueda aplicar, por cuanto la seleccion ad hoc de un suplente
por parte de su superior jerdrquico va contra el principio
de _representacion democratica. De igual manera, por el
mismo_nexo_representativo, ningun_representante de los
sectores o dareas académicas de la Universidad podria, ante
su eventual ausencia, designar un suplente, de conformidad
con_el mecanismo de la Ley General de la Administracion
Publica.

Ahora bien, tampoco puede aplicarse el mecanismo
establecido por el articulo 95.2 de la misma Ley, por
cuanto la norma que conforma la integracion del Consejo
Universitario no hace alusion a suplentes.

()

En otras palabras, solo si la norma del Estatuto Organico
que_configura la composicion del Consejo Universitario
indicara expresamente la posibilidad de la suplencia, es
posible admitir la integracion de un drgano por medio de
un_suplente, cuando el titular no estd ausente de forma
temporal u ocasional.

Las disposiciones normativas comentadas no son arbitrarias.
Admitir la posibilidad de suplencias ante las ausencias
temporales u_ocasionales de los miembros de un organo
como el Consejo Universitario, en lugar de garantizar la
continuidad de funcionamiento del organo, engendraria una
intermitencia nada recomendable en el ambito del estudio de
los casos (participacion en las Comisiones Permanentes y
Especiales). en la aprobacion de los reglamentos y reformas
al Estatuto Organico.

En definitiva, a no ser que el Estatuto Orgdnico prevea, en
algiin momento, la aplicacion del mecanismo de la suplencia,
acudir a este procedimiento no es posible de acuerdo con los
términos de la actual normativa. De esta manera, una simple
reforma del Reglamento del Consejo Universitario no seria

suficiente para aplicar el mecanismo de la suplencia en los
casos de ausencia temporal u ocasional {...). (el subrayado
no pertenece al original)

Dictamen OJ-406-2021

(...) En el escenario de una reforma al articulo 24 inciso
c) del Estatuto Orgdnico. para permitir la figura de la
representacion estudiantil ante el Consejo Universitario, no
encuentra esta Oficina que haya que modificar otras normas
de ese cuerpo normativo. El articulo 24 inciso c) es el que
regula la composicion de la representacion estudiantil, por
lo que es una norma autosuficiente en esta materia, que
no requiere de la reforma de otras para operar el efecto
deseado.

Sin embargo, de presentarse el escenario indicado,
puede surgir la duda de si por un principio de igualdad y
armonia de las disposiciones del Estatuto Orgdnico, sea
necesario prever el mecanismo de la suplencia en las demas
representaciones (académicas, administrativa y federativa).
La situacion de una ausencia temporal de un miembro del
Consejo Universitario es un hecho posible relativo a las
demds representaciones y no existen razones para pensar que
sea privativa de la representacion estudiantil. No obstante,
la decision que se adopte en esta materia es politica,
por cuanto afecta la estructura del gobierno superior
universitario. (el subrayado no pertenece al original).

Dictamen OJ-1049-2022

Los dictamenes 0J-226-2020 y 0J-406-2020 de esta
Asesoria seiialaron la necesidad de una reforma al articulo
24 del Estatuto Organico si se considerara oportuno admitir
la_posibilidad de que la representacion estudiantil ante
el Consejo Universitario tenga suplentes. De paso, esta
reforma pondria también en discusion la posibilidad de
que las demas representaciones tengan esta figura, materia
delicada que merece una serie de estudios y consideraciones
de politica universitaria.

El oficio CU-1902-2021 consulta si la posicion de esta
Asesoria puede verse modificada con la reforma del articulo
88 bis del Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica. Este articulo admite la
posibilidad de la figura de la suplencia ante las ausencias
temporales de los estudiantes titulares miembros del Consejo
Universitario. La respuesta es negativa por consideraciones
juridicas de importancia que conviene tener en cuenta por el
precedente que una respuesta afirmativa sentaria.

De acuerdo con el articulo 84 de la Constitucion Politica,
la Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que cuenta con independencia para el ejercicio de
sus funciones.

Esta autonomia comprende la posibilidad de darse su
gobierno propio. La maxima expresion de esta autonomia
politica es el Estatuto Organico, que ocupa el rango de
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norma fundamental de su sistema juridico interno, andlogo
a la Constitucion Politica, si se adopta el punto de vista
kelseniano de la estructura piramidal del ordenamiento
Juridico. Este punto de vista es el adoptado en los dictamenes

OJ-226-2020 y OJ-406-2020.

El Estatuto Organico es asi ley en sentido material, inferior
en un grado a la Carta Magna puesto que se fundamenta
y deriva directamente del articulo 84 de este cuerpo
normativo.

Como ha sido dictaminado, la Universidad, en ejercicio de
la_autonomia politica reflejada en su Estatuto Organico,
no_ha promulgado normas que permitan la suplencia en
tratandose de las representaciones que integran el Consejo
Universitario. Desde luego, esta situacion no es una norma
pétrea y puede cambiar mediante la respectiva reforma del
articulo 24 del Estatuto.

El hecho de que la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica haya aprobado el articulo 88
bis de su Estatuto, en el sentido de admitir la figura de
la_suplencia, no tiene incidencia alguna en la estructura
politica de la Universidad en general, ni en la composicion e
integracion de su Consejo Universitario. Igual consecuencia
tendria si la FEUCR indicara que sus representantes antes
el Consejo Universitario son tres y no dos, como el Estatuto
de la Universidad lo indica.

El articulo 169 del Estatuto Organico sienta el principio
de autonomia del movimiento estudiantil, al indicar que
su Federacion se rige por sus propios estatutos con la sola
condicion de que se encuentren inscritos en la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil.

En consecuencia, la Universidad de Costa Rica y la
Federacion de Estudiantes son odrganos vinculados,
pero cada uno co autonomia propia, aunque distinta. La
autonomia universitaria tiene rango constitucional y la
autonomia de la FEUCR se asienta en el Estatuto Orgdnico.
No son organos situados en el mismo nivel.

No puede interpretarse que una modificacion del Estatuto
estudiantil implique una modificacion del Estatuto Organico
de la Institucion. Una interpretacion de este talante
representaria una grave transgresion a la autonomia politica
que la Constitucion Politica le concede a la Universidad. (el
subrayado no pertenece al original).

Dictamen OJ-1110-2022

Esta Asesoria ha analizado de forma detenida el indicado
dictamen CEO-7-2021 y el oficio CE0-35-2021, en el
que la_Comision de Estatuto Organico hace una serie
de consideraciones relativas a_introducir la figura de la
suplencia en la representacion estudiantil ante el Consejo
Universitario.

En forma contraria al criterio de esta Oficina (0J-226-2020,
0J-406-2020 y OJ-1049-2020, la Comision de Estatuto

Organico estima que no es necesaria una modificacion
del articulo 24 del Estatuto Organico para admitir este
mecanismo de modificacion de la competencia.

(...) esta Asesoria ha tratado de dejar claro cudl es el
procedimiento _para admitir _el funcionamiento de estas
suplencias en el Consejo Universitario.

En suma, considera esta Oficina que el dictamen CEO-7-2021
aporta valiosos elementos para discutir el tema, los cuales
deben ser valorados, en ultima instancia, por el pleno del
Consejo Universitario.

Sin embargo, esta Asesoria no comparte los criterios de la
Comision. Senos hasolicitado una “ampliacion” al dictamen
0J-1049-2021. No obstante, admitir las consideraciones
del dictamen CEQ-7-2021 y del oficio CEOQ-35-2021 no
conduciria a una simple ampliacion del dictamen, sino a
su modificacion integral, sin que esta Asesoria vea razones
para hacerlo, superiores a las reiteradas en los dictamenes
0J-226-2021, 0J-406-2020 y 0OJ-1049-2021. (negrita no
pertenece al original).

La recomendacion vertida en el Criterio Legal CU-29-2023
fue:

()

En conclusion, y tras contar con el panorama claro sobre
lo establecido por la Oficina Juridica, e incluso, sobre lo
actuado por el Consejo Universitario tras las reflexiones
Juridicas antes dichas, hay que subrayar que la figura de la
suplencia de la representacion estudiantil ante el Consejo
Universitario no tiene prevision en el Estatuto Organico y,
por ello, se encuentra en tramite la (...) reforma al inciso c)
del articulo 24 del citado cuerpo estatutario.

Asi, y a pesar de que la normativa estudiantil regula y
confiere formalidad a la suplencia de su representacion,
tal instituto no tiene sustento en la normativa universitaria
vigente que rige el actuar del Consejo Universitario; ergo,
no resulta aplicable, para el caso concreto de la senorita
Garcia Silva, la suplencia del sefior Ian Taylor Roldan.

(...) la peticion final planteada por el TEEU en la nota
TEEU-366-2023 no es procedente y se recomienda que en
esos términos sea respondida a esa instancia la solicitud
planteada, con fundamento en las razones apuntadas por la
Oficina Juridica y que fueron subrayadas en este criterio.

Con base en los elementos antes analizados, se impone
el deber del Organo Colegiado de rechazar la peticion
final consignada en el oficio TEEU-336-2023, relativa a
la suplencia de una miembro del Consejo Universitario
suspendida de sus funciones durante 20 dias hdbiles, pues
tal acto puede representar una transgresion a la autonomia
politica concedida a la Universidad en la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica y plasmada en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
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7. El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario remitid al
Consejo Universitario la Resolucion TEEU-32-2022, del
20 de noviembre de 2022, donde declara el resultado del
proceso de eleccion del sector estudiantil en este Organo
Colegiado por el periodo del 1.° de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023 al sefior lan Taylor Roldén como suplente
de la representacion II del sector estudiantil en el Consejo
Universitario. La autonomia del movimiento estudiantil
expresada en su Estatuto Organico prevé la eleccion de una
suplencia en caso de una imposibilidad de la participacion
del miembro titular ante el Consejo Universitario.

ACUERDA

1. Comunicar la imposibilidad legal de atender la segunda
peticion de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica planteada en la nota TEEU-366-2023, en el
tanto la figura de la suplencia de la representacion estudiantil
ante el Consejo Universitario no se encuentra aun habilitada
en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

2. Autorizar la participacion del Sr. lan Taylor Roldan, en su
condicion de suplente (segun Resolucion TEEU-32-2022),
como invitado con derecho a voz en las sesiones que
realice el Organo Colegiado, asi como en las reuniones de
las comisiones en las que participa la Srta. Natasha Garcia
Silva, por el periodo del 12 de setiembre al 10 de octubre de
2023, inclusive.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, suspende la discusion del Dictamen
CCCP-6-2023 en torno a presentar una reforma integral a las
Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el
tiempo de la sesion hasta las trece horas.

ARTICULO 10. La Comisién de Coordinadores de Comisiones
Permanentes retoma el Dictamen CCCP-6-2023 sobre
una reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica.

Nota del editor: La reforma integral a las Regulaciones del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica
se publicd en consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria
50-2023 del 26 de setiembre de 2023.

M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario
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IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”. D






