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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6749
Celebrada el martes 24 de octubre de 2023
Aprobada en la sesion N.° 6773 del jueves 1.° de febrero de 2023

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para que, posterior al punto correspondiente a
Informes de Direccion, se analice la Propuesta de Direccion
CU-24-2023, referente a los ajustes a la plantilla de informacion
plurianual a solicitud de la Contraloria General de la Republica,
Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual Operativo para
el 2024.

ARTICULO 2. Informes de Direccién

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se
refiere a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia

Dirigida al CU

a) Vacaciones del sefior rector

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, informa por
medio del oficio R-6488-2023 que tomd vacaciones
la tarde del viernes 13 de octubre del presente afio. La
Dra. Maria José Cascante Matamoros asumid la Rectoria,
de manera interina, durante su ausencia.

b) Participacion del sefior rector en actividad

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el oficio
R-6613-2023, mediante el cual informa que participara
en la Asamblea General del Hemispheric University
Consortium, por desarrollarse en Santiago de Chile, del
12 al 14 de noviembre de 2023. La Dra. Maria Laura
Arias Echandi asumira la Rectoria, de manera interina,
del 12 al 15 de noviembre de 2023.

¢) Vacaciones del sefior rector

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el
oficio R-6615-2023, mediante el cual informa que tomd
vacaciones medio dia del viernes 20 de octubre de 2023,
en la tarde. El Dr. Felipe Alpizar Rodriguez asumi6 la
Rectoria, de manera interina, durante su ausencia.

d) Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12677-2023

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
Vicerrectoria de Docencia VD-12677-2023, dispone las
regulaciones que regiran la aplicacion del examen de
equiparacion del titulo de Licenciatura en Enfermeria
para la convocatoria 2023.

e) Resolucion VRA-41-2023

Por medio de la Resolucion VRA-41-2023, la Vicerrectoria
de Administracion comunica las  disposiciones

g

h)

institucionales para la planificacion de las contrataciones
de bienes y servicios para el periodo presupuestario 2024.

Acuerdo del Consejo Institucional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (TEC)

El Consejo Institucional del TEC remite, por medio del
oficio SCI-933-2023, el acuerdo tomado en la sesion
ordinaria N.° 3335, articulo 13, del 18 de octubre de
2023, referente al llamado al Gobierno de la Republica
a fortalecer los programas sociales como estrategia
fundamental para contener el incremento en la violencia,
desigualdad y pobreza que enfrenta Costa Rica.

Pronunciamiento de la comunidad estudiantil de la
Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE)

La comunidad estudiantil de la FCE remite un
pronunciamiento, con fecha 19 de octubre de 2023, en
el cual externa los problemas de infraestructura que
presenta la Facultad desde el retorno a la presencialidad
y que contintan sin atenderse. Solicitan que se les
proporcionen las condiciones minimas para llevar a cabo
sus actividades.

Sesiones de la Asamblea Colegiada Representativa
(ACR)

La ACR envia el oficio ACR-160-2023, mediante el cual
comunica el calendario actualizado de las sesiones de la
ACR para el cierre del II ciclo 2023. Asimismo, en apego
al articulo 18 del Reglamento de la Asamblea Colegiada
Representativa, informa la fecha y hora para continuarla,
en caso de no agotar la agenda.

Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12680-2023

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
Vicerrectoria de Docencia VD-12680-2023, dispone
las regulaciones que regiran la aplicacion de exdmenes
especiales para el reconocimiento o equiparacion del
titulo de Licenciatura en Arquitectura para la convocatoria
2023.

Con copia para el CU

j) Nombramiento de la jefatura del Archivo Universitario

Rafael Obregon Loria

La Rectoria remite copia del oficio R-6485-2023,
dirigido al Dr. David Arrieta Gamboa, docente de la
Escuela de Historia, en adicion al R-5898-2023, que
corrige el periodo de su nombramiento, el cual rige del
1.° de noviembre de 2023 al 29 de febrero de 2024.
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k)

Respuesta a solicitud de acciones para atender plaga

La Unidad de Gestion Ambiental (UGA) remite copia
del oficio UGA-462-2023, en respuesta al oficio
R-6328-2023, relacionado con la solicitud del sefior Mario
Enrique Mora Badilla de un informe sobre las acciones
para atender la plaga de la hormiga loca Nylanderia fulva
en Costa Rica. La UGA manifiesta que se limita a la
atencion e intervencion institucional y que hay aspectos
en la solicitud que escapan a sus competencias.

II. Solicitudes

)

Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el
permiso al Lic. William Méndez Garita para ausentarse
de sus labores en este Organo Colegiado el 31 de octubre
del presente afio, a fin de asistir a la sesién inaugural
del Primer Congreso de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios denominado: “Desafios y
Oportunidades de las Profesiones en el Siglo XXI”.

ACUERDO FIRME.

III. Seguimiento de Acuerdos

m) Sesiones N.* 6686, articulo 9 y 6539, articulo 9

La Rectoria remite, mediante el oficio R-6364-2023,
el documento VRA-5313-2023, de la Vicerrectoria de
Administracion (VRA), en relacion con el cumplimiento
de los encargos: 3, inciso 3.2, de la sesion N.° 6686,
articulo 9, referente a un estudio sobre la estructura
organizativa de la Unidad de Gestion Ambiental, y
al punto 4 de la sesion N.° 6539, articulo 9, sobre
la elaboracion de reglamentos de algunas oficinas
administrativas. Al respecto, la Vicerrectoria comunica
que ha estado trabajando en la propuesta “Reglamento del
sistema administrativo institucional de la Vicerrectoria
de Administracion y de las oficinas administrativas”,
el cual es necesario para enmarcar cualquier normativa
relacionada con las oficinas administrativas adscritas
a esa Vicerrectoria. Este reglamento sera remitido en
primera instancia para conocimiento y valoracién por
parte del Consejo de Rectoria y, posteriormente, se
elevara ante el Consejo Universitario para las gestiones
pertinentes.

Sesion N.° 6587, articulo 7, encargo 3

La Rectoria, mediante el oficio R-6357-2023, adjunta
el documento ViVE-2248-2023 de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, en el cual informa sobre las acciones
para atender el encargo 3, articulo 7 de la sesion
N.° 6587, concerniente a una alianza con la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica para

p)

Q)

desarrollar estrategias continuas de comunicacion
sobre los alcances del Reglamento de horas estudiante,
horas asistente y horas asistente de posgrado. La VIiVE
adjunta la nota OBAS-1866-2023 de la Oficina de Becas
y Atencion Socioeconomica, referente a los medios
utilizados para llevar a cabo esta comunicacion.

Sesion N.° 5733, articulo 3, encargo 2b

La Rectoria remite, mediante el R-6361-2023, el oficio
CIEP-279-2023 del Centro de Investigacion y Estudios
Politicos (CIEP), para informar las acciones para atender
el encargo 2b, articulo 3, sesion N.° 5733, referente a la
publicacion de la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas
Cruz, con la respectiva aprobacion de su familia. EI CIEP
aclara que el volumen 1 de la obra ya fue publicado de
forma digital y fisica, que el volumen 2 ya fue diagramado
y, actualmente, se encuentran afinando detalles finales
de publicacién. Por ultimo, el volumen 3 ha enfrentado
algunos retrasos. El equipo editorial recibio este tomo
en agosto pasado y, en este momento, se encuentran en
revision filologica y de estilo.

Encargo de la sesion N.° 6535, articulo 9

La Rectoria, mediante el oficio R-6367-2023, adjunta la
nota R-6131-2023, concerniente a las acciones que se
llevan a cabo por parte de la Administracion para atender
el encargo 2, articulo 9, sesion N.° 6535, en el que se
pide otorgar tiempo docente para la coordinacion del
Departamento de Ingenieria, Informatica y Tecnologia
en la Sede Regional de Occidente, asi como consolidar
la plaza administrativa para atender las necesidades
vinculadas con el funcionamiento Optimo de esta
instancia.

IV. Asuntos de Comisiones

Pases a comisiones
+ Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

- Modificacion presupuestaria 7-2023.

V. Asuntos de la Direccion

Atencién de oficio OCU-R-135-H-2023 con respecto al
Criterio Legal CU-10-2021

La Direccion informa que, a partir del andlisis riguroso
del informe, se respondio a la Oficina de Contraloria
Universitaria mediante el oficio CU-1794-2023 en el
cual se define la falta y la sancion asignada. Se emiti6 el
oficio donde se aplico la sancion, el cual se le entregd a
la persona funcionaria y se le dio una retroalimentacion
sobre la importancia de la incorporacion de estos
elementos en su trabajo para el mejor funcionamiento del
drgano colegiado.
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Tanto el oficio OCU-R-135-H-2023 como el CU-1794-2023
se remitieron a todos los miembros y a la jefatura del
CIST mediante correo electronico el dia 6 de octubre
de 2023, por considerar que esta informacion era de
interés de los miembros y para cumplir con lo indicado
en articulo 11, inciso j), del Reglamento del Consejo
Universitario.

r)  Ingreso de nuevos proyectos de ley

* Creacion de la licencia integral ambiental para
impulsar el desarrollo socioeconomico del pais,
Expediente N.° 23.894.

* Ley de apoyo al sector turismo mediante la
reduccion del IVA. Adicion de un transitorio a la Ley
de impuesto al valor agregado (IVA), Ley 6826 del
8 de noviembre de 1982 y sus reformas, Expediente
N.° 23.826.

s Desarrollo y construccion de embarcaderos vecinales
(texto dictaminado), Expediente N.° 23.358.

* Reforma del articulo 26 de la Ley N.° 218 de
Asociaciones para autorizar a la administracion
publica de las donaciones para las asociaciones
administradoras  de  sistemas de acueductos
alcantarillados comunales, Expediente N.° 23.909.

* Ley para la eliminacion de la discriminacion y
la penalizacion de todas las formas de violencia
étnico-racial, Expediente N.° 23.674.

* Adicion de un tercer parrafo al articulo 3 y un nuevo
articulo 3 bis a la Ley N.° 2, Codigo de Trabajo, del
29 de agosto de 1943. Ley de solidaridad laboral
en casos de subcontratacion o tercerizacion de
servicios, Expediente N.° 23.920.

* Ley para actualizar y mejorar la eficiencia en la
distribucion del impuesto a la madera establecido
en el articulo 43 de la Ley Forestal, N.° 7575,
Expediente N.° 23.764.

o Ley para regular las nuevas formas de propaganda,
Expediente N.° 23.885.

* Reconocimiento de la poblacion afrocostarricense
como pueblo tribal, Expediente N.° 23.903.

* Reforma del articulo 26 de la Ley para la gestion
integral de residuos, N.° 8839, del 13 de julio de
2010, Ley para la contemplacion de aceites de
cocina como productos prioritarios, Expediente
N.°23.816.

ARTICULO 3. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta de Direccion
CU-24-2023, referente a los ajustes a la plantilla de informacion
plurianual a solicitud de la Contraloria General de la Repiiblica,
Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual Operativo para
el 2024.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica,
en el articulo N.° 191, establece el 30 de setiembre como
fecha limite para presentar el Presupuesto Institucional. Por
su parte, el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, en su articulo 30, inciso ¢), establece como funcion del
Consejo Universitario la aprobacion del presupuesto anual de
la Universidad de Costa Rica. Asimismo, la norma G-2.15,
de las Normas generales y especificas para la formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de
Costa Rica, sefiala que el Consejo Universitario analizard
la propuesta del Plan-Presupuesto y aprobara el Plan-
Presupuesto anual de la Universidad de Costa Rica, a
mas tardar la cuarta semana del mes de setiembre de cada
aio. La Rectoria lo enviard a la Contraloria General de la
Repuiblica a mas tardar el 30 de setiembre.

De conformidad con la normativa antes citada, el Consejo
Universitario, en la sesion N.° 6738, articulo 10A, del 28
de setiembre de 2023, analiz6 el Dictamen CAFP-17-2023,
referente al Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual
Operativo para el 2024, y en esa oportunidad acordo:

s Aprobar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto
por Programas y Actividades para el afio 2024
de la Universidad de Costa Rica, por un monto
total de ¢350 465 529 625,45 (trescientos cincuenta
mil cuatrocientos sesenta y cinco millones quinientos
veintinueve mil seiscientos veinticinco colones con
cuarenta y cinco céntimos).

s Aprobar como gastos de capitalizacion los recursos
incluidos para atender los intereses por concepto
del  Fideicomiso UCR-BCR (Megaproyectos), por
¢2 663 250 335,55 (dos mil seiscientos sesenta y tres
millones doscientos cincuenta mil trescientos treinta y
cinco colones con cincuenta y cinco céntimos).

El Consejo Universitario, mediante el oficio CU-1746-2023,
del 28 de setiembre de 2023, comunico a la Rectoria los
acuerdos que se tomaron en la sesion N.° 6738, articulo 10A,
derivados del Dictamen CAFP-17-2023. Por su parte,
la Rectoria dio a conocer estos acuerdos a la Oficina de
Planificacion Universitaria con el Comunicado R-238-2023,
del 29 de septiembre de 2023.

E129 de setiembre de 2023, 1a Rectoria envio a la Contraloria
General de la Repulblica, para andlisis y aprobacion,
el Presupuesto Ordinario Institucional y el Plan Anual
Operativo para el 2024, con sus respectivos adjuntos. A
saber:

+  Certificacion de verificacion de requisitos.
+  Certificacion de la Caja Costarricense del Seguro Social.

* Acuerdo del Consejo Universitario en el que se aprueba
el Plan-Presupuesto Institucional.
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¢ Folleto de Informacion General sobre Presupuesto.
¢ Cuadro: Clasificador Econémico del Gasto.

+ Cuadro: Clasificador Econdmico de Ingreso.

¢+ Tomo I: Presupuesto Ordinario.

¢+ Tomo II: Relacion de Puestos.

+  Tomo III: Régimen Becario Plan Anual Operativo.
¢ Certificacion del Cumplimiento de la Regla Fiscal.
¢ Vision Plurianual.

¢ Plan Anual Operativo 2024.

¢ Certificacion de Proyectos de Inversion 2024.

¢ Certificacion de Tipo de Cambio.

 Certificacion de Superavit libre y especifico.

+  Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Costa
Rica y la Asociacion Deportiva Universitaria.

¢+ Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Costa
Rica y la Fundacion de la Universidad de Costa Rica
para la Investigacion.

Con el fin de continuar con el tramite del presupuesto inicial
2024 de la Universidad de Costa Rica, la MBA Adriana
Mora Cordero, fiscalizadora del Area de Fiscalizacion para
el Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la
Repiiblica, mediante correo electronico del 19 de octubre de
2023, le solicito a la Universidad, en cuanto a la informacion
plurianual, atender lo siguiente:

o En la seccion “Vinculacion con objetivos de mediano y
largo plazo”: Deben indicarse cada uno de los objetivos
de mediano y largo plazo, proyectos y programas que
estarian vinculados con las proyecciones plurianuales
de ingresos y gastos, asi como la referencia al
documento en el que se establecen dichos objetivos o
proyectos (Plan Estratégico, PLANES u otro documento
de planificacion).

o En la seccion “Supuestos Técnicos utilizados para las
proyecciones de ingresos y gastos”, detallar cada uno
de los supuestos considerados en las proyecciones
(Normas, % de crecimiento economico, inflacion, tasas,
comportamiento de matricula, entre otros).

*  Enla seccion “Referencia del acuerdo mediante el cual
el Jerarca conocio la informacion plurianual”: Debe
incluirse la sesion del Consejo Universitario en la cual
se conocio el documento.

o La plantilla de informacion plurianual que se remita
debe estar debidamente firmada (favor verificar la
validez de las firmas antes de su remision)

*  Ademas, aportar una certificacion en la que se indique
que los ajustes efectuados a la informacion plurianual

solicitados fueron conocidos en esos términos por el
Consejo Universitario {(...).

El 23 de octubre de 2023, funcionarios y funcionarias de
la Rectoria (el M.Sc. Pablo Morales Rivera), de la Oficina
de Planificacion Universitaria (el Ing. Carlos Granados
Hernandez, M.Sc, jefe), y del Consejo Universitario (el
Lic. Gerardo Fonseca, jefe de la Unidad de Estudios; el
Dr. Eduardo Calderon Obaldia, coordinador de Ila
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, y la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora) se
reunieron para analizar la solicitud de informacion planteada
por la Contraloria General de la Republica y deliberar sobre
los elementos adicionales que debe aportar la Universidad
en cuanto a la plantilla de informacion plurianual.

Enesa oportunidad el Ing. Carlos Granados Hernandez aclard
que las proyecciones presupuestarias incluidas en la plantilla
de informacion plurianual 2024-2027 se mantienen sin
cambios. Asimismo, manifesto que los ajustes a esta plantilla
se efectiian inicamente en los apartados Vinculacion con
objetivos de mediano y largo plazo, Andlisis de resultados
de proyecciones de ingresos y gastos y Supuestos técnicos
utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos, de
conformidad con lo requerido por la Contraloria General de
la Republica.

El detalle de la informacion expuesta por el Ing. Granados se
incluye seguidamente:

» Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo

Documento de referencia: Plan Estratégico Institucional
2021-2025 (https.//oplau.ucr.ac.cr/2023/08/plan-estrate
gico-institucional-2021-2025/).

Objetivos estratégicos

Eje Excelencia Académica

1.1 Articular desde el concepto de triada los programas,
proyectos y actividades de docencia, investigacion
y accion social, para enriquecer el quehacer
academico de la Universidad en forma conjunta
con la sociedad y, de esta manera contribuir con la
transformacion social.

1.2 Fortalecer la gestion de la construccion,
comunicacion integrada 'y  evaluacion  del
conocimiento en los diferentes campos, con vistas a
garantizar la alta calidad, relevancia y pertinencia
académicas.

Desarrollo territorial v sedes universitarias

2.1 Fortalecer los procesos sustantivos de la
Universidad, para aportar con vision integral al
desarrollo territorial, regional y nacional.

Sesion N.° 6749, martes 24 de octubre de 2023

La Gaceta Universitaria 4 - 2024 5



2.2 Impulsar el fortalecimiento de las Sedes con base en
los criterios de pertinencia y excelencia académica,
para contribuir al desarrollo integral de las
comunidades en todo el pais.

Inclusion social y equidad

3.1 Fortalecer los programas y proyectos que la
Universidad propicia o apoya la Universidad, para
lograr una sociedad mdas equitativa e inclusiva.

3.2 Implementar mecanismos eficientes de evaluacion
de programas y proyectos, con el fin de cuantificar la
contribucion de la Universidad a las comunidades y
a la sociedad en general.

Internacionalizacion

4.1 Impulsar una cultura de internacionalizacion
en el quehacer sustantivo de la Universidad
(docencia, investigacion y accion social), con
el fin de promover el intercambio de saberes, la
construccion y la actualizacion de conocimiento asi
como la excelencia académica.

Excelencia en la gestion

5.1 Fortalecer acciones de planificacion institucional
que contribuyan a la sostenibilidad, la transparencia
y el equilibrio economico.

5.2 Implementar —mecanismos 'y acciones para
simplificar, flexibilizar, descentralizar y automatizar
los procesos institucionales, con el fin de agilizar la
gestion académica y la rendicion de cuentas.

3.3 Optimizar el desarrollo y la utilizacion de la
infraestructura,  espacios ~ fisicos 'y  gestion
ambiental, en el marco del contexto académico
actual y proyectado mediante la planificacion y
gestion optima de los recursos.

Vida Universitaria

6.1 Fortalecer acciones para promover una mayor
equidad en el ingreso, permanencia y graduacion
de los estudiantes, con miras a lograr una movilidad
social ascendente.

6.2 Promover el bienestar biopsicosocial de la
comunidad universitaria, para contribuir con
entornos estudiantiles y laborales saludables.

6.3 Implementar acciones que promuevan el respeto
y la responsabilidad, para propiciar la equidad y
la inclusion de todos los sectores de la comunidad
universitaria.

Es importante senalar que el Plan Estratégico
Institucional actual tiene una vigencia hasta el 2023, por
cuanto la planificacion de mediano y largo plazo de la

Universidad para los arios 2026 y 2027 serd construida
en proceso institucional participativo que dard inicio
en el 2024, considerando el enfoque de Gestion para
resultados.

Andlisis de resultados de provecciones de ingresos y
gastos

Para la Institucion los principales riesgos asociados
a la disponibilidad de ingresos se relacionan con la
asignacion del Fondo Especial para la Educacion
Superior FEES, al ser este la mayor fuente de recursos
de las universidades publicas nacionales. Para mitigar
cualquier riesgo asociado al ingreso de recursos por
medio de esta fuente de financiamiento, la Universidad
constituye equipos de trabajo interdisciplinarios en los
cuales participa la Rectoria, la Oficina de Planificacion
Universitaria, la Vicerrectoria de Administracion, la
Oficina de Administracion Financiera y la Oficina
de Suministros, asi como otras instancias que Sson
convocadas de acuerdo con requerimientos de los temas
a analizar, para dar seguimiento al comportamiento del
presupuesto v las necesidades institucionales. En ese
sentido, se discuten opciones de priorizacion de fuentes
de ingreso alternativas y la posibilidad de realizar
ajustes en las inversiones con que cuenta la universidad.

Otra medida de mitigacion asociada a este riesgo es
velar por el respeto del articulo 85 de la Constitucion
Politica en cuanto a la dotacion de recursos a las
universidades por medio del FEES y la atencion a que
“las rentas de ese fondo especial no podran ser abolidas
ni disminuidas, si no se crean, simultaneamente, otras
mejoras que las sustituyan”.

Supuestos técnicos utilizados para las proyecciones de
ingresos y gastos
SUPUESTOS GENERALES:

El principal de los supuestos macroeconomicos analizado
y utilizado, a efectos de las estimaciones generales, se
considero la Inflacion, conforme el dato estimado por el
Banco Central de Costa Rica, que lo ubica en el mediano
plazo en la banda de 3 % < 1 p.p. Ver el Informe de
Politica Monetaria publicado por el Banco Central de
Costa Rica (BCCR) en julio del 2023 (https://www.bccr.
[fi.cr/publicaciones). Sobre este particular, es importante
indicar que las estimaciones de dicho ente alcanzan
los afios 2024-2025, no obstante, a efectos del andlisis
interno de la Universidad se mantiene dicha banda en
los siguientes afios, especialmente por la tendencia
en los ultimos aiios, para dicho parametro y ante la
imprevisibilidad de situaciones especiales que impacten
de manera determinante la economia que, incidan al
extremo para variarlo.
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Otro aspecto valorado, es el relacionado con la
Regla Fiscal. Sobre esta variable, se considera las
estimaciones realizadas por el BCCR (Ver el Informe
de Politica Monetaria publicado por el Banco Central
de Costa Rica (BCCR) en julio del 2023 (https://www.
beerfi.cr/publicaciones)). De acuerdo con este informe,
las espectativas oficiales, es que la Deuda, que es el
principal condicionante para “suavizar” o “endurecer”
la aplicacion de la Regla Fiscal, se espera que disminuya
paulatinamente, de manera que, en el 2025, pasemos al
escenario C de la Regla Fiscal, en el que se condiciona
unicamente el gasto corriente y se libera otros temas,
como el de los ajustes salariales por costo de vida. No se
prevee un mejor escenario que ese en el mediano plazo,
debido a que el nivel de deuda respecto del PIB para el
2028 aun estaria al rededor del 51,2 (Escenario 2).

Sobre el crecimiento del PIB real, se espera un escenario
positivo, tal vez no en los niveles deseables en una
economia en desarrollo, pero si creciente. Para el 2023-
2024, segun fuentes oficiales (Ver el Informe de Politica
Monetaria publicado por el Banco Central de Costa
Rica (BCCR) en julio del 2023 (https://www.bccrfi.cr/
publicaciones) se espera un crecimiento de 4,2 y 3,8,
respectivamente. Este es un mensaje positivo en el tema
de negociacion de la principal fuente de ingresos de la
Institucion: FEES, en el tanto, la voluntad politica, el
respeto a la constitucionalidad lo permita.

SUPUESTOS DE INGRESOS:

De los ingresos con proyeccion individual sobresale
como el mas importante para la Universidad el FEES,
el cual crece un 2% en el 2024 y en el resto de la
proyeccion un 1,5%, de acuerdo con los articulos 84 y
85 de la Constitucion Politica, este ultimo indica que
el FEES no puede ser menor al del ario anterior. En
un marco economico restringido como el actual, con
incertidumbre en materia de inflacion y crecimiento real,
se utilizan porcentajes conservadores, que requieren de
esfuerzos institucionales de contencion de gasto para
mantener la gestion de la actividad sustantiva; con la
conviccion de que un mejor margen de negociacion de
este ingreso permitiria mayor atencion en dreas como
ampliacion de la cobertura, mantenimiento del aporte de
becas a la comunidad estudiantil, mayor infraestructura
y equipamiento de alta tecnologia. También se considera
en el andlisis, el marco politico, cuya situacion no ha
sido la ideal en los ultimos afios, en materia de negacion
FEES.

Los ingresos propios, corresponde a otro grupo
importante de financiamiento, que en su conjunto se
proyecto con un 3%, valor que responde principalmente
a los valores historicos promedios, pero también que se
respaldan en alguna medida, con las expectativas de
la estimacion del crecimiento de la inflacion reseriado

en el Informe de Politica Monetaria publicado por el
Banco Central de Costa Rica (BCCR) en julio del 2023.
En este grupo, destaca el Ingreso por matricula, cuyo
valor también obedece al comportamiento historico
cuya variabilidad es constante, exceptuando la
situacion presentada con la Pandemia COVID 19, cuya
variacion fue atipica. Otro rubro relevante corresponde
a los ingresos por inversiones financieras en el sistema
bancario nacional, cuya estimacion se realiza conforme
los historicos y expectativas de las diferentes variables
de dicho sistema, pero con un comportamiento a
futuro constante. Finalmente en este rubro, también se
incluye un grupo de fuentes importantes adicionales,
denominadas Vinculacion Remunerada, cuya estimacion
se realiza conforme el comportamiento historico, cuya
principal variacion obedece a un asunto normativo
(leyes especificos o convenios), que permiten realizar
una estimacion también, normal a futuro.

De igual manera, los ingresos por financiamiento
(Superavit) se estiman conforme los historicos y
previendo los esfuerzos institucionales para no permitir
el crecimiento desproporcionado de los superavits
institucionales.

SUPUESTOS DE EGRESOS:

De manera general, la Institucion presenta como
principal egreso, la partida de remuneraciones, la cual
se asocia de manera directa a la funcion constitucional
de educacion, que demanda altos recursos para el
cumplimiento de las funciones sustantivas. La estimacion
de estos egresos, obedece a un crecimiento historico,
pero fuertemente permeados por esfuerzos instituciones
de contencion del gasto, como la no creacion de plazas
v la aplicacion de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas y la Ley Marco de Empleo Publico. Se
considera dentro de este grupo, ajustes por costo de vida,
a partir del 2025, cuando la Regla Fiscal lo permitiria
segun las estimaciones oficiales y segun lo estimado
como inflacion, también por fuentes oficiales, indicadas
anteriormente, no se prevén ajustes para el 2023-2024.
El crecimiento interanual del periodo de este rubro,
ronda en el 2%, cuya principal razén el reconocimiento
por costo de vida.

El otro grupo de importancia relativa, obedece a la
partida de Transferencias, donde destaca la atencion
del sistema de becas, que como parte del compromiso
con la comunidad estudiantil pero también con la
sostenibilidad financiera de la Institucion, reconoce
inflacion (3%). Otra fuente de egresos importante en este
rubro, corresponde a la partida de Prestaciones Legales,
cuyo crecimiento historico promedio ha rondado en el
15%, crecimiento que se modera en el corto plazo, dadas
las diversas expectativas de afectaciones de origen

Sesion N.° 6749, martes 24 de octubre de 2023

La Gaceta Universitaria 4 - 2024 7



normativo, asi como de posibles reformas internas por
Convencion Colectiva de Trabajo. Este afecta de manera
general, el comportamiento porcentual del crecimiento
de la partida en el periodo.

En  materia de inversion en infraestructura 'y
equipamiento, bdsicamente se hace crecer con la
expectativa de crecimiento de FEES. De igual manera,
se hacen crecer las otras partidas de operacion,
considerando ademds las expectativas de crecimiento
por inflacion, al rededor de la banda estimada oficial:
3%=1pp.

En este ultimo rubro de inversion y operacion, seria
donde la universidad, realice ajustes importantes, ante
eventualidades adversas, en materia de financiamiento.

7. Mediante el oficio OPLAU-909-2023, del 23 de octubre de
2023, la Oficina de Planificacion Universitaria remitié a la
Rectoria los ajustes planteados a la plantilla de informacion
plurianual. Al respecto indico: Al ser esta plantilla parte
de los documentos conocidos y aprobados por el Consejo
Universitario durante el proceso de formulacion del Plan-
Presupuesto, debe ser elevada a este Organo Colegiado
para su conocimiento (...). La Rectoria, por su parte, elevd
este documento al Consejo Universitario, mediante la misiva
R-6754-2023, del 23 de octubre de 2023.

ACUERDA

Aprobar los ajustes a la plantilla de informacion plurianual,
respecto al detalle de la informacion suministrada en los apartados
Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo, Andlisis
de resultados de proyecciones de ingresos y gastos y Supuestos
técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos (ver
detalle en el considerando 6) de conformidad con lo requerido por
la Contraloria General de la Repuiblica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta
el Dictamen CAE-5-2023 en torno a analizar la pertinencia
de modificar el articulo 14 bis del Reglamento del Régimen
Académico Estudiantil.

Nota del editor: La reforma a los articulos 14 bis y 24 del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil se publico en
La Gaceta Universitaria 75-2023 del 17 de noviembre de 2023.

ARTICULO 5. La Comision de Asuntos Juridicos presenta el
Dictamen CAJ-18-2023 referente al recurso de apelacion directa
del Prof. Manuel Rojas Salas.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El120 de julio de 2022, el Dr. Manuel Rojas Salas solicito a
la Comision de Régimen Académico (CRA) la evaluacion

del articulo académico titulado: “La especial legitimacion
de capitales contemplada en la Ley N.° 8422 (Ley contra
la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion
publica)”, del cual posee una autoria del 100%.

La CRA, en la Resolucion de Calificacion N.° 2944-34-2023,
del 14 de febrero de 2023, calific el articulo “La especial
legitimacion de capitales contemplada en la Ley N.° 8422
(Ley contra la corrupcion y el enriguecimiento ilicito en la
funcion puiblica)” con un puntaje de 0,50 puntos al considerar
que posee poca originalidad, moderada relevancia, moderada
trascendencia y poca complejidad.

Los rubros que se evaliian en los items de originalidad,
relevancia, trascendencia y complejidad se enuncian a
continuacion:

Poca originalidad: La obra reitera sobre un tema o técnica,
ampliamente desarrollado, sin que su abordaje ofrezca
nuevos aportes al desarrollo del campo disciplinar; las
referencias tedricas son limitadas en funcion de las
disponibles en el campo de estudio, la obra no refleja
vinculacion transdisciplinar (cuando aplique) y no presenta
una propuesta de abordaje alternativo a la dominante dentro
del campo disciplinar.

Moderada relevancia: La obra versa sobre un tema o
problema conocido a nivel nacional o internacional, de
interés disciplinar, social o institucional, segiin corresponda,
y la obra presenta aportes preliminares al campo de estudio
o ejercicio profesional.

Moderada  trascendencia:  Cuando  los  aportes,
problematizaciones o resultados contenidos en la obra
expresan de forma incipiente viabilidad para generar
innovaciones o mejoras que van mas alld del entorno
disciplinar; la obra muestra alguna utilidad o beneficio para
el campo de estudio o para poblaciones vinculadas a su
produccion; la obra se consigna en un medio de divulgacion
de limitado alcance; la obra se desarrolla en un idioma que
no corresponde con el de mayor difusion y alcance para el
ambito disciplinar en particular.

Poca complejidad: La obra no resulta compleja, en tanto
incorpora metodologias, estrategias de analisis de resultados
y herramientas de produccion desactualizadas; la obra en
su disefio no aplica herramientas, acciones 0 mecanismos
para asegurar el cumplimiento de criterios académicos
minimos, seglin disciplina; la obra no refleja coherencia
entre su referencia tedrica, metodologia o herramientas
de produccidn aplicadas; asimismo, la obra no demuestra
superar el grado de complejidad de publicaciones similares
en el ambito disciplinar y transdisciplinar.

Debido a la inconformidad con la calificacion otorgada por
parte de la CRA, el Dr. Rojas Salas interpuso el 13 de marzo
de 2023 un recurso de apelacion en contra de la Resolucion
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de Calificacion N.° 2944-34-2023, del 14 de febrero de
2023; dicho recurso fue remitido al Consejo Universitario
por parte de la CRA en el oficio CRA-1007-2023, del 27 de
junio de 2023 y se incorpora de manera integral al legajo del
expediente de la persona recurrente, junto con el criterio de

las personas especialistas, los cuales fueron emitidos el 3 y
11 de mayo de 2023.

La Comision de Asuntos Juridicos, en el analisis del recurso
de apelacion, decidié homologar los criterios emitidos por
las personas especialistas con la prosa de las riibricas general
y especificas por areas académicas para la evaluacion de
publicaciones y obras de la CRA, y otorgarle el puntaje
correspondiente.

En razdn de que los criterios ofrecidos por las personas
especialistas son superiores a las evaluaciones realizadas
por la CRA (empleando como insumo las ribricas general
y especificas por areas académicas para la evaluacion de
publicaciones y obras de la CRA), la Comision de Asuntos
Juridicos decidié promediar el puntaje asignado por las dos
personas especialistas a cada uno de los rubros y asignarle
un peso del 50% de nota final de este analisis. Para concluir,
al puntaje otorgado por las personas especialistas se le
contrapuso el puntaje originalmente otorgado por la CRA
(conun peso del 50% de la nota final y su resultado se dividio
entre dos, del cual se obtuvo la calificacion que corresponde
a cada obra). Tomando en consideracion que, del resultado
de esta ultima ecuacion, el recurso puede ser acogido y el
puntaje ajustarse hacia el alza, o bien rechazarlo en virtud
de que el puntaje resultado de la ecuacion resulte menor al
otorgado por la CRA, ya que no es viable legislar en contra
o perjuicio del administrado.

Las personas especialistas ofrecieron sus criterios y en
el siguiente cuadro expresan el puntaje que consideraron
pertinente otorgarles a los rubros de originalidad, de
relevancia, de trascendencia y de complejidad.

Criterio de las personas especialistas
Articulo: La especial legitimacion de capitales contemplada
en la Ley N.° 8422 (Ley contra la corrupcion y el
enriquecimiento ilicito en la funcion publica).
Originalidad:
Especialista N.° 1: Alta 0,50 puntos
Especialista N.° 2: Alta 0,50 puntos
Relevancia:
Especialista N.° 1: Moderada 0,25 puntos
Especialista N.° 2: Alta 0,50 puntos
Trascendencia:
Especialista N.° 1: Alta 0,50 puntos
Especialista N.° 2: Alta 0,50 puntos

Criterio de las personas especialistas

Complejidad:
Especialista N.° 1: Moderada 0,25 puntos
Especialista N.° 2: Alta 0,50 puntos

Total de puntaje otorgado por la persona especialista N.° 1
con que evalud los rubros de originalidad, relevancia,
trascendencia y complejidad corresponde a 1,50 puntos.

Total de puntaje otorgado por la persona especialista N.° 2
con que evalud los rubros de originalidad, relevancia,
trascendencia y complejidad corresponde a 2,00 puntos, para
un total de 3,50 puntos; por lo tanto, el promedio total del
puntaje otorgado a la obra corresponde a 1,75 puntos, al que
se le debe sumar 0,50 puntos otorgado originalmente por la
CRA, cuyo resultado equivale a 2,25 puntos y este se divide
entre dos. Resultado: 1,13 puntos, que es la calificacion que
se le debe otorgar al articulo sometido a evaluacion.

De conformidad con el procedimiento empleado por la
Comision de Asuntos Juridicos para la resolucion de los
recursos de apelacion, el promedio que corresponde al
puntaje general otorgado por las personas especialistas
equivale a 1,75 puntos, al que se le debe sumar 0,50
puntos otorgado originalmente por la CRA, cuyo resultado
equivale a 2,25 puntos y este se divide entre dos, por lo que
el puntaje final que corresponde asignar (dado que ambos
criterios poseen un peso del 50%) al articulo “La especial
legitimacion de capitales contemplada en la Ley N.° 8422
(Ley contra la corrupcion y el enriguecimiento ilicito en la
funcion publica)”, es de 1,13 puntos. Por lo tanto, el recurso
de apelacion se debe acoger y su puntaje debe modificarse a
efectos de que pase de 0,50 puntos a 1,13 puntos.

ACUERDA

.

2.
3.

Acoger el recurso de apelacion presentado por el Dr. Manuel
Rojas Salas, de la Facultad de Derecho, en contra de la
Resolucion de Calificacion N.° 2944-34-2023, del 14 de
febrero de 2023, y, por consiguiente, modificar el puntaje de
0,50 puntos originalmente otorgado al articulo “La especial
legitimacion de capitales contemplada en la Ley N.° 8422
(Ley contra la corrupcion y el enriguecimiento ilicito en la
funcion publica)”, para que pase a 1,13 puntos.

Dar por agotada la via administrativa.

Notificar el resultado del presente recurso al correo
electronico: manuel.rojas@ucr.ac.cr

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 6. La Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes presenta el Dictamen CCCP-5-2023 sobre la revision
de los articulos 5, 7'y 9 del Reglamento de la Oficina Juridica de
la Universidad de Costa Rica, a la luz del articulo 40, inciso o),
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
suspende la presentacion del Dictamen CCCP-5-2023 sobre la
revision de los articulos 5, 7'y 9 del Reglamento de la Oficina
Juridica de la Universidad de Costa Rica, a la luz del articulo 40,
inciso o), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

10 La Gaceta Universitaria 4 - 2024 Sesion N.° 6749, martes 24 de octubre de 2023



CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6751
Celebrada el martes 31 de octubre de 2023
Aprobada en la sesion N.° 6771 del jueves 25 de enero de 2024

ARTICULO 1. Informes de Direccion

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se
refiere a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia

Dirigida al CU

a)

b)

d)

Resolucion interlocutoria de la Comision Instructora
Institucional

El Dr. Guillermo Rosabal Coto remite un documento
con fecha 12 de octubre de 2023 para informar que se ha
emitido la Resolucion Interlocutoria CII-149-2023, con
el Informe Técnico Pericial CEAL-IP-013-2023, bajo
el cual la Comision Instructora Institucional le exonera
de toda responsabilidad del cargo de acoso laboral
hacia una persona funcionaria del Sistema Editorial
y de Difusion de la Investigacion (Siedin) durante su
gestion como director de esa unidad, la cual culminé el
31 de octubre de 2022. El Dr. Rosabal manifiesta que,
con dicha resolucion, se demuestra, una vez mas, que
todo lo que se dijo en su contra, hace un afio, para no
ser reelecto como director del Siedin fue una campaila
de desprestigio totalmente infundada, orquestada por
personas funcionarias que se encontraban inconformes
con su estilo de gestion.

Resolucion de Rectoria R-256-2023

La Rectoria declara, mediante la Resolucion de Rectoria
R-256-2023, emergencia institucional por el deterioro
y estado critico de infraestructura que facilita la
permanencia y albergue temporal de fauna silvestre con
potenciales consecuencias negativas a la salud de las
personas y los animales. La declaratoria se mantendrd
vigente hasta que se disponga lo contrario mediante un
acto formal de derogacion.

Resolucion VI-8-2023

La Rectoria remite, con el oficio R-6684-2023,
la Resolucion VI-8-2023 de la Vicerrectoria de
Investigacion, que aprueba el Manual para la
elaboracion de trabajos finales de graduacion para la
Escuela de Ingenieria Quimica.

Acuerdo de la Asamblea de la Sede Regional de
Occidente

La Sede Regional de Occidente comunica, con el
oficio SO-D-2309-2023, el acuerdo de la Asamblea de
Sede en su sesion N.° 612, celebrada el 18 de octubre

g

h)

de 2023, referente al analisis de una comision de la
Sede al Dictamen CEO-8-2021, relacionado con la
conceptualizacion y estructura y gobierno para que las
actuales sedes, denominadas como “regionales”, sean
concebidas como “sedes universitarias”. Se acuerda
avalar el documento que redacto la Comision Especial
y remitirlo a la Rectoria y al Consejo Universitario para
lo que corresponda.

Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12702-2023

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
Vicerrectoria de Docencia VD-12702-2023, establece
las Normas sobre el Diagnéstico de los Aprendizajes
en Matematica (DiMa) para estudiantes que ingresan o
se trasladan a carreras de la Universidad de Costa Rica
durante el aflo 2024.

Asamblea Colegiada Representativa (ACR)

La ACR envia el oficio ACR-161-2023, en el cual
informa que, en relacion con el documento ACR-58-2023
con el calendario de las sesiones de la Asamblea para
el I ciclo 2023, la sesion N.° 152 programada para el
1.° de noviembre se reprogramard para el 16 de
noviembre, tal como se indico en el ACR-160-2023.

Informe de Gestion Mensual de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap)

La Junta Directiva de la Jafap envia el oficio
JD-JAP-024-2023, con motivo de la exposicion del
informe de gestion mensual de setiembre 2023. Con
el proposito de ampliar los canales de comunicacion,
se adjunta el resumen de la presentacion realizada a la
Srta. Natasha Garcia Silva durante la sesion de la Junta
Directiva N.° 2440, celebrada el lunes 23 de octubre de
2023.

Vacaciones del seflor rector

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el oficio
R-6817-2023, mediante el cual informa que tomara
vacaciones del lunes 6 al viernes 10 de noviembre
de 2023. EI Dr. Roberto Guillén Pacheco asumira la
Rectoria, de manera interina, del sabado 4 al sabado
11 de noviembre del afio en curso, durante su ausencia.

Resolucion de Rectoria R-278-2023

La Rectoria envia la Resolucion de Rectoria R-278-2023,
en adicion a las resoluciones R-80-2023 y R-184-2023,
mediante la cual amplia lo dispuesto en la Resolucion
de Rectoria R-80-2023, del 17 de abril del presente afio,
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)

k)

en relacion con las distintas modalidades de compras
por fondos de trabajo en la Institucion.

Resolucion de Rectoria R-280-2023

La Rectoria envia la Resolucion de Rectoria R-280-2023,
mediante la cual resuelve que, en el marco de los
procedimientos, competencias y responsabilidades
descritos en la Resolucion de Rectoria R-161-2023, del
3 de julio de 2023, por unica vez se autoriza la apertura
de un proceso extraordinario de autoevaluacion, bajo
los términos descritos en esta resolucion.

Encargo de la sesion N.° 6544, articulo 1

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO) del Consejo Universitario
remite el oficio CAUCO-20-2023, en el cual rememora
que en lasesion N.° 6544, articulo 1, del 23 de noviembre
de 2021, el Consejo Universitario aprobd la reforma
integral al Reglamento del servicio de transportes, que
incluyd de forma explicita la posibilidad de autorizar
la conduccion de vehiculos institucionales a personas
trabajadoras de la Fundacion de la Universidad de Costa
Rica para la Investigacion (FundacionUCR), en el marco
del convenio suscrito entre la Universidad de Costa
Rica y la FundacionUCR (articulo 13 del reglamento).
Paralelamente, el Organo Colegiado acordd como punto 2
solicitarle a la Administracion la implementacion de
medidas de control y seguimiento sobre el uso de los
vehiculos institucionales por parte de las personas
trabajadoras de la FundacionUCR. Al respecto, la
CAUCO analizé la documentacion remitida por la
Administracion para el cumplimiento de los encargos
en cuestion y recomienda no darlos por cumplido hasta
que se atiendan las sugerencias emitidas.

Circulares

)

Circular ORI-93-2023

La Oficina de Registro e Informacion recuerda, mediante
la Circular ORI-93-2023, que todo documento debe ser
remitido con destinatario principal a su jefatura; de lo
contrario, se devolverd para su debida correccion. Lo
anterior, en relacion con la Resolucion ORI-1-2023.

Circular R-31-2023

La Rectoria concedio, mediante la Circular R-31-2023,
permiso a las personas funcionarias y estudiantes que,
voluntariamente, decidieron participar en la marcha
convocada por diversas organizaciones sociales y
respaldada por el Consejo Nacional de Rectores, el
pasado miércoles 25 de octubre, desde las 9:00 a. m.
hasta la 1:30 p. m. Este permiso se extendid por todo
el dia a las personas funcionarias y estudiantes de
las sedes y recintos regionales que asistieron a dicha
actividad. Finalmente, autorizo a las personas decanas

y direcciones de unidades académicas a suspender y
reprogramar actividades evaluables.

Circular VAS-26-2023

La Vicerrectoria de Accion Social inform6 a toda la
comunidad universitaria, en la Circular VAS-26-2023,
que el viernes 27 de octubre de 2023, de 8:00 a. m.
a 5:00 p. m, en coordinacion con el Centro de
Informatica, se procedid a la optimizacion de los
equipos de comunicacion que brindan conectividad a la
Vicerrectoria. Lo anterior, con el fin de que se tomaran
las previsiones del caso y se realizaran los tramites y
gestiones en la Vicerrectoria con la debida anticipacion.

Circular VRA-43-2023

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) reitera,
mediante la Circular VRA-43-2023, que se prohibe
la compra, venta y consumo de especies de tiburdn,
en todo tipo de actividad institucional, o fuera de
ella como parte de sus actividades sustantivas y de
gestion administrativa. Esta medida, acorde con
los compromisos ambientales y éticos, contribuird
significativamente a la preservacion de la biodiversidad
marina y al respeto por el equilibrio ecologico de
nuestros océanos.

Circular OAF-10-2023

La Oficina de Administracion Financiera (OAF) remite,
mediante la Circular OAF-10-2023, la calendarizacion
para el proceso de formulacion presupuestaria del afio
2024 de las unidades ejecutoras del vinculo externo
administrado desde la OAF: Empresas Auxiliares,
Fondos Restringidos, Cursos Especiales, Programas
de Posgrado con Financiamiento Complementario y
los recursos generados por el Fondo de Desarrollo
Institucional y por Excedentes transferidos.

Con copia para el CU

p)

Imposibilidad para iniciar anélisis de Pase

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
del Consejo Universitario remite copia del oficio
CAFP-18-2023, dirigido a la Rectoria, para informar
que no puede iniciar con el analisis del caso asignado
con el Pase CU-85-2023, titulado: Reforma integral
de las Normas para la asignacion de complementos
salariales a funcionarios universitarios con fondos
extrauniversitarios, tomando en consideracion las
disposiciones de la Ley Marco de empleo publico,
hasta que la Administracion envie una propuesta
tendiente a variar dichas normas. Este caso surge del
Dictamen CCCP-6-2023, sobre la Reforma integral a
las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica.
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q) Propuesta de reforma reglamentaria

La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa  (OAICE) remite copia del oficio
OAICE-2276-2023, dirigido a un grupo de docentes de
la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva,
en respuesta a la misiva ECCC-1029-2023, referente a la
propuesta de reforma del articulo 35 del Reglamento del
régimen de beneficios para el mejoramiento académico
en el exterior del personal docente y administrativo en
servicio. Alrespecto, la OAICE explica que tal propuesta
atiende la entrada en vigencia de leyes, asi como otras
situaciones que se enumeran en los considerandos
del acuerdo firme de la sesion ordinaria N.° 6736,
articulo 10, del 21 de setiembre del presente afio.

Asimismo, comparte el sitio web del Consejo
Universitario  para  remitir  las  observaciones
correspondientes e indica que la OAICE se encuentra
trabajando en una propuesta de reforma al reglamento,
incluso previo a la adopcion del acuerdo, por lo que se
deberan atender las modificaciones a la normativa que
le impacten.

II. Solicitudes

)

Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar
el permiso a la MTE Stephanie Fallas Navarro para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado
el 7 de noviembre, durante la mafana, y el 9 y 23
de noviembre del presente afio, a fin de disfrutar de
vacaciones.

ACUERDO FIRME.

Ampliacién de fecha para remitir criterios a consultas
del Consejo Universitario

La Facultad de Ciencias Sociales, con la nota
FCS-741-2023 y el Consejo Académico de Areas,
mediante el oficio CAA-31-2023, solicitan extension de
tiempo para entregar observaciones.

El Consejo Universitario, considerando las solicitudes
realizadas mediante los oficios FCS-741-2023 y
CAA-31-2023, ACUERDA ampliar, de manera
excepcional, la presentacion de las observaciones, a
estas dos instancias, a la propuesta de Reglamento
para la gestion del desempeiio laboral del personal
universitario, y a la reforma integral a las Regulaciones
del régimen salarial académico de la Universidad de
Costa Rica para el martes 7 de noviembre y el martes 14
de noviembre del presente afio, respectivamente.

ACUERDO FIRME.

9

Candidaturas  para  representante  del  sector
administrativo ante la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap)

La Asesoria Legal del Consejo Universitario remite
el Criterio Legal CU-33-2023 con la revision de los
requisitos de quienes presentaron su candidatura
de conformidad con el Aviso 5-2023, en el que
se publico el concurso para elegir a una persona
como representante del sector administrativo
ante la Junta Directiva de la Jafap, asi como lo
normado en el articulo 6 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica y lo informado
en las notas G-JAP-266-2023 y ORH-6099-2023.
Previo a la eleccion que defina el concurso en
tramite, sefiala la importancia de exigir a las personas
concursantes habilitadas para ser escogidas la rubrica
de la declaracion jurada de estilo que adjunta, para
garantizar el cumplimiento de los requisitos de los
incisos ¢) y e) del articulo 6 del citado reglamento.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1) El articulo 4 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica (Jafap), en relacion
con el nombramiento de las personas que integran
la Junta Directiva, establece:

La Junta Directiva estard integrada por cinco
miembros, el rector o la rectora de la Universidad,
en su calidad de presidente, y cuatro miembros mds,
que seran nombrados por el Consejo Universitario

(...).

Asimismo, el articulo 6 del mismo reglamento
establece los requisitos que deben cumplir las
personas para integrar la Junta Directiva de la Jafap.

2) ElConsejo Universitario, mediante el Aviso-5-2023,
informd sobre la vacante para nombrar a una persona
como representante del sector administrativo ante la
Junta Directiva de la Jafap. Las personas interesadas
podian inscribirse hasta el lunes 9 de octubre,
mediante el sitio: https://vacantes.cu.ucr.ac.ct.

3) La Oficina de Recursos Humanos, en el oficio
ORH-6099-2023, del 17 de octubre de 2023,
envio a la Direccion del Consejo Universitario
la informacion de la personas inscritas, segun el
Aviso-5-2023.

4) Mediante el oficio G-JAP-N.® 266-2023, del 23
de octubre 2023, la Jafap remite la informacion
de las personas que presentaron su candidatura de
conformidad con el Aviso 5-2023.

5) El Mag. Jose Pablo Cascante Sudrez, asesor legal
del Consejo Universitario, mediante el Criterio
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Legal CU-33-2023, del 24 de octubre de 2023,
remite a la Direccion de este Organo Colegiado, la
revision de los requisitos de quienes presentaron su
candidatura a la Junta Directiva de la Jafap.

ACUERDA

1) Conformar una comision especial para valorar los
atestados de las personas que se postularon para
suplir la vacante en la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica. La comision estara
conformada por la MTE Stephanie Fallas Navarro,
quien la coordinard, el Dr. Carlos Palma Rodriguez
y el Dr. Jaime Caravaca Morera. El informe serd
entregado a mas tardar el jueves 23 noviembre de
2023, con un maximo de seis personas postulantes
para que sean valoradas por este Organo Colegiado.

2) Solicitar a esta comision elabore la ribrica para la
evaluacion de las personas postulantes, y presentarla
al plenario el martes 7 de noviembre de 2023.

ACUERDO FIRME.

III. Seguimiento de Acuerdos

u)

Sesion N.° 6672, articulo 4

La Comision de Administracion Universitaria y
Cultura  Organizacional (CAUCO) del Consejo
Universitario remite el oficio CAUCO-21-2023, en
atencion al seguimiento del acuerdo adoptado por el
Consejo Universitario en la sesion N.° 6672, articulo
4, del 9 de febrero de 2023, relacionado con el
analisis de los diversos reglamentos y procedimientos
disciplinarios que rigen en la Institucion. Al respecto,
informa que analizaron la informacion enviada por la
Administracion y la CAUCO recomienda que no se dé
por cumplido tal encargo hasta que la Administracion
remita al Consejo Universitario el informe final del
estudio solicitado, que incluya una propuesta viable
de mejoras y actualizaciones requeridas en materia
disciplinaria en la Institucion, con el fin de que dicho
informe sea sometido a conocimiento de la Comision
para su correspondiente estudio.

Sesion N.° 6645, articulo 1, punto v)

La Oficina de Contraloria Universitaria remite, con el
oficio OCU-R-163-A-2023, el informe de auditoria
interna solicitado por este Organo Colegiado con el
acuerdo de la sesion N.° 6645, articulo 1, punto v),
producto de las denuncias que conocié durante el afio
2022, en relacion con el Sistema Editorial y de Difusion
de la Investigacion.

Sesion N.° 6686, articulo 9, encargo 3, inciso 3.3

La Rectoria, mediante el oficio R-6589-2023, adjunta
el documento VRA-5419-2023 de la Vicerrectoria de

y)

Administracion (VRA), sobre las acciones para atender
el encargo 3, inciso 3.3, articulo 9 de la sesion N.° 6686,
concerniente a la revision del estado del Programa de
Gestion Ambiental Institucional en conjunto con la
Unidad de Gestion Ambiental (UGA). Al respecto,
el Consejo Asesor Ordinario de la VRA llevé a cabo
su sesion el 26 de setiembre del afio en curso, en la
cual la UGA expuso el Informe de avance, hallazgos
y evaluacion al Programa de Gestion Ambiental
Institucional.

Sesion N.° 6586, articulo 9, encargo 3

La Rectoria remite, mediante el R-6637-2023, el oficio
VAS-4741-2023 de la Vicerrectoria de Accion Social
(VAS), con las acciones para atender el encargo 3,
articulo 9, sesion N.° 6586, referente a la conclusion
del estudio integral de plazas y organizacion de la VAS.
Sobre el particular, la VAS asegura que viene ejecutando
las recomendaciones emitidas por la Seccion de Analisis
Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion y
que esta trabajando en la recopilacion de informacion
que requiere la Oficina de Recursos Humanos para
implementar los cambios sugeridos a partir de dicho
estudio.

Sesion N.° 6590, articulo 5, encargo 2.3

La Rectoria envia, mediante el oficio R-6675-2023, el
documento CI-1335-2023 del Centro de Informatica
con las acciones para atender el encargo 2.3, articulo 5,
de la sesion N.° 6590, relacionado con el analisis de los
requerimientos de los sistemas de informacion, con el
objetivo de establecer (cuando sea factible) interfaces
de acceso a los modulos de consulta o sus equivalentes
por parte de personas usuarias autorizadas de otras
dependencias universitarias, de manera que generen
certificaciones u otro tipo de documentacion valida para
la resolucion de los tramites que efectian. Ademas,
adjunta el Lineamiento para la atencion de solicitudes
de desarrollo de nuevas aplicaciones institucionales y
mejora de las existentes.

Sesion N.° 6243, articulo 8, encargo 2

La Rectoria envia el oficio R-6661-2023, en el cual
adjunta el documento CITA-905-2023, del Centro
Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos, en
seguimiento a las acciones realizadas para atender el
encargo 2 de la sesion N.° 6243, articulo 8, del 4 de
diciembre de 2018, referente a concluir los estudios
necesarios para adaptarse a las regulaciones estatutarias
y lo dispuesto en los transitorios 5 y 12 del Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.
Al respecto, el CITA recuerda que, mediante el
CITA-872-2023, inform6 sobre el avance de las
actividades desarrolladas y las actividades pendientes;
ademads, solicitd un plazo adicional para la presentacion
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aa)

bb)

cc)

del informe al Consejo Universitario, segiin lo planteado
en el Comunicado R-313-2022.

Sesion N.° 6686, articulo 9, encargo 3, inciso 3.6

La Rectoria envia el oficio R-6705-2023, en el
cual adjunta el documento VRA-5614-2023, de la
Vicerrectoria de Administracion (VRA), en seguimiento
a las acciones realizadas para atender el encargo 3,
inciso 3.6, articulo 9, de la sesion N.° 6686, referente
al desarrollo de la estrategia para implementar en la
Universidad de Costa Rica la Directriz N.° 050-MINAE
referente a la construccion sostenible en el sector
publico, asi como los pardmetros bioclimaticos en el
desarrollo de nueva infraestructura. La VRA menciona
que la Unidad de Gestion Ambiental planteard una
recomendacion técnica en coordinacion con las oficinas
de Servicios Generales, Ejecutora del Programa de
Inversiones y Planificacion Universitaria, a fin de dar a
conocer los resultados al Consejo Universitario.

Sesion N.° 6651, articulo 3

La Rectoria, mediante el oficio R-6369-2023, adjunta
los oficios ViVE-2279-2023 de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y R-6337-2023 de Rectoria, en los cuales
se informan las acciones realizadas para atender el
encargo del articulo 3 de la sesion N.° 6651, referente
a un informe sobre las conmemoraciones de instancias
universitarias y gastos incurridos en esas actividades.

IV. Asuntos de Comisiones

Pases a comisiones

+  Comision de Docencia y Posgrado

- Analizar la incorporacion del lenguaje inclusivo
de género en el Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente 'y en las
Regulaciones del régimen salarial académico de
la Universidad de Costa Rica, especificamente
en las categorias en Régimen Académico, y
emitir las resoluciones pertinentes a fin de
no tener afectaciones administrativas con el
cambio.

¢ Comision de Asuntos Juridicos

- Recurso de revision extraordinaria del Sr. Carlos
Alberto Rojas Molina.

- Recurso de revision extraordinaria de la
Sra. Cinthia Flores Quan.

- Recurso de revision extraordinaria de la
Sra. Daniela Cubillan Rall.

- Recurso de revision extraordinaria de la
Sra. Iveth Posada Lourdes.

- Recurso de revision extraordinaria de la
Sra. Natividad Ana Victoria Garcia Arredondo.

- Recurso de revision extraordinaria de la
Sra. Coralia Gomez Mendoza.

- Recurso de apelacion del Sr. Carlos Arrieta
Salas.

+  Comision de Estatuto Organico

- Precisar a cual asamblea se refiere en los
articulos 13, inciso f, y 14, inciso f, a fin de
evitar un error de interpretacion.

- Aclarar a cudl calendario universitario hace
referencia el articulo 18 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, ya que
las reuniones de la Asamblea Colegiada
Representativa no se establecen en el Calendario
Estudiantil Universitario, que es el calendario
oficial mencionado en otros articulos.

- Valorar la eliminacion del término “sede central”
en los articulos 50, inciso k; 51, inciso d, y 52,
inciso k), ya que también se menciona “Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio” para referirse al
mismo lugar.

- Cambiarlamencionde “clases”, por “categorias”
en los articulos 176 y 179, en concordancia
con el Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente y en las Regulaciones del
régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica.

- Modificar el articulo 234 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, ya que se
refiere a la juramentacion del estudiantado, pero
posteriormente sefiala que “tiene la Universidad
su propio juramento de estilo”, lo cual es
repetitivo e innecesario; ademas, establece que
en ese acto se le dard oficialmente el caracter de
“graduado o de incorporado”; sin embargo, son
actos aparte, pues la Universidad no determina
quién puede ejercer la profesion, lo cual se
presta para malas interpretaciones. La inclusion
probablemente obedece a que hace muchos afios
los titulos de licenciatura les daba la potestad de
ejercer.

- Valorar los transitorios incluidos en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, a fin
de determinar si pueden ser derogados, tomando
como referencia el oficio OJ-1078-2007, del 5
de octubre de 2007, de la Oficina Juridica.

+  Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

- Modificacion Presupuestaria N.° 5-2023.
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V. Asuntos de la Direccion

dd) Ingreso de nuevos proyectos de ley

*  Eliminacion de la ideologia de género en las
politicas publicas dirigidas a nifios, nifias y
adolescentes, Expediente N.° 23.857.

* Ley para autorizar a que las entidades
descentralizadas, las municipalidades 'y las
empresas  estatales puedan otorgar escrituras
ante la notaria del estado en forma facultativa,
Expediente N.° 23.918.

*  Ley de economia circular en Costa Rica, Expediente
N.°23.847.

*  Ley de incentivos para la formalizacion y desarrollo
de las mipymes en Costa Rica (texto dictaminado),
Expediente N.° 23.197.

* Ley que reforma los articulos 80 y 219 de la
Ley N.° 9078, Ley de transito por vias publicas
terrestres y seguridad vial, del 4 de octubre del
2012, para simplificar el tramite administrativo
para la obtencion de la licencia de conducir (texto
sustitutivo), Expediente N.° 23.242.

*  Leypara crear la licencia remunerada por muerte de
familiares de personas trabajadoras para proteger
el derecho al duelo. Adicion de una nueva seccion
11 al capitulo tercero del titulo tercero y adicion
de un nuevo articulo 161 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2, de 29 de agosto de 1943, Expediente
N.°23.929

*  Reforma del articulo 43 y adicion de un transitorio
nuevo ala Ley N.° 8131, de 18 de setiembre de 2001
y sus reformas, Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, para
fortalecer el cumplimiento del principio de
anualidad presupuestaria, Expediente N.° 23.887.

* Ley para la compensacion ambiental y
financiamiento de las dreas silvestres protegidas,
Expediente N.° 23.869.

ARTICULO 2. Informes de Rectoria

El sefor rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los
siguientes asuntos:

a)  Atencion a personas representantes de la Alianza Campesina
del Norte

Informa sobre la atencion brindada a representantes de la
Alianza Campesina del Norte a quienes se les desalojo de
las afueras de Casa Presidencial el lunes 23 de noviembre de
2023. Agradece a las diferentes instancias de la Universidad

b)

d)

de Costa Rica que, en forma inmediata, actuaron para
recibir a estas personas esa misma noche, alrededor de las
11:00 p. m.

Recuerda que estas personas estuvieron la primera noche en
el parqueo de la Ciudad de la Investigacion y, la siguiente, en
el gimnasio 2 de las Instalaciones Deportivas.

Hace publico el agradecimiento a la Comision Nacional de
Emergencias, instancia que ese martes a las 3:00 a. m. llevo
colchones para que las 160 personas (aproximadamente)
pudieran dormir un poco mejor. También agradece
la colaboracion anonima brindada por la comunidad
universitaria para apoyar con diferentes insumos a este grupo
de personas. Destaca que se observé una UCR solidaria y
humanista.

Agradecimiento por organizacion de la marcha nacional

Agradece a la comunidad universitaria, en especial a la
Comision de Movilidad —integrada por personas decanas,
la FEUCR vy la Rectoria—, por la organizacion de la marcha
nacional hacia Casa Presidencial, realizada el 25 de octubre
de 2023.

En términos generales, la valoracion ha sido muy positiva,
aunque en Casa Presidencial no lo consideren de esa forma.
Lamentablemente, no se cumplieron las expectativas de que
los grupos fueran atendidos por el sefior presidente de la
Repiiblica; no obstante, ya se podra analizar el impacto en
otra instancia.

Visitas a Asambleas de Facultad

Informa que la Rectoria ha continuado con las visitas a las
Asambleas de Facultad. Recientemente, visito las Facultades
de Ciencias, Ciencias Agroalimentarias e Ingenieria. Resalta
el hecho de que se han obtenido resultados muy positivos,
que generan una excelente retroalimentacion.

Seguimiento a temas de interés institucional

Comunica que sostuvo una reunion con el Dr. Mauricio
Fernandez Otarola, director de la Red de Areas Protegidas, a
fin de dar seguimiento a temas de interés institucional.

Participacion en la Fiesta Nacional de Espaiia

Comparte que asistio a la Fiesta Nacional de Espafia, a la que
fue invitado por parte de la sefiora embajadora de Espafia en
Costa Rica.

Convenio con el proyecto Eco Desarrollo Papagayo

Refiere que asistid auna reunion en el proyecto Eco Desarrollo
Papagayo, en virtud de que las personas representantes de
este proyecto tienen interés en reanudar un convenio que
existi6 en la Administracion del Dr. Gabriel Macaya en la
zona de Guanacaste.
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g

h)

)

k)

)

Redistribucion del Fondo Especial para la Educacion
Superior

Comparte que se reunid con el Dr. Gabriel Macaya, el
Ing. Marco Monge Vilchez y el Dr. Pedro Méndez
Hernandez para analizar la redistribucion del Fondo Especial
para el Financiamiento de la Educacion Superior Estatal
(FEES), previo a una reunion en el Consejo Nacional de
Rectores (Conare) en la cual participd toda la Comision de
Distribucion del FEES para plantear seis propuestas: cuatro
por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR),
la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Universidad
Técnica Nacional (UTN); 1 de la Universidad Nacional
(UNA)y 1 dela UCR.

Reunion con exfuncionaria de la Fundacion Omar Dengo

Informa que se reunio con la Dra. Susanne Miiller-Using,
exfuncionaria de la Fundacion Omar Dengo, quien, “de
la noche a la mafiana”, fue despedida. Para la reunion,
convocaron al Dr. Mauricio Molina Delgado, entonces
director de la Escuela de Filosofia; asi como a la Dra. Magda
Cecilia Sandi Sandi, decana de la Facultad de Educacion, y
al Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, vicerrector de Docencia; lo
anterior, con el objetivo de analizar temas de interés en el
campo de la educacion que podria desarrollar, eventualmente,
la Sra. Miiller.

Instituto de Investigaciones Psicologicas (IIP)

Comunica que, en la Rectoria, recibieron al Dr. Javier Tapia
Balladares, director del IIP, para analizar algunos asuntos
propios del Instituto.

Resultados de proyectos de la Universidad de Costa Rica con
fondos coreanos

Informa que sostuvo una reunién virtual con el Dr. Jacho
Yeom, PMC Project manager del Centro para el Desarrollo
Global Sostenible de la Universidad de Corea. La agenda
tenfa como propdsito analizar resultados de los diversos
proyectos de la UCR relacionados con fondos coreanos.

Convenio de colaboracion con el Organismo de Investigacion
Judicial (O1J)

Comparte que recibié al Sr. Michael Soto Rojas, actual
subdirector del OlJ, junto con el Sr. John Vargas Fonseca y el
Sr. Mauricio Chacon Hernandez, funcionarios en diferentes
departamentos de Ciencias Forenses de este Organismo,
quienes manifestaron su interés en la gestion de un convenio
de colaboracion con la UCR, proyecto que avanza a buen
ritmo.

Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion (ALAFEC)

Comenta que tuvo la oportunidad de asistir a la cena de gala
del Consejo Ejecutivo de ALAFEC, a propésito del Congreso
que se celebro en dias anteriores en Costa Rica con gran

éxito. Exterioriza su admiracion y respeto a la organizacion
de esta gran actividad internacional por parte de la Escuela
de Administracion de Negocios. Destaca que se ofrecio un
concierto al mediodia como bienvenida a todas las personas
participantes.

Reunion con decano de la Facultad de Farmacia

Comunica que participd en una reunion de cortesia ofrecida
por parte del nuevo decano de la Facultad de Farmacia, el
Dr. Luis Esteban Herndndez Soto. Asistio acompafiado
por la Dra. Maria Laura Arias Echandi, vicerrectora de
Investigacion. Refiere que no conocia personalmente al
Dr. Herndndez, pues no estuvo presente en su juramentacion y
le interesaba tratar algunos temas de naturaleza institucional,
en su calidad de decano.

Colegiatura de las personas profesionales en Marina Civil

Informa que recibio la visita del Ing. Marco Antonio Zuiiiga
Montero, presidente del Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos de Costa Rica (CFIA); el Ing. Guillermo Carazo
Ramirez, director ejecutivo del CFIA, y el Ing. Olman Vargas
Zeledon, presidente de la Junta Directiva del Colegio de
Ingenieros Civiles de Costa Rica, para atender el tema de
la colegiatura de nuestros profesionales en Marina Civil. En
la reunidn participd todo el equipo de la Rectoria que esta
trabajando con la carrera de Marina Civil y se dio un avance
importante. De su parte, se siente muy optimista en que se va
a lograr la colegiatura de estos profesionales.

Recomendaciones por parte de docente pensionada

Comparte que recibi6 a la Dra. Maria Salvadora Ortiz Ortiz,
destacada profesora jubilada de la Universidad de Costa Rica,
quien se present6 para ofrecer algunas recomendaciones de
interés institucional.

Mantenimiento de instrumentos analiticos en la Institucion

Reporta que el dia anterior recibieron al Sr. Javier Vargas
Leon, quien, junto con la Dra. Maria Laura Arias Echandi,
planted una propuesta relacionada con la prevencion y
mantenimiento de los instrumentos analiticos costosos que
posee la Institucion.

Gracias a la advertencia del Sr. Vargas fue posible determinar
que la UCR cuenta con equipos en cuyo periodo de
garantia nunca se recibio una llamada para programar un
mantenimiento (contemplado en la venta del equipo), esto
ocurre en el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (CITA) y en todos los laboratorios. Este es un
tema al que, definitivamente, deben prestar atencion.

Refiere que, de su parte, encomendd algunas tareas a la
Dra. Arias Echandi en esta linea, y estardn analizando la
propuesta que el Sr. Vargas les oftece, en particular para el
equipo que resulta muy costoso de reparar, por lo que es mas
conveniente invertir en el mantenimiento preventivo.
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Visita a la Facultad de Artes

Indica que, posterior a la reunion que se habia dado entre la
Facultad de Artes y el equipo de la Rectoria, realizaron una
visita in situ al edificio, en la cual se percataron de asuntos
que se deben atender en forma inmediata, principalmente
relacionados con la infraestructura.

Recibimiento a personas expertas en Biodiversidad

Destaca que se contd con la visita del Sr. Rodrigo Medellin
Legorreta, experto mexicano en el tema de Biodiversidad,;
asi como del Sr. Eduardo Venticinque, brasilefio, experto
reconocido que ha mantenido una colaboracion historica
con el Dr. Bernal Rodriguez Herrera, director del Centro de
Investigacion en Biodiversidad y Ecologia Tropical (CIBET).

Gira del Consejo Nacional de Rectores a pueblos indigenas

Comparte que el viernes anterior realizaron una gira por
parte del Conare a pueblos indigenas. A la gira asistieron
el Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado, rector de la UTN;
la Ing. Marfa Estrada Sanchez, rectora del ITCR, y su
persona. También asistieron la Dra. Marianela Rojas
Garbanzo, rectora adjunta de la Universidad Nacional, y dos
representantes de la UNED.

La actividad se realizo en las instalaciones de la UNA en
Pérez Zeledon, bajo la coordinacion del Dr. Osvaldo Duran
Castro, profesor del ITCR, quien tiene una relacion con la
UCR.

Actividad organizada por la Embajada de Chile

Refiere que tuvo la oportunidad de participar en una
actividad muy importante en la Embajada de Chile, en la cual
se recibi6 una medalla conmemorativa con motivo de los 50
afios del golpe militar de Estado en Chile. Al mismo tiempo,
se inauguro la exposicion Tramas de la memoria: el universo
creativo de Julio Escamez en Costa Rica. Destaca que, de
150 medallas conmemorativas, una se entrego a la UCR y
otra a la UNA. Asegura que esto representa todo un honor
para la Institucion.

Conferencia de prensa

Informa que asisti6 a una conferencia de prensa previo a la
marcha del 25 de octubre de 2023.

VII Congreso Geologico de la Universidad de Costa Rica

Comparte que tuvo la oportunidad de inaugurar el VII
Congreso Geologico de la Universidad de Costa Rica.

Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
(FEUCR)

Comenta que asistid, con mucha alegria, al acto de aniversario
de la FEUCR, celebrado el lunes 23 de octubre de 2023.
Inauguracion de la Galeria del Deporte

Relata que asistio a la inauguracion de la Galeria del Deporte,
en esta ocasion la tematica fue el ajedrez. Estima que el pleno

aa)

bb)

ha tenido la oportunidad de observar esta galeria y este nuevo
montaje. En esta linea, aprovecha para agradecer a todas las
instancias que hacen esto posible, por cuanto superd “con
creces” a la de futbol. Sefiala que se cuenta con un ajedrez
disponible para cuando las personas deseen desestresarse.

Simposio “Situacién de la Calidad de las Aguas en Costa
Rica”

Destaca que asistio a la inauguracion del Simposio “Situacion
de la Calidad de las Aguas en Costa Rica”, actividad que se
celebro en el Auditorio de la Ciudad de la Investigacion.

Entrega de titulos

Expone que se realiz0 la juramentacion y entrega de
certificado de reconocimiento al gran pianista espafiol
residente en Costa Rica, Sr. Calio Alonso. Asimismo, se
le entregd el titulo de Maestria Profesional en Ingenieria
Mecénica al Sr. Ernesto Corrales Corrales.

Seminario participativo “Encuentros ecologicos con el
rector”

Recuerda que el seminario participativo “Encuentros
ecologicos con el rector” se trata de una dindmica, promovida
por parte de la Escuela de Estudios Generales, a la cual lo
invitan para que dicte una, dos y hasta tres conferencias en
un semestre. En este momento, debido a compromisos de
agenda, se tiene programada una por semestre. En dicho
espacio, compartié una charla sobre cancer de seno, previo
al Dia Internacional contra el Cancer de Seno. Asimismo,
refiere que también impartié una charla sobre el mismo
topico a todos los niveles de secundaria de un colegio.

Concierto de la Orquesta Sinfonica de la Universidad de
Costa Rica

Comparte que asistio al concierto de la Orquesta Sinfonica
de la UCR, en el marco del 80.° aniversario de la Facultad
de Ciencias Economicas, el cual, a su vez, se ofrecid como
parte de la bienvenida a las personas asistentes al Congreso
ALAFEC. Destaca, de nueva cuenta, la calidad de esta
orquesta y de su director, el maestro MM Alejandro Gutiérrez
Mena.

Actividad “Herederas de 100 afios: la Liga Feminista
Costarricense”

Relata que asistio a una actividad en el Tribunal Supremo
de Elecciones, denominada: “Herederas de 100 afos: la
Liga Feminista Costarricense”, en la cual participaron como
expositoras la Dra. Macarena Barahona Riera, catedratica
experta en analisis politico, y la Dra. Eugenia Zamora
Chavarria, presidenta del TSE, bajo la conduccion de la
Dra. Maria Isabel Gamboa Barboza, profesora de la Escuela
de Sociologia y directora del Posgrado en Estudios de la
Mujer.
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cc) Concierto de violin y piano

Comparte que asistid al “Concierto de violin y piano
Gil de Galvez”, actividad organizada por la Oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa en conjunto
con la Embajada de Espania.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar a la presentacion del Informe Gerencial
al 30 de junio de 2022 y al 31 de diciembre de 2022, los Estados
Financieros al 30 de junio de 2022, y los Estados Financieros y
Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario recibe al Dr. Roberto
Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion; a la MBA Marlen
Salas Guerrero, jefa de la Oficina de Administracion Financiera,
al MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor; al Lic. Donato
Gutiérrez Fallas, jefe de la Seccion Contable Financiera, y al
M.A. Jorge Padilla Zidiga, jefe de la Seccion de Tecnologias de
la Informacion, todos funcionarios de la Oficina de Contraloria
Universitaria quienes presentan el Informe Gerencial al 30 de junio
de 2022 y al 31 de diciembre de 2022, los Estados Financieros
al 30 de junio de 2022, y los Estados Financieros y Liquidacion
Presupuestaria al 31 de diciembre de 2022.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario
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IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”. D






