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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6750
Celebrada el martes 24 de octubre de 2023
Aprobada en la sesion N.° 6777 del jueves 15 de febrero de 2024

ARTICULO 1. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: comentario referente a los
oficios CU-1794-2023 y OCU-R-135-H-2023; prticipacion en
graduacion; visita al Recinto de Paraiso; XVII Asamblea General
de la Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ALAFEC); visita a la Sede Regional
del Pacifico; réplica a comentarios realizados por miembros del
Organo Colegiado; participacion como juez en la duodécima
edicion del Robotifest; situacion de la planta de tratamiento en la
Sede Regional de Pacifico; reconocimiento por afios de servicio
al personal docente y administrativo; felicitacion a la Facultad de
Ingenieria; I Encuentro para el Intercambio de Buenas Practicas
en Disefio, Gestion y Mejoramiento Curricular para la Innovacion
en la Educacion de Costa Rica, y apoyo a manifestacion nacional
que se realizara el 25 de octubre de 2023.

ARTICULO 2. Informes de personas coordinadoras de comisiones

+  Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

El Dr. Carlos Palma informa que tienen siete dictimenes
pendientes y agendados que fueron abordados en diferentes
momentos, pero han tenido una buena cosecha y en eso han
venido trabajando. Comunica que asistié al Seminario de la
ALAFEC, por lo que le solicité a la MTE Stephanie Fallas
que le colaborara en la CAE. Agradece a los colegas que
estuvieron en la sesion durante su ausencia.

La MTE Stephanie Fallas aclara que brind6 un informe en
la sesion anterior, en relacion con el tema sobre cupos no
consolidados en los procesos de admision de la Universidad.

*  Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

La MTE Stephanie Fallas comunica que retomaron el caso
del Reglamento de elecciones universitarias en una comision
ampliada y contaron con la participacion del presidente del
Tribunal Electoral Universitario. Ademads, avanzan con
algunas consultas de fondo, que dialogaron ampliamente, y
con la revision del articulado de la propuesta.

*  Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

ElDr. Eduardo Calderon les recuerda a las personas miembros
de la CAFP que la siguiente reunion sera el proximo jueves a
las 8:00 a. m., de forma virtual.

*  Comision de Docencia y Posgrado (CDP)

El Dr. German Vidaurre indica que la semana pasada no
sesionaron por problemas de cuérum, pero tanto el Dr. Jaime

Alonso Caravaca como su persona estuvieron trabajando
con los asesores y pudieron avanzar, tienen programada una
reunion con la Dra. Gabriela Valverde Soto, jefa del Centro
de Evaluacion Académica, para analizar la reforma integral
al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica que
propusieron a inicios de 2021.

También estdn analizando la reforma al articulo 38 del
Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de
estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior, para no realizar la traduccion cuando los
documentos se presenten en inglés; se ha trabajado bastante,
estan con la ultima revision de legalidad y ampliaron el
espiritu del caso en el sentido de dar més flexibilidad a la
Comision de manera que si necesita la traduccion de los
documentos, independientemente del idioma en el que
estén, la solicite y cuando el idioma de procedencia de los
documentos es el inglés no la solicite.

Agrega que lo que si se establece es la traduccion al espafiol
de los tres documentos oficiales o basicos: titulo, plan de
estudios y el resumen del trabajo final de graduacion, tal y
como lo pide el Consejo Nacional de Rectores (Conare).

Menciona que el caso estd avanzado en el anlisis del fondo
y desean revisar la legalidad en cuanto a que en Costa Rica
el idioma oficial es el espaiiol y si dice “documento oficial”
implica que debe estar en espafiol, si es asi presentard una
propuesta completa a la Comision para proceder con el
dictamen.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar
el orden del dia para incluir la Propuesta Proyecto de Ley
CU-102-2023 referente al Proyecto de Ley Interpretacion
auténtica del articulo 5 de la Ley N.° 8114, Ley de simplificacion
y eficiencia tributarias, de 15 de octubre de 2015, Expediente
N.° 23.839.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar a la Propuesta Proyecto de Ley
CU-102-2023 referente al Proyecto de Ley Interpretacion
auténtica del articulo 5 de la Ley N.° 8114, Ley de simplificacion
y eficiencia tributarias, de 15 de octubre de 2015, Expediente
N.° 23.839.

ARTICULO 5. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velzquez
Carrillo, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-102-2023
referente al Proyecto de Ley Interpretacion auténtica del articulo 5
de la Ley N.° 8114, Ley de simplificacion y eficiencia tributarias,
de 15 de octubre de 2015, Expediente N.° 23.839.
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales
de la Asamblea Legislativa, le consulto a la Universidad de
Costa Rica el criterio sobre el Proyecto de Ley denominado
Interpretacion auténtica del articulo 5 de la Ley N.° 8114,
Ley de simplificacion y eficiencia tributarias 15 de octubre
de 2015, Expediente Legislativo N.° 23.839 (oficio
AL-CEPMUN-1038-2023, del 06 de octubre de 2023).

El proyecto de ley fue propuesto por la diputada Olga Morera
Arrieta y tiene como objeto que se interprete auténticamente
el articulo 5, inciso b), de la Ley de simplificacion y
eficiencias tributarias, de 15 de octubre de 2015, que el
Ministerio de Hacienda gire los ingresos provenientes de
la recaudacion del impuesto unico sobre los combustibles
directamente a cada municipio a través de la Tesoreria
Nacional, en vez de hacerlo a través del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes como en la practica sucede.

El articulo 5 de la Ley de simplificacion y eficiencia
tributarias define el destino de los ingresos provenientes de
la recaudacion del impuesto unico a los combustibles, de la
siguiente manera:

Articulo 5°- Destino de los recursos

Del producto anual de los ingresos provenientes de la
recaudacion del impuesto unico sobre los combustibles,
se destinara un cuarenta y ocho coma sesenta por ciento
(48,60%) con cardcter especifico y obligatorio para el
Ministerio de Hacienda, el cual, por intermedio de la
Tesoreria Nacional, se lo girard directamente a cada una de
las siguientes instituciones:

a) Un veintiuno coma setenta y cinco por ciento (21,75%) a
favor del Consejo Nacional de Vialidad (Conavi) para la
atencion de la red vial nacional, los cuales se destinaran
exclusivamente a la conservacion, el mantenimiento
rutinario, el mantenimiento periodico, el mejoramiento,
la rehabilitacion y la construccion de obras viales nuevas
de la red vial nacional.

b) Un veintidés coma veinticinco por ciento (22,25%) a
favor de las municipalidades, para la atencion de la red
vial cantonal, monto que serd priorizado conforme a lo
establecido en el plan vial de conservacion y desarrollo
(quinquenal) de cada municipalidad.

Dicha red vial estd compuesta por todos los caminos
y calles bajo administracion de los gobiernos locales,
inventariados y georeferenciados [sic] como rutas
cantonales por estas, y que constan en los registros
oficiales del Ministerio Obras Publicas y Transportes
(MOPT), asi como por toda la infraestructura
complementaria, siempre que se encuentre en terrenos
de dominio publico y cumpla los requisitos de ley.

d)

Asimismo, se consideraran como parte de la red vial
cantonal las aceras, ciclovias, pasos, rutas peatonales,
areas verdes y de ornato, que se encuentran dentro del
derecho de via y demds elementos de infraestructura de
seguridad vial entrelazadas a las calles locales y caminos
cantonales, el sefialamiento vertical y horizontal, los
puentes y demds estructuras de drenaje y retencion y las
obras geotécnicas o de otra naturaleza asociadas con los
caminos.

La totalidad de la suma correspondiente a este veintidos
coma veinticinco por ciento (22,25%) serd girada
directamente a las municipalidades por la Tesoreria
Nacional, de acuerdo con los siguientes parametros:

i. El cincuenta por ciento (50%), segun la extension
de la red vial de cada canton inventariada por los
gobiernos locales y debidamente registrada en el
Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

ii. El treinta y cinco por ciento (35%), segin el Indice
de Desarrollo Social Cantonal (IDS) elaborado por
el Ministerio de Planificacion y Politica Economica
(Mideplan). Los cantones con menor IDS recibiran
proporcionalmente mayores recursos.

iii. El quince por ciento (15%) restante serd distribuido
en partes iguales a cada una de las municipalidades.

La ejecucion de estos recursos se realizard bajo la
modalidad participativa de ejecucion de obras. El
destino de los recursos lo propondrd, a cada concejo
municipal, una junta vial cantonal o distrital, en su
caso, nombrada por el mismo concejo, la cual estard
integrada por representantes del gobierno local y de la
comunidad, por medio de convocatoria publica y abierta,
de conformidad con lo que determine el reglamento de la
presente ley.

Un tres coma cinco por ciento (3,5%), exclusivamente
al pago de servicios ambientales, a favor del Fondo
Nacional de Financiamiento Forestal (Fonafifo).

Un cero coma uno por ciento (0,1%) al pago de beneficios
ambientales agropecuarios, a favor del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, para el financiamiento de los
sistemas de produccion agropecuaria organica.

Un uno por ciento (1%) a garantizar la mdxima
eficiencia de la inversion publica de reconstruccion y
conservacion optima de la red vial costarricense, a favor
de la Universidad de Costa Rica. Esta suma sera girada
directamente por la Tesoreria Nacional a la Universidad
de Costa Rica, que la administrara bajo la modalidad
presupuestaria de fondos restringidos vigente en esa
entidad universitaria, mediante su Laboratorio Nacional
de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme),
el cual velara por que estos recursos se apliquen para

4 La Gaceta Universitaria 8 - 2024

Sesion N.° 6750, martes 24 de octubre de 2023



garantizar la calidad de la red vial costarricense, de
conformidad con el articulo 6 de la presente ley. En
virtud del destino especifico que obligatoriamente se
establece en esta ley para los recursos destinados al
Lanamme, se establece que tales fondos no afectardn,
de ninguna manera, a la Universidad de Costa Rica,
en lo que concierne a la distribucion de las rentas que
integran el Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior, segun las normas consagradas en el
articulo 85 de la Constitucion Politica.

Cada ario, el Ministerio de Hacienda incorporara en el
proyecto de presupuesto ordinario y extraordinario de la
Republica una transferencia inicial de mil millones de
colones (¢1,000.000.000,00), a favor de la Cruz Roja
Costarricense; esta suma serd actualizada anualmente
con base en el Indice de Precios al Consumidor, calculado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).
La Cruz Roja Costarricense asignard estos recursos de
la siguiente manera:

i) El ochenta y cinco por ciento (85%) a los comités
auxiliares.

it) Un cinco por ciento (5%) a la Direccion Nacional de
Socorros y Operaciones.

iii) Un diez por ciento (10%) a la administracion
general.

El'monto asignado a los comités auxiliares se distribuird
de acuerdo con los indices de poblacion, el drea
geogrdfica y la cobertura de cada comité. Se respetaran
los siguientes porcentajes:

1) El noventa por ciento (90%) para los gastos de
operacion, asi como a la reparacion, la compra y el
mantenimiento de vehiculos y equipo.

2) Undiez por ciento (10%) para gastos administrativos.

4. El Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos
Estructurales (LanammeUCR)' emitié su criterio a favor
del proyecto de ley en cuestion, y realizo las siguientes
observaciones:

a) Se apoya la vision de que la interpretacion auténtica
de la Ley N.° 8114 deberia permitir que el Ministerio
de Hacienda realice los giros directamente a cada
municipalidad a través de la Tesorerfa Nacional.
Esta modificacion contribuiria a eliminar pasos
administrativos innecesarios y redundantes, mejorando
la eficiencia en la gestion de los recursos.

b) Es fundamental que esta interpretacion auténtica no se
limite exclusivamente a las municipalidades, sino que se
aplique de manera amplia a todas las instituciones que
reciben fondos de conformidad con la Ley N.° §114.

1. Oficio EIC-Lanamme-1029-2023, del 23 de octubre de 2023.

Entre estas instituciones se encuentra el LanammeUCR y
varias otras que también se ven afectadas por el proceso
de transferencia de fondos del Ministerio de Hacienda al
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, cuando la
Tesoreria Nacional tiene la capacidad y la idoneidad para
realizar dichos giros directamente.

¢) Esta extension de la interpretacion auténtica permitiria
una gestion mas eficiente y transparente de los
recursos destinados a diversas instancias, incluyendo
el LanammeUCR, y contribuiria a agilizar la ejecucion
de proyectos y programas en beneficio de la sociedad

costarricense.
ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Especial de Asuntos Municipales, que la Universidad
de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto denominado:
Interpretacion auténtica del articulo 5 de la Ley N.° 8114, Ley
de simplificacion y eficiencia tributarias 15 de octubre de 2015,
Expediente N.° 23.839, siempre y cuando tomen en cuenta las
observaciones seflaladas en el considerando 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes presenta el Dictamen CCCP-5-2023 sobre la revision
de los articulos 5, 7y 9 del Reglamento de la Oficina Juridica de
la Universidad de Costa Rica, a la luz del articulo 40, inciso o),
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario ACUERDA retirar del orden del dia el
Dictamen CCCP-5-2023 sobre la revision de los articulos 5, 7y 9
del Reglamento de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa
Rica, a la luz del articulo 40, inciso o), del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas presenta
la Propuesta de Miembros CU-28-2023 en torno a una propuesta
de reforma al Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, con respecto a la consideracion del tiempo servido para
el ingreso y ascenso en Régimen, asi como para la contratacion
interina.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Las Politicas Institucionales 2021-2025, en el eje VI. Talento
humano, establecen que la Universidad de Costa Rica:
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6.1 Contard con el talento humano de mds alto nivel y
promoverd su crecimiento profesional, permanencia
y desempeiio como fuente principal de excelencia
institucional, para el cumplimiento de sus fines y
Dropositos.

Esta politica tiene como objetivo:

6.1.3 Establecer requisitos minimos de idoneidad y criterios
de evaluacion de las personas profesionales que se
nombren para ocupar plazas, de manera interina, en
docencia, investigacion y accion social.

El Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente
dispone que:

ARTICULO 10. Para ser nombrado Instructor se debe tener
al menos el grado de maestria o un grado o titulo equivalente
a una especialidad de posgrado superior a la licenciatura.

(..)
ARTICULO 12.

a) Para ser Profesor Adjunto se requiere ser al menos
Licenciado o tener un grado o titulo equivalente a
una especialidad de posgrado sobre el Bachillerato
Universitario ~ debidamente  reconocidos — por la
Universidad de Costa Rica y haber servido a la
Institucion_por lo_menos tres aiios como docente. Se
ascenderd a esta categoria segun las disposiciones
de este Reglamento. (el subrayado no corresponde al
original).

()
ARTICULO 13.

a) Para ser Profesor Asociado se requiere ser al menos
Licenciado o tener un grado o titulo equivalente a
una especialidad de posgrado sobre el Bachillerato
Universitario ~ debidamente  reconocidos  por la
Universidad de Costa Rica y haber servido en una
Institucion _de Educacion Superior Universitaria_de
reconocido_prestigio, por lo menos seis aios como
Profesor v de los cuales. por lo menos tres aiios en
la_Universidad de Costa Rica. Se ascenderd a esta
categoria segun las disposiciones de este Reglamento.
(el subrayado no corresponde al original).

()
ARTICULO 14.
()

b) El Catedratico es un graduado universitario con el
grado minimo de Licenciado o con un grado o titulo
equivalente a una especialidad de posgrado sobre el
Bachillerato  Universitario, debidamente reconocido
por la Universidad de Costa Rica, que ha servido como
profesor no menos de quince anos en una institucion de

educacion superior universitaria de reconocido prestigio.
Este plazo podria reducirse a doce anios para quienes
hayan_obtenido un doctorado académico debidamente
reconocido por el Sistema de Estudios de Posgrado. De
los plazos establecidos, por lo menos siete anios deben
corresponder a servicio en la Universidad de Costa Rica
(el subrayado no corresponde al original).

()

ARTICULO 42. Para el ascenso en el Régimen, la Comision
tomarda en cuenta lo siguiente:

a. Condicion académica.

b. Tiempo de servicio en la docencia universitaria.

¢. La evaluacion del profesor en la docencia, la
investigacion y la accion social, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de este Reglamento.

ch. Experiencia  universitaria, — publicaciones,  obras
artisticas, didacticas o profesionales calificadas.

d. Conocimiento de idiomas. (el subrayado no corresponde
al original).

El tiempo servido y su ponderacién para el ascenso
en Régimen Académico debe ser analizado de manera
exhaustiva, debido a que ese requisito repercute en la
atencion de la problematica del interinato, en las estrategias
para la atraccion del talento humano del mas alto nivel y
en las acciones orientadas a potenciar la proyeccion y el
prestigio institucionales.

En la Universidad de Costa Rica se cuenta con dos
mecanismos para el ingreso en Régimen Académico; el
primero es el concurso de antecedentes regulado en el
capitulo VII del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, mientras que el segundo aplica para
el personal académico que reserva una plaza con el fin
de cursar estudios de posgrado en el exterior con beca
otorgada por la Universidad de Costa Rica, en el marco de
lo establecido en el Reglamento del régimen de beneficios
para el mejoramiento académico en el exterior del personal
docente y administrativo en servicio.

A pesar de la existencia de mecanismos institucionales y el
apoyo econdmico que otorga la Universidad de Costa Rica
para promover la formacion del personal académico, en aras
de asegurar el talento humano de excelencia, el nimero de
docentes que cursa estudios de posgrado en universidades
extranjeras con beca de la Universidad de Costa Rica ha
disminuido considerablemente en los ultimos afios. De
acuerdo con la informacion facilitada por la Oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE),
mediante el oficio OAICE-1937-2023, del 18 de setiembre
de 2023, durante los periodos 2015-2016 y 2016-2017 existid
un crecimiento en la inversion que se realiza en personas
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becarias al exterior de un 14% y 13%, respectivamente;
no obstante, entre el 2017 y 2018 el crecimiento fue solo
de un 4%, y posterior al 2018 se ha dado un decrecimiento
sostenido en el monto ejecutado en esta partida.

6. De acuerdo con los datos presentados por el Programa
de Movilidad Académica y Administrativa de la OAICE
durante el periodo 2017-2022, iinicamente se otorgaron 182
becas para estudios de especialidad, maestria o doctorado en
el exterior.

7. Los concursos de antecedentes permiten la contratacion
en el corto plazo de personas altamente formadas, sin la
inversion asociada a una beca de estudio en el extranjero;
sin embargo, los requisitos actuales para la asimilacion y
ascenso en Régimen Académico limitan las posibilidades de
participacion en los concursos de antecedentes.

8.  Existen profesionales con amplia experiencia y formacion
académica que eventualmente podrian ser contratados como
interinos, por lo que es indispensable que la Universidad de
Costa Rica ofrezca condiciones que faciliten el ingreso de
personal académico especializado. Asi las cosas, se requiere
una revision de los requisitos y las condiciones dispuestas
en el Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente para identificar y ajustar aquellas que restringen la
contratacion de estas personas.

9. Las restricciones impuestas por la Ley Marco de
empleo publico implicaron analizar y plantear un nuevo
esquema salarial que responda a la naturaleza y dinamica
universitarias; no obstante, este modelo obliga a repensar
el modelo de evaluacion institucional y los requisitos
asociados, en particular con respecto a la pertinencia de
considerar el tiempo servido en el modelo, puesto que es un
elemento determinante para el ingreso y ascenso en Régimen
Académico.

ACUERDA

Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) que
estudie posibles reformas al Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente en cuanto al requisito de tiempo servido
para el ingreso y ascenso en Régimen Académico, asi como la
contratacion de personal interino.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta
el Dictamen CAE-8-2023 referente a valorar la posibilidad de
modificar la redaccion del articulo 1 del Reglamento de orden y
disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, a
partir de lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, para consulta.

Nota del editor: La modificacion al articulo 1 del Reglamento de
orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa
Rica se publico en consulta en La Gaceta Universitaria 70-2023

del 6 de noviembre de 2023.

ARTICULO 9. La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo, presenta la Propuesta de Direccion CU-23-2023 sobre el
receso 2023-2024.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 5 del Reglamento de vacaciones, en relacion con
el disfrute de vacaciones, estipula lo siguiente:

ARTICULO 5. DEL DISFRUTE DE VACACIONES

Del personal académico:

El personal académico debera disfrutar el total de
vacaciones o saldos acumulados, en los periodos de receso
que se establecen entre la finalizacion del segundo ciclo y
el inicio del primer ciclo lectivo del afio siguiente, en el de
medio periodo y el de Semana Santa.

El rebajo de vacaciones se aplicara de oficio en estos
periodos de receso lectivo, salvo para los docentes que no
puedan disfrutarlas por las razones indicadas en el articulo
9 de este reglamento.

Si el numero de dias de vacaciones acumulado por el
profesor, es menor que el total de dias habiles de recesos
lectivos, es responsabilidad del Director o Decano asignarle
las funciones a ejecutar por los dias del periodo de receso
no cubiertos por vacaciones.

En casos justificados y con la aprobacion del Director o
Decano, el profesor podra disfrutar de vacaciones fuera
de dichos periodos, siempre y cuando sea avalado por el
Vicerrector de Docencia.

Del personal administrativo:

El personal administrativo disfrutard sus vacaciones dentro
de las quince semanas siguientes a la fecha en que adquiera
el derecho, asi como en los periodos de receso oficial de
la Institucion. En casos justificados y con autorizacion de
su superior jerdrquico, y el visto bueno del Vicerrector de
Administracion, podra acordarse otra fecha.

2. La Administracion dispone de un receso institucional
que implica la suspension de las labores académicas y
administrativas a partir de la tercera semana de diciembre.

3. Lasuspension de las sesiones plenarias y de las reuniones de
las comisiones permanentes y especiales propicia el espacio
adecuado para que los miembros del Consejo Universitario
y el personal administrativo disfruten de las vacaciones
correspondientes. Asimismo, contribuye a que se realicen
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labores que usualmente no pueden efectuarse en periodos en
que las comisiones y el plenario del Consejo Universitario
estan en sus actividades normales.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6679, articulo 8,
del 7 de marzo de 2023, conocié la Propuesta de Direccion
CU-2-2023, referente al receso de medio periodo 2023 y
enero 2024. Respecto al acuerdo 2, punto 3, se acordo:

3. Las sesiones plenarias del proximo afo iniciaran a
partir del martes 16 de enero de 2024.

ACUERDA

1.

Modificar el acuerda 2, punto 3, de la sesion N.° 6679,
articulo 8, del 7 de marzo de 2023, para que se lea de la
siguiente manera:

3. Las sesiones plenarias del proximo afo iniciaran a
partir del martes 23 de enero de 2024.

Establecer el receso para las actividades del Consejo
Universitario de la siguiente manera:

Sesiones plenarias: del lunes 18 de diciembre de 2023
al viernes 19 de enero de 2024, inclusive. Las sesiones
plenarias se reanudaran a partir del martes 23 de enero de
2024.

Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: del
lunes 18 de diciembre de 2023 al martes 23 de enero de 2024,

inclusive. Las reuniones de las comisiones permanentes y
especiales iniciaran nuevamente el miércoles 24 de enero de
2024.

ACUERDO FIRME.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesidon Extraordinaria N.° 6756
Celebrada el miércoles 15 de noviembre de 2023
Aprobada en la sesion N.° 6773 del jueves 1.° de febrero de 2024.

ARTICULO 1. La Comisién de Coordinadores de Comisiones
Permanentes presenta el Dictamen CCCP-7-2023 referente al
analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y
oportunidad de establecer formalmente un programa de ética,
que incluya, una declaracion de valores éticos, un codigo de ética
institucional y una estrategia para implementar el marco ético y
las acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

Nota del editor: El Codigo de Etica de la Universidad de Costa
Rica se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria 63-2023

del 22 de noviembre de 2023.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar el Dictamen CAJ-20-2023 sobre el
recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena
Barahona Riera, como punto niimero cinco de la agenda.

ARTICULO 3. La Comision de Investigacion y Accion Social
presenta el Dictamen CIAS-10-2023 en torno a valorar la reforma
al articulo 19 del Reglamento de la investigacion de la Universidad
de Costa Rica, referente a uniformar el plazo de nombramiento
de las direcciones de unidades de investigacion que pertenecen a
varias unidades académicas.

Nota del editor: La reforma al articulo 19 del Reglamento de
la investigacion de la Universidad de Costa Rica se publicé en
La Gaceta Universitaria 76-2023 del 24 de noviembre de 2023.

ARTICULO 4. La Comision de Docencia y Posgrado presenta
el Dictamen CDP-9-2023 acerca de valorar una modificacion del
Reglamento de Régimen disciplinario del personal académico
y del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente
referente al reconocimiento de carga académica y salarial a
quienes ocupan un cargo en la Comision Instructora Institucional
y en la Comision de Régimen Académico.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario es el organo responsable de
nombrar a los docentes que integran la Comision Instructora
Institucional y la Comision de Régimen Académico, segun
lo dispuesto en la normativa institucional.

2. El articulo 8 del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, determina que las personas candidatas
para ser miembro de la Comision de Régimen Académico
deben cumplir con los requisitos de ostentar la categoria de
catedratico y poseer al menos veinticinco puntos en el rubro
de produccion académica, artistica o didactica. Las personas
elegidas para integrar esa comision son nombradas por un

periodo de cuatros afos, con la posibilidad de ser reelegidas
por una sola vez de manera consecutiva.

3. Elarticulo 21 del Reglamento del Régimen disciplinario del

personal académico determina que para ser miembro de la
Comision Instructora Institucional se requiere pertenecer
al Régimen Académico y poseer al menos la categoria de
profesor asociado. Las personas elegidas para integrar esa
comision son nombradas por un periodo de cuatro afios y
pueden ser reelegidas por una vez consecutiva.

4. El Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente

no establece el reconocimiento de carga académica para las
personas que integran la Comision de Régimen Académico.
Por su parte, el articulo 21 del Reglamento del Régimen
disciplinario del personal académico reconoce que a los
integrantes de la Comision Instructora Institucional se les
asignard una carga de académica de un cuarto de tiempo
completo y a la persona que la coordine se le reconoce un
medio tiempo completo.

5. La Dra. Yalena De la Cruz Figueroa' presentd al

Consejo Universitario una propuesta de directriz para el
reconocimiento de carga académica y salarial al personal
docente que ocupa un cargo en la Comision Instructora
Institucional y la Comision de Régimen Académico, en tanto
sugiere que ese tipo de nombramiento genera un contrato de
trabajo distinto y estima que se debe asignar a esas personas
una jornada de tiempo acorde con las labores que se les
encomiendan en las comisiones en cuestion.

En suma a lo anterior, la proponente destacd que los
reglamentos que regulan ambas comisiones no contemplan
como requisito para integrarlas el ostentar una jornada de
tiempo completo con la Universidad de Costa Rica.

6. La directriz que plantea la Dra. Yalena De la Cruz para

solventar el vacio normativo en cuanto al reconocimiento de
carga académica y salarial de quienes ocupan un cargo en
la Comision Instructora Institucional y en la Comision de
Régimen Académico se divide en dos vias:

La primera de ellas esta relacionada con el personal docente
que ostenta un nombramiento de tiempo completo en la
Institucion. Para ese escenario se propone que la persona que
asuma alguna de las comisiones sea descargada por un % de
tiempo; y que esta persona sea la responsable de comunicar
al director o directora de la unidad académica a cudles tareas
docentes se aplicaria la respectiva descarga, considerando

1. Docente de la Escuela de Medicina y miembro de la Comision Instructora
Institucional.
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10.

lo dispuesto en el articulo 52, inciso e), del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente.

La segunda corresponde al personal docente que tiene un
nombramiento parcial. Para ese escenario se propone que la
persona docente que integre alguna de las comisiones tenga
la responsabilidad de informar a su superior jerarquico si
desea ser descargado por un ¥ de tiempo o, por el contrario,
si desea que se le amplie la jornada por un %4 de tiempo para
atender lo encomendado en cada comision.

En la sesion N.° 4367, articulo 9, del 30 de junio de 1998, el
Consejo Universitario, acordd que el anélisis y ejecucion de
las cargas académicas es competencia de la Administracion.
La Comision de Docencia y Posgrado coincide con ese
acuerdo, en razon de que la Administracion cuenta con la
oficina técnica para realizar los estudios correspondientes
que, de manera objetiva, permitan proporcionar elementos
que justifiquen una variacion en el tiempo laboral asignado
al personal docente’.

La Vicerrectoria de Docencia, por medio de la Resolucion
VD-R-9927-2017°  titulada  Lineamientos para la
administracion y asignacion de la carga académica docente
del profesorado de la Universidad de Costa Rica, determind
que la carga académica correspondiente para la Comision
de Régimen Académico y para la Comision Instructora
Institucional es de 20 horas por semana como maximo para
quien coordine y 10 horas por semana como maximo para
los otros miembros.

El Consejo Universitario no puede dictar una “directriz” que
disponga la forma en que se compensa a las personas que
son nombradas en las comisiones institucionales. En caso de
establecer alguna disposicion en esa materia, esa se tendria
que realizar mediante una modificacion reglamentaria en los
términos que establece el articulo 30, inciso k, del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

Es pertinente que se incorpore como requisito para integrar la
Comision de Régimen Académico y la Comision Instructora
Institucional que las personas docentes ostenten una
jornada de tiempo completo o, en su defecto, de al menos
% tiempo, para garantizar lo estipulado en los articulos 15*

2.

El Reglamento del Centro de Evaluacion Académica establece en su
articulo 10 que la Unidad de Cargas Académicas (...) es la responsable
de asesorar, evaluar y realizar los estudios técnicos necesarios en
relacion con la asignacion de las plazas docentes definidas a nivel

presupuestario. Los resultados de estos estudios seran fundamento e

insumo para asesorar a la Vicerrectoria de Docencia en la distribucion
de las actividades académicas del personal docente y las unidades
acadeémicas.

Resolucion VD-R-9927-2017, del 15 de diciembre de 2017. Modificada
el 18 de enero de 2019.

ARTICULO 15. Los profesores Instructores, Adjuntos, Asociados, y
Catedraticos, tendrdn a su cargo la enseiianza de uno o mds cursos
bajo su propia responsabilidad. Ademas, tendran iguales derechos y
obligaciones en el campo docente, de investigacion y de accion social
(subrayado no es del original).

y 52, inciso e)’, del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente. Asimismo, establecer dicho requisito
permitira seleccionar a personas con una vasta experiencia
y conocimiento del quehacer universitario, en razon de la
jornada de tiempo que pueden dedicar a su labor académica,
lo cual resultaria beneficioso para llevar a cabo las funciones
encomendadas a las citadas comisiones.

11. La Comisién de Docencia y Posgrado tiene asignada la

reforma al Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente (Pase CU-90-2020) y la modificacion a varios
articulos del Reglamento del Régimen disciplinario del
personal académico (Pase CU-97-2021). Estimando que
ambas iniciativas se encuentran en estudio se recomienda
incluir en ese anlisis el requisito de ostentar una jornada
de tiempo completo o, en su defecto, de al menos ¥ tiempo
con la Institucion para integrar la Comision de Régimen
Académico y la Comision Instructora Institucional.

ACUERDA

1.

Desestimar la propuesta de directriz planteada por la
Dra. Yalena De la Cruz Figueroa, en razon de que la instancia
encargada para determinar la carga académica del personal
docente es la Vicerrectoria de Docencia.

Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que en
los casos: Reforma al Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente (Pase CU-90-2020) y Modificacion de
varios articulos del Reglamento del Régimen disciplinario
del personal académico (Pase CU-97-2021), se considere
incluir como nuevo requisito para ocupar un cargo en
la Comision de Régimen Académico y en la Comision
Instructora Institucional el ostentar una jornada de tiempo
completo o, en su defecto, de al menos % tiempo con la
Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comisién de Estatuto Orgénico presenta el
Dictamen CEO-5-2023 sobre la reforma al articulo 4 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica para incluir los
derechos humanos como principio orientador del quehacer de la
Universidad, para consulta.

Nota del editor: La reforma al articulo 4 inciso e) del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica se publico en segunda
consulta en La Gaceta Universitarig 76-2023 del 24 de noviembre
de 2023.

5.

ARTICULO 52. La carga académica del personal docente se regulard por
los siguientes principios: (...) ¢) Todo el profesorado de la Universidad
debe_hacer docencia, ya sea teniendo al menos un curso bajo su
responsabilidad o, bien, participando en cursos colegiados, de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Vicerrectoria de Docencia en esta
materia (subrayado no es del original).
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ARTICULO 6. EI Consejo Universitario aprueba la inhibicion
del Dr. Carlos Palma Rodriguez para conocer el Dictamen
CAJ-20-2023 sobre el recurso de apelacion subsidiaria de la
profesora Macarena Barahona Riera.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comision de Asuntos Juridicos, presenta el
Dictamen CAJ-20-2023 sobre el recurso de apelacion subsidiaria
de la profesora Macarena Barahona Riera.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El 18 de noviembre de 2021, la docente Macarena Barahona
Riera solicit6 a la Comision de Régimen Académico (CRA)
la evaluacion de dos libros:

a) La Universidad de Costa Rica, Luis Barahona Jiménez.

b) El gran incognito Iberoamericano, Luis Barahona
Jiménez.

La CRA, en la Resolucion de Calificacion N.° 2926-34-2022,
del 27 de abril de 2022, les otorgo 0,00 puntos a ambos
libros bajo el argumento de que la labor de edicion no es
susceptible de evaluacion.

No conforme con el resultado de las calificaciones otorgadas,
el 1.° de noviembre de 2022 (sic) la docente Barahona Riera
present6 un recurso de apelacion en subsidio en contra de
la Resolucion de Calificacion N.° 2926-34-2022, del 27 de
abril de 2022; este recurso se adjunta de manera integral al
expediente.

La CRA justific los puntajes otorgados en razon de que en
el documento Guia para la evaluacion de publicaciones y
otros trabajos, apartado “Trabajos que no califican para la
evaluacion” (CRA-CE-01, version 01), se establece que no
son susceptibles de calificacion los trabajos editoriales o la
compilacion de materiales diversos.

En el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente, lo que respecta a la labor evaluativa de
la Comision de Régimen Académico, se expone:

ARTICULO 42 TER. Para efectos de valoracion, la Comision
de Régimen Académico incorporard procedimientos
tendientes a garantizar la mayor objetividad posible en
esta labor, como formulas de evaluacion, consultas con
especialistas y otros medios para este efecto. La Comision
definird, actualizaray divulgard a la comunidad universitaria
los criterios que utilice para valorar las obras del personal
academico, de acuerdo con los requisitos y conceptos
que establece este Reglamento, entre ellos complejidad,
trascendencia, originalidad, creatividad y relevancia, segiin
sea el caso. De la misma manera, adecuara dichos criterios
en aquellos casos que considere necesario (...).

10.

Debido a las justificaciones expuestas, la CRA no estimo
pertinente solicitar la colaboracion de especialistas que
emitieran sus criterios; ademas, por tratarse de un recurso
de alzada, este se elevo de manera inmediata al Consejo
Universitario.

Después de un andlisis pormenorizado y con el apoyo
juridico, la Comision de Asuntos Juridicos verifico que las
obras no son susceptibles de revision ni otorgamiento de
puntaje, dadas la norma y la Guia para la evaluacion de
publicaciones y otros trabajos, apartado “Trabajos que no
califican para la evaluacion” (CRA-CE-01, version 01),
actualizada por la CRA al 25 de noviembre de 2019, en la
cual se establece que no son susceptibles de calificacion los
trabajos editoriales o la compilacion de materiales diversos.
Por lo tanto, no puede ser una obra susceptible de calificacion
por parte de la CRA.

El caso de la docente Barahona Riera lo analizo el plenario
en la sesion ordinaria N.° 6721, articulo 10, celebrada el 8
de agosto de 2023, cuando se acordd suspender la discusion
tras una intervencion que aseguraba que, en otras ocasiones,
a trabajos de edicion y compilacion sometidos a evaluacion
se les otorgd puntaje.

Debido a lo anterior, la CAJ en el oficio CAJ-11-2023, del
9 de agosto de 2023, le solicité a la Comision de Régimen
Académico los antecedentes historicos de aquellos docentes
a los que por alguna u otra circunstancia se les ha otorgado
puntaje en la evaluacion del material sometido a evaluacion,
donde su participacion se ha materializado en calidad de
editor, compilador u organizador de libros u otras obras
académicas.

La CRA, mediante el oficio CRA-1377-2023, del 17 de
agosto de 2023, respondi6 que en el Sistema de Colaboracion
Académico Docente (SICAD) no se contempla, a nivel de
la programacion o de sus variables, un indicador explicito
que permita identificar con estadisticas exactas obras que
presentan caracteristicas como las solicitadas, debido a
que tales aspectos no estan contemplados como aspectos
evaluables dentro del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

Para atender la solicitud, entre la Unidad de Régimen
Académico y la Unidad de Sistemas del Centro de
Evaluacion Académica se procedio a un analisis de la base
de datos historica de Régimen Académico, que incluye datos
estadisticos registrados desde los afos 70, compilados en
sistemas informaticos y migrados al Sistema de Colaboracion
Académico Docente (SICAD) en el 2013; de ese aiio al
actual, se ha revisado un total de 77.360 trabajos sometidos a
evaluacion, de los cuales solo en cuatro ocasiones se otorgd
puntaje por la labor de edicion o compilacion, con la salvedad
de que en dos de ellas la docente era autora de un capitulo
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11.

12.

13.

en el material editado o compilado (esto sucedio en el afio
2022), los otros dos corresponden a los afio 2014 y 2016.

Los datos estadisticos ofrecidos por la Comision de Régimen
Académico permiten verificar que solo en dos ocasiones se
ha otorgado puntaje a la labor de edicion o compilacion, por
lo que la Comision de Asuntos Juridicos deduce que en su
oportunidad se trato de un error al consignarles puntaje.

Se concluye también que el error identificado en dos
ocasiones no crea derechos y en esta oportunidad se reitera
que se trato de un error y no de una tendencia, es decir, de
casos aislados y no de una situacion reiterativa, ya que se
demostro que los hechos no responden a un patron, sino a
dos situaciones esporadicas.

En virtud de lo anterior, la Comision de Asuntos Juridicos
coincide en que la labor editorial implica una ardua tarea,
pero que, en este caso en particular, el recurso interpuesto
por la docente Macarena Barahona Riera debe rechazarse,
justamente, por tratarse de un desempefio de labor editorial.

ACUERDA

1.

Rechazar el recurso de apelacion en subsidio presentado
por la docente Macarena Barahona Riera, de la Escuela
de Estudios Generales, en contra de la Resolucion de
Calificacion N.° 2926-34-2022, del 27 de abril de 2022,
y, por consiguiente, mantener los puntajes originalmente
otorgados a los libros:

a) La Universidad de Costa Rica, Luis Barahona Jiménez.

b) El gran incognito Iberoamericano, Luis Barahona
Jiménez.

2. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que analice
la viabilidad o pertinencia para que la labor editorial sea
susceptible de otorgamiento de puntaje por parte de la
Comision de Régimen Académico en el marco de la revision
integral del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente que se esta llevando a cabo.

3. Dar por agotada la via administrativa.

4. Notificar la resolucion del presente recurso al siguiente

correo electronico: lilliana.barahona@ucr.ac.cr
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el
orden del dia a fin de incluir el Dictamen CDP-6-2023 en torno a
la modificacion al articulo 37 del Reglamento general del Sistema
de Estudios de Posgrado.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA retirar del
orden de dia el Dictamen CDP-6-2023 en torno a la modificacion
al articulo 37 del Reglamento general del Sistema de Estudios de
Posgrado.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

-

~

IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.
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