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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria n.° 6777
Celebrada el jueves 15 de febrero de 2024
Aprobada en la sesion n.° 6803 del jueves 16 de mayo de 2024

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar las
sesiones de las actas n.” 6750, ordinaria, del martes 24 de octubre
de 2023, y 6760, extraordinaria, del lunes 27 de noviembre de
2023, sin observaciones de forma.

ARTICULO 2. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: Convenio de la Federacion
de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica con la
Universidad de Costa Rica, y trabajo conjunto con esa federacion,
posibilidad para desarrollar convenio con el Colegio de Abogados
y Abogadas de Costa Rica, preocupacion por la seguridad
ciudadana y la educacion costarricenses, atencion de consultas con
respecto a la interpretacion del Reglamento del Régimen Salarial
Académico, y gradecimiento por taller ofrecido a miembros del
Consejo Universitario.

ARTICULO 3. Informes de personas coordinadoras de comisiones

*  Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

La MTE Stephanie Fallas Navarro informa que se reunio
con el M.Sc. Juan Jos¢ Mora Roman, presidente del
Tribunal Electoral Universitario, para compartir la decision
de la CAUCO en relacion con el Reglamento de elecciones
universitarias.

Expresa que fue una reunién en donde se concluyé que
existe la necesidad de elaborar un nuevo planteamiento
del reglamento, y se acordd destinar algunos espacios de
trabajo en conjunto para que este afio pueda llegar a la
CAUCO una nueva propuesta del Reglamento de elecciones
universitarias, en la cual se evidencien las observaciones
hechas por el Consejo Universitario. Esperan obtener esa
propuesta este afio.

Comunica que en la CAUCO, en estas primeras sesiones del
afio, han avanzado en la reforma parcial del Reglamento de
la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion,
por lo que pronto tendran un dictamen para aprobacion del
plenario. Esto fue publicado en consulta el afio pasado.

*  Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

El Dr. Carlos Palma Rodriguez informa que en la CAE
analizaron dos casos pendientes, uno relacionado con la
modificacion del articulo 31 del Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacion estudiantil, la cual busca que en
lugar de que la beca se dé a personas que tienen un promedio
de 9 con una carga de 15 créditos por semestre se extienda
anualmente y que la carga consolidada sea de 30 créditos;

es decir, 15 en cada semestre, esto tomado en cuenta que
la persona podria matricular en el primer semestre una
cantidad de créditos menor a 15, pero los compensa con mas
créditos en el segundo semestre. Detalla que este caso estd
en estudio, pues tendria un impacto en el presupuesto de las
becas, por lo tanto, se seguird discutiendo con las oficinas
encargadas de analizarlo.

Apunta que el segundo caso, que se dio por concluido, es una
modificacion a los articulos 1, 2 'y 6 del Reglamento general
de la Semana Universitaria, relacionados con la fecha de
inicio de la celebracion de esta semana. Tradicionalmente,
se ha realizado el 24 de abril, pero no siempre esta fecha cae
un dia habil; entonces se esta realizando una modificacion
para establecer que inicia el 24 de abril cuando sea dia habil;
y de lo contrario, que inicie el primer dia habil posterior
a esa fecha. Afirma que se recibieron observaciones de la
comunidad.

Agrega que esa reforma también busca que esta semana
sea para la reflexion critica de las luchas del movimiento
estudiantil de la Universidad de Costa Rica en defensa
de principios fundamentales, como la proteccion de los
recursos naturales y la lucha por los beneficios sociales de
la poblacion costarricense, y resaltar que un 24 de abril
fue un dia especial, por la manifestacion del movimiento
estudiantil contra Alcoa (Aluminum Company of America,
por sus siglas en inglés). Si bien son observaciones de forma,
de alguna manera, rescatan la Semana Universitaria como un
espacio para reivindicar esas luchas.

+  Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia comuunica que la CAFP
recibi6 a personas funcionarias de la Oficina de Suministros,
quienes les hicieron una presentacion sobre el tipo de
licitacion que ha venido promoviendo el Ministerio de
Hacienda desde el 2020 bajo el modelo de convenio marco,
y para el cual se le esta solicitando la autorizacion a este
Organo Colegiado para la adhesion de la Universidad a dicho
procedimiento de compra especificamente para mobiliario
en general (pupitres, sillas, armarios, etc.). Agrega que la
ventaja de adherirse a este tipo de convenio es que durante el
procedimiento de compra se reducen los plazos de entrega,
pues son mas cortos, hay una menor tramitacion, mayor
opcidn de productos y una sensible reduccion de costos.

ARTICULO 4. La Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional presenta el informe semestral
CAUCO-2-2023, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30
de noviembre de 2023.

Sesion n.° 6777, jueves 15 de febrero de 2024
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ARTICULO 5. El Dr. Carlos Araya Leandro presenta el
informe bienal de labores correspondiente al periodo 2022-2023
(CU-115-2024).

ARTICULO 6. La Comisién de Docencia y Posgrado presenta el
Dictamen CDP-14-2023 referente a la reforma al Reglamento para
el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior, para brindar la posibilidad de
redondear las notas obtenidas por los interesados en los exdmenes
que realizan para equiparar o convalidar sus titulos del extranjero.

Nota del editor: La reforma al articulo 18 del Reglamento para
el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior se publico en consulta en La
Gaceta Universitarig 13-2024 del 7 de marzo de 2024.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar a la presentacion del informe anual de
la Comision de Régimen Académico.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario recibe al M.Sc. Rodolfo
WingChing Jones, presidente de la Comision de Régimen
Académico, quien expondra el informe anual, correspondiente al
periodo del 16 de noviembre de 2022 al 15 de enero de 2023.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar a la presentacion de la campafia sobre
las medidas de autoproteccion ante un evento con atacante activo.

ARTICULO 10. EI Consejo Universitario recibe al Dr. Roberto
Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion; a la Dra. Lidieth
Garro Rojas, jefa de la Oficina de Comunicacion Institucional;
a la M.Sc. Kathya Medina Arias, a la Licda. Katzy O’neal
Coto, al Ing. Roger Rodriguez Cordero y a la Licda. Luz Rivera
Monge, del Programa de Gestion del Riesgo y Reduccion de
Desastres, quienes presentaran la campafia sobre las medidas de
autoproteccion ante un evento con atacante activo.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el
tiempo de la sesion hasta las trece horas.

ARTICULO 12. El Consejo Universitario discute las
observaciones relacionadas con la presentacion de la campafia
sobre las medidas de autoproteccion ante un evento con atacante
activo.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Solemne n.° 6780

Celebrada el martes 27 de febrero de 2024

Aprobada en la sesion n.° 6803 del jueves 16 de mayo de 2024

ARTICULO UNICO. Presentacion del Informe anual de labores
del sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, correspondiente
al 2023.

Se desarroll6 el siguiente programa:

Apertura de la sesion

Palabras del sefior director del Consejo Universitario,
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera

Presentacion del informe del rector, Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta

Marcha Universitaria

Clausura de la sesion

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Sesion solemne n.° 6780, martes 27 de febrero de 2024
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RECTORIA

RESOLUCION DE RECTORIA R-110-2024

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las catorce horas del dia treinta de
abril del afio dos mil veinticuatro. Yo, Gustavo Gutiérrez Espeleta,
rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Orgdnico,

RESULTANDO:

PRIMERO. El Estado costarricense ha aprobado una serie de
normas relacionadas con el empleo piblico, desde el Titulo III de
la Ley n.° 9635: Ley de Fortalecimiento de las finanzas piiblicas,
promulgada el 3 de diciembre de 2018, que introduce reformas a
la Ley n.° 2166: Ley de Salarios de la Administracion Publica, del
9 de octubre de 1957.

SEGUNDO. La Ley n.° 10159: Ley Marco de empleo publico,
del 9 de marzo de 2022, tiene prevista su vigencia a partir del
10 de marzo de 2023, sustituyendo el actual “salario compuesto”
—que consiste en el salario base mas incentivos— por un “salario
global”, definido en el articulo 5, inciso v), como “la remuneracion
0 monto tnico que percibird una persona servidora publica por la
prestacion de sus servicios, de conformidad con los postulados
establecidos en la presente ley”.

TERCERO. A través del acuerdo adoptado por el Consejo
Universitario, en el articulo 5 de la sesion n.° 6679, celebrada
el 7 de marzo de 2023, se autorizo a la Rectoria emitir, como
medida excepcional, una resolucion que definiese un sistema
salarial global transitorio para el personal universitario (docente
y administrativo) que ingrese a laborar a la Universidad de Costa
Rica, a partir del 10 de marzo de 2023.

CUARTO. Mediante la Resolucion de Rectoria R-81-2023,
la Rectoria regulo lo correspondiente al tema de salario global
transitorio, especialmente en el caso de las personas funcionarias
de nuevo ingreso en la Institucion, a partir de la entrada en
vigencia de la Ley Marco de empleo publico. Esta resolucion
fue recientemente derogada por la Resolucion de Rectoria
R-116-2024, que ejecuta lo dispuesto por el Reglamento de
Régimen Salarial Académico, aprobado y entrado en vigencia en
diciembre de 2023.

QUINTO. La ahora vigente Resolucion de Rectoria R-116-2024,
establece en su 4mbito de aplicacion que la tabla de
remuneraciones que alli se consigna, correspondiente al Régimen
Salarial Académico, aplica para todas las personas que ingresaron
a laborar a la Universidad de Costa Rica, a partir del 10 de marzo
de 2023.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. El Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, en sus articulos 13 y 22, establece las categorias de

profesores(as) adicionales al Régimen Académico, entre ellas
personas docentes invitadas.

SEGUNDO. La Rectoria, mediante Resolucion n.° R- 4490-2011,
dispuso el nuevo procedimiento para el nombramiento, calculo
y pago del salario contractual de las personas docentes invitadas
visitantes, exbecarias y no becarias del exterior. En esta resolucion
se establecio el procedimiento para el nombramiento como
profesor(a) invitado(a).

TERCERO. Asi, también se estipuld que a las personas
contratadas como profesor(a) invitado(a) de primer afio se les
otorgard una remuneracion temporal. Se toma como referencia el
salario base de la categoria “profesor asociado”, en el caso de que
el grado obtenido fuese maestria o especialidad, o el salario base
de la categoria “profesor catedratico”, si el grado obtenido fuese
un doctorado.

CUARTO. Se indica que la categoria salarial que se toma como
referencia para remunerar temporalmente a la persona exbecaria
se aplicara proporcionalmente en cualquier otra jornada de
nombramiento docente que posea en forma adicional a dicho
nombramiento.

QUINTO. En el “POR TANTO” 16 se indica que, para el caso
de los profesores(as) visitantes y profesor(a) invitado(a) no
exbecario(a), esta resolucion aplica de la siguiente forma: “una vez
que se cuente con la aprobacion de la Vicerrectoria de Docencia,
la unidad académica elabora la propuesta en los mismos términos
de la presente resolucion y, para los siguientes, segiin el caso,
se remunera de acuerdo con el salario definido inicialmente. Lo
anterior se determina de conformidad con lo establecido en el
Dictamen 0J-766-2011, emitido por la Oficina Juridica, el 20 de
julio de 2010”.

SEXTO. Con la entrada en vigencia de la Resolucion de Rectoria
R-116-2024, y a partir de lo establecido en las disposiciones
emitidas por Rectoria para ejecutar el Reglamento de Régimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica, esta Rectoria
identifica la necesidad de analizar el pago que van a devengar
las personas contratadas bajo esta modalidad de profesor(a)
invitado(a) y profesor(a) visitante no exbecarios(as).

POR TANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Modificar el “POR TANTO” 16, de la Resolucion
n.° R-4490-2011, donde se estipula el pago equivalente para
las personas contratadas como profesor(a) invitado(a) y
profesor(a) visitante no exbecarios(as), para que se lea de la
siguiente forma:
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En el caso de los profesores(as) visitantes y el profesor(a)
invitado(a) no exbecario, lo indicado en esta resolucion
aplica de la siguiente forma: una vez que se cuente con
la aprobacion de la Vicerrectoria Docencia, la unidad
académica elabora la propuesta en los mismos términos
de la presente resolucion. La remuneracion de la persona
docente a contratar estarda condicionada a los estudios
técnicos respectivos, tomando en consideracion sus
atestados académicos y profesionales. Dicho estudio serd
realizado conjuntamente por la Vicerrectoria de Docencia
y la Rectoria.

2. Mantener en todos sus extremos los demds términos y
condiciones de la Resolucion n.° R-4490-2011.

NOTIFIQUESE:

1. Alacomunidad universitaria.

2. Al Consejo Universitario, para su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

RESOLUCION DE RECTORIA R-112-2024

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las once horas del dia veintiséis de
abril del aflo dos mil veinticuatro. Yo, Gustavo Gutiérrez Espeleta,
rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Orgdnico,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. El Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica establece en el articulo 1 que “La Universidad de
Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura,
auténoma constitucionalmente y democratica, constituida por una
comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo,
dedicada a la docencia, la investigacion, la accion social, el
estudio, la meditacion, la creacion artistica y la construccion del
conocimiento y su difusion”.

Sefiala, ademas, en el articulo 3 y en el articulo 5, inciso f), que esta
Institucion debe contribuir a las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comiin, mediante una politica
dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del
desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia
de nuestro pueblo, asi como para impulsar y desarrollar, con
pertinencia y alto nivel, la docencia, la investigacion y la accion
social.

SEGUNDO. En el afio 2015, la Universidad de Costa Rica
conmemorod el 75.° aniversario de su fundacion; es decir, tres
cuartos de siglo de excelencia en docencia, investigacion y accion

social, y de contribuir al bienestar social y al enriquecimiento de
la cultura costarricense.

TERCERO. Como parte de las actividades conmemorativas del
75.° aniversario de la Universidad de Costa Rica, se constituyo
una comision organizadora que incluyé la elaboracion y
presentacion de una medalla conmemorativa del 75.° aniversario
de la Universidad de Costa Rica.

CUARTO. La Rectoria de la Universidad de Costa Rica tramitd
en la Casa de la Moneda (México) la confeccion de 520 medallas
conmemorativas del 75.° aniversario de la Institucion.

QUINTO. A lo largo de més de ocho décadas, la Universidad
de Costa Rica ha forjado distinguidas personas profesionales,
académicas, investigadoras y estudiantes que han generado
cambios e impacto social, y ha contado con el apoyo del personal
administrativo para el desarrollo de sus actividades sustantivas.

SEXTO. El Consejo de Rectoria, en la sesion ordinaria
n.° 6-2022, del 24 de febrero de 2022, aprobo los Lineamientos
para galardonar con la Medalla Conmemorativa Institucional del
75.° aniversario.

SETIMO. El Consejo de Rectoria, en la sesion ordinaria
1n.°8-2024, del 25 de abril de 2024, aprobo las modificaciones a los
Lineamientos para galardonar con la Medalla Conmemorativa
Institucional del 75.° aniversario.

POR TANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Instaurar la entrega anual de cinco medallas conmemorativas
del 75.° aniversario de la Universidad de Costa Rica, desde
el afo 2016 hasta el 2040, afio en el cual se celebrara el
centenario de la fundacion de esta Institucion. Estas medallas
seran otorgadas a cinco personas destacadas de la comunidad
universitaria (una medalla para cada una).

2. Establecer las siguientes categorias para otorgar la Medalla
Conmemorativa del 75° aniversario de la Universidad de
Costa Rica:

a)  Generacion del conocimiento mediante la investigacion.

b) Bienestar de la comunidad universitaria promovido por
acciones estudiantiles.

¢) Labor administrativa institucional en funcion del apoyo
a la academia y proyeccion de la UCR a la sociedad.

d) Innovacion educativa, mediante la mision formadora de
nuevos profesionales.

e) Fortalecimiento del vinculo universidad-sociedad para
el logro del bien comun.
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Se podran postular personas o grupos en las categorias que desarrollen actividades que sean de impacto. Las personas jubiladas no
podran participar de este galardon, salvo que mantengan un vinculo activo con la Universidad de Costa Rica.

3. Encargar la evaluacion y eleccion de las personas destacadas de la comunidad universitaria a un comité de seleccion, el cual serd
renovado anualmente y estard integrado por:
a)  Elrector o la rectora de la Universidad de Costa Rica, o a quien designe.
b) Una persona representante de cada vicerrectoria, ratificada por el Consejo de Rectoria.
¢) Una persona representante del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.
d) Una persona representante de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR).
e) Una persona representante del Consejo de Sedes.

La representacion anual de las vicerrectorias, del Consejo Universitario y del Consejo de Sedes debera ser rotativa, para considerar
la participacion de todas las areas y el involucramiento de todos los sectores en el proceso de seleccion.

En caso de que alguna persona miembro del Comité de Seleccion tenga parentesco de consanguinidad o afinidad hasta segundo grado
con alguna persona postulada para recibir la medalla conmemorativa, deberd renunciar y ser sustituida por otra de su entidad.

El personal universitario nombrado para dicho comité debe encontrarse en una relacion laboral activa con la Universidad y no puede
tener un nombramiento ad honorem.

4. Establecer que el Comité de Seleccion incorpore los siguientes criterios en la evaluacion de las personas destacadas de la comunidad
universitaria:

I. Requisitos generales

a) Para el personal universitario, se tomaran en cuenta los afios de servicio a la Institucion.

10 afos De 10 a 20 afos Mas de 20 afios

b) El personal universitario debera estar al dia con sus obligaciones, segun establece el Manual de puestos de la Institucion.

¢) Elo laestudiante debera estar activo(a) en la Universidad de Costa Rica y con sus obligaciones al dia.

II.  Criterios especificos y a ponderar en la estimacion de cada eje de reconocimiento
El Comité de Seleccion designara un porcentaje equitativo a cada uno de los rubros, segun el eje de reconocimiento.
El desglose de estos rubros responderd al criterio oportuno del Comité que evaliie en cada ocasion:

a)  Generacion del conocimiento mediante la actividad investigativa: contribucion significativa.

Generacion de conocimiento Transferencia Aportes (producto o servicio)

b) Mision formadora de nuevos profesionales: innovacion educativa.

Pertinencia Creatividad Inter o transdisciplinariedad

¢) Proyeccion de la UCR a la sociedad, y concebir una labor administrativa institucional en funcion del apoyo a la academia.

Colaboracion solidaria que refleje los Apoyo proactivo a las acciones Compromiso y sensibilidad hacia
valores humanistas de la UCR sustantivas de la UCR la poblacion estudiantil
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d) Acciones estudiantiles que promuevan el bienestar de la comunidad universitaria.

Evidenciar el esfuerzo mas

Apoyo proactivo a las acciones alla de lo exigido en su vida
sustantivas de la UCR estudiantil y personal en pro de

la proyeccion de la Universidad

Destacar en el ambito universitario
(anivel académico, cultural o
deportivo)

e) Por larelacion y fortalecimiento de la universidad-sociedad para el logro del bien comin.

Promocion del bienestar de las

Aplicacion de conocimiento Proyeccion cultural .
comunidades

Disponer que las personas de la comunidad universitaria podran ser postuladas de la siguiente manera:

- Personal universitario: Por la jefatura inmediata, un grupo de colegas (oficinas, unidad académica, centros de investigacion u
otros) y asociaciones de estudiantes. Ademds, en el caso de investigadores, deberan estar al dia con los informes de los proyectos
de investigacion en los que participa.

- Estudiantes: Por una unidad académica, una persona que realice funciones de docencia o investigacion docente respaldada por la
unidad académica o el centro correspondiente, y asociaciones de estudiantes. Ademas, deberan estar matriculados y al dia con sus
obligaciones financieras ante la Universidad.

- Grupales: Oficinas, unidades académicas, centros de investigacion y asociaciones de estudiantes u otros.

La persona que reciba el reconocimiento de la Medalla Conmemorativa Institucional del 75.° aniversario lo hard por una Unica
ocasion.

Establecer que, con el fin de postular a una persona destacada de la comunidad universitaria para recibir la medalla conmemorativa,
se debe entregar al Comité de Seleccion la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae (maximo dos paginas).

- Carta de justificacion, en la que se indique la categoria de la postulacion (maximo una pagina).

- Resumen de trabajos, investigaciones y esfuerzos realizados en el marco de la postulacion (méximo cinco paginas).

- Copia de la cédula de identidad, residencia o pasaporte.

Cuando la postulacion para recibir la medalla conmemorativa sea grupal, se deben entregar al Comité de Seleccion los siguientes
documentos:

- Resumen de los curriculum vitae de los integrantes del grupo, en el que se indique el nombre de quienes lo integran (méximo dos
paginas).

- Carta de justificacion, en la que se indique la categoria de la postulacion (méximo una pagina).
- Resumen de trabajos, investigaciones y esfuerzos realizados en el marco de la postulacion (méaximo cinco paginas).

- Copia de la cédula de identidad, residencia o pasaporte de la persona que seleccionen para representar al grupo.

La documentacion debera ser enviada al correo comision.medallainstitucional@ucr.ac.cr

La Rectoria dispondra el siguiente cronograma general para la postulacion, evaluacion y anuncio de las personas destacadas de la
comunidad universitaria:

- Apertura de convocatoria: iltima semana de agosto.

- Cierre de convocatoria: un mes calendario.
- Anuncio de las personas galardonadas: segunda semana de noviembre.
- Premiacion: Gltima semana del mes de noviembre.

En caso de que no haya postulaciones en alguna categoria, se ampliard el plazo para recibir postulaciones por dos semanas mas, a
partir del segundo dia habil posterior al cierre del periodo ordinario.
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9. Para declarar desierta una categoria, se consideraran las
siguientes razones:

a) Que no se reciban postulaciones durante el periodo
ordinario ni extraordinario.

b) Que el Comité de Seleccion decida declararla como
desierta, presentando una justificacion debidamente
argumentada.

10. Esta resolucion rige a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

11. Esta resolucion deja sin efecto la Resolucion de Rectoria
R-60-2022.

NOTIFIQUESE:

1. Al Consejo de Rectoria.

2. Ala Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica (FEUCR).

3. Al Consejo de Area de Sedes Regionales.
4. Ala comunidad universitaria.

5. Al Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 40,
inciso f), del Estatuto Organico, a fin de que se ordene
la publicacion de la presente resolucion en La Gaceta
Universitaria.

RESOLUCION DE RECTORIA R-120-2024

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las trece horas del dia seis de mayo
del afio dos mil veinticuatro. Yo, Gustavo Gutiérrez Espeleta,
rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO:

PRIMERO. La Rectoria, en la Resolucion R-177-2021, establecid
el Procedimiento para la gestion de solicitudes de declaratoria de
interés institucional.

SEGUNDO. EI Centro de Informatica solicita la declaratoria
de interés institucional para la actividad denominada Gestor de
Servicios de Centro de Servicios Tecnoldgicos Bilingiies.

TERCERO. Considerando que el proyecto se encuentra inscrito
en la Vicerrectoria de Accion Social, el Centro de Informatica
solicita el aval correspondiente a dicho organismo para
continuar con la gestion. La autorizacion se recibi6 en el oficio
VAS-2108-2024.

CUARTO. A través del sistema informatico de declaratorias de
interés institucional, el Centro de Informatica remitio la solicitud
n.°2023-12 de forma completa.

QUINTO. La solicitud fue revisada y analizada por la Direccion
Ejecutiva en conjunto con la Direccién Financiera, y se emitio un
criterio como recomendacion para el Consejo de Rectoria.

SEXTO. El Consejo de Rectoria, en la sesion ordinaria n. 9-2024,
acordo aprobar la solicitud de declaratoria de interés institucional
para la actividad llamada Gestor de Servicios de Centro de
Servicios Tecnologicos Bilingiies.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. La actividad nace de las tres unidades académicas
de la Universidad de Costa Rica que participan en el proyecto.
Por primera vez, se unen la Escuela de Administracion Piblica,
la Escuela de Lenguas Modernas y el Centro de Informatica para
ayudar a mas de 400 personas jovenes desertoras del sistema
educativo formal y con pocas oportunidades de desarrollo laboral
y profesional mediante la apertura de una oportunidad para ser
parte de un proceso formativo en la UCR.

SEGUNDO. La iniciativa refleja el compromiso de la UCR
con la sociedad y, también, constituye una respuesta efectiva a
la crisis educativa que atraviesa el pais, beneficiando tanto a los
participantes como al conjunto de la nacion.

TERCERO. Esta actividad tiene formacion en Ciencia,
Tecnologia, Ingenierfa y Matematicas (STEM, por sus siglas en
inglés), ya que abarca y desarrolla conocimientos y habilidades
en temas como ciberseguridad y gestion de centros. Por su parte,
ahora tenemos casi un 40 % de mujeres, lo que constituye una
contribucion importante en la formacion de jovenes y adolescentes
en STEM.

CUARTO. La actividad Gestor de Servicios de Centros de
Servicios Tecnolégicos Bilingiies cumple con los siguientes
aspectos en beneficio de la Universidad de Costa Rica:

1. Responsabilidad social: La Universidad reafirma su
compromiso social al contribuir con la formacion y
empleabilidad de jovenes en situacion de vulnerabilidad; a
la vez, reduce la desercion educativa, fomenta la inclusion
social, combate la pobreza y la desigualdad, lo que le permite
posicionarse como un agente de cambio social positivo en el
pais.

2. Vinculacion con el sector productivo: La Universidad se
conecta con las necesidades del mercado laboral y forma a
jovenes con las habilidades y competencias requeridas por las
empresas en materia de idiomas y conocimiento tecnologico.
Ademés, se generan oportunidades de practicas y pasantias
para estudiantes, lo cual fortalece su formacion y experiencia
laboral. Al mismo tiempo, se establecen relaciones con
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empresas ¢ instituciones que posibilitan la colaboracion en
proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo.

3. Fortalecimiento de la formacion integral: El programa
Empléate complementa la formacién académica de
estudiantes con el desarrollo de habilidades socioemocionales
esenciales para el éxito profesional. Se promueve el
aprendizaje experiencial y el desarrollo de competencias
transversales como la comunicacion, el trabajo en equipo y
la resolucion de problemas. La Universidad se convierte en
un espacio de formacion integral para la vida, preparando a
jovenes para afrontar los desafios del mercado laboral.

4. Impacto en la comunidad: La Universidad contribuye
a la reduccion del desempleo juvenil y a la mejora de las
condiciones de vida de estos y sus familias, lo que apoya
la seguridad y la paz social en las comunidades, y previene
la violencia y la delincuencia. La Universidad se consolida
como un actor clave en el desarrollo social y econdmico de
la comunidad.

POR TANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Declarar de interés institucional la actividad denominada
Gestor de Servicios de Centro de Servicios Tecnologicos
Bilingiies.

2. La declaratoria de interés institucional rige desde el 1.° de
enero de 2024 al 30 de noviembre de 2024.

3. Esta resolucion rige a partir de la publicacion en La Gaceta
Universitaria.

NOTIFIQUESE:

1. Al Centro de Informatica.
2. AlaEscuela de Administracion Publica.
3. AlaEscuela de Lenguas Modernas.

4. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40,
inciso f), del Estatuto Organico a fin de que se ordene
la publicacion de la presente resolucion en La Gaceta
Universitaria.

RESOLUCION DE RECTORIA R-121-2024

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las trece horas del dia seis de mayo

del afio dos mil veinticuatro. Yo, Gustavo Gutiérrez Espeleta,
rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO:

PRIMERO. La Rectoria, en la Resolucion R-177-2021, establecio
el Procedimiento para la gestion de solicitudes de declaratoria de
interés institucional.

SEGUNDO. La Rectoria de la Universidad Nacional solicita la
declaratoria de interés institucional para el I Congreso de Estado
Abierto y Gobernanza.

TERCERO. La Rectoria de la Universidad Nacional cuenta con
la aprobacion del Consejo Nacional de Rectores (Conare), segun
acuerdo de la sesion n.° 12-2024, articulo 5, inciso e), que indica:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL “I
CONGRESO DE ESTADO ABIERTO Y GOBERNANZA” COMO
UNA ACTIVIDAD QUE CONVOCARA A ESPECIALISTAS
DE DIFERENTES PAISES PARA DIALOGAR Y COMPARTIR
EXPERIENCIAS SOBRE EL ESTADO ABIERTO. ESTE EVENTO
SE LLEVARA A CABO DEL 26 AL 28 DE JUNIO DE 2024.

B. SOLICITAR A LAS RECTORIAS ELEVAR LA
RECOMENDACION DE LA DECLARATORIA A LO INTERNO
DE SUS UNIVERSIDADES.

C. ACUERDO FIRME.

CUARTO. A través del sistema informatico de declaratorias de
inter¢s institucional, la Rectoria de la Universidad de Costa Rica
remitio la solicitud 2023-14 de forma completa.

QUINTO. La solicitud fue revisada y analizada por la Direccion
Ejecutiva y se emitio un criterio recomendativo al Consejo de
Rectoria.

SEXTO. El Consejo de Rectoria, en la sesion ordinaria n. 9-2024,
acordo aprobar la solicitud de declaratoria de interés institucional
para el I Congreso de Estado Abierto y Gobernanza.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Este congreso es una respuesta directa a los
compromisos asumidos por el Estado costarricense en el Plan
Nacional de Desarrollo ¢ Inversion Piblica 2023-2026 y sus
compromisos internacionales relacionados con la tematica de
transparencia, participacion ciudadana y acceso a la informacion.
Ademas, es una oportunidad para que Costa Rica se consolide
como un referente en la implementacion y promocion de un
estado abierto, eficiente y transparente.

SEGUNDO. Es importante destacar que el desarrollo de este
congreso atiende, a su vez, a lo dispuesto en el Plan Nacional de
Desarrollo e Inversion Piblica 2023-2026, el cual sefala:
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El  Estado Costarricense se compromete mediante el
PNDIP 2023-2026 con el ejercicio de un Estado Abierto basado
en la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y el acceso
universal a la informacion clara y confiable como eje transversal
en todo este PNDIP 2023-2026 promoviendo asi que sea mdas
eficiente, transparente y cercano a la ciudadania.

Para plasmar este compromiso, el pais se ha suscrito a
compromisos internacionales relacionados con la tematica de
transparencia y acceso de la informacion a la ciudadania, asi
como la incorporacion a la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Economicos (OCDE), para la cual el tema de Estado
Abierto es de gran interés. Todo esto aunado a la legislacion
vigente en materia de acceso a la informacion, que trasciende el
universo del PNDIP 2023-2026 y que permea todas las capas de
la planificacion y ejecucion institucional.

TERCERO. Este congreso atiende al Plan Nacional de la
Educacion Superior 2021-2025, debido a que:

El Consejo Nacional de Rectores, a través del PLANES 2021-2025,
delineo las acciones estratégicas que guiaran el rumbo de la
educacion superior publica costarricense. Este plan incorpora
elementos que promueven la adopcion de practicas de Gobierno
Abierto, aspecto en el cual las universidades piiblicas contribuyen
mediante sus esfuerzos en la labor sustantiva.

En este contexto, los ejes estratégicos que se relacionan con el
fomento del Gobierno Abierto son los siguientes:

Eje: Gestion:

El cual se define como los procesos Administrativos [sic]
necesarios para el cumplimiento de los propositos del quehacer
universitario por medio de un desempeinio agil y transparente
que contribuya a la mejora continua y la efectividad de las
instituciones.

Para lo cual se establece como objetivo lo siguiente: “Fortalecer
la  gestion universitaria con efectividad, sustentabilidad
ambiental, sostenibilidad financiera y social para promover la
transparencia y rendicion de cuentas en los procesos sustantivos
de las instituciones, asi como el uso adecuado de sus recursos”.

Eje: Calidad y pertinencia

Se define como la cualidad que resulta de la busqueda de la
excelencia en las actividades universitarias para atender, de
manera integrada, pertinente, relevante y equitativa, la funcion
publica en ambito de la educacion superior costarricense. Y tiene
como objetivo de desarrollar acciones que propicien la calidad
y pertinencia en el quehacer universitario para generar valor
publico de las lesue.

POR TANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Declarar de interés institucional el I Congreso de Estado
Abierto y Gobernanza.

2. Ladeclaratoria de interés institucional rige del 26 de junio de
2024 al 28 de junio de 2024.

3. Esta resolucion rige a partir de la publicacion en La Gaceta

Universitaria.
NOTIFiQUESE:
1. Al Conare.

2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40,
inciso f), del Estatuto Organico a fin de que se ordene
la publicacion de la presente resolucion en La Gaceta
Universitaria.

RESOLUCION DE RECTORIA R-122-2024

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las quince horas del dia seis
de mayo del afio dos mil veinticuatro. Yo, Gustavo Gutiérrez
Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO:

PRIMERO. A partir del aiio 2010, conforme con las Politicas
Institucionales aprobadas por el Consejo Universitario, la
Vicerrectoria de Accion Social implemento el desarrollo de las
Iniciativas Estudiantiles con la finalidad de habilitar espacios
que propicien la participacion de personas estudiantes en el
planteamiento y ejecucion de propuestas y aportes en el ambito de
la accidn social que desarrolla la Universidad de Costa Rica por
medio de la inscripcion de proyectos de esta naturaleza.

Los proyectos de Iniciativas Estudiantiles han contado con el
apoyo y acompafiamiento de la Vicerrectoria de Accion Social
y son formulados, gestionados y ejecutados por personas
estudiantes. Las Iniciativas Estudiantiles fueron respaldadas
mediante los Lineamientos de las Iniciativas Estudiantiles de la
Universidad de Costa Rica (Resolucion VAS-3-2022).

SEGUNDO. Las personas estudiantes responsables de las
Iniciativas Estudiantiles deben aplicar a un proceso formal por
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parte de la Vicerrectoria para la aprobacion de sus propuestas y,
por consiguiente, de la asignacion de recursos presupuestarios.
Asimismo, tienen la responsabilidad de representar a la Institucion
ante la comunidad nacional, lo cual les convierte en sujetos con
responsabilidades institucionales, tales como la planificacion,
evaluacion y control de sus actividades financieras, académicas
y de accion social.

TERCERO. El 24 de abril de 2023 entrd a regir el Reglamento de
la Accion Social en la Universidad de Costa Rica que consolida
de manera definitiva las Iniciativas Estudiantiles como una
modalidad de accion social (articulo 12).

Bajo dicho estatus, las personas responsables de proyectos o
actividades de Iniciativas Estudiantiles adquieren obligaciones
académicas y administrativas que son necesarias para la ejecucion
y desarrollo de las propuestas, conforme al articulo 17 del citado
reglamento.

CUARTO. Como parte de las gestiones para la validacion
y andlisis de la presente resolucion, se mantuvieron diversas
reuniones entre instancias universitarias competentes. Cabe
destacar el andlisis realizado por la Oficina de Administracion
Financiera en el oficio OAF-718-2024, mediante el cual realizo
observaciones que fueron incorporadas y manifesto el visto bueno
de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Las personas estudiantes responsables de las
Iniciativas Estudiantiles requieren recursos para desarrollar
sus actividades. Para cumplir con los objetivos y metas de esta
modalidad, se requiere un procedimiento que asegure la ejecucion
de los recursos mencionados, asi como el apoyo administrativo
correspondiente.

SEGUNDO. Existen mecanismos mediante los cuales la
comunidad estudiantil puede acceder a servicios como el
préstamo de activos institucionales, biblioteca, reactivos y utiles
de laboratorio, entre otros, y por los que, ante la no devolucion
o dafo efectuado, se pueden aplicar los cobros o sanciones
correspondientes.

Al respecto, el Reglamento de obligaciones financieras
estudiantiles refiere a dichas obligaciones financieras como
aquellas que debe cubrir la persona estudiante universitaria y “que
pueden traducirse en un costo monetario o en reemplazo de un
bien de la Universidad de Costa Rica”.

Elarticulo 3 de dicho reglamento establece los hechos generadores
de esas obligaciones. De interés para esta resolucion, el inciso m)
establece como un hecho generador de una obligacion financiera
el siguiente:

Deudas adquiridas con la institucion por concepto de arreglos de
pagos.o cualquier otra obligacion que se establezca formalmente.

En este sentido, los contratos, cartas de entendimiento,
obligaciones adquiridas al amparo de un proyecto o actividad
debidamente inscrita, o cualquier hecho generador formal que
pueda comprometer a la persona estudiante al cumplimiento de
una obligacion financiera seria valido a partir de este inciso.

A su vez, de acuerdo con el Reglamento general para la
administracion y fiscalizacion de fondos de trabajo se parte de la
premisa que, ante la no liquidacion del vale provisional de dinero
por parte de quien lo solicito, se le aplicaria el procedimiento
correspondiente para procurar el reintegro del dinero al fondo de
trabajo que facilitd esos recursos. Para esto la persona encargada
del fondo de trabajo debe informar a la persona responsable de
dicho fondo, quien gestionard el respectivo tramite de cobro ante
la Oficina de Administracion Financiera.

En este sentido, se propone —en la presente resolucion— un
procedimiento para facilitar que las personas responsables de
Iniciativas Estudiantiles puedan solicitar vales provisionales de
dinero a los fondos de trabajo de las unidades operativas a cargo
del desarrollo de la accion social, el cual seria liquidado bajo los
mecanismos actualmente existentes y en las mismas condiciones
en que lo efectlia actualmente cualquier persona del sector docente
0 administrativo.

TERCERO. Debe entenderse, para efectos de esta resolucion,
que las Iniciativas Estudiantiles en la actualidad se encuentran
inscritas en la Vicerrectoria de Accion Social, por lo que dicha
vicerrectoria es la unidad operativa a cargo del desarrollo de estas.
No obstante, conforme al Reglamento de la Accion Social en la
Universidad de Costa Rica, pueden ser inscritas en cualquier
unidad operativa.

CUARTO. La Rectoria considera el alto grado de responsabilidad
y compromiso que han mostrado las personas estudiantes a
cargo de Iniciativas Estudiantiles durante todo el tiempo en que
se han desarrollado. Este trabajo impecable ha posicionado a la
Universidad en diversas comunidades a nivel nacional y permitio
la inclusion de estos proyectos como una modalidad mas en el
Reglamento de la Accion Social en la Universidad de Costa Rica.
La presente resolucion es un insumo mas para su consolidacion y
una muestra del deposito de confianza y respeto que esta Rectoria
mantiene con la comunidad estudiantil.

POR TANTO,

LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Aprobar el Procedimiento para solicitud de vales

provisionales de dinero para personas responsables de
Iniciativas Estudiantiles de Accion Social.

2. Las unidades operativas definiran el plazo minimo y el
mecanismo interno para las solicitudes de vale provisional
de dinero.
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La persona responsable de cada iniciativa solicitara el vale
provisional de dinero ante la unidad operativa en la que se
encuentra inscrita.

La solicitud debe estar justificada con base en la formulacion
y el presupuesto aprobado; esta, por su naturaleza, atiende
necesidades urgentes y excepcionales para el desarrollo de
las actividades.

La persona encargada del fondo de trabajo asignara el recurso
economico conforme a la solicitud aprobada y al mecanismo
interno. En la asignacion de los vales provisionales de dinero,
debera indicarse la aceptacion expresa de responsabilidad de
la persona estudiante de reintegrar el recurso econdomico.

Una vez terminada la actividad, la persona estudiante
responsable tendrd hasta cinco dias habiles para liquidar el
vale mediante la presentacion de los documentos probatorios
de gasto segun la normativa institucional vigente.

La unidad operativa, responsable del fondo de trabajo, valida
los documentos probatorios y liquida el vale provisional de
dinero.

En caso de que la persona que solicito el vale provisional
de dinero no realice la liquidacion correspondiente, por la
no presentacion de los documentos probatorios en tiempo
y forma, se aplicara la normativa respectiva con el fin de
recuperar los recursos asignados de previo.

La persona encargada del fondo de trabajo de la unidad
operativa deberd tramitar el cobro correspondiente ante la
falta de liquidacion del vale provisional de dinero ante la
Oficina de Administracion Financiera mediante un oficio que
indique lo siguiente:

a) Origen de la deuda.
b) Datos personales y de contacto de la persona deudora.

¢) Indicacion de la suma liquida y exacta que se adeuda y se
pretende recuperar.

d) Tipo de moneda de la deuda.

e) Expediente administrativo o documentacion que
demuestre las acciones tomadas por la unidad respecto
de la gestion de cobro e incumplimiento de la persona
estudiante.

La unidad operativa remitird la documentacion respectiva
ante la Vicerrectorfa de Accion Social para la autorizacién
presupuestaria correspondiente y para su posterior remision
a la Oficina de Administracion Financiera. Cuando la unidad
operativa sea la misma Vicerrectoria, esta realizard el
procedimiento interno que tenga al efecto.

Toda persona estudiante responsable de un proyecto de
Iniciativas Estudiantiles debe ser capacitada por la unidad
operativa correspondiente con respecto a la normativa,

procedimiento interno y gestiones pertinentes para la
liquidacion efectiva de los vales provisionales de dinero.
La unidad operativa, previo a otorgar un vale provisional
de dinero a la persona estudiante, deberd comprometerse a
cumplir este requisito.

Esta resolucion rige a partir de la publicacion en La Gaceta
Universitaria.

NOTIFiQUESE:

1.  Alacomunidad universitaria.

2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40,
inciso f), del Estatuto Organico a fin de que se ordene
la publicacion de la presente resolucion en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido
en el Consejo Universitario.
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IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”. D






