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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria n.° 6787
Celebrada el martes 19 de marzo de 2024
Aprobada en la sesion n.° 6820 del martes 30 de julio de 2024

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para que, posterior a los Informes de Rectoria,
se analicen la Propuesta de Direccion CU-13-2024 sobre la
conformacion de Comision Especial que analizard los atestados
para el nombramiento de la persona representante de la
Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacion,
la Propuesta Proyecto de Ley CU-31-2024 en torno al Proyecto de
Ley Reformas a la Ley de Contratacion Publica Ley N.° 9986, de
27 de mayo de 2021, para promover la sana competencia y evitar
el uso abusivo de la excepcion para la contratacion entre entes
publicos, Expediente N.° 23.957, y la Propuesta de Miembros
CU-1-2024 referente a reivindicar en la memoria institucional
las repercusiones de la Guerra Civil de 1948 en la Universidad
de Costa Rica. Disculpa publica a profesores y estudiantes de la
época.

ARTICULO 2. Informes de Direccion

El sefor director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a
los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia
Dirigida al CU

a)  Participacion del sefior rector en actividad

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el
oficio R-1497-2024, mediante el cual informa que
participard en la sesion ordinaria del Consejo Ejecutivo
de la Union de Universidades de América Latina y el
Caribe, por desarrollarse en Bogota, Colombia, los
dias 18 y 19 de abril de 2024. El Dr. Roberto Guillén
Pacheco asumira la Rectoria, de manera interina, del
17 al 20 de abril de 2024, durante su ausencia.

b)  Denuncia por falta de respuesta a consultas realizadas
referente a una plaza en propiedad

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el
oficio R-1436-2024, en seguimiento al documento
R-1134-2024, mediante el cual informa que, ese
despacho ha procedido a comunicarle al Sr. Erick
Alonso Flores Arroyo, en el oficio R-1434-2024, la
respuesta suscrita por la Licda. Adriana Espinoza
Paniagua, jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
donde se refiere a las actuaciones realizadas en el
marco del proceso ORH-6226-2023. Adicionalmente,
se ha solicitado al Ing. Antonio Marin Gonzélez, jefe
de la Oficina de Suministros, pronunciarse respecto
a las acciones llevadas a cabo en el mismo proceso,

d)

asi como a los demas temas mencionados en dicha
denuncia.

Disposicion de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo (Jafap)

La Junta Directiva de la Jafap envia el oficio
G-JAP-050-2024, mediante el cual informa que en la
sesion N.° 2440, del 23 de octubre de 2023, tom¢ el
siguiente acuerdo: “Aprobar que, a partir de la fecha de
este acuerdo, toda solicitud de apoyo econémico por
parte de una persona miembro de la Junta Directiva que
implique una erogacion econémica de la JAFAP UCR
deba solicitarse por escrito a la Junta Directiva con
la justificacion correspondiente, indicando cual es el
beneficio para la organizacion. En caso de aprobacion,
se deberd informar al Consejo Universitario”. Adjunta
un cuadro con el detalle de las exdirecciones que
participaron en capacitaciones.

Ejecucion presupuestaria de plazas administrativas del
presupuesto de servicios especiales de la Rectoria

La Rectoria envia la Resolucion de Rectoria R-50-2024,
mediante la cual resuelve que la Vicerrectoria de
Administracion (VRA) sea el organo encargado
de autorizar la ejecucion presupuestaria de las
plazas administrativas vacantes y permanentes
del presupuesto ordinario y de apoyo académico
financiadas con el presupuesto de servicios especiales
de Rectoria-881. Ademas, plantea el procedimiento
para dicha ejecucion presupuestaria.

Designacion de representante ante la Comisién
Dictaminadora del Premio Rodrigo Facio Brenes 2024

El Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, coordinador del
Consejo de Area de Ciencias Sociales, remite el oficio
CACS-7-2024, dirigido a la M.Sc. Carmela Velazquez
Carillo, coordinadora de la Comision Especial,
mediante el cual comunica que el Dr. Diego Armando
Retana Alvarado sera el representante del Area de
Ciencias Sociales ante la Comision Dictaminadora del
Premio Rodrigo Facio Brenes 2024.

Con copia al CU

f)

Solicitud para divulgar convocatoria del proceso de
gestion del desempeiio laboral 2024

El Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, vicerrector de
Docencia, remite copia del oficio VD-841-2024,
dirigido al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, en
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h)

)

el que solicita, de conformidad con el articulo 17 y
el parrafo segundo del Transitorio I del Reglamento
para la gestion del desempeiio laboral del personal
universitario, proceder con la convocatoria del
personal docente universitario al proceso de gestion
del desempeiio laboral del afio 2024.

Nueva jefatura del Centro de Informatica

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, remite copia
del oficio R-1615-2024, dirigido a la M.Sc. Tatiana
Bermudez Paez, mediante el cual le comunica su
designacion como jefa del Centro de Informatica por
el periodo del 11 de marzo al 31 de diciembre de 2024.
Asimismo, solicita le sea remitida la propuesta de la
persona que asumird la subdireccion.

Designacion de representante ante la Comision
Dictaminadora del Premio Rodrigo Facio Brenes 2024

El MGA Enrique Montenegro Hidalgo, decano de la
Facultad de Ciencias Agroalimentarias, remite copia
del oficio FCA-91-2024, dirigido al Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta, rector, mediante el cual informa que
el M.Sc. Luis Fernando Morales Abarca, profesor de la
Escuela de Economia Agricola y Agronegocios, serd
representante del Area de Ciencias Agroalimentarias
ante la Comision Dictaminadora del Premio Rodrigo
Facio Brenes 2024.

Designacion de equipo de la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU) para participar en proyecto de la
Contraloria General de la Reptblica (CGR)

La OCU remite copia del oficio OCU-170-2024,
dirigido a la Rectoria, en el cual informa que la
OCU participard en el proyecto: “Auditorias de la
Integridad Publica”, por invitacion de la CGR. El
equipo designado para el estudio esta conformado por
el auditor encargado, MBA Humberto Acufia Marin,
el auditor colaborador Lic. Diego Porras Cordero y la
supervision de la Licda. Carla Lopez Rojas, jefa de la
Seccion de Estudios Especiales. Asimismo, solicita
a la Rectoria realizar las gestiones que considere
necesarias para que las personas funcionarias presten
la colaboracion que requiera el equipo de auditoria.

Nuevo Régimen Salarial Académico

El Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe de la Oficina
de Planificacion Universitaria, remite copia del oficio
OPLAU-159-2024, dirigido a la Licda. Adriana
Espinoza Paniagua, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante el cual, en atencion a los oficios
R-1524-2024 y CU-347-2024, le solicita una serie
de datos necesarios para realizar las estimaciones
referentes a la implementacion del nuevo Régimen
Salarial Académico.

II.  Solicitudes

k)

)

Solicitud de emision de pronunciamiento por parte del
Consejo Universitario

La Rectoria remite el oficio R-1539-2024, mediante
el cual adjunta el documento EOEE-318-2024,
de la Escuela de Orientacion y Educacion
Especial. Al respecto, la Escuela solicita someter a
consideracion del Consejo Universitario la emision
de un pronunciamiento sobre el 60.° aniversario de la
creacion de la carrera de Orientacion.

El Consejo Universitario ACUERDA designar al
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, para que realice
el reconocimiento que permita resaltar la importante
trayectoria de la carrera de Orientacion y sus aportes
a la sociedad costarricense en el marco de su 60.°
aniversario.

ACUERDO FIRME.

Solicitud de emision de pronunciamiento por parte del
Consejo Universitario

La Rectoria remite el oficio R-1540-2024, mediante
el cual adjunta el documento EOEE-319-2024,
de la Escuela de Orientacion y Educacion
Especial. Al respecto, la Escuela solicita someter a
consideracion del Consejo Universitario la emision
de un pronunciamiento sobre el 50.° aniversario de la
creacion de la carrera de Educacion Especial.

El Consejo Universitario ACUERDA designar al
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, para que realice
el reconocimiento que permita resaltar la importante
trayectoria de la carrera de Educacion Especial y sus
aportes a la sociedad costarricense en el marco de su
50.° aniversario.

ACUERDO FIRME.
Cumplimiento de encargo y archivo de caso

El Consejo Universitario ACUERDA dar por
cumplido el encargo 3, articulo 6, de la sesion
n.° 6678 y archivar el caso denominado: “Modificacion
del articulo 10 del Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacion estudiantil para incluir
un nuevo beneficio complementario, relativo a un
monto para el pago de internet ante la existencia de
las clases virtuales”, lo anterior segiin lo indicado
por la Comision de Asuntos Estudiantiles en el oficio
CAE-4-2024.

ACUERDO FIRME.

Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia, miembro del
Consejo Universitario, envia el oficio CU-456-2024,
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mediante el cual solicita permiso para ausentarse de
las reuniones, actividades o comisiones que se lleven
a cabo el dia viernes 22 de marzo del presente afio.
Lo anterior, para tomar vacaciones y atender asuntos
personales.

III. Seguimiento de Acuerdos

ii)

p)

9

Sesion N.° 6778, articulo 1, inciso €)

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el
oficio R-1208-2024, en seguimiento al acuerdo tomado
en sesion ordinaria N.° 6778, articulo 1, inciso e)
relacionado con la denuncia planteada por el Sindicato
Nacional de Médicos Especialistas.

Sesion N.° 6767, articulo 9, encargo 2

La Direccion del Consejo Universitario remite el
oficio CU-423-2024, en seguimiento del acuerdo 6767,
articulo 9, encargo 2) “Valoracion de la rubrica de la
Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorroy Préstamo de la Universidad de Costa Rica”.

El Consejo Universitario ACUERDA dar por
cumplido el acuerdo de la sesion N.° 6767, articulo 9,
encargo 2.

ACUERDO FIRME.

Sesion N.° 5695, articulo 9

La Rectoria envia el oficio R-1533-2024, mediante el
cual remite el documento OAF-525-2024 de la Oficina
de Administracion Financiera, en el que informan las
acciones realizadas para cumplir con el encargo de la
sesion N.° 5695, articulo 9 que solicita “Modificar el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la
sesion N.° 5194, articulo 5, del 2 de octubre de 2007”.

Sesion N.° 6736, articulo 10

La Rectoria envia el oficio R-1486-2024, mediante
el cual remite el documento VRA-1052-2024 de la
Vicerrectoria de Administracion, en el que se informan
las acciones realizadas para atender el encargo 8,
articulo 10, de la sesion N.° 6736, que indica: “Solicitar
a la Administracion una propuesta de reforma integral
al Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Marco de empleo puiblico”.

Sesion N.° 5733, articulo 3

La Rectoria envia el oficio R-1532-2024, mediante el
cual remite el documento CIEP-47-2024 del Centro
de Investigacion y Estudios Politicos, en el que se
informan las acciones realizadas para atender el
encargo 2b, articulo 3, sesion N.° 5733, que indica:
“Solicitar a la Rectorfa: b. Publicar la obra completa del

)

)

Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva aprobacion
de la familia de este intelectual costarricense, ¢
informar a este Organo Colegiado”.

Sesion N.° 6524, articulo 3

La Rectoria envia el oficio R-1522-2024, mediante
el cual remite los documentos VD-757-2024, de la
Vicerrectoria de Docencia, y RIFED-4-2024, de la Red
Institucional de Formacion y Evaluacion Docente, con
la informacion de las acciones realizadas para cumplir
con el encargo 2, articulo 3, de la sesion N.° 6524:
“Solicitar ala Administracion un informe que determine
la pertinencia académica, administrativa y financiera
de establecer una forma organizativa institucional que
coordine, vincule y evalue los procesos de formacion
continua dirigidos al personal docente, de manera que
puedan impulsarse y fortalecerse las iniciativas en este
campo dentro del marco de las Politicas Institucionales
2021-2025, especificamente la politica 6.1 y sus
objetivos 6.1.4 y 6.1.8. Lo anterior, en el plazo de un
afio a partir de la publicacion de este acuerdo en La
Gaceta Universitaria”.

Sesion N.° 6776, articulo 6

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remite
el oficio OCU-R-047-A-2024 en seguimiento al
acuerdo de la sesion N.° 6773, articulo 6, apartado 1,
del 1.° de febrero de 2024: “Solicitar a la Oficina
Juridica y a la Oficina de Contraloria Universitaria
realizar las gestiones pertinentes ante la Contraloria
General de la Republica para aclarar la naturaleza
juridica del Consejo Universitario, lo anterior en
atencion a la disposicion 4.3 del informe DFOE-CAP-
IAD-00009-2023, del 9 de noviembre de 2023, emitido
por la Contraloria General de la Republica”.

IV. Asuntos de Comisiones

u)

Pases a comisiones
+  Comision de Docencia y Posgrado

- Modificacion de los articulos 3, 5, 7, 12, 19, 32
y 35 del Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior.

Asuntos de la Direccion

V)

Analisis preliminar de Proyectos de Ley CU-8-2024

s Se adiciona un articulo 58 bis a la Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas
de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimizacion de capitales y financiamiento al
terrorismo, Ley N.° 7786 del 30 de abril de 1998 y
sus reformas, Expediente N.° 23.550.
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o Ley para la justicia tributaria en los pagos
retroactivos mediante la reforma del articulo 33 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley N.° 7092,
de 21 de abril de 1988, Expediente N.° 24.140.

o Adicion de un nuevo parrafo al articulo 148 del
Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de
1943 y sus reformas. Ley para el respeto de los
dias feriados y la regulacion de puentes festivos
con el objetivo de fomentar el turismo, Expediente
N.°23.964.

*  Reforma del articulo 148 del Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2, de 27 de agosto de 1943, y sus reformas.
Ley para el traslado permanente de los feriados a
los lunes, con el fin de promover la visita interna y
el turismo, Expediente N.° 23.981.

*  Reforma de los articulos 195 y 316 del Cédigo
Penal para imponer una pena proporcional
a las amenazas con arma de fuego a civiles y

a funcionarios publicos en el ejercicio de sus
funciones, Expediente N.° 24.104.

o Reforma de la Ley nimero 9914, Definicion de la
Canasta Basica por el bienestar integral de las
familiar, Expediente N.° 23.900.

o Reforma el articulo 15 de la Ley N.° 9694, Ley del
Sistema de Estadistica Nacional, de 04 de junio de
2019y sus reformas (texto sustitutivo), Expediente
N.°23.590.

ARTICULO 3. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los
siguientes asuntos:

a)  Visita del diputado Geison Valverde Méndez

Informa que recibi6 al diputado Geison Valverde Méndez,
a proposito de que algunas personas de la comunidad
universitaria estan conversando acerca de una potencial
conversion del Recinto de Guapiles en sede regional, sin
considerar la viabilidad economica y las implicaciones
que esa decision representa. Esto se hace en el marco de la
campafia a la Rectoria, lo cual es muy lamentable y podria
comprometer de alguna forma la autonomia universitaria.

Precisa que en la reunion lo acompafi6 la directora de la
Sede Regional del Atlantico, Dra. Rosibel Orozco Vargas;
el director del Recinto de Guapiles, M.Sc. Cristian Brenes
Granados, y personal de la Rectoria. Pudieron hacer las
aclaraciones pertinentes en aras de la transparencia que debe
caracterizar a la Universidad de Costa Rica y se plantearon
aspectos que pueden favorecer al Recinto de Guapiles a
corto plazo.

b)

g

Acciones relacionadas con el Convenio con la Compaiiia
Nacional de Fuerza y Luz

Indica que tuvo la visita del gerente general de la Compaiiia
Nacional de Fuerza y Luz, el director de Transformacion
y Gestion Tecnologica y de otras personas asesoras y
encargadas de distribucion de energia, a propdsito del
Convenio Marco que firmaron recientemente entre la
Compafiia Nacional de Fuerza y Luz y la Universidad de
Costa Rica. Se discutieron cuatro asuntos en concreto en
beneficio de ambas instituciones.

Propuesta para generar memoria historica con respecto a las
luchas ambientalistas en el pais

Comenta que recibid la visita de las personas de Kioscos
Ambientales y otras personas ambientalistas, quienes estan
proponiendo generar una memoria historica sobre las luchas
ecologicas y ambientalistas que se han dado en el pais. Esas
personas junto con personal de la Rectoria estan trabajando
en una propuesta que va a compartir con el plenario después
de Semana Santa para que consideren suscribirla; la
propuesta hace honor, particularmente, a once personas que
han fallecido a proposito de sus luchas ambientalistas.

Firma de convenio con el Club Rotario San Pedro-Curridabat

Comunica que tuvo una sesion de trabajo a proposito del
convenio con el Club Rotario San Pedro-Curridabat.
Un primer proyecto, con el cual practicamente inicia el
convenio, es apoyar al Ministerio de Educacion Publica
(MEP) en la formacion del inglés en colegios técnicos
profesionales. Destaca la buena disposicion de la Escuela de
Lenguas Modernas para apoyar al MEP, no {inicamente con
el inglés, sino también con muchos otros idiomas, para sacar
adelante ese flagelo que estd afrontando el pais.

Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap)

Menciona que trata de asistir con regularidad al menos a
las sesiones de los lunes de la Junta Directiva de la Jafap,
para dar seguimiento; aunque en ocasiones se le hace dificil,
hace el esfuerzo. En esta ocasion lo acompaiio la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo; en sesiones anteriores, otros
miembros del Consejo Universitario han estado presentes, lo
cual es muy importante.

Presentacion de libro

Comenta que asistio a la presentacion del libro del exprofesor
universitario Jorge Andrés Camacho Ramirez.

Visita a la Fundacion Thrive Vision

Comparte que realizo una visita a la Fundacion Thrive
Vision, la cual estd manejando el tema de la trata de personas.
Lo acompafaron el Lic. Francisco Eiter Cruz Marchena,
presidente del Colegio de Abogadas y Abogados de Costa
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h)

)

k)

Rica, el Lic. William Méndez Garita, y el Sr. Juan Carlos
Campos Sanabria, quienes se interesaron en este proyecto en
el que estd involucrada la Universidad. La idea es hacer este
proyecto lo mas grande posible y contar con el apoyo de las
federaciones de colegios profesionales que puedan apoyar
sus multiples necesidades.

Actividad de iniciativas estudiantiles de la Vicerrectoria de
Accion Social

Indica que estuvo en la actividad de iniciativas estudiantiles,
proyecto grande de la Vicerrectoria de Accion Social.
Aprovecha el espacio para felicitar no solo a las personas
estudiantes ganadoras, sino al equipo de la Vicerrectoria de
Accion Social por la coordinacion.

Saludo al personal de mantenimiento de la Oficina de
Servicios Generales (OSG)

Comparte que paso a saludar al personal de mantenimiento
de la OSG, quienes estaban reunidos en el Aula Magna
para recibir informacion sobre el plan de mantenimiento
preventivo que se llevara a cabo en la Institucion.

50.° aniversario de la Escuela de Economia Agricola y
Agronegocios

Comenta que tanto la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
como su persona asistieron, en representacion del Consejo
Universitario y de la Administracion, al 50.° aniversario
de la Escuela de Economia Agricola y Agronegocios de
la Facultad de Ciencias Agroalimentarias. Tuvieron la
oportunidad de escuchar la charla “Innovacion y dindmicas
de transformacion del sector agroalimentario”.

Entrevistas en medios de comunicacion

Comparte que ha tenido varias entrevistas sobre diversos
temas en Monumental, el Semanario Universidad y
Columbia.

ARTICULO 4. El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-13-2024
sobre la conformacion de Comision Especial que analizard los
atestados para el nombramiento de la persona representante de la
Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacion.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Ley n.° 1362, Creacion del Consejo Superior de
Educacion Publica de 1951 y sus reformas, establece que
ese Consejo Superior estara conformado por (...) ¢) Un
integrante nombrado por el Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6475, articulo 11,
del 18 de marzo de 2021, acordd":

L.

Propuesta de Direccion CU-5-2021.

Conformar una comision especial para que analice los
atestados de las personas candidatas a la representacion
ante el Consejo Superior de Educacion y presente una
nomina al plenario. La comision estard integrada por
el Dr. Carlos Palma Rodriguez, quien la coordinard; la
M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo y el Dr. German Vidaurre
Fallas. Esta comision debera presentar al plenario la
nomina a mas tardar el 27 de abril de 2021.

3. En la sesion n.° 6484, articulo 6, del 27 de abril de 2021,
el Consejo Universitario conoci6 el informe de la comision
especial?, y aprobo la nomina con las personas candidatas
aspirantes para representar a la Universidad de Costa Rica
ante el Consejo Superior de Educacion. Dicha ndmina
incluy6® al Dr. Eldon Glen Caldwell Marin.

4. Enlasesion n.° 6485, articulo 12, del 29 de abril de 2021, el
Consejo Universitario acordo:

Nombrar de conformidad con los articulos 5 y 7 del
Reglamento del Consejo Superior de Educacion, al
Dr. Eldon Caldwell Marin como representante de la
Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de
Educacion por cuatro aiios, del 15 de mayo de 2021 al 14
de mayo de 2025.

5. Mediante el oficio Externo-CU-1669-2024, del 7 de marzo
de 2024, el Ph.D Eldon Caldwell Marin comunica a la
Direccion del Consejo Universitario la renuncia como
representante de la Universidad de Costa Rica ante el
Consejo Superior de Educacion, la cual serd efectiva a
partir del 1.° de abril del 2024. Asimismo, manifiesta la
importancia de realizar la designacion de la nueva persona
representante con la mayor celeridad posible.

6. Mediante el Aviso 4-2024, del 8 de marzo de 2024, el
Consejo Universitario informd sobre la necesidad de
nombrar una persona como representante docente de la
Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de
Educacion. La inscripcion se realizo mediante el sitio
https://vacantes.cu.ucr.ac.cr, y vencio el 15 de marzo de 2024.

7. La representacion universitaria ante el Consejo Superior
de Educacion posee una relevancia inefable ya que por
medio de ella la Universidad realiza una contribucion
sustantiva al desarrollo del modelo de educacion nacional,
aportando criterios técnicos profesionales que coadyuven
al mejoramiento pedagdgico y curricular, garantizando
siempre la calidad y excelencia.

ACUERDA

Conformar una comision especial para que analice los atestados
de las personas candidatas a la representacion universitaria ante el
Consejo Superior de Educacion, y presente una nomina al plenario.

2. Dictamen CE-1-2021.
3. Véase acta de la sesion n.° 6484, articulo 6, del 27 de abril de 2021.
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La comision estard integrada por el Dr. German Vidaurre Fallas,
quien la coordinard, la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo y
el Lic. William Méndez Garita. Esta comision deberd presentar al
plenario la ndmina a mas tardar el 4 de abril de 2024.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-31-2024 en
torno al Proyecto de Ley Reformas a la Ley de Contratacion
Publica Ley N.° 9986, de 27 de mayo de 2021, para promover la
sana competencia y evitar el uso abusivo de la excepcion para la
contratacion entre entes publicos, Expediente N.° 23.957.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, la Comision Permanente de
Asuntos Juridicos, mediante el oficio AL-CPAJUR-000904,
del 24 de agosto 2023, solicitd a la Universidad de Costa
Rica emitir su criterio sobre el Proyecto de Ley: Reformas
a la Ley general de contratacion publica, Ley n.° 9986, del
27 de mayo de 2021, para promover la sana competencia y
evitar el uso abusivo de la excepcion para la contratacion
entre entes publicos, Expediente n.° 23.957. Al respecto, la
Rectoria, mediante ¢l oficio R-6791-2023, del 24 de octubre
de 2023, remitio a este Organo Colegiado, para analisis, el
proyecto en cuestion.

De acuerdo con la exposicion de motivos de esta iniciativa de
ley* la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
en su articulo 182, dispone que la contratacion de los entes
plblicos debe realizarse mediante procesos de licitacion.

A partir de esta normativa constitucional, el 2 de mayo de
1995, se aprobd la Ley de contratacion administrativa,
Ley n.° 7494, y, mds recientemente, la Ley general de
contratacion publica, Ley n.° 9986, del 27 de mayo de
2021, la cual derogod la primera. Cabe sefialar que ambos
cuerpos normativos fueron promulgados atendiendo, entre
otros, a los principios de eficiencia, eficacia, transparencia,
igualdad, libre concurrencia y competencia que rigen en
la actividad contractual de la Administracion Publica.
Asimismo, establecieron la necesidad de realizar procesos
de concurso que permitieran atender de la mejor manera el
interés publico.

Ahora bien, en el articulo 2 de la Ley de contratacion
administrativa, hoy derogada, el legislador previo una
serie de excepciones para excluir los procedimientos de
concurso, entre las cuales incluyo a la actividad contractual
desarrollada entre entes de derecho publico. Asimismo,
en la nueva Ley general de contratacion publica, en el
articulo 3, el legislador incorpord, nuevamente, como
excepcion de los procedimientos ordinarios, la actividad

4.

Iniciativa propuesta por el diputado Horacio Martin Alvarado Bogantes.

contractual entre entes de derecho piblico, esta vez con mas
restricciones.

Sin embargo, sefiala el proponente que la excepcion prevista
en la antigua Ley de contratacion administrativa para la
actividad contractual entre entes de derecho publico y, mas
recientemente, en la Ley general de contratacion publica
ha sido utilizada de forma abusiva por las instituciones
publicas sin atender a la satisfaccion del interés piblico y sin
garantizar los principios de eficiencia, eficacia, transparencia
y el buen uso de los fondos publicos. En esta misma linea,
agrega que esta excepcion ha permitido que las instituciones
publicas evadan la participacion de terceros privados, lo que
impide la igualdad para ser parte de estos procesos, asi como
la libre concurrencia y competencia.

Por lo antes expuesto, el diputado Horacio Martin Alvarado
Bogantes presentd este proyecto de ley, el cual tiene
como objetivo que la excepcion prevista en el articulo 3,
inciso b), de la Ley general de contratacion publica,
n.° 9986, no sea utilizada de forma abusiva por las
instituciones publicas. Para el logro de este propdsito,
plantea modificar los incisos b) y d) del articulo 3), el
inciso f) del articulo 8, referente al principio de igualdad y
libre concurrencia, asi como variar el titulo del capitulo I,
del titulo VI y los articulos 118, 119, 120, 121, 122, 123 y
127, para que, en lo relacionado con sanciones, se sustituya
a particulares por oferentes y contratistas.

La Oficina Juridica analizo esta iniciativa de ley y, mediante
el Dictamen OJ-1080-2023, del 1.° de noviembre de 2023,
concluyo que “esta Asesoria no advierte incidencia negativa
en la autonomia universitaria, ni en sus diversos ambitos de
accion”,

La Oficina de Suministros, mediante el oficio OS-1400-2023,
del 4 de diciembre de 2023, emiti6 su criterio con respecto
a este proyecto de ley. Por su parte, la Facultad de Ciencias
Econdmicas elevo al Consejo Universitario las apreciaciones
de la Escuela de Administracion Publica (oficio
FCE-993-2023, del 5 de diciembre de 2023). De los
elementos expuestos, se retoman los siguientes:

4.1 La Ley general de contratacion publica sefiala que los
procedimientos por excepeion se siguen, precisamente,
para evitar someter a procesos ordinarios a algunas
actividades, bajo ciertos criterios, mas no implica
apartarse por completo de las normas y principios de
la contratacion publica.

Ahora bien, sobre la especificidad del uso de esta
excepcion, es clara la norma al indicar que la
Administracion debe contar con los estudios que
evidencien la idoneidad del ente puiblico por contratar,
por lo que este aspecto quedaria debidamente
acreditado en el expediente.
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4.2 Por otra parte, el articulo 7 de la Ley reguladora del
mercado de seguros, en cuanto al estudio de mercado,
establece que las instituciones del sector publico
deben contratar directamente los seguros con el
Instituto Nacional de Seguros, salvo que, mediante un
estudio de mercado, se demuestre que otras compaias
ofrecen condiciones mas favorables. Por lo tanto, es
claro que el legislador entiende y permite, en otras
normas aplicables a la contratacion publica, que el
Estado, en su afan de satisfacer el interés general,
contrate servicios que se encuentren en las facultades
respectivas del entre por contratar, siempre y cuando
se cumplan criterios y condiciones favorables; esto es,
precisamente, lo indicado en la ley N.° 9986.

43 Encel caso de las universidades publicas, los procesos
internos, propios de grandes organizaciones llenas de
requisitos y procesos administrativos, no son eficientes
para responder rapidamente como lo requieren los
procesos licitatorios. Por ejemplo, la presentacion de
una oferta en 5 dias como maximo para el caso de una
Licitacion reducida o de 15 dias en una Licitacion
menor no contempla el tiempo suficiente para que
una institucion universitaria elabore una propuesta
técnica y formule una oferta con la aprobacion interna
requerida.

Asi las cosas, si las universidades tuvieran que
competir en un concurso, no existiria una capacidad
de respuesta oportuna, lo que seria una lastima, ya
que estas disponen de una infraestructura y una serie
de recursos que las empresas privadas no. En cuanto
a la capacitacion especializada o la asesoria, los
centros de enseflanza superior ofrecen capacidades
extraordinarias que deberian estar al servicio de otras
instituciones publicas.

44  La propuesta de ampliar la prestacion del objeto
contractual en un 10%, al pasar de un 70% a un 80%,
se hace sin que medie una justificacion o estudio.
Ademés, el tercer parrafo de este mismo inciso discrepa
con lo que establece la Ley reguladora del mercado
de seguros, al no incluir criterios de idoneidad, entre
otros.

Ademas, el articulo 8 inciso f) propuesto incluye la
frase “justa competencia”, lo que puede entenderse
como un concepto juridico indeterminado, en
detrimento de la consecucién de fines y objetivos
institucionales.

En los articulos 118 al 127 propuestos, se sustituye la
palabra “particulares” por “oferentes y contratistas”.
Este cambio de terminologia no resulta aplicable por
ejemplo para el inciso a), e) y f) del articulo 119, pues
son causales que pueden ser atribuibles a particulares y
no solo a oferentes y contratistas de un procedimiento;
esto limita el alcance de la norma.

4.5 Laexcepcion y suuso ya estan expresamente definidas
y reguladas, por lo que la responsabilidad de cumplir
la norma recae sobre las personas administradoras de
lo publico, tomando en cuenta una valoracién de lo
expreso no solo en la Ley general de contratacion
ptiblica, sino también en toda la normativa que regula
este tipo de contrataciones.

En este sentido, la problematica planteada en el
expediente se encuentra no en lo ya establecido,
sino, mas bien, en la forma de regular, aplicar y hacer
cumplir lo normado. Por esta razon, se considera
que los cambios propuestos no resolverian las
irregularidades expuestas.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente de Asuntos Juridicos, que la Universidad de Costa
Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley: Reformas a
la Ley general de contratacion publica, Ley N.° 9986, de 27 de
mayo de 2021, para promover la sana competencia y evitar el uso
abusivo de la excepcion para la contratacion entre entes publicos,
Expediente N.° 23.957.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Dr. Carlos Araya Leandro, el Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera, la MTE. Stephanie Fallas Navarro, la
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Lic. William Alberto
Méndez Garita, y el Dr. Carlos Palma Rodriguez presentan la
Propuesta de Miembros CU-1-2024 referente a reivindicar en la
memoria institucional las repercusiones de la Guerra Civil de 1948
en la Universidad de Costa Rica. Disculpa publica a profesores y
estudiantes de la época.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Durante la década de 1940 se experimentaron diversas
transformaciones  socioculturales que cimentaron los
principios elementales del Estado social de derecho y del
actual régimen democratico costarricense, los cuales se
plasman en las reformas politicas e institucionales derivadas
de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica de
1949.

2. En Costa Rica, un acontecimiento cardinal en la historia
nacional fue la Guerra Civil de 1948, tras la cual lejos
de experimentarse una merma de las pugnas ideologicas
por el establecimiento de un nuevo régimen politico, por
largo tiempo en la cultura politica, pervivieron actos que
evidenciaron intolerancia, discriminacion, polarizacion,
represion y violencia.
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Las investigaciones y relatos testimoniales sobre la Guerra
Civil de 1948 dan cuenta de las situaciones acaecidas
tanto en el periodo previo como luego de finalizado el
conflicto armado, a la vez que narran las circunstancias
experimentadas en el pais (Fumero, 1997%; Cerdas, 20016;
Molina, 20077; Solis, 2008%; Brenes, 2013°; Diaz, 2015';
Molina y Diaz, 2017"; Molina, 2018'%).

La Universidad de Costa Rica no estuvo ajena a ese contexto,
el trabajo investigativo de Fumero (1997), sobre las
repercusiones internas de la Guerra Civil de 1948, demuestra
como se manifestaban las tensiones entre las creencias, los
valores y las visiones de mundo que marcarian esa época, a
lavez que, da cuenta de la salida forzada de algunas personas
de la comunidad universitaria, por sus ideas o su afiliacion
politica, entre quienes figuran profesores como Luis
Demetrio Tinoco, Rodrigo Cordero Ziifiiga, Jos¢ Merino
y Coronado, Roberto Campabadal Tinoco, Fabian Dobles
Rodriguez, Hernan Zamora Elizondo, Moisés Vincenzi,
Francisco Salazar, Jaime Soley, Jorge Volio Jiménez,
Fernando Chaves Molina, Héctor Beeche Lujan, Manuel de
la Cruz Gonzalez, Julian Zamora Dobles, Salvador Umania,
Rodrigo Vargas Antillon y José Amador Guevara, asi como
con los estudiantes Mario Rueda Porras, Alvaro Gené Sojo,
Guillermo Villalobos Arce, Oscar Bakit Padilla y Fernan
Rodriguez Gily.

La primera semana universitaria se llevo a cabo apenas
unos meses después de concluir el conflicto armado de
1948; aunque en el transcurso de las décadas sus propdsitos
se han modificado, inicialmente se procurd aliviar las
tensiones producidas durante el conflicto militar. De acuerdo
con el testimonio del presidente del Consejo Estudiantil
Universitario de la época, esta se organizo:

(...) para borrar, la angustia y los odios y toda esa cosa
... un jolgorio interesante, incluso se paro las actividades
por tres semanas o cuatro, ...en julio de 1948, (...) fue la
primera que hicimos [semana universitaria], de ahi en
adelante siguio la tradicion (...) (Fumero, 1997, pag. 131).

10.

11.

12.

Fumero, P. (1997). Se trata de una dictadura sui generis: la Universidad
de Costa Rica y la Guerra Civil de 1948. En: Anuario de Estudios
Centroamericanos, Universidad de Costa Rica, 23 (1-2): 115-142.
Cerdas, A. (2001): Una guerra mal llamada revolucion. En: Mufioz,
Mercedes (Ed.) Nifias y nifios del 48 escriben. San José: Editorial de la
Universidad de Costa Rica.

Molina, 1. (2007). Anticomunismo reformista: Competencia electoral y
cuestion social en Costa Rica (1931-1948). San José: Editorial Costa Rica.
Solis, M. (2008). EI 48 como desborde tragico. En: Anuario de Estudios
Centroamericanos, Universidad de Costa Rica, 33-34: 261-295.

Brenes, M. (2013). El anticomunismo en Costa Rica y su uso como
herramienta politica antes y después de la guerra civil de 1948. Anuario
de Estudios Centroamericanos, vol. 39.

Diaz, D. (2015). Crisis social y memorias en lucha: Guerra civil en
Costa Rica 1940-1948. San José: Editorial UCR.

Molina I. y Diaz, D. (Eds.) (2017). El verdadero anticomunismo, género,
politica y guerra fria en Costa Rica (1948-1973). San José: EUNED.
Molina, S. (2018). La violencia politica contra los comunistas tras la
guerra civil en Costa Rica (1948-1949). Cuadernos Intercambio sobre
Centroameérica y el Caribe, 15 (1), 133-158.

El actual Reglamento general de la semana universitaria
define como finalidad de esa celebracion el ofrecer un espacio
para construir identidad universitaria, cohesion social y
memoria historica, tanto relacionada con el movimiento
estudiantil como de otras conmemoraciones universitarias.
En ese sentido, el articulo 1 establece lo siguiente:

ARTICULO 1. La Semana Universitaria es una actividad
anual que realiza la Universidad de Costa Rica, en la
cual se conmemora, principalmente, la participacion del
movimiento estudiantil universitario en las luchas sociales
del pais.

Tiene como finalidad ofrecer un espacio educativo, ludico
y de convivencia para construir identidad universitaria,
cohesion social y memoria historica, de acuerdo con los mas
altos valores del ser universitario.

Transcurridos 75 afos desde esos acontecimientos es
oportuno contribuir a cerrar las heridas y promover el ideal
del perdon y la reconciliacion. La Universidad de Costa Rica
tiene el deber ético y moral de reconocer con espiritu critico
y autoreflexivo que visibilizar, rememorar y evaluar desde
nuevas perspectivas los hechos del pasado institucional
fortalece nuestra conciencia historica y memoria colectiva,
ademas, permite emprender acciones que aviven el respecto
mutuo, la tolerancia y la libre expresion de las ideas en la
comunidad universitaria.

Hoy nuestra norma primordial nos exhorta més alld del
cumplimiento por legalidad a ser garantes del respeto a las
personas y de la libre expresion de las ideas, como principios
orientadores esenciales del quehacer universitario, tal y
como se plasma en el articulo 4 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, el cual a la letra establece:

Articulo 4. Son principios orientadores del quehacer de la
Universidad (...)

e) Respeto a las personas y a la libre expresion:
Garantizar, dentro del ambito universitario, el didlogo
y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como
la coexistencia de las diferentes visiones del mundo y
corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el
respeto mutuo.

En correspondencia con los principios orientadores
universitarios, en el eje de Igualdad e inclusividad de las
Politicas institucionales 2021-2025, se definid como parte
de las acciones para este quinquenio que la Universidad de
Costa Rica:

Politica

8.2 Promovera el desarrollo de un entorno académico
y laboral, libre de toda forma de violencia y
discriminacion.
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Objetivos: (...)

8.2.5 Fortalecer los mecanismos para el desarrollo de
estrategias de concientizacion en la comunidad
universitaria, en relacion con la diversidad, la no
discriminacion y el respeto a los derechos y la dignidad
de las personas.

8.2.6 Propiciar acciones afirmativas para garantizar
espacios universitarios libres de toda clase de
violencia y discriminacion {(...).

ACUERDA

1.

Ofrecer una disculpa publica a todos aquellos miembros
de la comunidad universitaria que en virtud de sus ideales
politicos, sociales y economicos tuvieron que marcharse de
la Universidad de Costa Rica posterior a la Guerra Civil de
1948, y en especial a las familias de personas ilustres como:

Luis Demetrio Tinoco Castro

Rodrigo Cordero Ziiiga

José Merino y Coronado

Roberto Campabadal Tinoco

Fabian Dobles Rodriguez

Hernan Zamora Elizondo

Moisés Vincenzi Pacheco

Francisco Salazar Quesada

Jaime Soley R

Jorge Volio Jiménez

Fernando Chaves Molina

Héctor Beeche Lujan

Manuel de la Cruz Gonzalez

Julian Zamora Dobles

Salvador Umaiia Castro

Rodrigo Vargas Antillon

José Amador Guevara

Mario Rueda Porras

Alvaro Gené Sojo

Guillermo Villalobos Arce

Oscar Bakit Padilla

Fernan Rodriguez Gily

Instar a la Administracion a efectuar actividades de
conmemoracion en el marco de la semana universitaria para
recordar los origenes de esta celebracion, evocar las luchas

sociales del movimiento estudiantil y fortalecer la memoria
colectiva institucional.

Autorizar a la Administracion para que coloque una placa,
en la Plaza 24 de abril, en memoria de los miembros
de la comunidad universitaria que fueron perseguidos
politicamente tras los acontecimientos de la Guerra Civil de
1948.

ACUERDO FIRME.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

10 La Gaceta Universitaria 40 - 2024

Sesion n.° 6787, martes 19 de marzo de 2024



CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Extraordinaria n.° 6793

Celebrada el jueves 11 de abril de 2024

Aprobada en la sesion n.° 6821 del jueves 1.° de agosto de 2024

ARTICULO 1. La Comision de Administraciéon Universitaria y
Cultura Organizacional continfia con la presentacion del Dictamen
CAUCO-10-2023 sobre la reforma al Reglamento de la Facultad
de Odontologia.

El sefor director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, suspende
la discusion del Dictamen CAUCO-10-2023 sobre la reforma al
Reglamento de la Facultad de Odontologia.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Sesion extraordinaria n.° 6793, jueves 11 de abril de 2024
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EN CONSULTA

REGLAMENTO DE HORAS ESTUDIANTE, HORAS ASISTENTE Y HORAS ASISTENTE DE POSGRADO
PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 16

Acuerdo firme de la sesion ordinaria n.” 6819, articulo 4 del 23 de julio de 2024

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

ElConsejo Universitario, en lasesionn.’ 6759, articulo 10, del
23 de noviembre de 2023, analizo la Propuesta de Miembro
CU-31-2023, del 3 de noviembre de 2023, presentada por
la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, representante estudiantil en
ese momento, y acordo solicitar a la Comision de Asuntos
Estudiantiles (CAE) que valorara la reforma al articulo 16
del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado.

La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso
a la CAE para su respectivo andlisis y dictamen (Pase
CU-127-2023, del 23 de noviembre de 2023).

La Universidad de Costa Rica cuenta con el Reglamento
de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de
posgrado, el cual regula la participacion de la poblacion
estudiantil en actividades sustantivas y complementarias
de la gestion y del quehacer universitarios, mediante la
designacion de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado, con el proposito de fortalecer su
formacion integral.

El articulo 1 de dicho reglamento sefiala que las actividades
desempefiadas por la poblacion estudiantil en este régimen
de designacion de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado no podran sustituir labores propias del
personal universitario.

El articulo 2 del reglamento en cuestion establece las tres
categorias de colaboracion estudiantil: a) horas estudiante, b)
horas asistente y ¢) horas asistente de posgrado.

El articulo 8 de dicho cuerpo normativo define las actividades
que pueden desarrollarse segiin la categoria de horas.

El articulo 16 del reglamento establece los procedimientos
para la designacion de horas:

ARTICULO 16. Procedimientos para la designacion

Las horas de colaboracion disponibles deben ser publicadas
por cada unidad y garantizar una amplia difusion en
el mayor nimero de medios digitales y fisicos de que se
disponga en la unidad respectiva, con la indicacion expresa
de las fechas de recepcion de las solicitudes.

La persona responsable de la designacion hard la
recomendacion correspondiente a la persona superior
Jerdrquica, quien determinard si esta procede o no, y velara
por el cumplimiento de las disposiciones de este reglamento,
con el apoyo del personal responsable.

Los  resultados serdan comunicados a las personas
participantes, hayan sido designadas o no. La unidad podra
acceder al formulario de las designaciones y calcular el
monto de reconocimiento econémico, con lo cual la Oficina
de Becas y Atencion Socioecondmica quedard informada
sobre las personas estudiantes designadas.

8. Laredaccion actual del articulo 16 garantiza la publicacion
de informacion; sin embargo, no detalla los elementos que
cada unidad debe dar a conocer a la hora de realizar los
procedimientos de designacion. Esto provoca que algunas
unidades publiquen una cantidad limitada de informacion,
lo que a su vez genera una falta de claridad en las personas
estudiantes con respecto a la cantidad de horas que estan
comprometiéndose a cumplir, la naturaleza de las tareas por
desempenar y la disponibilidad requerida para atender dichas
responsabilidades.

9. Es esencial que el reglamento asegure que, como parte del
proceso de designacion de horas, las personas estudiantes
que deseen postularse estén al tanto de la carga que asumiran
y las tareas que deberan llevar a cabo.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
la modificacion al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante,
horas asistente y horas asistente de posgrado, con el objetivo
de ampliar la informacion que las unidades publican durante el
proceso de designacion, tal y como se presenta a continuacion:
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Propuesta de reforma al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado

Acuerdo firme de la sesion ordinaria n.° 6819, articulo 4 del 23 de julio de 2024 - En consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 16. Procedimientos para la designacion.

Las horas de colaboracion disponibles deben ser publicadas por
cada unidad y garantizar una amplia difusion en el mayor niimero
de medios digitales y fisicos de que se disponga en la unidad
respectiva, con la indicacion expresa de las fechas de recepcion
de las solicitudes.

La persona responsable de la designacion hard la recomendacion
correspondiente a la persona superior jerarquica, quien
determinard si esta procede o no, y velara por el cumplimiento de
las disposiciones de este reglamento, con el apoyo del personal
responsable.

Los resultados seran comunicados a las personas participantes,
hayan sido designadas o no. La unidad podrd acceder al
formulario de las designaciones y calcular el monto de
reconocimiento economico, con lo cual la Oficina de Becas y
Atencién Socioecondmica quedard informada sobre las personas
estudiantes designadas.

ARTICULO 16. Procedimientos para la designacion.

Las horas de colaboracion disponibles y los requisitos para
la_designacion deben ser publicadags por cada unidad, y para
garantizar una amplia difusion en el mayor nimero de medios
digitales y fisicos disponibles en la unidad respectiva, con la
indicacion expresa de las fechas de recepcion de las solicitudes.
Asimismo, se deben detallar los objetivos por cumplir, la
cantidad de horas asignadas y las tareas por ejecutar.

La persona responsable de la designacion hara la recomendacion
correspondiente a la persona superior jerdrquica, quien
determinara si esta procede o no, y velara por el cumplimiento de
las disposiciones de este reglamento, con el apoyo del personal
responsable.

Los resultados seran comunicados a las personas participantes,
hayan sido designadas o no. La unidad podrd acceder al
formulario de las designaciones y calcular el monto de
reconocimiento econémico, con lo cual la Oficina de Becas y
Atencidn Socioecondmica quedara informada sobre las personas
estudiantes designadas.

ACUERDO FIRME.

Nota del editor: Las observaciones a esta consulta deben hacerse mediante el siguiente enlace: https:/consultas.cu.ucr.ac.cr
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

RESOLUCION TEU-9-2024

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro
de Montes de Oca, a las quince horas del dia seis de agosto del
ano dos mil veinticuatro, el Tribunal Electoral Universitario,
en uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto Orgdnico
y el Reglamento de Elecciones Universitarias, procede a dictar
resolucion acerca de la CONVOCATORIA A LA ELECCION
DE LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA EN EL
CONSEJO UNIVERSITARIO 2024, bajo los siguientes
términos:

CONSIDERANDO:

1. De conformidad con el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica y el Reglamento de Elecciones Universitarias,
este Tribunal es el drgano jurisdiccional unico y supremo de
la Institucion en materia electoral, y goza de competencia
exclusiva para realizar sus tareas.

2. El capitulo V, articulos 30, 32 y 33 del Reglamento de
Elecciones Universitarias, establece el proceso que debe
seguirse para la eleccion de la representacion administrativa
en el Consejo Universitario.

3. Elarticulo 10 del Reglamento de Elecciones Universitarias
establece que para el proceso electoral de la eleccion de la
representacion administrativa en el Consejo Universitario la
convocatoria se realizara con cuarenta y cinco dias habiles de
anterioridad.

4.  Este Tribunal en Sesion Ordinaria n.° 82-2024 del Tribunal
Electoral Universitario, realizada el 18 de marzo de 2024,
aprobo el cronograma para el proceso electoral.

POR TANTO:

1. Seconvoca a todas las personas administrativas en propiedad
de acuerdo con la normativa universitaria, para que, en
ejercicio del derecho estatutario al sufragio, en votacion
directa y secreta, participen de la votacion del proceso
electoral el dia viernes 18 de octubre de 2024 para elegir a
la representacion administrativa en el Consejo Universitario
para el periodo comprendido del 1.° de enero de 2025 al
31 de diciembre de 2028.

2. El periodo de presentacion de solicitudes de inscripcion de
candidaturas comprende desde las 8:00 a. m. del 7 de agosto
de 2024 hasta las 5:00 p. m. del 13 de setiembre de 2024,
con previa cita. Ademds, la entrega de las formulas de firmas
para las personas interesadas en presentar la solicitud de
inscripeion se hard con previa cita de al menos 1 dia habil de
antelacion.

3. Elperiodo de propaganda comprende del 18 de setiembre de
2024 al 17 de octubre de 2024.

4. Laselecciones se efectuaran en modalidad remota por medios
electronicos, utilizando el correo electronico institucional,
donde llegara la informacion para llevar a cabo la votacion,
en el horario comprendido entre las 8:00 a. m. y las
6:00 p. m. del viernes 18 de octubre de 2024.

5. Se considera presente en el proceso electoral la persona que
ingrese a la plataforma de votacion en las horas indicadas.

Contra este acto caben Unicamente las gestiones de adicion y
aclaracion, que deberan presentarse ante este Tribunal, dentro del
plazo de tres dias habiles posteriores a su comunicacion.

NOTIFIQUESE:

1. Ala comunidad universitaria.

M.Sc. Juan José Mora Roman
Presidente

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
el Consejo Universitario.
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IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”. D






