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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria n.° 6808
Celebrada el martes 4 de junio de 2024
Aprobada en la sesion n.° 6839 del jueves 26 de setiembre de 2024

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para que posterior a los Informes de Rectoria se
analice el Dictamen CAFP-9-2024 en torno a la Modificacion
Presupuestaria n. 3-2024.

ARTICULO 2. Informes de Direccion

El sefor director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a
los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia
Dirigida al CU

a)  Informe de gestion mensual de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap)

La Junta Directiva de la Jafap envia el oficio
ID-JAP-008-2024, en el que adjunta el resumen de
la presentacion realizada a la MTE Stephanie Fallas
Navarro durante la sesion n.° 2477 del lunes 20 de
mayo de 2024, con motivo de la exposicion del Informe
de gestion mensual de abril 2024.

b)  Disposicion de la Seccion de Transportes sobre giras
de investigacion y accion social

Un grupo de 248 colaboradores y personal docente que
participa en actividades de proyectos de investigacion
y accion social envian una nota dirigida a la Rectoria
y al Consejo Universitario, con fecha de 29 de mayo
de 2024, en la cual exponen su preocupacion ante la
disposicion de la Oficina de Transportes de no asignar
chofer para las giras de investigacion y accion social
en las que participen menos de siete personas, y que
debe ser la unidad académica la que asigne los recursos
(chofer, viaticos y horas extra) en estos casos, o bien
que la persona responsable de la gira maneje un
vehiculo institucional. Solicitan un espacio de reunion
para poder encontrar una solucion pronta a dicho
problema.

La Direccion del Consejo Universitario envia el
CU-1219-2024, a la Rectoria, mediante el cual consulta
los detalles de esta situacion antes de brindar el espacio
de reuniodn, que el grupo de personas solicita.

Con copia al CU

¢)  Excepcion para no impartir docencia

El M.Sc. José¢ Eladio Monge Pérez, docente de la
Sede Regional de Guanacaste, remite copia de una

nota con fecha de 27 de mayo de 2024, dirigida a la
Direccion de la Sede, en la cual solicita que se gestione
ante la Vicerrectoria de Docencia, la excepcion para
no impartir docencia desde el 14 de mayo de 2024
hasta el 3 de febrero de 2025. Lo anterior, debido a
que en ese periodo estara nombrado en la Comision
Instructora Institucional y en la Comision de Régimen
Académico.

II. Solicitudes

d)

Prorroga para cumplir con el encargo de la sesion
n.° 6690, articulo 4

La Rectoria envia, con el R-3164-2024, el oficio
VAS-2227-2024 de la Vicerrectoria de Accion Social
(VAS), en el cual se solicita una prorroga para cumplir
con los transitorios 4, 7'y 9, del Reglamento de la
accion social en la Universidad de Costa Rica, que fue
aprobado en la sesion n.° 6690, articulo 4. Al respecto,
la VAS detalla los avances, los procesos pendientes y
la justificacion de las prorrogas para cada transitorio.

El Consejo Universitario ACUERDA otorgar prorroga,
a la Rectorfa, para el cumplimiento de los transitorios
del Reglamento de la accion social en la Universidad
de Costa Rica, segiin se detalla a continuacion:

a) Al 23 de julio de 2024, para el cumplimiento del
transitorio 4.

b) Al 30 de septiembre de 2024, para el cumplimiento
del transitorio 7.

¢) Al 2 de diciembre de 2024, para el cumplimiento
del transitorio 9.

ACUERDO FIRME.

Permiso

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar
el permiso a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas,
durante el periodo del 21 al 27 de julio de 2024, a fin
de que participe en el XVI Congreso Centroamericano
de Historia.

ACUERDO FIRME.

III. Seguimiento de acuerdos

)

Sesion n.° 6789, articulo 1, inciso f)

La Rectoria comunica, con el oficio R-2865-2024, y
en atencion al CU-908-2024, que reitera lo indicado
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h)

)

en los puntos b y ¢ de la nota R-2316-2024, del pasado
17 de abril del afio en curso, a fin de valorar, con
base en la recomendacion de la Seccién de Analisis
Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion y
la disponibilidad financiera de la Institucion, la posible
creacion de una plaza para el Centro de Investigacion
en Cuidado de Enfermeria y Salud (CICES).

Ademds, adjunta el detalle de los nombramientos
financiados con el presupuesto de la partida “Servicios
especiales” del presupuesto de Unidades de Apoyo
Académico (881), durante los afios 2023 y 2024.

Sesion n.° 6441, articulo 8, acuerdo 2, inciso 2)

La Rectoria remite el oficio R-2922-2024, con los
oficios ViVE-1073-2024, de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, y el OBS-825-2024, de la Oficina de
Bienestar y Salud, con el Informe del Andlisis de la
situacion de salud de la poblacion trabajadora, 2023,
en atencion al encargo 2, articulo 8, de la sesion
n.° 6441.

Sesion n.° 6327, articulo 2, inciso d), acuerdo 2

La Rectoria envia, mediante el oficio R-3114-2023,
el documento VD-1448-2023 de la Vicerrectoria
de Docencia con el detalle de las acciones legales y
académicas que se han realizado, en seguimiento al
acuerdo de la sesion n.° 6327, articulo 2, incisco d),
encargo 2, concerniente a la posicion de la
Administracion acerca del informe aprobado por
el Plenario Legislativo sobre la investigacion de la
carrera de Marina Civil en la Sede Regional del Caribe
de la Universidad de Costa Rica.

Sesion n.° 6784, articulo 3, acuerdo 1, inciso 1.4

La Rectoria remite el oficio R-3128-2024, con la
nota R-2479-2024 de su Aasesoria Legal, en la cual
comunica que la Direccion Ejecutiva de Rectoria ha
solicitado, mediante el oficio R-2520-2024, el apoyo
de la Unidad de Mejora Continua para la elaboracion
prioritaria de un procedimiento de donaciones, con el
fin de atender el encargo 1, inciso 1.4, articulo 3, de
la sesion n.° 6784, referente a un plan para atender las
necesidades relacionadas con los tramites asociados a
la donacion y traspaso de terrenos en aquellas sedes
regionales y recintos donde se requiera, ¢ informar
sobre el estado actual.

Sesion n.° 6310, articulo 6, acuerdo 4, inciso 2

La Rectoria envia el oficio R-3141-2024, donde
adjunta el PPEM-1772-2024, del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas, en el cual
informa en detalle las acciones realizadas para cumplir

k)

con el encargo de la sesion n.° 6310, articulo 6,
punto 4, inciso 2, concerniente a la implementacion
del expediente electronico digitalizado de las personas
estudiantes residentes.

Sesion n.° 6501, articulo 8, acuerdo 3, inciso d

La Rectoria envia, con el documento R-3149-2024, el
oficio OAF-807-2022, de la Oficina de Administracion
Financiera, el cual informa sobre las acciones
realizadas para cumplir con el encargo de la sesion
n.° 6501, articulo 8, punto 3, inciso d, sobre un analisis
referente a las diferencias entre lo registrado y lo
facturado por la Caja Costarricense del Seguro Social
en planillas de salarios, cargas sociales y aguinaldo.

Sesion n.° 6535, articulo 9, acuerdo 2

La Rectoria remite el oficio R-3178-2024, en el que
adjunta el R-2534-2024, de la Direccion Financiera,
sobre las acciones realizadas para cumplir con el
encargo 2 de la sesion n.° 6535, articulo 9, relacionado
con la disponibilidad institucional para otorgar
el tiempo docente para la coordinacion, asi como
consolidar la plaza administrativa del Departamento
de Ingenieria, Informatica y Tecnologia de la Sede
Regional de Occidente.

Sesion n.° 6686, articulo 9, acuerdo 3, inciso 3.8

La Rectoria envia el oficio R-3182-2024, en el cual
adjunta la nota VRA-2659-2024 de la Vicerrectoria
de Administracion, con el memorando UGA-9-2024 y
el informe técnico UGA-6-2024, donde se comunican
las acciones realizadas para cumplir con el encargo 3,
inciso 3.8, articulo 9, de la sesion n.° 6686, relacionado
con la evaluacion del alcance e impacto del sistema
de gestion de residuos solidos que se desarrolla en
la Institucion, con el fin de valorar su eficiencia y
oportunidades de mejora.

Sesion n.° 6413, articulo 6, acuerdo 4

La Rectoria adjunta, con el R-3194-2024, la
Resolucion de Rectoria R-99-2024, en la cual
aprueba la  actualizacion del Reglamento del
Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer, en
cumplimiento del encargo 4, articulo 6, de la sesion
n.° 6413. Dicha actualizacion era necesaria, debido a
las modificaciones que incorpora la reforma integral al
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra
del hostigamiento sexual.

Sesion n.° 6672, articulo 4

La Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional (CAUCO) envia el oficio
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p)

Q)

CAUCO-21-2024, en el que recomienda dar por
cumplido el acuerdo de la sesionn.® 6672, articulo 4, del
9 de febrero de 2023, en razon de que la Administracion
remitid los documentos sefialados, los cuales estan
siendo analizados por la CAUCO mediante el Pase
CU-77-2023, denominado Propuesta normativa para
crear un procedimiento y o6rgano director Unico en
la gestion de procedimientos disciplinarios en la
Universidad de Costa Rica.

Transitorio 2 del Reglamento del servicio de
transportes

La Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional (CAUCO), mediante el oficio
CAUCO-22-2024, recomienda no dar por cumplido
el transitorio 2 del Reglamento del servicio de
transportes. Al respecto, la CAUCO reitera lo sefialado
en el oficio CAUCO-20-2023, del 24 de octubre
de 2023: tanto el considerando 7 de la adenda al
convenio de cooperacion suscrito entre la Universidad
de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad de
Costa Rica para la Investigacion (que se remitio
mediante el oficio FundacionUCR-2023-618, del 21
de agosto de 2023) como lo sefialado en el oficio
FundacionUCR-2022-482, del 27 de abril del 2022,
y lo citado en el oficio FundacionUCR-2024-18 hacen
mencion a una referencia erronea, pues en dichos
documentos se alude al articulo 52 del Reglamento
del servicio de transportes, que trata sobre las
condiciones para dar el servicio de transportes a
estudiantes que estén realizando el trabajo comunal
universitario, cuando lo correcto es el articulo 52 del
Reglamento para la administracion y control de los
bienes institucionales de la Universidad de Costa
Rica, que establece que todo convenio que suscriba la
Universidad debe incluir una clausula que considere la
reposicion por la pérdida o el dafio de los bienes que
son propiedad de la Institucion.

Sesion n.° 6785, articulo 7

La Comision de Asuntos Juridicos indica, con el
oficio CAJ-21-2024, que se puede dar por cumplido
el acuerdo de la sesion ordinaria n.° 6785, articulo 7,
celebrada el 14 de marzo de 2024, relacionado con
el recurso extraordinario de revision interpuesto en
contra del resultado del examen general bésico clinico,
dado que, con el oficio EM-964-2024, la Escuela de
Medicina convoco, para el pasado 24 de mayo de
2024, a la realizacion de la prueba, cumpliendo asi con
lo dispuesto en el acuerdo.

Sesion n.° 6693, articulo 16, acuerdo 3

La Rectoria remite el oficio R-3246-2024, en atencion
al cumplimiento del encargo 3, articulo 16, de la

sesion n.° 6693, el cual, a la letra, indica: “3. Solicitar
a la Administracion que elabore los procedimientos a
seguir por cada una de las instancias de adjudicacion
para el dictado del acto final de los procesos de compra
y los dé a conocer a la comunidad universitaria, a mas
tardar en septiembre de 2023”.

Sesion n.° 6686, articulo 9

LaM.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, miembro del
Consejo Universitario, envia el oficio CU-1156-2024,
en seguimiento de los acuerdos que tomé el Consejo
Universitario en la sesion n.° 6686, articulo 9, en
materia de sostenibilidad ambiental en la Institucion
y que surgieron a la luz del dictamen que presentd la
Comision Especial encargada de analizar la propuesta
de Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la
sustentabilidad ambiental, que ella coordind.

IV. Asuntos de Direccion

)

)

Resolucion CU-3-2024

Informa sobre la emision de la Resolucion CU-3-2024
que dispone archivar y librar de responsabilidad
a la anterior directora del Consejo Universitario,
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, sobre
la consecuencia que tuvo la remision del oficio
CU-1116-2023 a la Junta de Relaciones Laborales en
fecha 15 de agosto de 2023.

Coordinacion de la Unidad de Comunicacion del
Consejo Universitario

Informa sobre el proceso llevado a cabo para elegir
a la Magistra Alejandra Amador Salazar en la
Coordinacion de la Unidad de Comunicacion del
Consejo Universitario. La felicita y le desea éxitos.

V. Asuntos de comisiones

u)

Pases a comisiones
+  Comision de Investigacion y Accion Social

- Valorar la modificacion de los articulos 18
y 19 del Reglamento de la Sede Regional
del Pacifico “Arnoldo Ferreto Segura”,
en lo correspondiente al Capitulo VII de la
Coordinacion General de Investigacion.

ARTICULO 3. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-9-2024 en torno a la
Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024.
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

.

La Oficina de Planificacion Universitaria envio a la Rectoria la
Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024 (OPLAU-199-2024,
del 3 de abril de 2024).

La Rectoria, mediante el oficio R-2063-2024, del 3 de
abril de 2024, aprobo y elevé al Consejo Universitario la
Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024. Esta a su vez
fue trasladada a la Comision de Asuntos Financieros y

Presupuestarios (CAFP) para su respectivo analisis (Pase
CU-29-2024, del 4 de abril de 2024).

La Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024 es por un
monto de ¢1 725 091 810,68 (mil setecientos veinticinco
millones noventa y un mil ochocientos diez colones con
sesenta y ocho céntimos) y tiene como objetivo consolidar
249,875 tiempos completos' (149,875 administrativos y
100 docentes), mediante el traslado de plazas de la partida
Servicios Especiales y sus respectivas cargas sociales
de varias unidades, en su mayoria de las unidades Apoyo
Académico a Unidades (881) y Apoyo Unidades de
Docencia (055), a la relacion de puestos institucional. Cabe
sefialar que el monto corresponde al costo estimado de estas
plazas por siete meses.

Ademas, mediante esta modificacion se plantea un ajuste en
el costo de la plaza n.° 49073, de la Facultad de Ingenieria,
al pasar de Trabajador Operativo A a Trabajador Operativo
B. Esta plaza ya habfa sido consolidada en la Modificacion
Presupuestaria n.°4-2023.

Sobre esta propuesta de consolidacion de plazas, la
Administracion manifesto:

+  Apartir del afio 2022, la Institucion ha venido atendiendo
su compromiso de brindar estabilidad laboral a personas
funcionarias que se encuentran nombradas por medio
de la partida de Servicios Especiales en condicion de
interinas y que cumplen con los requisitos y pardémetros
técnico-normativos establecidos para tal efecto.

+  Elgrupo de plazas administrativas cumplen con el estudio
realizado por la Seccién de Andlisis Administrativo
(SAA) de la Vicerrectoria de Administracion (VRA) y
el estudio de asignacion llevado a cabo por la Oficina de
Recursos Humanos (ORH).

¢+ La asignacion por unidad de los 100 tiempos completos
(TC) docentes por consolidar se hizo mediante la
aplicacion de diversos criterios con sus respectivas
escalas, segin se tratara de la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio o de las sedes regionales, asi como la
atencion de compromisos por aumento de matricula
(oficio VD-747-2024, del 12 de marzo de 2024).

1.

Véase el Anexo n.° 1.

5.

6.

+ La consolidacion de 249,875 TC, corresponde a 313
plazas (204 plazas administrativas y 109 plazas de
Profesor Interino Licenciado). Esto debido a que el
personal no necesariamente esta nombrado en tiempos
completos, sino también en 1/2 tiempos, 1/4 de tiempo ¢
incluso en 1/8 de tiempo.

+  Esta modificacion no afectard de manera significativa la
sostenibilidad y el equilibrio financiero de la Institucion
debido a que los costos asociados a estas plazas ya se
han estado financiando mediante la partida de Servicios
Especiales y las correspondientes cuotas patronales de
diversas unidades. Por lo tanto, se trata de un traslado
a la relacion de puestos institucional que no implica la
creacion de plazas adicionales.

El detalle de los tiempos por consolidar (docentes y
administrativos), segun programa, es el siguiente:

Tipo
Programa Administrativa Docente Total
Docencia 15,25 80,00 95,25
Investigacion 20,625 20,625
Accién Social 825 8,25
Vida Estudiantil 8,25 8,25
Administracion 25,50 25,50
Direccion Superior 37,75 37,75
Desarrollo Regional 34,25 20,00 54,25
Total 149,875 100,00 249,875

El desglose de los tiempos por consolidar (docentes y
administrativos), segiin clase ocupacional y cantidad de
plazas asociadas, se muestra a continuacion:

Tiempos Cantidad de

Clase Ocupacional completos Plazas
Prof. Interino Licenciado 100 109
Profesional A 19,75 27
Profesional B 19,5 31
Profesional C 85 12
Profesional D 1,125 2
Técnico Asistencial A 17,5 25
Técnico Asistencial B 19,25 27
Técnico Especializado A 4 5
Técnico Especializado B 7 10
Técnico Especializado C 4,75 7
Técnico Especializado D 13,6 20
Trabajador Operativo B 9 11
Trabajador Operativo C 26 27

Totales 249,875 313
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7.

La fuente y aplicacion de los recursos por programa de la Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024 es la siguiente:

ORIGEN
REBAJAR EGRESOS

TOTAL REBAJAR
EGRESOS

PROGRAMA
DOCENCIA

PROGRAMA
INVESTIGACION

APLICACION
AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA
ACCION SOCIAL

PROGRAMA PROGRAMA
VIDA ESTUDIANTIL  ADMINISTRACION

PROGRAMA
DIR. SUPERIOR

PROGRAMA
DESARR. REG.

TOTAL AUMENTAR
EGRESOS

TOTALES 1725 091810,68 687 020 486,68 145 055 103,86

Programa de Docencia 786 253 377,92 687 020 486,68

Programa de Investigacién 0,00 145 095 103,86

Programa de Accion Social 0,00
Programa de Vida Estudiantil 9 880 456,92
Programa de Administracion 8552 070,94
Programa de Direccion Superior

920 405 904,89

Programa de Desarrollo Regional 0,00

68 028 078,87

53 050 423,07 139904 756,74 289 221 511,41 342 811 450,05 1725091810,68

68 028 078,87

53 050 423,07

139904 756,74

28922151141

342 811 450,05

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), mediante el
oficio OCU-R-073-A-2024, del 23 de abril de 2024, emitid
su criterio con respecto a la Modificacion Presupuestaria
1n.°3-2024. Conbase en el andlisis que llevo a cabo, recomendd
al Consejo Universitario solicitar a la Administracion:

* Informacion sobre las razones por las cuales se requiere
consolidar plazas que actualmente no se encuentran
ocupadas.

o Un andlisis para solventar el faltante de presupuesto
para apoyo de tiempos docentes indicado por la
Vicerrectoria de Administracion.

*  Un informe donde se evidencie el efecto que tiene
la consolidacion de estas plazas en la formulacion
presupuestaria para el 2025.

La CAFP le solicito a la Administracion atender las
sugerencias de la OCU. En respuesta a esta solicitud, la
Rectoria mediante la misiva R-2673-2024, del 2 de mayo
de 2024, envio los oficios EEAVM-107-2024, del 24 de
abril de 2024; CIJBL-149-2024, del 26 de abril de 2024, e
INIFAR-136-2024, del 30 de abril de 2024, para atender la
conclusién n.° 1, y el oficio OPLAU-242-2024, del 24 de
abril de 2024, para dar respuesta a las conclusiones n.° 2 y
n.°3.

En cuanto a la conclusion n.° 1, Informacion sobre las
razones por las cuales se requiere consolidar plazas que
actualmente no se encuentran ocupadas, especificamente
sobre las tres plazas que indico la OCU en su criterio, las
unidades propietarias de estas expusieron sus argumentos; a
saber:

*  Plaza 49582, disponible a partir del 6 de junio de 2022:
La Direccion de la Estacion Experimental Alfredo
Volio Mata manifestd que desde setiembre 2020 hasta
junio 2022 hubo tres personas nombradas que dejaron
el puesto por diferentes razones. Posteriormente, no
hubo oferentes interesados en la plaza y es hasta en este

momento que se llevard a cabo el nombramiento de una
persona.

+  Plaza 50470, creada en agosto del 2023 y atn sin ocupar:
La Direccion del Jardin Botdnico Lankester aclard que
esta plaza se encuentra en proceso de concurso externo,
ya que desde agosto 2023 a lo interno se ha buscado a la
persona que ocupe la plaza, pero solamente particip una
que no cumple con la experiencia solicitada.

*  Plaza48472, disponible a partir del 14 de octubre de 2023:
Al respecto, la Direccion del Instituto de Investigaciones
Farmacéuticas exterioriz0 que la persona que ocupaba
la plaza se acogio a su pension a partir del 14 de octubre
de 2023; sin embargo, por aspectos técnicos el cese se
da hasta el 27 de noviembre. Por lo que el proceso de
reclutamiento y seleccion se inicio en 4 de enero, el 30 de
abril Recursos Humanos envio la nomina para analisis.

Respecto a la conclusion n.° 2, Un andlisis para solventar
el faltante de presupuesto para apoyo de tiempos docentes
indicado por la Vicerrectoria de Administracion, de los
elementos expuestos por la OPLAU se retoma lo siguiente:
La administracion, al igual que el aiio pasado, monitoreard
la ejecucion de la partida de Servicios Especiales de
Vicerrectoria de Docencia, con el firme compromiso de
realizar los ajustes respectivos que se requieran para
dar contenido presupuestario y mantener fortalecido el
apoyo a la docencia. Ya para el 2025, desde el proceso de
Sformulacion mismo, se estard incorporando el contenido
presupuestario respectivo.

Finalmente, sobre la conclusion n.° 3, Un informe donde se
evidencie el efecto que tiene la consolidacion de estas plazas
en la formulacion presupuestaria para el 2025, la OPLAU
sefialo:

En cuanto a las plazas que se crean en Relacion de Puestos,
se debe considerar que, a diferencia de afios anteriores
donde los pluses salariales crecian porcentualmente y con
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10.

algunos crecimientos muy significativos, en los siguientes
anos, por la aplicacion de la normativa reciente, no sera de
esa manera. Ello implica que, una vez asumido el costo en
la relacion de puestos, su crecimiento anual, no se dispara.

Otra consideracion, relativa a este tema es que, el costo
total de la modificacion de plazas que pasan a la Relacion
de Puestos ha sido rebajado de la partida de servicios
especiales, (y no se incorporan al presupuesto de la partida
en formulaciones futuras, siguiendo lo indicado en el oficio
R-6408-2022) por tanto, los costos adicionales serian los
normales, conforme la dinamica corriente de la politica
docente en materia salarial y la normativa relativa al
reclutamiento.

Finalmente, sobre este punto, es preciso indicar que
la Administracion ha priorizado principios de mayor
importancia, como lo es la estabilidad laboral e igualdad,
sobre el gasto mismo o sobre el costo adicional que significa
dicha consolidacion de plazas, junto con el compromiso
de dar contenido presupuestario a la Vicerrectoria de
Docencia, para solventar lo que de este proceso le resulte
una disminucion; pero, resguardado en todo momento,
el deber de cuidado de la sostenibilidad financiera y
presupuestaria de la Institucion.

En adicion a la misiva R-2063-2024, del 3 de abril de 2024,
la Rectoria, mediante el oficio R-3060-2024, del 17 de
mayo de 2024, con el fin de ampliar la justificacion de este
documento presupuestario, remitio los siguientes datos:

En el siguiente cuadro, se puede observar que la partida
de Servicios Especiales a nivel institucional, presento en
su presupuesto inicial un crecimiento significativo a partir
de la formulacion para el aiio 2021 y 2022. Sin embargo,
respecto al presupuesto final, el crecimiento inicio a partir
del aiio 2018 y se detiene en el 2021, como resultado del
proceso de consolidacion a partir del afio 2022, tal como se
muestra a continuacion.

Comportamiento histérico de la asignacion
presupuestaria de la unidad 881 - Apoyo Académico
Institucional

ANO ]Presupuesto inicial] Presupuesto final

2018 3.814.000.000,00 3.315.038.090,16
2019 3.814.000.000,00 3.818.951.316,70
2020 3.418.961.316,70  4.074.215.005,73
2021 4.321.033.300,00 4.383.624.941,31
2022 4.516.480.803,88 3.760.392.070,46
2023 3.212.581.324,21 2.807.113.008,44
2024*  2.593.748.686,22

No se muestran los datos finales ya que estamos en el periodo de ejecucién

De acuerdo con esta tabla, queda en evidencia que el
presupuesto inicial crecio, del 2018 al 2021, en un 13 %,
que equivale aproximadamente a {507 millones. Por esta
razon, esta administracion aplico medidas de contencion

del gasto en procura de que la partida no continuara con
dicho crecimiento. Dentro de estas medidas, destacamos
la consolidacion de plazas que permiten garantizar los
derechos laborales de las personas funcionarias.

Enlasiguiente tabla, se describe el comportamiento historico
del presupuesto de servicios especiales de Docencia (055).

Comportamiento histérico de la asignacién presupuestaria de la unidad 055 -
Apoyo Académico Institucional a la Docencia
Refuerzos
presupuestarios
382.687.230,00 1.711.730.230,00
366.325.374,15 1.735.239.374,15
447.152.417,18 1.982.391.791,33
272.006.140,00 2.023.086.890,00
571.730.219,40 2.594.890.780,08
133.839.592,15 2.557.000.152,83

ANO Presupuesto inicial Presupuesto final

2018 1.329.043.000,00
2019 1.368.914.000,00
2020 1.535.239.374,00
2021 1.751.080.750,00
2022 2.023.160.560,68
2023 2.423.160.560,68
2024* 2.466.148.781,46

No se muestran los datos finales ya que estamos en el periodo de ejecucion

Como se observa, en el periodo 2018 al 2023, el presupuesto
de la unidad 055 crecio a nivel de presupuesto inicial en
un 82 %, que equivale aproximadamente a {1094 millones.
En cada periodo presupuestario se ha tenido que reforzar
la partida, debido a los aumentos en las necesidades de
recursos docentes.

En el siguiente grdfico se visualiza que, desde el aiio
2018, el monto de asignacion presupuestaria en la partida
de Servicios Especiales de la unidad 881 era mds del
doble que el presupuesto asignado a la unidad 055. Con
el fin de lograr un mayor balance entre ambas fuentes
presupuestarias, desde el afio 2022, se inicio con el proceso
de consolidacion de plazas administrativas, que permitio
reducir el presupuesto de Rectoria y trasladar esas plazas a
las relaciones de puestos de las unidades respectivas.

Grafico 1. Comportamiento histérico de las partidas de servicios especiales

de la Rectoria y de Docencia
(ultimos 7 arios)

Comportamiento histdrico de la partida de
servicios especiales, de la unidad 881y 055

5.000.000.000,00

R —

4.000.000.000,00

3.000.000.000,00

2.000.000.000,00

1.000.000.000,00

Esta tendencia a la baja de la partida 881, responde a la
voluntad de esta Administracion de garantizar derechos
laborales a las personas funcionarias, que durante
mucho tiempo vivian momentos de incertidumbre en sus
nombramientos por depender del presupuesto que la
Rectoria administraba (...).

La informacion anterior no considera aiun la Modificacion
3-2024, en la cual se intenta consolidar 149,875 TC
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administrativos que significarian, en términos presupuestarios, aproximadamente ¢ 1188 millones, y los 100 TC docentes equivalentes
a ¢1018 millones; ambos montos son anuales y sin cargas sociales.

Esto refleja una diferencia poco significativa que nos permite mantener el equilibrio presupuestario entre ambas unidades de apoyo.

No obstante, es importante aclarar que para el periodo actual, el rebajo se haria por los siete meses restantes del afio y las unidades
881y 55 no deberan considerar dichos montos para la formulacion del afio 2025.

Asimismo, debe indicarse que en esta modificacion el costo administrativo se hizo con base en datos reales, es decir, considerando
el salario mensual de cada uno de los funcionarios que estan nombrados en las plazas a consolidar, mientras que para las plazas
docentes se utiliza una metodologia que contempla el salario docente promedio institucional, el cual es mas alto que el de la mayoria
de los puestos administrativos. Por tal razon, a diferencia de las plazas administrativas, en el caso de las plazas docentes no se tiene
certeza de las personas funcionarias que se van a nombrar, debido a que la demanda o apertura de cursos puede variar de un ciclo
lectivo a otro (...).

11. La CAFP solicito a la Administracion exponer los beneficios que obtiene una persona funcionaria, tanto docente como administrativa,
si su plaza deja de ser financiada por la partida de Servicios Especiales y pasa a formar parte de la relacion de puestos institucional.
Asimismo, se le solicitd informar para cuantas de las plazas que se han consolidado desde el 2022 se ha promovido el concurso a
propiedad.

En atencion a esta solicitud, la Administracion, mediante el oficio OPLAU-320-2024, del 24 de mayo de 2024% desgloso los
beneficios de la consolidacion de plazas, seglin sean estas administrativas o docentes:

Beneficios de la consolidacion de plazas en la relacion de puestos institucional

Administrativas Docentes

- Disminuye la incertidumbre en los empleados ya que el |- A la unidad se brinda plazas en la relacion de puestos para

nombramiento en la partida no puede exceder el aflo. concurso de antecedentes y otorgar propiedad a profesores
interinos.
- Posibilidad de que la unidad saque a concurso en propiedad la
plaza. Asegura a futuro, disposicion del recurso humano. - Fortalecimiento a la Academia, en oferta académica, debido
a que el recurso se asigna de manera directa y permanente a

- Aportar estabilidad a las personas funcionarias. la unidad.

- Permite al funcionario en régimen de salario compuesto,

; . - . - Posibilidad para la escuela para hacer nombramientos
acceder a incentivos propios del cargo, que no le es posible en

o ! X v continuos.
servicios especiales, por las medidas de contencion del gasto,
la cuales se detallan en la Resolucion n.° R-340-2023. - Disminucion del interinato, en el tanto se cumpla con los
requisitos.

- Ala Universidad, le permite regular la situacion de posibles
denuncias por nombramientos con estabilidad impropia, | - Aportar estabilidad a las personas funcionarias.

ademds de regular la partida de Servicios Especiales, o ) o _
conforme la normativa institucional y de la CGR. - Ala Universidad, le permite regular la situacion de posibles

denuncias por nombramientos con estabilidad impropia,
ademas de regular la partida de Servicios Especiales,
conforme a la normativa institucional y de la CGR.

- Con la plaza en la unidad académica se puede nombrar al
profesor idoneo para impartir un curso y no estar limitado a
los requerimientos de apoyo por parte de la VD.

Respecto a la cantidad de plazas que se han consolidado en la relacion de puestos a partir del 2022, provenientes de las unidades 881
y 055, la Administracion informé que de los 258,75 TC administrativos consolidados 75,25 ya estan en propiedad.

En lo que respecta a las plazas docentes, la Administracion manifestd que se han consolidado 8 TC de la unidad 881 y 38 TC de
la unidad 055, estas Ultimas para las sedes regionales mediante la Modificacion Directa 2024. De la informacion aportada por la
Administracion, la CAFP verifico que al dia de hoy no se ha nombrado en propiedad ninguna de estas plazas por diversas razones.

2. Oficio remitido a este 6rgano colegiado por la Rectoria, mediante la misiva R-3220-2024, del 24 de mayo de 2024.
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El estado de cada una de estas, segin las justificaciones
aportadas por las unidades consta en los adjuntos n.* 6 y n.° 7.2

12. LaAdministracion manifiesta su intencion de consolidar mas
plazas docentes; sin embargo, por prudencia presupuestaria,
sefiala que se debe hacer mediante un proceso paulatino,
el cual permita evaluar las implicaciones economicas de
estas consolidaciones y analizar los posibles refuerzos
presupuestarios requeridos en la unidad Apoyo Unidades de
Docencia (055).

13. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6531, articulo 6,
del 14 de octubre de 2021, reformo el articulo 20 del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, y
en esa oportunidad, mediante los transitorios I al IV, planted
varias solicitudes a la Administracion acerca del personal
docente en condicion de interinato. Especificamente, en
el transitorio II se establece la obligacion de las unidades
académicas de actualizar su plan estratégico con acciones
tendientes a la reduccion del interinato.

14. La politica institucional 6.2, referente al talento humano,
establece la disminucion del interinato institucional, con base
en criterios de equidad, dirigidos a mejorar las condiciones
del personal universitario. Asimismo, dos de los objetivos de
esta politica son:

6.2.1 Favorecer la consolidacion de plazas docentes de
apoyo para disminuir el interinato.

6.2.2 Disminuir el interinato institucional, mediante la
apertura de concursos de plazas libres disponibles en
las unidades académicas, dando prioridad al personal
con amplia trayectoria en la unidad, reconocidos
méritos académicos y buen desemperio en sus labores.

15. La CAFP estima necesario que, posterior a este proceso de
consolidacion de plazas debe existir el compromiso de cada
una de las unidades beneficiadas de promover los concursos
para otorgar las plazas en propiedad, con el objetivo de
disminuir realmente el interinato.

ACUERDA

1. Aprobar la Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024, por un
monto de €1 725 091 810,68 (mil setecientos veinticinco
millones noventa y un mil ochocientos diez colones con
sesenta y ocho céntimos).

2. Instar a las unidades académicas beneficiadas con la
consolidacion de plazas docentes a que, en un periodo de un
afio, promuevan los concursos de estas, con el proposito de
reducir el interinato, en apego a la politica institucional 6.2
(objetivo 6.2.2).

3. Solicitar a la Rectoria y a las vicerrectorias de Docencia
y Administracion dar seguimiento a la adjudicacion en

3. Consultar en la Unidad de Informacion del Consejo Universitario.

propiedad de las plazas consolidadas desde el 2022 (docentes
y administrativas), con el fin de que se lleve a cabo una
evaluacion, previo a la asignacion de futuras plazas.

4. Solicitar a la Rectoria y a la Vicerrectoria de Docencia dar
seguimiento a los planes de reduccion del interinato, los
cuales fueron elaborados de conformidad con el transitorio I
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente,
¢ informar al Consejo Universitario semestralmente.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comisién de Investigacion y Accién Social
presenta el Dictamen CIAS-3-2024 referente a la modificacion
del articulo 26 del Reglamento general de los trabajos finales de
graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica, analizar
la inclusion de la firma de las actas por parte de los tribunales
examinadores y estudiantes cuando no se tiene firma digital,
asi como la necesidad de firmar digitalmente el documento de
los TFG que se envia al Sistema de Bibliotecas Documentacion
¢ Informacion (SIBDI) para su posterior publicacion en el
repositorio Kérwa, para consulta.

Notas del editor:

o La propuesta de modificacion a los articulos 26 y 27 del
Reglamento general de los trabajos finales de graduacion
en grado para la Universidad de Costa Rica se publico en
consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria 39-2024 del
17 de junio de 2024.

o La propuesta de modificacion a los articulos 49 y 51 del
Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado se
publico en consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria
39-2024 del 17 de junio de 2024.

+ La propuesta de modificacion al articulo 14 del Reglamento
de tesis del Sistema de Estudios de Posgrado se publicé en
consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria 39-2024 del
17 de junio de 2024.

ARTICULO 5. El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-18-2024 sobre su
solicitud de vacaciones.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 33 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, a proposito de las ausencias del director o la
directora del Consejo Universitario, dispone:

En ausencias temporales del director o de la directora, el
Consejo Universitario nombrara de entre sus miembros a
quien le sustituya.

2. El articulo 12 del Reglamento del Consejo Universitario
establece que:
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Para suplir las incapacidades, permisos o vacaciones
del director o de la directora, el Consejo Universitario
nombrard, de entre sus miembros, a una persona que fungird
como director(a) interino(a).

()
ACUERDA

1. Aprobar las vacaciones del Ph.D. Jaime Alonso Caravaca
Morera, director del Consejo Universitario, del 22 al 26 de
julio de 2024.

2. Nombrar a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo como
directora interina del Consejo Universitario, del 22 al 26 de
julio de 2024.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional presenta el Dictamen CAUCO-1-2024
referente a valorar la modificacion del articulo 9 del Reglamento
del servicio de transportes, a fin de que el Tribunal Electoral
Universitario pueda formar parte de la lista de autoridades con
prioridad para el uso de los servicios de transporte institucional,
para consulta.

Nota del editor: La propuesta de modificacion al articulo 9 del
Reglamento del servicio de transportes se publico en consulta en
el Alcance a La Gaceta Universitaria 39-2024 del 17 de junio de
2024.

ARTICULO 7. El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-38-2024 en
torno al Proyecto de Ley denominado Protocolo de Enmienda del
Acuerdo de Marrakech por el que se establece la Organizacion
Mundial del Comercio, hecho en Ginebra el 17 de junio de 2022
y su anexo: Acuerdo sobre subvenciones a la pesca, Expediente
n.° 24.030.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de Relaciones
Internacionales y Comercio Exterior, de conformidad con el
articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica, le solicito a la Universidad de Costa Rica su
criterio sobre el Proyecto de Ley denominado Protocolo de
Enmienda del Acuerdo de Marrakech y su Anexo: Acuerdo
sobre Subvenciones a la Pesca, Expediente n.° 24.030
(AL-CPEREL-0272-2023, del 6 de diciembre de 2023).

2. El proyecto de ley* en cuestion surge a partir de la 12.*
Conferencia Ministerial de la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC), realizada el 17 de junio de 2022, en la

4. El proyecto de ley es firmado por el sefior presidente de la repiiblica,
Rodrigo Chavez Robles.

que ministros y ministras adoptaron un acuerdo multilateral
vinculante, denominado “Acuerdo sobre Subvenciones a
la Pesca”, el cual sitia un objetivo medioambiental y es el
primer acuerdo multilateral vinculante de amplio alcance
sobre la sostenibilidad de los recursos pesqueros y la salud
de los océanos. Este acuerdo integra el comercio; protege
el ambiente; permite redirigir subsidios; promueve practicas
sostenibles en las pesquerias; combate la practica de las
subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal, impulsa
la recuperacion de las poblaciones de peces, la salud de
los océanos, el sustento y el desarrollo de las comunidades
costeras que dependen de la pesca marina; reduce la
competencia, y procura ofrecer un producto sostenible.

La Oficina Juridica (OJ), por medio del Dictamen
0J-99-2024, del 19 de febrero de 2024, manifestd que,
desde el punto de vista juridico, el proyecto de ley remitido
no incide en el dmbito de accion constitucional de la
Institucion, ni representa una afectacion negativa en la
amplia capacidad y plena autonomia universitaria ni en sus
diferentes componentes. En consecuencia, no existe ninguna
observacion de caracter legal que imposibilite la aprobacion
del presente proyecto de ley.

A continuacion, se sintetizan las observaciones emitidas
por parte de la Facultad de Ciencias Econdmicas (oficio
FCE-105-2024, del 15 de febrero de 2024) y la Escuela de
Administracion Publica (oficio EAP-141-2024, del 13 de
febrero de 2024):

4.1. Se sefiala como aspecto fundamental, para esta
propuesta de proyecto de ley, que, al tratarse de un
acuerdo internacional, este no puede ser modificado
por un pais parte; solo puede aceptarse o rechazarse de
manera integral.

4.2.  Esimportante destacar, como se indica en la exposicion
de motivos, que de aceptarse el acuerdo por parte de
los miembros de la OMC, se contribuird a garantizar
los medios de subsistencia de los 260 millones de
personas que dependen directa o indirectamente de la
pesca marina y, por tanto, constituird una triple victoria
para el comercio, el desarrollo y el medioambiente.

4.3. Se recalca como favorable que el &mbito de aplicacion
del acuerdo cubre las subvenciones especificas; estd
dirigido a la pesca de captura marina salvaje y a las
actividades relacionadas con la pesca en el mar, y
excluye las subvenciones a la acuicultura y a la pesca
continental, asi como los pagos entre gobiernos en el
marco de acuerdos de acceso a sus pesquerias.

4.4. Se resaltan como aspectos positivos los compromisos
detransparencia destinados a reforzar la recopilacion de
datos sobre el estado de las pesquerias, el intercambio
de informacion entre los miembros de la OMC sobre
las subvenciones pesqueras y una vigilancia eficaz del
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cumplimiento de las obligaciones bajo este acuerdo.
Ademas, el acuerdo también contempla disposiciones
sobre la solucion de diferencias dentro de la OMC y la
creacion de un comité de subvenciones a la pesca para
supervisar su aplicacion.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio
Exterior, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar
el Proyecto de Ley denominado Protocolo de Enmienda del
Acuerdo de Marrakech y su Anexo: Acuerdo Sobre Subvenciones
a la Pesca, Expediente n.° 24.030.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario
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ANEXO n."1

ARTICULO 3. Modificacion Presupuestaria 3-2024

Dictamen CAFP-9-2024

CODIGO UNIDAD CATEGORIA JORNADA | PLAZA
01010300 | CEA Técnico Asistencial A 1 48321
01020202 | Escuela de Artes Dramaticas Prof. Interino Licenciado 0,5 50657
01020203 | Escuela de Artes Plasticas Prof. Interino Licenciado 1 50658
01020204 | Escuela de Artes Musicales Prof. Interino Licenciado 0,5 50659
01020204 | Escuela de Artes Musicales Profesional A 0,25 438052
01020204 | Escuela de Artes Musicales Trabajador Operativo B 0,5 49886
01020304 | Escuela de Lenguas Modernas Prof. Interino Licenciado 1 50660
01020304 | Escuela de Lenguas Modernas Prof. Interino Licenciado 0,5 50661
01020304 | Escuela de Lenguas Modernas Técnico Asistencial B 0,5 48354
01030202 | Escuela de Biologia Trabajador Operativo C 1 48235
01030202 | Escuela de Biologia Trabajador Operativo B 1 49277
01030202 | Escuela de Biologia Profesional B 0,5 49510
01030202 | Escuela de Biologia Técnico Especializado A 1 49874
01030203 | Escuela de Fisica Prof. Interino Licenciado 1 50662
01030203 | Escuela de Fisica Prof. Interino Licenciado 0,5 50663
01030205 | Escuela de Matematica Prof. Interino Licenciado 1 50664
01030205 | Escuela de Matematica Prof. Interino Licenciado 1 50665
01030205 | Escuela de Matematica Prof. Interino Licenciado 1 50666
01030206 | Escuela de Quimica Prof. Interino Licenciado 1 50667
01030206 | Escuela de Quimica Prof. Interino Licenciado 1 50668
01030206 | Escuela de Quimica Prof. Interino Licenciado 1 50669
01030206 | Escuela de Quimica Prof. Interino Licenciado 1 50670
01030206 | Escuela de Quimica Prof. Interino Licenciado 1 50671
01040102 | Escuela de Administracion de Negocios Prof. Interino Licenciado 1 50672
01040102 | Escuela de Administracion de Negocios Prof. Interino Licenciado 1 50673
01040102 | Escuela de Administracion de Negocios Prof. Interino Licenciado 1 50674
01040102 | Escuela de Administracion de Negocios Prof. Interino Licenciado 0,5 50675
01040102 | Escuela de Administracion de Negocios Técnico Asistencial A 1 48560
01040103 | Escuela de Administracion Pablica Prof. Interino Licenciado 1 50676
01040103 | Escuela de Administracion Publica Prof. Interino Licenciado 1 50677
01040103 | Escuela de Administracion Publica Prof. Interino Licenciado 1 50678
01040104 | Escuela de Economia Prof. Interino Licenciado 0,5 50679
01040303 | Escuela de Formacion Docente Prof. Interino Licenciado 1 50680
01040303 | Escuela de Formacion Docente Prof. Interino Licenciado | 50681
01040303 | Escuela de Formacion Docente Prof. Interino Licenciado 1 50682
01040303 | Escuela de Formacion Docente Prof. Interino Licenciado 1 50683
01040304 | Escuela de Orientacion y Educacion Especial Técnico Asistencial A 0,5 48238
01040304 | Escuela de Orientacion y Educacion Especial Técnico Asistencial A 0,5 48814
01040304 | Escuela de Orientacion y Educacion Especial Técnico Asistencial A 0,5 49809
01040306 | Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion Prof. Interino Licenciado 0,5 50684
01040306 | Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion Técnico Asistencial B 1 48393
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01040502 | Escuela de Sociologia Prof. Interino Licenciado 0,5 50577
01040503 | Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva Técnico Especializado D 0,5 45717
01040503 | Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva Prof. Interino Licenciado 1 50578
01040503 | Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva Prof. Interino Licenciado 0,5 50579
01040504 | Escuela de Ciencias Politicas Prof. Interino Licenciado 1 50580
01040507 | Escuela de Psicologia Prof. Interino Licenciado 0,5 50581
01040508 | Escuela de Geografia Prof. Interino Licenciado 0,5 50582
01050202 | Escuela de Medicina Prof. Interino Licenciado 1 50583
01050202 | Escuela de Medicina Prof. Interino Licenciado 1 50584
01050202 | Escuela de Medicina Prof. Interino Licenciado 1 50585
01050202 | Escuela de Medicina Prof. Interino Licenciado 1 50586
01050202 | Escuela de Medicina Prof. Interino Licenciado 1 50587
01050202 | Escuela de Medicina Prof. Interino Licenciado 1 50623
01050202 | Escuela de Medicina Prof. Interino Licenciado 1 50624
01050202 | Escuela de Medicina Prof. Interino Licenciado 1 50625
01050202 | Escuela de Medicina Prof. Interino Licenciado 1 50626
01050202 | Escuela de Medicina Prof. Interino Licenciado 1 50627
01050203 | Escuela de Enfermeria Prof. Interino Licenciado 1 50628
01050203 | Escuela de Enfermeria Prof. Interino Licenciado 1 50629
01050203 | Escuela de Enfermeria Prof. Interino Licenciado 1 50630
01050203 | Escuela de Enfermeria Prof. Interino Licenciado 1 50631
01050203 | Escuela de Enfermeria Prof. Interino Licenciado 1 50632
01050203 | Escuela de Enfermeria Prof. Interino Licenciado 1 50633
01050203 | Escuela de Enfermeria Prof. Interino Licenciado 0,5 50634
01050204 | Escuela de Salud Publica Prof. Interino Licenciado 0,5 50635
01050204 | Escuela de Salud Publica Trabajador Operativo B 1 48497
01050207 | Escuela de Nutricion Prof. Interino Licenciado 1 50636
01050208 | Escuela de Tecnologias en Salud Prof. Interino Licenciado 1 50637
01050208 | Escuela de Tecnologias en Salud Prof. Interino Licenciado 1 50638
01050208 | Escuela de Tecnologias en Salud Prof. Interino Licenciado 1 50639
01050208 | Escuela de Tecnologias en Salud Prof. Interino Licenciado 1 50640
01050208 | Escuela de Tecnologias en Salud Prof. Interino Licenciado | 50641
01050208 | Escuela de Tecnologias en Salud Prof. Interino Licenciado 1 50642
01050208 | Escuela de Tecnologias en Salud Prof. Interino Licenciado 0,5 50643
01050208 | Escuela de Tecnologias en Salud Técnico Especializado D 0,5 49124
01050208 | Escuela de Tecnologias en Salud Técnico Asistencial A 1 49221
01050300 | Facultad de Odontologia Prof. Interino Licenciado 1 50644
01050300 | Facultad de Odontologia Prof. Interino Licenciado 1 50645
01050300 | Facultad de Odontologia Prof. Interino Licenciado 1 50646
01050300 | Facultad de Odontologia Prof. Interino Licenciado 1 50647
01050300 | Facultad de Odontologia Prof. Interino Licenciado | 50648
01050300 | Facultad de Odontologia Prof. Interino Licenciado 1 50649
01050400 | Facultad de Microbiologia Prof. Interino Licenciado 1 50650
01050500 | Facultad de Farmacia Prof. Interino Licenciado 0,5 50651
01060302 | Escuela de Ingenieria Civil Prof. Interino Licenciado 1 50652
01060302 | Escuela de Ingenieria Civil Prof. Interino Licenciado 1 50653

Sesion n.° 6808, martes 4 de junio de 2024

La Gaceta Universitaria 53 - 2024 13




Moleculares (CICANUM)

CODIGO UNIDAD CATEGORIA JORNADA | PLAZA
01060302 | Escuela de Ingenieria Civil Prof. Interino Licenciado 1 50654
01060303 | Escuela de Ingenieria Quimica Prof. Interino Licenciado 1 50655
01060304 | Escuela de Ingenieria Eléctrica Prof. Interino Licenciado 0,5 50656
01060305 | Escuela de Ingenieria Mecanica Prof. Interino Licenciado 1 50576
01060306 | Escuela de Ingenieria Industrial Técnico Especializado B 0,5 50006
01060307 | Escuela de Arquitectura Prof. Interino Licenciado 1 50588
01060307 | Escuela de Arquitectura Prof. Interino Licenciado 1 50589
01060307 | Escuela de Arquitectura Prof. Interino Licenciado 0,5 50590
01060308 | Escuela de Ingenieria en Biosistemas Prof. Interino Licenciado | 50591
01060309 | Escuela de Computacion e Informatica Técnico Asistencial B 0,5 48009
01060309 | Escuela de Computacion e Informatica Profesional A 1 49595
01060310 | Escuela de Ingenieria Topografica Técnico Asistencial A 1 48531
01070000 | Escuela de Estudios Generales Prof. Interino Licenciado 1 50592
01070000 | Escuela de Estudios Generales Prof. Interino Licenciado 1 50593
01070000 | Escuela de Estudios Generales Prof. Interino Licenciado 1 50594
01070000 | Escuela de Estudios Generales Prof. Interino Licenciado 1 50595
01070000 | Escuela de Estudios Generales Prof. Interino Licenciado 1 50596
01070000 | Escuela de Estudios Generales Prof. Interino Licenciado 1 50597
01070000 | Escuela de Estudios Generales Prof. Interino Licenciado 1 50598
01070000 | Escuela de Estudios Generales Prof. Interino Licenciado 1 50599
01070000 | Escuela de Estudios Generales Prof. Interino Licenciado 1 50600
01070000 | Escuela de Estudios Generales Prof. Interino Licenciado 1 50601
01080205 | Escuela de Tecnologia de Alimentos Prof. Interino Licenciado 0,5 50602
02010300 | Sistema de Dif. Cientif. de la Investigacion (SIEDIN) Profesional B 1 48824
02010400 | SIBDI/Biblioteca de la Salud Trabajador Operativo B 0,5 48388
02010900 | Estacion Experimental Fabio Baudrit M. Profesional B 0,5 49584
02011000 | Estacion Experimental Alfredo Volio Técnico Asistencial A 0,5 49582
02020600 | Centro de Investigaciones Geofisicas (CIGEFI) Técnico Especializado D 0,5 48437
02020600 | Centro de Investigaciones Geofisicas (CIGEFI) Profesional B 1 48771
02020600 | Centro de Investigaciones Geofisicas (CIGEFI) Técnico Especializado D 0,5 49209
02020900 | Centro de Investigacion en Contaminacion Ambiental (CICA) | Técnico Especializado D 0,5 49567
02021100 | Centro de Investigaciones Agronomicas (CIA) Técnico Especializado D 1 48602
02021100 | Centro de Investigaciones Agronomicas (CIA) Trabajador Operativo C 0,5 49236
02021500 | Instituto Investigaciones Psicologicas (IIP) Técnico Especializado C 1 45806
02021500 | Instituto Investigaciones Psicoldgicas (IIP) Técnico Asistencial B 0,5 47961
02021500 | Instituto Investigaciones Psicoldgicas (IIP) Profesional A 1 48555
02022801 | Instituto Investigaciones Farmacguticas (INIFAR) Trabajador Operativo C 0,5 48472
02022801 | Instituto Investigaciones Farmacguticas (INIFAR) Técnico Especializado D 1 49599
02023600 | Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J) Técnico Asistencial B 1 47007
02023600 | Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J) Técnico Asistencial B 0,5 49059
02024000 ffsgfulﬁzzs(“cglé"r;&)c“"““as Atbmicas, Nucleares ¥ | p. .o Asistencial A 0,5 48699
ntro Investigacion en Ciencias Atomi lear .
02024000 f/fole;’ularzzs(tcgl? :NSM)C encias Atomicas, Nucleares y | o e onal A 1 48702
02024000 Centro Investigacion en Ciencias Atomicas, Nucleares y Profesional C 1 49719
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02024000 ffoﬁgé’ulﬁzs(“ézcg&)c‘e“C‘aS Atbmicas, Nucleares y | p ¢ cional C I 49720
02024000 f/f;ggulﬁzzs(“é%cg&)c‘e“"‘as Atbmicas, Nucleares y | p ¢ ional D I 49721
02024700 | Centro de Investigaciones en Neurociencias (CIN) Técnico Especializado B 0,5 49186
02024900 flimo‘taﬁg;%g)ac“’“ en Clencias del Movimiento | ric4 Especializado B 05 49495
02025200 g::;galdf&gf;;lgac“’“es en Biodiversidad y Ecologica | 1o o sistoncial B 0,5 49773
02025300 | Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (CICICA) Profesional D 0,13 49499
02025300 | Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (CICICA) Técnico Especializado D 0,5 49606
02025300 | Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (CICICA) Profesional A 0,5 50072
02025500 | Jardin Botanico Lankester Profesional B 0,5 49461
02025500 | Jardin Botanico Lankester Técnico Especializado D 0,5 50469
02025500 | Jardin Botanico Lankester Técnico Especializado D 0,5 50470
03020200 | Semanario Universidad Profesional C 1 47300
03020200 | Semanario Universidad Profesional B 0,25 49428
03020200 | Semanario Universidad Profesional B 0,25 49429
03020200 | Semanario Universidad Profesional B 1 49671
03020300 | Radio Universidad Técnico Especializado D 0,5 48164
03020300 | Radio Universidad Técnico Especializado D 0,5 48696
03020300 | Radio Universidad Profesional B 0,5 48697
03020300 | Radio Universidad Profesional B 0,5 48698
03020300 | Radio Universidad Profesional B 1 49673
03020400 | Canal 15 Técnico Asistencial B 0,25 48736
03020400 | Canal 15 Técnico Especializado A 0,5 48748
03020500 | Oficina de Divulgacion e Informacion Profesional B 0,5 48551
03020500 | Oficina de Divulgacion e Informacion Profesional B 1 49590
03020500 | Oficina de Divulgacion e Informacion Profesional A 0,5 49949
04070000 | Oficina de Registro e Informacion Técnico Asistencial A 0,5 39213
04080000 | Oficina de Becas y Atencién Socioec. Profesional B 0,5 48013
04080000 | Oficina de Becas y Atencion Socioec. Profesional B 0,5 48132
04090000 | Oficina de Orientacién Técnico Especializado C 0,25 49211
04090000 | Oficina de Orientacion Técnico Especializado C 0,25 49212
04090000 | Oficina de Orientacion Técnico Especializado C 0,25 50174
04100000 | Oficina de Bienestar y Salud Técnico Especializado D 0,5 47339
04100000 | Oficina de Bienestar y Salud Profesional C 1 47466
04100000 | Oficina de Bienestar y Salud Profesional C 1 48579
04100000 | Oficina de Bienestar y Salud Profesional C 1 49198
04100000 | Oficina de Bienestar y Salud Profesional B 0,5 49977
05010100 | Oficina de Administracion Financiera Técnico Especializado D | 48460
05010200 | Oficina de Recursos Humanos Profesional A 1 42096
05010200 | Oficina de Recursos Humanos Trabajador Operativo B 0,5 46410
05010200 | Oficina de Recursos Humanos Profesional A 1 46815
05010200 | Oficina de Recursos Humanos Profesional A 1 48237
05010200 | Oficina de Recursos Humanos Técnico Asistencial A 0,5 48755
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05010200 | Oficina de Recursos Humanos Profesional A 0,5 49244
05020301 | OSG/Unidad de Coordinacion Técnico Asistencial A 1 49898
05020302 | Seccion de Mantenimiento y Construccion Técnico Asistencial B 1 47927
05020302 | Seccion de Mantenimiento y Construccion Técnico Especializado A 1 49147
05020302 | Seccion de Mantenimiento y Construccion Técnico Especializado A | 49936
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 48028
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 48029
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 48030
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 48032
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 48033
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 48035
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 48036
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 48161
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 48162
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 48163
05020305 | Seccion de Seguridad y Tréansito Trabajador Operativo C 1 49160
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 49167
05020305 | Seccion de Seguridad y Transito Trabajador Operativo C 1 49175
05020306 | OSG/Seccion de Servicios Contratados Profesional B 1 41333
05020306 | OSG/Seccion de Servicios Contratados Técnico Especializado C 1 41513
05020306 | OSG/Seccion de Servicios Contratados Técnico Asistencial B 1 47112
06010000 | Consejo Universitario Profesional A 0,5 48365
06020000 | Rectoria/Comision Instructora Institucional Profesional B 0,5 45833
06020000 | Rectoria/Comision Instructora Institucional Profesional B 0,5 46363
06020000 | Rectoria Técnico Asistencial A 1 48754
06020000 Rectoria/Comision Institucional contra el Hostigamiento Profesional B | 49391
Sexual
06030100 | Vicerrectoria de Docencia Técnico Asistencial B 1 48007
06030100 | Vicerrectoria de Docencia Técnico Especializado D 0,5 48834
06030100 | Vicerrectoria de Docencia Técnico Asistencial B 1 49187
06030200 | Vicerrectoria de Investigacion Profesional A 0,25 47245
06030200 | Vicerrectoria de Investigacion Profesional A 0,25 47330
06030200 | Vicerrectoria de Investigacion Técnico Asistencial B 0,5 48567
06030200 | Vicerrectoria de Investigacion Técnico Especializado B 0,5 48804
06030200 | Vicerrectoria de Investigacion Técnico Asistencial B 0,5 49263
06030300 | Vicerrectoria de Accidn Social Profesional B 0,25 48792
06030300 | Vicerrectoria de Accion Social Profesional B 0,5 48803
06030300 | Vicerrectoria de Accion Social Profesional A 0,5 49528
06030300 | Vicerrectoria de Accion Social Profesional A 0,5 49774
06030300 | Vicerrectoria de Accion Social Profesional A 0,5 49775
06030300 | Vicerrectoria de Accion Social Profesional A 0,5 49776
06030300 | Vicerrectoria de Accion Social Profesional A 0,5 50250
06030400 | Vicerrectoria de Vida Estudiantil Profesional A 1 40799
06030400 | Vicerrectoria de Vida Estudiantil Técnico Asistencial A 1 46051
06030400 | Vicerrectoria de Vida Estudiantil/FEUCR Técnico Asistencial B 1 50565
06030400 | Vicerrectoria de Vida Estudiantil/FEUCR Trabajador Operativo B 1 50566
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06030500 | Comision de Acoso Laboral/Vic. de Administracion Profesional B 0,5 47379
06030500 | Comision de Acoso Laboral/Vic. de Administracion Profesional B 0,5 47471
06030500 | Unidad de Gestion Ambiental/Vic. de Administracion Profesional C 0,5 48156
06030500 | Comision de Acoso Laboral/Vic. de Administracion Profesional B 0,75 49445
06030500 | Plaza de la Autonomia/Vic. de Administracion Técnico Especializado B 1 49676
06030500 | Plaza de la Autonomia/Vic. de Administracion Técnico Especializado B 1 49677
06030500 | Unidad de Gestion Ambiental/Vic. de Administracion Profesional C 0,5 49840
06030500 | Unidad de Gestion Ambiental/Vic. de Administracion Profesional C 0,5 50086
06040200 | Decanato de Letras Técnico Especializado D 1 48808
06040500 | Facultad de Educacion Profesional A 1 48276
06040600 | Facultad de Ciencias Sociales, labores en la biblioteca Técnico Especializado B 1 48538
06040900 | Facultad de Ingenieria Trabajador Operativo B 1 49072
06040900 | Facultad de Ingenieria Trabajador Operativo B 1 49077
06040900 | Facultad de Ingenieria Técnico Especializado D 1 49080
06040900 | Facultad de Ingenieria Técnico Asistencial A | 49082
06050300 | Oficina Juridica Técnico Asistencial B 1 45941
06050300 | Oficina Juridica Técnico Especializado C 1 49506
06050300 | Oficina Juridica Profesional C 0,5 49575
06050400 | Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones Profesional C 0,25 47166
06050400 | Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones Profesional A 1 48124
06050500 | Oficina de Asuntos Internacionales Técnico Asistencial B 0,5 48735
06050600 | Centro de Informatica Profesional A 1 41332
06050600 | Centro de Informatica Profesional A 1 43997
06050600 | Centro de Informatica Profesional B | 48569
06050600 | Centro de Informatica Profesional B 1 49185
06050600 | Centro de Informatica Profesional A 1 49425
06060000 | Tribunal Electoral Universitario Técnico Especializado B 1 50551
06090000 | Archivo Universitario Técnico Especializado C 1 48355
06090000 | Archivo Universitario Técnico Asistencial A 1 48790
07010101 | Sede Regional de Occidente, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50603
07010101 | Sede Regional de Occidente, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50604
07010101 | Sede Regional de Occidente, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50605
07010101 | Sede Regional de Occidente, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50606
07010101 | Sede Regional de Occidente, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50607
07010105 | Sede Regional de Occidente, Administracion Trabajador Operativo C 1 49144
07010105 | Sede Regional de Occidente, Administracion Trabajador Operativo C 1 49145
07010105 | Sede Regional de Occidente, Administracion Técnico Asistencial B 1 49934
07010205 | Recinto de Grecia, Administracion Técnico Asistencial B 0,5 48794
07010205 | Recinto de Grecia, Administracion Técnico Especializado B 0,5 49449
07020101 | Sede Regional de Guanacaste, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50608
07020101 | Sede Regional de Guanacaste, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50609
07020101 | Sede Regional de Guanacaste, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50610
07020101 | Sede Regional de Guanacaste, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50611
07020101 | Sede Regional de Guanacaste, Docencia Técnico Asistencial B 0,5 49842
07020101 | Sede Regional de Guanacaste, Docencia Técnico Asistencial B 0,5 49857
07020104 | Sede Regional de Guanacaste, Vida Estudiantil Técnico Asistencial A 1 50207
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07020105 | Sede Regional de Guanacaste, Administracion Técnico Asistencial A 0,5 46947
07020105 | Sede Regional de Guanacaste, Administracion Técnico Asistencial A 0,5 47196
07020105 | Sede Regional de Guanacaste, Administracion Técnico Especializado D 1 49484
07020205 | Recinto de Santa Cruz, Administracion Trabajador Operativo C 1 49931
07030101 | Sede Regional del Atlantico, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50612
07030101 | Sede Regional del Atlantico, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50613
07030101 | Sede Regional del Atlantico, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50614
07030101 | Sede Regional del Atlantico, Docencia Técnico Asistencial B 1 49616
07030104 | Sede Regional del Atlantico, Vida Estudiantil Profesional B 0,5 49504
07030105 | Sede Regional del Atlantico, Administracion Trabajador Operativo B 0,5 42019
07030105 | Sede Regional del Atlantico, Administracién Técnico Especializado D 0,5 45367
07030105 | Sede Regional del Atlantico, Administracion Trabajador Operativo C 1 47304
07030105 | Sede Regional del Atlantico, Administracion Trabajador Operativo C 1 48759
07030205 | Recinto de Guapiles, Administracion Profesional A 1 47136
07030205 | Recinto de Guapiles, Administracion Profesional C 0,25 48821
07030302 | Recinto de Paraiso-Investigacion Profesional A 0,5 49138
07030304 | Recinto de Paraiso-Vida Estudiantil Profesional B 0,5 48715
07030304 | Recinto de Paraiso-Vida Estudiantil Técnico Especializado B 0,5 48716
07030304 | Recinto de Paraiso-Vida Estudiantil Profesional B 0,5 49139
07040101 | Sede Regional del Caribe, Docencia Técnico Asistencial A 0,5 46855
07040101 | Sede Regional del Caribe, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50615
07040101 | Sede Regional del Caribe, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50616
07040103 | Sede Regional del Caribe, Accion Social Técnico Asistencial A 0,5 46857
07040105 | Sede Regional del Caribe, Administracion Técnico Especializado A 0,5 48024
07040105 | Sede Regional del Caribe-Administracion Trabajador Operativo C 1 48810
07040105 | Sede Regional del Caribe-Administracion Trabajador Operativo B 1 48811
07040105 | Sede Regional del Caribe, Administracion Técnico Asistencial A 0,5 48823
07050101 | Sede Regional del Pacifico, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50617
07050101 | Sede Regional del Pacifico, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50618
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Técnico Asistencial B 0,5 41269
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Profesional A 1 41821
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Técnico Asistencial B 1 47319
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Técnico Asistencial B 0,5 47320
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Técnico Asistencial B 0,5 48006
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Técnico Asistencial A 0,5 48379
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Técnico Asistencial A 0,5 48434
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Técnico Asistencial A 0,5 48447
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Trabajador Operativo C 1 48459
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Técnico Especializado D 1 48762
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Trabajador Operativo B 1 48763
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Trabajador Operativo C 1 48764
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Trabajador Operativo C 1 48765
07050105 | Sede Regional del Pacifico, Administracion Trabajador Operativo C 1 48786
07060101 | Sede Regional del Sur, Docencia Prof. Interino Licenciado | 50619
07060101 | Sede Regional del Sur, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50620
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07060101 | Sede Regional del Sur, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50621
07060101 | Sede Regional del Sur, Docencia Prof. Interino Licenciado 1 50622
07060104 | Sede Regional del Sur, Vida Estudiantil Profesional B 0,5 47985
07060105 | Sede Regional del Sur, Administracion Trabajador Operativo C 1 47983
07060105 | Sede Regional del Sur, Administracion Técnico Asistencial B 1 49640
Total 249,88 313
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FE DE ERRATAS

*  EnLa Gaceta Universitaria 4-2021, del 23 de abril de 2021,
se publico el resumen de acuerdos del acta de la sesion
n.° 6437, del 29 de octubre de 2020, erroneamente en el
indice y en los articulos 1 y 5 se menciona “Dictamen
CDP-28-2020"; sin embargo, la referencia correcta es “oficio
CDP-28-2020".

*  En La Gaceta Universitaria 55-2021, del 16 de noviembre
de 2021, se publico el resumen de acuerdos del acta de
la sesion n.° 6518, del 2 de setiembre de 2021, en cuyo
articulo 7 debe leerse correctamente “Presentacion del
Informe de la Comision de Asuntos Juridicos, correspondiente
al periodo del 27 de enero al 30 de junio de 2021 (Informe
semestral CAJ-1-2021)".

*  En La Gaceta Universitaria 50-2024, del 23 de setiembre
de 2024, se publico el resumen de los acuerdos del acta de
la sesion n.° 6815, del 25 de junio de 2024; por un error
material en el articulo 1 se omitio el inciso r), el cual indica
lo siguiente:

r)  Andlisis preliminar de proyectos de ley
Analisis preliminar de proyectos de ley CU-18-2024

* Ley para la promocion de la Biblia como libro de
formacion integral.

*  En el Alcance a La Gaceta Universitaria 60-2024, del 23
de agosto de 2024, el titulo del reglamento en consulta
debe leerse correctamente: Reglamento de la Educacion
Permanente y la Educacion Continua de la Universidad de
Costa Rica.

4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el o6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”. D

Nota: Ultima version del documento generado el 17 de octubre de 2024 a las 15:50 horas GMT-6.
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https://www.cu.ucr.ac.cr/gacetas/2021/g04-2021.pdf
https://www.cu.ucr.ac.cr/gacetas/2021/g55-2021.pdf
https://www.cu.ucr.ac.cr/gacetas/2024/g50-2024.pdf
https://www.cu.ucr.ac.cr/gacetas/2024/a60-2024.pdf



