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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria n.° 6817
Celebrada el martes 16 de julio de 2024
Aprobada en la sesion n.° 6850 del jueves 31 de octubre de 2024

ARTICULO 1. Informes de Direccion

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a
los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia
Dirigida al CU

a) Criterio legal sobre el dictamen de la Oficina Juridica
(OJ) en torno al régimen salarial académico

El Mag. Jos¢ Pablo Cascante Suarez, asesor legal del
Consejo Universitario, envia el Criterio Legal CU-27-2024,
sobre lo sefalado por la OJ en el Dictamen 0J-335-2024,
con respecto al régimen salarial académico que fue
aprobado por el Consejo Universitario en la sesion
n.° 6768, del 14 de diciembre de 2023.

b) Criterio legal sobre Resolucion de Rectoria R-177-2024

El Mag. Jos¢ Pablo Cascante Sudrez, asesor legal
del Consejo Universitario, envia el Criterio Legal
CU-28-2024, sobre el contenido de la Resolucion de
Rectoria R-177-2024. Esta asesoria estima que las
premisas en las que se basa la Resolucion R-177-2024
adolecen el mismo inconveniente que fue detectado en
el criterio de la Oficina Juridica, puesto que parten de
una supuesta inexistencia de estudios actuariales, cuando
lo cierto del caso es que si hubo insumos financieros
y actuariales en la elaboracion del Reglamento y
la Rectoria tiene pleno conocimiento de que las
proyecciones financieras y los estimados presupuestarios
que se emplearon para regular el nuevo régimen salarial
académico fueron aportados por su secretario académico
a la Comision de Coordinadores Permanentes en el
trémite que se siguid.

¢) Observaciones relacionadas con las escalas salariales

La Oficina Juridica remite el Dictamen OJ-362-2024
acerca de las observaciones al texto y al procedimiento
sobre las escalas salariales.

d) Carta abierta sobre régimen salarial académico

Se recibe, de parte de personal docente de la Universidad,
el documento Externo-CU-1807-2024 Carta abierta
sobre “Propuesta de trabajo en conjunto con el Consejo
Universitario para el Régimen Salarial Académico”.

ARTICULO 2. El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, presenta una mocion relacionada con el Criterio Legal

CU-27-2024 sobre el Reglamento del régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6768, del 14 de
diciembre de 2023 aprobd el Reglamento del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

2. El régimen salarial académico que se instaurd con
el Reglamento del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica constituye una estrategia hacia
el futuro dirigida a la atraccion y retencion de las personas
docentes, en aras de cumplir con el principio estatutario de
la excelencia académica.

3. La Rectoria por medio de la Resolucion R-116-2024, del
3 de mayo de 2024, defini6 los salarios por categorias asi
como el mecanismo de traslado del personal docente del
salario compuesto al régimen salarial académico.

4. El Consejo Universitario recibi6 el Dictamen OJ-335-2024,
del 17 de junio de 2024, mediante el cual la Oficina
Juridica se refirio al procedimiento seguido por el Consejo
Universitario para la aprobacion del Reglamento del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

5. La Direccion del Consejo Universitario remitié el oficio
CU-1352-2024, con fecha del 25 de junio de 2024, mediante
el cual presentdo un conjunto de elementos probatorios y
remiti6 informacion adicional a la Oficina Juridica para su
consideracion. Asimismo, procedid a solicitar al asesor legal
del Organo Colegiado analizar y emitir su criterio juridico
con respecto al Dictamen OJ-335-2024.

6. La Asesoria legal del Consejo Universitario mediante el
Criterio Legal CU-27-2024, del 9 de julio de 2024 se refirio
al criterio brindado en el Dictamen OJ-335-2024 en los
siguientes términos:

()

Luego de una lectura detallada del criterio proporcionado
por la Asesoria Legal Institucional, resulta relevante
advertir que, de las formulaciones o interrogantes que
se habian levantado respecto del procedimiento seguido
por el Consejo Universitario para la aprobacion del
Reglamento de régimen salarial académico asi como sobre
el propio modelo remunerativo alli dispuesto, la Oficina
en cuestion se encargo de evacuar consistentemente la
inexistencia de alguna irregularidad relativa a los cambios
existentes entre lo publicado en consulta a la comunidad
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v lo ulteriormente aprobado por el Consejo; descarto el
sefialamiento de violacion a varias normas del Reglamento
del Consejo Universitario relativas a los documentos que
debian acompaiiar la convocatoria a la sesion N° 6768
o el incumplimiento del plazo establecido para que dicho
Organo resolviera este caso y, finalmente, tras enlistar los
elementos técnicos sobre los que no emitio parecer por
exceder sus competencias, no seiialo ausencia de sustento
técnico de la escala salarial fijada por el articulo 2 de la
normativa aprobada por el Consejo Universitario.

()

Tras analizar el Dictamen 0J-335-2024, no se comparte
la calificacion de nulidad que se efectiia respecto del
Reglamento de régimen salarial académico, dado que en
la elaboracion del cuerpo reglamentario, asi como en su
aprobacion si mediaron elementos propios de las ciencias
financieras y actuariales que, desde el punto de vista
presupuestario, permiten acreditar una correcta motivacion
del nuevo régimen salarial académico y su sostenibilidad,
pues las proyecciones que en su momento fueron aportadas
por la persona representante de la Rectoria para el equipo
de trabajo conjunto que elaboro la propuesta, evidenciaron
una diversidad de indicadores que respaldaban la postura
de la viabilidad financiera.

Adicionalmente, manifestd que los Lineamientos para la
emision de la normativa institucional sefialan que existen un
conjunto de pautas minimas que debe regular el contenido
de los diferentes cuerpos normativos. Sus preceptos serdan
de acatamiento obligatorio, de manera que todos aquellos
que elaboran normas se obliguen a plantearse sobre su
necesidad, oportunidad y eficacia. Como parte de los
principios administrativos, se detalla lo siguiente:

- Costo-beneficio: se debe efectuar una valoracion sobre
la relacion costo beneficio para garantizar la utilidad de
la norma.

- Viabilidad financiera: para toda norma que implique
una erogacion economica, se deberd, antes de su
promulgacion, evaluar la factibilidad financiera de su
operacionalizacion.

De esta manera concluyd que no estamos en presencia
de una decision inmotivada o construida sin criterios
actuariales sobre el impacto del nuevo régimen en las
finanzas universitarias y, al mismo tiempo, se sefiala que
contar con un informe actuarial signado por un profesional
del area no constituye un requisito que esté establecido en
la normativa universitaria y cuya ausencia genere nulidad,
circunstancia que elimina las dudas que se puedan cernir
sobre la validez del cuerpo reglamentario en comentario.

Se concuerda con el criterio exteriorizado por el asesor legal,
en razon de que lo dispuesto en los Lineamientos para la
emision de normativa no precisa que se requieran estudios

10.

actuariales formales para constatar la factibilidad financiera
de la ejecucion de una norma, especialmente, cuando existen
otros instrumentos técnicos y financieros que pueden ser
utilizados para tales efectos.

La Rectoria mediante la Resolucion de Rectoria R-177-2024,
del 5 de julio de 2024, suspendid la ejecucion de la
Resolucion de Rectoria R-116-2024, del 3 de mayo de
2024, hasta tanto se resuelva en definitiva sobre la validez
o nulidad del Reglamento de régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica. No obstante, es evidente
que, ninguna instancia con autoridad jurisdiccional,
estatutaria o competencial ha cuestionado la validez del
dicho Reglamento; ¢ incluso el Consejo Universitario ha
procurado su operacionalizacion, por lo que la Resolucion
R-177-2024 es infundada e improcedente en el marco del
ordenamiento juridico universitario.

El articulo 35 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica dispone que:

Articulo 35.- Las decisiones del Consejo Universitario y su
ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el rector o
la rectora, las vicerrectoras o los vicerrectores y para cada
miembro de la comunidad universitaria.

La Ley general de Administracién Publica establece en
su articulo 168 que “en caso de duda sobre la existencia
o calificacion e importancia del vicio deberd estarse a la
consecuencia méas favorable a la conservacion del acto”.
Sobre este tema la asesoria legal del Consejo Universitario
manifesto que:

(-..) la disquisicion gira en torno a la calidad o cantidad
de los elementos que empled el Consejo Universitario
para acreditar la viabilidad financiera del nuevo régimen
salarial, mas no a su inexistencia, circunstancia en la
que debe prevalecer el principio de conservacion del acto
administrativo dispuesto en el numeral 168 de la Ley general
de la Administracion Publica y que en razon de su cardcter
vinculante se convierte en un mandato legal general que
ordena a que la Administracion Publica se incline por las
consecuencias mds favorables para la preservacion del
acto.

Para el caso en cuestion, y tras haber zanjado el hecho
de que no estamos frente a la ausencia del motivo del acto
administrativo aprobatorio del Reglamento de régimen
salarial académico, el citado principio debe prevalecer y
afianzar como valido y vigente tal cuerpo normativo.

A partir de los abundantes elementos actuariales que se
emplearon en la formulacion del Reglamento aprobado,
se puede concluir juridicamente que la obligacion de
evaluar la viabilidad financiera del nuevo régimen salarial
académico fue atendida satisfactoriamente por el Consejo
Universitario.
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11.

Se reitera el hecho patente de que no estamos en presencia
de una decision inmotivada o construida sin criterios
actuariales sobre el impacto del nuevo régimen en las
finanzas universitarias y, al mismo tiempo, se sefiala que
contar con un informe actuarial signado por un profesional
del area no constituye un requisito que esté establecido en
la normativa universitaria y cuya ausencia genere nulidad,
circunstancia que elimina las dudas que se puedan cernir
sobre la validez del cuerpo reglamentario en comentario.

()

En la Resolucion R-116-2024, se dispuso que:

(...) Con fundamento en el deber de ejecutoriedad de las
decisiones del Consejo Universitario contenido en el
articulo 35 de nuestro Estatuto Orgdnico y al amparo de lo
establecido en el articulo 107 inciso 1) de la Ley General
de la Administracion Publica, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas del Reglamento del Régimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica, se
hace necesario que esta Rectoria defina el mecanismo,
procedimiento y criterio de priorizacion de tales traslados,
en el marco de sus competencias estatutarias, segun lo
dispuesto en el articulo 37 de nuestro Estatuto Orgdnico, el
cual determina que “El rector o la rectora de la Universidad
de Costa Rica es la persona funcionaria académica de mds
alta jerarquia ejecutiva”.

ACUERDA

1.

Acoger el criterio de la Asesoria Legal del Consejo
Universitario, al considerar que todos los componentes
que conformaron el motivo y fundamentaron el acuerdo
relacionado con la emision del Reglamento del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica fueron
considerados durante el analisis. Ademas, se procedio de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
emision de la normativa institucional.

Reiterar y ratificar que el Reglamento del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica goza de plena
validez y, por tanto, es norma vigente, razén por la cual se
le recuerda a la Rectoria la obligacion juridica que tiene de
ejecutar, en un plazo expedito, las disposiciones contenidas
en dicho cuerpo reglamentario, especialmente, cuando
ninguna instancia con autoridad jurisdiccional, estatutaria o
competencial ha cuestionado la validez de esta.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. Informes de Direccién

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, continfia
con la presentacion de informes:

e) Propuesta resolutiva del 11 Congreso de Regionalizacion

El Consejo de Area de Sedes Regionales (CASR)
informa, mediante el oficio CASR-42-2024, que en
sesion extraordinaria 01-2024, articulo II, realizada
el lunes 27 de mayo de 2024, se analiz6 la propuesta
resolutiva: Retos y desafios para la UCR con
respecto a la poblacion estudiantil proveniente de
territorios indigenas: Reflexiones para un abordaje
interdisciplinario a partir de las experiencias desde la
Sede del Sur y la Red Institucional para el trabajo con
Pueblos y Territorios Indigenas (RIPI), presentada en
el II Congreso de Regionalizacion y acordd de manera
unanime y en firme: “Enviar la propuesta resolutiva
a la Rectoria y al Consejo Universitario, para que sea
considerada como insumo dentro de los espacios donde
se analizan estas tematicas”.

f) Reforma integral al Reglamento del Beneficio de
residencias para la poblacion estudiantil

El Sr. Gabriel Antonio Hernandez Villalobos, en
representacion de la comunidad residente, envia el
oficio ME-RESI-001-2024, donde invita al Consejo
Universitario, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
a la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica y al
Programa de Residencias a una sesion conjunta en el
espacio fisico del programa de residencias. Tiene como
objetivo discutir la reforma integral al Reglamento del
Beneficio de residencias para la poblacion estudiantil,
que actualmente se encuentra en proceso de aprobacion
por el Consejo Universitario.

g) Proceso de contratacion infructuosa para la adquisicion
de aires acondicionados en la Sede Regional del Sur

La Vicerrectoria de Administracion envia el oficio
VRA-2910-2024, en atencion al CU-941-2024, referente
al proceso de contratacion infructuosa para la adquisicion
de aires acondicionados durante el 2023, requeridos en la
Sede Regional del Sur.

h) Informe de Gestion Mensual de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap)

La Junta Directiva de la Jafap envia el oficio
JD-JAP-011-2024, al cual adjunta el resumen de
la presentacion del informe de gestion mensual
correspondiente a mayo 2024, realizada al Dr. Carlos
Palma Rodriguez durante la sesion n.° 2483 de la Junta
Directiva, celebrada el lunes 17 de junio de 2024.

i) Analisis de disposiciones para giras individualizadas

La Vicerrectoria de Administracion remite la nota
VRA-3540-2024, en atencion al planteamiento realizado
por un grupo de personas docentes y estudiantes
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)

k)

)

de la Universidad de Costa Rica, con respecto a las
limitaciones para realizar giras individualizadas debido
a disposiciones de la Seccion de Transportes.

Equipo técnico especializado que analizard la situacion
de la Quebrada Los Negritos

La Rectoria resuelve, con la Resolucion de Rectoria
R-175-2024 adicionar a la Resolucion R-162-2024,
que se incluya dentro del equipo técnico especializado
que analizard la situacion de la Quebrada Los Negritos
que atraviesa la Sede Rodrigo Facio, a la Escuela de
Ingenieria de Biosistemas. Las otras dependencias
que conforman este equipo son: Escuela de Geografia,
Escuela de Geologia, Escuela de Ingenieria Civil,
Escuela de Ingenieria Mecanica, Laboratorio Nacional de
Materiales y Modelos Estructurales, Oficina de Servicios
Generales, Regencia ambiental institucional, Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones y Rectoria.

La Rectoria resuelve, con la Resolucion de Rectoria
R-179-2024, adicionar a la Resolucion de Rectoria
R-175-2024, que se incluya también dentro de este
equipo técnico especializado a la Escuela de Fisica y al
Centro de Investigaciones Geofisicas.

Criterio legal sobre desarrollo de las sesiones del Consejo
Universitario

El Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del
Consejo Universitario, envia el Criterio Legal CU-20-2024,
en atencion a la nota CU-1058-2024, referente a la
consulta sobre si las “sesiones de trabajo” deben
transmitirse o no y, ademas, brindar los elementos que
se consideren necesarios para continuar implementando
este tipo de espacios dentro de las sesiones del Consejo
Universitario.

Temario del VIII Congreso Universitario

La Comision Organizadora del Congreso Universitario
remite el oficio CCU-5-2024, mediante el cual adjunta el
temario correspondiente del VIII Congreso Universitario;
en cumplimiento con lo establecido en el articulo 153
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica. Envia, ademas, el cronograma de actividades por
desarrollar durante el Congreso.

m) Respuesta a intervenciones realizadas por los miembros

del Organo Colegiado en la sesion n.° 6815

La Rectoria envia el oficio R-4111-2024, en respuesta
al CU-1349-2024, relacionado con las intervenciones
realizadas por miembros del Organo Colegiado en la
sesion n.° 6815, sobre algunos puntos de la Resolucion
de Rectoria R-139-2024.

Circulares

n)

Circular Interna FM-6-2024

La Facultad de Medicina comunica, con la Circular
Interna  FM-6-2024, que ha elaborado un boletin
digital para informar a la comunidad universitaria
sobre tematicas relacionadas con salud. Invitan a la
poblacion universitaria a visitar el siguiente enlace:
https://fmedicina.ucr.ac.cr/facultad/boletin-facultad-de-
medicina/

Con copia al CU

i)

Preocupacion y desmotivacion por duplicacidad de
iniciativa “Salud sin Paredes” con actividad de la Escuela
de Enfermeria

La Escuela de Enfermeria remite copia del oficio
EE-1029-2024, dirigido a la Rectoria, donde manifiesta
la preocupacion y desmotivacion de personas docentes
de la Escuela, en relacion con la Resolucion R-153-2024,
que hace referencia a una iniciativa denominada “Salud
sin paredes”, adscrita a la Vicerrectoria de Accion Social,
la cual, desde su posicion duplica lo que ha venido
ejecutando la Escuela de Enfermeria desde el 2021.

La Rectorfa remite copia del oficio R-4156-2024, dirigido
a la Vicerrectoria de Accion Social, donde adjunta la nota
EE-1029-2024 y solicita una respuesta a lo indicado por
la Escuela de Enfermeria.

La Vicerrectoria de Accion Social (VAS) emite copia
del oficio VAS-3751-2024, dirigido a la Rectoria,
donde se refiere a lo expuesto en la nota EE-1029-2024.
Sobre dicho asunto, la VAS manifiesta extrafieza por los
seflalamientos del Dr. Ramirez, dado que la Resolucion
de Rectoria R-153-2024 viene a consolidar “Salud sin
paredes” como un proceso participativo de diversas
unidades académicas del Area de Salud, en el que ha
estado fuertemente involucrada, desde el inicio, la
Escuela de Enfermeria.

Solicitud de la Vicerrectoria de Docencia para corregir
documento

La Vicerrectoria de Docencia remite copia de la nota
VD-2182-2024, dirigida a la Rectorfa, en adicion
al oficio VD-1810-2024, donde solicita que se lea
correctamente que, “la Vicerrectoria agradece se eleve
al Consejo Universitario la propuesta de transformacion
del Centro de Evaluacion Académica de una Oficina
Administrativa a una Instancia Técnica Académica”. Lo
anterior, ya que por error en el oficio mencionado, se
indicé que se “transforme de una Oficina Administrativa
a una Instancia Técnica”.
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p)

q)

Solicitud de docente de la Sede Regional de Guanacaste
para no impartir docencia

La M.Sc. Marta Bustamante Mora, directora de la
Sede Regional de Guanacaste, remite copia de la nota
SG-D-614-2024, dirigida al docente M.Sc. José¢ Eladio
Monge Pérez, en relacion con su solicitud de gestionar
ante la Vicerrectoria de Docencia la excepcion para no
impartir docencia. Al respecto, la Direccion de la Sede,
en virtud de los articulos 15 y 22 del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente y a la Circular
VD-42-2022, considera conveniente que el docente se
mantenga impartiendo lecciones.

Se recibe copia de la nota SG-D-643-2024, dirigida al
docente, donde la Direccion de la Sede informa que,
en atencion al Recurso de Revocatoria con Apelacion
Subsidiaria contra la decision contenida en el oficio
SG-D-614-2024, se remitid6 una consulta a la Oficina
Juridica con el fin de esclarecer algunos aspectos.

Observaciones al Reglamento de la Vicerrectoria de
Docencia

La Vicerrectoria de Docencia remite copia de la nota
VD-2126-2024, dirigida a la Seccional del SINDEU
en el Centro de Evaluacion Académica (CEA), en
atencion a los oficios SINDEU-CEA-021-2024 vy
SINDEU-CEA-022-2024, relacionados con la propuesta
de Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia. La
Vicerrectoria informa que no comparte la totalidad de
observaciones remitidas por el CEA; sin embargo, el
texto de la iniciativa reglamentaria si fue replanteado
y ajustado a partir de aquellas retroalimentaciones
y sugerencias que permiten proyectar una vision de
crecimiento de las direcciones, unidades e instancias de
la Vicerrectoria de Docencia, asi como el fortalecimiento
y eficiencia de los procesos a su cargo.

Falta de respuesta a solicitud de traslado de régimen
salarial

Un grupo de docentes remiten copia de una nota con
fecha 5 de julio de 2024, dirigida a la Rectoria, donde
solicitan, con urgencia, una pronta y detallada respuesta
al proceso de traslado de régimen salarial académico que
cada quién inici6 siguiendo lo indicado en la Resolucion
de Rectoria R-116-2024.

Propuesta de Reglamento del VIII Congreso Universitario

La Comision Organizadora del Congreso Universitario
remite copia del oficio CCU-4-2024, dirigido a la
Rectoria, donde adjunta el Reglamento del VIII Congreso
Universitario; elaborado por la Comision Organizadora,
en cumplimiento con lo establecido en el articulo 153
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Asimismo, manifiesta que es de gran importancia que
este reglamento sea sometido a la Asamblea Colegiada

)

Representativa para su respectiva aprobacion, y en
seguimiento al oficio CU-1197-2024, solicitan que se
incluya como punto de agenda en la siguiente Asamblea.

Criterio juridico sobre los términos de la prorroga del
“Convenio entre la Caja Costarricense del Seguro
Social y la Universidad de Costa Rica en Especialidades
Médicas”

La Oficina Juridica (OJ) emite copia de la Opinion
Juridica 0J-107-2024, dirigida a la Rectorfa, en
respuesta al oficio R-2160-2024, mediante el cual somete
a consideracion el documento OCU-R-058-A-2024,
relativo a los términos en que se firm6 la prorroga del
“Convenio entre la Caja Costarricense del Seguro
Social y la Universidad de Costa Rica en Especialidades
Médicas”. La OJ recomienda renegociar un nuevo
instrumento principal, con un nuevo plazo de vigencia.
No advierte dicha Oficina una situacion de indefension
para la Universidad, sino una oportunidad para replantear
las relaciones de colaboracion interinstitucional en caso
de que el convenio pierda su vigencia.

Solicitud de traslado al régimen de salario global
transitorio

La Rectoria remite copia del oficio R-4323-2024,
dirigido al Dr. Raul Fonseca Hernéndez, docente de la
Sede Regional de Occidente, donde brinda respuesta a la
consulta remitida por correo electronico, sobre su deseo
de conocer el resultado de su solicitud de transicion al
régimen de salario global transitorio. Al respecto, la
Rectorfa informa que por medio de la Resolucion de
Rectorfa R-177-2024, decidié suspender la ejecucion
de la Resolucion R-116-2024 y derogar la Resolucion
R-145-2024. Lo anterior, en virtud de que el Dictamen
0J-335-2024 emitido por la Oficina Juridica, concluye
que el Reglamento de régimen salarial académico
es nulo de pleno derecho. Por tanto, al amparo de lo
establecido en los articulos 169 y 170 inciso 1) de la Ley
general de la Administracion Publica, y sin perjuicio de
que, posteriormente, sobrevenga un nuevo criterio de la
Oficina Juridica, de momento existe un impedimento
legal para ejecutar desde la esfera de accion de la
Rectoria el citado reglamento.

Informe sobre el estado actual de la denuncia interpuesta
por el Sindicato Nacional de Médicos Especialistas

La Rectoria remite copia del oficio R-4285-2024,
mediante el cual se refiere al informe sobre el estado
actual de la denuncia interpuesta por el Sindicato
Nacional de Médicos Especialistas.

Informe de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)

La OCU remite el oficio OCU-497-S-2024, concerniente
a la relacion de hechos por debilitar el sistema de control
interno del Consejo Universitario.
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X)

y)

z)

Informe de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)

La OCU remite copia del oficio OCU-496-S-2024,
referente a la relacion de hechos a la presunta inhibicion
a los deberes de abstencion y probidad.

Informe de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)

La OCU remite copia del OCU-499-2024, dirigido a la
Rectoria, en atencion a las solicitudes realizadas mediante
los oficios R-8353-2022 y R-1581-2024, en relacion con
los problemas de operacion y vicios ocultos de varios de
los edificios construidos por medio del empréstito con
el Banco Mundial. Sin embargo, para seguir adelante
con el estudio, requieren una segunda contratacion de
un profesional externo que brinde el servicio de asesoria
técnica en el area de Ingenieria Electromecanica.

II.  Solicitudes

Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar
el permiso al Dr. Germén Vidaurre Fallas, el 13 agosto
del presente afio, a fin de acompafiar a su madre, adulta
mayor, a una cita médica.

ACUERDO FIRME.

aa) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Lic. William Méndez Garita, miembro del Consejo
Universitario, solicita permiso, por medio del oficio
CU-1409-2024, para ausentarse temporalmente de
la sesion programada para el martes 16 de julio del
presente afio. Lo anterior, con el fin de atender la
invitacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para
asistir a la presentacion de los resultados del Primer
Perfil Estudiantil Universitario, a las 10:00 a. m., en el
miniauditorio de la Facultad de Derecho.

III. Seguimiento de Acuerdos

bb) Sesion n.° 6706, articulo 4

LaRectoria envia el oficio R-3602-2024, en el cual remite
los documentos ViVE-1478-2024, de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, y 00-242-2024, de la Oficina de
Orientacion, con el informe “Demanda de servicios que
se brindan en los Centros de Asesoria Estudiantil de la
Sede Rodrigo Facio, para los afios 2021, 2022 y 2023”
para cumplir con el encargo 3, inciso a), articulo 4, de la
sesion n.° 6706.

cc) Sesion n.° 6798, articulo 8

La Rectoria envia, con el oficio R-3696-2024, los
documentos VRA-3094-2024, de la Vicerrectoria de
Administracion, y ORH-2689-2024, de la Oficina de

Recursos Humanos, en los cuales brinda informacion
para atender el encargo 2, inciso c), articulo 8, de la
sesion n.° 6798, referente a los controles de vacaciones
para evitar que las personas funcionarias excedan el
limite permitido por la Institucion.

dd) Sesion n.° 6695, articulo 3

La Rectoria remite, con el R-3774-2024, la nota
R-3432-2024, en la cual se comunica que la propuesta
salarial administrativa no ha sido remitida atin debido a
que se encuentra en proceso de andlisis y negociacion
en el Consejo Nacional de Rectores. Lo anterior, da
atencion al encargo 2, articulo 3, de la sesion n.° 6695.

ee) Sesion n.° 6444, articulo 8

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) envia
la nota CDP-86-2024, donde informa que reviso la
documentacion sobre el seguimiento del acuerdo de la
sesion n.° 6444, articulo 8, punto 2, del 24 de noviembre
de 2020, mediante el cual se solicito a la Vicerrectoria de
Docencia concluir la revision conceptual y metodologica
del modelo de evaluacion docente. Desde la perspectiva
de la Comision el manejo conceptual y operacional del
documento remitido por la Vicerrectoria es mas riguroso
y exhaustivo; sin embargo, el planteamiento en su
integridad debe analizarse para validar la actualizacion
del perfil docente, asi como otorgarle la potestad a la
Vicerrectoria para continuar gestionando y actualizando
ese tipo de instrumentos técnicos.

Por lo anterior, la Comision recomienda:

1. Dar por cumplido el encargado de la sesion n.° 6444,
articulo 8, punto 2, del 24 de noviembre de 2020, en
el tanto, la revision conceptual y metodologica del
actual modelo de evaluacion docente fue presentada
(oficio CEA-154-2024, del 30 de enero de 2024),
queda pendiente actualizar los instrumentos
relacionados, tanto el perfil docente como el
cuestionario de evaluacion, aspecto que fue reiterado
mediante el acuerdo de la sesion n.° 6766, articulo 7,
punto 7, del 11 de diciembre de 2023.

2. Elaborar un pase a la Comision de Docencia y

Posgrado para que se analice la propuesta de Marco
competencial profesional docente de la UCR
presentado mediante el oficio CEA-154-2024, del 30
de enero de 2024, valore la posibilidad de actualizar
el perfil docente vigente o se traslade la actualizacion
de ese instrumento técnico a la Vicerrectoria de
Docencia.

Sesion n.° 6647, articulo 1, inciso 1)

La Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI)
remite copia del oficio OEPI-723-2024, dirigido a la
Comision Institucional de Planta Fisica, en respuesta al
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documento CIPF-87-2024. Sobre el particular, la OEPI
informa sobre las acciones que se han llevado a cabo en
el Laboratorio de Alimentos de la Escuela de Nutricion.
Esta informacion se brinda en seguimiento al acuerdo de
la sesion n.° 6647, articulo 1, inciso 1).

gg) Sesion n.° 6686, articulo 9

La Rectoria remite, con el oficio R-4132-2024, la nota
UGA-200-2024, de la Unidad de Gestion Ambiental,
en la cual informa sobre las acciones realizadas para
atender encargo 3, inciso 3.4, articulo 9, de la sesion
n.° 6686, referente a mantener actualizadas y accesibles
las diferentes circulares relacionadas con la gestion
ambiental, los criterios ambientales para compras
sustentables y otra informacion ambiental que se
considere pertinente.

hh) Sesion n.° 6736, articulo 10

La Rectoria envia, con el oficio R-4206-2024, el
R-3744-2024, en seguimiento al encargo 9, articulo 10,
de la sesion n.° 6736, que a la letra dice: “Solicitar
a la Administracién que, en un plazo no mayor a seis
meses, presente una propuesta que permita reconocer
al personal académico que ha tenido una produccion
académica extraordinaria, cuenta con al menos 165
puntos en Régimen Académico, de los cuales al
menos 32 puntos deberdn corresponder a produccion
académica. Este reconocimiento podria permitir un
salario por hasta el 114 % con respecto al salario de la
persona decana, sin que implique un ascenso en Régimen
Académico. Para ello, la Rectoria, en conjunto con las
vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Accion
Social, elaborard y publicard los términos del concurso
(requisitos, periodicidad, beneficios asociados, otros).
Los parametros que deben ser considerados por actividad
sustantiva y por area académica se coordinaran entre las
citadas vicerrectorias y los consejos de area”.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VICERRECTORIA DE DOCENCIA
VD-13155-2024

Capacidad maxima de ingreso a la Universidad de Costa Rica
para las carreras articuladas con los Colegios Universitarios
de Cartago (CUC) y de Limén (CunLimén)

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con los articulos 78
y 84 de la Constitucion Politica; 1, 2, 3, 4, 5, 49 incisos ch) y
1), 50 incisos a), ch) y d), 180, 188 y 190 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, 6 del Convenio de Articulacion
y Cooperacion de Educacion Superior Estatal de Costa Rica y
2 inciso ¢) del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil;
establece la capacidad maxima de ingreso a carrera al estudiantado
procedente del Colegio Universitario de Cartago (CUC) y el
Colegio Universitario de Limon (CunLimon), durante el afio 2025.

RESULTANDO:

1. El dia 22 de setiembre de 1997, la Universidad de Costa
Rica suscribio el Convenio de Articulacion y Cooperacion
de Educacion Superior Estatal de Costa Rica; el cual se
mantiene vigente a la fecha.

2. Por medio de la Resolucion VD-R-6484-1998 del 29 de
enero de 1998, la Vicerrectoria de Docencia establecio los
requisitos y procedimientos aplicables para optar por el
ingreso a una carrera ofrecida por la Universidad de Costa
Rica, dentro del marco de la aplicacion del Convenio de
Articulacion y Cooperacion de Educacion Superior Estatal
de Costa Rica.

3. Durante el mes de noviembre del afio 2010, la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior emiti6 el Manual de
procedimientos para la articulacion de carreras en el marco
del Convenio de Articulacion de la Educacion Superior
Estatal de Costa Rica.

4. Debido a las reformas institucionales suscitadas entre
los Colegios Universitarios, por medio de la Resolucion
VD-R-9319-2015 del 05 de noviembre de 2015, para
efectos de la Universidad de Costa Rica, la Vicerrectoria de
Docencia delimito el ambito de aplicacion del Convenio de
Articulacion y Cooperacion de Educacion Superior Estatal
de Costa Rica, Unicamente para el Colegio Universitario
de Cartago (CUC) y el Colegio Universitario de Limon
(CunLimon).

5. Por medio de la Resolucion VD-R-9464-2016 del 10 de
noviembre de 2016, la Vicerrectoria de Docencia actualizo el
marco de aplicacion de las resoluciones internas por medio
de las cuales se operativizaba el Convenio de Articulacion y
Cooperacion de Educacion Superior Estatal de Costa Rica.

6. Mediante Circular VD-20-2024 del 30 de mayo del 2024, a
partir de lo dispuesto en las Resoluciones VD-R-9319-2015
y VD-R-9464-2016, la Vicerrectoria de Docencia solicito la
informacion a las Unidades Académicas sobre la capacidad
maxima de ingreso a carrera durante el 2025, respecto de las
carreras articuladas con los Colegios Universitarios.

7. Las Unidades Académicas respectivas remitieron
la informacion solicitada por medio de los oficios
EIE-554-2024, SA-D-981-2024 y SC-D-719-2024 'y,
segun el Formulario Oferta académica para ingreso a la
Universidad de Costa Rica en el aiio 2025, se establece la
capacidad maxima de ingreso a las carreras articuladas con
el CUC y el CunLimon.

CONSIDERANDO

1. De conformidad con los articulos 84 de la Constitucion
Politica; 1,2 y 3 del Estatuto Organico, la Universidad de
Costa Rica es una institucion de educacion y cultura superior,
con autonomia plena de organizacion y gobierno propio;
lo cual, en el &mbito académico, implica la posibilidad de
que este centro universitario disponga su propia politica de
admision.

2. Elarticulo 77 de la Constitucion Politica inspira un sistema
de educacion publica organizado como un proceso integral
correlacionado, bajo la articulacion de los diversos ciclos de
estudio, desde la etapa preescolar hasta la universitaria.

3. Con el fin de promover la articulacion entre la educacion
secundaria y la universitaria, el Consejo Nacional de
Rectores promovié la suscripcion del Convenio de
Articulacion y Cooperacion de Educacion Superior Estatal
de Costa Rica; cuyo articulo 6 dispone: “Las Instituciones
de Educacion Superior Universitaria Estatal aceptardn
los grados de diplomados otorgados por los Colegios
Universitarios y la ECAG con el fin de que los graduados
de dichas instituciones puedan continuar estudios de grado
superior en las carreras a las que los diplomados indicados
den acceso, previa realizacion de estudios y definicion de
criterios. Estos estudiantes no tendran que rendir pruebas
académicas adicionales para tales efectos y su incorporacion
solo dependera de las regulaciones de cupo existente para el
nivel de ingreso que se determine”.

4. De conformidad con los articulos 49 incisos ch), g) y 1) y

190 del Estatuto Orgdnico, la Vicerrectoria de Docencia
debe resolver los asuntos que son de su competencia, con
apego a la normativa universitaria; entre los cuales destaca
la aprobacion de la politica de admision de la Universidad
de Costa Rica y, con ello, la ejecucion del Convenio de
Articulacion y Cooperacion de Educacion Superior Estatal
de Costa Rica.
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Como politica general, el ingreso a la Universidad de Costa
Rica se debe realizar en cumplimiento de las normas y
procedimientos emitidos por medio de las Resoluciones
VD-13152-2024 y VD-13153-2024. No obstante, en virtud
de la validez del Convenio de Articulacion y Cooperacion
de Educacion Superior Estatal de Costa Rica, vigente desde
1997, se ha creado una modalidad especial de ingreso,
adicional a la politica de admision establecida.

A partir del articulo 190 del Estatuto Organico, la potestad de
fijar las politicas de admision corresponde a la Vicerrectoria
de Docencia; por lo que, a través de la presente resolucion, se
establecen los lineamientos para el ingreso a la Universidad
de Costa Rica durante el afio 2025, bajo la modalidad
especial de ingreso instaurada al amparo del Convenio de
Articulacion y Cooperacion de Educacion Superior Estatal
de Costa Rica. Dichos lineamientos aplican para las carreras
articuladas entre la Universidad de Costa Rica y los Colegios
Universitarios de Cartago (CUC) y de Lim6n (CunLimon).

El Convenio de Articulacion y Cooperacion de Educacion
Superior Estatal de Costa Rica promueve que el proceso
educativo, entre los niveles de ensefianza secundaria
y universitaria, se beneficie por la oportuna y efectiva
interrelacion entre los programas académicos, con el fin de
lograr el optimo cumplimiento de sus metas pedagogicas,
la continuacion de estudios superiores en las areas de
conocimiento articuladas y la posibilidad de promover el
derecho a la educacion superior de las personas estudiantes
[articulo 4 incisos a), b) y g) del Estatuto Organico].

Ante la respuesta remitida por las Unidades Académicas
consultadas, referente a los cupos de admision que se
ofreceran durante el afio 2025 para esta modalidad especial
de ingreso, la Vicerrectoria de Docencia cuenta con la
informacion pertinente para oficializar la oferta académica
articulada, segun carrera y sede.

POR TANTO:

Politica especial de ingreso. Las personas graduadas de los
Colegios Universitarios (CUC y CunLimoén) que se acojan
al Convenio Marco de Articulacion y Cooperacion de la
Educacion Superior Estatal de Costa Rica, podran ingresar
a la Universidad de Costa Rica sin realizar la Prueba de
Aptitud Académica, pero quedaran circunscritas unicamente
a la carrera en la que fuesen admitidas.

En el caso de que una persona graduada de los Colegios
Universitarios (CUC y CunLimén) desee estudiar otra
carrera que imparta la Universidad de Costa Rica, podra
hacerlo, siempre y cuando realice y apruebe la Prueba de
Aptitud Académica y cumpla con los otros requisitos, normas
y procedimientos para el ingreso a carreras, vigentes durante
el afio que concurse.

2. Articulacién curricular. Las Unidades Académicas son
las instancias responsables por el tramite de articulacion
curricular; dentro de lo cual, deberan determinar los cursos
que las personas estudiantes deben matricular y aprobar
para concluir un plan de estudios especifico de Bachillerato
y Licenciatura, cuando este se ofrezca en la Universidad de
Costa Rica.

Para esos efectos, la Unidad Académica remitird ante la
Vicerrectoria de Docencia el andlisis realizado, para su
respectiva aprobacion; con lo cual, se procederd a emitir la
resolucion que establezca la estructura del plan de estudios y
la indicacidn de los cursos de la carrera que los estudiantes
matriculardn y continuaran en la Universidad de Costa Rica,
asi como el nombre, la sigla y los créditos que el estudiantado
debe aprobar, seglin sea el caso.

3. Ciclo lectivo de ingreso. El ingreso de la poblacion graduada
de los Colegios Universitarios (CUC y CunLimoén), via
Convenio de Articulacion, se producira exclusivamente en el
primer ciclo lectivo de cada afio.

4. Documentacion. Las personas interesadas deberan contar
con los siguientes documentos:

o El formulario de Solicitud de Ingreso a Carrera de
la Universidad de Costa Rica (DS1) que encontrard
disponible en la siguiente direccion: [Formulario].

* Certificacion firmada digitalmente en que se haga contar
la emision del titulo de diplomado o, en caso de tramite
presencial, original y copia del titulo de diplomado.

o Certificacion firmada digitalmente de cursos aprobados y
no aprobados del plan de estudios del diplomado, la cual
incluya el promedio general de notas obtenido durante
los estudios de diplomado.

o (édula de identidad, pasaporte, cédula de residencia
u otros documentos de identificacion emitidos por la
Direccion General de Migracion y Extranjeria.

* Recibo de la suma cancelada de ¢16,110.00' colones
por concepto de pago del arancel por ingreso a carrera,
Convenio Marco OPES-CONARE, emitido por la
Unidad de Cobros Estudiantiles de la Unidad Académica,
Sede o Recinto correspondiente.

Si la persona interesada obtiene dichas certificaciones con firma
digital, debera proceder con el tramite descrito en el punto 5) de la
presente resolucion (“tramite por ventanilla tnica digital”).

Por el contrario, si la persona interesada obtiene dichas
certificaciones con firma olografa (“a mano”), deberd proceder
con el tramite descrito en el punto 6) de la presente resolucion
(“tramite presencial”).

1. Enrelacion con los aranceles de la Universidad de Costa Rica, refiérase
al siguiente enlace: https:/oaf.ucr.ac.cr/aranceles
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Tramite por ventanilla unica digital. La Escuela de
Ingenieria Eléctrica, la Sede Regional del Atlantico y la Sede
Regional del Caribe tramitaran las solicitudes por medio de
correo electronico. En tal caso, la documentacion anterior
debera remitirse a los siguientes correos electronicos durante
las fechas establecidas en el calendario inserto en el punto 7)
de esta resolucion:

* Escuela de Ingenieria Eléctrica: recepcion.eie@ucr.ac.cr

*  Sede Regional del Atlantico:

Recinto de Turrialba: registro.sa@ucr.ac.cr

Recinto de Guapiles: registro.rgu@ucr.ac.cr
Recinto de Paraiso: vidaestudiantil.rp@ucr.ac.cr

*  Sede Regional del Caribe: registro.sedecaribe@ucr.ac.cr

Unicamente se tramitaran de forma digital las solicitudes
cuya documentacion esté firmada digitalmente. El formulario
de Solicitud de Ingreso a Carrera de la Universidad de Costa
Rica (DS1) se podrd firmar olografamente (“a mano”),
con su debido completado. Luego de ello, se digitalizara
(“escaneard”) de forma legible, para enviarlo por correo
a la ventanilla unica digital respectiva, junto a las copias
digitalizadas del documento de identidad respectivo y el
comprobante o recibo de pago del arancel.

Por medio de la ventanilla unica digital, no se tramitaran
solicitudes en las que se remita copia del titulo de diplomado,
ni copia de las certificaciones firmadas a mano.

Una vez efectuado el analisis de tales documentos, la Unidad
Académica remitird a la Oficina de Registro e Informacion
la documentacion del estudiantado admitido, de acuerdo con
los cupos disponibles y los promedios mas altos reportados.

Tramite presencial. En aquellos casos en los cuales la
persona interesada no pueda obtener las certificaciones con
firma digital indicadas en el punto 4) de la presente resolucion,
la Escuela de Ingenieria Eléctrica, la Sede Regional del
Atlantico y la Sede Regional del Caribe tramitaran sus
solicitudes presencialmente, en las instalaciones de dichos
recintos universitarios.

En tal caso, respecto de la documentacion indicada en el
punto 4) de la presente resolucion, la persona interesada
debera presentar:

*  Original y copia del titulo de diplomado;

Original del formulario DS1, firmado olografamente (“a
mano”);

 Original de las certificaciones indicadas en el punto 4)
de la presente resolucion, firmadas olografamente (“a
mano”);

8.

*  Original y copia del documento de identificacion; y

o Original de recibo de pago del arancel de ingreso a
carrera.

Una vez efectuado el analisis de tales documentos, la Unidad
Académica remitird a la Oficina de Registro e Informacion
la documentacion del estudiantado admitido, de acuerdo con
los cupos disponibles y los promedios mas altos reportados.

Calendario. Las personas aspirantes y las Unidades
Académicas consideraran las siguientes fechas:

Actividad Fecha
Periodo de inscripcién: para estudiantes
que desean ingresar por Convenio Marco de| 13al17de

Articulacion y Cooperacion de la Educacion | enero de 2025
Superior Estatal de Costa Rica (OPES/CONARE).

Recepcion de formularios de inscripcion:
La Oficina de Registro e Informacion recibe| 20 al24 de
formularios de solicitud de Ingreso a carrera | enero de 2025
(DS1), por parte de la Unidades Académicas.

Tramite de formularios de inscripcién: La
Oficina de Registro e Informacion tramita

formularios DS1 y comunica a las Unidades 27 aleSZ((l)ZS
Académicas los nimeros de carné universitario | "¢ ° ¢
asignados a los estudiantes admitidos.

Consulta del nimero de carné universitario

asignado a estudiantes admitidos: La persona| 29 de enero
estudiante podra consultar en la Unidad Académica|  de 2025

en donde fue admitido.

Consultas, gestiones y recursos: La poblacion
estudiantil podrda realizarlo en el periodo
establecido, en la Unidad Académica en donde
realiz6 el proceso de inscripcion.

30 de enero al
03 de febrero
de 2025

Consolidacion de ingreso. La poblacion estudiantil
admitida a la Universidad de Costa Rica, via Convenio de
Articulacion, deberdn aprobar los cursos correspondientes a
la formacion humanistica: Humanidades I y II, Repertorio,
Actividad Artistica, Actividad Deportiva, Seminario de
Realidad Nacional I y II, y el Trabajo Comunal Universitario
(de 300 horas), segun corresponda.

Las personas admitidas, via Convenio de Articulacion,
debe realizar y obtener la consolidacion de su matricula en
el primer ciclo lectivo del afio en el que fue aceptado. Las
personas que no consoliden la matricula, realicen la renuncia
o retiren todos los cursos en el primer ciclo lectivo en que
fueron admitidas, seran excluidas del registro de estudiantes
de la Universidad de Costa Rica.

Para todos los efectos, la poblacion graduada de los Colegios
Universitarios (CUC y CunLimén) que sea admitida en
una carrera de nivel de Bachillerato y Licenciatura de la
Universidad de Costa Rica, queda sujeta a los tramites y
disposiciones normativas de la Institucion.
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9. Oferta académica y cupos de admision. La siguiente es la capacidad maxima para el ingreso, durante el afio 2025, a las carreras
articuladas con los Colegios Universitarios (CUC y CunLimén), segin se detalla por cada Unidad Académica:

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES

Escuela de Ingenieria Eléctrica
420201 | Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Eléctrica (VD-R-7337-2003) 2
SEDES REGIONALES
Sede Regional del Atlantico

Recinto de Turrialba

Bachillerato y Licenciatura en Contaduria Piblica (VD-R-10571-2018)
— Bachillerato y Licenciatura descentralizados mediante resolucion VD-13088-2024 —

Bachillerato en Informatica Empresarial (VD-R-6500-1998)
— Carrera administrada por el Consejo de Area de Sedes Regionales, segiin resolucion VD-R-6426-1997--

330103

600002

Recinto de Paraiso

Bachillerato y Licenciatura en Direccion de Empresas (VD-R-10571-2018)
- Bachillerato y Licenciatura descentralizados mediante resolucion VD-13089-2022 -

Bachillerato en Informatica Empresarial (VD-R-6500-1998)
— Carrera administrada por el Consejo de Area de Sedes Regionales, segiin resolucién VD-R-6426-1997 -

330102

600002

Recinto de Guapiles

Bachillerato y Licenciatura en Contaduria Publica (VD-R-10571-2018)
—Bachillerato y Licenciatura descentralizados mediante resolucion VD-13086-2024 —

Bachillerato en Informatica Empresarial (VD-R-6500-1998)
— Carrera administrada por el Consejo de Area de Sedes Regionales, segiin resolucion VD-R-6426-1997 —

Sede Regional del Caribe

330103

600002

Recinto de Limon

Bachillerato en Inglés (VD-R-7489-2004)

120303 — Bachillerato descentralizado mediante resolucion VD-13077-2024 —

Bachillerato y Licenciatura en Direccion de Empresas (VD-R-10571-2018)
— Bachillerato y Licenciatura desconcentrados mediante resolucién VD-R-11923-2021 -

Bachillerato y Licenciatura en Contaduria Publica (VD-R-10571-2018)
— Bachillerato y Licenciatura desconcentrados mediante resolucién VD-11921-2021 -

Bachillerato en Informatica Empresarial (VD-R-6500-1998)
— Carrera administrada por el Consejo de Area de Sedes Regionales, segiin resolucion VD-R-6426-1997 —

330102 10

330103

600002 10

10. Posibilidad de revision curricular. Las Unidades Académicas de la Universidad de Costa Rica que ofrezcan una carrera articulada
con Colegios Universitarios (CUC y CunLimén), podran realizar una revision académica y curricular de tales carreras con respecto
a los programas de diplomado correspondientes.

En tal caso, la Vicerrectoria de Docencia y el Centro de Evaluacion Académica dardn el acompafiamiento respectivo, segun sea el caso
y conforme se presenten las solicitudes. Esta Vicerrectoria se pondra en contacto con las autoridades de los Colegios Universitarios
(CUC y CunLimén), para coordinar lo relacionado con dicha revision curricular.
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Finalizada la respectiva revision académica y curricular,
se haran las modificaciones necesarias a las resoluciones
indicadas para cada carrera en el punto 9) de la presente; bajo
lo cual, se vinculara la oferta de tales carreras a la modalidad
de ingreso via Convenio de Articulacion, durante el afio en
que se deban ofertar.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 28 de octubre de 2024.

RESOLUCION VICERRECTORIA DE DOCENCIA
VD-13163-2024

Normas sobre el Diagnéstico de los Aprendizajes en
Matematica (DiMa), para estudiantes que ingresan o se
trasladan a carreras de la Universidad de Costa Rica durante
el afio 2025

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con los articulos 84
de la Constitucion Politica; 1,2, 3, 4 incisos a), b) y g), 5 incisos
a), ¢) y d), 49 incisos a), ch), g) y 1), 50 incisos ch) y d), 180,
183, 184, 188, 201, 202 y 203 del Estatuto Organico, 31 del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y 2 de la Sesion
no. 4636, celebrada por el Consejo Universitario el dia 23 de
mayo de 2001, dispone:

RESULTANDO:

I.  Desde el aio 2005 hasta la actualidad, la Vicerrectoria de
Docencia ha emitido anualmente una resolucion por medio
de la cual se autoriza a la Escuela de Matematica al disefo,
elaboracion y realizacion de exdmenes de diagnostico de los
aprendizajes construidos durante la educacion secundaria, en
el drea de la matematica.

II.  Por medio del oficio EMat-1691-2024 del 25 de octubre de
2024, la Direccion de la Escuela de Matematica comunico
a la Vicerrectoria de Docencia el plan de aplicacion del
Examen de Diagnostico de los Aprendizajes en Matematica
(DiMa), en aras de ejecutarse durante el afio 2025.

CONSIDERANDO:

I.  De conformidad con los articulos 84 de la Constitucion
Politica; 1, 2 y 3 del Estatuto Organico, la Universidad
de Costa Rica es una institucion de educacion y cultura
superior, con autonomia plena de organizacion y gobierno
propio; lo cual, en el dmbito académico, implica la
posibilidad de que este centro universitario establezca
las disposiciones internas para la adecuada prestacion del
servicio publico educativo.

IL

IIL

IV.

VL

VIL

A la luz de los articulos 49 incisos ch), g) y 1) y 50
incisos a), ch) y d) del Estatuto Orgadnico, la Vicerrectoria
de Docencia ostenta el deber de velar por el cumplimiento
de la normativa universitaria y las metas institucionales, asi
como de promover que los planes de estudios y los cursos
universitarios respondan a criterios de calidad, actualidad y
pertinencia disciplinar, académica y profesional.

Los articulos 188 y 190 del Estatuto Organico disponen
los principios basicos de la politica de admision y
empadronamiento de carrera y recinto; a la cual estd sujeta
toda persona estudiante de la Universidad de Costa Rica.
La aprobacion de tal politica es competencia exclusiva de la
Vicerrectoria de Docencia, quien ostenta la capacidad para
disponer las regulaciones necesarias en materia de admision
a las carreras a cargo de las distintas Unidades Académicas
de este Centro de Educacion Superior.

De acuerdo con el articulo 31 del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil, al concluir cada segundo ciclo
lectivo, “la Oficina de Registro e Informacion elaborara un
reporte de los cursos y grupos no ponderables y lo remitira
al Centro de Evaluacion Académica, el cual realizara un
estudio cualitativo”. Por tal motivo, desde el afio 1995 hasta
la actualidad, se han realizado estudios cuantitativos para
determinar los cursos y grupos no ponderables.

Por medio del articulo 2 de la Sesion n.° 4636, celebrada
por el Consejo Universitario el dia 23 de mayo de 2001,
se acordd integrar una comision permanente, integrada
por representaciones de la Vicerrectoria de Docencia,
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, Centro de Evaluacion
Académica y cuerpo estudiantil, en aras de “recomendar
acciones dirigidas a solucionar definitivamente la
problematica de los grupos/cursos no ponderables en la
Institucion”.

En concordancia con los ejes 1.2.2,1.2.5,1.3.4,2.3.1,2.4.1,
3.2.1 y 3.2.3 de las Politicas Institucionales 2021-2025,
en términos generales, la Universidad de Costa Rica debe
procurar la identificacion y el analisis de problematicas
nacionales, en aras de plantear propuestas con soluciones
viables; dentro de lo cual, se requiere la implementacion
de medidas institucionales para el mejoramiento continuo
de la educacion publica y, especialmente, la atencion de las
necesidades estudiantes durante el proceso de formacion
universitaria.

Laprueba de Diagnostico de los Aprendizajes en Matematica
(DiMa) es la principal herramienta con la cual cuenta la
Universidad de Costa Rica para determinar las condiciones
académicas de las personas estudiantes, al momento de
ingresar a las distintas carreras con planes de estudios que
incorporan cursos de matematica. Este diagndstico permite
a la Escuela de Matematica realizar los ajustes necesarios
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para coadyuvar en el avance académico de las personas
estudiantes que requieren matricular y participar en alguno
de dichos cursos.

POR TANTO:

De conformidad con las consideraciones expuestas en los
apartados anteriores, la Vicerrectoria de Docencia resuelve:

1.-  Se autoriza a la Escuela de Matematica, de la Facultad
de Ciencias, para que aplique un Diagnostico de los
Aprendizajes en Matematica (DiMa) a las personas
estudiantes de primer ingreso durante el afio 2025, cuyos
planes de estudios incluya alguno de los siguientes cursos:

a) MAO0001 Precalculo

b) MA0002 Algebra Elemental

¢) MAO0101 Matematica de Ingreso

d) MAO150 Principios de Matematica

e) MA1001 Calculo I

f)  MA1021 Calculo para Ciencias Economicas I

g) MAO0291 Introduccion a la Matematica para
Computacion

h) MAO0320 Estructuras Matematicas Discretas
i)  MAT1101 Calculo I
) MAI210 Célculo I para Ciencias de la Salud

2.- De la organizacion y administracion del DiMa, seran
responsables la Escuela de Matematica, la Vicerrectoria de
Docencia y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

La Escuela de Matematica designard una coordinacion que
estructure, planifique e implemente el proceso académico-
administrativo. Asimismo, en el URL http://dima.emate.
ucr.ac.cr/, se incluira todo lo relacionado con el material
didactico y los recursos en linea; los cuales permitan a la
poblacion estudiantil obtener informacion sobre la prueba y
prepararse para esta.

3.- Las personas estudiantes que aprobaron MAQ125
(Matematica Elemental) o MA1001 (Célculo 1) con
el programa MATEM seran eximidas de realizar este
diagnostico, asi como las personas que hayan aprobado un
curso universitario convalidable con MA0125 Matematica
Elemental o MA0001 Precalculo.

4.-  Las personas estudiantes que sean admitidas durante el afio
2025 en cualquier carrera cuyo plan de estudios contenga
alguno de los cursos mencionados en el apartado 1.-,
deberan realizar el DIMA en las fechas que se indican en
el apartado 12.- de la presente. Asimismo, durante el afio
de vigencia de esta resolucion, la prueba no tendra costo
alguno.

10.-

Aquellas personas estudiantes que deban llevar y aprobar
alguno de los cursos descritos en el apartado 1.- de este
documento y que estan participando en el concurso de
traslado de carrera para el 2025 y no han realizado el DiMa
en afios anteriores, y en la actualidad son estudiantes activos
de la Universidad de Costa Rica (carné C4 o anteriores) se
les ofrecera la oportunidad de presentar el DiMa bajo las
mismas reglas y fechas indicadas en el apartado 12.- de esta
resolucion.

El examen de DiMA se llevard a cabo en modalidad virtual.
La Escuela de Matematica informard oportunamente a las
personas aspirantes sobre el procedimiento a seguir. La
Escuela de Matematica brindard las opciones adecuadas y
posibles para que las personas aspirantes sin condiciones de
acceso tecnologico puedan realizar la prueba diagnostica.

Se realizaran dos convocatorias virtuales para aplicar el
DiMa, cuyos resultados seran divulgados en coherencia con
lo indicado en el apartado 12.- de la presente resolucion.

El DiMa se aprueba con una calificacion final que sea
igual o superior a siete (7.0, no se aplica el redondeo);
lo cual permite determinar los conocimientos poseidos
por la persona estudiante en temas que son requisitos
indispensables para enfrentar, con éxito, su primer curso de
matematica a nivel universitario.

A las personas estudiantes que obtengan una nota final igual
o superior a siete (7.0) en la prueba DiMa, se les dara por
aprobado el curso MA00O1 (Precalculo). Si son estudiantes
del concurso de traslado de carrera, se les reconocera el curso
MAO0001 (Precélculo) solo si fue admitido a la carrera en la
que concurso y cumple con lo indicado en el apartado 5.-.

Aquellas personas estudiantes que no aprueben el DiMa y
que, a su vez, tengan en sus respectivas carreras el curso
MAO0001 Precalculo, deberdn matricularlo tal y como se
establece en la estructura curricular de su carrera.

Los criterios de aprobacion y lista de contenidos a
evaluar, reglamentados por la Escuela de Matematica,
seran divulgados por medio de la pagina oficial del DiMa:

http://dima.emate.ucr.ac.ct/

La ejecucion del DIMA se regird por el siguiente
cronograma:

Actividad Fecha
Inscrlpcmn l: _para personas que Del 16 al 22 de
obtuvieron admision a alguna carrera
enero de 2025

por el concurso ordinario del 2025.

31 de enero del 2025 y
Aplicacion 1 del DiMa para las| 1.° de febrero de 2025
personas de la inscripcion 1. (segtin corresponda en
la cita asignada)
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Actividad Fecha
Inscripcion 2: para personas que
obtuvieron admision a alguna carrera
por el concurso de admision diferida ]zgi:rzj(?; 532(156
en el 2025, o que estan concursando
por traslado de carrera en el 2025.
Aplicacion 2 del DiMa para las
personas de la inscripcion 2, y para 07 de febrero de 2025
quienes manifestaron no contar con
los medios tecnologicos.
Publicacion de resultados a quienes 17y 18de
realizaron DiMa 2025 febrero de 2025
Comunicacion de resultados a la 21 de febrero de 2025

Oficina de Registro e Informacion'

NOTIFIQUESE:

Vicerrectoria de Vida Estudiantil
Oficina de Registro ¢ Informacion
Escuela de Matematica

Facultades, Escuelas y Sedes Regionales

La Gaceta Universitaria

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 30 de octubre de 2024.

Dra. Maria Laura Arias Echandi
Vicerrectora de Docencia
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VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

MODIFICACION VI A LA RESOLUCION ViVE-10-2024

Calendario Estudiantil Universitario 2024

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro de Montes de Oca, a las 13:00 horas del dia 29 de octubre de dos mil
veinticuatro. Yo, Maria José Cascante Matamoros, Vicerrectora de Vida Estudiantil de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones conferidas en los articulos 49 inciso ch) y 54 inciso h) del Estatuto Organico, en el Reglamento general de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, y de conformidad con las disposiciones de los Reglamentos de Ciclos de Estudio de la Universidad de Costa Rica 'y
Régimen Académico Estudiantil, y

RESULTANDO:

PRIMERO. Que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por medio de la Resolucion ViVE-10-2024, del dia veintiuno de febrero del 2024,
derogo la Resolucion ViVE-249-2023 y aprobo la programacion de actividades del Calendario Estudiantil Universitario 2024.

SEGUNDO. Que mediante los oficios OBAS-1960-2024 y OBAS-1962-2024, 1a Oficina de Becas y Atencidn Socioecondmica solicitd
realizar una correccion de fechas en el Calendario Estudiantil Universitario 2024 para el Sistema de Becas, debido a modificaciones en las
actividades del Ciclo I11-2024 establecidas en la Resolucion ViVE-10-2024, con el fin de ajustarlas al cronograma vigente.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que la elaboracion, aprobacion y difusion del Calendario Estudiantil Universitario le corresponde a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, de conformidad con las funciones encomendadas al vicerrector o vicerrectora de Vida Estudiantil en el Estatuto Organico, y
desarrolladas en el Reglamento general de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

En este orden normativo establece:

Articulo 54.- Correspondera especificamente al Vicerrector o a la Vicerrectora de Vida Estudiantil:

()

h)  Elaborar, aprobar y difundir, anualmente, el Calendario estudiantil universitario, en coordinacion con las instancias vinculadas con

la gestion de los asuntos relativos a la poblacion estudiantil.

Articulo 4.- Funciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil:

()

i) Elaborar, aprobar y difundir el Calendario Estudiantil Universitario, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

SEGUNDO. Que de manera consistente con las competencias de cita, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil articuld la elaboracion del
Calendario Estudiantil Universitario del afio 2024 con las Oficinas de Administracion Financiera (OAF), Becas y Atencion Socioecondmica
(OBAS), Bienestar y Salud (OBS), Orientacion (O0), Registro ¢ Informacion (ORI), el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), y la
Direccion del Trabajo Comunal Universitario de la Vicerrectoria de Accion Social (VAS); en su condicion de instancias vinculadas con la
gestion de las actividades institucionales propias del ambito de la vida estudiantil asociadas con los procesos de admision, permanencia y
graduacion, seguin lo dispuesto en el ordenamiento juridico universitario.

POR TANTO,
LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

1. Realizar la modificacion solicitada por la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, conforme a las fechas indicadas en los oficios
OBAS-1960-2024 y OBAS-1962-2024, para que se lean correctamente segun se indica en las siguientes tablas:
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Beneficios complementarios

III Ciclo - 2024

Actividad

Inicio

Final

ENVIO DE SOLICITUDES ViA WEB DE REUBICACION
GEOGRAFICA Y TRANSPORTE (Rigen a partir de la primera
entrega)

16/12/2024
(A partir de las 8:00 a. m.)

19/12/2024
(Hasta las 11:59 p. m.)

PERIODO PARA COMPLETAR LA DECLARACION JURADA
DE ARRENDAMIENTO, SOLO PARA LOS CASOS CON
ESTADO DE SOLICITUD INCOMPLETO (Rigen a partir de la
primera entrega de beneficios)

16/12/2024
(A partir de las 8:00 a. m.)

19/12/2024
(Hasta las 11:59 p. m.)

REGISTRO O ACTUALIZACION DE CUENTA BANCARIA,
(Rige a partir de la primera entrega de beneficios)

16/12/2024
(A partir de las 8:00 a. m.)

19/12/2024
(Hasta las 11:59 p. m.)

BECA SOCIOECONOMICA CON APLICACION DE
PROMEDIO PONDERADO MODIFICADO 2023

15/12/2024

15/12/2024

Registro o actualizacion de cuenta bancaria para entrega de beneficios complementarios

III Ciclo - 2024

Actividad

Inicio

Final

REGISTRO O ACTUALIZACION DE CUENTA BANCARIA,
(Rige a partir de la primera entrega de beneficios)

16/12/2024
(A partir de las 8:00 a. m.)

19/12/2024
(Hasta las 11:59 p. m.)

BECA SOCIOECONOMICA CON APLICACION DE PROMEDIO

PONDERADO MODIFICADO 2023

PONDERADO MODIFICADO 2023 1571272024 15/12/2024
Aplicacion de promedio ponderado y carga académica a las becas socioeconomicas
I1I Ciclo - 2024
Actividad Inicio Final
BECA SOCIOECONOMICA CON APLICACION DE PROMEDIO 15/12/2024 15/12/2024

Solicitud de beneficios complementarios para estudiantes a quienes se les modifico la beca por resolucion administrativa,
luego de los procesos de solicitud ordinarios o que salieron de residencias estudiantiles en el transcurso del ciclo lectivo

III Ciclo - 2024

Actividad

Inicio

Final

ENVIO DE SOLICITUDES ViA WEB DE REUBICACION
GEOGRAFICAY TRANSPORTE (Rigen a partir de la primera entrega)

09/12/2024
(A partir de las 8:00 a. m.)

12/12/2024
(Hasta las 11:59 p. m.)

PERIODO PARA COMPLETAR LA DECLARACION JURADA
DE ARRENDAMIENTO, SOLO PARA LOS CASOS CON ESTADO
DE SOLICITUD INCOMPLETO (Rigen a partir de la primera entrega
de beneficios)

09/12/2024
(A partir de las 8:00 a. m.)

18/12/2024
(Hasta las 11:59 p. m.)

NOTIFIQUESE:

Al Consejo Universitario, para su publicacion en La Gaceta Universitaria.

Dra. Maria José Cascante Matamoros
Vicerrectora de Vida Estudiantil
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-1570-2024

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
23 de octubre de 2024.

En este proceso se eligio al Dr. Alberto José Herndndez Alvarado
para ejercer el puesto de la Direccion del Centro de Investigacion
en Matematica Pura y Aplicada (CIMPA), por el periodo
comprendido del 29 de octubre de 2024 al 28 de octubre de
2028.

TEU-1573-2024

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
23 de octubre de 2024.

En este proceso se eligio a la Ph.D. Andrea Solera Herrera para
ejercer el puesto de la Subdireccion de la Escuela de Educacion
Fisicay Deportes, por el periodo comprendido del 9 de diciembre
de 2024 al 8 de diciembre de 2026.

TEU-1576-2024

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
23 de octubre de 2024.

En este proceso se eligid a Ph.D. Jessenia Hernandez Elizondo,
Ph.D. Pedro Carazo Vargas, Ph.D. Andrea Solera Herrera,
Ph.D. Elizabeth Carpio Rivera y Ph.D. Alejandro Salicetti Fonseca
como representacion docente de la Escuela de Educacion Fisica y
Deportes en la Asamblea Colegiada Representativa, por el periodo
comprendido del 9 de diciembre de 2024 al 8 de diciembre de
2026.

TEU-1600-2024

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
28 de octubre de 2024.

En este proceso se eligio al Ph.D. Derby Mufioz Rojas para ejercer
el puesto de la Direccion del Centro de Investigacion en Cuidado
de Enfermeria y Salud (CICES), por el periodo comprendido del
1.° de diciembre de 2024 al 30 de noviembre de 2028.

M.Sc. Juan José Mora Roman
Presidente

Nota del editor: Los documentos publicados en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
el Consejo Universitario.
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IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”. D






