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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual
(OMPI) establece que la propiedad intelectual “se refiere
a las creaciones de la mente, como las invenciones, obras
literarias, simbolos, nombres e imagenes utilizadas en el
comercio”.

5) Convenio para la Proteccion de los Productores de
fonogramas contra la reproduccion no autorizada de
sus fonogramas

(&)

) Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes (pct) y
su Reglamento

7) Acuerdo de Viena por el que se establece una
Clasificacion  Internacional de los Elementos

2. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, . )
. ., Figurativos de las Marcas
articulo 27, consagra el derecho a la proteccién de los
intereses morales y materiales derivados de cualquier obra 8) Arreglo de Estrasburgo, relativo a la Clasificacion
cientifica, literaria o artistica de la que una persona sea Internacional de Patentes
autora. . . ol
9) Arreglo de Lisboa, relativo a la Protecciéon de
3. Este derecho se refuerza en diversos convenios y tratados las  Denominaciones de Origen y su Registro

internacionales, los cuales establecen normas especificas
para garantizar su aplicacién, como son:

1) Convencion de Paris para la Proteccién de la Propiedad
Industrial

2)  Convencién sobre la Proteccién Internacional de los
Artistas, Intérpretes o Ejecutantes, los Productores de
Fonogramas y los Organismos de Radiodifusion

3) Arreglo de Lisboa, relativo a la Proteccién de las
Denominaciones de Origeny su Registro Internacional

4)  Convencion de Berna para la Proteccién de las Obras
Literarias y Artisticas del 9 de septiembre de 1886,
completada en Paris en 1896, revisada en Berlin en
1908, completada en Berna en 1914, revisada en
Roma en 1928y en Bruselas el 26 de junio de 1948

Internacional, del 31 de octubre de 1958, revisado en
Estocolmo el 14 de julio de 1967 y modificado el 28 de
septiembre de 1979y su Reglamento

10) Arreglo de Locarno, que establece una Clasificacion
Internacional para los Dibujos y Modelos Industriales

11)  Arreglode Niza, relativo a la Clasificacion Internacional
de Productos y Servicios para el Registro de las Marcas

12) Tratado de Budapest, sobre el Reconocimiento
Internacional del Depésito de Microorganismos a los
fines del procedimiento en Materia de Patentes

13) Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor

14) Tratado de la OMPI, sobre Interpretacion o Ejecucion y
Fonogramas
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15) Convencion sobre la Proteccién y Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales

16) Tratado de Marrakech, para facilitar el acceso a
las obras publicadas a las personas ciegas, con
discapacidad visual o con otras dificultades para
acceder al texto impreso

17) Acta de Ginebra del Arreglo de La Haya, relativo
al Registro Internacional de Dibujos y Modelos
Industriales

La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
articulo 47: Todo autor, inventor, productor o comerciante
gozard temporalmente de la propiedad exclusiva de su obra,
invencién, marca o nombre comercial, con arreglo a la ley.

En el dmbito nacional la propiedad intelectual se encuentra
regulada en las siguientes leyes:

1) Leyde Derechos de Autor y Derechos Conexos

2) Ley de Patentes de Invencién, Dibujos y Modelos
Industriales y Modelos de Utilidad

Modelos de utilidad
Dibujos y disefios industriales

Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos

)
)
)
6) Leydeinformacion no Divulgada/ Secreto industrial
) Ley de Proteccién de las Obtenciones Vegetales

)

Ley de Proteccion a Sistemas de Trazados de Circuitos
Integrados

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
establece, en el articulo 3 que la Universidad de Costa Rica
debe contribuir con las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comin (...) y en el articulo 5,
inciso d) contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las
humanidades y las tecnologias, reafirmando su interrelacion
y aplicdndolas al conocimiento de la realidad costarricense y
de la comunidad internacional, principios en los cuales se
sustenta la normativa de la pertinencia de la propiedad
intelectual.

Asimismo, dispone que es competencia del Consejo
Universitario la aprobacién de los reglamentos generales
para el funcionamiento de la Institucion después de
publicados en consulta a la comunidad universitaria por
un plazo de treinta dias habiles (art. 30, inciso k).

Las Politicas Institucionales 2021- 2025, en el Eje I.
Universidad y Sociedad, determinan:

Politica: 1.3 Fomentard que todas las actividades de
vinculacién con el sector externo respondan a los principios,

propdsitos y valores institucionales, asi como a las
necesidades del pais.

Objetivo: 1.3.1 Facilitar a la sociedad el acceso a la
produccién cientifica, artistica y cultural, generada por la
vinculacién remunerada y no remunerada, de manera que se
contribuya activamente a la transformacidn social.

Politica 1.4. Propiciard la transferencia del conocimiento
generado en las actividades de docencia, investigacion y
accion social, de manera que contribuya con el desarrollo
cientifico, tecnoldgico, cultural, social y ambiental del pais.

Objetivo: (...) 1.4.2: Proteger el conocimiento generado en
las actividades de docencia, investigacién y accién social
cuando sea susceptible a la aplicacion de las leyes nacionales
e internacionales de propiedad intelectual u otro tipo de
instrumentos vdlidos legalmente.

Entre los reglamentos que tratan aspectos de la propiedad
intelectual, se encuentran:

1. ElReglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica, en referencia a la propiedad intelectual
dispone lo siguiente: la definicion (art. 4); las
propuestas con fondos externos y la salvaguardia
de los derechos (art. 7); de la difusion y divulgacion
cientifica y la obligacion de salvaguardia de
los derechos (art. 9); los apoyos para TFG y de
la salvaguardia de los derechos de propiedad
intelectual desde esa produccién académica
(art. 13); de los requisitos para inscripcion en caso de
financiamiento externo y las responsabilidades del
ente externo en cumplimiento de las disposiciones
de propiedad intelectual (art. 45); propiedad de los
bienes institucionales (art. 71); de los derechos de
autor y derechos conexos (art. 72); de los derechos
de propiedad industrial (art. 73), y de la distribucion
de los derechos patrimoniales (art. 74).

2. El Reglamento general de los trabajos finales de
graduacién en grado para la Universidad de Costa
Rica, en el Capitulo VIl titulado: Confidencialidad y
proteccién de los resultados de los trabajos finales de
graduacion, que comprende los articulos del 30 al 39.

3. ElReglamento de la Universidad de Costa Rica para la
vinculacién remunerada con el sector externo, trata en
las disposiciones generales del deber de tutelar la
propiedad intelectual que se derive de los resultados
obtenidos del vinculo remunerado (art. 10).

4, Los reglamentos de régimen disciplinario de personal
académico y de poblacién estudiantil, en cuanto
a la tipificacién de faltas sobre obras de propiedad
intelectual o del patrimonio de la Institucién que se
relaciona directamente con el tema en cuestion.
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10.

5. El Reglamento general del Sistema de Medios de
Comunicacién Social de la Universidad de Costa Rica,
articulo 4, incisos c) y d), refiere a generar productos
comunicativos y la divulgacion de materiales
cientificos, educativos, culturales y recreativos.

6.  Resoluciones, entre ellas:

+ LaR-141-2021,quecrealaDirecciéndePromocion
de la Innovacion y Vinculo para el Desarrollo
(Diprovid), cuyas unidades son: Unidad de
Gestion y Transferencia del Conocimiento para
la Innovacion (Proinnova), Agencia Universitaria
para la Gestion de Emprendimiento (AUGE),
Unidad de Escalamiento y Asociatividad para el
Desarrollo (CRECE) y Nodo de Investigacion e
Informacion Estratégica (NIIE).

« LaR-5913-2017, relacionada con la potestad de
la persona vicerrectora de Investigacion para
suscribir toda declaracion de confidencialidad,
asi como protocolos de transferencia de material
biolégico (conocidos como MTA, por sus
siglas en inglés) derivados de las labores de la
investigacion de la Universidad.

« LaR-232-2016, Reglamento de uso de simbolos
universitarios y linea grafica institucional.

« LaR-104-2013, enla cual se declara al Repositorio
Kerwd de caracter institucional y oficial.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6026, celebrada
el 26 de septiembre del 2016, discute el Trdmite de
ponencias y dictdmenes aprobados’, y acordd trasladar,
para estudio de la Comision de Investigacion y Accién
Social, la ponencia del VIl Congreso Universitario, titulada:
Replantear la comercializacién de los resultados de la
investigacién cientifica que se realiza en la UCR, a través
de los instrumentos juridicos de la propiedad intelectual
(EGH-52), lo que origina la apertura del expediente,
mediante el pase CIAS-P-16-005, y se integra para la
discusion en el caso de los lineamientos de la propiedad
intelectual.

La revision de la propuesta que origina el Reglamento sobre
la Proteccion de la Propiedad Intelectual de la Universidad de
Costa Rica es el resultado de un proceso de didlogo y de
interaccion con la comunidad cientifica universitaria?, lo
cual brinda el respaldo y una mayor legitimacién. Dicho
proceso fue liderado por la Vicerrectoria de Investigacion,

Dictamen CCCP-DIC-16-001, de la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes.

Informe del proceso participativo de construccion de la propuesta,
elaborado por Lic. Diego Mata, asesor legal y Bach. Yorleny Campos,
gestora de innovacion, ambos de Proinnova UCR; y revisado por la
Licda. Geaninna Sojo Navarro, directora de Diprovid, contenido en
oficio R-2787-2023.

11.

12.

13.

14.

con el apoyo de Proinnova y remitido al Consejo
Universitario, mediante el oficio R-2787-06 que contiene
el oficio VI-6406-2023%, para discusion de la Comision de
Investigacion y Accién Social (CIAS).

La propiedad intelectual es el mecanismo legal mediante
el que se reconoce a las personas autoras o creadoras
de obras artisticas y conocimiento técnico-cientifico su
aporte y se les da la facultad de disponer de esos bienes
intangibles de la forma en que crean mds conveniente.
Cuando esa propiedad intelectual esta protegida por la
ley, se denominan derechos de propiedad intelectual.

La propiedad intelectual abarca dos grandes categorias;
la propiedad industrial y derechos de autor. El derecho
moral es irrenunciable, en lo que se refiere al derecho
patrimonial de autor y al derecho de propiedad industrial.
La propiedad industrial incluye las patentes de invencién,
las marcas, los disefios industriales y las indicaciones
geogréficas, entre otros y el derecho de autor, incluye
la proteccion de obras literarias, tales como novelas,
poemas y obras de teatro, peliculas, obras musicales,
obras artisticas, tales como dibujos, pinturas, fotografias
y esculturas, y disefios arquitectdnicos, y el cddigo
fuente de los programas informaticos. Esta forma de
proteccion también se utiliza para proteger los programas
informaticos y los arreglos de datos, ya que se asemejan a
la forma en que un autor ordena las palabras para formar
oraciones o un compositor ordena las notas musicales
para formar una partitura.

La proteccion y la regulacién de los derechos de autor
y la propiedad industrial, son diferentes, de modo que
los derechos de autor no requieren de inscripcion para
su proteccion, mientras que los derechos de propiedad
industrial, si. Los plazos de proteccion también son
diferentes y los derechos de autor otorgan otro tipo
de derechos, como los morales, que facultan al autor a
proteger la integridad de su obra.

Entre las principales figuras de la propiedad industrial
se encuentran las marcas y las patentes. Las patentes
se utilizan para proteger invenciones, definidas como
“un producto o procedimiento que aporta en general,
una nueva manera de hacer algo, 0 una nueva solucion
técnica a un problema”; por ejemplo, nuevas maquinas,
herramientas, productos farmacéuticos, formulaciones
quimicasomejorasaestosy otragrangamadeaplicaciones
técnicas para solucionar problemas. Una marca es una
“palabra, simbolo o disefio 0 una combinacion de éstos,
una frase, un sonido distintivo o una forma tridimensional
que identifica y distingue los productos o servicios de una
empresa de los productos o servicios de otra’, esta forma

3.

Con fecha 10 de octubre de 2023.
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15.

16.

17.

18.

de Pl es de particular importancia para proteger a los
consumidores contra los productos falsificados.

Como institucion de educacién superior publica, la UCR
participa activamente como agente de generacion,
transmision 'y apoyo del conocimiento cientifico,
tecnolégico y de la innovacién tanto interna como
externamente a la Universidad y, en consecuencia, genera
propiedad intelectual.

En el proceso de andlisis, a partir de la revisién de la
resolucion EGH52¢, presentada en el VIl Congreso, se
destacd la necesidad de propiciar espacios de debate
académico sobre los efectos positivos y negativos del uso
de propiedad intelectual en la licencia de conocimiento
producido en la Universidad; inquietud que queda
reflejada en la propuesta reglamentaria.

En la sesion n.° 6515, articulo 5, del Consejo Universitario,
celebrada el 24 de agosto de 2021, se acordé solicitar a
la CIAS que, considerando los casos relacionados con la
propiedad intelectual actualmente en estudio, incluyera
en su andlisis los derechos de propiedad de las obras
artisticas que forman parte del patrimonio artistico de la
Universidad de Costa Rica; acuerdo que ha sido cumplido,
pues el nuevo reglamento integra varios articulos que
abarcan la proteccion de la propiedad intelectual, referida
al patrimonio cultural, las marcas y los signos distintivos,
entre otros.

La propiedad intelectual es transversal al quehacer
universitario, la cual se genera en todas sus actividades en
funcion de sus labores, como son:

1. La docencia por parte de profesores y estudiantes.
Las clases que preparan e imparten los profesores, en
la practica profesional de los estudiantes, en ciertas
carreras se originan obras artisticas y literarias.

2. La investigacion (investigadores, asistentes,
estudiantes, trabajos finales de graduacion [TFG]), se
producen multiples publicaciones e invenciones.

3. La funcion cultural, actividades en las cuales
participan trabajadores contratados para tal efecto,
profesores, estudiantes, profesores guias, intérpretes
y ejecutantes en determinadas carreras.

4.  La produccién de obras de danza, teatro y obras
musicales.

5. La accion social, en la cual participan estudiantes,
profesores guias/coordinadores, se originan obras
e invenciones de proyectos de accion social para la
comunidad (musica, videos, fotos, entre otros).

4.

Titulada: Replantear la comercializacion de los resultados de la
investigacion cientifica que se realiza en la UCR, a través de los
instrumentos juridicos de la propiedad intelectual

19.

20.

21.

El interés en la titularidad de derechos de propiedad
intelectual, segun lo normado en la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, la legislacién vigente y los
diversos tratados internacionales que el pais ha firmado,
de manera que las personas que laboran para la Institucién
y sus estudiantes tienen derechos personalisimos e
irrenunciables, como autores o creadores de un derecho
de propiedad intelectual. Asimismo, la Institucion aporta
recursos de todo tipo en la funcién académica y de
investigacion y, por lo tanto, deben reconocérsele sus
aportes en la generacion de dichas obras o conocimiento
protegible.

La normativa que se propone pretende tutelar una
efectiva proteccién de los derechos de autor (moral y
patrimonial) e industrial, segun los intereses y derechos
de las partes involucradas, en correspondencia con los
valores y principios institucionales.

En la reglamentacion propuesta se define qué se protege,
como protegerlo, los instrumentos para proteger,
con quiénes se comparte y como se distribuyen las
regalias; pero, también, contiene implicitas discusiones
filosoficas politicas relacionadas con la mercantilizacion
o desmercantilizacion del conocimiento, las relaciones
universidad-industria, y otros, de conformidad con
los principios de la Institucion, razén por la cual esta
contempla los siguientes aspectos:

1. Estdé acorde con los convenios y tratados
internacionales, igual que la legislacién nacional en
materia de propiedad intelectual y laboral.

2. La investigacion que se desarrolle en colaboracién
con la Universidad o contratada por esta debe
contar con parametros definidos para temas de
cotitularidad; o sea, regula la gestion de propiedad
intelectual de terceros que utilice la Universidad.

3. Integralas diversas dreas sustantivas de la Institucion,
enarmonia con los diferentes intereses y derechos de
las partesinvolucradas, los distintos tipos de derechos
de propiedad intelectual en correspondencia con los
valores y principios institucionales.

4,  Conforme a las facultades estatutarias que le define
a la Vicerrectoria de Investigacion se explicita la
estructura organizativa que se debe encargar de la
gestion de la propiedad intelectual que generan las
actividades de la Institucién, por consiguiente, se
considera a Proinnova como esta instancia

5. Armoniza la normativa universitaria al derogar
articulos 'y otras disposiciones que se le
contrapongan.
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22,

23.

6.  Determina que los derechos de autor derivados de
la labor académica les pertenecen a los autores, con
excepciones.

7. Define los parametros para temas de cotitularidad
cuando la investigacion que se desarrolle sea en
colaboracién con la Universidad o contratada por
esta.

8. Determina que la propiedad industrial que se derive
de la labor académica le pertenece a la Institucion
reconociendo a los inventores y otorgandoles los
beneficios econdmicos.

9. Precisa mecanismos de contratacién, adquisicion,
exhibicion y conservacion de las obras de artes
visuales que formen parte del patrimonio artistico
de la Institucién.

El criterio de la Oficina Juridica, 0J-446-2024 se discutira
en la Comisién de Investigacion y Accion Social, en el
espacio de anélisis de observaciones, conjuntamente con
las que remita la comunidad universitaria.

El cardcter estratégico tanto para la Institucién como para
el pais, y en consonancia con la mision fundamental de
la Universidad de Costa Rica, que implica contribuir al
desarrollo y divulgacion del conocimiento, y, en particular,
garantizar suacceso pUblicoylaproteccion de la propiedad
intelectual derivada de sus funciones académicas, somete
a consideracion la propuesta de nuevo Reglamento de
Proteccion de la Propiedad Intelectual de la Universidad de
Costa Rica, que se organiza en 63 articulos, dividido en 4
titulos, y capitulos para cada uno, de la siguiente manera:

TiTULO .
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO . Disposiciones generales del Reglamento
CAPITULO II. Estructura organizativa
CAPITULO lll. Obligatoriedad del reporte de informacién

relacionada con propiedad intelectual

TiTULO L.
TITULARIDAD DE LOS DERECHOS
DE PROPIEDAD INTELECTUAL

CAPITULO 1. Titularidad de los derechos de autor de las
obras generadas por personas estudiantes

CAPITULO ll: Titularidad del derecho de autor de las obras
generadas por personas funcionarias universitarias

CAPITULO IIl. Titularidad de los derechos de propiedad
industrial generados por personas funcionarias

CAPITULO IV. Titularidad de los derechos de propiedad
industrial generados por la poblacién estudiantil

CAPITULO V. Titularidad y temas relativos a la propiedad
intelectual, derivada de los trabajos finales de graduacion
de grado y posgrado

TiTULO 1L
REGULACION DE DISPOSICIONES CONEXAS
SOBRE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
INSTITUCIONAL

CAPITULO I. Disposiciones sobre marcas y otros signos
distintivos

CAPITULO II. Sobre la confidencialidad e informacién no
divulgada

CAPITULO lll. Sobre la distribucién interna de regalias
CAPITULO IV. Otras disposiciones

TiTULO IV.
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO 1. Derogatorias y reformas a otras normas

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa
que el Consejo Universitario analizd la resolucién
EGH-52 del VIl Congreso Universitario, titulada
Replantear la comercializacién de los resultados de la
investigacion cientifica que se realiza en la UCR, a través
de los instrumentos juridicos de la propiedad intelectual, y
concluyd que esta propuesta y sus alcances se incluyen
en el nuevo Reglamento sobre la proteccion de la propiedad
intelectual de la Universidad de Costa Rica, que se
encuentra fundamentado en el documento de DICTAMEN
CIAS-10-2024.

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, el nuevo
Reglamento sobre la proteccién de la propiedad intelectual
de la Universidad de Costa Rica; de conformidad con el
articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica, tal como aparece a continuacién: (Véase
texto a partir de la pagina siguiente).
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REGLAMENTO SOBRE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA Rica

TiTULO L.
ASPECTOS GENERALES

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. Objeto

El presente reglamento regula los aspectos relacionados con
la proteccion de la propiedad intelectual que resulta de las
funciones universitarias, establecidas y enmarcadas en el
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. Con este
reglamento, la Universidad de Costa Rica reconoce el esfuerzo
de creacion y generacién de conocimiento, obras, productos,
servicios y tecnologias de quienes integran la comunidad
universitaria y que contribuyen al bien comun y a la expresion
artistica y cultural.

Ademés, busca promover,incentivaryfortalecer lainvestigacion,
la generacion de conocimiento, la transferencia de resultados,
tanto culturales como tecnoldgicos, asi como una cultura de
innovacion y emprendimiento, la cual dé acceso a la sociedad,
en general, a los resultados de la funcién universitaria, para
que su uso y aplicacion generen bienestar social, econémico,
cultural y que contribuyan al desarrollo.

Este reglamento también tiene como objeto dotar a la
comunidad universitaria de claridad sobre los derechos y
obligaciones respecto a la propiedad intelectual y en las
relaciones de la Institucién con terceras personas o entidades.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

Las regulaciones establecidas en el presente reglamento
seran de aplicacion para todas las personas funcionarias de la
Universidad de Costa Rica que realicen labores de docencia,
investigacion, accion social y administrativas.

También serd de aplicacion para sus estudiantes, ya sean de
grado o posgrado; ademas, se aplicara a terceras personas
o entidades que tengan relaciones establecidas con la
Universidad y quienes, de una u otra manera, deban estar
cubiertas por estas disposiciones. Por ejemplo, sin ser taxativo:
estudiantes de intercambio, docentes, personas investigadoras
visitantes, posdoctorantes, proveedoras, consultoras, sector
socio productivo, entre otros.

Los derechos derivados de este reglamento superaran cualquier
terminacion de la relacién de empleo, relacién de sujecién
especial o contractual.

ARTICULO 3. Principios generales sobre propiedad
intelectual generada en el ambito universitario

a)

b)

c

d)

Principio de contribucion al acervo cientifico y cultural

La Universidad, como institucion de educacion superior
publica y como centro de generacién de conocimiento
tiene el compromiso de divulgarlo sin restriccion. A
la vez, reconoce que para la consecucion de sus fines,
mision y propdsito, en algunos casos resulta necesaria
una proteccién por medio de derechos de propiedad
intelectual, lo cual también contribuye a su divulgacion.

Como principio, los resultados de la actividad académica
en docencia, investigacion y accion social de la Institucion
seran puestos a disposicion de la sociedad y la comunidad,
siempre con el debido respeto a los derechos de autoria,
mediante publicaciones y otros medios de divulgacién.
Cuando se considere pertinentey oportuno, la Universidad
podra proteger ciertos resultados de su mision y funcion,
los cuales en el momento propicio también podrian ser
divulgados, de acuerdo con los principios y regulaciones
especificas y con los manuales de procedimientos que, al
efecto se promulguen.

Principio de respeto

La Universidad de Costa Rica es al mismo tiempo
generadora y usuaria de los derechos de propiedad
intelectual. Por lo tanto, promoverd la debida proteccién
de los resultados de la funcién y mision universitaria, asi
como también el respeto por los derechos de propiedad
intelectual de terceras personas o entidades que se utilicen
en dicha funcién, con el fin de divulgar, responsablemente
el conocimiento y los derechos de propiedad intelectual.

Principio de balance

Este reglamento aspira a la proteccién pertinente y
oportuna de la propiedad intelectual derivada del
quehacer universitario, sin menoscabo de los usos
académicos, de investigacion y accion social, la libertad de
catedra, la libertad de publicar y divulgar el conocimiento,
laautonomia universitaria y el fin tltimo de interés publico
de la Institucion.

Principio de reconocimiento a la originalidad y
creatividad

Lasdisposiciones de este reglamento reconocenyamparan
los derechos de las personas autoras o inventoras, sobre
su esfuerzo intelectual para generar obras e innovaciones
derivadas de la funcién y mision universitaria. Por
ejemplo, sin ser taxativo: articulos cientificos, informes de
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laboratorio, obras artisticas, trabajos finales de graduacion,
examenes, invenciones y cualquier otro tipo de propiedad
intelectual. Por lo tanto, es importante distinguir las ideas
de las creaciones concretas, asi como la informacion de
terceras personas o entidades y la elaborada en caréacter
propio, por medio de citas, referencias y declaraciones
que brinden el reconocimiento debido a quienes posean
derechos intelectuales como personas creadoras o
generadoras de conocimiento o como colaboradoras.

e) Principio de prevalencia

Este reglamento deberd aplicarse en concordancia
con las leyes nacionales y los tratados internacionales
en la materia, y en la Universidad serd de aplicacién
prevalente en temas de propiedad intelectual. Cualquier
otra regulaciéon que lo contradiga deberd ser aplicada e
interpretada de acuerdo con esta normativa y principios.

ARTICULO 4. Definiciones especiales

Para los efectos del presente reglamento, se establecen las
siguientes definiciones:

a) Documentos institucionales: seran considerados
documentos institucionales, entre otros: oficios, manuales,
informes, comunicados, planes de estudio, instructivos,
obras audiovisuales, panfletos u otros materiales
promocionales o de campafas especificas, cuyo fin sea
transmitir informacién de caracter institucional o la
implementacion de acciones académicas o administrativas
de la Institucion.

b) Formulario de Oportunidad para Innovar (OPI):
formulario en el cual la persona generadora describe el
conocimiento derivado de su quehacer en la Universidad
de Costa Rica, que cuente con potencial para generar
impacto social, ambiental y econdmico y que sea
susceptible de proteccion por medio de algtin derecho de
propiedad intelectual y transferencia.

¢) OCI: Oficina de Comunicacion Institucional.

d) Oportuno: Que se hace o sucede en tiempo, a propdsito
y cuando conviene. Entiéndase la conveniencia tomando
en cuenta las caracteristicas del entorno social, ambiental,
académico y econémico que envuelven la situacion.

e) Persona generadora: Miembro de la comunidad
universitaria que, en cumplimiento y ejercicio de sus
funciones y deberes establecidos en el ordenamiento
juridico universitario, realiza cualquier obra, invencién o
innovacién susceptible de proteccién por derechos de
propiedad intelectual.

f)  Pertinente: Que viene a propdsito. Entiéndase propdsito
como los fines y principios establecidos en el Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

CAPITULOII.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 5. Direccion de innovacién y transferencia de
conocimiento

En atencidn a las funciones y atribuciones que le confiere el
Estatuto Orgdnico, es la Vicerrectoria de Investigacion (V) el
organo universitario encargado de la proteccion y gestion de
la propiedad intelectual generada en todas las actividades de
la Institucion y es responsable de promover, facilitar y gestionar
la transferencia eficaz y eficiente de la propiedad intelectual
institucional.

La VI contard con una direccién de innovacion, transferencia
y vinculo con el sector externo, denominada Direccion de
Promocién de la Innovacién y Vinculo para el Desarrollo
(Diprovid), que tendra el objetivo de facilitar la vinculacién
de la Universidad de Costa Rica con la sociedad, mediante la
transferencia de conocimiento a los distintos sectores externos,
con el propdsito de generar innovaciones que impulsen la
mejora de la calidad de vida, desarrollo humano sostenible y la
competitividad del pais.

Tendré también como objetivo el gestionar, dirigir, coordinar
e integrar todas las iniciativas desarrolladas por el ecosistema
de innovacion y emprendimiento universitario, asi como
especificamente las funciones universitarias de gestion y
transferencia del conocimiento, la gestion de emprendimientos,
creacién y desarrollo de empresas derivadas de conocimiento
universitario, el escalamientoy laasociatividad para el desarrollo
con el sector socio-productivo y las labores de inteligencia e
informacion estratégica para el desarrollo de sus funciones y
toma de decisiones.

ARTICULO 6. Funciones de la Direccién de Promocion de la
Innovacion y Vinculo para el Desarrollo (Diprovid)

La Diprovid tendrd las siguientes funciones:

a)  Promover la innovacién con propoésito, en todas las dreas
del conocimiento.

b) Incentivar e impulsar iniciativas de emprendimiento en la
comunidad universitaria y nacional.

¢) Fomentar las relaciones entre la comunidad universitaria
y la sociedad, con el objeto de facilitar la incorporacién
de innovaciones a los distintos sectores de la sociedad
costarricense, que impulsen la mejora de la calidad de
vida, el desarrollo humano sostenible y la competitividad
del pais.

d)  Contribuir a un desarrollo social y econémico justo y
sustentable, a partir de la busqueda de soluciones para
los grandes retos sociales y econdmicos a los que la
innovacion pueda dar respuesta.
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e) Coordinar proyectos institucionales en materia
de transferencia de conocimiento, innovacion 'y
emprendimiento.

f)  Elaborar el plan estratégico universitario en materia de
emprendimiento, innovacion, escalamientoy transferencia
de conocimiento

g) \Valorar la pertinencia y autorizar la creacion de
emprendimientos  derivados de  conocimientos
universitarios (spin-offs), mediante el licenciamiento
o alguna otra forma de transferencia de propiedad
intelectual institucional.

h)  Dirigiry coordinar las unidades que la integran.

i) Cualquier otra que la Rectoria determine.

ARTICULO 7. Instancia encargada de la gestion de la
propiedad intelectual

Diprovid contard con una unidad de propiedad intelectual y
transferencia de conocimiento, denominada Unidad de Gestion
y Transferencia de Conocimiento para la Innovacién (Proinnova).

Esta unidad determinard la pertinencia, las estrategias y
los mecanismos de protecciéon de la propiedad intelectual
institucional. Con este fin tomard en cuenta el cumplimiento
de los requisitos legales de protecciéon en la jurisdiccion
nacional o extranjera, los beneficios derivados y otros factores,
como la posibilidad de comercializacion y transferencia de los
respectivos resultados del quehacer universitario.

Como unidad técnica especializada en los temas de propiedad
intelectual y confidencialidad, seré la instancia de la Universidad
de Costa Rica encargada de evacuar consultas y brindar
asesoramiento legal en esas materias, de manera tal que genere
asi un criterio institucional unificado y congruente en materia de
propiedad intelectual, innovacién y gestion del conocimiento.

ARTICULO 8. Funciones de la Unidad de Gestion y
Transferencia del Conocimiento para la Innovacion
(Proinnova)

Proinnova tendra las siguientes funciones:

a) Fomentar la cultura de innovacion, respeto y adecuada
gestion de la propiedad intelectual, de manera articulada,
mediante aquellas actividades de la Institucién que sean
utiles y con potencial innovador para apoyar a los diversos
sectores nacionales.

b) Identificar los proyectos, programas y actividades que
se desarrollan en el quehacer universitario con potencial
innovador para ser transferidos a diversos sectores.

¢ Incentivar la interaccién dindmica entre la Universidad y
los diversos sectores que permita el acercamiento de la

investigacion para la transferencia de conocimientos por
medio de las distintas formas de propiedad intelectual
generadas en el quehacer universitario.

Gestionar las diferentes formas de proteccién y resguardo
de la propiedad intelectual desarrollada o adaptada por la
Institucién, a fin de generar innovaciones para los diversos
sectores.

Promover, en conjunto con la Agencia Universitaria para
la Gestion del Emprendimiento (AUGE), el desarrollo
de emprendimientos derivados de conocimientos
universitarios (spin-offs), mediante el licenciamiento
o alguna otra forma de transferencia de propiedad
intelectual institucional.

Gestionar la transferencia de conocimientos desarrollados
o adaptados por la Institucion por medio del quehacer
universitario, mediante la negociacién y administracion
de contratos de licenciamiento u otras formas de
transferencia entre la Universidad y los diversos sectores.

Desarrollar actividades de capacitaciéon enfocadas en las
tematicas afines de Proinnova, que fortalezcan el estudio,
el aprendizaje y la discusion de estos temas y el uso de
las herramientas para el fomento del trabajo en equipos
creativos, capaces de promover el desarrollo del potencial
innovador, desarrollo socio-cultural y tecnolégico, asi
como el uso de la propiedad intelectual.

Asesorar y evacuar consultas relacionadas con temas
de proteccion de la propiedad intelectual, de gestién
de innovacién, transferencia de conocimiento,
confidencialidad y cualquier otro tema del ambito de su
competencia, tanto en la Universidad como a los diversos
sectores, siempre y cuando sea oportuno y pertinente con
la misién institucional.

Apoyar, en su dmbito de competencia, a las diferentes
unidades de la Universidad en la gestion de proyectos de
desarrollo cientifico, tecnoldgico y sociocultural, dirigidos
a los diversos sectores.

Asesorar, en suambito de competencia, enla conformacién
de un ordenamiento juridico y administrativo, tanto
interno como externo a la Institucion, que eleve la eficacia
y la eficiencia de sus actividades, con el fin de transferir
conocimiento universitario a la sociedad.

Apoyar, en su dmbito de competencia, la cooperacion,
la articulacion y las alianzas estratégicas dentro de la
Institucion y fuera de esta, con entidades nacionales
e internacionales, a fin de establecer dreas de trabajo
conjuntoy posibilidades para la generacién de innovacién
y la transferencia de conocimiento de forma multi-, inter-y
transdisciplinaria.

Establecer un sistema institucional para identificar,
proteger y gestionar la propiedad intelectual.
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m) Mantener un registro de toda la propiedad intelectual
protegida de la Institucién, que contenga los costos e
ingresos que se generen.

n)  Brindar orientacion a las personas generadoras sobre la
gestion de la propiedad intelectual desde la etapa mas
temprana del proceso de generacién.

o) Divulgary promover la propiedad intelectual institucional
para identificar a personas usuarias calificadas para su
transferencia.

p) Revisarlos contratos que se sometan a su consideracién, a
findeasegurarla proteccién de losintereses institucionales
y el cumplimiento de este reglamento en materia de
propiedad intelectual y confidencialidad.

q) Gestionar la distribuciéon de los ingresos recibidos por
la transferencia y comercializacién de la propiedad
intelectual institucional, de acuerdo con los mecanismos
definidos en los respectivos procedimientos.

CAPITULO Il
OBLIGATORIEDAD DEL REPORTE DE INFORMACION
RELACIONADA CON PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 9. Deber de informar a Proinnova sobre posibles
invenciones o innovaciones

Todas las personas funcionarias y las personas estudiantes
con designacién de horas estudiante, horas asistente u
horas asistente de posgrado, deben informar a Proinnova
sobre cualquier posible invencién mediante los formularios
respectivos. Ademas, estas personas deberan colaborar con los
procesos de proteccion y licenciamiento.

Para efectos de inscripcion de propiedad industrial, firmaran
un contrato de cesion, en el cual se establecera la titularidad
de los derechos en favor de la Universidad, de acuerdo con la
legislacién nacional.

ARTICULO 10. Deber de entregar la informaciéon completa
a Proinnova

Las personas generadoras deben proporcionar a Proinnova
la informacién completa y precisa, que permita evaluar las
caracteristicas, funciones técnicas, el potencial comercial
y transferible que podrian ser aplicables a dichas obras,
invenciones o innovaciones.

ARTICULO 11. Obligatoriedad del levantamiento de
cuadernos de laboratorio o bitacoras

Las personas funcionarias que desarrollan investigacion y accion
social en la Universidad deberan llevar, segun las practicas

recomendadas dentro del drea correspondiente, cuadernos
de laboratorio o bitacoras, en las cuales se consignen todas las
actividades y pormenores de la investigacién o accién social.

El personal universitario evitara compartir esta documentacion
con terceras personas ajenas a la Institucion, a efectos del
resguardo de la confidencialidad.

ARTICULO 12. Obligaciones en el reporte de propiedad
intelectual

Es deber de toda persona que inicie una relaciéon de empleo en
la Universidad informar por escrito, al superior jerarquico si es
titular de derechos de propiedad industrial protegida previa a
la relacion laboral. Dicho superior jerarquico deberd remitir esa
informacion a Proinnova.

TiTULOII.
TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL

CAPITULOI.
TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE AUTOR DE LAS OBRAS
GENERADAS POR PERSONAS ESTUDIANTES

ARTICULO 13. Titularidad del derecho de autor de las obras
desarrolladas por las personas estudiantes

Las obras desarrolladas por las personas estudiantes
universitarias en el cumplimiento de sus deberes dentro la
Institucién, aunque hagan uso de recursos universitarios,
pertenecen a la persona autora, tanto en su aspecto moral
como patrimonial.

ARTICULO 14. Titularidad de las obras desarrolladas con
el aporte intelectual de estudiantes con horas estudiante,
asistente o asistente de posgrado

En los casos en que las personas estudiantes realicen obras
en forma individual en el marco de una designacién de horas
estudiante, asistente o asistente de posgrado, la titularidad
de estas pertenecerd en su aspecto moral y patrimonial
a las personas estudiantes. Se exceptian los supuestos
contemplados en el articulo 18 de este reglamento.

En el caso de obras colectivas o en colaboracién, la persona
estudiante con designacion de horas estudiante, asistente o
asistente de posgrado, se regird por las mismas disposiciones
aplicables a las personas funcionarias contempladas en este
reglamento.
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ARTICULO 15. Titularidad de las obras desarrolladas por
estudiantes en elmarco de unTrabajo Comunal Universitario
(TCU), Iniciativas Estudiantiles (IE) y voluntariado

En el caso de los trabajos comunales universitarios, iniciativas
estudiantiles y voluntariado, las personas participantes deberan
ser informadas acerca de que su aportacion podria generar
obras relacionadas con los objetivos de los proyectos, cuya
titularidad puede ser de la Institucién o de terceras personas o
entidades.

Dependiendo del caso, quienes participan en un TCU, IE
o en actividades, proyectos y programas de voluntariado,
firmardn un contrato de cesién gratuita de derechos en favor
de la Universidad, gestionado por la Vicerrectoria de Accién
Social (VAS) y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE),
respectivamente. La VAS y la ViVE creardn los mecanismos
necesarios para la implementacion de estas disposiciones.

Las personas estudiantes podrdn contar con el asesoramiento
de Proinnova.

ARTICULO 16. Titularidad de las obras desarrolladas por
estudiantesenelmarcode pasantias, practicas profesionales
o estancias de investigacion en otras organizaciones

Por principio general, la propiedad intelectual derivada de las
actividades del estudiantado, en las cuales no hay intervencién
directa de las personas funcionarias universitarias ni uso de
recursos institucionales, le pertenece a la persona estudiante.

En aquellos casos en los que el estudiantado de forma individual
0 con participacién de personal universitario o recursos
institucionales, desarrolle obras en el marco de pasantias,
practicas profesionales o estancias de investigacion en otras
organizaciones, las respectivas unidades académicas y unidades
académicas de investigacion deben considerar previamente la
suscripcion de acuerdos o convenios especificos para regular los
aspectos relativos a la titularidad de esa propiedad intelectual,
en coordinacion con el asesoramiento de Proinnova.

ARTICULO 17. Titularidad de las obras desarrolladas por
estudiantes de otras instituciones en el marco de pasantias,
practicas profesionales o estancias de investigacion
temporales en la Institucion

Segun se establece en el articulo 2 de este reglamento, las
personas estudiantes de otras instituciones u organizaciones
que participen en actividades de docencia, investigacion y
accion social, en materia de derechos de autor, se encontraran
reguladas por las disposiciones de este reglamento.

CAPITULOII.
TITULARIDAD DEL DERECHO DE AUTOR DE LAS
OBRAS GENERADAS POR PERSONAS FUNCIONARIAS
UNIVERSITARIAS

ARTICULO 18. Titularidad del derecho de autor de personas
funcionarias universitarias

Las obras desarrolladas por personas funcionarias universitarias
como producto de su funcién académica de docencia,
investigacion y accion social perteneceran en su aspecto
moral y patrimonial a la persona autora, salvo las siguientes
excepciones, en que la Universidad de Costa Rica (UCR) o una
tercera persona o entidad sera titular de los derechos de orden
patrimonial:

a) Cuando asi lo establezcan las disposiciones de acuerdos
firmados por la Institucion con terceras personas o
entidades, a saber:

i. Los casos de actividades, proyectos o programas
de cooperacion o colaboracion institucionales, en
los cuales deba haber cotitularidad de las obras o
pertenecer a una tercera persona o entidad.

ii. Los casos de investigacion contratada, ya sea
por medio de la Universidad o por medio de la
FundacionUCR, en los cuales se estipule que la obra
es de quien contrata el servicio.

ii. Loscasosenlosquelascondicionesestipuladasenlos
financiamientos provenientes de entes financiadores
nacionales e internacionales, obliguen a politicas o
normas especificas que deban ser respetadas por la
Universidad para el otorgamiento de estos fondos.

b) Cuando se trate de obras contempladas dentro de la
definicién del articulo 4, inciso a), de este reglamento,
respecto de los documentos institucionales. En tales
casos, en concordancia con el articulo 16 del Reglamento
a la Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos n. © 24611-J,
la Institucion ejercerd tanto los derechos morales como
patrimoniales.

¢) En los casos de copublicacién con otras instituciones u
organizaciones en los que sea necesario que los derechos
patrimoniales de la obra pertenezcan a la Institucion, de
manera que esta pueda enajenarlos.

d) Cuando la Universidad renuncie expresamente o por
escrito a sus derechos patrimoniales.

Seran igualmente aplicables estas disposiciones con relacién a
las obras desarrolladas por personas docentes e investigadoras
visitantes, de conformidad con el articulo 2 de este reglamento.
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ARTICULO 19. Derecho de publicacion de las personas
funcionarias

Una vez que se hayan asegurado los derechos de propiedad
industrial de la Institucion, las personas funcionarias
universitarias en labores académicas gozaran, en virtud de lo
sefialado en el articulo 18 de este reglamento, de los derechos
de publicacién de sus trabajos académicos y tendrdn plena
libertad de publicacion.

Las personas generadoras deben hacer todos los esfuerzos
razonables para identificar y reportar posibles innovaciones
o invenciones antes de realizar sus publicaciones. En casos de
duda deberan consultar a Proinnova.

En todo caso, las personas funcionarias universitarias que hayan
desarrollado obras como producto de su funcion académica
deberan reconocer y especificar su relacién con la Universidad
en su publicacién, divulgacién u obra.

ARTICULO 20. Colaboracion institucional en la defensa de
los derechos de autor de las personas funcionarias

En el caso de publicaciones académicas realizadas por personas
funcionarias en el marco de sus labores institucionales y que
no se encuentren contempladas dentro de las excepciones del
articulo 18 de este reglamento, la Institucion podra colaborar
en la defensa de los derechos de autor de las personas titulares
frente a cualquier violacion de estos por parte de terceras
personas o entidades, previa valoracion de Proinnova.

ARTICULO 21. Uso del repositorio institucional Kérwd

La Universidad de Costa Rica promueve el uso del repositorio
institucional Kérwd cuyo objetivo es ofrecer acceso a la
produccion académica y cientifica institucional como un
insumo crucial para el desarrollo del pais.

La Institucion velara por el efectivo respeto de los derechos de
autor y propiedad intelectual de los contenidos depositados en
dicho repositorio.

ARTICULO 22. Autorizacion a personas funcionarias para
firma de acuerdos con casas editoriales

Para el ejercicio de sus derechos de publicacién, las personas
funcionarias universitarias tendran derecho, cuando se
les solicite, a firmar los respectivos acuerdos con las casas
editoriales, revistas y otras instancias similares, a fin de realizar
las publicaciones que estimen pertinentes.

ARTICULO 23. Documentos institucionales

Los documentos de uso institucional en los cuales es dificil
hacer los reconocimientos individuales de quienes participaron

en su redaccion (obras colectivas) seran publicados a nombre
de la Institucién. La Universidad tendrd la posibilidad de ejercer
todos sus derechos para su resguardo.

ARTICULO 24. Titularidad del derecho de autor de obras
desarrolladas por personas funcionarias universitarias
fuera de sus funciones laborales

Las obras desarrolladas por las personas funcionarias
universitarias fuera del dmbito laboral y sin el uso de recursos
institucionales perteneceran a la persona autora tanto en sus
aspectos morales como patrimoniales.

Cuando la Administracion o las unidades académicas, previa
consulta a Proinnova, consideren que hubo un aporte sustancial
por el uso de recursos institucionales, la persona autora debera
resarcir economicamente a la Universidad. La formay cuantia
de tal retribucién serd determinada por la instancia universitaria
respectiva.

Para tales efectos, se debera firmar previamente un contrato de
mutuo acuerdo entre las partes, en el que se establezca la forma
y la cuantia de tal retribucion.

ARTICULO 25. Titularidad de materiales elaborados para
ensefianza

Las conferencias, lecciones, materiales didacticos y cualquier
obra realizada para el ejercicio de la funcién docente o para
eventos cientificos o académicos, pertenecen a las personas
funcionarias de la Institucion que las crean y pronuncian, y
deberén estar a disposicién de las personas estudiantes, Unica
y exclusivamente para fines académicos. Los documentos o
presentaciones que las respaldan no podran ser publicadas ni
reproducidas sin su autorizacion.

Los materiales creados para la ensefianza o como herramientas
para el aprendizaje, producidos como obras colaborativas o
en conjunto, podran ser modificados a efectos del avance del
trabajo colaborativo y en procura de una vision unificada de la
unidad académica.

Estos  materiales serdn  considerados  documentos
institucionales, de manera que las personas autoras deberan
tolerar los cambios necesarios que puedan realizarse a las obras
para su respectiva actualizacion, sin necesidad de autorizacion
previa, aspecto que no implica, en ninguna circunstancia,
autorizacion a violaciones al derecho moral de las personas
autoras.

ARTICULO 26. Titularidad de materiales elaborados para
ensefanza en vinculo externo remunerado

Las personas funcionarias universitarias  contratadas
para ofrecer capacitacion por medio de actividades de
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vinculacién remunerada u otros mecanismos de contratacion
complementarios, deberan entregar los materiales elaborados
a la Universidad, a efectos de cumplir los compromisos que ha
pactado con las entidades contratantes.

La Universidad, por su parte, velara por que las entidades
contratantes respeten los derechos de autor y no se genere
reproduccidn, alteracion ni divulgacion de los materiales, si esto
no ha sido pactado como parte de la contratacion.

ARTICULO 27. Titularidad de los programas de computo

Los cédigos fuente, algoritmos, el disefio de las bases de datos
y la documentacion técnica de los sistemas informéticos, igual
que los programas de cdmputo desarrollados por las personas
funcionarias universitarias, seran propiedad de la Institucion
como productora de la obra, en concordancia con lo sefialado
por el articulo 6 del Reglamento a la Ley de Derechos de Autor y
Derechos Conexos n.®24611-J.

La Universidad esta facultada para defender el derecho moral
en la medida en que ello sea necesario para la explotacion de
la obra. En los casos en que sea posible, la Institucién procurara
reconocer a las personas autoras los respectivos créditos.

Se tomard en cuenta la vision de las personas generadoras en
cuanto al alcance de la licencia por emplear para la divulgacién
del material y los objetivos que potencien su uso en beneficio
de la sociedad.

ARTICULO 28. Titularidad de obras para divulgacion

Todos los productos (obras) de divulgacion, como videos,
programas de television y de radio, entre otros producidos en
los medios de divulgacién universitarios serdn propiedad de la
Institucién como productora de la obra, en concordancia con lo
sefialado por el articulo 16 del Reglamento a la Ley de Derechos
de Autor y Derechos Conexos n.° 24611-J.

La Universidad esta facultada para defender el derecho moral,
en la medida en que ello sea necesario para la explotacion de
la obra. En los casos en que sea posible, la Institucion procurara
reconocer a las personas autoras en los respectivos créditos.

ARTICULO 29. Licencias para compartir obras

En la divulgacion de obras que resulten del quehacer
universitario se podra utilizar, dependiendo del caso, cualquier
forma de autorizacion o desautorizacion del uso de la obra,
como el simbolo de derechos reservados (©) u otro tipo de
licencias, como Creative Commons o licencias de software libre
0 codigo abierto.

ARTICULO 30. Obras por encargo de personas funcionarias
universitarias

Le perteneceran a la Institucion, tal y como se establece en
la legislacion nacional, los derechos patrimoniales de obras,
interpretaciones, ejecuciones y direcciones por encargo creadas
por personas funcionarias universitarias.

Este es el caso, sin ser taxativos, de los artistas, intérpretes,
ejecutantes o directores de las diferentes agrupaciones artistico-
culturales de la Universidad de Costa Rica, o desarrolladores de
programas de cdmputo, entre otros.

ARTICULO 31. Obras por encargo de terceras personas
contratadas

Le perteneceran a la Institucion, tal y como se establece en
la legislacion nacional, los derechos patrimoniales de obras,
interpretaciones, ejecuciones y direcciones creadas por encargo
a terceras personas.

En toda contratacion de la Universidad que derive en obras,
interpretaciones, ejecuciones y direcciones debe establecerse
claramente mediante un contrato escrito, la titularidad de los
derechos patrimoniales en favor de la Universidad.

ARTICULO 32. Disposiciones especiales para los murales
institucionales

En la colocacién de cualquier tipo de manifestacion artistica en
la infraestructura universitaria, se deberd contar con el permiso
de la comision respectiva, de conformidad con las disposiciones
que al efecto emita la Rectoria.

En atencion a la necesaria flexibilizacion del derecho moral de
autor, los contratos contendran cldusulas en las que se disponga
la autorizacién y consentimiento para realizar afectaciones o
transformaciones que sean necesarias, inevitables y objetivas
a la obra, como son: labores de restauracion, conservacion
y preservacion. Ademads, dispondrdn la autorizacion y
consentimiento para la reubicaciéon o remodelacidn,
construccion y demolicion de infraestructura, entre otras.

La Universidad en todo momento velard por el respeto del
derecho moral de integridad de la obra de las personas autoras;
por tanto, realizard Unicamente las intervenciones necesarias.
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CAPITULO Il
TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL GENERADOS POR PERSONAS FUNCIONARIAS

ARTICULO 33. Formas y pertinencia de proteccion de la
propiedad industrial

Proinnova decidira sobre la proteccion de la propiedad industrial
o formas sui géneris cuando sea pertinente y oportuno, con
el objetivo de asegurar el uso apropiado o el desarrollo de la
invencién o innovacion, y para cumplir el fin publico, segun
los propdsitos y principios universitarios establecidos en este
reglamento.

ARTICULO 34. Titularidad de los derechos de propiedad
industrial de las invenciones o innovaciones desarrolladas
por personas funcionarias

Todas las invenciones o innovaciones derivadas del quehacer
universitario, generadas por las personas funcionarias, le
perteneceran exclusivamente a la Institucidn, con las siguientes
excepciones:

a) Cuando asi lo establezcan las disposiciones de acuerdos
firmados por la Institucion con terceras personas o entes,
a saber:

i.  Los casos de actividades, proyectos o programas de
cooperacion o colaboracién institucionales; en los
cuales se decida cotitularidad o pertenencia a una
tercera persona o ente.

ii. Los casos de investigacion contratada, por medio
de la Universidad o la FundacionUCR, en los cuales
se estipule la cotitularidad o que la titularidad es de
quien contrata el servicio.

ii. Los casos en que las condiciones estipuladas en
los financiamientos externos obliguen a politicas o
normas especificas que deban ser respetadas por la
Universidad.

b) Cuando la Universidad renuncia expresamente o por
escrito a sus derechos.

¢) Cualquier otro caso no estipulado aqui, pero que sea
valorado por Proinnova como una excepcién necesaria a
esta norma para el buen funcionamiento de las distintas
actividades universitarias.

En todos los casos, la Universidad resguardara el uso académico
para efectos de investigacion, docencia y accidn social de
los derechos de propiedad intelectual generados en estas
relaciones.

Seran igualmente aplicables estas disposiciones en relacién
con las invenciones o innovaciones desarrolladas por personas

docentes e investigadoras visitantes, de conformidad con el
articulo 2 de este reglamento.

CAPITULOIV.
TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL GENERADOS POR PERSONAS ESTUDIANTES

ARTICULO 35. Titularidad de la propiedad industrial
desarrollada con el aporte intelectual de personas
estudiantes designadas con horas estudiante, horas
asistente o asistente de posgrado

En los casos en que las personas estudiantes participen en la
generacién de invenciones o innovaciones en el marco de
una designacion de horas estudiante, asistente o asistente de
posgrado, la titularidad de estas pertenecerd a la Institucion.
Para la designacion de estas horas, de manera previa se deberd
firmar un consentimiento informado sobre estas disposiciones.

Las personas estudiantes, para efectos de registro de estos
derechos, firmaran un contrato de cesién de derechos de
propiedad intelectual en favor de la UCR, para lo cual tienen
derecho a toda explicacion y a ser asesorados por Proinnova.

ARTICULO 36. Titularidad de la propiedad industrial
generada a partir de la participacion de personas
estudiantes en un Trabajo Comunal Universitario (TCU) o en
Iniciativas Estudiantiles (IE)

En los casos en que las personas estudiantes participen en la
generacién de invenciones o innovaciones en el marco de un
TCU o de IE, la titularidad de estas pertenecerd a la Institucion
0 a terceras personas o entes. Para la matricula en un TCU y la
inscripcion de un proyecto de IE, de manera previa se debera
firmar un consentimiento informado sobre estas disposiciones.

Las personas estudiantes, para efectos de registro de estos
derechos, firmaran un contrato de cesion de derechos de
propiedad intelectual en favor de la UCR o de una tercera
persona o ente, para lo cual tienen derecho a recibir toda
explicacion y a ser asesoradas por Proinnova.

ARTICULO 37. Titularidad de la propiedad industrial
generada por estudiantes en el marco de pasantias,
practicas profesionales o estancias de investigacion en
otras organizaciones

Por principio general, la propiedad industrial derivada de las
actividades del estudiantado, en las cuales no hay intervencién
directa de personas funcionarias universitarias ni uso de
recursos institucionales, le pertenece a la persona estudiante.

En aquellos casos en los que el estudiantado de forma
individual, con participacién de personal universitario o
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recursos institucionales, desarrolle invenciones o innovaciones
en el marco de pasantias, practicas profesionales o estancias
de investigacién en otras organizaciones, las respectivas
unidades académicas y unidades académicas de investigacion
deben considerar previamente la suscripcion de acuerdos o
convenios especificos para regular los aspectos relativos a la
titularidad de esa propiedad intelectual, en coordinacién con el
asesoramiento de Proinnova.

ARTICULO 38. Titularidad de la propiedad industrial
desarrollada por estudiantes de otras instituciones en el
marco de pasantias, practicas profesionales o estancias de
investigacion en la Institucion

Segun se establece en el articulo 2 de este reglamento, las
personas estudiantes de otras instituciones u organizaciones
que participen en actividades de docencia, investigacion y
accion social, en materia de propiedad industrial, se encontraran
reguladas por las disposiciones de este reglamento.

CAPITULOV.
TITULARIDAD Y TEMAS RELATIVOS A LA PROPIEDAD
INTELECTUAL DERIVADA DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION DE GRADO Y POSGRADO

ARTICULO 39. Titularidad de los derechos de autor de los
trabajos finales de graduacion (TFG)

Los derechos de autor del TFG le corresponderan a la persona
sustentante, quien debera brindar el reconocimiento de la
participacion y apoyo otorgado por la UCR.

Si del documento final de graduacién se desprende la
publicacion de uno o varios articulos cientificos, se considera
una obra derivada, por lo que la autoria deberd ser consensuada
por la persona sustentante y sus profesores miembros del
comité asesor, de acuerdo con los usos académicos.

ARTICULO 40. Accesibilidad publica de los resultados de los
trabajos finales de graduacion (TFG)

La Universidad de Costa Rica, garantizard el acceso a la
informacién de los resultados de los TFG, salvo situaciones
especiales de excepcionalidad establecidas en este reglamento.

ARTICULO 41. Acuerdos de confidencialidad de los trabajos
finales de graduacion (TFG)

Un TFG podrd ser sujeto a confidencialidad en forma
excepcional.

En el caso de unTFG con algun grado de confidencialidad parcial
ototal en el contenido y los resultados, 0 en ambos, las personas
sustentantes deberdn justificarlo en la propuesta y someterlo a

aprobacion de la comision de TFG. La comision determinard las
condiciones de divulgacion y el plazo de la confidencialidad, asi
como el procedimiento de desarrollo del TFG.

Si durante el desarrollo del TFG se considera que hay aspectos
de confidencialidad que deban resguardarse, se justificara y
solicitara la aprobacién de esta condicion ante la comision
respectiva, sea de grado o posgrado.

Este procedimiento debera ser asesorado por Proinnova.

ARTICULO 42. Régimen de custodia de los documentos
finales de los trabajos finales de graduacion (TFG)

Para la custodia de los TFG, el SIBDI acatard las medidas
determinadas por la comisiéon de TFG respectiva de grado o
posgrado y tomard las medidas adecuadas.

ARTICULO 43. Defensa publica de los trabajos finales de
graduacion (TFG) con informacion confidencial

Los miembros del tribunal examinador recibirdn para su
evaluacién una version completa del documento final del
TFG, con las secciones confidenciales claramente sefaladas.
Serd responsabilidad de las personas miembros del tribunal
examinador mantener dichos documentos en confidencialidad.
En la defensa se eliminara o clasificara la informacion definida
como confidencial.

Los TFG con diversos grados de confidencialidad solo se
defenderdn en modalidad presencial y dnicamente ante el
tribunal examinador.

ARTICULO 44. Titularidad de los derechos de propiedad
industrial de los trabajos finales de graduacion (TFG)

En los casos en que el TFG esté enmarcado en actividades,
proyectos y programas de investigacion o accién social
debidamente inscritos, o que la persona sustentante reciba una
contribucidn intelectual o econdémica por parte de la Institucion
y genere conocimiento apropiable o susceptible de proteccién
por medio de algin derecho de propiedad industrial, la
titularidad de este pertenecerd a la Institucion.

En el momento de aceptacion del TFG o la aceptacion del
aporte intelectual o econdmico, las personas estudiantes
deberan ser explicitamente informadas de este reglamento y
sus implicaciones en términos de la titularidad de los derechos
de propiedad intelectual derivados de su participacion en las
actividades, proyectos y programas.

También firmaran una declaracion sobre su anuencia a que los
derechos de propiedad intelectual sean de la Institucién, para lo
cual podran recibir asesoramiento de Proinnova.
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Si la persona estudiante no estd de acuerdo con estas
disposiciones, su TFG no podra estar enmarcado dentro de las
actividades, proyectos y programas de investigacion o accién
social ni recibir contribuciones intelectuales o econémicas de
la Institucion. En ningun caso los acuerdos pueden implicar la
renuncia a los derechos de autor de la persona sustentante.

La titularidad de la propiedad industrial resultante de un TFG
recaerd en la persona sustentante en aquellos casos en que
no estén amparados por actividades, proyectos y programas
de investigacion o accion social y en los que no exista una
contribucién significativa, intelectual, material ni econdémica de
la Institucion y de las personas docentes.

La persona sustentante podra ceder los derechos a la UCR por
medio de un acuerdo escrito.

ARTICULO 45. Participacién y apoyo externo de los trabajos
finales de graduacion (TFG)

Cuando en un TFG participen personas fisicas o juridicas
externas a la Institucion, sus aportaciones intelectuales,
materiales, financieras y de cualquier otro tipo, deberdn quedar
consignadas mediante un acuerdo tripartito, el cual deberd
ser aprobado por la comision de TFG respectiva de grado o
posgrado.

El apoyo financiero, o cualquier tipo de apoyo diferente al
intelectual, no justificara reclamacion alguna sobre los derechos
de propiedad intelectual resultantes.

ARTICULO 46. Situaciones no contempladas

En el caso de darse alguna situacién no contemplada en el
presente reglamento relacionada con la confidencialidad y
propiedad intelectual derivadas de los resultados o productos
de los TFG de grado y posgrado, serd resuelta por Proinnova.

TiTULO NI,
REGULACION DE DISPOSICIONES CONEXAS SOBRE
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL INSTITUCIONAL

CAPITULOI.
DISPOSICIONES SOBRE MARCAS Y
OTROS SIGNOS DISTINTIVOS

ARTICULO 47. Pertinencia de proteccion, licenciamiento del
signo e instancias encargadas

Cuando la Universidad lo considere oportuno y pertinente,
podra inscribir marcas comerciales para proteger los simbolos
institucionales, su propio patrimonio cultural e intelectual
y bienes y servicios que sean producto del quehacer
universitario. Asi mismo, podra autorizar el uso de esas marcas
a terceros de acuerdo con los respectivos contratos de licencia.

Correspondera a Proinnova en conjunto con la Oficina de
Comunicacién Institucional (OCl), el establecimiento de los
pardmetros, condiciones y procesos para esta proteccion.

ARTICULO 48. Signos susceptibles de protecciéon marcaria

Los signos de proteccion seran:

a) Marcas ligadas a productos o servicios que van a ser
licenciados o vendidos por la UCR, de acuerdo con las
relaciones de vinculo establecidas con el sector externo.
Estas marcas serdn gestionadas por Proinnova.

b) Marcas relacionadas con dependencias universitarias
que poseen proyeccion a nivel nacional o internacional,
que venden bienes o servicios o se vinculan con el sector
externo. Las dependencias con estas caracteristicas
requieren desarrollar una identidad propia protegida.

La OCl valorard que las propuestas de marca estén en
concordancia con la linea gréfica institucional.

ARTICULO 49. Uso de simbolos universitarios

La OCly Proinnova serdn las instancias encargadas de gestionar
los temas relacionados con el uso de los simbolos universitarios.

El uso de los simbolos institucionales en cualquier publicacién o
divulgacién debe estar relacionado con el quehacer académico
institucional o contar con la debida autorizacién, de acuerdo
con el manual de procedimientos respectivo.

ARTICULO 50. Defensa ante violaciones a los derechos
conferidos con el registro marcario

Cuando haya una afectacién de manera manifiesta y evidente
de la reputacién y buen nombre de la Institucion, previa
recomendacion de Proinnova, se valorara la posibilidad
de entablar procesos judiciales y extrajudiciales para la
reivindicacion de su derecho exclusivo en el uso de sus marcas
registradas.

CAPITULOII.
SOBRE LA CONFIDENCIALIDAD
E INFORMACION NO DIVULGADA

ARTICULO 51. Confidencialidad como excepcion

La Universidad de Costa Rica es una Institucion publica
cuya misién es difundir el conocimiento, de manera que la
confidencialidad es una excepcidn.

Los términos de confidencialidad deben ser acordados por
escrito y deben respetar la legislacién nacional, internacional y
la jurisprudencia.
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ARTICULO 52. Acuerdos de confidencialidad

La Universidad podra firmar acuerdos o incluir cldusulas de
confidencialidad en contratos para resguardar el patrimonio
cultural e intelectual de la Institucién o de terceros.

La relacién laboral conlleva una obligacion de confidencialidad,
mas la Administracion podra recomendar e implementar las
firmas de acuerdos o declaraciones unilaterales especificas de
confidencialidad con sus funcionarios y estudiantes.

Las personas generadoras deben resguardar, que quienes
tengan acceso a la informacién mantengan la confidencialidad.
En especial, aquellas con quienes tiene relaciones contractuales
especificas de servicios.

ARTICULO 53. Informacion no divulgada como estrategia
de proteccion

La Universidad, para el cumplimiento de los fines y principios
establecidos en este reglamento, podra decidir que ciertos
conocimientos deben ser resguardados en confidencialidad,
para asi asegurar su proteccion y titularidad, con el objetivo de
que sean transferidos al sector socio-productivo.

En estos casos, es obligacion de todas las personas generadoras
involucradas en el desarrollo de ese conocimiento, el mantener
la confidencialidad so pena de la aplicacion de las normativas
nacionales en materia de informacién no divulgada y relaciones
de empleo o contractuales.

CAPITULO Il
SOBRE LA DISTRIBUCION INTERNA DE REGALIAS

ARTICULO 54. Retribucion econémica por la explotacion de
la propiedad intelectual institucional

Las personas funcionarias universitarias y las personas
estudiantes en los casos contemplados en este reglamento,
podran ser econémicamente retribuidas en caso de que
haya transferencias remuneradas por su obra, invencién o
innovacion, una vez resarcidos los costos en que se incurrio
para la proteccion o transferencia.

Proinnova propondrd a la Vicerrectoria de Investigacion los
porcentajes de distribucion de los ingresos.

La distribucion propuesta por Proinnova debe contemplar que
dichos ingresos se repartiran entre las personas generadoras y
las siguientes dependencias:

a) Fondo para proyectos a cargo de las personas generadoras
b)  Unidad(es) académica(s)

¢) Fondo para registro de la propiedad intelectual
institucional

d) Proinnova
e) Diprovid

f)  Ente recaudador

ARTICULO 55. Vigencia del pago de regalias aun después de
finalizada la relacion con la Institucion

La Universidad mantendra los beneficios econémicos derivados
de la comercializacion de la propiedad cultural o intelectual,
cuando la persona generadora deje la Institucién, siempre
y cuando se continle con la relacién contractual que le dio
origen al pago.

CAPITULO IV.
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 56. Desistimiento de obtencion de beneficios por
la explotacion comercial de la obra, invencion o innovacién

Cuando la Institucién desista de la proteccion o de acciones
conducentes a obtener beneficios por la obra, invencién o
innovacion, o haya acuerdo entre las partes, mediante solicitud
razonada, las personas autoras o inventoras podran llevar a
cabo las gestiones correspondientes.

ARTICULO 57. Conocimiento de las disposiciones del
reglamento por parte de personas visitantes

La Administracion velard para que las personas visitantes,
sean estas docentes, investigadoras o estudiantes, conozcan la
aplicacién de este reglamento.

Para tales efectos, en el contrato se incluird la adhesion a este
reglamento y a todas sus regulaciones. Si realiza actividades
de investigacion o accion social debe informar a Proinnova de
cualquier invento o innovacion desarrollada con ocasién de su
permanencia en la Institucion.

ARTICULO 58. El Sistema Editorial y de Difusién de la
Investigacion (SIEDIN)

El SIEDIN hard las publicaciones que considere oportunas y
pertinentes de acuerdo con su reglamento.

Lapersonaqueejerceel cargodelaVicerrectoriadeinvestigacion
firmara los respectivos contratos de edicién, en los cuales se
aplicaran los términos de distribucion de regalias establecidos
por el SIEDIN, y no serdn aplicables las disposiciones de los
articulos 54 y 55 de este reglamento.
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ARTICULO 59. Disposiciones sobre las revistas universitarias

Las revistas universitarias realizardn sus publicaciones bajo
autorizacién de publicacion expresa de las personas autoras,
de acuerdo con los manuales de procedimiento respectivos.
Estos manuales de procedimientos deberan ser revisados y
aprobados por Proinnova.

ARTICULO 60. Disposiciones respecto a los temas de
propiedad intelectual relacionadas con concursos
institucionales

Todo concurso realizado dentro del ambito universitario debera
contener en sus bases las regulaciones apegadas a la normativa
institucional y nacional relacionada con la proteccion de las
obras mediante derechos de autor. Las unidades académicas
que organicen dichos concursos podran solicitar asesoramiento
a Proinnova.

TITULO IV.
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULOI.
DEROGATORIAS Y REFORMAS A OTRAS NORMAS

ARTICULO 61. Derogatorias

El presente reglamento deroga:

a)  DelReglamento general de los trabajos finales de graduacion
en grado para la Universidad de Costa Rica (Capitulo VII),
reforma integral aprobada por el Consejo Universitario en
la sesion n.° 6357, articulo 5, celebrada el 5 de marzo de
2020, y publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria
12-2020, del 12 de marzo de 2020, derédguense los
articulos 30, 31,32, 33,34, 35, 36,37, 38 y 39 del Capitulo VII.

b) Del Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica, aprobado por el Consejo Universitario en la
sesion n.° 5972, articulo 2, celebrada el 17 de marzo de
2016, y publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria
8-2016, del 5 de abril de 2016, y su posterior reforma
parcial aprobada en la sesion n.° 6243, articulo 8, del
4 de diciembre de 2018, publicada en el Alcance a La
Gaceta Universitaria 30-2018 del 13 de diciembre de 2018,
deréguense los articulos 72, 73 y 74.

¢) Se derogan aquellas normas que sean contrarias a lo
dispuesto por este reglamento.

ARTICULO 62. Reformas a otras normas

a) Reférmese el articulo 4, inciso 1), del Reglamento para
la administracion y control de los bienes institucionales
de la Universidad de Costa Rica, aprobado por el Consejo

Universitario en la sesion n.° 5545, articulo 4, del 2 de junio
de 2011, publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria
9-2011, del 9 de junio de 2011, cuyo texto se leerd de la
siguiente manera:

ARTICULO 4. DEFINICIONES. Para los propésitos de este
reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

1. Bienes institucionales: Son todos aquellos bienes
relacionados con propiedad, planta y equipo, recursos
bibliogrdficos, documentos devalor administrativo, legal,
histérico y cultural, sujetos de registro que la Universidad
de Costa Rica tiene para uso y funcionamiento en la
operacién normal y cuya vida til supera un afio.

b) Reférmese el articulo 11, inciso h), del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica, aprobado por
el Consejo Universitario en la sesién n.° 5972, articulo 2,
celebrada el 17 de marzo de 2016 y publicado en el
Alcance a La Gaceta Universitaria 8-2016, del 5 de abril
de 2016, y su posterior reforma parcial, aprobada en la
sesion n.° 6243, articulo 8, del 4 de diciembre de 2018, y
publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria 30-2018,
del 13 de diciembre de 2018, cuyo texto se leerd de la
siguiente manera:

ARTICULO 11. Funciones de la Vicerrectoria de Investigacién

Con respecto ala gestion de la investigacién, las funciones de
la Vicerrectoria de Investigacion son las siguientes:

(...)h) Asesoraracercadelos derechos de propiedad intelectual
a las unidades académicas, a las unidades académicas de
investigacidn, y a otras instancias institucionales, igual que a
la comunidad universitaria por medio de Proinnova.

El' asesoramiento debe brindarse en al menos los
aspectos relacionados con la interpretacion, aplicacién
y uso de instrumentos legales destinados a proteger la
propiedad industrial y los derechos de autor derivados de
la investigacién, de la misma forma que en el campo de la
gestién de tecnologia y procesos de innovacion, de acuerdo
con las politicas y la normativa institucional en la materia,
asi como las regulaciones nacionales e internacionales
aplicables a la Universidad.

ARTICULO 63. Vigencia

Este reglamento rige a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

ACUERDO FIRME.

Nota del editor: Las observaciones a esta consulta deben
hacerse mediante el siguiente enlace: https://consultas.cu.ucrac.cr
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.

- J




