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APLICACION Y ESCALA DEL SALARIO GLOBAL EN EL SECTOR ADMINISTRATIVO

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San
Pedro de Montes de Oca, a las trece horas del dia dieciocho de
diciembre del afio dos mil veinticuatro. Yo, Gustavo Gutiérrez
Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Orgdnico,

RESULTANDO:

PRIMERO. En el marco del compromiso asumido por esta
Rectoria de impulsar un nuevo régimen salarial en la Universidad
de Costa Rica con el propésito de lograr una mayor equidad en
la estructura de salarios, por medio de la Resolucidn de Rectoria
R-66-2021 del diecisiete de marzo de dos mil veintiuno, se cred
la Comisidn Técnica para realizar un andlisis del régimen salarial
de nuestra Institucion.

Los objetivos encomendados a dicha comisién fueron los
siguientes:

- Analizar, desde una perspectiva técnica e interdisciplinaria,
el actual modelo salarial de la Universidad y determinar las
principales causas de las desigualdades que existen en materia
de remuneraciones.

- Generar escenarios, a partir de insumos técnicos, que permitan
a la administracién proponer una nueva estructura orientada
bajo los siguientes principios: equidad, competitividad, gestion
del desempefio y sostenibilidad financiera.

SEGUNDO. El resultado de tal diagnéstico fue presentado a la
comunidad universitaria el dia 22 de noviembre de 2021, el cual
concluyd que la nueva politica salarial de la Universidad de Costa
Rica debe guiarse —entre otros— por los siguientes principios:

1. La remuneracion del personal de la Universidad deberd ser
capaz de atraer y retener, en el contexto costarricense, a

aquellas personas que, por su calidad y calificacion, resulten
idéneas para el cumplimiento de las funciones de la institucion.

()

4. La carrera académica del recurso humano universitario debe
ser reconocida con criterios adecuados, que estimulen un
constante desarrollo profesional.

TERCERO. A partir de los resultados obtenidos del Diagndstico
del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica, esta
Rectoria inicié el proceso de su estudio y valoracién con el
objetivo de trazar una ruta propositiva dirigida a la realizacion
de las reformas sugeridas para proponer un nuevo régimen
salarial que respondiera con equidad, sensibilidad de género
y responsabilidad financiera a los hallazgos presentados por el
diagndstico referido.

CUARTO. En el transcurso de tal proceso, la Ley Marco de empleo
publico (LMEP) fue aprobada por la Asamblea Legislativa de
nuestro pais el 7 de marzo de 2022, y se publicé en el Alcance
Digital n.c 50, del diario oficial La Gaceta n.° 46, del 9 de marzo
de 2023.

Dicho cuerpo normativo empezd a regir a partir del 10 de marzo
de 2023. El objetivo de esta ley es crear un marco legal general
que regule las relaciones estatutarias entre la Administracion
Publica y las personas servidoras publicas, asi como establecer
un salario Unico para los puestos que coincidan en condiciones
de trabajo, eficiencia, puesto, jornada y situaciones laborales.

QUINTO. A través del acuerdo adoptado por el Consejo
Universitario, en el articulo 5 de la sesidn n.° 6679, celebrada
el 7 de marzo de 2023, se autoriz6 a la Rectoria emitir, como
medida excepcional, una resolucién que definiese un sistema
salarial global transitorio para el personal universitario (docente

Gaceta digital disponible en https://www.cu.ucr.ac.cr

Editado por la Unidad de Comunicacién, CIST, Consejo Universitario
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes



Aplicacién y escala del salario global en el sector administrativo
Aprobada mediante la Resolucion de Rectoria R-863-2024

y administrativo) que ingresara a laborar a la Universidad de
Costa Rica, a partir del 10 de marzo de 2023.

SEXTO. Mediante el oficio CU-340-2023, se comunico el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en la sesion extraordinaria
n.° 6683, celebrada el 9 de marzo de 2023, articulos 1y 2. En
dicho acuerdo, se establecio:

1. Declarar que los puestos administrativos incluidos en todas
las clases ocupacionales, asi como los puestos docentes de
la Universidad de Costa Rica cumplen funciones exclusivas,
excluyentes y esenciales para el cumplimiento de los fines que
tiene como institucion de cultura superior.

2. Instar ala Rectoria a:

2.1. Operacionalizar, via resolucién, lo que corresponda sobre
el acuerdo anterior.

SEPTIMO. Por medio de la Resolucion R-41-2023, esta Rectoria
sefald la exclusién del personal universitario, con respecto a las
disposiciones dictadas por el Mideplan en materia de empleo
publico. En esa linea, se indicd que la Universidad se encuentra
plenamente facultada para construir sus propias familias de
puestos y definir su sistema de remuneracién de la funcion
publica; por lo cual, se procederia con la operacionalizacion de
las acciones debidas -dentro del marco de sus competencias-
segun los principios rectores de la Ley Marco de empleo publico
(LMEP), en tanto estos sean compatibles con los principios
constitucionales y la autonomia universitaria.

OCTAVO. El 20 de abril de 2023 la Rectoria emiti6 la Resolucion
R-81-2023, la cual establecié una escala de salario global
transitorio tanto para el sector docente como para el sector
administrativo de nuestra Institucion.

NOVENO. Posteriormente, por medio de la Resolucion
R-326-2023 se modificé el dmbito de aplicacion de la Resolucion
R-81-2023, adecudndolo al contenido del transitorio XI de la
Ley Marco de empleo publico. Ademas, se subsand la omision
incurrida en la Resolucién R-81-2023, para establecer que los
nuevos nombramientos 0 movimientos en propiedad, interinos,
de confianza o de alta jerarquia, del personal que actualmente
labora para el sector publico o que haya salido del sector publico
sin que se rompiera su continuidad laboral, puedan optar por el
salario global transitorio.

DECIMO. Con el objetivo de ejecutar y operacionalizar el
Reglamento de régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica (en adelante RRSA) aprobado por el Consejo
Universitario el pasado 14 de diciembre de 2023, la Rectoria
emitié la Resolucién R-116-2024, la cual estableci6 las reglas y
el mecanismo de traslado, del régimen de salario compuesto al
régimen salarial académico para el sector docente.

Tal acto derogo la Resolucion R-45-2024 de las ocho horas del
dia quince de febrero de 2024, que a su vez habia derogado
parcialmente la Resolucion de Rectoria R-81-2023, de las

ocho horas del dia veinte de abril del afio dos mil veintitrés,
Unicamente en el punto cuatro de su parte dispositiva, a través
del cual se estableci6 la escala del salario global transitorio del
sector docente de la Universidad de Costa Rica.

DECIMO PRIMERO. A través de la Resolucion R-117-2024 del
8 de mayo de 2024, publicada en el Alcance 31-2024, de La
Gaceta Universitaria, la Rectoria establecié el mecanismo de
traslado del régimen de salario compuesto al régimen de
salario global de la Universidad de Costa Rica. Ademas, con
el objetivo de concentrar en un solo acto administrativo de
alcance general todas las disposiciones de salario global del
sector administrativo, se consignd en dicha resolucion la escala
de salario global transitorio que se encontraba hasta entonces
establecida en la Resolucién de Rectoria R-81-2023, de las ocho
horas del dia veinte de abril del afio dos mil veintitrés.

DECIMO SEGUNDO. Con el oficio identificado como Externo-
CU-1913-2024 del 8 de noviembre de 2024, la Rectoria recibid
el estudio actuarial titulado Estudio actuarial sobre la transicién
a salario global de la Universidad de Costa Rica bajo la Ley
Marco del Empleo Publico n.2 10159, el cual fue realizado por el
Dr. Maikol Solis Chacdn, el M.Sc. Esteban BermUdez Aguilar y el
Bach. Luis Judrez Potoy, todos de la Escuela de Matematica de la
Universidad de Costa Rica.

Este documento representa el estudio actuarial técnico que
sirvié de sustento para establecer los montos salariales de la
escala de salario global definitiva que se establece en esta
resolucion.

DECIMO TERCERO. Por medio del oficio CNR-984-2024 del 15
de noviembre de 2024, el CONARE remiti6 a la Universidad de
Costa Rica los siguientes documentos: Marco técnico orientador
para laimplementacion del sistema de gestion del talento humano
del régimen de empleo superior universitario y la Escala Salario
Global del Sistema Régimen de Empleo Superior Universitario,
ambos elaborados por la Comisién de Régimen de Empleo
Superior Universitario del CONARE.

La Escala Salario Global del Sistema Régimen de Empleo Superior
Universitario es el resultado de un proceso de elaboracion
construido por la Comisién de Directores de Recursos Humanos
(CDRH) del CONARE, con el objetivo de “servir como referente
técnico que se emite con la finalidad de poner en consideracion
de las autoridades universitarias criterios que sirvan de base
para la implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico y
desarrollo del RESU” (pégina 2).

Este documento representa el estudio técnico que fundamenta
el disefio de la escala de salario global contenida en la presente
resolucion.

DECIMO CUARTO. La definicion de la nueva escala de salario
global definitivo aplicable a las personas funcionarias de
la Universidad de Costa Rica, representa el resultado del
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compromiso asumido por esta Administracion, de propiciar
salarios competitivos que representen un incentivo para atraery
retener el talento humano de todas aquellas personas que, con
su labor cotidiana, construyen universidad desde el ejercicio de
sus cargos administrativos.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. En el articulo 84 de nuestra Constitucién Politica
se resguarda el principio de autonomia universitaria, el
cual responde a un grado de autonomia administrativa y
constitucional reforzado y del mas alto nivel, que otorga
constitucionalmente a las universidades publicas las potestades
de actuacion administrativa, politica, organizativa y financiera,
las cuales la facultan para autodeterminarse y establecer sus
propios planes, programas, presupuesto, organizacion interna
y estructura de gobierno.

Al respecto la Sala Constitucional ha comprendido que:

La linea jurisprudencial de la Sala ha sido clara en establecer
que las universidades publicas tienen el grado mds alto de
autonomia, que es autonomia autoorganizativa o autonomia
plena. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por esto, distinta de la del resto de los entes
descentralizados de nuestro ordenamiento juridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y
190), y significa que aquéllas estdn fuera de la direccion del Poder
Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades
y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado. Pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estdn posibilitadas
para establecer sus propios planes, programas, presupuestos,
organizacién interna 'y estructurar su gobierno. Ademds,
que las universidades publicas tienen poder reglamentario
(auténomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse, repartir sus
competencias dentro del dmbito interno del ente, desconcentrarse
en lojuridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y
decidir libremente sobre su personal. Todas estas son potestades de
las modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera
de la autonomia que corresponde a las universidades publicas. La
autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar
al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve
a cabo con independencia su misién de cultura y educacién
superiores. (Véase resolucion n. 17098-2021 del 31 de julio
de 2021, en cita de los votos n.° 1992-495, n.° 1993-1313,
n.2 2002-8867 y n.c 2008-013091).

Respecto al régimen salarial, a su vez, la Sala Constitucional
ha indicado que (...) la autonomia universitaria que les asiste a
los centros de educacién superior publicos (dispuesta con rango
constitucional), alcanza para que estos -por medio de sus mds
altos érganos jerdrquicos— establezcan la modalidad en que
resolverdn el régimen remunerativo de sus servidores (...) siempre

atendiendo a principios constitucionales elementales que rigen
todo el aparato publico, como larazonabilidady proporcionalidad,
asi como el adecuado resguardo de las finanzas publicas (...)
(Véase resolucion n.2 17098-2021 del 31 de julio de 2021).

Consecuente con lo anterior, el Consejo Universitario, en la
sesion n.° 6683, del 9 de marzo de 2023, en su articulo 2, acordé
lo siguiente:

3. Declarar que los puestos administrativos incluidos en todas
las clases ocupacionales, asi como los puestos docentes de
la Universidad de Costa Rica cumplen funciones exclusivas,
excluyentes y esenciales para el cumplimiento de los fines que
tiene como institucion de cultura superior.

4. Instar ala Rectoria a:

2.1. Operacionalizar, via resolucién, lo que corresponda sobre
el acuerdo anterior.

SEGUNDO. Dentro de los postulados rectores de la Ley Marco
de empleo publico se encuentra el consignado en el articulo 30
inciso a), el cual indica que "El salario serd siempre igual para
igual trabajo en idénticas condiciones de eficiencia, puesto,
jornada y condiciones, independientemente de la institucion
publica para la que labore”.

De igual forma, en el articulo 33 se establece:

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno
u organizativa deberdn desarrollar la clasificacion de puestos de
trabajo en familias laborales y grados, respecto de las personas
servidoras publicas con funciones administrativas, profesionales o
técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas.

Adicionalmente, como referencia orientadora encontramos lo
establecido en el articulo 36 del Reglamento a la Ley Marco de
empleo publico, el cual indica:

Articulo 36.- Implementacion del nuevo Esquema Salario
Globalyreglas de transicion. El nuevo esquema de remuneracién
por salario global establecido para los puestos que se regulan
en la Ley Marco de Empleo Publico, N.° 10.159, deberd aplicarse,
estrictamente y sin dilacién, para toda nueva persona trabajadora
que inicie sus labores en una institucién publica con una relacién
de empleo de cardcter estatutario, publica o mixto, o bien en
puestos de alta jerarquia, asi como en casos de reingreso en el
servicio publico sin que medie continuidad laboral.

Por su parte, para las contrataciones previas a la entrada en vigor
de la Ley Marco de Empleo Publico, se deberd aplicar el cambio
del esquema de salario compuesto a salario global, siguiendo las
siguientes reglas de transicién para cada supuesto:

a) Nuevos nombramientos o movimientos superiores o
ascendentes de personas previamente contratadas en
el sector publico con salario compuesto: En el caso de
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nuevos nombramientos o movimientos, siempre y cuando
sean ascendentes o en puestos superiores al precedente, en
propiedad, interinos, de confianza o de alta jerarquia, de
personal que actualmente labora para el sector publico, o
que haya salido del sector publico sin que se rompiera su
continuidad, devengando salario compuesto, se aplicardn las
siguientes reglas:

i. La persona trabajadora tendrd un cambio automdtico
al salario global, en el caso de que el nuevo puesto sea
en una clase de puesto o nomenclatura no equivalente
a la precedente, cuando el salario global aplicable al
nuevo puesto sea superior al salario total ordinario que
devengaria la persona trabajadora en caso de aplicarse el
salario compuesto en dicho nuevo puesto.

ii. En caso de que el salario global del nuevo puesto sea
inferior al salario compuesto que le corresponderia, la
persona serd remunerada en el nuevo puesto con el
esquema de salario compuesto.

A partir de lo expuesto, resulta claro que la Rectoria se encuentra
en el deber de establecer el mecanismo de traslado que
posibilite a las personas funcionarias del sector administrativo
trasladarse al régimen de salario global cuando, por un nuevo
nombramiento 0 movimiento en ascenso, operado a partir de
la entrada en vigencia de la Ley Marco de empleo publico, vaya
a desempenar nuevas funciones con nuevas responsabilidades
a su cargo.

TERCERO. Concomitantemente, esta Rectoria debe procurar
el resguardo al equilibrio de las finanzas publicas de nuestra
Institucion, a partir del principio de equilibrio financiero
consignado en el articulo 176 de nuestra Constitucion Politica, al
tiempo que no podemos desatender la obligacién consignada
en el articulo 5 de la Ley de la Administracién Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos, Ley n.° 8131, norma que
establece en sus incisos b), ¢) y f) los principios presupuestarios
de observancia obligatoria para toda la Administracion Publica.

Entre tales principios destaca el principio de gestién financiera
(inciso b) el cual establece que la “administracién de los
recursos financieros del sector publico se orientard a los
intereses generales de la sociedad, atendiendo los principios de
economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno alaley”.
También se encuentra el principio de equilibrio presupuestario
(inciso ¢), en el que se indica que el “presupuesto debera
reflejar el equilibrio entre los ingresos, los egresos y las fuentes
de financiamiento” y, por Ultimo, el principio de especialidad
cuantitativa y cualitativa que establece la siguiente prohibicion:
“No podran adquirirse compromisos para los cuales no existan
saldos presupuestarios disponibles” (inciso f).

Deigual forma, es necesario cumplir con el mandato consignado
en el articulo 215 de nuestro Estatuto Orgdnico, en la medida

que establece que las inversiones o disposiciones de fondos
deberan realizarse en estricta conformidad con el presupuesto.

Tal deber de actuar en resguardo del equilibrio financiero
es confirmado en lo resuelto por la Sala Constitucional en su
sentencia n.° 10248-2015 del 08 de julio de 2015, en la cual
concluyé:

Asi las cosas, la autonomia universitaria que les asiste a los
centros de educacion superior publicos (dispuesta con rango
constitucional), alcanza para que estos —por medio de sus mds altos
drganos jerdrquicos- establezcan la modalidad en que resolverdn
el régimen remunerativo de sus servidores, siempre atendiendo a
principios constitucionales elementales que rigen todo el aparato
publico, como la razonabilidad y proporcionalidad, asi como el
adecuado resquardo de las finanzas publicas.

En atencion a lo anterior, el mecanismo, las condiciones, el
procedimiento y los criterios que se establecen en la presente
resolucion con el objetivo de facultar el traslado del personal
administrativo al salario global se determinan persiguiendo la
finalidad de lograr una adecuada, meritoria, justa, competitiva
y equitativa remuneracion para las personas administrativas de
nuestra universidad, en procura del resguardo de la hacienda
publica universitaria.

Con esto la Rectoria busca cumplir con su compromiso de
procurar una remuneracién competitiva basada en el mérito
y el desempeiio de las responsabilidades y funciones que
adquieran aquellas personas del sector administrativo que, con
posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley Marco de empleo
publico, hayan asumido un nuevo nombramiento o0 movimiento
ascendente, procurando a su vez el prudente resguardo a
la hacienda publica universitaria en el marco de lo que un
responsable manejo de las finanzas de nuestra Institucion
permite y demanda.

CUARTO. En cuanto al deber de fundamentacion de los actos
administrativos a través de sustentos técnicos, la Ley general de
la Administracién Publica, establece:

Articulo 16.-

1. En ningun caso podrdn dictarse actos contrarios a reglas
univocas dela ciencia o de la técnica, o a principios elementales
de justicia, légica o conveniencia”

Articulo 302.-

1. Los dictdmenes y experimentos técnicos de cualquier tipo de la
Administracion serdn encargados normalmente a los rganos
o servidores publicos expertos en el ramo de que se trate,
sin perjuicio de la aplicacidn de las disposiciones del Titulo
Segundo de este libro”.
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Articulo 158.-
(...)

2. Serd invdlido el acto sustancialmente disconforme con el
ordenamiento juridico.

3. Las causas de invalidez podrdn ser cualesquiera infracciones
sustanciales del ordenamiento, incluso las de normas no
escritas.

4. Seentenderdn incorporadas al ordenamiento, para este efecto,
las reglas técnicas y cientificas de sentido univoco y aplicacién
exacta, en las circunstancias del caso.

Articulo 136.-
(...)

2. La motivacién podrd consistir en la referencia explicita o
inequivoca alos motivos de la peticion del administrado, o bien
a propuestas, dictdmenes o resoluciones previas que hayan
determinado realmente la adopcion del acto, a condicion de
que se acomparie su copia.

En atencién a las anteriores disposiciones y en cumplimiento
del deber legal en ellas consignadas de fundamentar los actos
administrativos en criterios técnicos, la escala salarial que aqui
se establece, encuentra fundamento en el Estudio actuarial
sobre la transicién a salario global de la Universidad de Costa Rica
bajo la Ley Marco del Empleo Piblico n.c 10159, elaborado por el
Dr. Maikol Solis Chacén, el M.Sc. Esteban Bermudez Aguilar y el
Bach. Luis Juarez Potoy, todos de la Escuela de Matematica de la
Universidad de Costa Rica; asi como en la Escala Salario Global
del Sistema Régimen de Empleo Superior Universitario, resultado
de un proceso de elaboracién construido por la Comision de
Directores de Recursos Humanos (CDRH) del CONARE. Ambos
documentos se adjuntan como sustento técnico del presente
acto(*).

QUINTO. El articulo 37 de nuestro Estatuto Orgdnico define
que “El rector o la rectora de la Universidad de Costa Rica es la
persona funcionaria académica de mas alta jerarquia ejecutiva”
Ademas, en el articulo 40 de ese mismo cuerpo normativo, le
asigna, entre otras, las siguientes competencias:

ch) Velar por los intereses, armonia y buen desempefio de las
diversas dependencias y servicios universitarios.

(..)

[bis) Velar por la recopilacién, conservacion, actualizacion y
divulgacion de la normativa especifica, las resoluciones y los
documentos, todo producto de su gestion.

(...)

l)  Ejercer las otras funciones que le otorga este Estatuto
Orgdnico y las que sean necesarias para el buen desempefio
de su cargo.

PORTANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

PRIMERO. APLICACION DEL SALARIO GLOBAL EN EL SECTOR
ADMINISTRATIVO

Serdn remuneradas bajo el esquema de salario global, sin
necesidad de que presenten una solicitud de traslado, aquellas
personas funcionarias del sector administrativo que se
encuentren en los siguientes supuestos:

a) Las personas funcionarias del sector administrativo que
hayan ingresado a laborar por primera vez en la Universidad
de Costa Rica a partir del 10 de marzo de 2023, fecha en que
empezo aregir la Ley Marco de empleo publico, Ley n.2 10159,
sin que medie continuidad laboral con el sector publico.

b) Las personas funcionarias del sector administrativo que
reingresen a laborar a la Universidad de Costa Rica, sin
que medie continuidad laboral con el sector publico, o
que, existiendo continuidad laboral, su reingreso sea en
un nuevo puesto distinto y superior al que anteriormente
ocupaba.

De conformidad con la Ley Marco de empleo publico, la
continuidad laboral subsiste siempre y cuando no se
haya interrumpido por un plazo igual o mayor a un mes
calendario.

En el caso de las personas docentes que provengan
del régimen de carrera docente definido en el titulo Il
del Estatuto de Servicio Civil (Ley n.° 1581), o de otras
universidades publicas, y que ingresen a laborar a la
Universidad en el sector administrativo, la continuidad
laboral se considerara interrumpida después de un plazo
igual o mayor a seis meses.

¢) Cuando el salario compuesto de la persona funcionaria,
mediante la aplicacion de beneficios e incentivos o por
un incremento a la base salarial, iguale o supere al salario
global definido para su mismo puesto.

d) Cuando una persona encontrandose remunerada en salario
compuesto, este fuere inicialmente mayor al salario global, y
posteriormente el salario global del puesto iguale o supere
al salario compuesto que devenga.

SEGUNDO. ESCALA DE SALARIO GLOBAL DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO

La remuneracion del personal administrativo al que le resulte
aplicable esta resolucion, segln las reglas antes descritas, se
regira por la siguiente escala de salario global:
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Y . Carrera i
Estrato UCR Dzscrlpapn sl | L g!obal Riesgo Policial Prohibicion Administrativa / Remune.raqon
cupacional UCR definitivo Consulta Externa Notariado

Trabajador operativo A | ( 445 000.00

Operativo | Trabajador operativo B ¢ 480 600.00
Trabajador operativo C 51904800 | (€ 595467.00
Técnico asistencial A ¢ 560572.00 | € 640010.00

Asistencial
Técnico asistencial B 60541800 | €691024.00
Técnico especializado A | € 653851.00 | ( 742578.00
Técnico especializadoB | € 706159.00 | ¢ 800592.00

Técnico

Técnico especializado C | 762 652.00
Técnico especializadoD | €823664.00 | ¢ 936021.00
Profesional A € 1104 830.00
Profesional B € 1425231.00 (1676 139.00

Profesional
Profesional C (1539 249.00 ¢ 1817 970.00 ¢ 174364400 | €2039249.00
Profesional D 1662 389.00 € 1952019.00 | €1874784.00
Jefe A 1994 867.00 ( 2 298 858.00 2217 793.00
Jefe B € 2502361.00 2 835 752.00

Direccién
Director 3107 932.00 (3492 914.00 '3390252.00 | € 3607932.00
Director Ejecutivo (¢ 3574122.00

TERCERO. SE ESTABLECE EL MECANISMO DE TRASLADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN DE
SALARIO COMPUESTO AL REGIMEN DE SALARIO GLOBAL

Tendran derecho a ser trasladadas al salario global, siempre y
cuando su salario en ese nuevo esquema sea superior al salario
compuesto que devengaria en el mismo cargo, las personas
funcionarias del sector administrativo que:

a) Se encuentren remuneradas bajo el esquema del salario
compuesto y a partir del 10 de marzo de 2023 hayan
experimentado un nuevo nombramiento o movimiento
ascendente en una nueva clase ocupacional, ya sea en
propiedad, interino, sustitucion, puesto de confianza o de
alta jerarquia.

Es requisito indispensable que el nuevo puesto a ocupar
se ubique en una clase ocupacional no equivalente a la
precedente.

Si el nombramiento inmediato anterior era en una plaza de
confianza, para determinar si el movimiento es en ascenso
se tomara como referencia el nombramiento anterior a
dicha plaza.

b) Habiéndose encontrado en propiedad, experimentd un
nombramiento interino y ascendente en un nuevo puesto
antes del 10 de marzo del 2023,y obtuvo la propiedad en ese
mismo puesto con posterioridad al 10 de marzo de 2023, sin
que mediara interrupcién en dicho nombramiento interino,
configurdndose un movimiento ascendente y definitivo
respecto del puesto que la persona ocupaba previamente
en propiedad.

El traslado definitivo al régimen de salario global implica, por
parte del funcionario o la funcionaria, la renuncia a todos
los componentes salariales complementarios que integran
actualmente su salario en régimen salarial compuesto.

CUARTO. DEBER DE ASEGURAR EL CONTENIDO
PRESUPUESTARIO DE TODA PLAZA ADMINISTRATIVA
PREVIA PUBLICACION DEL BOLETIN DE CONCURSO

Previo a que sea publicado el boletin de concurso de una plaza
delsectoradministrativo, serd responsabilidad delaVicerrectoria
de Administracién asegurarse de que tal plaza cuenta con el
contenido presupuestario suficiente para remunerar a su futuro
titular en el régimen de salario global.
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QUINTO. COMPETENCIA DE LA VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION Y CRITERIO TECNICO DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

Quien ocupe el cargo de vicerrector(a) de Administracion, sera
la persona encargada de conocer y resolver las solicitudes de
traslado de un régimen de remuneraciones a otro.

De previo a resolver, requerird a la Oficina de Recursos Humanos
su criterio técnico respecto de la procedencia o no del traslado a
partirdelas disposiciones consignadas enla presente resolucion,
tomando en cuenta la fecha del nuevo nombramiento del
solicitante, la naturaleza de la clase ocupacional de su nuevo
puesto respecto de la anterior y si representa un movimiento
€n ascenso.

La Oficina de Recursos Humanos debera rendir tal criterio en el
plazo improrrogable de cinco dias habiles.

SEXTO. PROCEDIMIENTO DE TRASLADO.

El procedimiento para hacer efectivo el traslado serd el siguiente:

1. La persona funcionaria que cumpla con los requisitos
para ser trasladada al salario global, seguin lo dispuesto
en esta resolucién, debera presentar una solicitud formal
requiriendo el traslado al régimen de salario global. Para tal
efecto debera completar el formulario que serd publicado y
permanecera en la pagina web de la Rectoria. El formulario
deberd ser presentado en laVicerrectoria de Administracion.

2. La Vicerrectoria de Administracién deberd resolver la
solicitud de traslado en un plazo de 10 dias habiles a partir
de la recepcion del criterio técnico, que al efecto rinda
la Oficina de Recursos Humanos. Tal acto debera serle
notificado a la persona solicitante a través de su correo
institucional con copia a la Rectoria y a la unidad académica
u oficina administrativa. Esta Ultima deberd conformar la
respectiva accion de personal.

A partir de tal comunicacion se adquiere el derecho al
traslado, pero se hara efectivo hasta la quincena siguiente.

Una vez que haya sido notificada sobre la procedencia
del traslado, la Rectoria rescindird los contratos y anulara
los actos por medio de los cuales se le haya conferido al
solicitante los componentes salariales complementarios
que integran hasta ese momento su salario en régimen de
salario compuesto.

3. Lasolapresentacién de la solicitud de traslado no constituye
un derecho adquirido sobre este, ni una expectativa de
derecho sobre el momento en que se hard efectivo.

4. En caso de consolidarse el derecho al traslado, este no
tendra efecto retroactivo.

SEPTIMO. RECURSOS.

Contra el acto administrativo que resuelva sobre las solicitudes
de traslado emitido por el vicerrector(a) de Administracion,
cabrad el recurso de revocatoria y apelacion, los cuales deberan
interponerse en un plazo perentorio de cinco dias habiles
posteriores a la comunicacion del acto objeto de impugnacion
o del que resuelva la revocatoria si no se presentan de manera
conjunta.

La apelaciéon corresponderad resolverla a la Rectoria al amparo
de lo dispuesto en el articulo 40 inciso m) del Estatuto Orgdnico.

OCTAVO. DEROGATORIA.

Esta resolucion deroga la Resolucidn de Rectoria R-117-2024 del
ocho de mayo de dos mil veinticuatro, publicada en el Alcance
31-2024, de La Gaceta Universitaria.

NOVENO. Rige a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria, salvo la ejecucion de los montos salariales
definidos en el articulo segundo de la presente resolucién, los
cuales entraran a regir a partir del 1.° de enero de 2025.

NOTIFIQUESE:

1. Ala comunidad universitaria

2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40
inciso f) del Estatuto Orgdnico a fin de que se ordene
la publicacién de la presente resolucién en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

(¥) Solicitar en la Rectoria

Nota de la editora: En oficio R-57-2025, del 7 de enero
de 2025, el sefior rector Dr. Carlos Araya Leandro, solicitd
postergar la publicacién de esta resolucion hasta tanto la nueva
Administracién realizara una revision. Posteriormente, mediante
correo electrénico del 20 de enero de 2025, la sefiora secretaria
académica, Dra. Jessie Reyes Carmona, con instrucciones del
sefor rector, solicitd su publicacion.
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ANEXO 1

FORMULARIO DE SOLICITUD DE TRASLADO AL
REGIMEN DE SALARIO GLOBAL TRANSITORIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Quien suscribe, , de nacionalidad con cédula
de identidad , mayor de edad, estado civil: , a través de este documento, de
forma libre, consciente, voluntaria e informada, solicito formalmente mi traslado al régimen de salario global transitorio, con
fundamento y en aceptacion del procedimiento y disposiciones establecidas en la Resolucion de Rectoria R-863-2024.

Para hacer valida mi solicitud, reconozco que he sido informado(a) de que la pertenencia al régimen de salario global transitorio
es incompatible con toda remuneracion complementaria distinta al salario Unico global. Por tanto, consciente de ello, en caso
de aprobarse mi traslado, a través de este formulario presento mi renuncia formal, expresa, libre, voluntaria, consciente e
informada a todos los componentes salariales complementarios que integran actualmente mi salario en régimen de salario
compuesto.

Ademés, faculto a la Universidad de Costa Rica a anular cualquier acto y a rescindir unilateralmente cualquier contrato por medio
del cual se haya acordado cancelarme como parte de mi remuneracién algun complemento salarial incompatible con el régimen de
salario global transitorio al que aspiro ser trasladado(a).

Por ultimo, a condicién de hacer efectivo mi traslado, me comprometo con la Universidad de Costa Rica a suscribir adendas o a
modificar los contratos individuales de trabajo vigentes que resulten necesarios y me sean requeridos por la Rectoria, a fin de
adecuarlos a las disposiciones que rigen el régimen de salario global y a las reglas establecidas por la Ley Marco de empleo publico Ley
n.°10159.

Declaro ser consciente de que la sola presentacion de este formulario no me genera ninglin derecho ni siquiera en grado de
expectativa.

Sefalo como medio para recibir notificaciones el correo institucional:

Suscribo el dia del mes del afio 20

Firma
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