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NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION DE LA LiCENCIATURA EN DocencIA UNIVERSITARIA

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro de
Montes de Oca, tres de febrero del afo dos mil veinticinco, yo,
Dr. José Moncada Jiménez, vicerrector de Investigacion de la
Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me
confiere el Estatuto Orgdnico'y,

RESULTANDO:

PRIMERO. Que el articulo 51 del Estatuto Orgdnico dispone que
correspondera especificamente al Vicerrector de Investigacion
supervisar, coordinar y estimular la investigacién. Asimismo, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 123 del mismo cuerpo
normativo, la investigacion como actividad sustantiva de la
Universidad de Costa Rica es coordinada fundamentalmente
por la Vicerrectoria de Investigacion, la cual cuenta con una
estructura de apoyo para realizar su promocion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion.

SEGUNDO. Que el Reglamento general de los trabajos finales de
graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica establece
en el articulo 2 que las normas complementarias constituyen
una serie de regulaciones que consideran las particularidades
de los TFG de cada disciplina, en adicion y sin contradiccion con
el mencionado reglamento. Estas seran elaboradas y aprobadas
por las unidades académicas (escuelas, facultades no divididas
en escuelas, Sedes Regionales), ratificadas por la persona que
esté a cargo de la direccién de la Vicerrectoria de Investigacion, y
comunicadas a las vicerrectorias de Vida Estudiantil y Docencia,
para lo que corresponda. Como puede apreciarse se trata de una
potestad reglamentaria delegada por el Consejo Universitario en
las unidades académicas, pero sujetas al cumplimiento de una

serie de requisitos, cuya inobservancia provocan la invalidez de
las normas dictadas y su nulidad de pleno derecho.

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 19incisos b) y ¢) del
Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado
para la Universidad de Costa Rica le corresponde a la Vicerrectoria
de Investigacion resolver todo lo relacionado con los trabajos
finales de graduacion que no se encuentre contemplado en este
reglamento o en las normas complementarias; asi como ratificar
las normas complementarias y sus posteriores modificaciones
aprobadas por las asambleas de las unidades académicas.

CUARTO. Que en los procedimientos seguidos se han observado
las prescripciones legales.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que mediante oficios EFD-2547-2024 del 12 de
diciembre de 2024 y EFD-234-2025 del 28 de enero de 2025
suscritos por la Dra. Nora Cascante Flores, directora de la
Escuela de Formacién Docente se remitié, al tenor del articulo 2
del Reglamento general de los trabajos finales de graduacion
en grado para la Universidad de Costa Rica, las NORMAS
COMPLEMENTARIAS PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO
FINAL DE GRADUACION DE LA LICENCIATURA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA que fueron aprobadas el dia 09 de noviembre
de 2022, en sesion extraordinaria ampliada de la Escuela
Formacién Docente.

SEGUNDO. Que la propuesta fue revisada por la Asesoria Legal
de la Vicerrectoria de Investigacion con el propésito de ajustarla
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a los reglamentos universitarios y resoluciones administrativas
emitidas por la Vicerrectoria de Investigacion (Véase oficio
VI-25-2025 del 7 de enero de 2025).

TERCERO. Que habiéndose constatado la conformidad
del contenido de la propuesta con lo establecido por los
Lineamientos para la emisién de la normativa institucional, el
Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en
grado para la Universidad de Costa Rica y los demas reglamentos
de la Institucion, asi como las resoluciones administrativas
emitidas por la Vicerrectoria de Investigacion; considerando en
particular el procedimiento para la aprobacion de las normas
complementarias en esta materia, mediante oficio VI-527-2025
fechado 3 de febrero de 2025 se le manifesté la aprobacién a la
Dra. Nora Cascante Flores, directora de la Escuela de Formacién
Docente y se le comunicaron los trdmites necesarios para su
eficacia como acto de alcance general.

PORTANTO:

1. Dispongo aprobar las NORMAS COMPLEMENTARIAS
PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION DE LA LICENCIATURA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA. EI texto integro se adjunta seguido a
esta resolucion. (Véase a partir de la pagina siguiente).

2. Comuniquese:

a) AlaDra. Nora Cascante Flores, directora, Escuela de
Formacién Docente.

b) Al rector de la Universidad de Costa Rica de
conformidad con el articulo 40 inciso f) del
Estatuto Orgdnico a fin de que requiera al Consejo
Universitario la publicacion de la presente resolucién
en La Gaceta Universitaria para el conocimiento de
toda la comunidad universitaria.

¢)  Asimismo, comuniquese al vicerrector de Docencia,
a la vicerrectora de Vida Estudiantil, a la Oficina de
Registro e Informacion, a la jefa del Sistema de
Bibliotecas, Documentacion e Informacién y a la jefa
de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica
para lo que corresponda.

Dr. José Moncada Jiménez
Vicerrector

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en el
Consejo Universitario.
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CAPITULOII.
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA.- Consideraciones generales en torno a
la propuesta del trabajo final de graduacion

Articulo 1.- Objeto y alcance

El presente reglamento contiene las normas complementarias
a las establecidas en el Reglamento general de los trabajos
finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica
(en adelante Reglamento), publicado en el Alcance a La Gaceta
Universitaria 12-2020 del 12-03-2020. Asimismo, toma en
cuenta el Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa
Rica para las investigaciones en las que participan seres humanos,
publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria 6-2000 del
22-06-2000.

Sus disposiciones son de acatamiento obligatorio para todas
las personas estudiantes de la Licenciatura en Docencia
Universitaria que en el proceso de formulacién, desarrollo y
presentacion publica de sus trabajos finales de graduacién
(TFG) deberan observar lo siguiente:

a) El estudiantado que desee presentar por escrito la
propuesta de los TFG a la direccion de la unidad académica
debe cumplir como requisito el haber aprobado al menos
el 75% del total de créditos del plan de estudios de la
Licenciatura en Docencia Universitaria, incluyendo los
cursos DU-0013 Taller de didactica especifica | y DU-0014
Taller de didéctica especifica ll.

b) Todo trabajo final de graduacién concluye con el
documento final de graduacion cuya redaccion,
presentacion y defensa publica debe, seguin la modalidad
elegida, seguir las disposiciones establecidas en los
articulos 11, 20, 24 del Reglamento de TFG y las normas
complementarias detalladas en el presente documento.

Articulo 2.- Modalidades del Trabajo Final de Graduacion

La elaboracién de la propuesta de TFG debe considerar que
la Universidad de Costa Rica, en el Reglamento establece
cuatro modalidades de TFG, de las cuales la Comision de
TFG (en adelante CTFG) aprueba la matricula y desarrollo
de las modalidades de tesis de graduacion, seminario de
graduacion, proyecto de graduacion y practica dirigida de
graduacion (véanse articulos 5, 6 y 8 del Reglamento de TFG).
Las y los sustentantes deberén ajustarse al nimero maximo de

integrantes permitido en el articulo 10 del Reglamento de TFG
para cada modalidad grupal.

Estas cuatro modalidades tienen caracteristicas especificas que
la persona estudiante debe respetar en el desarrollo de su TFG.

A continuacion, se detalla cada modalidad:

a) Tesisde graduacion, es un trabajo de investigacion cientifica
para ampliar, profundizar y aportar conocimiento e
informacién novedosa sobre un tema tedrico o practico en
un drea del conocimiento (articulo 5, Reglamento de TFG).

Una tesis es una propuesta conceptual que resulta de un
proceso robusto de investigacion, que pretende solucionar
alguna problematica especifica. La tesis supone el
depurado de los conocimientos desarrollados a lo largo del
proceso formativo.

La tesis debe ser sustentada por una sola personay segtnel
Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en
grado para la Universidad de Costa Rica, la Comision de TFG,
en casos excepcionales, podrd autorizar la participacion de
hasta tres personas.

b) Seminariode Graduacién, es unaactividad de investigacion
académica que, por las caracteristicas del objeto de
estudio, requiere un esfuerzo grupal para integrar y
sistematizar conocimientos alrededor de un problema
cientifico o profesional, mediante la incorporacion
de las teorias y los métodos de investigacion propios
de la disciplina o disciplinas involucradas (articulo 6,
Reglamento de TFG).

Se concibe el seminario de graduaciéon como un trabajo
académico colaborativo, por ende, el énfasis estd en
el trabajo en equipo, por lo que requiere de formatos
dialogicos, debates, discusiones, negociacion de
significados y sentidos del o de los objeto(s) de estudio,
lo cual debe verse reflejado en el producto del TFG. Sin
embargo, de conformidad con el articulo 10 in fine del
Reglamento de TFG, los TFG grupales, tanto disciplinarios
como multidisciplinarios, serdn propuestos y realizados
de tal modo que se pueda determinar el aporte de cada
persona sustentante.

En el seminario de graduacién participard un grupo de
personas estudiantes no menor a tres ni mayor a seis,
con colaboraciones y responsabilidades compartidas y es
posible desarrollar procesos investigativos que se inscriban
en las visiones multi-, inter- y transdisciplinarias, el cual

Alcance a La Gaceta Universitaria 25 - 2025 3



Normas complementarias para la elaboracién del trabajo final de graduacién de la Licenciatura en Docencia Universitaria

Aprobadas mediante la Resolucion VI-1-2025

culmina con un informe final escrito y la defensa oral del
mismo.

Proyecto de graduacion, debe ser entendido como una
actividad cientifica y profesional de caracter tedrico-
practico, dirigida al diagndstico de un problema que se
presente en el entorno de la realidad nacional, su andlisis,
la determinacion de los medios apropiados para atenderlo
y su eventual solucion (articulo 7, Reglamento de TFG). El
Proyecto de graduacion puede ser sustentado hasta por un
maximo de dos personas.

La naturaleza tedrica-practica de un proyecto de
graduacion supone un esfuerzo epistemoldgico por
comprender los sustratos declarativos, actitudinales y
procedimentales, y cdmo estos se coarticulan. Esto debe
quedar evidenciado en la propuesta (metodologia) y en su
realizacion (resultados, conclusiones, recomendaciones).

Debe existir un esfuerzo claro en la elaboracién diagndstica
de la realidad o contexto seleccionado y delimitado
cuidadosamente; de igual forma se ha de prestar atencion
en la propuesta para atender la situacion problema
encontrada.

Es importante indicar que el Proyecto de Graduacién debe
surgir del marco tematico consignado en las areas de
investigacion coherentes de investigacion del programa de
Licenciatura en Docencia Universitaria y del Departamento
de Docencia Universitaria.

Practica dirigida de graduacién, se define como una
actividad practica con un alto componente presencial en
organizaciones publicas o privadas, de caracter cientifico
y de desarrollo profesional, que se realiza mediante un
conjunto de actividades y procedimientos acordes a un
objeto de intervencion claramente delimitado y justificado
(articulo 8 Reglamento de TFG). Es posible considerar otras
entidades y espacios de formacion que por su naturaleza
permiten el desarrollo y profundizacién de experiencias
investigativas en el dmbito de la educacion superior.

Esta modalidad constituye un espacio de incorporacion
en un campo profesional especifico de la docencia en
educacion superior, busca que el estudiante articule,
mediante la investigacion préctica, conocimientos,
acciones, saberes declarativos y procedimentales en el
que se evidencie el domino y la experticia en el campo de
intervencion elegido.

La modalidad de préctica busca que la persona sustentante
realice una intervencién pedagdgica investigativa que,
por su naturaleza teérica o metodoldgica, fortalezca,
amplie, innove o tenga un alto potencial transformador
en el campo educativo para el nivel de la docencia en
educacion superior, por tanto, la intervencién no se limita

a la ejecucién instrumental de acciones o intervenciones
superficiales.

Se espera que los argumentos que fundamenten las
propuestasde unapracticadirigida permitan evidenciarcon
claridad el por qué es necesario abordar una problemética
especifica y de cdmo esta fortalecera o transformard los
abordajes de didécticas especificas o procesos formativos
pertinentes en el campo de estudio seleccionado, en
la que se deberan proponer alternativas propias de la
especialidad para atender la situacién particular en la que
se circunscribe la practica.

La modalidad de practica dirigida sera desarrollada de
forma individual, el periodo minimo de ejecucion seréa de
un ciclo lectivo. Este criterio queda sujeto a la consideracién
de la CTFG, de acuerdo con la propuesta del estudiante.

La Practica Dirigida, ademds, deberd contener los
requisitos especificados en la Seccion D, articulos 18 al 24
del Reglamento general de los trabajos finales de graduacion
en grado para la Universidad de Costa Rica (RTFG).

SECCION SEGUNDA.- Del Comité Asesor

Articulo 3.- Conformacion del comité asesor

El desarrollo de cada TFG sera supervisado por un comité asesor,
integrado por tres personas docentes, los cuales deben poseer
como minimo el titulo de licenciatura. Una de las personas
integrantes del comité asumird la direccion del TFG (debe ser
docente del Departamento de Docencia Universitaria-DEDUN),
mientras los demds miembros serdn asesores (articulo 15,
Reglamento de TFG).

El comité tendra las siguientes funciones en concordancia con
el articulo 16, Reglamento de TFG:

a)

b)

Brindar a las personas sustentantes la guia y la orientacion
requeridas para el desarrollo del TFG.

Dar su aprobacion al documento final de TFG para la
defensa publica.

Solicitar a la Comision de Trabajos Finales de Graduacion,
dejar sin efecto la propuesta del TFG, cuando por mayoria
simple, considere que el estudiante no ha tenido un avance
satisfactorio.

Velar por el cumplimiento de los requisitos del presente
reglamento, asi como de las normas complementarias.

Velar por el cumplimiento de la ética profesional en el
desarrollo del TFG.
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Articulo 4.- Integracion al comité asesor de personas ajenas
a la Institucion

Se podran integrar al comité asesor, personas calificadas que
no tengan relacién laboral con la Universidad. La persona
estudiante puede sugerir una propuesta de personas para
integrar el comité asesor, quienes deben contar con los
méritos académicos pertinentes, estar vinculadas a la docencia
universitaria y enviar una carta (véase Anexo 1) en la cual se
indique su consentimiento para formar parte del comité y
ademas adjuntar un curriculum vitae resumido de referencia
para el andlisis y aprobacién por parte de la Comision de TFG
del DEDUN.

CAPITULOII.
DE LA PROPUESTA

SECCION PRIMERA.- Formalidades de la propuesta

Articulo 5.- Entrega de la propuesta del TFG

Una vez que la persona estudiante redne los requisitos
solicitados en el Reglamento y los detallados en la presente
normativa deberd presentar por escrito a la Direccién de la
Escuela de Formacion Docente (EFD) una carta solicitando la
aprobacion de la propuesta de TFG (Anexo 2) con los siguientes
aspectos:

a) Temay posible titulo de la propuesta de trabajo final de
graduacion.

b) Un cuadro resumen con los principales aspectos de la
propuesta de TFG. (Anexo 3)

¢) Adjuntar documento integrado de la propuesta de TFG.

Esta propuesta debe contar con la revision y la aprobacion de
una persona académica de la Universidad (afin al tema del TFG),
para su entrega a la CTFG.

Articulo 6.- Contenido de la propuesta del TFG

La propuesta de TFG debe incluir los siguientes elementos
(Anexo 4):

A. Presentacion o Portada
1. Titulo
2. Tema
3. Modalidad
4. Sustentante(s)
5

Tabla de contenido

B. Capitulo I: Problematica de investigacion
1. Introduccion

2. Problema general y problema especifico de la
investigacion

3. Sintesis de los resultados de las investigaciones sobre
la cual se fundamenta la propuesta

4, Justificacion que argumenta la relevancia en el campo
de la docencia universitaria

5. Preguntas de Investigacion

6. Objetivos generales y especificos

C. Capitulo II: Referentes tedricos
1. Marco tedrico-conceptual para modalidad tesis

2. Teorias que sustentan la propuesta para las
modalidades: seminario, proyecto y practica dirigida

D. Capitulo lll: Metodologia de investigacion
1. Modelo o paradigma (segun la modalidad)
2. Tipoy disefio de investigacion
3. Poblacién de estudio
4. Procedimientos y técnicas que va a utilizar
5

Primera aproximacion al tipo de analisis que se va a
desarrollar

E. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (formato normas de
estilo de APA, ultima version en espariol)

F. CRONOGRAMA (méximo tres ciclos lectivos segun
articulo 22, Reglamento de TFG)

G. ANEXOS

Articulo 7.- Caracteristicas formales de la propuesta del TFG

a) Tipografia:eltexto debera serescrito usando comofuentes
Unicamente Times New Roman, Arial o Calibri. El tamafio
de la fuente debera ser de 12 puntos para el texto del
documento. Todas las secciones de la propuesta deberan
contar con la misma fuente y tamafo. El texto debera tener
una alineacion justificada. Los textos referenciales que
acompaien a cuadros o figuras insertas en el documento
deberan ser con tamafo de fuente 10.

b) Formato de entrega del documento: se revisardn
propuestas que sean entregadas en formato "portable
document format" (.pdf) sin excepcion alguna.

¢) Colordel texto: el texto debera ser entregado Unicamente
en color negro. En caso de hipervinculos o referencia a
sitios web deben ser cambiados a color negro.
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j)

Margenes: existen diferentes medidas en los margenes de
las secciones de la propuesta, las cuales deben cumplirse a
cabalidad:

i.  Presentacion: margen superior deberd ser de 5 cm,
el margen izquierdo debera ser de 3,5 cm, mientras
que los mérgenes derecho e inferior deberan ser de
2,5cm.

i. Restodel documento: los margenes en este espacio
deberdn ser de 2,5 cm en la parte superior, derecha e
inferior. El margen izquierdo seréd de 3,5cm.

Espaciado: todo el documento debera tener un espacio
doble entre lineas y un espaciado de cero puntos entre
parrafos. El texto referencial de cuadros y figuras debera
estar a espacio sencillo.

Notas al pie: cuando se ingresen notas al pie, estas
deberan usar la misma fuente que el texto del documento,
siendo el tamano de la fuente 9, con espaciado sencillo y
alineamiento justificado.

Estilo de citacion y referencias: en todo el documento
debera utilizarse el estilo y formato de la Ultima version
disponible en espafol de la American Psychological
Association (APA).

Numeracidn: toda numeracion en el documento deberd
estar centrada en la parte inferior de cada pagina. La
numeracion se cuenta desde la presentacion o portada,
pero no aparece explicitamente. La numeracion aparecera
a partir de la tabla de contenido. La numeracion del texto
del documento (puntos del B al G) se harad con nimeros
arabigos y continuara asi hasta el final del documento.

Encabezados y subencabezados: tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

i.  Todos los titulos de los elementos de la propuesta
de TFG (por ejemplo, Capitulo I: Problemética de la
investigacion, Referencias bibliograficas, Anexos)
deben estar en letra 12, mayusculay con alineamiento
centrado.

ii. Los encabezados al interior de cada elemento de la
propuesta deberan hacer uso de las indicaciones de
estilo y formato de la Ultima version en espafol de
APA, tomando en cuenta su nivel de jerarquia. Debe
haber consistencia con los niveles de los encabezados
y la lista de figuras, es decir, si se establecen dos o tres
niveles, deben estar representados apropiadamente
en esta lista y no ser omitidos.

Abreviaciones y acrénimos: cuando se utilice una
abreviacion o un acrénimo en el texto del documento,
deberdn ser mencionados completamente la primera vez,

luego deben ser referidas a través de abreviaciones en
el resto del documento. Deberan ser escritas con letras
mayusculas sin puntos entre letras. Debe existir una lista
de abreviaciones posterior a la lista de figuras.

Cuadros y figuras: los cuadros y figuras deberén estar
incluidos o referenciados en el texto y ser incluidos
posterior a la referencia del texto. Es importante que haya
un espacio adecuado entre el texto-cuadro o figura-texto
y que dicho espaciamiento sea consistente a lo largo del
documento. Los cuadros y figuras pueden aparecer junto
al texto en una pégina, pueden estar en una péagina por
si solos o puede haber dos o mas cuadros y figuras en la
misma pagina. No es deseable tener un cuadro entre dos
paginas, siendo lo ideal que estén en una sola pagina (a
menos que la extension del cuadro asi lo requiera, para
lo cual se sugiere incluir un texto llamado "continuacién
cuadro” en la parte superior izquierda de la pagina.

La lista de cuadros y figuras se incluye en la seccion
inicial, Unicamente si hay dos o més cuadros o figuras
respectivamente en el texto del documento. Aquellos
cuadros y figuras que forman parte de los apéndices no
deben ser incluidos en la lista de la seccidn inicial.

Articulo 8.- Comunicacion de acuerdos de la CTFG y
tramites ulteriores

a)

Una vez analizada y discutida la propuesta de TFG en
el seno de la CTFG, la misma comunicard por medio de
correo electronico institucional a la EFD Departamento
de Docencia Universitaria su dictamen, considerandolo
aprobado, aprobado con modificaciones o no aprobado,
en un plazo maximo de quince dias habiles posteriores a la
sesion de analisis.

La CTFG dictaminard y comunicard por escrito mediante
correo electronico institucional la decisién tomada a la
direccién de la unidad académica y esta ultima serd la
encargada de comunicarlo a la persona estudiante.

Cuando se recomiende hacer modificaciones, el
estudiantado tendrd un periodo de treinta dias hébiles
posteriores a la fecha de comunicacion para presentar su
propuesta nuevamente ante la Comision a través de la EFD
o mediante el (la) coordinador(a) de la CTFG.

El documento serd revisado segun calendarizacion de
sesiones y la CTFG lo comunicard a la EFD-Departamento
de Docencia Universitaria en el transcurso de quince dias
habiles posteriores a la sesion de anélisis.

Cuando la propuesta de TFG sea considerada como no
aprobada, la CTFG comunicaré via oficio, las razones que
justifican el dictamen correspondiente.
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d) Elestudiantado tendré el derecho de solicitar formalmente
un espacio en la agenda de la CTFG, si tiene dudas sobre
el dictamen ofrecido. Esta solicitud debera hacerse por
medio de una carta y debe ser entregada en la secretaria
de la EFD-Departamento de Docencia Universitaria, en un
plazo no mayor de diez dias hébiles, contados a partir de la
fecha en que sea comunicado el dictamen.

La nota sera valorada por la CTFG y en dado caso otorgara
el espacio ajustandose al cronograma de trabajo de la
CTFG. Esta audiencia suspende los plazos de impugnacion.

SECCION SEGUNDA.- Matricula de la Actividad de
Investigacion Dirigida

Articulo 9.- Comunicacion de la aprobacion

Una vez aprobada la propuesta de TFG por parte de la Comision
de Trabajos Finales de Graduacion, la Escuela de Formacién
Docente-Departamento de Docencia Universitaria procederd a
comunicarle a las personas estudiantes via correo institucional,
lo siguiente:

a) Modalidad de matricula de la Actividad de Investigacion
Dirigida (ordinaria o inclusion)

b) TipodelaActividad de Investigacién Dirigida por matricular
acorde con la modalidad (tesis, seminario, proyecto o
practica de graduacion).

¢) NUmero de grupo de la Actividad de Investigacién Dirigida
asignada.

Articulo 10.- De la matricula de las actividades de
investigacion dirigida

Unavezaprobadala propuesta del TFG, las personas estudiantes
deben matricular el curso correspondiente a la modalidad en
el ciclo lectivo ordinario siguiente, so pena de declaratoria de
pérdida de vigencia. Ademés, de conformidad con el articulo 17
del Reglamento, a la persona que dirige el TFG le correspondera
velar porque la persona sustentante realice la matricula de las
actividades de investigacion dirigida en ciclos consecutivos, asi
como evaluar su avance.

Las actividades de investigacién dirigida a matricular segun
cada modalidad son:

a) Tesis de graduaciéon: DU-9500 Tesis de graduacion |,
DU-9501 Tesis de graduacién Il y DU-9503 Tesis de
graduacion lll.

b) Seminario de graduaciéon: DU-9600 Seminario de
graduacién |, DU-9601 Seminario de graduacion Il y
DU-9602 Seminario de graduacién |I.

¢) Proyecto de graduacién: DU-9800 Proyecto de graduacion |,
DU-9801 Proyecto de graduacién Il y DU-9802 Proyecto de
graduacion lll.

d) Practica dirigida de graduacion: DU-9700 Practica Dirigida
de graduacién |, médulos DU-9701 Préctica Dirigida Il 'y
DU-9702 Préctica Dirigida lll.

La persona sustentante tendrd hasta tres ciclos lectivos
ordinarios consecutivos para desarrollar y concluir su TFG, y
podrd solicitar de manera extraordinaria la prérroga de un
ciclo adicional a la CTFG. Dicha solicitud de proérroga deberd
ser justificada por la persona sustentante y refrendada por la
persona directora del TFG (articulo 22, Reglamento de TFG). Esta
justificacion sera analizada por la comision.

Segun el articulo 22, Reglamento de TFG, para estos efectos, se
procederd de la siguiente manera:

a) Unavezaprobada la propuesta del TFG, las investigaciones
dirigidas se deberdn matricular en el ciclo lectivo ordinario
siguiente y de manera continua en los ciclos ordinarios
siguientes.

b) La persona sustentante podra avanzar su TFG en el tercer
ciclo (ciclo de verano), si lo considera necesario, sin
matricular la Investigacién Dirigida.

¢) Para efectos de pago de matricula, cada una de las
investigaciones dirigidas se consignara con cuatro créditos.

d) Si a criterio de la persona directora del TFG, la persona
sustentante no tiene un avance satisfactorio en el desarrollo
del TFGenunciclo, la CTFGYy la persona directora decidirdn
si autorizan la continuacion del TFG y la matricula en el
ciclo siguiente.

e) Cuando la persona sustentante no cumpla con la
matricula de las investigaciones dirigidas en ciclos
lectivos consecutivos o con la duracion estipulada (cuatro
ciclos consecutivos), la direccion del TFG lo comunicard
a la CTFG y esta dejard sin vigencia la propuesta. En este
caso, la persona sustentante deberd presentar una nueva
propuesta.

SECCIONTERCERA. - De la Defensa oral y publica del Trabajo
Final de Graduacion

Articulo 11.- Requisitos previos a la defensa publica

Una vez finalizado el informe escrito de la investigacion, se
debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 24
del Reglamento de TFG. Como parte de los requisitos se debe
presentar en la secretaria de la EFD, una carta con la autorizacién
por escrito para realizar la defensa publica por parte de cada
una de las personas miembros del comité asesor donde se
solicite la fecha para la defensa publica (Anexo 5).
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Ademds, debe entregar en la secretaria de la EFD, con un
minimo de diez dias habiles de anticipacion a la fijacion de la
fecha de la defensa publica, los siguientes documentos:

a) Dos ejemplares del documento, en resorte, para
la fecha de la defensa publica (siguiendo los
lineamientos del Reglamento de TFG). Ademas, debe
enviar una copia en digital al correo electrénico:
asuntosestudiantiles.efd@ucr.ac.cr

b) Una copia del expediente académico extendido por
la Oficina de Registro e Informacién que muestre la
aprobacion de todos los cursos que constituyen el
respectivo plan de estudio.

¢) Certificado de delincuencia (Oficina de Registro, Seccion de
Certificaciones).

d) Recibo de caja del pago de timbres fiscales por licenciatura.

e) Dos fotocopias ampliadas de la cédula de identidad por
ambos lados. En caso de estudiantes extranjeros fotocopia
de la cédula de residencia o pasaporte (debe ser legible).

f) Boleta de datos personales, la cual puede descargar del
sitio web: www.ori.ucrac.cr

Articulo 12.- Requisitos durante la defensa publica

De conformidad con el articulo 26 del Reglamento, el tribunal
examinador del TFG en pleno se reunira en el lugar fisico o
virtual-, fecha y hora, para la defensa publica del TFG definidos
por el decanato o la direccién de la unidad académica. No
obstante, en caso de ausencia de alguno de los miembros,
exceptuando a la persona que dirige el TFG, seran aplicables las
normas generales de cuérum que rigen los 6rganos colegiados.

El tribunal serd presidido por la persona que ocupe la direccion
de la unidad académica o por la persona representante
asignada.

Se dispondrd de un tiempo méximo de 45 minutos para la
defensa del TFG; después de la presentacion, las personas
miembros del tribunal examinador dispondran de un periodo
de tiempo para preguntas sobre aspectos propios del tema
tratado.

Terminado este periodo, el tribunal examinador deliberard en
privado y calificard el TFG con los términos de: Aprobado (AP),
No Aprobado (NAP), con base en una votacion definida por al
menos tres votos.

EncasodeTFGsobresalientes, se podraconcederunaaprobacion
con distincidn si asi lo acuerda el tribunal examinador, por una
votacion de cuatro votos favorables.

Articulo 13.- Requisitos posteriores a la defensa publica

De conformidad con los articulos 17, incisos f) y g) y 27
inciso a) del Reglamento la persona directora del TFG debe
verificar que se realicen las correcciones que resulten
pertinentes al documento final de TFG, acordadas en la defensa
publica, y garantizar que la version final del documento quede
debidamente concluida.

Asimismo, segun el articulo 28 del Reglamento la persona
sustentante debe preparar y remitir bajo la supervision de la
persona directora de su TFG, un resumen de 200 a 500 palabras
de sudocumento final aprobado, que incluya la cita bibliografica
completa, el nombre de la persona directora del TFG y una lista
de palabras clave para efectos del indice analitico.

Segun el articulo 26 del Reglamento de TFG el tribunal
examinador procederd a firmar el documento final del TFG
Unicamente cuando se haya verificado la incorporacion
satisfactoria de los cambios solicitados.

Como lo dispone el articulo 29 del Reglamento de TFG, se deben
presentar en la secretaria de la Escuela de Formacion Docente,
los siguientes documentos:

a) Tres ejemplares del documento final, debidamente
empastados (pasta dura) con su respectivo resumen que
debe ser de una o dos hojas y la hoja con las firmas
originales del Tribunal Examinador y la(s) persona(s)
sustentante(s), ambas incorporadas en el cuerpo del
trabajo.

b) Elresumen del TFG.

¢) Laautorizacion de publicacién del documento final del TFG
en el repositorio institucional Kérwa y en otros medios que
el SIBDI considere oportunos.

d) Elarchivo digital en formato PDF.

e) Carta de la persona directora del TFG, haciendo constar
que la version final esté correcta y que se incorporaron las
observaciones hechas por el Tribunal Examinador el dia de
la defensa publica.

f) Tiquete de caja de la cancelacion de los derechos de titulo,
emitido por la Oficina de Administracion Financiera (al final
del tiquete se indica la graduacion que le corresponde).

g) Carta solicitando la inclusion en la némina de graduacion
del acto correspondiente (indicar el mes y el afio).

h) En caso de que la graduacion que le corresponda sea
extraordinaria debe presentar una carta dirigida a la Oficina
de Registro e Informacién (el formato esté disponible en la
web www.ori.ucrac.cr) solicitando lainclusién en lanémina
de dicha graduacion. Consultar las fechas de graduacion y
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periodos de apertura y cierre de recepcién de documentos
en la secretaria de la Escuela de Formacion Docente.

i) Verificar que no se posean deudas con la Institucion,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
obligaciones financieras estudiantiles, articulo 3, incisos del
a) al n) y articulo 4 del mismo cuerpo normativo.

Articulo 14.- Vigencia

Rige desde su publicacion en La Gaceta Universitaria.m
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ANEXO 1

EJEMPLO DE CARTA PERSONA EXTERNA DE COMITE ASESOR TRABAJO FINAL
DE GRADUACION DE LA LICENCIATURA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Fecha:

Comision de trabajos finales de graduacion
Programa Licenciatura Docencia Universitaria

Departamento Docencia Universitaria

Estimadas personas de la comision

Por este medio informo que estoy de acuerdo en formar parte del comité asesor del trabajo final de graduacion

denominado , de la persona estudiante ,

numero de carné

Atentamente,

Nombre, firma de la persona asesora
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ANEXO 2

EJEMPLO DE CARTA PARA SOLICITUD DE APROBACION DE PROPUESTA DE TRABAJO FINAL
DE GRADUACION DE LA LICENCIATURA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Fecha:

Comision de trabajos finales de graduacion
Programa Licenciatura Docencia Universitaria

Departamento Docencia Universitaria

Estimadas personas de la comision:

De manera atenta les solicito evaluar la siguiente propuesta de trabajo final de graduacion para optar por el grado de Licenciatura en
Docencia Universitaria.

El tema propuesto se denomina:

Se proponen las siguientes personas como parte del comité asesor, integrado de la siguiente la siguiente manera:

Director(a):

Asesor(a):

Asesor(a):

Se adjunta a esta solicitud:
«  Cuadro resumen de la propuesta de TFG

«  Documento integrado de la propuesta de TFG.

Atentamente,

Nombre, firmay carné de la persona estudiante
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CUADRO RESUMEN PROPUESTA DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION DE LA LICENCIATURA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

TITULO DE PROPUESTA DEL TFG:

ANEXO 3

NOMBRE DE LA PERSONA ESTUDIANTE:

PROBLEMA DE
INVESTIGACION

PREGUNTA(S) DE
INVESTIGACION

OBJETIVOS GENERALES
Y ESPECIFICO DE
INVESTIGACION

APROXIMACION
TEORICADELA
INVESTIGACION

APROXIMACION
METODOLOGICA
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ANEXO 4

ASPECTOS MINIMOS QUE DEBE CONTENER EL DOCUMENTO FINAL DEL TRABAJO FINAL
DE GRADUACION DE LA LICENCIATURA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Elementos o s
secciones Descripcion general
Portada La portada es la primera pagina del documento en donde se identifica la propuesta de trabajo final de graduacién

y se mencionan los aspectos institucionales (véase anexo 4).

i. Hoja de aprobacion, con el nombre de las personas miembro del tribunal y de la persona o personas
sustentantes.

ii. Derechos de propiedad intelectual.
iii. Dedicatoria.
iv. Prefacio de la o las personas autor(as).
Anteportada o v. Reconocimientos.
portadilla vi. Indice general.
vii. Fe de erratas.
viii. [ndice de ilustraciones.
ix. Indice de cuadros.

x. [ndice de abreviaturas.

Xi. Resumen

Esta introduccion ha de presentar los aspectos generales de lo que la persona lectora del documento va a encontrar
Introduccién en ély, ademas, es valioso que genere expectativas de la lectura que se pueden identificar facilmente en el trabajo
final de graduacion.

En este apartado se presenta una vision panoramica y de conjunto acerca de la produccién académica sobre el tema
de investigacion o la problematica a la que se enfrenta(n) la o las personas en su TFG. Se espera que la(s) personal(s)
proponente(s) haga(n) una revision exhaustiva en fuentes actualizadas como articulos recientes, libros, videos y
otras, tanto en espafol como inglés y otros idiomas pertinentes la problemética a abordar. Es importante el uso de
las bases de datos del SIBDI y otros sitios serios. El apartado de antecedentes estd dividido en dos partes:

Antecedentes o . . L ,

1. Las principales tendencias respecto a los hallazgos de las investigaciones precedentes, asi como las
recomendaciones (explicitas o tacitas) para futuras investigaciones.

2. Un apartado de cierre que visualice los criterios sobre los que se fundamenta la decision de optar por el
tema particular de la propuesta de la tesis. El apartado de antecedentes no se refiere a aspectos histdricos de
instituciones donde se trabaje, ni contextuales sino a lo antes mencionado.

En este apartado se detalla la pertinencia del TFG, las razones de su eleccion y sus aportes.

La justificacion pretende la explicacion de los argumentos sobre los que se fundamenta dicha seleccion, lo que

alude a los siguientes elementos:

1. Lapertinencia tedrica, académica y contextual general,

Justificacion 2. Laimportancia de dicho tema para la docencia en la educacion superior,

3. Elinterésynecesidades de su desarrollo en la docencia de la educacién superior, asi como para las poblaciones,
instituciones u organizaciones que figuren como escenario, y

4, La trascendencia social de la tematica. Nos podemos preguntar en este apartado: ;Cudl es la relevancia,
pertinencia y viabilidad para abordar la situacion de interés?, ;Por qué es importante resolver este problema
o situacion?
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Elementos o s
secciones Descripcion general
Se hace una problematizacién analitica de la realidad o problema de investigacién que pretende abordar en el
Problema de desarrollo del TFG. Implica hacer referencia a los elementos factuales y tedricos. Se delimita el fendmeno de interés,

investigacion

preguntandose: ;Cudl es el problema de estudio?, ;Cudles son las caracteristicas del problema de estudio?, ;Como
ha sido abordado antes este problema o situacion?, ;Qué relacién tiene con la docencia universitaria o las areas de
investigacion de la Licenciatura y del Departamento de Docencia Universitaria?

Pregunta(s) de
investigacion

La delimitacion conlleva plantear una interrogante general que se espera responder en el desarrollo del TFG y con
la cual se materializara el abordaje de los objetivos de la investigacion. La pregunta o preguntas de investigacion
obedecen al decantado de la problematica antes mencionada.

Objetivo general y
especificos

El objetivo general independientemente del modelo o enfoque de investigacién o practica obedece a determinar
una respuesta a la o las interrogantes que se indicaron en la problematica. Debe enunciarse el objetivo o la
pregunta general de investigacion, el cual representa la intencionalidad del TFG y se concretara en varios objetivos
0 preguntas especificos. Los objetivos especificos deben plantearse de manera que permitan evidenciar lo que se
busca lograr con la investigacién; han de ser claros y concisos y no se limiten a una enumeracion de actividades.

Marco contextual

En este apartado se describe el escenario donde se va a realizar el TFG, la organizacién, marco legal, ubicacién,
objetivos, estructura.

Marco tedrico

El marco tedrico es un conjunto organizado y sistemético de ideas, conceptos, antecedentes y teorias que permiten
sustentar la propuesta de TFG. Estos deben estar asociados con la problematica y objeto de estudio en la docencia
universitaria. La organizacion de las subdivisiones del marco tedrico debe evidenciar una secuencia légica de
complejidad conceptual que serd usada en la interpretacion de la informacion recolectada. Por ninglin motivo
un marco tedrico se limita a un “dlbum o resumen de temas sin coherencia epistemoldgica” Se debe atender
cuidadosamente esta observacion para evitar dicho vacio.

Marco Metodolégico

El marco metodolégico es un apartado que ha de evidenciar el sustrato tedrico y procedimental con el cual se
pretende abordar la realidad que se ha determinado investigar. Debe presentar una disposicion de procedimientos
que determinan de forma clara la ruta a investigativa a seguir.

El marco metodoldgico responde a la estrategia que la persona estudiante seguird en su proceso de TFG. Se propone
el siguiente orden de presentacion:

Aspectos Generales
a) Paradigma investigativo o modelo de epistemolégico.

b)  Tipo de estudio.

Contexto de la Investigacion.

a)  Poblacién de trabajo con criterios de inclusién y exclusion.

b)  Caracterizacién de la poblacion.

¢)  Muestra o seleccién de la parte de la poblacién con la que se va a trabajar.

d)  Elementos éticos para con la de la poblacién con la que se trabaja.

Recoleccion de la informacion
a)  Hipdtesis (operacionales o estadisticas) en caso de ser una investigacion cuantitativa.
b)  Categorias y subcategorias o variables de investigacion.

¢)  Estrategias de recoleccion de la informacion o intervencion. En el caso de la Practica Dirigida y la modalidad
de Proyecto se ha de explicitar las fases de intervencion.

d)  Instrumentos de recoleccion de la informacion o de intervencién (con el detalle correspondiente de estos y
anexando estos instrumentos al documento final del TFG). Indicar el proceso considerado para determinar las
evidencias de validez y confiabilidad (si corresponde).
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Elementos o
secciones

Descripcion general

Marco Metodolégico

Procesos de andlisis de la informacion

a)  Mecanismos de analisis de la informacion (detalle).

b) Sistema de triangulacion de la informacion.

¢) Lectores(as) externos para validar el anlisis en caso de que sea necesario.

En la modalidad de TFG de Proyecto de Graduacion se ha de desarrollar un diagndstico, al final debe existir el

pormenor de la propuesta de intervencién en el caso de que exista este nivel de accién. Deben de quedar muy
claras las etapas del diagnéstico y posible intervencién.

Analisis de
experiencia

(Exclusivo para
la modalidad de
Practica dirigida)

En este apartado se espera un andlisis del proceso desarrollado que evidencie la consecucién de la experiencia
coherentes con el enfoque tedrico y metodoldgico elegido, los principales hallazgos realizados; asi como, los
obstaculos, dificultades y factores que facilitaron la practica.

Resultados/ Analisis

Se sistematizan los resultados del proceso de investigacién y dependiendo de la naturaleza del estudio y el tipo
de andlisis que se plante6 (inductivo, deductivo, relacional, paramétricos, multifactoriales entre otros) se discuten

frente a los objetivos o hipétesis trazadas.

Conclusiones

En este apartado se exponen los principales hallazgos del proceso investigativo a la luz de los objetivos planteados.

Recomendaciones

Elementos que surgen de la experiencia del TFG que sirva a otros procesos que le deseen dar continuidad al
proyecto, o que aborde aspectos que son importantes pero que no se pudieron ver en el proyecto. También se
refiere a una especie de devolucion a la poblacion con la que se trabajé en TFG.

Referencias
bibliograficas

Las referencias se organizaran segun formato de citacién APA Gltima version.

Productos de
investigacion

(manuales, talleres,
guias entre otros)

En el caso en el que el TFG oriente en parte o totalmente la generacién de un producto como un manual, talleres,
guias u otros recursos, estos se deben explicitar en el documento y colocar los mismos de forma extensa en el anexo.

Anexos

Seincluirdn aquellos documentos, recursos, tablas u otros que sean complemento de lo expuesto en lainvestigacion.
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ANEXO 5
CARTA DE SOLICITUD DE DEFENSA PUBLICA DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Fecha:

Director(a)

Escuela de Formacion Docente

Estimado(a) sefor(a):

Con el fin de realizar la defensa publica del trabajo final de graduacion titulado

Bajo la modalidad:

() Tesis de graduacion

() Seminario de graduacién
() Proyecto de graduacién

() Practica dirigida de graduacion

Con la aprobacion del Comité Asesor, me permito proponer que la defensa publica se lleve a cabo el dia

alas horas, en

Sin otro particular se despiden,

(Indicar nombre completo, carné, correo electrénico, teléfono
y firma de las personas sustentantes y comité asesor).
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