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PRIMERA CONSULTA

EstaTuto ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA RicaA

PROPUESTA DE REFORMA AL ARTiCULO 126

La Comision de Estatuto Organico, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Direccién del Consejo Universitario trasladé a la
Comision de Estatuto Organico el caso a fin de valorar la
flexibilizacion de los requisitos académicos para acceder a
puestos de autoridad en la Institucion, con el objetivo de
evitar una forma de discriminacién hacia las mujeres para
acceder a estos puestos por razones de nivel académico o
desarrollo en Régimen Académico, en linea con el Objetivo
5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la meta
5.5. (Pase CU-73-2024, del 6 de agosto de 2024).

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, estipula
como objetivo 5, meta 5.5., lo siguiente:

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias

(..)

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica.

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los
anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo
podrdn ser acogidos, para su trdmite, por un miembro de
dicho Consejo.

La Comisién respectiva del Consejo Universitario hard un
estudio preliminar del anteproyecto y determinard, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que
serd publicada, por primera vez, con el propésito de consultar
el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
un plazo de treinta dias hdbiles para remitir sus observaciones.
El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacion
en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios
de comunicacién universitarios disponibles. La Direccién del
Consejo Universitario comunicard la propuesta al decanato
y a la direccién de cada unidad académica, que consultardn
con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento,
dentro del plazo establecido. La Direccién del Consejo

Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de
este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad
universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procederd aelaborarel o los dictdmenes, que serdn analizados
en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se
publicard en sequnda consulta a la comunidad universitaria,
la cual contard con un plazo de quince dias hdbiles para
remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a partir
de su publicacién en La Gaceta Universitaria y se divulgard en
todos los medios de comunicacidn universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comisién elaborard el o
los dictdmenes, de los cuales uno deberd ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos
dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decisién en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser
efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del sequndo ciclo de cada ario.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
dispone requisitos académicos para ocupar puestos de
autoridad en la Institucién en los articulos 91, 103 y 126,
correspondientes a las direcciones y subdirecciones
de unidades académicas y unidades académicas de
investigacion, los cuales sefialan:

ARTICULO 91.- Para ser decana o decano se requerird contar
con la ciudadania costarricense, tener al menos treinta afios
y el rango de catedrdtico o de profesor asociado. Se podrdn
levantar los requisitos, con excepcidn de pertenecer a Régimen
Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no
menos del 75% de los miembros presentes.

(...)

ARTICULO 103.- La eleccién del director o de la directora la
hard la Asamblea de la Escuela respectiva, por un periodo de
cuatro afios. Podrd ser candidata o candidato a reeleccién una
sola vez consecutiva. Para ser director o directora de escuela
es preciso reunir los requisitos exigidos para ser decana o
decano. Se podrdn levantar los requisitos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 91 de este Estatuto Orgdnico.
Se entenderd que hay reeleccién cuando el candidato o la
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Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
Propuesta de reforma al articulo 126 - Primera consulta

candidata haya desempefiado el cargo en propiedad en los
seis meses anteriores a la eleccion.

(...)

ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendrdn una persona
directora y una persona subdirectora, un Consejo Asesor y
un Consejo Cientifico. La persona directora y la subdirectora
serdn electas en una reunion de Consejo Asesor Ampliado con
el Consejo Cienttifico por un periodo mdximo de cuatro afios y
pueden ser reelegidas una sola vez consecutiva. El proceso de
eleccion estard a cargo del Tribunal Electoral Universitario, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones
Universitarias.

Para asumir la direccién o la subdireccién de una unidad
académica de investigacién y de una unidad especial se
deberd ostentar como minimo el grado académico mds alto
que otorga la Institucion en el campo. Ademds, deberd reunir
los requisitos que establece el articulo 91 de este Estatuto
Orgdnico, los cuales se pueden levantar de conformidad con
lo senalado en ese articulo.

(...)

El 16 de setiembre de 2024, la Comisién de Estatuto
Orgénico recibio a la Dra. Maria Laura Arias Echandi,
vicerrectora de Investigacién y de Docencia, para conversar
y valorar conjuntamente las oportunidades para erradicar
inequidades en la Universidad y determinar cudles
requisitos son indispensables para asumir algunos cargos
en razén de las funciones y responsabilidades de estos.
En el marco de esta reunion, la Dra. Arias Echandi sefalé
que considera conveniente la reforma del articulo 126 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, pues no
solo coincide en la imprecisién que significa el término “en
el campo’, pues no se debe priorizar el titulo de doctorado
como requisito, sino que debe valorarse el campo de
accion de la unidad académica de investigacion.

La Comision de Estatuto Organico recibié el 23 de
setiembre de 2024 a la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez,
quien, desde su experiencia, se refirié a lo dispuesto en los
articulos 91 y 126 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica, tanto al requisito de pertenecer a Régimen
Académico como al de ostentar como minimo el grado
académico mas alto que otorga la Institucion en el campo.
La Dra. Sagot Rodriguez estima que el articulo 126 de la
norma estatutaria es discriminatorio y genera desigualdad,
debido a que estipula una condicién que no se considera
para ningln otro puesto de autoridad universitaria
(decanatos y direccién de unidades académicas).

7.

10.

El requisito dispuesto en el articulo 126, mediante el cual
se determina que para asumir la direccién o subdireccién
de una unidad académica de investigacion se deberd
ostentar como minimo el grado académico mas alto que
otorga la Institucion en el campo, no garantiza la calidad
de la investigacién ni el desarrollo académico en un centro
0 un instituto de investigacion, pero si resulta relevante
que la persona en la direccién cuente con capacidad para
la gestion de la unidad académica de investigacion, con
experiencia en el establecimiento de alianzas y el trabajo
colaborativo con otras personas investigadoras.

Algunas de las inequidades existentes en el ambito
institucional deben ser objeto de analisis y atendidas por
medio de reformas al sistema de evaluacién dispuesto en
el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente,
materia que es objeto de andlisis en la Comision de
Docencia y Posgrado; por lo tanto, se mantiene el requisito
de pertenecer al Régimen Académico y no se presentan
propuestas de reforma a los articulos 91y 103 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

Se considera que el texto del articulo 126 de la norma
estatutaria resulta impreciso, excesivo, discriminatorio y
no reconoce los procesos interdisciplinarios que se dan
en las unidades académicas de investigacion; ademas,
no se considera que el requisito dispuesto sea esencial
para el cargo de direccién o la subdireccién, cuyas
funciones corresponden, mayoritariamente, a la gestion
administrativa.

Se estima necesario plantear la propuesta de modificacion
estatutaria delarticulo 126 ala comunidad universitaria con
el propdsito de que esta pueda referirse y manifestar si el
titulo académico es indispensable para asumir la direccién
0 subdireccién de una unidad académica de investigacion,
y de esta manera obtener insumos para el andlisis y la toma
de decisiones por parte del Organo Colegiado.

ACUERDA

Publicar en primera consulta a la comunidad universitaria, en
La Gaceta Universitaria, la reforma estatutaria del articulo 126,
de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica:
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 126.- (...

Para asumir la direccién o la subdireccién de una unidad académica
de investigacion y de una unidad especial se debera ostentar como
minimo el grado académico méds alto que otorga la Institucion en
el campo. Ademas, deberd reunir los requisitos que establece el
articulo 91 de este Estatuto Organico, los cuales se pueden levantar
de conformidad con lo sefialado en ese articulo.

()

ARTICULO 126.- (...

Para asumir la direccion o la subdireccion de una unidad académica
de investigacion y de una unidad especial se deberé estentar-come

O graGoO—aCat O MasSartogueotorda a o Ctoten
el-campo—Ademas,deberad reunir los requisitos que establece el
articulo 91 de este Estatuto Organico, los cuales se pueden levantar
de conformidad con lo senalado en ese articulo.

()
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EstaTuto ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA RicaA

PROPUESTA DE REFORMA A LOS ARTicuLos 30,
INcisos LL) Y M); 111 TER, INCISOD); Y 156

La Comision de Estatuto Organico, CONSIDERANDO QUE:

1.

En la sesion n.° 6814, del 20 de junio de 2024, el Consejo
Universitario aprobd la propuesta presentada por la
MTE Stephanie Fallas Navarro, la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y el
Dr. German Vidaurre Fallas, con respecto a las diversas fases
de transformacion de algunas estructuras universitarias
(Propuesta de Miembros CU-5-2024, del 6 de mayo de
2024).

La Direccion del Consejo Universitario solicito a la
Comisién de Estatuto Orgénico (CEQ) proceder a revisar lo
establecido en los articulos 16, inciso b); 30, incisos II), m)
y n); 129; y 156 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
CostaRica, con el fin de precisar y dar coherencia a la norma
en cuanto a las fases de transformacién de las estructuras
universitarias referenciadas en dichos articulos (Pase
CU-54-2024, del 25 de junio de 2024).

En la sesion n.” 6843, del 8 de octubre de 2024, el Consejo
Universitario conoce y aprueba la solicitud elevada por
la CEO (oficio CEO-6-2024, del 24 de setiembre de 2024)
para ampliar el alcance del caso con el objetivo de que
la CEO pueda analizar la posibilidad de modificar las
instancias encargadas de proponer, aprobar en primera
instancia o resolver sobre la creacion, eliminacién, fusion o
modificacion de diversas estructuras universitarias (sedes,
institutos de investigacion y oficinas administrativas).

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los
anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo
podrdn ser acogidos, para su trdmite, por un miembro de
dicho Consejo.

La Comisién respectiva del Consejo Universitario hard un
estudio preliminar del anteproyecto y determinard, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que
serd publicada, por primera vez, con el propésito de consultar
el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
un plazo de treinta dias hdbiles para remitir sus observaciones.
El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacién
en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios
de comunicacion universitarios disponibles. La Direccién del
Consejo Universitario comunicard la propuesta al decanato
y a la direccién de cada unidad académica, que consultardn
con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento,

dentro del plazo establecido. La Direccion del Consejo
Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de
este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad
universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procederd aelaborarel o los dictdmenes, que serdn analizados
en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se
publicard en sequnda consulta a la comunidad universitaria,
la cual contard con un plazo de quince dias hdbiles para
remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a partir
de su publicacién en La Gaceta Universitaria y se divulgard en
todos los medios de comunicacién universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comisién elaborard el o
los dictdmenes, de los cuales uno deberd ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos
dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decisién en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser
efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ano.

El 2 de setiembre de 2024, la CEO recibio al Dr. Roberto
Guillén Pacheco, vicerrector de Administracién, para
conocer su criterio con respecto a la instancia sobre la
cual deberia recaer la creacion, eliminacién, fusién o
modificacion de diversas estructuras universitarias, entre
estas, las oficinas administrativas. En esta oportunidad, el
Dr. Guillén Pacheco manifest6 que el modelo de gestion
universitario es de larga data, por lo que requiere cambios
que permitan una gestion enfocada en los resultados y
procesos, lo que implicaria permitir que la Administracién
realice ajustes a la estructura organizacional, que abarquen
desde la conformacién de las unidades organizacionales, la
distribucion de responsabilidades y de autoridad, hasta los
puestos necesarios para su adecuada gestion.

Se advierte necesario que existan diversos niveles de
aprobacion. En este orden de ideas, al Consejo Universitario
le corresponderia la definicion de macroprocesos
(apertura o cierre de instancias), pero ademas, como una
medida que permita disponer de un sistema de pesos y
contrapesos, se estima que las modificaciones de algunas
estructuras universitarias deben ser presentadas ante
el Organo Colegiado, por lo que para evitar cualquier
error de interpretacion se acuerda precisar el texto del
articulo 156 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica en concordancia con lo dispuesto actualmente en el
articulo 30, inciso n), del mismo cuerpo normativo.
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Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
Propuesta de reforma a los articulos 30, incisos Il) y m); 111 ter, inciso d); y 156 - Primera consulta

7. En el caso de modificaciones a las sedes regionales, se considera excesiva la presentacion de estas ante la Asamblea Colegiada
Representativa (ACR), por lo que se recomienda ajustar el texto del articulo 30, inciso Il), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica de manera tal que modificaciones a estas estructuras puedan ser resueltas en Ultima instancia por parte del Consejo
Universitario, esto mediante los ajustes reglamentarios requeridos. Sobre el mismo inciso, se considera que las &reas al no
disponer de reglamentos no aplica su modificacion y se mantiene el criterio de que su creacion, fusion o eliminacion corresponde

ser presentada ante la ACR.

8. Con el objetivo de explicitar el 6rgano encargado del andlisis y aprobacién de sedes regionales, se ajusta el articulo 111 ter,
inciso d), para precisar la competencia del Consejo Universitario en esta materia.

9. Sobre las modificaciones a unidades académicas de investigacion no se juzga pertinente la presentacion de estas propuestas
ante la ACR, por cuanto pueden ser atendidas oportunamente por el Consejo Universitario.

ACUERDA

Publicar en primera consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la reforma estatutaria a los articulos 30,
incisos Il) y m); 111 ter, inciso d); y 156, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de

Costa Rica:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

[) Proponer a la Asamblea Colegiada Representativa la
creacion, fusion, modificacién o eliminacién, segun
corresponda, de las sedes regionales y las dreas, mediante
la modificacion de este Estatuto Organico.

Aprobar en primera instancia, a propuesta del Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacion, la modificacion, creacién,
fusion o eliminacion de los institutos de investigacion
y someter su ratificacion a la Asamblea Colegiada
Representativa.

()

Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

(...)

I) Proponer a la Asamblea Colegiada Representativa la
creacion, fusion; modificacién o eliminacion, segun
corresponda, de las sedes regionales y las dreas, mediante
la modificacion de este Estatuto Organico.

Aprobar en primera instancia, a propuesta del Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacion, la modificacién; creacion,
fusion o eliminacion de los institutos de investigacion
y someter su ratificacion a la Asamblea Colegiada
Representativa.

(...)

ARTICULO 111 ter.- Son atribuciones de la Asamblea de Sede o
Asamblea Representativa de Sede, segun corresponda:

()

d) Aprobar el proyecto de reglamento de la sede regional
-y sus modificaciones- y enviarselo a la Rectoria, para su
tramite en el Consejo Universitario.

(.

ARTICULO 111 ter.- Son atribuciones de la Asamblea de Sede o
Asamblea Representativa de Sede, segun corresponda:

()

d) Aprobar el proyecto de reglamento de la sede regional
-y sus modificaciones- y envidrselo a la Rectoria, para su
trémite analisis y aprobacidn en el Consejo Universitario.

()

ARTICULO 156.- EI Consejo Universitario podrd, a propuesta
del rector o la rectora, crear, eliminar o fusionar las oficinas
administrativas.

ARTICULO 156.- El Consejo Universitario podré, a propuesta
del rector o la rectora, crear, modificar, eliminar o fusionar las
oficinas administrativas.
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SEGUNDA CONSULTA

EstaTuto ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA RicaA

REFORMA A LOS ARTiCULOS 13, INCISOF), Y 14,
INCISOS D) Y F), E INCLUSION DE UN TRANSITORIO 22
Acuerdo firme de la sesion n.° 6875, articulo 10, del 13 de febrero de 2025

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

Miembros y exmiembros del Consejo Universitario y de
la Comision de Estatuto Orgdnico: Srta. Miryam Badilla
Mora, Ph. D. Jaime Caravaca Morera, MTE. Stephanie
Fallas Navarro, Lic. William Méndez Garita, M.Sc. Carmela
Veldzquez Carrillo y Dra. Marisol Gutiérrez Rojas,
vicerrectora de Accién Social en ese momento, remitieron
a la direccion del Consejo Universitario el oficio
CU-438-2022, del 16 de marzo de 2022, mediante el
cual solicitaron reformar el articulo 14, incisos d) y f),
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
respecto a la cantidad de horas docente semana (h.d.s.)
que corresponden a la designacién de la representacion
docente o estudiantil ante la Asamblea Colegiada
Representativa, y sefialaron los siguientes elementos:

(...)

5. La Universidad de Costa Rica cuenta inicamente con un
auditorio a nivel institucional con capacidad de reunir
a un mdximo de 700 personas, el Aula Magna. En estos
momentos esto constituye una limitacién importante a
nivelinstitucional ya que restringe la capacidad de contar
con un incremento de delegados debido al ingreso a
Régimen Académico de nuevas personas profesoras y su
consecuente correlacién con la participacién estudiantil.

6. El trabajo de deliberacion y andlisis que le corresponde
a esta asamblea se puede ver muy afectado por la
conformacion de esta gran cantidad de participantes en
un érgano de tanta importancia para motivar y adaptar
ala Institucién a los cambios que requiere.

7. La convocatoria y traslado de esta gran cantidad
de representantes constituye una enorme inversion
institucional dedicado al andlisis previo de la
informacion y el desarrollo mismo de las sesiones del
organo colegiado. Una estimacién aproximada de este
ntimero, considerando 3 horas de trabajo por sesién y a
un promedio de 2 millones de colones de carga salarial
por participante al mes, implica una erogacién estimada
de 78.750.000 colones por sesién. Este valor no incluye los
gastos de traslado y el tiempo del personal en su proceso
de traslado también de todas las sedes universitarias
implicadas. (...)

2.

La Direccién del Consejo Universitario, mediante el Pase
CU-21-2022, del 21 de marzo de 2022, trasladé el caso a la
Comisién de Estatuto Organico para el andlisis respectivo.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6659, articulo 3,
del 12 de diciembre de 2022, en torno al andlisis del
Dictamen CEO-11-2022 (dictamen 1) y el Dictamen
CEO-12-2022 (dictamen 2), sobre la resolucion del
VI Congreso Universitario EGH-6 “Construyendo una
democracia universitaria mas equitativa’, acordé:

2. Solicitar a la Comisién de Estatuto Orgdnico que se
amplie el objeto del Pase CU-21-2022 para que se valore
la pertinencia de incluir la representacién administrativa
en la conformacién de la Asamblea Colegiada
Representativa.

La Comision de Estatuto Organico, el 6 de marzo de 2023,
conto con la participacién del Dr. Gabriel Macaya Trejos,
exrector de la Universidad de Costa Rica, y del Dr. Luis
Baudrit Carrillo, exjefe de la Oficina Juridica, quienes, en
sintesis, manifestaron los siguientes aspectos:

«  El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
da atribuciones y funciones a la Asamblea Colegiada
Representativa y el Reglamento la operativiza;
sin embargo, esta normativa es rigida, lo cual la
convierte en un érgano poco funcional, en el cual
solo se aprueban o se rechazan propuestas, pero no
se delibera sobre temas académicos importantes;
por ejemplo, muy pocas veces se ha utilizado lo
establecido en el articulo 16, inciso g), del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica sobre actuar
como foro universitario, que son espacios importantes
que pueden aprovecharse para darle valor a la
Asamblea Colegiada Representativa.

« La gran cantidad de personas que la conforman ha
hecho que el espacio se vuelva inmanejable y pierda
las caracteristicas con las que fue creado, e incluso un
6rgano con tantas personas no garantiza calidad de
participacion, pues muchas veces hasta es complejo
que personas de ciertas unidades quieren integrarse,
por lo que se podria intentar duplicar o cuadriplicar las
horas docente semana, pero sin perder la participacién
democratica.
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5.

« Es indispensable limitar el crecimiento de dicho
6rgano, pues no se cuenta con lugares con la
capacidad para albergar a tantas personas y también
su participacion tiene un costo muy alto para la
Institucion, pero se debe ir mas alld y también revisar la
normativa, ya que muchos de los problemas se pueden
atribuir mas a esta que a la conformacion como tal; es
decir, es necesario analizar de manera integral el papel
de la Asamblea Colegiada Representativa, el tipo de
discusion y de decisiones que se toman y quienes la
conforman.

El articulo 29, inciso b), del Reglamento de elecciones
universitarias, establece lo siguiente referente a la eleccién
de miembros del sector docente a la Asamblea Colegiada
Representativa:

ARTICULO 29. La eleccién de los miembros representativos
del Sector Docente a la Asamblea Colegiada Representativa
serd regulada por las normas contenidas en el Estatuto
Orgdnico y las siguientes disposiciones:

(..)

b) En el mes de junio de cada afio la Vicerrectoria de
Docencia deberd comunicar al Tribunal el nimero de
horas-profesor-semanales (h.p.s.) correspondientes a
cada unidad académica.

(...)

El célculo de horas docente semana por unidad académica
se realiza con base en el articulo 20 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica, el cual sefala:

ARTICULO 20.- EI numero total de horas docente semana
(h.d.s.) de una unidad académica se calculard con base en
el presupuesto anual para personal docente de la unidad
respectiva usando una relacién de 40 h.d.s., por cada plaza de
tiempo completo y su equivalente proporcional para plazas
de fracciones de tiempo. Las plazas en horas docente se
computardn como equivalentes a las h.d.s.

El articulo 141 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica indica que el Tribunal Electoral Universitario
supervisard y mantendrd bajo su jurisdiccién y al dia la
integracion de los padrones electorales universitarios {(...).

La Comisién de Estatuto Organico, al analizar los reportes
de horas por unidad académica que presenta el Centro
de Evaluacion Académica (CEA) a la Vicerrectoria de
Docencia (del 2021 y 2023), asi como los padrones y
reportes de asistencia de cuatro sesiones de la Asamblea
Colegiada Representativa (ACR) (de 2022 y 2023) y con el
planteamiento de diferentes escenarios incrementando
el factor de horas docente semana (h.d.s.), se incliné por
duplicar la cantidad de horas; es decir, aumentar de 250

10.

11.

12.

a 500 h.ds. para la representacion docente y de 1000
a 2000 h.d.s. para el sector estudiantil, pues se pasa de
aproximadamente 633 a 404 integrantes de la Asamblea
Colegiada Representativa, lo cual reduciria el érgano de
manera significativa, con lo que no solo se optimiza el
espacio, sino que garantiza que las unidades académicas
puedan posicionar su criterio para la mejor toma de
decisiones.

Con esta modificacién se reduce la representacion
docente, pero con un efecto proporcional para cada unidad
académica, por lo que no afecta el principio democratico de
representatividad del 6rgano. Ademas, mantiene laformula
de célculo que utiliza el Tribunal Electoral Universitario
actualmente y a las demés autoridades de oficio. Debe
quedar claro que las unidades que no cuenten con 500 h.
p. s. tendradn derecho a elegir a una representacion, tal y
como estd establecido actualmente.

Las argumentaciones que originan el caso son
completamente validas y la Comision de Estatuto Organico
coincide en que los 6rganos conformados por menor
cantidad de personas pueden resultar mas efectivos en
la toma de decisiones y tienen mejores mecanismos de
gestion y alianzas estratégicas, aparte del espacio fisico y
los costos que representa un 6rgano con tantas personas
integrantes.

Con esta reforma se espera que las unidades académicas, al
contar con menos representantes, hagan valer su espacio
y sean mas participativos e involucrados en la toma de
decisiones institucionales.

Para esta comision, la solicitud de valoracién para incluir
representacion administrativa en la conformacion de
la Asamblea Colegiada Representativa, no es viable en
este momento, pues es inconveniente mezclar ambas
solicitudes, dado que abarcan perspectivas teoricas
distintas y son problematicas que no se resuelven de la
misma manera, pues el espiritu del pase del considerando 2
es reducir el nimero de representantes en dicha Asamblea,
dado que ha habido un crecimiento en los ultimos afos, lo
cual hace que se complique la dindmica de las sesiones y
se convierta en un érgano de dificil gestion, y el acuerdo
del Consejo Universitario del considerando 3, mas bien,
pretende incorporar mas personas al mismo rgano, por lo
que seria contradictorio y contraproducente pronunciarse
al respecto en este momento; por lo tanto, se recomienda no
incluir la representacion administrativa en la conformacion
de la Asamblea Colegiada Representativa. En este punto en
particular, la representacion administrativa ante el Consejo
Universitario, MTE. Stephanie Fallas Navarro, se separa del
criterio de la comision, pues estima que se deberia analizar
en profundidad el principio de representatividad de dicha
Asamblea, por lo cual no firma esta propuesta.
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13.

14.

15.

16.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6659, articulo 1,
del 12 de diciembre de 2022, rechazé el Dictamen
CEO-12-2022, en el cual se proponia un nuevo inciso j) al
articulo 14 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, paraincluir representacion del personal administrativo
en la Asamblea Colegiada Representativa.

El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6746, articulo 5,
del 17 de octubre de 2023, solicito a la Comision de
Estatuto Orgdnico precisar a cudl asamblea se refiere
en los articulos 13, inciso f), y 14, inciso f) (Pase
CU-104-2023, del 20 de octubre de 2023). Al respecto, la
Oficina Juridica (Dictamen 0J-228-2024, del 26 de marzo
de 2024) sefial6 que desde el sentido literal y tomando en
cuenta el sujeto al cual se refieren los articulos objeto de
andlisis, es posible determinar que el articulo 13, inciso f),
se refiere a la Asamblea Plebiscitaria, y el articulo 14,
inciso f), alude a la Asamblea Colegiada Representativa,
por lo que es pertinente lograr mayor precision en el texto
de los incisos f) de los articulos 13 y 14, de manera tal que
se explicite en cada uno de estos la asamblea a la cual se
refieren.

La Asamblea Colegiada Representativa, en la sesién
n.° 141-2016, del 26 de octubre de 2016, definié como
tramite para las modificaciones estatutarias referentes a
la conformacién y funciones de la Asamblea Universitaria
el procedimiento establecido en el articulo 236 del
mismo Estatuto Orgdnico’; esto dado que los articulos 16,
inciso c), y 30, inciso d), establecen, respectivamente, como
funcion de la Asamblea Colegiada Representativa (ACR)
sefalar los procedimientos para tramitar las reformas
al Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica en
cuanto a la integracion y a las funciones de la Asamblea
Universitaria (Plebiscitaria y ACR), y como funcion del
Consejo Universitario: elevar para conocimiento y resolucién
de la ACR las iniciativas en cuanto a reformas del EO. Cuando
las reformas traten de la integracién y de las funciones de la
Asamblea, sélo podrdn realizarse siguiendo los lineamientos
que esta haya sefialado.

La Direccion del Consejo Universitario, mediante la Circular
CU-5-2024, del 17 de julio de 2024, comunicé al decano
o aladecanay a la directora o al director de cada unidad
académica, asi como a los directores o a las directoras de las
sedes regionales, la propuesta de la Comisién de Estatuto
Organico? referente a la reforma estatutaria a los articulos
13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi como la inclusion de
un transitorio 22. Ademas, se publicé en primera consulta
a la comunidad universitaria en La Gaceta Universitaria
37-2024, del 19 de julio de 2024.

1.

2.

Aclaracion de la Oficina Juridica en el Dictamen 0J-1153-2021, del 24 de
noviembre de 2021.
Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-3-2024, del 28 de junio de 2024.

17.

18.

19.

20.

21.

La comunidad universitaria cont6 con un plazo de 30 dias
habiles (del 19 de julio al 4 de setiembre de 2024) para
pronunciarse respecto a esta reforma estatutaria y se
recibieron respuestas de nueve personas o instancias. Cada
una de las observaciones recibidas en la primera consulta
fueron conocidas y analizadas por la Comision de Estatuto
Orgénico; sin embargo, la mayor preocupacion expresada
se refiere a las funciones de la Asamblea Colegiada
Representativa, pero ese tema se escapa de la pretension
de estos pases y al ser un tema medular, deberia discutirse
en el marco del VIIl Congreso Universitario.

Conviene reiterar que lo que se pretende con el cambio en
las h.d.s. es reducir el nimero de integrantes de la Asamblea
Colegiada Representativa, sin afectar la representatividad
de todas las instancias, pero en una menor dimension,
con lo se busca tener un érgano mas agil en la toma de
decisiones, donde exista calidad de representacion y no
cantidad, y que cada unidad cuente con la posibilidad
de expresar su criterio mds facilmente, pues esa
representacion se ve diluida en drganos conformados
por tantas personas. Ademas, se aclara que esta reforma
no se origina solamente por el espacio fisico, sino por las
justificaciones anteriores. Este cambio podria ser el primer
paso para que la Asamblea Colegiada Representativa sea
un 6rgano que discuta, reflexione y construya, para lo cual
se haria necesario modificar sus funciones.

La integracion de la Asamblea Colegiada Representativa
solo esta establecida en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, por lo que no corresponde
modificar el Reglamento de la Asamblea Colegiada
Representativa.

El transitorio propuesto es importante, ya que las normas
no tienen efecto retroactivo, por lo que hay que respetar el
proceso de eleccién y permitir que las personas cumplan
con el plazo de representacion en la Asamblea Colegiada
Representativa.

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica establece el siguiente proceso para las reformas
estatutarias:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los
anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo
podrdn ser acogidos, para su trdmite, por un miembro del
Consejo Universitario.

La Comisién respectiva del Consejo Universitario hard un
estudio preliminar del anteproyecto y determinard, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que
serd publicada, por primera vez, con el propdsito de consultar
el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard
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con un plazo de treinta dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacién en
La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La directora o el director del
Consejo Universitario comunicard la propuesta al decano o a la decana y a la directora o al director de cada unidad académica, que
consultardn con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el director del
Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva procederd a elaborar
el o los dictdmenes, que serdn analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la
comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de quince dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr
a partir de su publicacién en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacién universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comisién elaborard el o los dictdmenes, de los cuales uno deberd ser aprobado en dos sesiones
ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea

Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el dltimo dia lectivo del

segundo ciclo de cada afo.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la siguiente reforma estatutaria a los
articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi como la inclusion de un transitorio 22, de conformidad con lo que establece el

articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria:

(...)

f)  Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de
los miembros docentes de esta Asamblea, escogida en forma
proporcional al nimero de docentes por las asambleas de
estudiantes de las respectivas unidades académicas.

ARTICULO 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria:

(...)

f)  Una representacién estudiantil no mayor del 25% del total
de los miembros docentes de esta la Asamblea Plebiscitaria
escogida en forma proporcional al nimero de docentes por
las asambleas de estudiantes de las respectivas unidades
académicas.

(...)

ARTICULO 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:
(...)

d) Unarepresentacion del sector docente a razén de una persona
delegada por cada 250 horas docente semana (h.d.s.) de cada
unidad académica (facultad, escuela o sede regional), cada
una electa en reunion de docentes de la unidad académica
que sean miembros de la Asamblea Plebiscitaria. (...)

Cuando una unidad docente tenga menos de 250 h.d.s. tendra
derecho a elegir una persona representante.

En las escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades
(Plebiscitaria y Representativa), la reunién de docentes se
podra efectuar en forma de plebiscito (votacion sin reunion
fisica). (...)

ARTICULO 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:

(...)

d) Una representacion del sector docente a razén de una
persona delegada por cada 256 500 horas docente semana
(h.d.s.) de cada unidad académica (facultad, escuela o sede
regional), cada una electa en reunion de docentes de la unidad
académica que sean miembros de la Asamblea Plebiscitaria.

(...)

Cuando una unidad docente tenga menos de 256 500 h.d.s.
tendra derecho a elegir una persona representante.

En las escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades
(Plebiscitaria y Representativa), la reunién de docentes se
podré efectuar en forma de plebiscito (votacion sin reunién
fisica). (...)
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Una representacién de estudiantes no mayor del 25% del
total de docentes integrantes de esta Asamblea, la cual
deberd ser elegida por las asambleas de estudiantes de las
unidades académicas respectivas, en proporcion de una
persona por cada 1000 h.d.s.

Las unidades académicas con menos de 1000 h.d.s. tendran
derecho a elegir a una persona representante.

Las vacantes que ocurran en esta representacion se llenaran
por el mismo procedimiento. Las respectivas asociaciones de
estudiantes de cada unidad académica deben estar inscritas en
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y cumplir con lo dispuesto
por los articulos 173 y 174 de este Estatuto Orgénico. (...)

f)

Una representaciéon de estudiantes no mayor del 25% del
total de docentes integrantes de esta la Asamblea Colegiada
Representativa, la cual debera ser elegida por las asambleas
de estudiantes de las unidades académicas respectivas, en
proporcién de una persona por cada +666 2000 h.d.s.

Las unidades académicas con menos de 1666 2000 h.d.s.

tendran derecho a elegir a una persona—tepresentante
representacion estudiantil.

Las vacantes que ocurran en esta representacion se llenardn
por el mismo procedimiento. Las respectivas asociaciones de
estudiantes de cada unidad académica deben estar inscritas en
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y cumplir con lo dispuesto
por los articulos 173 y 174 de este Estatuto Organico. (...)

Transitorio 22. La representacion docente y estudiantil que, al

momento de la entrada en vigencia de la reforma de los incisos
d) y f) del articulo 14 de este Estatuto, integran la Asamblea

Colegiada Representativa, mantendran sus funciones hasta
cumplir el plazo para el cual fueron electos.

ACUERDO FIRME.

Nota del editor: Las observaciones a estas consultas deben hacerse mediante el siguiente enlace: https://consultas.cu.ucrac.cr
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.

- J




