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EN CONSULTA

REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA DE EsTuDIos DE POSGRADO
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTicuLO 19
Acuerdo firme de la sesién n.° 6906, articulo 2, del 10 de junio de 2025

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica establece que es funcién del
Consejo Universitario:

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para
el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica,
después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la
publicacién del proyecto en la Gaceta Universitaria (...).

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece
que las comisiones de los programas de posgrado estaran
conformadas de la siguiente manera:

ARTICULO 122 F-- Cada programa de posgrado estd dirigido
por una comision integrada por docentes de las unidades
académicas o unidades académicas de investigacion que
participen activamente en el desarrollo del programa. Los
miembros de la comisién deberdn tener el grado de maestria
o el de doctorado, segun el nivel del programa que se ofrezca
ynombrardn de entre los miembros a la directora o al director
del programa de posgrado. Las funciones de la comisién y
las de su director o directora estardn determinadas en los
reglamentos respectivos.

Entornoala participacion de las direcciones de las unidades
base y las unidades de colaboracién en las comisiones de
los programas de posgrado, el Reglamento general del
Sistema de Estudios de Posgrado especifica lo siguiente:

ARTICULO 19. Integracién de la comisién del programa de
posgrado

La comisién de cada programa de posgrado estard integrada
por personal docente que participe activamente en el
desarrollo del programarespectivo, ya seaimpartiendo cursos,
dirigiendo o asesorando trabajos finales de graduacion (...).

Las direcciones, tanto de las unidades base como de unidades
de colaboracién, serdn miembros ex officio de las comisiones
durante el periodo de su nombramiento, con derecho a voz y
voto.

Dado que algunos programas de posgrado que tienen
multiples unidades base y unidades de colaboracién
manifestaron  preocupacion  por las dificultades
experimentadas ante la falta de cuérum vy retrasos en
la resoluciéon de asuntos fundamentales, el Consejo del
Sistema de Estudios de Posgrado solicité modificar el

articulo 19 del Reglamento general del Sistema de Estudios
de Posgrado (SEP-6109-2024, del 17 de diciembre de 2024).

El objetivo de la reforma es definir un limite al nimero de
miembros ex officio que cuenten para establecer el cuérum
de la comision del programa de posgrado, de manera que
cuando existen multiples unidades base o de colaboracion,
estas puedan seguir participando con voz y voto, pero sin
que se afecte el cuérum ni la toma efectiva de decisiones
para el desarrollo del posgrado.

La Direccién del Consejo Universitario traslado la peticion
del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado para que
fuera analizada por la Comisién de Docencia y Posgrado
(Pase CU-123-2024, del 19 de diciembre de 2024).
Fundamentada en los siguientes aspectos académicos
y técnicos, dicha comision recomienda dictaminar
positivamente la reforma y consultarla a la comunidad
universitaria:

6.1. Lareforma es congruente con lo que, histéricamente,
la Universidad ha promovido sobre la articulacién
entre los programas de posgrado y las unidades que
participan activamente en su desarrollo, tal y como se
ha definido en el articulo 121 F del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica.

6.2 Las regulaciones del Reglamento general del Sistema
de Estudios de Posgrado promueven una estrecha
colaboracion entre las distintas unidades académicas
involucradas en el desarrollo de un programa
de posgrado. Sin embargo, la norma vigente no
especifica nada referente al cuérum y obliga a que
todas las unidades involucradas deban participar y
contar para efectos del establecimiento del cuérum.
El cambio promovido preserva esos vinculos, aun
cuando establece una condicionalidad para asegurar
el cuérum y la toma efectiva de decisiones, lo cual se
considera necesario para el funcionamiento éptimo
de los programas que tienen multiples unidades base
y unidades de colaboracion.

6.3. La reforma modifica los términos establecidos
en el articulo 19 sobre la participacion de los
miembros ex officio, en procura de solventar las
dificultades mencionadas por aquellos programas
cuyas comisiones estan conformadas por multiples
unidades base y de colaboracion, sin que se afecte
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Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado
Propuesta de modificacién del articulo 19
Acuerdo firme de la sesion n.° 6906, articulo 2, del 10 de junio de 2025

6.4.

6.5.

6.6.

su participacion plena. La participacion de cada una de las unidades involucradas se considerd esencial para continuar
potenciando los procesos de cooperacion mutua y solidaridad institucional, asi como para robustecer la vinculacién y la
excelencia académica en la formacién de posgrado.

La participacion de cada miembro ex officio se mantiene con los derechos definidos de voz y voto, solamente se establece
la obligatoriedad de participacion a aquellas direcciones de unidades que la comisién del programa considere necesaria, en
funcion de las relaciones de cooperacion definidas, la contribucion y apoyo al desarrollo del programa, asi como al interés
académico. Ademas, se incorporan aspectos relacionados con la rotacion de esa obligatoriedad y ratificacién del Consejo
del Sistema de Estudios de Posgrado, a fin de fomentar la equidad en la participacién de las unidades involucradas.

La reforma no conllevaria derogaciones presupuestarias adicionales a los costos operativos actuales de los programas de
posgrado ni cambios significativos en los procedimientos administrativos relacionados con el seguimiento y control de los
procesos seguidos por las comisiones.

Se elimina la expresion latina ex officio, de manera que sean mas transparentes los términos de la participacion de las
direcciones de las unidades que integran las comisiones de posgrado y se eviten interpretaciones erréneas y se actualicen

los términos legales utilizados en la normativa universitaria.

7. En lo referente a las relaciones entre los programas de posgrado, las unidades base y las unidades de colaboracion, la actual
politica institucional 5.2 sobre posgrado establece que se impulsaran las modificaciones en el ambito normativo, presupuestario
y organizativo para promover la interdisciplinariedad en los estudios de posgrado y lograr una articulacion efectiva entre los
programas de posgrado y las unidades académicas y de investigacion.

ACUERDA

Publicar en consulta, ala comunidad universitaria, la reforma del articulo 19 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado,

para que se lea de la siguiente manera:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 19. Integracion de la comisién del programa de
posgrado

La comision de cada programa de posgrado estara integrada por
personal docente que participe activamente en el desarrollo del
programa respectivo, ya sea impartiendo cursos, dirigiendo o
asesorando trabajos finales de graduacion.

().

Las direcciones, tanto de las unidades base como de unidades de
colaboracion, seran miembros ex officio de las comisiones durante
el periodo de su nombramiento, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 19. Integracion de la comision del programa de
posgrado

La comision de cada programa de posgrado estara integrada por
personal docente que participe activamente en el desarrollo del
programa respectivo, ya sea impartiendo cursos, dirigiendo o
asesorando trabajos finales de graduacién.

(o).

Las direcciones, tanto de las unidades base como de unidades de
colaboracién,seran-miembros-ex-officio-detas-comisiones seran
parte de la comision del programa de posgrado, con voz y
voto, durante el periodo de su nombramiento,con-derecho-avoz

y-voto. Cuando en el programa participen tres o mas unidades
académicas, la comision decidira, de forma motivada, cuales

de estas contaran para efectos de cuérum, lo cual, en ningtin
caso, podra ser menor a dos unidades. La participacion de
las unidades sera rotativa por periodos de cada dos afios. El
Consejo del SEP ratificara los acuerdos de integracion de las
comisiones, asi como la inclusion o exclusion de esas unidades
académicas.

ACUERDO FIRME.
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REGLAMENTO DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERsIDAD DE CosTAa Rica
PROPUESTA DE MODIFICACION A LOS ARTicuLos 12, 16, 24, 48 Y 49
Acuerdo firme de la sesién n.° 6906, articulo 5, del 10 de junio de 2025

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria, mediante el oficio R-7783-2024, del 13 de
diciembre de 2024, remitié al Consejo Universitario una
serie de propuestas presentadas por la Vicerrectoria de
Investigacion (oficio VI-7258-2024, del 28 de octubre
de 2024) para reformar los articulos 16 inciso a), 24,
39, 48, 50, 63, asi como la derogatoria del inciso c) del
articulo 12 y del articulo 49 del Reglamento de la
investigacién en la Universidad de Costa Rica.

La Comision de Investigacion y Accién Social recibié
por parte de la Direcciéon del Consejo Universitario el
asunto, para el trdmite y dictamen correspondientes (Pase
CU-125-2024, del 20 de diciembre de 2024).

Las modificaciones propuestas al Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica se sustentan
en los cambios estatutarios y reformas reglamentarias
que fueron aprobados recientemente en cuanto a los
periodos y procesos de eleccién para el nombramiento de
las direcciones y subdirecciones de unidades académicas
de investigacion, asi como a otras regulaciones vinculadas
con la asignacion, aprobacién, control y registro de la carga
académica del personal docente.

En el marco de la emision del Reglamento para la gestion del
desempeno laboral del personal universitario se emitieron
algunas disposiciones que impactan de manera directa
diversos aspectos asociados a la carga académica del
personal docente, lo cual a su vez se refleja en el articulo 52
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente en
el cual se establece que:

()

b) Todo el profesorado debe presentar un plan de trabajo
a la persona que dirige su unidad académica o unidad
académicadeinvestigacion. Este plan debe incluir, cuando
corresponda, las labores en docencia, investigacion,
accion social u otras actividades universitarias por
realizar durante el arno lectivo. Este plan serd anual,
pero, podrd ajustarse a los periodos de nombramiento,
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos de la
respectiva vicerrectoria. La persona superior jerdrquica
tiene la potestad de aprobar o reformar el plan de
trabajo, coordinando con la persona docente y seguin
los intereses de la unidad académica, sede regional o
unidad académica de investigacion. Una vez aprobados

5.

los planes de trabajo del profesorado, serdn enviados a la
Vicerrectoria de Docencia, para el respectivo estudio de
cargas académicas.

()

La Vicerrectoria de Docencia, por medio de la Resolucién
Vicerrectoria de Docencia VD-12928-2024, del 18 de abril
de 2024, emiti6 las “Orientaciones para la gestion de
las cargas académicas y el presupuesto docente en las
Unidades Académicas’, en las cuales se sefiala que:

(...) en la Universidad de Costa Rica las Direcciones y
Decanaturas cuentan con responsabilidad  jerdrquica
respecto del personal docente a su cargo. En el marco de esa
responsabilidad, se efecttian los procesos de la asignacién de
las cargas académicas y de la gestion del desempefio.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en
cuanto a la materia en andlisis, establece que:

ARTICULO 106.- Corresponde a la directora o al director de
escuela:

()

g) Aprobar el programa anual de trabajo de cada docente y
la distribucién de sus tareas académicas y comunicarlo al
decano respectivo o a la decana respectiva.

Asimismo, en el articulo 126 de esa norma, reformado en el
ano 2022, se dispone que:

ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendrdn una persona
directora y una persona subdirectora, un Consejo Asesor y
un Consejo Cientifico. La persona directora y la subdirectora
serdn electas en una reunién de Consejo Asesor Ampliado con
el Consejo Cientifico por un periodo mdximo de cuatro afos y
pueden ser reelegidas una sola vez consecutiva. El proceso de
eleccion estard a cargo del Tribunal Electoral Universitario, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones
Universitarias. [énfasis afadido].

()

Le corresponde al Consejo Universitario, de conformidad
con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, (...) aprobar o promulgar los
reglamentos generales para el funcionamiento de la
Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al
menos 30 dias hdbiles de la publicacion del proyecto en La
Gaceta Universitaria.
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Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica
Propuesta de modificacién a los articulos 12, 16, 24, 48y 49
Acuerdo firme de la sesién n.° 6906, articulo 5, del 10 de junio de 2025

10.

La propuesta enviada por parte de la Vicerrectoria de Investigacion presenta ajustes a los articulos 12, 16, 24, 39, 48, 49, 50 y
63 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica; sin embargo, la Comisidn de Investigacion y Accién Social
desestimo reformar los articulos 39, 50 y 63 al considerar que la reforma recomendada es confusa y omisa en cuanto al desarrollo
de actividades, proyectos y programas de investigacion en los cuales no se cuenta con carga académica; ademas, no se identifica
una contradiccion de esa disposicion con la normativa emitida en cuanto al manejo de la carga académica del personal docente.

Las modificaciones introducidas a los articulos 12 y 24 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica buscan
concordar dicho articulo con el texto vigente del articulo 126 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

Seestima pertinente e indispensable que la Vicerrectoria de Investigacion disponga de un registro de la carga académica o jornada
laboral dedicada a investigacion. Para la toma de decisiones, se modifica el texto del articulo 48 y se desestima la propuesta de
la Vicerrectoria que pretendia derogar el texto del articulo 49, el cual fue reformulado de manera tal que se mantenga el registro

citado previamente.

11. Se incorporan modificaciones para precisar algunos términos y flexibilizar la norma siempre y cuando esto no contravenga otra
reglamentacion o desestimule la participacion del personal investigador.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente
propuesta de modificacion a los articulos 12, 16, 24, 48 y 49 del Reglamento de la investigacién en la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 12. Funciones e integracion del Consejo de la
Vicerrectoria de Investigacion

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica define las
funciones generales e integracion del Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion. Ademds de las estipuladas en ese cuerpo normativo
para efectos de este reglamento, se establecen las siguientes
funciones:

(...)

) Ratificar la designacion de las personas que ocupan la direccién
y subdireccion de las unidades académicas de investigacion,
dentro de los quince dias habiles posteriores a esta designacion.
Quedan exentas aquellas designaciones de la direccién de la
unidad que realice el Consejo Universitario al momento de su
creacion, y solo por esa Unica vez.

(..)

ARTICULO 12. Funciones e integracion del Consejo de la
Vicerrectoria de Investigacion

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica define las
funciones generales e integracion del Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion. Ademas de las estipuladas en ese cuerpo normativo
para efectos de este reglamento, se establecen las siguientes
funciones:

ARTICULO 16. Integracion de los institutos y centros de
investigacion y de las estaciones experimentales

Las unidades académicas de investigacion y las estaciones
experimentales estan integradas de la siguiente manera:

a) Personal investigador adscrito: Son las personas investigadoras
que desarrollan al menos un programa, proyecto, o actividad
de apoyo a la investigacion, al igual que actividades de accién
social, vigentes y aprobados por el consejo cientifico. En el
caso de aquellas personas cuya plaza pertenece a la relacién
de puestos de una escuela, facultad o unidad administrativa,
deben contar con la autorizacion correspondiente de la carga
académicaolajornadalaboral que seles asigne eninvestigacion
para adscribirse a la unidad.

ARTICULO 16. Integracion de los institutos y centros de
investigacion y de las estaciones experimentales

Las unidades académicas de investigacion y las estaciones
experimentales estan integradas de la siguiente manera:

a) Personal investigador adscrito: Son las personas investigadoras
que desarrollan al menos un programa, proyecto, o actividad
de apoyo a la investigacion, al igual que actividades de accién
social, vigentes y aprobados por el consejo cientifico. En el caso
de aquellas personas cuya plaza pertenece a la relaciéon de
puestos de una escuela, facultad o unidad administrativa, deben

contar con la autorizacion para participar y correspondiente

investigacidn-para adscribirse a la unidad.
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Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica
Propuesta de modificacion a los articulos 12, 16, 24,48 y 49
Acuerdo firme de la sesion n.° 6906, articulo 5, del 10 de junio de 2025

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 24. Eleccion de la direccion y subdireccion de las
unidades de investigacion

La persona que ocupa el cargo de direccion ostenta la mayor
jerarquia de la unidad y es elegida por el consejo asesor ampliado
con el consejo cientifico. Se elige un mes antes de la fecha de
vencimiento del periodo de la direccién en ejercicio por quienes
integran ambos consejos, siempre que formen parte de régimen
académico.

Para suplir las ausencias temporales de la persona que dirige la
unidad, y mientras duren estas, el consejo asesor ampliado con el
consejo cientifico debe elegir a una persona como subdirectora
por un periodo de dos afos, quien debe cumplir con los mismos
requisitos para estar en la direccién. La persona elegida en el cargo
de subdireccion puede ser reelegida, por una Unica vez, de manera
inmediata.

(...)

ARTICULO 24. Eleccion de la direccion y subdireccion de las
unidades académicas de investigacion

La persona que ocupa el cargo de direccién ostenta la mayor
jerarquia de la unidad y es elegida por el consejo asesor ampliado
con el consejo cientifico por un periodo maximo de cuatro aios
y podra ser reelegida una tnica vez consecutiva. Se elige un mes
antes de la fecha de vencimiento del periodo de la direccion en
ejercicio por quienes integran ambos consejos, siempre que formen
parte de régimen académico.

Para suplir las ausencias temporales de la persona que dirige la
unidad, y mientras duren estas, el consejo asesor ampliado con el
consejo cientifico debe elegir a una persona como subdirectora por
un periodo maximo de dos cuatro afos, quien debe cumplir con
los mismos requisitos para estar en la direccién. La persona elegida
en el cargo de subdireccion puede ser reelegida, por una Unica vez,
de manera inmediata.

(...

ARTICULO 48. Procedimiento para solicitar la asignacién de
carga académica o jornada laboral para investigacion

(...)

En el caso de las propuestas de investigacion del personal
administrativo, las personas interesadas deben acordar previamente
con la persona superior jerdrquica la jornada laboral que pueden
dedicar al desarrollo del programa, proyecto o la actividad de
apoyo a la investigacion. Una vez aprobada la propuesta por parte
del consejo cientifico o la comision de investigacion, la persona
superior jerdrquica puede aprobar la redistribucion de la jornada
laboral, de manera temporal y de conformidad con las disposiciones
emanadas por parte de la Vicerrectoria de Administracion en esta
materia.

ARTICULO 48. Procedimiento para solicitar la asignacion de
carga académica o jornada laboral para investigacion

(...)

En el caso de las propuestas de investigacion del personal
administrativo, las personasinteresadas deben acordar previamente
con la persona superior jerarquica la jornada laboral que pueden
dedicar al desarrollo del programa, proyecto o la actividad de
apoyo a la investigacion. Una vez aprobada la propuesta por
parte del consejo cientifico o la comision de investigacion, la
persona superior jerdrquica puede aprobar la redistribucion de la
jornada laboral e informar acerca de esta a la Vicerrectoria de
Administracion y a la Vicerrectoria de Investigacion para el
registro correspondiente -de-manera-temporaty-de-conformidact

contas—disposiciones—emanadas—por-parte-deta-Yicerrectorfa—de

ARTICULO 49. Aprobacién, control y registro de la carga
académica o jornada laboral para investigacion

La Vicerrectoria de Investigacién debe mantener un registro
actualizado de las cargas académicas y las jornadas laborales
dedicadas a investigacién, en colaboracion con las vicerrectorias
correspondientes. Para el registro actualizado de la carga
académica o jornada laboral en la base de datos de la Vicerrectoria
de Investigacion, sera necesario contar con la ficha de las personas
investigadoras debidamente completada. Lo anterior servird de
respaldo paralajustificacion de la carga académica ante el Centro de
Evaluacion Académica de la Vicerrectoria de Docencia o del tiempo
dedicado a investigacion para el caso del personal administrativo
ante la Vicerrectoria de Administracion.

ARTICULO 49. Aprobacién; control—y Registro de la carga

académica o jornada laboral para en investigacion

La Vicerrectoria de Investigacién debe mantener un registro
actualizado de las cargas académicas y las jornadas laborales
dedicadas a investigacion, en colaboracién con las vicerrectorias
correspondientes. Para el registro actualizado de la carga

académica o jornada laboral en la base de datos de la Vicerrectoria
de Investigacion, sera necesario contar con la ficha de las personas
|nvest|gadoras debldamente completada i:o—aﬁteﬁef—sewﬁ'-a—de

ACUERDO FIRME
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REGLAMENTO QUE REGULA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PERSONAS FUNCIONARIAS

DE LA ADMINISTRACION SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA Rica
MODIFICACION DE LOS ARTiCULOS 12 Y 24
Acuerdo firme de la sesién n.° 6906, articulo 9, del 10 de junio de 2025

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6736, articulo 10,
del 21 de septiembre de 2023, acordo:

Elaborar un pase a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes (CCCP) para que revise y actualice
las disposiciones de los titulos Il y Il del Reglamento que
regula la prestacion del servicio de personas funcionarias
de la Administracion Superior de la Universidad de Costa
Rica de acuerdo con lo establecido en la Ley marco de
empleo publico.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la
Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes
para el respectivo andlisis y dictamen (Pase CU-87-2023,
del 29 de septiembre de 2023).

El asunto tiene como propdsito analizar los titulos I y Il del
Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas
funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad
de Costa Rica e incluir las modificaciones pertinentes de
acuerdo con lo establecido en la Ley Marco de Empleo
Pablico'.

La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas® (Ley
n.’ 9635), aprobada el 3 de diciembre de 2018, tiene
como objetivo la reduccidn del déficit fiscal y mejorar
el gasto publico por medio de regulaciones referentes a:
dedicacion exclusiva, prohibicion, cesantia, anualidades,
limites totales de las remuneraciones, carrera profesional,
incentivos, suspensiones temporales de remuneraciones
salariales, entre otras.

La Ley Marco de Empleo Publico, Ley n.° 10.1593, establecié
un unico régimen de empleo publico con igualdad de
condiciones y régimen salarial, lo cual elimin otros rubros
contenidos y agregados al salario base. El articulo 1 de esta
ley define como propésito:

Regular las relaciones estatutarias, de empleo publico y de
empleo mixto, entre la Administracién Publica y las personas
servidoras publicas, con la finalidad de asegurar la eficiencia
yeficaciaen la prestacion de los bienes y servicios publicos, asi
como la proteccion de los derechos subjetivos en el ejercicio

1.
2.

Pase CU-87-2023.

Esta ley fue aprobada el 3 de diciembre de 2018, y publicada en el diario oficial
La Gacetan.° 225, del 4 de diciembre de 2018. Entrd en vigencia el 1.° de julio de
2019.

Aprobada el 8 de marzo de 2022. Fue publicada en el Alcance Digital n.° 50 a La
Gaceta n.° 46, del 9 de marzo de 2022. Sin embargo, entrd en vigencia el 10 de
marzo de 2023.

de la funcién publica en el estado social y democrdtico de
derecho, de conformidad con el imperativo constitucional
de un unico régimen de empleo publico que sea coherente,
equitativo, transparente y moderno.

Establecer, para igual trabajo, idénticas condiciones de
eficiencia, puesto, jornada y condiciones, igual salario, que les
procure bienestar y existencia digna a las personas servidoras
publicas.

La Procuraduria General de la Republica ha mencionado
que quienes ocupen cargos gerenciales o de fiscalizacion
superior no les es aplicable la regulacién contenida en una
eventual Convencidn Colectiva, precisamente porque este
tipo de funcionarios si participa de la gestién publica de la
Administracién (Pronunciamiento C-044-1999). Lo anterior
se debe a que, segln la Procuraduria:

son quienes detentan directamente o influyen de modo
determinante en las decisiones que la Administracion tome en
la negociacién con sus empleados (...) la situacién de hecho
de esta categoria de funcionarios autoriza un trato juridico
distinto del resto de los empleados a quienes la convencidn es
aplicable (Dictamen n.® C-029-2004).

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6443, articulo 13,
del 19 de noviembre de 2020, aprob6 el Reglamento que
regula la prestacién del servicio de personas funcionarias de
la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica,
que rige la relacion de empleo publico de las autoridades
de la Direccion Superior de la Universidad, entendiendo
por autoridades de Direccion Superior quienes dirijan la
continuidad del servicio de la administracién universitaria*.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6343, articulo 2,
del 22 de enero de 2020, acordé® homologar de manera
precautoria los rubros salariales, de conformidad con
la Ley n.° 9635, hasta tanto se resolvieran las acciones
legales interpuestas referentes al sistema remunerativo de
la Institucion. También, en la sesion n.° 6427, articulo 1A,
del 28 de setiembre de 2020, este Organo Colegiado
definié que los conceptos incluidos en las partidas de
“remuneraciones”se aplicarian conformealo establecidoen
dicha ley.

La aplicacion y homologacién de rubros salariales con
la Ley de las Finanzas Publicas, Ley n.e 9635, establecio
un limite a las remuneraciones en componentes como:

4, Véaseelarticulo 1 del Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas

funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica.

5. Véase la Propuesta de Direccion CU-5-2020.
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Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica
Modificacién de los articulos 12y 24
Acuerdo firme de la sesion n.° 6906, articulo 9, del 10 de junio de 2025

10.

1.

12.

13.

14.

anualidad, dedicacidn exclusiva y prohibicién, asi como se nominalizaron estos componentes y se ajusto el valor de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley.

La Ley Marco de Empleo Publico, Ley n.° 10.159, establecid restricciones a rubros salariales y definié un monto Unico (salario global)
para las personas servidoras publicas, con lo cual se eliminaron otros complementos contenidos en el salario base.

En la sesidn n.° 6768, articulo 5, del 14 de diciembre de 2023, el Consejo Universitario aprob6 el Reglamento del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica®, el cual regula la remuneracién salarial del personal académico y los puestos de eleccién
de autoridades universitarias de la Universidad de Costa Rica (...). El articulo 2 de este reglamento, en relacién con el salario del
personal académico, dispone que el salario se determinara como un porcentaje tomando como referencia el salario de la decana
o del decano de facultad. Este nuevo régimen define el salario como un monto sin que contenga otros rubros salariales.

Los cambios incluidos en las Leyes n.”s 9.635 y 10.159, y la aprobacion del nuevo régimen salarial académico dieron como
resultado la necesidad de revisar y actualizar aquellas normas que lo requirieran para hacer las concordancias correspondientes
con lo establecido en el nuevo Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica’.

Los titulos Il'y Il del Reglamento que regula la prestacion del servicio de las personas funcionarias de la Administracién Superior de la
Universidad de Costa Rica contienen rubros relativos a materia salarial que se modificaron en cuanto a su aplicacién institucional
mediante el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

Realizado el andlisis de los contenidos de las Leyes n.* 9.635y 10.159, el contenido de los titulos Il y Il del Reglamento que regula
la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracién Superior de la Universidad de Costa Rica, y lo dispuesto
en el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, la Comisién de Coordinadores de Comisiones
Permanentes estimd pertinente incorporar ajustes de forma Unicamente en los articulos 12 y 24 para dar mayor claridad y
establecer las respectivas concordancias respecto al Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la modificacion
de los articulos 12 y 24 del Reglamento que regula la prestacién del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la

Universidad de Costa Rica, tal como aparece a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 12. Dedicacién, plena, exclusiva y prohibicién

El concepto de dedicacién plena o exclusiva se reconocerd
de conformidad con las condiciones y el pago regulado en la
reglamentacion universitaria respectiva.

El sobresueldo por concepto de prohibicion se pagara Unicamente
a aquellos cargos de fiscalizacion cuando exista una norma de
rango legal que asi lo indique.

ARTICULO 12. Dedicacién, plena, exclusiva y prohibicién

El concepto de dedicacion plena o exclusiva se reconocerd
de conformidad con las condiciones y el pago regulado en la
reglamentacion universitaria respectiva.

El rubro sobrestetdo—por—concepto de prohibicion se pagard
Unicamente a aquellos cargos de fiscalizacion cuando exista una
norma de rango legal que asi lo indique.

ARTICULO 24. Anualidades

El pago por anualidades es una retribucion que reconoce la
permanencia y la experiencia en la funcion, obtenida por los
afos de servicio a la Universidad de Costa Rica u otras entidades
estatales. El porcentaje a reconocer por concepto de este rubro, asi
como la férmula de célculo serdn de conformidad con la normativa
que aplique.

Para el reconocimiento de anualidades a personas provenientes de
otras entidades estatales, la Universidad reconocera el porcentaje y
tiempo que se defina en la normativa respectiva.

ARTICULO 24. Anualidades

El pago por anualidades es una retribucion que reconoce la
permanencia y la experiencia en la funcion, obtenida por los
afos de servicio a la Universidad de Costa Rica u otras entidades
estatales. El monto porcentaje a reconocer por concepto de este
rubro, asi como la formula de célculo seran de conformidad con la
normativa que aplique.

Para el reconocimiento de anualidades a personas provenlentes de
otras entidades estatales, la Universidad lo reconocera etporcentaje

y-tiempo-gte-se segun se defina en la normativa respectiva.

ACUERDO FIRME.

6. Publicado en el Alcance a La Gaceta Universitarig 02-2024, del 03 de enero de 2024.

7. Aprobado en la sesion n.2 6768, articulo 5, del 14 de diciembre de 2023.
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https://www.cu.ucr.ac.cr/gacetas/2024/a02-2024.pdf

PRIMERA CONSULTA

EstaTuto ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA Rica

PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 30, INCISO F), PARA INCORPORAR UN SUBINCISO VI

La Comision de Estatuto Organico, CONSIDERANDO QUE:

1.

En la sesién n.” 6867, articulo 11, del 19 de diciembre de
2024, el Consejo Universitario acordd solicitar a la Comision
de Estatuto Organico valorar reformar el articulo 30, inciso ),
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
para incluir como funcién del Consejo Universitario
el nombramiento y la remocién de la directora o del
director del Sistema Editorial de Difusiéon Cientifica de
la Investigacion, de conformidad con el articulo 7 del
Reglamento de la Direccién Editorial y de Difusién Cientifica
de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica (Pase
CU-4-2025, del 22 de enero de 2025).

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los
anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo
podrdn ser acogidos, para su trdmite, por un miembro de
dicho Consejo.

La Comisién respectiva del Consejo Universitario hard un
estudio preliminar del anteproyecto y determinard, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que
serd publicada, por primera vez, con el propésito de consultar
el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
un plazo de treinta dias hdbiles para remitir sus observaciones.
El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacion
en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios
de comunicacién universitarios disponibles. La directora o el
director del Consejo Universitario comunicard la propuesta al
decano o aladecanay aladirectora o director de cada unidad
académica, que consultardn con su respectiva asamblea para
su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido.
La directora o el director del Consejo Universitario deberd
informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad
universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procederd aelaborarel o los dictdmenes, que serdn analizados
en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se
publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria,
la cual contard con un plazo de quince dias hdbiles para
remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a partir
de su publicacién en La Gaceta Universitaria y se divulgard en
todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comisién elaborard el o
los dictdmenes, de los cuales uno deberd ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos
dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decisién en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser
efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del sequndo ciclo de cada ario.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
establece como funciones del Consejo Universitario el
nombramiento y remocion del contralor o la contralora de
la Universidad de Costa Rica, de los miembros del Tribunal
Electoral Universitario (con excepcion de la representacién
estudiantil), de la Comisién de Régimen Académico, de la
Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorroy Préstamo de la Universidad de Costa Rica (articulo
30) y de la decana o el decano del Sistema de Estudios de
Posgrado (articulo 122 E). Esta misma norma establece que
aquellos nombramientos no reservados a la Asamblea, al
Consejo Universitario, a otros cuerpos colegiados o a la
vicerrectora o al vicerrector de Docencia corresponden ala
rectora o al rector (articulo 40, inciso h).

El Reglamento de la Direccién Editorial y de Difusién Cientifica
de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica, que
se aplica de manera analdgica a la figura estatutaria del
SIEDIN, estipula que:

ARTICULO 7.- El Director serd el administrador y
ejecutivo de mds alto rango de la Direccion y dependerd
administrativamente del Vicerrector de Investigacion.
Serd el responsable de la ejecucién de los acuerdos de la
Comisién Editorial y deberd organizar el adecuado apoyo
técnico a la funcién editorial y garantizar su integracion
con la produccién académica institucional. Serd nombrado
por el Consejo Universitario a propuesta de una terna
elegida por la Comision Editorial por periodos de dos afios,
pudiendo ser reelecto. Deberd tener al menos la categoria de
Profesor Asociado y ser un académico con experiencia en la
produccion editorial. En casos especiales este requisito puede
ser levantado por el Consejo Universitario. [énfasis afadido]

Esta propuesta es acorde con las iniciativas que se han
gestionado recientemente mediante las cuales se pretende
homologar algunas disposiciones reglamentarias con
las funciones asignadas al Consejo Universitario en el
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. En este
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Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
Propuesta de reforma al articulo 30, inciso f), para incorporar un subinciso vi - Primera consulta

sentido, recientemente se aprobo, en primera instancia, la inclusion del nombramiento y la remocién de las personas directoras
de los distintos medios de comunicacion social, propuesta que fue remitida para conocimiento de la Asamblea Colegiada
Representativa.

6. La Direccion del Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion (oficio SIEDIN-328-2025, del 15 de mayo de 2025) se
manifesto a favor de la propuesta de modificacién al considerar que dicha reforma fortalecera los principios de institucionalidad,
transparencia y gobernanza universitaria.

ACUERDA

Publicar en primera consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la siguiente propuesta de reforma estatutaria al
articulo 30, inciso f), para incorporar un subinciso vi., de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario: ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
(...) (...)
f)  Nombrary remover: f)  Nombrary remover:
i. Al contralor o a la contralora de la Universidad de Costa i. Al contralor o a la contralora de la Universidad de Costa
Rica. Rica.
ii. A los miembros del Tribunal Electoral Universitario, ii. A los miembros del Tribunal Electoral Universitario,
excepcion hecha de la representacién estudiantil. excepcion hecha de la representacion estudiantil.
ii. ~AlaComision de Régimen Académico. iii. ~AlaComision de Régimen Académico.
iv. A la Directiva de la Junta Administradora del Fondo de iv. A la Directiva de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.
vi. Al director o directora del Sistema Editorial de
Difusion Cientifica de la Investigacion.

Nota del editor: Las observaciones a estas consultas deben hacerse mediante el siguiente enlace: https://consultas.cu.ucrac.cr
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.

- J




