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EN CONSULTA

REGLAMENTO DE ESTUDIO INDEPENDIENTE
MODIFICACION PARCIAL

Acuerdo firme de la sesidn ordinaria n.° 6916, articulo 12, del 5 de agosto de 2025

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE

1.

El director de la Escuela de Matematica, el Dr. Javier Trejos
Zelaya, por medio del oficio, Emat-1718-2024, del 16 de
noviembre de 2024, le envid a la Direccién del Consejo
Universitario una propuesta de modificaciéon parcial al
Reglamento de estudio independiente en relacién con el
mecanismo Aprendizaje Adaptativo.

La Direccion del Consejo Universitario le solicité a la
Comisién de Asuntos Estudiantiles el andlisis y dictamen
relacionados con la propuesta de modificacién parcial al
Reglamento de estudio independiente (Pase CU-110-2024,
del 12 de noviembre de 2024).

El Reglamento de estudio independiente de la Universidad
de Costa Rica establece las bases normativas para
modalidades alternativas de aprendizaje, entre ellas, el
mecanismo Aprendizaje Adaptativo, el cual ha demostrado
ser una herramienta valiosa para atender las diversas
necesidades del estudiantado.

El  mecanismo Aprendizaje Adaptativo ha sido
implementado exitosamente en la Escuela de Matematica,
ya que ha permitido a las personas estudiantes avanzar
en su plan de estudios mediante una modalidad flexible,
auténoma y personalizada, con acompafamiento docente
y evaluaciones parciales.

La experiencia acumulada en la implementacion del
mecanismo Aprendizaje Adaptativo ha evidenciado
limitaciones en los periodos de matricula, en la aplicacion
del promedio simple y en la duracién del proceso
evaluativo, lo cual afecta la equidad, la eficiencia y la
efectividad del mecanismo.

La propuesta de modificacion busca mejorar la equidad,
flexibilidad y efectividad del mecanismo Aprendizaje
Adaptativo, alineandolo con los principios de autonomia
y personalizacion del aprendizaje que promueve la
Universidad de Costa Rica. Asimismo, busca generar
acciones orientadas a solucionar la problemdtica de
la demanda insatisfecha de cupos en cursos-grupos v,
ademas, responde a la necesidad de ofrecer a la poblacion
estudiantil nuevas formas de aprendizaje, las cuales ofrecen
multiples beneficios al estudiantado y a la Institucién, entre
ellos:

«  Optimizar los periodos de matricula para facilitar la
inscripcioninmediata en cursos posteriores aprobados
anticipadamente.

« Sustituir el término “promedio simple” por “promedio
ponderado’, lo cual brinda mayor flexibilidad segun la
naturaleza del curso.

«  Ampliar a cuatro ciclos lectivos consecutivos el plazo
para completar todas las evaluaciones, lo que se ajusta
mejor al ritmo individual de aprendizaje.

7. Estas reformas contribuiran a mejorar la calidad del
proceso educativo, reducir la repitencia, atender la
demanda insatisfecha de cupos y fortalecer el compromiso
institucional con una educacion centrada en la persona
estudiante.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
la modificacion parcial del Reglamento de estudio independiente
en relacion con el mecanismo Aprendizaje Adaptativo (EXMAA),
€omo aparece a continuacion:
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Reglamento de Estudio Independiente
Modificacion parcial.

Acuerdo firme de la sesion ordinaria n.° 6916, articulo 12, del 5 de agosto de 2025 - En consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULOV
CURSOS DE APRENDIZAJE ADAPTATIVO

CAPITULOV
CURSOS DE APRENDIZAJE ADAPTATIVO

ARTICULO 22. Cursos con mecanismo de aprendizaje adaptativo

Las unidades académicas indicardn los cursos que pueden ser
matriculados en este mecanismo. Los objetivos y contenidos de
los cursos deberéan estar disponibles para la poblacién estudiantil
aspirante en los medios oficiales existentes.

Asimismo, la unidad académica debera publicar, en los medios
oficiales existentes, desde la semana de prematricula ordinaria del
ciclo lectivo, el programa del curso debidamente detallado, con los
objetivos por alcanzar en cada una de las evaluaciones, asi como
el calendario de convocatorias, entrega de resultados y periodo de
recursos.

El material del curso debe ser compartido en los medios oficiales
establecidos en el programa. Debe orientar sobre la profundidad y
amplitud de los objetivos que la persona estudiante alcanzara.

La persona estudiante inscrita en este mecanismo no podra
matricular el mismo curso en la modalidad regular ni en los
mecanismos de suficiencia y tutoria. Esto aplica para el ciclo lectivo
en el que matriculé y mientras tenga reportada la calificacion
Inconcluso (IC) en el curso matriculado por aprendizaje adaptativo,
en concordancia con el articulo 26 del Reglamento de régimen
académico estudiantil.

Los cursos que tutela el Sistema de Educacion General de la
Universidad de Costa Rica no podran ser matriculados bajo este
mecanismo.

ARTICULO 22. Cursos con mecanismo de aprendizaje adaptativo

Las unidades académicas indicaran los cursos que pueden ser
matriculados en este mecanismo. Los objetivos y contenidos de
los cursos deberéan estar disponibles para la poblacién estudiantil
aspirante en los medios oficiales existentes.

Asimismo, la unidad académica deberd publicar, en los medios
oficiales existentes, desde la semana de prematricula ordinaria del
ciclo lectivo, el programa del curso debidamente detallado, con los
objetivos por alcanzar en cada una de las evaluaciones, asi como
el calendario de convocatorias, entrega de resultados y periodo de
recursos.

El material del curso debe ser compartido en los medios oficiales
establecidos en el programa. Debe orientar sobre la profundidad y
amplitud de los objetivos que la persona estudiante alcanzara.

La persona estudiante inscrita en este mecanismo no podra
matricular el mismo curso en la modalidad regular ni en los
mecanismos de suficiencia y tutoria. Esto aplica para el ciclo lectivo
en el que matriculé y mientras tenga reportada la calificacion
Inconcluso (IC) en el curso matriculado por aprendizaje adaptativo,
en concordancia con el articulo 26 del Reglamento de régimen
académico estudiantil.

Los cursos que tutela el Sistema de Educacion General de la
Universidad de Costa Rica no podran ser matriculados bajo este
mecanismo.

ARTICULO 23. Administracion de los cursos con mecanismo de
aprendizaje adaptativo

Las unidades académicas que tengan uno 0 mas cursos con
mecanismo de aprendizaje adaptativo seran las responsables de
asignar carga académica al personal docente encargado de este
mecanismo para que coordine los elementos académicos de este
tipo de aprendizaje y el reporte de las calificaciones a la Oficina de
Registro e Informacion (ORI). Todo lo anterior debe contemplar la
prevision presupuestaria propia de la unidad académica.

De forma paralela, la Vicerrectoria de Docencia sefialard los
lineamientos especificos de asignacion de carga académica
docente para estos casos. Esto también aplica para los ciclos de
completamiento.

ARTICULO 23. Administracion de los cursos con mecanismo de
aprendizaje adaptativo

Las unidades académicas que tengan uno o mas cursos con
mecanismo de aprendizaje adaptativo serdn las responsables de
asignar carga académica al personal docente encargado de este
mecanismo para que coordine los elementos académicos de este
tipo de aprendizaje y el reporte de las calificaciones a la Oficina de
Registro e Informacion (ORI). Todo lo anterior debe contemplar la
prevision presupuestaria propia de la unidad académica.

De forma paralela, la Vicerrectoria de Docencia sefalara los
lineamientos especificos de asignacion de carga académica
docente para estos casos. Esto también aplica para los ciclos de
completamiento.

ARTICULO 24. Requisitos de matricula

La persona estudiante que cumpla con los siguientes requisitos
podra realizar matricula de cursos con mecanismo de aprendizaje
adaptativo:

ARTICULO 24. Requisitos de matricula

La persona estudiante que cumpla con los siguientes requisitos
podra realizar matricula de cursos con mecanismo de aprendizaje
adaptativo:
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Reglamento de Estudio Independiente
Modificacion parcial

Acuerdo firme de la sesion ordinaria n.° 6916, articulo 12, del 5 de agosto de 2025 - En consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

a. Estar empadronada y en condicién activa en la carrera que
imparte el plan de estudios al que pertenece el curso por
matricular.

b. Estaral dia con las obligaciones financieras estudiantiles.

¢.  Que el curso por matricular pertenezca al plan de estudios de
la carrera de empadronamiento.

d. Tener aprobados los requisitos académicos de la asignatura
por matricular.

e.  Que el curso por matricular no se encuentre registrado por
la modalidad regular o por los mecanismos de suficiencia o
tutoria en el mismo ciclo lectivo, salvo en los casos en que la
persona estudiante haya realizado retiro de matricula; ni que
el curso se encuentre reportado en el expediente académico
con un IC (Inconcluso).

a. Estar empadronada y en condicién activa en la carrera que
imparte el plan de estudios al que pertenece el curso por
matricular.

b. Estaral dia con las obligaciones financieras estudiantiles.

¢. Que el curso por matricular pertenezca al plan de estudios de
la carrera de empadronamiento.

d. Tener aprobados los requisitos académicos de la asignatura
por matricular.

e.  Que el curso por matricular no se encuentre registrado por
la modalidad regular o por los mecanismos de suficiencia o
tutoria en el mismo ciclo lectivo, salvo en los casos en que la
persona estudiante haya realizado retiro de matricula; ni que
el curso se encuentre reportado en el expediente académico
con un IC (Inconcluso).

En caso de cursos de la misma unidad académica y que estén
disponibles en este mecanismo, estos requisitos académicos
pueden haber sido aprobados en este mecanismo antes del
reporte oficial a la ORI.

ARTICULO 25. Apertura, matricula y costo

Le corresponderd a la unidad académica realizar la solicitud de
apertura del curso- grupo y la correspondiente matricula ante la
ORI durante las cuatro primeras semanas de lecciones de cada ciclo
lectivo (l'y Il) y durante la primera semana del lll ciclo lectivo, segin
se indique en el Calendario Estudiantil Universitario.

El costo por crédito serd igual al de los cursos regulares.

El estudiantado con beca socioecondémica o por actividades
universitarias pagara el porcentaje de dicho costo que le
corresponda, de acuerdo con su categoria de beca.

Los cursos con mecanismo de aprendizaje adaptativo se incluirdnen
los estados de cuenta de matricula y sus créditos se contabilizaran
para efectos de tope en el pago del ciclo lectivo en el que matricula.
Enlosciclos lectivos en que se le reporte la calificacién de Inconcluso
(IC) no se le volverd a cobrar el costo de la matricula y, para efectos
de la carga académica, se contabilizaran los créditos.

ARTICULO 25. Apertura, matricula y costo

Le corresponderd a la unidad académica realizar la solicitud de
apertura del curso- grupo y la correspondiente matricula ante la
ORI durante las cuatro primeras semanas de lecciones de cada ciclo
lectivo (Iy Il) y durante la primera semana del lll ciclo lectivo, segtn
se indique en el Calendario Estudiantil Universitario.

El costo por crédito serd igual al de los cursos regulares.

El estudiantado con beca socioecondémica o por actividades
universitarias pagard el porcentaje de dicho costo que le
corresponda, de acuerdo con su categoria de beca.

Los cursos con mecanismo de aprendizaje adaptativo se incluirdnen
los estados de cuenta de matricula y sus créditos se contabilizaran
para efectos de tope en el pago del ciclo lectivo en el que matricula.
Enlos ciclos lectivos en que se le reporte la calificaciéon de Inconcluso
(IC) no se le volvera a cobrar el costo de la matricula y, para efectos
de la carga académica, se contabilizaran los créditos.

ARTICULO 26. Metodologia

Las personas estudiantes inscritas contaran con la guia y el
acompafiamiento docente como se indica en el programa del curso.

Con el objetivo de que cada persona estudiante se prepare
para cumplir con los contenidos y objetivos del curso, la unidad
académica facilitara la siguiente informacion para cada prueba:
fechas y metodologia de inscripcion, acceso para el material de
estudio, objetivos y contenidos, horario y medios de atencion,
fecha y hora de cada convocatoria de cada evaluacion, calendario
de publicacién de resultados, por los medios oficiales establecidos.

ARTICULO 26. Metodologia

Las personas estudiantes inscritas contaran con la guia y el
acompafiamiento docente como se indica en el programa del curso.

Con el objetivo de que cada persona estudiante se prepare
para cumplir con los contenidos y objetivos del curso, la unidad
académica facilitara la siguiente informacién para cada prueba:
fechas y metodologia de inscripcion, acceso para el material de
estudio, objetivos y contenidos, horario y medios de atencion,
fecha y hora de cada convocatoria de cada evaluacion, calendario
de publicacion de resultados, por los medios oficiales establecidos.
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Reglamento de Estudio Independiente
Modificacion parcial

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6916, articulo 12, del 5 de agosto de 2025 - En consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

En el mecanismo de aprendizaje adaptativo, la persona estudiante
avanza conforme aprueba cada evaluacion con una calificacion de
siete (7,0) 0o mas.

En el mecanismo de aprendizaje adaptativo, la persona estudiante
avanza conforme aprueba cada evaluacién con una calificacion de
siete (7,0) o mas.

ARTICULO 27. Evaluaciones y calificacién final

Para comprobar que la persona estudiante cumple con los objetivos
del curso, se deben emplear al menos dos evaluaciones.

En los cursos de cardcter practico, la unidad académica podra
recurrir a la aplicacion de evaluaciones especiales, tales como
pruebas de ejecucion, trabajos profesionales, obras artisticas e
investigaciones.

Cada evaluacion se aprueba con una calificacién de siete (7,0)
0 mas. Una vez aprobadas todas las evaluaciones indicadas en
el programa del curso con aprendizaje adaptativo, la persona
estudiante aprobard el curso; por tanto, la calificacion final de
siete (7,0) es la minima para ganar un curso en el mecanismo de
aprendizaje adaptativo.

Esta calificacion final se obtiene del promedio simple de todas las
notas de las evaluaciones aprobadas.

En caso de que la persona estudiante no haya aprobado todas las
evaluaciones, su calificacién final corresponderd a un seis coma
cinco (6,5) o al promedio de las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones, debiéndose consignar la menor de ambas.

Para el calculo del promedio indicado en el parrafo anterior, se
asignara un cero (0,0) a las evaluaciones que la persona estudiante
no haya realizado. En el caso de la evaluacién no aprobada se
utilizard la nota més alta.

Una calificacion inferior a siete (7,0) implica la reprobacién del
curso por aprendizaje adaptativo, sin posibilidad de prueba de
ampliacion.

ARTICULO 27. Evaluaciones y calificacion final

Para comprobar que la persona estudiante cumple con los objetivos
del curso, se deben emplear al menos dos evaluaciones.

En los cursos de cardcter practico, la unidad académica podrd
recurrir a la aplicacion de evaluaciones especiales, tales como
pruebas de ejecucion, trabajos profesionales, obras artisticas e
investigaciones.

Cada evaluacion se aprueba con una calificacion de siete (7,0)
0 mas. Una vez aprobadas todas las evaluaciones indicadas en
el programa del curso con aprendizaje adaptativo, la persona
estudiante aprobard el curso; por tanto, la calificacion final de
siete (7,0) es la minima para ganar un curso en el mecanismo de
aprendizaje adaptativo.

Esta calificacion final se obtiene del promedio ponderado simpte de
todas las notas de las evaluaciones aprobadas. La ponderacién de
cada evaluacion debe estar de forma explicita en el programa
del curso correspondiente a este mecanismo y ciclo lectivo.

Para el célculo del promedio indicado—en—etpatrafo anterior, se

asignara un cero (0,0) a las evaluaciones que la persona estudiante
no haya realizado. En el caso de la evaluacidén no aprobada se
utilizara la nota mas alta.

Una calificacion inferior a siete (7,0) implica la reprobacion del
curso por aprendizaje adaptativo, sin posibilidad de prueba de
ampliacion.

ARTICULO 28. Convocatoria

La programacion de las convocatorias para las evaluaciones debera
estar preestablecida en los medios oficiales y en el programa del
curso. Asimismo, se debe indicar el nimero méaximo de intentos
para cada evaluacion.

La unidad académica deberd indicar el nimero o cantidad de
convocatorias para cada evaluacién, que dara la posibilidad de
repeticion de la prueba a la persona estudiante.

Una vez sefialada la cantidad de convocatorias no podrd variarse
su numero, pero si las fechas de convocatoria. EI nimero de
convocatorias para cada evaluacion debe ser igual.

ARTICULO 28. Convocatoria

La programacién de las convocatorias para las evaluaciones debera
estar preestablecida en los medios oficiales y en el programa del
curso. Asimismo, se debe indicar el nimero maximo de intentos
para cada evaluacion.

La unidad académica deberd indicar el nimero o cantidad de
convocatorias para cada evaluacién, que daréd la posibilidad de
repeticion de la prueba a la persona estudiante.

Una vez sefalada la cantidad de convocatorias no podrd variarse
su numero, pero si las fechas de convocatoria. El nimero de
convocatorias para cada evaluacién debe ser igual.
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Reglamento de Estudio Independiente
Modificacion parcial

Acuerdo firme de la sesion ordinaria n.° 6916, articulo 12, del 5 de agosto de 2025 - En consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

En caso de modificarse una fecha ya fijada, se debera comunicar por
la via oficial a todas las personas estudiantes matriculadas, con una
antelacion minima de 8 dias habiles previo a la fecha por modificar.
La reprogramacion de la convocatoria no podra fijarse con una
antelacion menor a 8 dias habiles con respecto a la fecha prevista.

En caso de modificarse una fecha ya fijada, se debera comunicar por
la via oficial a todas las personas estudiantes matriculadas, con una
antelacion minima de 8 dias hébiles previo a la fecha por modificar.
La reprogramacion de la convocatoria no podré fijarse con una
antelacion menor a 8 dias hébiles con respecto a la fecha prevista.

ARTICULO 29. Calificacion, entrega e impugnacion del mecanismo
de aprendizaje adaptativo

Se aplicard el procedimiento conforme a lo establecido en el
articulo 13 del presente reglamento. En relacién con la publicacién
de los resultados de las evaluaciones sefalados en el inciso a), se
establece que los resultados de las evaluaciones se realizardn por
medio de la cuenta de correo electrénico institucional u otro medio
oficial que determine la unidad académica.

ARTICULO 29. Calificacién, entrega e impugnacion del mecanismo
de aprendizaje adaptativo

Se aplicard el procedimiento conforme a lo establecido en el
articulo 13 del presente reglamento. En relacion con la publicacion
de los resultados de las evaluaciones sefalados en el inciso a), se
establece que los resultados de las evaluaciones se realizardn por
medio de la cuenta de correo electrénico institucional u otro medio
oficial que determine la unidad académica.

ARTICULO 30. Requisito para someterse a evaluacién

Para que una persona estudiante pueda realizar una evaluacion,
exceptuando la primera, debe haber aprobado la evaluacién previa.

La persona estudiante podra repetir cada evaluacion hasta que la
apruebe, siempre que larealice en las convocatorias ya programadas
y dentro del ciclo lectivo matriculado, o mientras mantenga el IC
como calificacion del curso. En el caso de la primera evaluacion,
al menos esta deberd ser aprobada dentro del ciclo lectivo de
matricula del curso por el mecanismo de aprendizaje adaptativo.

Una vez aprobada una evaluacion con nota minima de siete (7,0),
no sera posible realizar nuevamente la misma evaluacion.

ARTICULO 30. Requisito para someterse a evaluacion

Para que una persona estudiante pueda realizar una evaluacion,
exceptuando la primera, debe haber aprobado la evaluacién previa.

La persona estudiante podra repetir cada evaluacion hasta que la
apruebe, siempre que larealice enlas convocatorias ya programadas
y dentro del ciclo lectivo matriculado, o mientras mantenga el IC
como calificacion del curso-En-et-caso-de-taprimera-evattacion,

Una vez aprobada una evaluacion con nota minima de siete (7,0),
no sera posible realizar nuevamente la misma evaluacion.

ARTICULO 31. Reprogramacion de la evaluacién

Cuando la persona estudiante se vea imposibilitada a efectuar una
evaluacion en la fecha fijada, puede presentar dicha prueba en la
siguiente convocatoria ya programada, sea dentro del ciclo lectivo
matriculado o mientras mantenga el IC como calificacion del curso.

ARTICULO 31. Reprogramacién de la evaluacion

Cuando la persona estudiante se vea imposibilitada a efectuar una
evaluacién en la fecha fijada, puede presentar dicha prueba en la
siguiente convocatoria ya programada, sea dentro del ciclo lectivo
matriculado o mientras mantenga el IC como calificacion del curso.

ARTICULO 32. Plazo para concluir el curso de aprendizaje
adaptativo

En caso de que la persona estudiante no apruebe la totalidad
de evaluaciones en el ciclo lectivo en que matriculd el curso de
aprendizaje adaptativo, la unidad académica reportara a la ORI la
calificacién de Inconcluso (IC), asi como la nota obtenida por la
persona estudiante hasta ese momento, para que se le mantengan
los resultados de las evaluaciones aprobadas.

Para que la unidad académica reporte la calificacion de IC, la
persona estudiante deberé aprobar al menos la primera evaluacién
en el ciclo lectivo de matricula del curso por el mecanismo de
aprendizaje adaptativo, de manera que pueda contar con la
posibilidad de presentar y aprobar las demds evaluaciones dentro
del tiempo que permanece el IC en su expediente académico.

ARTICULO 32. Plazo para concluir el curso de aprendizaje
adaptativo

En caso de que la persona estudiante no apruebe la totalidad
de evaluaciones en el ciclo lectivo en que matriculd el curso de
aprendizaje adaptativo, la unidad académica reportara a la ORI la
calificacién de Inconcluso (IC), asi como la nota obtenida por la
persona estudiante hasta ese momento, para que se le mantengan
los resultados de las evaluaciones aprobadas.

Para que la unidad académica reporte la calificacion de IC, la
persona estudiante deberd aprobar realizar al menos una
convocatoria de la primera evaluacién en el ciclo lectivo de
matricula del curso por el mecanismo de aprendizaje adaptativo, de
manera que pueda contar con la posibilidad de presentar y aprobar
las demads evaluaciones dentro del tiempo que permanece el IC en
su expediente académico.
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Reglamento de Estudio Independiente
Modificacion parcial

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6916, articulo 12, del 5 de agosto de 2025 - En consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

En este escenario, la persona docente a cargo del curso de
aprendizaje adaptativo dara seguimiento a la persona estudiante
con nota de IC para mejor orientacién y acompafiamiento.

En este escenario, la persona docente a cargo del curso de
aprendizaje adaptativo dara seguimiento a la persona estudiante
con nota de IC para mejor orientacién y acompafamiento.

ARTICULO 33. Adecuacién

Si la persona estudiante se encuentra adscrita a las disposiciones
del articulo 37 del Reglamento de régimen académico estudiantil
(RRAE), se deberan aplicar las adecuaciones definidas por el equipo
de apoyo para los rubros de evaluacion del curso regular.

ARTICULO 33. Adecuacién

Si la persona estudiante se encuentra adscrita a las disposiciones
del articulo 37 del Reglamento de régimen académico estudiantil
(RRAE), se deberan aplicar las adecuaciones definidas por el equipo
de apoyo para los rubros de evaluacion del curso regular.

ARTICULO 34. Notificacion de la calificacién de un curso con
mecanismo de aprendizaje adaptativo para el expediente
académico

La calificacion del curso con mecanismo de aprendizaje adaptativo
debe ser notificada por la unidad académica respectiva a la ORI,
mediante el acta de resultado final, en los plazos establecidos
en el Calendario Estudiantil Universitario, como si fuera un curso
regular. La calificacion notificada a la ORI -sea de aprobacién, IC o
de reprobacion del curso- forma parte del expediente académico
de la persona estudiante y es vélida para todos los efectos.

ARTICULO 34. Notificacién de la calificacién de un curso con
mecanismo de aprendizaje adaptativo para el expediente
académico

La calificacion del curso con mecanismo de aprendizaje adaptativo
debe ser notificada por la unidad académica respectiva a la ORI,
mediante el acta de resultado final, en los plazos establecidos
en el Calendario Estudiantil Universitario, como si fuera un curso
regular. La calificacion notificada a la ORI -sea de aprobacion, IC o
de reprobacion del curso- forma parte del expediente académico
de la persona estudiante y es vélida para todos los efectos.

ARTICULO 35. Responsabilidad de la unidad académica

Launidad académicadeberd programarlas convocatorias necesarias
para realizar las evaluaciones de acuerdo con lo establecido en el
programa del curso en cada ciclo lectivo.

ARTICULO 35. Responsabilidad de la unidad académica

Launidad académicadebera programar las convocatorias necesarias
para realizar las evaluaciones de acuerdo con lo establecido en el
programa del curso en cada ciclo lectivo.

ACUERDO FIRME.
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REGLAMENTO DE LA ACCION SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE CosTA Rica
PRroPUESTA DE MODIFICACION DE Los ARTicuLos 11,15, 16, 17, 18, 20, 21, 25, 26,30y 31
Acuerdo firme de la sesidn ordinaria n.° 6916, articulo 15, del 5 de agosto de 2025

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE

1.

La Vicerrectoria de Accion Social remitio para andlisis del
Consejo Universitario una propuesta de reforma parcial al
Reglamento de la accién social en la Universidad de Costa Rica
(oficios VAS-4745-2024, con fecha del 11 de septiembre de
2024 y VAS-5031-2024, del 30 de setiembre de 2024). Esta
propuesta fue trasladada para estudio de la Comision de
Investigacion y Accion Social (Pase CU-91-2024, del 16 de
septiembre de 2024).

El Reglamento del Trabajo Comunal Universitario fue
reformado integralmente por el Consejo Universitario en el
2018, en dicha norma se conceptualiza el trabajo comunal
universitario como:

(...) una actividad de accién social que vincula a grupos y
comunidades vulnerables con la poblacion estudiantil que
cursa un plan de estudios en la Universidad de Costa Rica,
cuyo propdsito es contribuir con las transformaciones que la
sociedad necesita.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6690, articulo 4, del
18 de abril de 2023, promulgd el Reglamento de la accion
social en la Universidad de Costa Rica, como reforma integral
al entonces Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social.
En dicha norma se establece, entre otras disposiciones,
que la Vicerrectoria de Accion Social es el 6rgano ejecutivo
encargado de organizar, coordinar, dirigir, asesorar, evaluar
y comunicar la accion social en la Universidad de Costa
Rica.

Ademas, el transitorio 5 de esa norma estipula:

TRANSITORIO 5. Conformacion de comisiones de accion
social

Las personas que integran las comisiones de accion social, al
momento de la entrada en vigencia del presente reglamento,
mantendrdn sus funciones hasta cumplir el plazo para el
cual se designaron. En el caso de las nuevas designaciones,
las autoridades universitarias competentes deben ajustarse
a los procedimientos y los requisitos establecidos en esta
normativa.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en su
articulo 30, inciso k), establece:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
(...)

10.

11.

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para
el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica,
después de transcurridos al menos 30 dias hdbiles de la
publicacién del proyecto en la Gaceta Universitaria.

()

Las reformas propuestas responden a una serie de
consultas y comentarios que ha recibido la Vicerrectoria de
Accion Social a partir de la implementacion de la norma,
razoén por la cual se pretende incorporar mejoras en cuanto
a aspectos operativos generales y de gestion asociados,
principalmente, con las comisiones de accién social.

Se identifican algunos términos en la conceptualizacion
del Trabajo Comunal Universitario que requieren ser
modificados para evitar dificultades en su aplicacion,
de manera tal que se presenta una propuesta que busca
ampliar la vision de esa modalidad de accién social.
Esta modificacién conlleva la concordancia de dicha
conceptualizacion con lo dispuesto en el articulo 2 del
Reglamento del Trabajo Comunal Universitario.

Resulta pertinente establecer algunos criterios que estan
ausentes en la norma vigente con respecto a la inscripcién
de actividades independientes de un proyecto de accién
social, lo cual precisa el texto y facilita su aplicacion.

Los elementos asociados con la definicién o aprobacion
de carga académica son responsabilidad de la direccién
de las respectivas unidades operativas, por lo que no
corresponde la ratificacion de la Vicerrectoria de Accién
Social en algunos procesos de designacion.

Se introducen algunos ajustes orientados a simplificar la
norma al determinar que ciertas funciones dispuestas,
como el caso de las recomendaciones de reforma de los
articulos 17 y 26, ya se encontraban contempladas en el
texto de otros incisos de los mismos articulos.

Se desestima la incorporacién de un articulo 18 bis, pues
el objetivo de la propuesta es puntual y ya se encuentra
regulado en la norma especifica correspondiente, a saber,
el Reglamento del Trabajo Comunal Universitario.

Algunos de los ajustes introducidos con esta reforma
pretenden uniformar y dar mayor coherencia al texto para
facilitar su comprension y aplicacion, asi como para agilizar
y flexibilizar la gestion de la accion social.
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Reglamento de la accidn social en la Universidad de Costa Rica
Propuesta de modificacion de los articulos 11,15, 16,17, 18, 20, 21, 25, 26,30y 31

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6916, articulo 15, del 5 de agosto de 2025 - En consulta

12.

13.

14.

Los ajustes referidos a la integracion de las comisiones de accidn social atienden a la solicitud expuesta por el Tribunal
Electoral Estudiantil Universitario (oficio TEEU-163-2024, con fecha del 22 de abril de 2024) con relacién al nombramiento de la
representacion estudiantil en las comisiones de accién social.

Con respecto a la entrega de informes por parte de las personas responsables de programas, proyectos y actividades de accion
social, se estima necesario explicitar a qué se refiere el texto cuando solicita que estas personas deben “estar al dia” en la entrega
de informes.

Existe un vacio normativo en cuanto a la posibilidad de prorroga de los periodos de suspension de programas, proyectos y
actividades de accion social, por lo que se reforma el texto para contemplar dicho escenario, se ajustan los plazos de suspension
contemplando esta situacion y se habilita la opcién de que la Vicerrectoria de Accion Social pueda cerrar o suspender un
programa, proyecto o actividad de accion social, cuando después de 60 dias de finalizado el periodo de suspensién no se haya
solicitado la prérroga respectiva.

ACUERDA

1.

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente
propuesta de modificacién alos articulos 11,15, 16,17, 18, 20, 21,25, 26,30y 31 del Reglamento de la accion social en la Universidad
de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 11. Trabajo Comunal Universitario (TCU)

Se trata de una modalidad de accién social que vincula a grupos
y comunidades vulnerables con la poblacion estudiantil que
cursa un plan de estudios en la Universidad de Costa Rica, cuyo
propdsito es contribuir a las transformaciones que la sociedad
necesita.

(..)

ARTICULO 11. Trabajo Comunal Universitario (TCU)

Se trata de una modalidad de accién social que vincula a grupos,
y comunidades y organizaciones vtitnerabtes-con la poblacion
estudiantil que cursa un plan de estudios en la Universidad de
Costa Rica, cuyo proposito es contribuir a con la formacion
interdisciplinaria y humanista, asi como a las transformaciones
que la sociedad necesita (...).

ARTICULO 15. Actividad

Accidn académica especifica, menor a un afo, que responde
directa o indirectamente a la planificacion, la gestién y el
mejoramiento de las unidades operativas. La actividad se
desarrolla en el marco de un proyecto vigente o de manera
independiente, requiere el establecimiento de un mecanismo de
evaluacion y puede articularse con las demas dreas sustantivas
(docencia e investigacion). Entre estas actividades se pueden
mencionar cursos, conferencias, congresos, mesas redondas,
seminarios, simposios, talleres, exposiciones, recitales, festivales,
pasantias, actividades mediadas en entornos virtuales o afines;
ademas de aquellas similares que determine la Vicerrectoria de
Accién Social o que sean, debidamente, justificadas ante esa
instancia.

ARTICULO 15. Actividad
Accién académica especifica,menor-a-tinafio; que responde

directa o indirectamente a la planificacién, la gestion y el
alcance de un producto especifico mejoramiento—de—tas
| " )

o—de—manera—independiente; Requiere el establecimiento

de un mecanismo de evaluacién y puede articularse con las
demds dreas sustantivas (docencia e investigacion). Entre
estas actividades se pueden mencionar cursos, conferencias,
congresos, mesas redondas, seminarios, simposios, talleres,
exposiciones, recitales, festivales, pasantias, actividades
mediadas en entornos virtuales o afines; ademés de aquellas
similares que determine la Vicerrectoria de Accién Social o que
sean, debidamente, justificadas ante esa instancia.

La actividad puede inscribirse en el marco de un proyecto

o de manera independiente. En el primer caso, la vigencia
respondera a la planificacion de la actividad dentro del
proyecto, lo cual no puede superar el plazo de vigencia del
proyecto.

Las actividades inscritas de manera independiente tendran
una vigencia no mayor a doce meses y puede ser ampliada

(prérroga) conforme a este reglamento. No se permite la
renovacion de vigencia en esta forma operativa.
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Reglamento de la accidn social en la Universidad de Costa Rica
Propuesta de modificacion de los articulos 11,15, 16, 17, 18, 20, 21, 25, 26,30 y 31

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6916, articulo 15, del 5 de agosto de 2025 - En consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 16. Persona responsable del programa

Persona designada por la unidad operativa base del programa,
con la recomendacion de la Comisién de Accion Social (CAS)
u organo analogo, segun corresponda vy ratificada por la VAS.
Ademds de las que le asigna otra normativa institucional, la
persona coordinadora tendra a cargo las siguientes funciones y
responsabilidades.

()

g) Presentar a la CAS de la unidad base del programa, en los
plazos establecidos, los informes anuales para verificar,
evaluar el cumplimiento de los objetivos y las metas
académicas definidas, asi como el uso eficiente de los
recursos asignados.

ARTICULO 16. Persona responsable del programa

Persona designada por la unidad operativa base del programa,
con la recomendacion de la Comision de Accion Social (CAS) u

6rgano analogo, seguin corresponda y-atificacaporta-VAS.
(O

g) Presentar a la CAS de la unidad base del programa, en los
plazos establecidos, los informes anuales.—para—vetificat;
| e " |
. nidas—ast i o 1
recursosasignados-

ARTICULO 17. Persona responsable de proyecto o actividad

Persona funcionaria universitaria, designada por el superior
jerédrquico de la unidad operativa correspondiente y ratificada por
la VAS, para asumir la responsabilidad de un proyecto o actividad.

(...)

d) Procurarla participacion activa de las personas colaboradoras
del proyecto o actividad, asi como de los actores sociales, en
laformulacion, la ejecucion y la evaluacion para garantizar su
pertinencia y sostenibilidad.

ARTICULO 17. Persona responsable de proyecto o actividad

Persona funcionaria universitaria, designada por et la autoridad
superior jerarquicao de la unidad operativa correspondiente

ytatificada—por+ta-VAS, para asumir la responsabilidad de un

proyecto o actividad.
(...)

@ P . .
| | vidac—asi
iates-enta f onta-efectcid

ARTICULO 18. Persona colaboradora

Persona funcionaria universitaria designada por la persona
superior jerarquica de la unidad operativa y ratificada por la VAS
para apoyar en la gestién de una actividad, un proyecto o un
programa de accion social.

(..)
Son funciones de la persona colaboradora de la accién social:

(...)

En el caso de la modalidad de las Iniciativas Estudiantiles,
entiéndase como persona colaboradora a la persona estudiante
que coadyuva en la gestién del proyecto. (...)

ARTICULO 18. Persona colaboradora interna

Persona funcionaria universitaria designada por la persona

superior jerarquica de la unidad operativa y-ratificada-portaVAS

para apoyar en la gestién de una actividad, un proyecto o un
programa de accién social.

(...)

Son funciones de la persona colaboradora interna de la accién
social:

(...)

En el caso de la modalidad de las Iniciativas Estudiantiles,
entiéndase como persona colaboradora interna a la persona
estudiante que coadyuva en la gestion del proyecto. (...)

ARTICULO 20. Vicerrectoria de Accion Social (VAS)

Organo ejecutivo colaborador de la Rectoria encargado de
organizar, coordinar, dirigir, asesorar, evaluar y comunicar la
accion social que realizan las instancias de la Universidad de Costa
Rica.(...)

ARTICULO 20. Vicerrectoria de Accion Social (VAS)

Organo ejecutivo colaborador de la Rectoria encargado de
organizar, coordinar, dirigir, asesorar, evaluar y comunicar la
accién social que realizan las instancias unidades operativas de
la Universidad de Costa Rica. (...)
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Reglamento de la accidn social en la Universidad de Costa Rica
Propuesta de modificacion de los articulos 11,15, 16, 17, 18, 20, 21, 25, 26,30 y 31

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6916, articulo 15, del 5 de agosto de 2025 - En consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 21. Responsabilidades y competencias de la
Vicerrectoria de Accion Social

Ademds de las establecidas en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica es responsabilidad de la VAS:

()

g) Aprobar los certificados que se otorguen en las actividades
de capacitacion, educacién permanente y educacion
continua los cuales han de cumplir con los plazos, formatos y
lineamientos vigentes.

k)  Desarrollar acciones formativas y evaluativas orientadas a la
comunidad universitaria, con el propésito de contribuir con
el mejoramiento de la gestién académica de esta actividad
sustantiva.

ARTICULO 21. Responsabilidades y competencias de la
Vicerrectoria de Accion Social

Ademads de las establecidas en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, es responsabilidad de la VAS:

()

g) Aprobar Ratificar los certificados que se otorguen en
las actividades de capacitacién, educacién permanente
y educaciéon continua, los cuales han de cumplir con los
plazos, formatos y lineamientos vigentes.

k)  Desarrollar acciones formativas y evaluativas orientadas a
la comtmidadtniversitaria,conet-propésito-de-contribtir

een—ehﬂeyohmﬁenfo-de-la gestion académica de la accion
ial-estaactividad-ststantiva.

ARTICULO 25. Conformacion e integracién de las comisiones
de accion social

()
La CAS estard integrada por:

()

¢) Una persona representante estudiantil, quien podra
participar con voz y voto, designado por la asociacion de
estudiantes respectiva. Su asistencia no afectara el cuérum.
La representacion estudiantil no serd obligatoria en los
o6rganos colegiados pertenecientes a unidades operativas
que, por su naturaleza, no cuenten con estudiantes de grado
0 posgrado matriculados.

ARTiCULO 25, Conformacion e integracion de las comisiones
de accion social

(...)
La CAS estara integrada por:

()

¢) Una persona representante estudiantil, quien podra
participar con voz y voto, designadae por la asociacién
asamblea de estudiantes respectiva, segin el
procedimiento establecido por el Tribunal Electoral
Estudiantil Universitario. Su asistencia no afectard el
cuérum, por lo que siempre deberan estar presentes
tres personas docentes para sesionar y votar los
asuntos. La representacion estudiantil no sera obligatoria
en los drganos colegiados pertenecientes a unidades
operativas que, por su naturaleza, no cuenten con personas
estudiantes de grado o posgrado matriculadaes.

ARTICULO 26. Funciones de las comisiones de accién social

Ademas de las que les correspondan por disposicién de otros
cuerpos normativos, son funciones de las CAS:

()

c) Aprobar o rechazar las propuestas de programas, proyectos
y actividades, las cuales deben responder a los principios y
propositos de la accién social, las politicas universitarias, el
plan estratégico institucional de la unidad y la normativa
institucional y nacional aplicable, con independencia de la
fuente de financiamiento.

ARTICULO 26. Funciones de las comisiones de accién social

Ademas de las que les correspondan por disposicion de otros
cuerpos normativos, son funciones de las CAS:

(...)

¢) Aprobar o rechazar las propuestas académicas de
programas, proyectos y actividades, asi _como los
presupuestos iniciales y adicionales, loas cuales deben
responder a los principios y propésitos de la accién social,
las politicas universitarias, el plan estratégico institucional
delaunidadylanormativainstitucional y nacional aplicable,
con independencia de la fuente de financiamiento.
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Reglamento de la accién social en la Universidad de Costa Rica
Propuesta de modificacion de los articulos 11,15, 16,17, 18, 20, 21, 25, 26,30 y 31

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6916, articulo 15, del 5 de agosto de 2025 - En consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

e) Analizar que el presupuesto, las cargas académicas o la
jornada laboral sean acordes con las propuestas, asi como
con la vigencia de los programas, proyectos y actividades
de accion social; realizar las recomendaciones pertinentes a
la direccion o la jefatura de las unidades operativas para la
aprobacion de las cargas o jornadas.

f)  Recomendar a la direccién o a la jefatura de las unidades
operativas: los nombramientos requeridos, el pago de
complementos salariales, las solicitudes de financiamiento
transitorio, el pago de jornada extraordinaria, asi como las
propuestas de contratacién de servicios de gestion y apoyo,
previo a su remision a la VAS. Para esto se debera valorar las
calidades del profesional o el perfil que se necesite, asi como
el detalle de los servicios requeridos y, cuando corresponda,
verificar que el pago esté acorde con lo que establece el
colegio profesional respectivo, todo ello de acuerdo con las
regulaciones que ha establecido la Institucién sobre este
tema.

g) Aprobar o rechazar las solicitudes de modificaciones
presupuestarias para aquellos objetos de gasto que defina
la VAS, dar seguimiento al cumplimiento presupuestario
de los proyectos de la unidad y establecer, conjuntamente,
con las personas responsables, medidas para lograr una
ejecucién presupuestaria acorde con las actividades
realizadas.

h)  Aprobar en primera instancia para su posterior ratificacion,
por parte de la Vicerrectoria de Accion Social, las solicitudes
de exoneracion del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)
a partir de los lineamientos institucionales establecidos
en la materia, y la declaratoria de remanentes, excedentes
e intereses para su gestion por parte de la direccion de la
unidad ante la instancia de administracion financiera que
corresponda.

(..)

k)  Analizary evaluar la pertinencia académica de los programas,
proyectos y actividades que participan en procesos de
contratacion con el sector externo.

o Anali ,I .

k) Analizar la pertinencia académica de los programas,
proyectos y actividades que participan en procesos de
contratacién con el sector externo. Cuando se trate de la
participacion de ofertas al sector externo con plazos
de participacion iguales o menores a cinco dias, la
comisién podréa tomar un acuerdo, por mayoria simple,

para que dichas ofertas se presenten inicamente con la
aprobacion de la Direccion de la unidad operativa, pero
si_debera recomendar posteriormente la propuesta

académica y presupuestaria.
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Reglamento de la accidn social en la Universidad de Costa Rica
Propuesta de modificacion de los articulos 11,15, 16, 17, 18, 20, 21, 25, 26,30 y 31

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6916, articulo 15, del 5 de agosto de 2025 - En consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 30. Informes de labores

La persona responsable de todo programa, proyecto o actividad
de accion social debe presentar los siguientes informes:

a) Informe anual: debe especificar el avance en el cumplimiento
de los objetivos, uso de los recursos, detallando en ambos casos
eventuales inconvenientes afrontados, situaciones emergentes y
cualquier otra informacion que sea académicamente relevante

()

Toda persona responsable de programa, proyecto o actividad
para la presentacion de nuevas propuestas debe estar al dia
con la rendicion de los informes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en la normativa institucional.

(...)

ARTICULO 30. Informes de labores

La persona responsable de todo programa, proyecto o actividad
de accion social debe presentar los siguientes informes:

a) Informe anuat parcial: debe especificar el avance en el
cumplimiento de los objetivos, uso de los recursos, detallando
en ambos casos eventuales inconvenientes afrontados,
situaciones emergentes y cualquier otra informacién que sea
académicamente relevante (...)

Toda persona responsable de programa, proyecto o actividad
para la presentacion de nuevas propuestas debe estar al dia
con la rendicion de los informes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en la normativa institucional.

Estar al dia con la rendicion de informes implica cumplir con
al menos una de las siguientes condiciones:

a) El informe se encuentra dentro del plazo de entrega

conforme al procedimiento establecido por la
vicerrectoria.

b) Elinforme se encuentra fuera de plazo, pero aprobado
por la CAS u 6rgano analogo en primer nivel.

(...)

ARTICULO 31. Cierre o suspension de programas, proyectos y
actividades de accion social

(...)

En el caso de solicitudes de suspensién, estas no podran exceder
el plazo méximo de cuatro afos. Salvo que se haya estipulado un
plazo de suspensién mayor en un convenio o contrato vigente
que este ligado a un programa, proyecto o actividad.

ARTICULO 31. Cierre o suspension de programas, proyectos
y actividades de accion social

()

Ademas, la Vicerrectoria de Accion Social, de oficio o por
solicitud de la unidad operativa, puede cerrar o suspender un
programa, proyecto o actividad en los siguientes casos:

()

e) Cuando después de 60 dias de finalizado el periodo de
suspension del programa, proyecto o actividad no se haya
solicitado la prérroga respectiva.

(...)

En el caso de solicitudes de suspensidn, estas no podran exceder
el plazo méximo de etatro dos afios, que podra ser prorrogado
por el mismo periodo por una unica vez. Salvo que se haya
estipulado un plazo de suspensién mayor en un convenio o
contrato vigente que esté ligado a un programa, proyecto o
actividad.
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Reglamento del Trabajo Comunal Universitario
Propuesta de modificacion al articulo 2
Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6916, articulo 15, del 5 de agosto de 2025 - En consulta

2.

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente
propuesta de modificacion al articulo 2 del Reglamento del Trabajo Comunal Universitario:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 2. Definicion.

El TCU es una actividad de accién social que vincula a grupos
y comunidades vulnerables con la poblacién estudiantil que
cursa un plan de estudios en la Universidad de Costa Rica, cuyo
proposito es contribuir con las transformaciones que la sociedad
necesita.

()

ARTICULO 2. Definicion.

El TCU es una actividad de accién social que vincula a grupos,
y comunidades vutnerables y organizaciones con la poblacion
estudiantil que cursa un plan de estudios en la Universidad
de Costa Rica, cuyo proposito es contribuir con la formacién

interdisciplinariay humanista, asicomoallas transformaciones
que la sociedad necesita.

()

ACUERDO FIRME.
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ReGLAMENTO DE LA FAcuLTAD DE ODONTOLOGIA
ProPUESTA DE MODIFICACION. DEROGA EL CAPiTULO Il DEL TiTuLo Il

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6918, articulo 3, del 12 de agosto de 2025

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE

1.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica establece como funcion del
Consejo Universitario:

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para
el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica,
después de transcurridos al menos 30 dias hdbiles de la
publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria (...).

El articulo 82 bis, inciso f), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica estipula que es atribucion de la
Asamblea Representativa de Facultad:

f)  Dictary modificar los reglamentos de la facultad, los que
estardn sujetos a la aprobacién del Consejo Universitario.
El Consejo podrd reformarlos sélo para ajustarlos
a politicas o normas generales de la Universidad,
previamente formuladas, o improbarlos con las razones
que motivan esta decision.

El Consejo Universitario en la sesién n.° 6794, articulo 6,
del 16 de abril de 2024, aprobd la reforma integral al
Reglamento de la Facultad de Odontologia. En el titulo Il
del Reglamento de la Facultad de Odontologia, denominado
“De la investigacion en la Facultad de Odontologia’,
especificamente en el capitulo lll, se regulé lo concerniente
a las normas complementarias de los trabajos finales de
graduacion (articulos 94 al 100) que abordan las siguientes
teméticas: responsabilidades de la comision, modalidades
de los trabajos finales de graduacién, convocatoria,
matricula, informes, defensa publica, entrega y recepcion
de documentos.

La Vicerrectoria de Investigacion, mediante la nota
VI-1130-2025, del 5 de marzo de 2025, se refirié sobre la
inconsistencia en el procedimiento de aprobacion de
las normas complementarias de los trabajos finales de
graduacién que se incorporaron en el Reglamento de la
Facultad de Odontologia; lo anterior, ante una consulta
realizada por la coordinacién de la Comisién de Trabajos
Finales de Graduacién de la Facultad de Odontologia.

La Facultad de Odontologia, por medio del oficio Fod-
533-2025, del 18 de marzo de 2025, le comunico al
Consejo Universitario que la Asamblea de la Facultad de
Odontologia', el pasado 12 de marzo de 2025, aprobo la
derogacion de las normas complementarias de los trabajos
finales de graduacién que se incluyeron en el Reglamento
de la Facultad de Odontologia.

1.

Segun consta en el acta de la sesion virtual de la Asamblea de la Facultad
FOD-12-2025, articulo 3, celebrada el 12 de marzo de 2025.

6.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6888, articulo 2,
inciso d), del 1.° de abril de 2025, conocié lo dispuesto
en los oficios VI-1130-2025 y Fod-533-2025; al respecto el
Organo Colegiado acordé hacer un pase a la Comision de
Administracién Universitaria y Cultura Organizacional con
el proposito de valorar la derogatoria de las normas en
cuestion.

La Direccion del Consejo Universitario, mediante el
Pase CU-40-2025, del 2 de abril de 2025, le solicit6 a
la Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional valorar la posibilidad de derogar las normas
complementarias de los trabajos finales de graduacion
vigentes insertas en el Reglamento de la Facultad de
Odontologia, segun lo indicado en el oficio Fod-533-2025.

El Reglamento general de trabajos finales de graduacion
en grado para la Universidad de Costa Rica establece
las diferentes modalidades de los trabajos finales de
graduacion. Con el fin de reconocer las particularidades
de cada una de esas modalidades, segun la disciplina
académica, se estipuld en el articulo 2 de ese cuerpo
normativo que cada unidad académica debe elaborar
normas complementarias a ese reglamento, las cuales
seran ratificadas por la vicerrectoria correspondiente:

ARTICULO 2. NORMAS COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO
GENERAL DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION EN GRADO.

Las normas complementarias constituyen una serie de
regulaciones que consideran las particularidades de los
trabajos finales de graduacion de cada disciplina, en adicién
y sin contradiccién con el presente reglamento. Estas serdn
elaboradas y aprobadas por las unidades académicas
(escuelas, facultades no divididas en escuelas, Sedes
Regionales), ratificadas por la persona que esté a cargo de la
direccién de la Vicerrectoria de Investigacidn, y comunicadas
alas vicerrectorias de Vida Estudiantil y Docencia, para lo que
corresponda.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional coincide en la pertinencia de derogar
los articulos 94 al 100 del Reglamento de la Facultad de
Odontologia, con el fin de que las normas complementarias
de los trabajos finales de graduacion de esa Facultad, cursen
el procedimiento dispuesto en el Reglamento general de
trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad
de Costa Rica en cuanto a su elaboracion y su respectiva
aprobacion. Ademas, se reconoce la inconveniencia de
que esas normas estén reguladas desde el Reglamento de
la Facultad de Odontologia en términos de que cualquier
modificacion que estas requieran tendria que llevarse a cabo
por medio del procedimiento dispuesto en el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.
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Reglamento de la Facultad de Odontologia
Propuesta de modificacion. Deroga el Capitulo Il del Titulo Ill

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6918, articulo 3, del 12 de agosto de 2025 - En consulta

ACUERDA

Publicar en consulta la siguiente propuesta de modificacién al Reglamento de la Facultad de Odontologia, de conformidad con lo

estipulado en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

TiTULO NI
DE LA INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

CAPITULOII.

Normas complementarias de los trabajos finales de
graduacion

ARTICULO 94. Responsabilidades de la Comision de Trabajos
Finales de Graduacion

Son responsabilidades de la CTFG las siguientes:

a) Conocer,evaluary aprobar todas las propuestas de trabajo final
de graduacion (TFG), segun las modalidades contempladas
por la unidad académica.

b) Examinar para su aprobacion, modificacion o improbacion las
propuestas de las diferentes modalidades de TFG que haga el
estudiantado, rigiéndose por lo establecido en el Reglamento
general de los trabajos finales de graduacion en grado para la
Universidad de Costa Rica.

¢) Crear los lineamientos especificos de presentacion para cada
modalidad TFG.

d) Evaluar cada propuesta de TFG a partir de criterios objetivos
como la idoneidad, viabilidad, innovacion, pertinencia,
coherencia, eficacia e impacto.

e) Aprobar el tema, proyecto, plan, objetivos, cronograma y otros
elementos contemplados en el Reglamento general de los
trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de
Costa Rica, de cada propuesta de TFG.

f) Evaluar peridédicamente el avance de los TFG segun lo
considere.

g) Velar por el cumplimiento de las normas y toda otra funcién
contemplada en el Reglamento general de los trabajos finales de
graduacién en grado para la Universidad de Costa Rica.

TiTULO NI
DE LA INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

CAPITULO llI. Derogado

ARTICULO 94. Derogado

ARTICULO 95. Modalidades de los Trabajos Finales de
Graduacion

Las personas estudiantes de la Facultad de Odontologia pueden
optar por realizar su TFG en las siguientes modalidades: tesis de
graduacién, seminario de graduacion, proyecto de graduacion

y practica dirigida de graduacién, de conformidad como lo
establecido en el Reglamento general de los trabajos finales de
graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica. La oferta se
ajustard a los proyectos disponibles cada afo.

ARTICULO 95. Derogado
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Reglamento de la Facultad de Odontologia
Propuesta de modificacion. Deroga el Capitulo Il del Titulo Ill

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6918, articulo 3, del 12 de agosto de 2025 - En consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 96. Sobre la convocatoria de los Trabajos Finales de
Graduacion

La CTFG realizard las convocatorias, segun considere pertinente,
para la presentacion de las propuestas de TFG. El formato y los
requisitos de las propuestas los establecerd la CTFG y los dara a
conocer en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 96. Derogado

ARTICULO 97. Sobre la matricula de los Trabajos Finales de
Graduacion

El estudiantado matriculard su TFG en el sexto afo del plan de
estudios de la carrera y debera tener aprobados todos los cursos
correspondientes del primero al quinto afo del plan de estudios
de la carrera.

ARTICULO 97. Derogado

ARTICULO 98. Sobre el informe de los Trabajos Finales de
Graduacion

Al finalizar cada ciclo lectivo, la persona directora del Comité Asesor
de cada TFG entregara un informe a la CTFG sobre el avance de este
y cualquier cambio requerido con respecto a la propuesta inicial
para ser aprobado por la CTFG.

ARTICULO 98. Derogado

ARTICULO 99. Sobre la defensa publica de los Trabajos Finales
de Graduacion

Para proceder con la defensa publica del TFG, sea en modalidad
individual o grupal, cada estudiante debe tener aprobados todos
los cursos del plan de estudios de la carrera. Si alguna persona
estudiante se encuentra realizando su TFG en forma grupal y no
cuenta con este requisito, no participard de la defensa publica
con su grupo, sino que lo hara de manera individual en el caso de
concedérsele la prérroga y cuando hubiese concluido su plan de
estudios.

ARTICULO 99. Derogado

ARTICULO 100. Sobre la entrega y recepcion de documentos

La entrega y recepcién de todos los documentos, asi como los
tramites correspondientes se realizaran en el lugar que defina el
decano o la decana.

ARTICULO 100. Derogado

ACUERDO FIRME.
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ReGLAMENTO DEL ConsEJO UNIVERSITARIO
MoDIFICACION DEL ARTicuLO 11, INCISO K)

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6918, articulo 6, del 12 de agosto de 2025

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE

1.

El Consejo Universitario en la sesion n.” 6892, articulo 9, del
22 de abril de 2025, acordoé:

Solicitar a la Comisién de Coordinadores de Comisiones
Permanentes dictaminar sobre la siguiente propuesta de
modificacion del articulo 11, inciso k), del Reglamento del
Consejo Universitario para que le corresponda a la persona
que ocupa el cargo de la Direccién, el otorgar los permisos
para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo Universitario.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
para el respectivo analisis y dictamen (pase CU-44-2025,
del 24 de abril de 2025).

El asunto tiene como proposito modificar el inciso k), del
articulo 11 del Reglamento del Consejo Universitario para
incluir como responsabilidad de la persona que ocupa la
Direccion el otorgar los permisos para ausentarse de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo Colegiado.

El articulo 5, inciso f), del Reglamento del Consejo
Universitario, en relacién con los deberes de las personas
miembros, sefiala:

Asistir, puntualmente y por el periodo establecido, a las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo Colegiado, y
a las reuniones ordinarias y extraordinarias de las comisiones
permanentes y especiales del Consejo Universitario de las que
formen parte. En casos calificados en que deban ausentarse
temporalmente de una sesién o reunioén, deberdn solicitar
autorizacién al director o a la directora, 0 al coordinador o a
la coordinadora, segtin corresponda [énfasis afadido].

Asimismo, el articulo 11, inciso k), de este reglamento
establece como responsabilidad de la persona que ocupa
la Direccion tramitar, ante el Organo Colegiado, los permisos
o0 vacaciones de los miembros que impliquen ausencia al
menos a una o mds sesiones ordinarias, para que sean
aprobadas por el plenario.

La naturaleza e integracion del Consejo Universitario hace
necesario que las personas miembrosasuman compromisos
como parte de las actividades habituales del Organo
Colegiado; asimismo, reciben multiples invitaciones para
asistir a actividades académicas vinculadas al quehacer
universitario. La participacion a estas actividades puede
coincidir en horario con las sesiones del plenario y

ocasionar situaciones que afecten el funcionamiento del
organo.

El tramite de una solicitud de permiso en sesion plenaria
implica, en la mayoria de los casos, la lectura por parte
de la directora o del director de la solicitud de la persona
miembro, la justificacion o discusion de la solicitud, si
lo requiere, y, posteriormente, la aprobacién mediante
la votacién. Las solicitudes son evaluadas por orden de
llegada, y aunque suele ser un tramite sencillo, este es
continuo y periédico durante todo el afio, por lo que
puede ocupar parte importante del tiempo de las sesiones
plenarias, y, consecuentemente, provocar una afectacion
en la atencion de otros asuntos.

El otorgamiento de los permisos en sesiones plenarias
puede generar dificultades en la conformacién del cuérum
necesario para llevar a cabo las sesiones y el desarrollo de
los trabajos programados, ya que estos se revisan en un
contexto en el que no se conoce en detalle la programacion
y actividades posibles a futuro del Organo Colegiado.
Ademas, existen multiples asuntos por atender durante la
sesion, lo cual puede desviar la atencion de las personas
miembros y provocar que se aprueben los permisos sin
percatarse, en ese momento, de la afectacion en el cuérum.

La aprobacion de permisos en sesiones del plenario
ocupa una parte importante del tiempo del Organo
Colegiado, lo que limita la discusion de asuntos sustantivos
que debe atender el Consejo Universitario. La reforma
propuesta agiliza el proceso de aprobacién de permisos,
lo cual resultard en una gestion mas eficiente y efectiva
en el uso del tiempo en las sesiones para la atencién de
otros asuntos. También, permitird armonizar y ajustar las
responsabilidades de las personas miembros en cuanto a su
presencia en actividades programadas y el cumplimiento
de los deberes en relacién con su participacion en las
sesiones plenarias.

La reforma reglamentaria busca un equilibrio entre la
posibilidad de los miembros de solicitar permisos y la
necesidad de asegurar el funcionamiento del Consejo
Universitario. En este sentido, la Direccion posee pleno
conocimiento de las actividades de los miembros, lo
cual permite valorar con antelacion las solicitudes de
manera oportuna, y tomar las previsiones requeridas para
asegurar la continuidad de las sesiones plenarias, asi como
el desarrollo de los trabajos programados y la toma de
decisiones. Ademas, valorar las implicaciones operativas
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Reglamento del Consejo Universitario
Modificacion del articulo 11, inciso k)

Acuerdo firme de la sesién ordinaria n.° 6918, articulo 6, del 12 de agosto de 2025 - En consulta

de cada ausencia, lo cual es fundamental para asegurar que las sesiones no se vean afectadas por la falta de miembros clave en
momentos cruciales.

10. Lareforma mejora la eficiencia administrativa y el funcionamiento del Consejo Universitario, ya que, al trasladar la aprobacion de
permisos a la Direccion, se hara unamejor valoracién de las solicitudes, segun el interés del Organo Colegiado, las responsabilidades
de cada persona miembroy las implicaciones operativas de cada ausencia, por tanto, se podra hacer una adecuada planificacion
y control de estos para efectos del cuérum y las sesiones. Lo anterior agiliza el tramite de estos procesos, garantiza la continuidad
de las actividades sin interferir en la dindmica del Consejo Universitario y las personas miembros.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la modificacién
al articulo 11, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, tal como aparece a continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la
Direccion del Consejo.

Ademas de lo estipulado en el Estatuto Orgdnico y en la normativa
universitaria, son responsabilidades del director o de la directora
del Consejo:

(...)

k)  Tramitar, ante el Organo Colegiado, los permisos o vacaciones
de los miembros que impliquen ausencia al menos a una o més
sesiones ordinarias, para que sean aprobadas por el plenario.

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la
Direccion del Consejo.

Ademés de lo estipulado en el Estatuto Orgdnico y en la normativa
universitaria, son responsabilidades del director o de la directora
del Consejo:

(O

k) Tramitar—ante—el—Organo—Colegiade,tos—permisos—o las
vacaciones y otorgar permiso a las personas de—tos
miembros gueimpligqtien-atisencia-atmenosa-tnaomas para

ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinariaspara

¢te-sean-aprobadas—por—el-plenatio e informar al Organo
Colegiado sobre las aprobaciones respectivas.

Si _la solicitud de permiso fuere denegada, la persona
miembro del Consejo Universitario podra apelar ante el
plenario, el cual resolvera en definitiva.

Los permisos de ausencia a las sesiones y vacaciones de la
persona que ocupe la Direccion del Consejo Universitario

los conocera y aprobara el plenario.

ACUERDO FIRME.
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