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RECTORIA

RESOLUCION DE RECTORIA R-521-2025

Adicion a la escala Salarial Global Definitiva
del sector administrativo

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro
de Montes de Oca, a la fecha y hora que consta en el registro de
firma digital. Yo, Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad
de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me confiere el
Estatuto Orgdnico,

RESULTANDO:

PRIMERO. La Rectoria emitié la Resolucion de Rectoria
R-117-2024, que establecio las reglas y mecanismos de traslado
del salario compuesto al salario global transitorio para el
personal del sector administrativo que asciende en su categoria
de puesto.

SEGUNDO. Con la Resoluciéon de Rectoria R-863-2024, la
Rectoria defini6 la escala de salario global definitiva del sector
administrativo y definio el procedimiento de traslado para el
personal del sector administrativo del salario compuesto al
régimen de salario global.

TERCERO. La Oficina de Recursos Humanos remitié a la
Rectoria, con oficio ORH-1121-2025, la solicitud de una adicion
a la Resolucién de Rectoria R-863-2024, en relacién con los
salarios establecidos en la escala de salario global de las clases
Profesional Ay Profesional D.

CUARTO. Con el oficio R-5679-2025, la Rectoria informd
a la Oficina de Recursos Humanos que se emitiria una
nueva resolucién, la cual contendrd los ajustes salariales
correspondientes.

QUINTO. Por medio del oficio ORH-4851-2025, la Oficina de
Recursos Humanos se refiri6 al analisis realizado a la Ley nimero
6836, Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas, ya
que en la resolucion R-863-2024 se introducen los conceptos de
carreraadministrativay consulta externa, aplicables Unicamente
al personal del érea de la salud.

SEXTO. Se han realizado las diligencias pertinentes, necesarias
y adecuadas, en estricto cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la normativa institucional y nacional, con el fin
de emitir la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. La Oficina de Recursos Humanos, en el oficio
ORH-1121-2025, informé a la Rectoria que la resolucion
R-863-2024 contiene un error en los salarios de las clases
Profesional A y Profesional D. Dice la Oficina de Recursos
Humanos:

Por otro lado, en cuanto al salario del Profesional A (Profesional
Universitario B2), en la escala de Salario Global Transitorio se
definié en ¢1.132.004.74 y en la escala publicada en la Resolucién
de Rectoria R-863-2024, quedd en ¢1.104.830.00, por lo que
de forma muy respetuosa le solicito analice dicho monto y se
homologue al salario establecido en la escala de Salario Global
Transitorio, publicado en la Resolucion de Rectoria R-117-2024.

Misma situacion se presenta con el salario del Profesional D
(Profesional Universitario E2), en la escala de Salario Global
Transitorio se definié en ¢1.721.637.71y en la escala publicada en
la Resolucién de Rectoria R-863-2024, quedd en ¢1.662.389.00, por
lo que le pedimos se analice dicho monto y se homologue al salario
establecido en la escala de Salario Global Transitorio, publicado en
la Resolucién de Rectoria R-117-2024.(...)

SEGUNDO. Que la Oficina de Recursos Humanos, con el oficio
ORH-4851-2025, informd a la Rectoria:

(...) Por lo anterior, me permito solicitarle se valore incorporar las
siguientes modificaciones:

2. Al momento de formular la propuesta de salario global
definitiva, se valoraron los conceptos de pago establecidos en
las diferentes leyes y que aplican a las personas funcionarias
administrativas. En este andlisis se revisé la Ley 6836, Ley
de incentivos a los profesionales en ciencias médicas,
que para el caso de los médicos corresponde el pago de
Carrera Administrativa o Consulta Externa (conceptos
excluyentes entre si) y a los odontdlogos les corresponde el
pago de Consulta Externa, tipificados en los articulos 5y 16
respectivamente. (...)

TERCERO. Que la Carrera Administrativa establecida en la Ley
numero 6836, Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias
Médicas, remunera al profesional en medicina (médico) (...)
siempre y cuando ejerza un puesto donde sus funciones, tareas y
responsabilidades sean nicamente de indole administrativa, de
conformidad con lo que establece el manual descriptivo de puestos
Elaborado por la Subdrea De clasificacion y valoracion de puestos;
asi como los médicos que laboran en oficinas centrales o unidades
propiamente administrativas. (ref. SAS-2323-2006, emitido
por la Caja Costarricense de Seguro Social, Gerencia division
Administrativa, Direccion de Recursos Humanos).

Esto es lo que origind la creacién de la columna salarial Carrera
Administrativa/Consulta Externa en la resolucién R-863-2024,
y es de gran importancia que la comunidad universitaria
comprenda el origen de esos salarios y no los confundan con la
Carrera Administrativa establecida en la Ley n°10159, Ley Marco
de Empleo Publico en su articulo 4, Principios rectores:

b) Principio de carrera administrativa: derecho reconocido
en el ordenamiento juridico, mediante el que se desarrolla
un proceso de gestion de desarrollo (ascenso y aprendizaje
continuo) regido por la excelencia de los servicios de la
persona servidora publica y sus competencias.
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CUARTO. Asi pues, en virtud de todo el escenario factico
y juridico expuesto, en consonancia con lo indicado por la
Oficina de Recursos Humanos en los oficios ORH-4851-2025 y
ORH-1121-2025, esta Rectoria procede a la adiciéon de los
aspectos indicados.

PORTANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1.

Aclarar a la comunidad universitaria que la columna salarial
denominada Carrera Administrativa/Consulta Externa se
origina a partir del analisis de la Ley nimero 6836, Ley de
Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas, por lo que
en el caso de los médicos corresponde el pago de Carrera
Administrativa o Consulta Externa (conceptos excluyentes
entre si) y a los odontdlogos les corresponderia el pago
de Consulta Externa, tipificados en los articulos 5 vy
16 respectivamente, por lo que esa columna no debe
confundirse con la de Carrera Administrativa establecida
en el articulo n.° 4 de la Ley n.c 10159, Ley Marco de Empleo
Pablico.

2. Que el salario del Profesional A y Profesional D quede
establecido en la escala de Salario Global Definitivo de la
siguiente manera:

Estrato Escala de Salario Global Transitorio
Profesional Profesional A €1.132.994,74
Profesional Profesional D ¢1.721.637,71

NOTIFIQUESE:

1. Alacomunidad universitaria.

2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo

n.° 40 inciso f) del Estatuto Orgdnico a fin de que se ordene
la publicacion de la presente resolucion en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VICERRECTORIA DE DOCENCIA
VD-13455-2025

Creacion de la Catedra Tematica CIMPA para el desarrollo,
la divulgacion y la promocion de la matematica tedricay
aplicada en Costa Rica

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribuciones
que le confiere el Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica y la Resolucién de la Vicerrectoria de Docencia
VD-12100-2022 de fecha treinta de marzo de 2022, que regula
la creacion de Cétedras Tematicas o Conmemorativas; resuelve,

RESULTANDO:

1. Que la Universidad de Costa Rica ha creado cétedras
de diversas teméticas y catedras conmemorativas, en
reconocimiento a la trayectoria de varias personalidades
del 3mbito nacional e internacional.

2. Estas catedras son un instrumento Util y 4gil para organizar
y ejecutar actividades académicas coherentes con los fines
de la Institucion.

3. Que diversas unidades académicas o administrativas
solicitan la creacién y supervisién de catedras tematicas y
conmemorativas a la Vicerrectoria de Docencia.

4. Que esta Vicerrectoria recibe la solicitud de creacion
de la Catedra Tematica CIMPA para el desarrollo,
la divulgacion y la promocion de la matematica
tedrica y aplicada en Costa Rica, mediante el oficio
CIMPA-364-2025, con fecha 22 de setiembre de 2025 del
Centro de Investigaciéon en Matematica Pura y Aplicada.
Dicha solicitud incorpora la informacién correspondiente
y el acta de la Consejo Cientifico del CIMPA de la sesion
n.° CC-0195-2025 del 17 de setiembre de 20254, que
aprueba la creacién de dicha catedra.

5. Que el Centro de Investigacién en Matemética Pura
y Aplicada dispondrd los recursos operativos para la
organizacion de las actividades de la Catedra Tematica
CIMPA para el desarrollo, la divulgacion y la promocién de
la matematica tedrica y aplicada en Costa Rica, mediante
la gestion de recursos propios y el establecimiento de
lazos de colaboracién con otras instancias universitarias,
universidades extranjeras y organizaciones externas a la
Institucion.

CONSIDERANDO:

Sobre la competencia de la Vicerrectoria de Docencia

a) Corresponde a la Vicerrectoria de Docencia, conforme al
articulo 50 inciso b) del Estatuto Orgdnico, velar porque se

ofrezcan, a lo largo de las carreras y como parte integrante
de los programas universitarios, cursos sobre los problemas
del subdesarrollo, la dependencia y las estructuras diversas
que rigen en nuestro pais, con el propdsito de que el
profesional logre una vision integral de esta compleja
realidad y de la funcién desempefada dentro de ella.

b) Corresponde a la Vicerrectoria de Docencia, segun lo
establecido en el articulo supracitado, elaborar programas
de investigacion sobre métodos pedagdgicos acordes con
nuestra realidad propia.

¢) Compete a laVicerrectoria de Docencia, de acuerdo con el
articulo supracitado velar porque los cursos universitarios
presten siempre especial cuidado a la vinculacién de
los conocimientos universales con la realidad nacional,
desarrollando en el estudiante una capacidad de analisis
y de critica que permita aplicar creativamente los
conocimientos adquiridos.

d) Corresponde a la Vicerrectoria de Docencia, la creacién
y supervisién de catedras temdticas y conmemorativas,
conforme lo dispuesto en la Resolucién VD-12100-2022.

Sobre el caso concreto

El Consejo Cientifico del Centro de Investigacion en Matematica
Pura y Aplicada expresa, en forma textual, los motivos
académicos que subyacen a la creacion de la Catedra Tematica
CIMPA para el desarrollo, la divulgacion y la promocién de la
matemadtica tedrica y aplicada en Costa Rica, de la siguiente
manera:

GENERALIDADES DE LA CATEDRA

Nombre de la Catedra:

Catedra tematica CIMPA para el desarrollo, la divulgacién y
promocion de la matemética tedrica y aplicada en Costa Rica.

Descripcion general de la tematica de la Catedra:

La Cétedra CIMPA tendrd como eje tematico principal la
matematica tedrica y aplicada en Costa Rica. Estara abierta a
todas aquellas personas investigadoras de la Universidad de
Costa Rica que desarrollen o utilicen matematicas de alto nivel
en su quehacer académico, con especial énfasis en sus labores
de investigacion, sin restriccion al érea disciplinar donde estas
se enmarquen.

Antecedentes

Mediante acuerdo del Departamento de Fisica y Matemética, el
14 de abril de 1971", se crea el Departamento de Matemética

1. Actade lasesion # 119 del Departamento de Fisica y Matemética, 1971.
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de la Universidad de Costa Rica, su primer director fue el
profesor Francisco Ramirez. En 19742 a raiz de los cambios al
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, propuestos
durante el Ill Congreso Universitario, aquellos departamentos
que ofrecieran una carrera profesional, pasarian a ser escuelas.
A lo largo de la siguiente década, la unidad académica se
dedicé a impulsar la capacitaciéon docente, promoviendo que
sus primeros docentes y personal egresado cursaran estudios
de posgrado en universidades extranjeras. Posteriormente en
la década de los afos ochenta, personas docentes formadas
en la Escuela de Matematica que realizaron estudios de
posgrado en el extranjero inscribieron los primeros programas
de investigacién, principalmente alrededor del andlisis de
datos y ramas afines. La continuacion de estos programas de
investigacion, asi como otros que se fueron sumando con el
paso del tiempo, formaron los cimientos para que, en 1997, por
acuerdo del Consejo Universitario se creara el CIMPA®,

Actualmente el CIMPA es un centro de investigacion con
alrededor de cincuenta y cinco personas investigadoras
asociadas, pertenecientes a distintas unidades académicas de
la Universidad, asi como personas extranjeras colaboradoras
pertenecientes a diversas universidades e institutos alrededor
del mundo. Este personal adscrito se encuentra asociado a unos
35 proyectos de investigacion, un trabajo comunal universitario
y tres proyectos de extension docente.

El crecimiento del CIMPA en los ultimos veinte afos es el reflejo
de cambios profundos que han sucedido en Costa Rica durante
este periodo, que a su vez son parte de tendencias mundiales
que promueven lainclusién de herramientas matematicas cada
vez mas sofisticadas en virtualmente todos los campos del
conocimiento.

Justificacion del nombre y la tematica de la Catedra

Por definicién, las catedras en la Universidad de Costa Rica “[...]
constituyen espacios universitarios abiertos y extracurriculares
para el desarrollo de actividades académicas alrededor de
temas especificos [..]"%. Mas aun, las catedras tematicas “[...]
estan orientadas al desarrollo de temas de gran trascendencia
y vinculo entre la Universidad de Costa Rica y la sociedad [...]"

Sumando a estas consideraciones el hecho de que los
avances cientificos y tecnoldgicos en muy diversas areas
del conocimiento estan estrechamente vinculados con el
desarrollo de la disciplina de las matematicas, es que la creacién
de una catedra tematica para el desarrollo, la divulgacion y la
promocion de la matematica tedrica y aplicada en Costa Rica
es de gran interés para la Universidad y su vinculo con el pais.

Acordado en la sesion n.° 75 del Consejo Universitario el 15 de marzo de 1974.
Publicado en La Gaceta Universitaria 25-1997.

VD-12100-2022.

VD-12100-2022.

s W

Objetivos generales y especificos

Objetivo General: Proporcionar un espacio académico
extracurricular propicio para el desarrollo y difusiéon de la
matemética tedrica, matematica aplicada y sus aplicaciones en
todas las areas del conocimiento, asi como facilitar y promover
el acercamiento de los diversos sectores que conforman a la
sociedad costarricense a estos temas de gran trascendencia
para el desarrollo de nuestro pais.

Objetivos especificos:

1. Fomentar la investigacion, el desarrollo y la divulgacién
en las dreas tedricas de la matematica, tanto aquellas ya
consolidadas como las emergentes a nivel nacional.

2. Impulsar la generacion de conocimiento en éreas
especificas de la matematica tedrica mediante el apoyo
a proyectos que aborden problemas fundamentales y
ofrezcan avances significativos en estas areas.

3. Incentivar la investigacion, el desarrollo y la divulgacién en
las dreas de la matemdtica aplicada y sus aplicaciones en
todas las areas del conocimiento.

4. Estimular la interdisciplinariedad en la investigacién
matemética, promoviendo la colaboracion entre distintas
disciplinas y sectores, con el fin de abordar problemas y
desafios complejos de manera integral.

5. Acercar la investigacion del mas alto nivel en matematicas
tedricas y aplicadas a la sociedad costarricense mediante
eventos de divulgacion, talleres y otras actividades abiertas
al publico general.

ESTRUCTURAY LINEAS GENERALES
DE GESTION DE LA CATEDRA

Sobre la Organizacion de la Catedra

La Cétedra CIMPA se organizara de la siguiente forma:
+ Una persona coordinadora.

« Un Consejo Consultivo, el cual es el érgano superior en
cuanto a los asuntos cientificos.

«  Lapersona catedrética.
Sobre la Coordinacion de la Catedra

La persona directora del CIMPA sera la persona coordinadora de
la Catedra CIMPA.

Sobre las funciones y responsabilidades de la Coordinacion
de la Catedra

Las funciones de la persona coordinadora de la Catedra CIMPA
seran las siguientes:
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1. Solicitar ante las vicerrectorias y demads instancias
superiores de la universidad los recursos necesarios para
contribuir al correcto en el funcionamiento de la catedra,
asi como para la consecucién de sus objetivos.

2. Promover e impulsar, mediante la gestion de la actividad
cientifica, de vinculo externo y extensién docente, el
desarrollo apropiado de las actividades de la Catedra.

3. Ejecutar las normas, acuerdos y recomendaciones
emanadas de la Vicerrectoria de Docencia en materia de
catedras.

4. Ejecutar las normas y acuerdos emanados por el Consejo
Consultivo de la Catedra segun corresponda.

5. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Consultivo de
la Catedra al menos una vez por ciclo.

6. Convocar al Consejo Consultivo para la elaboracion del
cartel para el concurso mediante el cual se elegird a la
persona Catedratica CIMPA

7. Convocar a los concursos de la Catedra.

8. Presentar al Consejo Consultivo de la Catedra las personas
candidatas.

9. Tramitar ante la Vicerrectoria de Docencia los acuerdos
tomados en el Consejo Consultivo de la Catedra.

10. Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este
reglamento que sea inherente al ejercicio de sus funciones.

Sobre el Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo de la Catedra CIMPA estard integrado de
la siguiente manera:

«  Persona directora del CIMPA, como persona coordinadora.

+  Persona vicerrectora de Docencia o una persona designada
por ésta.

«  Persona vicerrectora de Investigacion o una persona
designada por ésta.

«  Persona vicerrectora de Accion Social o una persona
designada por ésta.

«  Persona directora de la Escuela de Matematica.

«  Personadirectoradel Programa de Posgrado de Matematica
(PPM).

+  Persona decana de la Facultad de Ciencias, 0 una persona
designada por ésta.

«  Persona representante del Consejo Cientifico del
CIMPA, cuya unidad de adscripcién no sea la Escuela de
Matemética, designada por un periodo de dos afos.

« La persona catedrética electa en el periodo anterior. El
primer Consejo Consultivo no contara con este puesto.

Sobre las funciones y responsabilidades del Consejo
Consultivo de la Catedra

Las funciones del Consejo Consultivo de la catedra seran las
siguientes:

1. Disefiar en conjunto con la coordinacién el cartel para el
concurso

2. Revisar la documentacion, definir indicadores y ribricas
para la evaluacién de las propuestas sometidas al concurso.

3. Elegir el nombre de la persona ganadora de la Catedra.
4,  Comunicar la decision final a las personas ganadoras.

5. Evaluar los informes de labores de la persona catedratica.

Sobre la persona catedratica

La persona catedratica CIMPA serd un académico o académica
de la Universidad de Costa Rica, con amplia trayectoria cientifica
y que ha desarrollado o utilizado matematicas de alto nivel en
su drea disciplinar especifica, ya sea la matematica tedrica,
matemética aplicada o sus aplicaciones a las diversas dreas del
conocimiento, sin restricciones para estas.

Serd designada por el Consejo Consultivo de la Catedra por un
periodo de dos afos sin derecho a reeleccién y contara con una
carga docente de medio tiempo.

Sobre las funciones y responsabilidades de la persona
catedratica

Las funciones de la persona catedratica CIMPA serdn las
siguientes:

1. Dictar una conferencia inaugural abierta al publico.

2. Coordinar lavisita de al menos dos personas investigadoras
(una por afo) mediante el Programa de Académicos
Visitantes de la OAICE.

3. Coordinar un evento académico tipo taller o simposio en su
area de especializacion. Este puede ser presencial, virtual o
hibrido.

4, Coordinar con el TCU-725 una agenda de charlas
divulgativas (al menos 1 por afio) para las personas
beneficiarias adscritas a este.

5. Coordinar un taller dirigido a las personas adscritas a
OLCOMA.

6. Desarrollar un proyecto de investigacion corto, con
duracién de dos afios, adscrito al CIMPA.

7. Elaborar los informes del proyecto de investigacion y
presentarlos ante el Consejo Cientifico del CIMPA.

8. Elaborar los informes anuales de labores asociadas a sus
funciones y presentarlos ante el Consejo Consultivo de la
Cétedra.
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Sobre la carga docente para la persona catedratica

La carga docente para la persona catedratica serd de veinte
horas (20 H) correspondientes a medio tiempo completo,
distribuidas de la siguiente forma:

+ Diez horas (10 H) gestionadas por el CIMPA ante las
autoridades universitarias correspondientes.

+  Diezhoras (10 H) provistas por la unidad base de la persona
catedratica.

Sobre los requisitos de elegibilidad para la persona
catedratica

Requisitos indispensables:

«  Ser docente en Régimen Académico de la Universidad de
Costa Rica con el rango de catedratico o asociado.

«  Haber publicado al menos tres articulos en los ultimos
cinco afos en revistas internacionales de alto impacto.
Estas publicaciones deberan ser en matemética tedrica,
matematica aplicada, o en aplicaciones de la matematica
en las diversas areas del conocimiento.

«  Haber participado como conferencista (invitado o por
contribucion) en los ultimos tres afos en al menos dos
eventos internacionales.

+  Haber participado como charlista en los dltimos tres afios
en al menos dos eventos nacionales.

«  Carta de postulacion.

+  Propuesta de investigacién para un periodo de dos afos.
Esta debe ser gestionada a través de SIPPRES UCR.

«  Cronograma de actividades.

Requisitos deseables:

+  Proyectos de investigacion inscritos ante la Vicerrectoria
de Investigacion que aborden temas relacionados con
la matemética tedrica, aplicada y sus aplicaciones en los
Ultimos cinco afos.

«  Articulos adicionales relacionados a la tematica de la
catedra en los ultimos tres afos.

«  Charlas internacionales en los ultimos cinco afios.
+  Charlas nacionales en los Ultimos cinco afos.

«  Haber colaborado en la realizacion u organizacién de
alguna actividad académica, ya sea taller, conferencia,
simposio, mesa redonda, o similar, relacionada con los
alcances de la Cétedra en los Ultimos 5 afios.

«  Direccion de trabajos finales de graduaciéon en un tema
relacionado con los alcances de la Catedra en los ultimos
cinco anos.

Propuesta de las personas candidatas

La propuesta de la persona candidata debe incluir al menos lo
siguiente:

«  Oficio de la unidad base apoyando la candidatura con al
menos 10 horas de tiempo docente en caso de resultar
electa como persona catedratica CIMPA.

« Sugerencia de al menos dos pares que laboren en
instituciones extranjeras que puedan valorar la propuesta
cientifica.

«  Temadticas para las charlas divulgativas a las instituciones
acogidas al TCU-725 - Fortaleciendo a nuestros futuros
estudiantes en matematica preuniversitaria.

«  Tematica para un taller dirigido a las personas inscritas en
el proyecto Olimpiadas Costarricenses de Matematica -
OLCOMA.

« Lista con al menos dos profesores internacionales
candidatos a participar en el Programa de Personas
Académicas Visitantes de la Universidad de Costa Rica con
una propuesta de trabajo para cada visita. Las personas
visitantes deberan dar al menos una charla dirigida a la
comunidad universitaria durante su estadia.

«  Propuesta parala organizacion de una actividad académica
tipo taller, simposio o miniconferencia en una tematica
vinculada con el proyecto de investigacion. Esta puede ser
virtual, hibrida o presencial.

Para la organizacién de estas actividades la Coordinacién de la
Catedra se compromete a facilitar el apoyo necesario mediante
los sistemas de gestion del CIMPA.

Sobre la seleccion de la persona catedratica

La persona catedratica CIMPA seré electa por mayoria simple,
mediante votaciéon del Consejo Consultivo en una sesion
programada exclusivamente para tal efecto.

Durante la sesion, la persona coordinadora del Consejo
Consultivo presentard las candidaturas habidas, asi como los
atestados presentados por cada una y las calificaciones a las
propuestas cientificas hechas por los pares externos.

El Consejo Consultivo valorara cada propuesta y emitira su
criterio utilizando como guia lo expuesto en los articulos
décimo cuarto, decimoséptimo y decimoctavo del presente
documento.

Sobre instancia encargada de la supervision inmediata de
las actividades de la Catedra.

La Direccion del CIMPA serd la instancia encargada de velar por
la ejecucion de la carga asignada, tramites administrativos y
entrega de informes.
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Sobre los mecanismos de presentacion del Plan de Trabajo
y rendicion de Informes Anuales de Trabajo de la Catedra

La persona catedratica debera presentar un informe académico
anual con los resultados principales y las dificultades
observadas durante el periodo de otorgamiento de la catedra,
este incluye el seguimiento del cumplimiento del plan de
trabajo (cronograma de actividades) presentado como requisito
de elegibilidad indispensable por la persona catedratica. El
informe sera revisado por el Consejo Consultivo y la Direccién
del CIMPA serd la encargada de presentar un informe anual del
funcionamiento de la Catedra adjuntando el informe académico
de la persona catedrdtica, asi como las recomendaciones del
Consejo Consultivo.

Sobre los recursos y el financiamiento previstos para el
funcionamiento de la Catedra

El Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada
dispondra los recursos operativos para la organizacién de las
actividades de la Catedra Tematica CIMPA para el desarrollo,
la divulgacién y la promocidon de la matemdtica tedrica y
aplicada en Costa Rica, mediante la gestién de recursos
propios, solicitudes de apoyo a las instancias universitarias
competentes y el establecimiento de lazos de colaboracién
con otras dependencias internas, universidades extranjeras y
organizaciones externas a la Institucion.

Politicas de inclusion y equidad

La Catedra CIMPA se regird por los principios de inclusion y
equidad establecidos por la Universidad de CostaRicay expresos
en el Eje Ill: Democratizacidn y Equidad, Politicas Institucionales
2026-2030°, asi como lo expreso en el acuerdo de “Declaratoria
de la UCR como un espacio libre de discriminacion™.

6. Aprobado en la sesion n.° 6864-2024 del Consejo Universitario.
7. Aprobado en la sesién n.° 5554-2011 del Consejo Universitario.

Sobre el plazo de vigencia de la Catedra

La Cétedra Tematica CIMPA para el desarrollo, la divulgacion y
la promocién de la matemética tedrica y aplicada en Costa Rica
tendrd un plazo de vigencia de 2 afios a partir de la publicacién
de la resolucion de la Vicerrectoria de Docencia. Este plazo
puede ser ampliado por cinco afios mas, con el aval del Consejo
Cientifico del Centro de Investigacion en Matematica Pura y
Aplicada.

PORLO TANTO:

1. Se ordena la creacion de la Catedra Tematica CIMPA
para el desarrollo, la divulgacion y la promocion de
la matematica tedrica y aplicada en Costa Rica en los
términos solicitados y las condiciones anteriormente
indicadas.

2. Seordenapublicarestaresolucion enLaGaceta Universitaria
y notificar a todas las partes interesadas.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 02 de octubre de 2025.

Dra. Leonora de Lemos Medina
Vicerrectora de Docencia a.i.

Nota del editor: Los documentos publicados en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
el Consejo Universitario.

-

de la Institucion.

\_

~

IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

J
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