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ReGLAMENTO EsPEciFico DEL PROGRAMA
DE PosGRADO EN TRABAJO SOCIAL

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro
de Montes de Oca, a la fecha y hora que consta en el registro de
firma digital. Yo, Jairol NUfez Moya, rector a.i. de la Universidad
de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me confiere el
Estatuto Orgdnico,

RESULTANDO:

PRIMERO. Que el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado,
en sesion n.° 1022 (25 de marzo del 2025), aprobo la propuesta
de Reglamento del Programa de Posgrado en Trabajo Social.

SEGUNDO. Que el Decanato del Sistema de Estudios de
Posgrado, mediante el oficio SEP-2412-2025, de conformidad
con lo que establece el articulo 6, inciso f), del Reglamento
general del Sistema de Estudios de Posgrado, remitié la propuesta
a la Rectoria.

TERCERO. Que, mediante el oficio R-2973-2025, la Rectoria
solicité el andlisis y criterio legal a la Oficina Juridica, acerca de
la propuesta de Reglamento del Programa de Posgrado en Trabajo
Social.

CUARTO. Que la Oficina Juridica, en el Opinién Juridica
0J-267-2025(%), se refirid a la propuesta de Reglamento del
Programa de Posgrado en Trabajo Social, del cual se adjunta copia
por ser parte integral de esta resolucidn.

QUINTO. Que el Programa de Posgrado en Trabajo Social,
mediante el oficio PPTS-64-2025, solicita a la Rectoria proceder

con la aprobacion y publicacién del Reglamento del Programa de
Posgrado en Trabajo Social.

SEXTO: Que, en virtud del caracter complementario del indicado
reglamento, ante cualquier antinomia con el Reglamento general
del Sistema de Estudios de Posgrado que llegare a constituirse
por alguna modificacién futura, debe prevalecer el Reglamento
general del Sistema de Estudios de Posgrado.

SETIMO: Este despacho ha realizado las diligencias pertinentes,
necesarias y adecuadas, en estricto cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la normativa institucional, con el
fin de emitir la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Mediante el oficio SEP-2412-2025, el Sistema de
Estudios de Posgrado comunicd a la Rectoria lo siguiente:

(...) Con la finalidad de ser aprobado por la oficina que representa
y publicado, adjunto consta la version editable del Reglamento
del Programa de Posgrado en Trabajo Social, aprobado por el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado en sesion 1022 del 25
de marzo del 2025.(...)

SEGUNDO. Que con base en el articulo 18 del Reglamento
general del Sistema de Estudios de Posgrado, corresponde al Rector
la aprobacién y publicacién de los reglamentos que someta a
consideracion el Sistema de Estudios de Posgrado.
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PORTANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Aprobar y enviar para su publicacion en La Gaceta
Universitaria el Reglamento del Programa de Posgrado en
Trabajo Social cuyo texto integro se adjunta a la presente
resolucion. (Véase a partir de la pagina siguiente).

2. Comunicar la presente resolucion, para el trémite
correspondiente, al Consejo Universitario, al Sistema de
Estudios de Posgradoy al Programa de Posgrado en Trabajo
Social.

M.Sc., M.L. Jairol Nuiiez Moya
Rector a.i.

(*) Solicitar en la Rectoria.

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
el Consejo Universitario.
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CAPITULO.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Propésito del Programa de Posgrado en
Trabajo Social.

El Programa de Posgrado en Trabajo Social (en adelante, el
Programa) de la Universidad de Costa Rica (UCR), adscrito al
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), integra la docencia,
la investigacion y la accién social para ofrecer una formacién
especializada, integral, humanista y critica a profesionales en
Trabajo Social y disciplinas afines, de manera que fortalezcan
su desarrollo tedrico-metodoldgico y su posicionamiento ético-
politico, para enfrentar los desafios que coloca la cuestién social,
las transformaciones del Estado y el trabajo profesional en el
disefio, gestion, ejecucion y evaluacién de politicas sociales,
direccionandolas hacia la promocion, defensa y exigibilidad de
los derechos humanos frente a un contexto nacional y regional
complejo, dindmico e incierto.

ARTICULO 2. Modalidades del Programa.

El Programa ofrece dos modalidades de formacién: la maestria
académica, la cual concluye con una tesis que lleva a la
obtencién de dicho grado académico, y la maestria profesional,
que finaliza con un Trabajo de Investigacion Aplicada (TFIA) y
conduce a la obtencién de tal grado. Los planes de estudio que
ofrece el Programa son:

a) Maestria Académica en Trabajo Social con énfasis en
Investigacion.

b) Maestria Académica en Trabajo Social con énfasis en
Intervencidn Terapéutica.

¢) Maestria Académica en Trabajo Social con énfasis en
Gerencia Social.

d) Maestria Profesional en Trabajo Social con énfasis en
Gerencia Social.

e) Maestria Profesional en Trabajo Social con énfasis en
Intervencién Terapéutica.

f)  Maestria Profesional en los Derechos Humanos de la Nifiez
y Adolescencia.

ARTICULO 3. Unidad base del Programa

El Programa tiene como unidad base la Escuela de Trabajo
Social de la Facultad de Ciencias Sociales, instancia que, en
conjunto con las autoridades del SEP, es responsable de su buen
funcionamiento.

Los aspectos académicos y administrativos  serdn
responsabilidad directa de la Comisién del Programa (en
adelante, la Comision) y la Direccién del Programa (en adelante,
la Direccion), seguin corresponda.

CAPITULOII.
ESTRUCTURA Y DIRECCION

ARTICULO 4. La estructura organizativa del Programa.

El Programa forma parte de la estructura que integra el SEP y
esta constituido por:

a) LaComision integrada de conformidad con lo que dispone
el Reglamento general del SEP.

b) La Direccién y subdireccion.
¢) Las coordinaciones por énfasis.

d) Las subcomisiones que el Programa determine.

ARTICULO 5. La Comision del Programa.

La Comision es la instancia superior de decisién, por lo que
define los lineamientos académicos, la organizacién y su
reglamentacién interna.

ARTICULO 6. Integracion de la Comision.

La Comision estara integrada por, al menos, siete personas
representantes de la unidad académica base. Minimo dos
terceras partes de quienes conforman la Comisién deberan
pertenecer al Régimen Académico de la UCR.

Respecto al mecanismo de designacion de las personas
integrantes de este 6rgano, se establece que la votacién sera
publica, atendiendo a los atestados que se presenten por
recomendacion de quienes conformen la Comision, o por
docentes del programa interesados.

Para ser integrante de la Comisién, es requisito el grado
académico minimo de Maestria, participar en el desarrollo del
Programa e impartiendo ya sea cursos, dirigiendo o asesorando
trabajos finales de graduacion.

El nombramiento de las personas integrantes de la Comision
sera por un periodo de cuatro afios, con la posibilidad de un
Unico nuevo nombramiento, el cual debe ser sometido a
votacion.
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Mediante votacién calificada de dos tercios de las personas
integrantes del drgano, son motivos de exclusién para participar
en la Comisién:

a)

Acumular, al menos, tres ausencias consecutivas

injustificadas a las sesiones ordinarias.

Acumular minimo seis ausencias justificadas a las sesiones
ordinarias durante un afo calendario, de acuerdo con lo
que establece la normativa institucional.

Cometer cualquier falta de las estipuladas en la normativa
universitaria que separen a la persona de su cargo.

Dejar de laborar en la Institucion o bien dejar de participar
activamente en el Programa impartiendo cursos o
dirigiendo Trabajos Finales de Graduacion (TFG).

ARTICULO 7. Funciones de la Comision.

Ademas de lo establecido en el Reglamento general del SEP, son
funciones de la Comision:

a)

Definir los lineamientos académicos, la organizacion y la
reglamentacion interna, y garantizar la buena marcha del
Programa.

Elaborar y proponer el reglamento del Programa y sus
reformas, considerando las caracteristicas académicas
propias y los lineamientos especificos que establece el
Consejo del SEP.

Nombrar, de entre sus integrantes, a la persona directora y
la subdirectora del Programa, asi como las subcomisiones
o los comités que se requieran.

Discutir y aprobar el plan anual de trabajo y el informe
anual de labores del Programa.

Planificar las actividades de cada periodo académico
(cursos, horarios, actividades académicas, entre otras).

Aprobar los programas de los cursos, previo a su ratificacion
por parte del Decanato del SEP.

Aceptar la designacion del cuerpo docente del Programa
para cada ciclo lectivo y sus distintas modalidades de
contratacién, y comunicarlo al Decanato del SEP.

Admitir la apertura de ingreso de promociones de los
planes de estudio que ofrezca el Programa, asi como los
requisitos y criterios de admision de estudiantes.

Determinar la aceptacion o rechazo de solicitudes de
ingreso al Programa y comunicarlo al Decanato del SEP, de
conformidad con el estudio de las solicitudes de admision
presentadas.

=

j

Establecer los lineamientos y las normas de evaluacion de
la etapa de nivelacién del Programa.

Aprobar la designacion de becas del Programa y remitirla
al Consejo del SEP para ratificacion.

Verificar el cumplimiento de los programas de cada curso
que se imparta.

Evaluar periédicamente el progreso de cada estudiante y
resolver lo que sea necesario.

Aprobar los proyectos de TFG (TFIA o tesis), y los
anteproyectos de tesis que se envian al Comité Etico
Cientifico de la UCR.

Aprobar los Comités Asesores con la posterior remisién al
decanato del SEP para la inscripcion oficial.

Resolver las solicitudes de permiso de interrupcion
temporal de estudios que presente el estudiantado, segun
la normativa universitaria.

Solicitar al Decanato del SEP la separacién definitiva de
estudiantes que no han cumplido satisfactoriamente con
los requerimientos académicos del Programa.

Establecer las lineas de investigacion para el Programa de
acuerdo con las lecturas del contexto nacional y regional,
asi como la pertinencia para la especialidad.

Velar, en coordinacion con la Direccidn, por la excelencia
académica de la investigacion, la docencia y accion social
efectuada en el Programa.

Fortalecer la relacién del Programa con las unidades
académicas y de investigacion afines a su quehacer
académico, asi como con las instancias universitarias que
correspondan.

Nombrar representantes del Programa ante las instancias
que establezca la normativa universitaria.

Reflexionar permanentemente acerca de la pertinencia
del curriculo de cada énfasis del Programa y conducir los
procesos de actualizacidn o reforma cuando sea necesario.

Generar procesos de lectura del contexto para gestionar el
Programa con sostenibilidad e innovacion a nivel nacional
y regional.

Gestionar respuestas estratégicas ante situaciones de
contingencia.

Todas aquellas que establece el Reglamento general del
SEPy la normativa universitaria.
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ARTICULO 8. Sesiones y cuérum de la Comisién.

La Comision se reunird, ordinariamente, al menos tres veces en
cada ciclo lectivo y extraordinariamente cuando sea convocada
por la Direccion de Posgrado, el Decanato del SEP, o a peticion
del veinte por ciento de sus integrantes.

El cuérum de las sesiones serd de la mitad mas una del total de
las personas integrantes, pero se podré celebrar sesion treinta
minutos después de la hora que se convocé con solo un tercio
del total y siempre que no sea inferior a tres personas.

Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria absoluta,
esto es, una mayoria igual o superior a la mitad mas una de
las personas del 6rgano presentes en la sesion. Un asunto
que haya generado un empate en la votacion debera ser
conocido en la agenda de la proxima sesion.

ARTICULO 9. Direccion del Programa.

La Comision deberd nombrar entre sus integrantes a una
persona para que asuma la Direccion. El nombramiento se
realizara en una sesion convocada Unicamente para tal efecto.
La persona elegida tendra un nombramiento por un periodo
de cuatro afos, con posibilidad de un nuevo nombramiento
consecutivo.

Las ausencias de la persona directora del Programa, por
permisos con o sin goce de salario, en ningln caso puede
exceder los seis meses durante su nombramiento.

ARTICULO 10. Requisitos para elegir la Direccion del
Programa.

Para poder ser electa como directora del Programa, la persona
candidata debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Serciudadana costarricense.
b) Tener, al menos, treinta afos de edad.

¢) Poseer la categoria en Régimen Académico de catedrdtica,
0 bien de profesora asociada.

d) Poseer el grado minimo de Maestria que imparte el
Programa.

e) Tener experiencia en investigacion, docencia o accién
social de grado y/o posgrado.

Se podran levantar todos los requisitos, con excepcién de la
pertenencia a Régimen Académico, si, al menos, asi lo acuerda,
en votacion secreta, el setentay cinco por ciento de las personas
integrantes de la Comisién.

ARTICULO 11. Funciones de la Direccion del Programa.

Las funciones de la Comision del Programa son las que se
establecen en el Reglamento general del SEP y deberdn
gestarse con liderazgo estratégico, facilitando la comunicacién
y coordinacién del Programa tanto con el estudiantado, la
Comision, la unidad académica base, el Decanato del SEP
y otras instancias universitarias, como con instituciones y
organizaciones del contexto nacional y regional.

La persona directora es quien asumira la labor de profesor
o0 profesora consejera y ademas estara a cargo de apoyar y
coordinar a las subcomisiones de las maestrias.

ARTICULO 12. Subdireccion del Programa.

En ausencia de la persona directora, quien asume la Direccion
serd la subdirectora, cuya eleccion la hard la Comision de entre
sus miembros, por un periodo de dos afios, con posibilidad de
reeleccién inmediata por maximo un periodo adicional. Para
ejercer este cargo, la persona debera cumplir con los mismos
requisitos solicitados para la Direccion.

ARTICULO 13. Coordinaciones por énfasis.

La Comision podra nombrar coordinaciones por énfasis del
Programa cuando se estime pertinente y viable, las cuales
seran asumidas por personas integrantes de la Comision.
Complementariamente, estas coordinaciones podran contar
con el apoyo de otras personas docentes que no formen parte
de la Comisién, pero que, por su perfil académico y profesional,
podrian apoyar la gestion de los diferentes énfasis.

ARTICULO 14. Subcomisiones del Posgrado.

La Comisién nombrard por cada maestria una subcomision que
agilice la gestion del Programa, y el mecanismo y la cantidad
dispuesto para la designacion de las personas integrantes sera
el mismo descrito para la Comisién.

A este 6rgano le competen las siguientes funciones:

a) Coordinar con la Direccion del Programa la planificacion
y realizacion de diferentes tareas atinentes al énfasis de la
maestria, segun los planes de trabajo anuales aprobados
por la Comisidn del Posgrado.

b) Revisar y actualizar de forma peridédica las mallas
curriculares y los programas de los cursos.

¢) Apoyarlainduccién de las personas docentes y estudiantes
del énfasis correspondiente, de acuerdo con las distintas
promociones.
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d) Recomendar personal docente idéneo para los cursos
pertenecientes al énfasis.

ARTICULO 15. Profesorado del Programa.

Para alcanzar sus objetivos, el profesorado del Programa debera
contar con un grado minimo de Maestria, cuya formacion sea
afin a los cursos que imparte.

Las funciones que tiene el profesorado del Programa son:

a) Apegarse alos contenidos estipulados en los programas de
los cursos bajo su responsabilidad.

b) Tener disponibilidad para participar de las actividades y
reuniones a las que se le convoquen desde el Programa.

¢) Mantener una comunicacion constante sobre el desarrollo
del curso, el desempefio académico y situaciones
particulares del estudiantado durante el ciclo lectivo.

CAPITULO I
ETAPAS DE LOS PLANES DE ESTUDIO,
ADMISION Y REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO 16. Etapas de los estudios del Programa.

Los planes de estudio del Programa estan organizados en tres
etapas, las cuales son:

a) La primera correspondera a cursos de nivelacién que no
forman parte del plan de estudios.

b) La segunda serd el conjunto de cursos del posgrado
propio de los planes de estudios. Durante esta, se requiere,
al menos, una actividad de accién social o investigacion
por énfasis del Programa, estipulada en conjunto con la
Comision.

¢) La tercera etapa estara constituida por el periodo de
investigacion, que culminara con la defensa y aprobacion
de unTFG, de acuerdo con el plan de estudios cursado.

ARTICULO 17. Solicitud de admision.

La persona interesada en ingresar al Programa debe presentar,
ante el Decanato del SEP en el periodo y mediante los medios
establecidos para este efecto, los documentos dispuestos en el
Reglamento general del SEP.

ARTICULO 18.Requisitos especificos deingreso al Programa.

El Programa establece como requisitos especificos para el
ingreso:

a) Grado académico minimo de Bachillerato en carreras
afines al énfasis que se desea cursar.

b) Una entrevista con la Comision.

¢) Una carta de motivacion sobre un posible tema a
investigar durante el curso del Programa, segin el
énfasis seleccionado, para lo cual se podra consultar los
lineamientos establecidos por la Comisién.

d) Una disponibilidad minima de 20 horas semanales para
cursar el posgrado.

ARTICULO 19. Expediente estudiantil.

El Decanato del SEP abrira un expediente con la solicitud
de admisién de cada estudiante que cumpla con todos los
requisitos de admisién y enviara las solicitudes completas al
Programa. La Direccion presentard las solicitudes a la Comision
0 subcomision de admisiones.

Una vez realizado el proceso de admision estipulado, la tomara
una decisién motivada para cada solicitud, la cual sera enviada
a la Decanatura del SEP para ser refrendada y comunicada a la
persona interesada.

ARTICULO 20. Proceso de Admision.

Sera responsabilidad de la Comision el proceso de admision,
con las siguientes funciones:

a) Revisar los expedientes con la solicitud de admisién y los
requisitos especificos del Programa.

b) Entrevistar a las personas candidatas de ingreso al
Programa, utilizando el instrumento establecido.

¢) Establecer la calificacién de acuerdo con los requisitos
definidos y su ponderacién.

d) Aprobar la lista de las personas postulantes que cumplen
con los requisitos necesarios para cursar el Posgrado.

e) Definir quiénes deberan cumplir con el requisito de los
cursos de nivelacion.

ARTICULO 21. Plan de estudios y creditaje.

Todos los planes de estudio deben cumplir con el nimero de
créditos que corresponde al grado por otorgar de acuerdo
con el Convenio sobre la nomenclatura de grados y titulos de la
educacién superior universitaria estatal y del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE).

Ademas, la Comision impulsara, de acuerdo con las necesidades
del contexto, la flexibilidad curricular, la innovacion docente,
la docencia en diversos entornos, y la aplicacion de distintas
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tecnologias para la innovacién educativa, asi como el grado de
virtualidad requerido.

ARTICULO 22. Cursos de nivelacion.

Los cursos de nivelacion tienen el propdsito de establecer bases
tedrico-metodoldgicas para aquellas personas estudiantes que
asi lo requieran de acuerdo con criterios establecidos por la
Comisidn, tales como: formacién base en otra disciplina ajena
a Trabajo Social, mas de diez afios de haber concluido su ultimo
titulo académico, con poca o nula experiencia en procesos
de investigacion académica y otras que la Comision estime
conveniente y fundamente a través de criterios técnicos.

Estos deben ser llevados previo a matricular los cursos regulares
del plan de estudios. En caso de que la persona estudiante
no apruebe la etapa de nivelacién, la Direccién solicitara
a la Comisién su separacion definitiva, la cual deberd ser
comunicada de forma motivada al SEP, a fin de cumplir con el
principio del debido proceso.

ARTICULO 23. Duracion de los estudios.

Una vez que la persona estudiante haya matriculado el dltimo
curso del plan de estudios correspondiente, tendra un tiempo
méaximo de ocho cuatrimestres para la presentacion de la
defensa del TFIA en sus distintas modalidades.

Solo en casos extraordinarios y con la debida justificacién a
solicitud de la persona estudiante y con el aval del comité
asesor, la Comisién podra aprobar una Unica prérroga de dos
cuatrimestres.

En caso de que esta solicitud sea rechazada, la Comisién del
Posgrado deberd justificar esta decision. La persona sustentante
podrd apelar dicha decision ante la direccion respectiva.

ARTICULO 24. Carga académica.

Se entiende por carga académica completa la cantidad de
créditos por ciclo lectivo estipulada en el plan de estudios de
cada énfasis. En caso de que la persona estudiante no matricule
la carga académica completa de uno o varios ciclos lectivos,
podra completar los cursos pendientes cuando sea viable
habilitarlos por parte del Programa.

ARTICULO 25. Equiparacion de créditos.

Los criterios especificos para la equiparacién y convalidacion
de cursos de posgrado seran los definidos en el Reglamento
general del SEP.

ARTICULO 26. Promedio Ponderado.

El promedio ponderado se calcula de acuerdo con la normativa
institucional. Los pardmetros de permanencia en el Programa,

que atienden al rendimiento académico del estudiantado,
seran los dispuestos en el Reglamento general del SEP.

ARTICULO 27. Interrupcion temporal de los estudios y
separacion del Programa.

a) Interrupcion temporal de los estudios

El estudiantado podra solicitar una interrupcion temporal
de sus estudios en cualquier momento por un periodo no
mayor a un afio. Para ello, previamente, debera presentar la
justificacion ante la Comision y efectuar las gestiones que
el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil estipula.

La persona estudiante mantiene la matricula de los cursos
interrumpidos y conserva las calificaciones parciales
obtenidas hasta el momento en que se inicid la situacién
de fuerza mayor que provoco la interrupcion.

b) Separacion temporal

Cuando la persona estudiante necesite separarse
temporalmente del Programa, lo podra hacer por un
periodo maximo de dos aflos académicos. Para ello, debera,
previamente, presentar la justificacion ante la Comision
y efectuar las gestiones que la normativa universitaria
estipula.

La separacion temporal mantiene la condicion de
estudiante regular y, al momento de solicitar el reingreso,
el estudiantado deberd satisfacer los requisitos que
establezca la Comision.

¢) Separacion definitiva

La persona estudiante podra ser separada de manera
definitiva del Programa cuando:

i. Se separe del Programa sin autorizacion expresa de la
Comision.
ii. Repruebe dos cursos en un mismo ciclo lectivo.

iii. Cuente conun promedio inferiora8,0y no hay razones
suficientes para otorgarle un periodo de prueba.

iv. No logre superar el periodo de prueba sea porque
no aprobo los cursos o por no alcanzar el promedio
ponderado de 8,0.

v. Repruebe por segunda vez el examen de candidatura.

ARTICULO 29. Cursos sin completar

Por razones extraordinarias, la persona docente, con el aval
de la Comision, podré designar la condicién que corresponda:
a) un inconcluso (IC) [de hasta un afio], b) con un incompleto
(IN) [para los cursos de investigacion], tomando en cuenta la
situacion particular de cada estudiante.
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ARTICULO 31. Matricula, becas y horas asistente graduado.

El costo de matricula del Programas se rige por las politicas y
lineamientos generales del Consejo Universitario y por los
acuerdos especificos del Consejo del SEP. El pago de matricula se
hace en los periodos establecidos en el Calendario Universitario.

De acuerdo con el costo fijado por el Consejo Universitario,
siempre que sea pertinente, la Comision propone los ajustes
especificos al costo del crédito, el cual debe ser ratificado por
el Consejo del SEP.

El costo de los créditos matriculados sera cancelado por
cada estudiante, segun las disposiciones de la Oficina de
Administracién Financiera (OAF), que a su vez hace la remision
dineraria a la cuenta oficial exclusiva para el Programa. Para toda
matricula el estudiantado debe estar al dia con sus obligaciones
financieras.

Si una persona estudiante solicita retiro parcial o total de los
cursos matriculados, con posterioridad a la fecha de renuncia
de materias asignada por el Calendario Universitario, debera
cancelar el monto correspondiente sin derecho a exoneracion.

El Programa debera reservar un 20% del ingreso anual para
becas estudiantiles.

El estudiantado del Programa podra optar por las becas y horas
asistente graduado establecidas en los lineamientos y normas
especificas de la UCR.

La solicitud de beca debe ser planteada por cada estudiante.
La Comision estudiard y realizard las recomendaciones de
exoneracion de pago de matricula conforme a la normativa
relacionada.

ARTICULO 30. Manejo instrumental de idioma extranjero.

Como parte de los requisitos de permanencia en el Programa,
la persona estudiante debera demostrar a la Comision, durante
el primer ciclo del plan de estudios, un nivel de dominio
instrumental de una segunda lengua. Para ello, podra:

a) Aplicar el Examen de Posgrado, Proyecto 3211, que ofrece
la Escuela de Lenguas Modernas para tales efectos, o
presentar la constancia de su aprobacién en los ltimos
tres anos.

b) Presentar certificado extendido por alguna institucion
acreditada y reconocida en el pais que refleje el nivel de
manejo del segundo idioma, para ser conocido y aprobado
por la Comision.

CAPITULOIV.
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
Y PROCESO DE GRADUACION

ARTICULO 31. Comités asesores.

Para el desarrollo del TFG, cada estudiante deberd contar
con un comité asesor integrado por una persona directora
y dos asesoras. Podran ser docentes de la UCR o externas a la
Universidad, siempre y cuando cuenten como minimo con
el grado académico al que aspira la persona estudiante, y su
seleccion serd de acuerdo con los respectivos intereses. En
el caso de la persona directora, se requiere que sea docente
(activa o jubilada) de la UCR.

Previo al examen de candidatura o a la defensa del TFIA, cada
estudiante deberd presentar una carta a la Comisién con el
tema de investigacion y la propuesta de conformacion de su
comité asesor, con la consecuente aceptacion de las personas
integrantes.

El comité asesor serd aprobado por la Comision y ratificado por
el Decanato del SEP. La ausencia de una persona del tribunal
examinador se regira en lo dispuesto por el Reglamento general
del SEP.

Seran funciones del comité asesor:

a) Revisar con rigurosidad los documentos de avance de la
investigacion.

b) Cada integrante, dentro de un plazo razonable que
atienda a los intereses del estudiantado, deberd brindar
recomendaciones y observaciones pertinentes por escrito
durante el proceso de investigacion, con copia a las al resto
de integrantes del érgano y a la Direccion.

¢) Otorgar su aprobacién por escrito para que la persona
estudiante se someta al examen de candidatura, a la
defensa del TFIA o tesis, cuando el documento final de
la investigacion retina las condiciones requeridas por el
énfasis para optar por el grado al que se aspira.

d) En caso de que una o varias personas del comité asesor
consideren que el documento final no cumple con los
requerimientos para su defensa, debera comunicarlo
oportunamente a la Direccion para la toma de decisiones
que correspondan.

e) Comunicar a la Direcciéon aquellas situaciones particulares
que requieran de una atencion preventiva o remedial.

ARTICULO 32. Trabajos finales de graduacion.

Los TFG correspondientes segun la modalidad son:
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a) Latesis en caso de maestria académica.

b) EITFIA para la maestria profesional.

ARTICULO 33.Tesis de maestria académica.

Para obtener el grado de maestria académica, la tesis es un
requisito obligatorio.

El valor académico de la tesis debe ser congruente con el grado
de maestria académica, y debe tener méritos suficientes de
originalidad y excelencia académica para su publicacion en
revistas o editoriales de prestigio académico. Se espera que
la investigacion aporte a la produccion o profundizacion de
nuevo conocimiento en las reas tematicas de cada énfasis.

La presentacion escrita y la defensa publica de la tesis de
maestria académica se regird, ademas por los siguientes
requisitos:

a) La aprobacion de la totalidad de los cursos del plan de
estudios.

b) La presentacion de una carta por cada persona integrante
del comité asesor avalando la presentacion escrita y
defensa publica del TFG, igualmente respaldada por la
Comisién y por el SEP.

¢) La aprobacion previa de la actividad de accién social o
investigacion.

d) Laaprobacion del examen de candidatura.

ARTICULO 34. Trabajo final de investigacion aplicada.

Para obtener el grado de maestria profesional, el TFIA es
un requisito obligatorio que deberd sustentarse con la
colaboracion de una organizacién o institucion que permita
al estudiantado el conocimiento practico de rigor. Ademas,
debera ser presentado mediante un informe escrito, ademas
de ser defendido publicamente ante el tribunal examinador
designado.

EITFIA se regira por los siguientes requisitos:

a) El proyecto deberd ser aprobado por el comité asesor y
aprobado por la Comision.

b) Cada estudiante deberd aprobar los cursos de la linea de
investigacion en los cuales disefia y desarrolla su TFIA.

¢) La persona estudiante debera presentar un oficio de la
organizacion o institucion que establezca la viabilidad del
TFIA.

d) La persona estudiante cumplird con las normas y
reglamentos internos de la institucion donde se desarrolle

el TFIA. Debera mantener un comportamiento ético como
profesional y como investigadora.

e) Laaprobacién previa de la totalidad de los cursos del plan
de estudios para la defensa publica y de la actividad de
accion social.

f)  La posibilidad de desarrollar el TFIA de manera individual
0 con un maximo de dos personas, de manera disciplinar o
interdisciplinar.

g) Para los casos de un TFIA de mds de una persona, se
requiere la aprobacion de la Comisién. La solicitud de
aprobacion se deberd realizar antes de la matricula de los
cursos correspondientes a la elaboracion y defensa de la
propuesta de TFIA.

ARTICULO 35. Tribunal para la defensa oral del trabajo final
de graduacion.

El tribunal examinador para la defensa de la tesis sera propuesto
por la Comisién y ratificado por la Decanatura del SEP y se
conformaré segun lo dispuesto en el Reglamento general del
SEP.

La defensa oral y publica se podra realizar Unicamente ante la
presencia de la totalidad del tribunal examinador y, en caso de
ausencia de algun miembro, se procedera de acuerdo con lo
establecido en dicho Reglamento.

En el caso de la defensa de TFIA en la maestria profesional, el
tribunal examinador estard integrado por:

a) Elcomité asesor previamente aprobado por la Comision.
b) LaDireccién o su representante.

¢) La persona experta que acompaid al estudiantado en
el proceso de formulacion de la investigacion o, en su
defecto, una persona designada por la Direccién, con
amplio conocimiento en la temética investigada.

La aprobacién, en ambas modalidades, debera contar con
mayoria absoluta (tres personas) por parte del tribunal
examinador.

ARTICULO 36. Defensa oral de trabajo final de graduacién.

Previo a la presentacion del TFG, cada estudiante, con al menos
veinte dias de antelacion a lafecha de presentacion, debe contar
con la aprobacion de su comité asesor, y entregar al Programa
los documentos que comprueben que ha cumplido con todos
los requisitos académicos, administrativos y financieros. Dicha
documentacion debera ser remitida al SEP también.
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La presentacion del TFG no recibe calificacién numérica;
Unicamente, se declara aprobada o reprobada, de acuerdo con
los criterios que establece la Comision.

Una vez aprobada la defensa oral y publica del TFG por parte del
tribunal examinador, el estudiantado debera entregar las copias
finales al decanato del SEP, a mas tardar en 30 dias siguientes
naturales. Esta version del documento final deberd integrar
las observaciones que el tribunal examinador sefale durante
la defensa oral, aspecto que serd garantizado por la persona
directora del TFG y, ademas, deberéd contar con el respectivo
aval de la Direccion.

El nimero de copias por entregar y sus formatos (fisicos,
digitales 0 ambos) seran los que establezca el decanato del SEP.

El estudiantado podra repetir una sola vez la defensa de la tesis o
TFIAy, en caso de reprobarlo nuevamente, deberd aplicarse, por
medio de la Comision, su separacién definitiva del Programa.

ARTICULO 37. Mencion de honor.

Para la defensa de tesis y del TFIA, el tribunal examinador
podra deliberar y decidir si se otorga mencién de honor al
estudiantado, mediante votacién secreta y con un resultado
favorable por unanimidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Comision.

ARTICULO 39. Examen de candidatura para la maestria
académica.

Segun el Reglamento general del SEP, la defensa del examen de
candidatura se haré en el curso PF 5719: Taller de Investigacion
Ill, una vez que la persona estudiante haya aprobado todos
los cursos anteriores de la malla curricular, con un total de 30
créditos.

Para solicitarlo, el estudiante debera contar con la carta de
ratificacion del tema y del comité asesor que brinda el SEP.

ARTICULO 40. Tribunal examinador de los examenes de
candidatura.

De acuerdo con el Reglamento General del SEP, la potestad
de definir quiénes conforman dicho tribunal recae en manos
de la Comision. Para estos efectos, se establece que el tribunal
examinador se encontrara integrado por:

a) Una persona directora.
b) Dos personas lectoras.
¢) Una persona representante del decanato del SEP.

d) LaDireccion o un representante.

ARTICULO 41. Participacion virtual en examenes de
candidatura y defensa de trabajos finales de graduacion.

La participacion virtual en los exdmenes de candidatura o
defensa de trabajos finales de graduacion se regira por lo
dispuesto en el Reglamento para la realizacién de sesiones
virtuales en érganos colegiados de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 42. Graduacion de honor.

La graduacion de honor se obtiene con un promedio
ponderado de 9,0 o superior y una tesis o TFIA con mencién de
honor, ademas de los requisitos establecidos en la normativa
universitaria atinente a la materia.

ARTICULO 43. Cursos especiales de posgrado.

Son cursos del plan de estudios o cursos especiales de
corta duracion que el Programa ofrece con el propésito de
actualizar o renovar los conocimientos en una determinada
area y que concluyen con un certificado de participacion o
aprovechamiento. Estos pueden ser permanentes o temporales,
segun demanday de acuerdo con las posibilidades de ofertarlos
por parte del Programa. La Comision aprobara dichos cursos y
los enviara al Consejo de SEP para su ratificacion.

ARTICULO 44. Matricula de cursos de posgrado por
estudiantes de grado.

El estudiantado que se encuentre cursando el dltimo ciclo de su
plan de estudios de grado o lo haya concluido, sea Bachillerato
o Licenciatura, y esté debidamente empadronado en la UCR
puede matricular como maximo dos cursos de posgrado,
siempre que cuente con la aprobacién de la Comision y las
caracteristicas de los cursos lo permitan.

Los créditos aprobados pueden, a juicio de la Comision, ser
considerados como parte del plan de estudios de la persona
estudiante, en caso de que, posteriormente, sea admitida en el
Programa.

ARTICULO 45. Recursos administrativos en materia de
admision

En materia de admisién, los recursos administrativos deberan
ser presentados ante el decano o la decana del SEP, en los plazos
establecidos por el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica. El decano o decana resolvera la revocatoria, en tanto que
la apelacidn sera resuelta por el Consejo del SEP como ultima
instancia.
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ARTICULO 46. Disposiciones complementarias

Este reglamento es complementario a la normativa del SEP, que
todolo que en él no se estipula, y para efectos de interpretacion,
se aplicaran supletoriamente las disposiciones de esta
normativa, asi como de las normas vigentes de la Universidad
de Costa Rica.
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.
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