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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria n.° 6839
Celebrada el jueves 26 de setiembre de 2024
Aprobada en la sesion n.° 6877 del jueves 20 de febrero de 2025

ARTICULO 1. El Consejo Universitario aprueba las actas
n.* 6808, ordinaria, del martes 4 de junio de 2024, con
observaciones de forma; 6804, ordinaria, del martes 21 de mayo
de 2024; 6806, ordinaria, del martes 28 de mayo de 2024, y
6809, ordinaria, del jueves 6 de junio de 2024, sin observaciones
de forma.

ARTICULO 2. Informes de miembros

Las personas miembros del Consejo Universitario se refieren
a los siguientes asuntos: reunién con personal administrativo
sobre el Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior Estatal; reunién con personal de la Vicerrectoria de
Accién Social; reunion con la representacion estudiantil de
la Facultad de Ciencias Econdmicas; reunién con personal de
la Oficina de Bienestar y Salud; asistencia a presentacion del
libro: Una mujer que asesiné al hijo usando como arma un rio,
de la Dra. Isabel Gamboa Barboza; participacién en actividad
de la Direccién de Promocion de la Innovacién y Vinculo para
el Desarrollo; reunién con funcionarios(as) de la Sede Regional
del Pacifico; protocolo de atencién de emergencia por altos
endeudamientos, y nota del Colegio de Abogados y Abogadas
de Costa Rica a los presidentes de los supremos poderes.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario emite un pronunciamiento
en contra de las declaraciones del presidente de la Republica
brindadas el dia de ayer miércoles 25 de setiembre durante su
conferencia de prensa semanal.

CONSIDERANDO QUE:

1. Ante lo preceptuado en el articulo 1 de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Ricay los articulos 1y 3 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

2. Ante las desafortunadas declaraciones del presidente
de la Republica brindadas el dia de ayer miércoles 25 de
setiembre durante su conferencia de prensa semanal.

3. Ratificamos nuestra confianza en lo indicado en el
articulo 9 de la Constitucién Politica de la Republica de
Costa Rica y nuestra fe en el Estado de derecho y la
division, separacién e independencia de los poderes de la
Republica.

4, Como ciudadania reconocemos que vivimos en una
democracia que nos obliga a respetar el orden
constitucional.

PORLO TANTO,
El Consejo Universitario, ACUERDA:

1. Hacer un llamado vehemente a la ciudadania y funcionarios
publicos para que tranquilicen sus dnimos y pasiones y
seamos garantes del respeto a la democraciay a la division
de poderes, de forma tal que nos permita diferenciarnos
de poses autoritarias y dictatoriales que han afectado y
afectan negativamente nuestra region.

2. La Universidad de Costa Rica reafirma su compromiso de
fortalecerlademocraciay lainstitucionalidad costarricense
dentro de su quehacer sustantivo.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. Informes de personas coordinadoras de comisiones
«  Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

El Dr. Eduardo Esteban Calderén Obaldia recuerda al
pleno la sesidn extraordinaria programada para el 27
de setiembre a las 8:30 a. m. por medio de la plataforma
virtual, para atender la propuesta de presupuesto
ordinario institucional 2025.

«  Comision de Asuntos Juridicos (CAJ)

La M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo informa que
en la CAJ recibieron al M.Sc. Rodolfo WingChing Jones,
presidente de la Comisién de Régimen Académico
(CRA), para conversar acerca de las preocupaciones
que él habia externado con respecto al dictamen que,
recientemente, conocieron en el plenario sobre el recurso
de un docente. Contextualiza que la conversacién con el
M.Sc. Rodolfo WingChing Jones habia sido un compromiso
de la CAJ, a partir del momento en el cual se rechazoé la
solicitud de adicion de informacién que él presenté desde
la CRA. La CAJ estimé oportuno explicar la razén por la
cual consideraron que habia un error en la interpretacion
de los dictdmenes de la Oficina Juridica (0J).

A fin de explicar mejor este punto, relata que la CAJ ha
planteado consultas de cardcter general a la OJ para
entender cdmo se puede aplicar el Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente y desarrollar su trabajo.
Recalca que, en algunas ocasiones, las interpretaciones
de términos generales no son aplicables a los casos
particulares de recursos que presentan las personas
docentes. Ante esto, revisaron en qué momentos los
docentes deben remitir directamente a la OJ consultas
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especificas. El caso merecia una consulta particular, pero
no se llevé a cabo de esa forma.

Destaca que el M.Sc. Rodolfo WingChing Jones precisd
que la CRA no cuenta con asesoria legal, por ende, la CAJ
recomendd conversar con el Mag. David Fallas Redondo,
jefe de la OJ, a fin de valorar la forma en que se podria
apoyar a la CRA para que resuelva las preocupaciones
de indole legal, especialmente, en virtud de que las
solicitudes de evaluacion han aumentado, asi como los
recursos a las resoluciones que la CRA emite. De modo que
consideran importante el soporte técnico-legal para que
la CRA pueda llevar a cabo su funcion de forma adecuada.

Comisién de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

La MTE Stephanie Fallas Navarro informa que en la CAUCO
recibieron al Sr. Harold Chavarria Vazquez, secretario
general del Sindicato de Empleados de la Universidad
de Costa Rica (SINDEU), en compaiiia de la asesora legal.
Ambos se refirieron a dos casos que han presentado
al Consejo Universitario sobre la modificacion a dos
reglamentos. Sendas solicitudes estdn acompafadas por
medidas cautelares. El primero, es la modificacion del
articulo 6 del Reglamento de vacaciones. Refiere que
enviaron una consulta a la OJ al respcto. Agrega que el
marco juridico de los derechos de vacaciones se define
por medio del Cddigo de Trabajo, pero, a su vez, las salas
se han pronunciado, también se cuenta con convenios
internacionales sobre el trabajo, los cuales se incorporan
como parte del planteamiento del SINDEU. En resumen, la
CAUCO ha estado trabajando de manera oportuna, estan
avanzando, y se encuentran al pendiente de recibir el
criterio de la OJ para concluir con el anlisis y pronunciarse.

El segundo caso versa sobre otra solicitud del SINDEU,
concerniente a la modificacion del articulo 12
del Reglamento interno de trabajo. Tiene que ver,
especificamente, con el nombramiento de parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad en una unidad de
trabajo. El andlisis de fondo se iniciard en la préxima sesién
de la CAUCO.

También conocieron una propuesta de reforma al
reglamento que regula el nombramiento adicional del
tiempo completo del personal universitario. Explica que,
principalmente, esta reforma lo que pretende es habilitar
Ya de tiempo adicional en las actividades de accién social
e investigacion en las sedes regionales, esto seria el punto
novedoso que aporta dicha reforma. Sin embargo, informa
que estan aprovechando para ejecutar un andlisis integral
del reglamento y analizar las disposiciones que regulan
el nombramiento por % de tiempo adicional para la
docencia, tanto en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
como en sedes regionales. Se dio inicio a la discusién de
esta propuesta, se expresaron ideas muy interesantes,

las cuales desean ajustar en este reglamento. La CAUCO
espera poder presentar proximamente un reglamento
sobre este caso.

Sefala que en la CAUCO discutieron en torno a un
oficio enviado por la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones (OEPI) relacionado con el Reglamento
del Sistema Administrativo Institucional, se trata de un
reglamento nuevo. La CAUCO ya habia completado la
discusion sobre este caso; sin embargo, la OEPI tuvo
observaciones y la CAUCO se adentré en algunas de las
afirmaciones que no se fundamentaban en aspectos
técnicos. Para dicho andlisis, contaron con la participacion
de la Licda. Adriana Espinoza Paniagua, jefa de la ORH,
a fin de contar con una explicacién en relacién con la
reclasificacion y evaluacion de puestos y cargos de la UCR.

«  Comisién de Investigacion y Accién Social (CIAS)

La Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas informa que en la
CIAS realizaron una sesion de trabajo en la cual participd
el asesor legal de la Vicerrectoria de Investigacion, el
Lic. Denis Campos Gonzalez. La CIAS contintia con la
revision del Reglamento ético cientifico de la Universidad
de Costa Rica para las investigaciones en las que participan
seres humanos. Esperan finalizar la etapa de revision en 15
dias. La proxima semana analizardn el Reglamento de la
propiedad intelectual, para someterlo a conocimiento del
pleno.

«  Comisién Especial

La Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas comunica que hoy
en la tarde es la reunién de la comisién encargada de
excelencia académica para la formacion de politicas
universitarias. Se disculpa con el sefior rector pues, por
dicho motivo, no podra atender la convocatoria ampliada
del Consejo de Rectoria.

«  Galeria del Consejo Universitario

La Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas recuerda que hoy
se inaugura la exposicion Instantes urbanos: Capturas
citadinas cotidianas, del artista Sebastian Mello Salaberry.
Invita a la comunidad universitaria y de San Pedro a visitar
esta exposicion.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario, de conformidad con
el articulo 15 del Reglamento para la asignacién de recursos
financieros al personal universitario que participe en eventos
académicos internacionales, ACUERDA:

1. Ratificar la solicitud de apoyo financiero de la Dra. Maria
José Cascante Matamoros, vicerrectora de Vida Estudiantil,
quien participara en la Asamblea General del Hemispheric
University Consortium (HUC):
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Del 6 al 10 de octubre

Funcionario(a), . . Fechas:
. s Puesto o Ciudad y Pais echas: Presupuesto de la
Unidad Académica o i 2 Otros Aportes P
Administrativa Categoria Destino Actividad / Itinerario P Universidad
Maria José Cascante Vicerrectora | Quito, Ecuador Actividad: Total: $0,00 Pasaje aéreo
Matamoros Del 7 al 10 de octubre $695,00
Vicerrectoria de Vida I[tinerario: Apoyo financiero
Estudiantil Del 6 al 14 de octubre (hospedaje,
Permiso: alimentaciony

transporte interno)
$500,00

Total: $1.195,00

2. Ratificar la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro, miembro del Consejo Universitario, quien participara en el
Encuentro Internacional de Presidentes y Presidentas 2024, organizado por MetaRed Centroamérica y el Caribe.

Funcionario(a),

Consejo Universitario

[tinerario:
Del 1.°al 7 de octubre

Permiso:
Del 1.°al 7 de octubre

. oo Puesto o Ciudad y Pais Fechas: Presupuesto de la
U“K’;;ﬁ?:ﬂ:g‘:;a 0 Categoria Destino Actividad / Itinerario SRS Universidad
Carlos Araya Leandro Miembro Cusco, Peru Actividad: Apoyo financiero Pasaje aéreo

Del 2 al 4 de octubre (hospedaje, 588449

alimentaciony
transporte interno)
$960,00

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comision de Estatuto Orgénico continda
con la presentacion del Dictamen CE0-9-2024 referente a
analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones
experimentales”en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, suspende
la discusion del dictamen del Dictamen CEO-9-2024 referente
a analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones
experimentales”en los articulos 124, 125,126 y 128 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar a la inauguracién de la exposicién
Instantes urbanos. Capturas citadinas cotidianas, del artista
Sebastian Mello Salaberry, enla Galeria del Consejo Universitario.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario inaugura la exposicion
Instantes urbanos. Capturas citadinas cotidianas, del artista
Sebastian Mello Salaberry, en la Galeria del Consejo Universitario.

ARTICULO 9. La Comisién de Estatuto Orgénico continda
con la presentacién del Dictamen CEO-9-2024 referente a
analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones

experimentales”en los articulos 124, 125,126 y 128 del Estatuto

Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. EnelPaseCU-63-2020,del 18deagostode 2020, la Comisién
de Estatuto Organico recibié el encargo de dictaminar
acerca del siguiente caso: “Analizar la pertinencia de
incluir el concepto de ‘estaciones experimentales’ en los
articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica”

2. El encargo del citado pase surge a raiz de que en la
sesion ordinaria n.° 6386, articulo 7, celebrada el 28 de
mayo de 2020. El plenario analizé y discutié el Dictamen
CIAS-1-2020, presentado por la Comisién de Investigacion
y Accion Social, y adopt6 los siguientes acuerdos firmes:

1. Modificarlos articulos 4, inciso d), 19, 20, 22, incisos i) y 0),
y 25 del Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica.

2. Solicitar a la Comisidn de Estatuto Orgdnico que analice
la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones
experimentales” en los articulos 124,125,126 y 128 del
Estatuto Orgdnico.
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Los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica forman parte del capitulo XI
"Organizacion de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica"

La Comision de Estatuto Orgdnico presentd al plenario el
Dictamen CEO-3-2021, del 15 de abril de 2021, en el cual
se acordo solicitar:

1. Solicitar a la Direccién del Consejo Universitario archivar
el Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020.

2. Solicitar a la Comisién de Investigacion y Accién Social
(CIAS) la revision del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica y que analice la posible
modificacion del articulo 4, inciso d), a efecto de que
las estaciones experimentales sean denominadas
“unidades académicas de investigacion”; lo anterior,
en virtud de que poseen una misma organizacion,
iguales funciones por desarrollar y los componentes
de su integracién son idénticos (articulos 14, 15 y 16,
respectivamente, del Reglamento de la investigacién
en la Universidad de Costa Rica). Ademds, las
personas que ostentan la direccion de las estaciones
experimentales dependen jerdrquicamente de quien
dirige la Vicerrectoria de Investigacion (pdrrafo final del
articulo 25 del Reglamento de la Investigacion en la
Universidad de Costa Rica).

El plenario analizé y discutié el Dictamen CEO-3-2021, en
la sesion n.° 6489, articulo 10, celebrada el 13 de mayo
de 2021, en la cual las solicitudes de la comision fueron
adoptadas como acuerdos.

Mediante el oficio CIAS-7-2021, del 15 de junio de 2021, el
Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador de la Comisién de
Investigacion y Accion Social le solicit a la M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, entonces directora del Consejo
Universitario lo siguiente:

(...) la Vicerrectoria de Investigacion (VI-3445-2021, del
4 de junio de 2021) manifesté que en razén del quehacer y
la produccién cientifica de las estaciones experimentales,
su articulacién con las otras actividades sustantivas de
la Universidad, su apoyo a otras unidades, el desarrollo
de proyectos, actividades y programas de investigacion,
su organizacién interna y funciones de los 6rganos
unipersonales y colegiados y el personal que le conforman,
esta Vicerrectoria considera muy oportuno y pertinente que
se les dé ese cardcter de unidad académica de investigacion.
(el subrayado no pertenece al original).

Adicionalmente, la Oficina Juridica (Dictamen 0J-461-2021,
con fecha del 7 de junio de 2021) sefala que al existir
una disposicién estatutaria, la cual establece de forma
expresa que las Unidades Académicas de la Investigacion
son los Institutos y Centros de Investigacion, no es viable
juridicamente, mediante reglamento, catalogar a las

estaciones experimentales como parte de estas unidades.
Ademds, concluye que si la naturaleza juridica, dmbito de
accioén, organizacién y demds aspectos de las estaciones
experimentales han sufrido modificaciones esenciales, las
cuales justifiquen ser definidas como Unidades Académicas
de la Investigacion -previo andlisis y aprobacién de la
Vicerrectoria de Investigacién-, se debe recurrir a una
modificacién estatutaria, conforme los términos del
Capitulo V del Estatuto Orgdnico.

Dado el panorama anterior, la Comisién de Investigacion y
Accion Social acordé, en la reunidn realizada el pasado lunes
14 de junio de 2021, proceder con la devolucién de este caso
a la Direccién del Consejo Universitario para que gire las
instrucciones pertinentes para el archivo de este expediente
y se dé por cumplido el encargo hecho en la sesién N.° 6489,
articulo 10, punto 2, del 13 de mayo de 2021. Ademds,
es necesario llevar a cabo la reapertura del caso titulado
Analizar la pertinencia de incluir en concepto de “estaciones
experimentales” en los articulos 124, 125, 126 y 128 del
Estatuto Orgdnico (Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de
2020).

Asimismo, se recomienda a la Comisidn de Estatuto Orgdnico
valorar la pertinencia de ampliar el asunto encomendado de
manera tal que se pueda realizar una reorganizacion integral
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica (Capitulo
XI, del Estatuto Orgdnico del a Universidad de Costa Rica).

Por ultimo, cabe seialar que lo anterior anula el acuerdo
firme de la sesién N.° 6489, articulo 10, punto 1, celebrada
el 13 de mayo de 2021, mediante el cual se archiva el caso
de la Comisién de Estatuto Orgdnico, por lo que es necesario
que esta solicitud sea conocida en Informes de Direccion y
votada por el plenario del Organo Colegiado para que tome
el acuerdo citado.

El plenario, en la sesion n.° 6502, articulo 1, inciso o),
celebrada el 29 de junio de 2021, acordd que el caso
"Analizar la pertinencia de incluir el concepto de estaciones
experimentales en los articulos 124, 125, 126 y 128 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica’; se debia
retomar. Dicho acuerdo se comunicé a la coordinadora
de la Comision de Estatuto Organico por medio del oficio
CU-1074-2021, del 2 de julio de 2021.

La Comision de Estatuto Organico, al amparo de lo
que establece el articulo 38 del Reglamento del Consejo
Universitario, decidié modificar el capitulo XI, Organizacion
de la investigacion, del Estatuto Orgdnico a efectos de que
las estaciones experimentales se conciban como unidades
académicas de investigacion y con ello se cumpla el
encargo inicial.

Justificacion de la reforma:

1. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
es la norma juridica institucional de mayor jerarquia,
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por lo tanto, en ella se deben regular aspectos
institucionales de caracter general, mientras que los
aspectos institucionales de caracter especifico deben
estar regulados en los respectivos reglamentos.

La figura de las estaciones experimentales ya se
encuentra sefalada en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, especificamente en el
articulo 8; (aspecto constitutivo de la Universidad de
Costa Rica), por lo tanto, incluirla en el articulo 124 no
genera un cambio operativo importante.

Las estaciones experimentales que se encuentran
consolidadas son la Estacién Experimental Agricola
Fabio Baudrit Moreno y la Estacién Experimental
de Ganado Lechero Alfredo Volio Mata, ya que
poseen personal de campo o de planta, personal
docente, instalaciones o capacidad instalada propia;
ademds, realizan las tres actividades sustantivas
(investigacion, accion social y docencia), poseen
Consejo Asesor y Consejo Cientifico. En igualdad de
condiciones se encuentran la Finca Experimental
Interdisciplinaria de Modelos Agroecoldgicos (FEIMA)
y el Jardin Botanico Lankester, denominadas asi y
adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion, ya que
también contemplan en su organizacion interna
un Consejo Cientifico y un Consejo Asesor al igual
que los centros e institutos de investigacion, con las
mismas funciones, todo al amparo del Reglamento de
la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

El Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica, en el articulo 4, incisos b), d) y f), establece
las siguientes definiciones:

b) Centros de investigacion: Unidades académicas
de investigacion adscritas a la Vicerrectoria
de Investigacion, dedicadas a la produccion
sistemdtica de  conocimientos  cientificos,
humanisticos, ~ artisticos y  tecnoldgicos,
mediante el desarrollo de programas, proyectos
o actividades de apoyo a la investigacion,
que promuevan la articulacion con las otras
actividades sustantivas de la Universidad.

()

d) Estaciones experimentales: Son unidades,
que cuentan con terrenos asignados e
infraestructura para realizar investigacion,
lo mismo que con las condiciones para el
desarrollo de experimentacion y de transferencia
tecnolégica, a la vez que apoyan las labores de
docencia, investigacién y accién social de otras
unidades académicas, unidades académicas
de investigacion o Sedes Regionales. Segun su
naturaleza, y por acuerdo del consejo asesor
ampliado y el consejo cientifico de una estacion

experimental, estas deben pertenecer a una
unidad académica o a varias de estas, y estar
adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion.

()

f) Institutos de investigacion: Unidades académicas
de investigacion dedicadas a la produccién
sistemdtica de  conocimientos  cientificos,
humanisticos, artisticos y tecnoldgicos, mediante
el desarrollo de programas, proyectos o actividades
de apoyo a la investigacion, que promuevan la
articulacion con las otras actividades sustantivas.
De acuerdo con su naturaleza, pueden pertenecer
a una unidad académica o a varias de estas, y
estar adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion.
Para efectos de la gestidon de la investigacion,
los institutos de investigacion deben coordinar
directamente con la Vicerrectoria de Investigacion.

5. En los articulos 14 y 15 del Reglamento de la

investigacion en la Universidad de Costa Rica
(capitulo Il “Unidades académicas de la investigacion,
estaciones experimentales, unidades especiales de la
investigacion y unidades de apoyo a la investigacion”)
se establece que los institutos y centros de
investigacion, asi como las estaciones experimentales,
poseen una misma estructura organizativa, ya que
cuentan con Consejo Asesor, Consejo Cientifico y una
direccién; ademas, desempefan iguales funciones.

10. LaVicerrectoria de Investigacion en el oficio VI-3445-2021,

del 4 de junio de 2021, se refiri6 a la pertinencia de que
se incorporen las estaciones experimentales como una
unidad académica de investigacion. Dicho oficio en lo
conducente expone:

En este sentido, se considera muy oportuno, a propdsito
de las observaciones realizadas en el oficio VI-5150-2019,
que ademds se plantee la necesidad de conceptualizar
a la estacién experimental como unidad académica de
investigacion, principalmente por las siguientes razones:

Como se desprende de su definicion, al igual que los
centros e institutos de investigacion este tipo de unidades
realizan investigacién, producen de manera sistemdtica
conocimientos cientificos, experimentacion y transferencia
tecnoldgica.

Al igual que las otras unidades, se relacionan y articulan
con las otras actividades sustantivas de la Universidad,
incidiendo grandemente en la accion social y la docencia,
con el desarrollo de proyectos, actividades y programas que
impactan a la sociedad costarricense, a las comunidades, al
estudiantado con el desarrollo de trabajos finales de grado y
posgrado, entre otros.

Las estaciones experimentales, al igual que los centros
e institutos de investigacién en general, desarrollan
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11.

programas, proyectos y actividades de apoyo a la
investigacion, los cuales siguen los procesos de formulacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion, difusién y divulgacién
que se regulan en el Reglamento de la Investigacion en la
Universidad de Costa de Rica asi como actividades de vinculo
externo remunerado de conformidad con el Reglamento de
la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada
con el sector externo.

Las estaciones experimentales adscritas en primera instancia
a la Vicerrectoria de Investigacion: la Finca Experimental
Interdisciplinaria de Modelos Agroecoldgicos (FEIMA)
y el Jardin Botdnico Lankester (JBL) contemplan en su
organizacioén interna un Consejo Cientifico y un Consejo
Asesor al igual que los centros e institutos de investigacion,
con las mismas funciones, todo al amparo del Reglamento de
la Investigacion de la Universidad de Costa Rica.

Asimismo, las estaciones experimentales que se encuentran
adscritas a la fecha al Instituto de Investigaciones Agricolas
(IIA): la Estacién Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno
y la Estacién Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio
Mata, mantienen la estructura interna de las unidades de
investigacion que integran al llA (integrada, ademds, por
centros) y que seguin su normativa especifica se conforman
de una direccién y un Consejo Cientifico.

Por lo antes expuesto, en razon del quehacer y la produccién
cientifica de las estaciones experimentales, su articulacion
con las otras actividades sustantivas de la Universidad,
su apoyo a otras unidades, el desarrollo de proyectos,
actividades y programas de investigacion, su organizacién
internay funciones de los drganos unipersonales y colegiados
y el personal que le conforman, esta Vicerrectoria considera
muy oportuno y pertinente que se les dé ese cardcter de
unidad académica de investigacion.

Acerca de modificar el articulo 4, inciso d), del Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica para
denominar a las estaciones experimentales como
unidades académicas de investigacion, la Oficina Juridica
en el Dictamen 0J-461-2021, del 7 de julio de 2021, sefial6
lo siguiente:

Consecuentemente, al existir una disposicién estatutaria,
la cual establece de forma expresa que las Unidades
Académicas de la Investigacion son los Institutos y Centros
de Investigacion, no es viable juridicamente, mediante
reglamento, catalogar a las estaciones experimentales como
parte de estas unidades.

Nétese, ademds, que el articulo 8 del Estatuto Orgdnico
reconoce a las estaciones experimentales como parte integral
de la Universidad de Costa Rica, pero de forma diferenciada
a los institutos y centros de investigacion, los cuales y segtn
se indicé son unidades académicas de la investigacion,
conforme lo regula el articulo 124 estatutario.

12.

Dicho esto, en caso de que se apruebe la modificacion del
articulo 4, inciso d), del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica, segun los términos expuestos en
su nota, se generaria una antinomia, es decir, la creacion de
normas contradictorias o que regulan de manera diferente
una misma materia.

En este caso, si se aprueba la modificacion reglamentaria
conforme alos términos expuestos en su nota, se debe recurrir
al criterio jerdrquico (criterio de criterios), el cual establece
que ante dos normas contradictorias debe prevalecer
aquella de nivel superior. El Estatuto Orgdnico es la norma
superior emitida por la Universidad, por lo que prevalece
sobre cualquier otra normativa interna que se emita. Toda
disposicidn interna que se le oponga carece de valor juridico.

Finalmente, si la naturaleza juridica, dmbito de accién,
organizacién 'y demds aspectos de las estaciones
experimentales han sufrido modificaciones esenciales, las
cuales justifiquen ser definidas como Unidades Académicas
de la Investigacion -previo andlisis y aprobacién de la
Vicerrectoria de Investigacién-, se debe recurrir a una
modificacion estatutaria, conforme los términos del Capitulo
V del Estatuto Orgdnico.

La propuesta formulada por la Comision de Estatuto
Organico para la modificar el capitulo XI, Organizacion de
la investigacion, del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica, fue comunicada por la Direccion del Consejo
Universitario por medio de la Circular CU-11-2021
del 30 de noviembre de 2021, y publicada en La Gaceta
Universitaria 58-2021, del 26 de noviembre de 2021,
y el Semanario Universidad n.° 2398, de la semana
comprendida entre el 1.° y el 7 de diciembre de 2021
(PRIMERA CONSULTA), y es la que a continuacién se
describe:
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario
(o)

m) Aprobar en primera instancia, a propuesta del Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacién, la modificacion, creacion,
fusién o eliminacion de los Institutos de Investigacion
y someter su ratificacién a la Asamblea Colegiada
Representativa.

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario
(ovr)

m) Aprobar en-primera-instancia; a propuesta del Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacion, la modificacion, creacion,
fusion o eliminacion de las unidades académicas tos

tstitutos de Investigacion.

En el caso de los finstitutos de tinvestigacion
adicionalmente se debe y someter su ratificacion a la
Asamblea Colegiada Representativa.

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion)

. Institutos de Investigacion

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion)
insti te Investioacit

ARTICULO 124.- La estructura que integra la Vicerrectoria
de Investigacion comprende las Unidades Académicas de la
Investigacion, a saber, Institutos y Centros de Investigacion.
Ademas, comprende el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP),
el Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion,
el Sistema de Bibliotecas y las Unidades Especiales de la
Investigacion.

Los Centros de Investigacion estardn adscritos a la Vicerrectoria
de Investigacion.

Los Institutos de Investigacion perteneceran en primer lugar
a una o varias unidades académicas, segun la naturaleza del
Instituto, conforme lo disponga el Consejo Universitario y estaran
adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion

ARTICULO 124.- La estructura que integra la Vicerrectoria
de Investigacion comprende las Unidades Académicas de la
Investigacion, a—saber—tnstitttos—y—Centros—detnvestigacién:
Ademés comprende; el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP),

el Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion,
el Sistema de Bibliotecas y las Unidades Especiales de la
Investigacion.

tos—€entros—de—Investigacién Las unidades académicas
de_investigacion estaran adscritaos a la Vicerrectoria de
Investigacion:

Los Institutos de Investigacion podran perteneceran-en-primer

tugar a una o varias unidades académicas, segun fa su naturaleza
deHnstitato, conforme lo disponga el Consejo Universitario. y

. ros ala i )

ARTICULO 126.- Los Institutos o Centros tendran un Director y
un Subdirector, Consejo Asesor y Consejo Cientifico. El Director
serd elegido en una reunién de Consejo Asesor Ampliado con
el Consejo Cientifico por un periodo méaximo de cuatro afos y
puede ser reelecto una sola vez consecutiva. Este nombramiento
debera ser ratificado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacion, dentro de los quince dias hébiles posteriores al
nombramiento.

Para ser Director o Subdirector de una Unidad Académica de la
Investigacion y de una Unidad Especial se debera ostentar como
minimo el grado académico mds alto que otorga la Institucién
en el campo. Ademas, debera reunir los requisitos que establece
el articulo 91 de este Estatuto, los cuales se pueden levantar
de conformidad con lo sefalado en ese articulo. EI Consejo
Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico podra revocar el
nombramiento del Director y Subdirector del Centro e Instituto
por las causas que se establecen en el inciso b) del articulo 82 de
este Estatuto, poracuerdo de un minimo de las dos terceras partes
de sus miembros. Esta decisién serd comunicada a la Vicerrectoria
de Investigacion con la correspondiente justificacion.

ARTICULO 126.- tos—institutos—o—€entros Las Unidades
académicas de investigacion tendran una persona Bdirectora
y una Ssubdirectora, un Consejo Asesor y un Consejo Cientifico.
EDirector Las personas que ocupen la direccién y la
subdireccion seran electasgido en una reunion de Consejo
Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo
maéximo de cuatro afios y pueden ser reelegidascte una sola
vez consecutiva. Este nombramiento debera ser ratificado por
el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion, dentro de
los quince dias habiles posteriores al nombramiento.

Para ser Director o Subdirector de una Unidad Académica de fa
Investigacion y de una Unidad Especial se deberd ostentar como
minimo el grado académico mds alto que otorga la Institucion
en el campo. Ademés, debera reunir los requisitos que establece
el articulo 91 de este Estatuto, los cuales se pueden levantar
de conformidad con lo sefialado en ese articulo. EI Consejo
Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico podra revocar el
nombramiento del Director y Subdirector del-Centro-etnstittito
de la Unidad académica de investigacion por las causas que
se establecen en el inciso b) del articulo 82 de este Estatuto,
por acuerdo de un minimo de las dos terceras partes de sus
miembros. Esta decisién serd comunicada a la Vicerrectoria de
Investigacion con la correspondiente justificacion.

8 La Gaceta Universitaria 11 - 2025

Sesion n.° 6839, jueves 26 de setiembre de 2024



13.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 129.- La creacion, fusion o eliminacién de un
instituto, un centro de investigacién, una estacion experimental
o una unidad especial de investigacion le corresponde al Consejo
Universitario a propuesta del Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de apoyo a la
investigacion, le corresponde al Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion y debera ser ratificada mediante resolucion por la
Rectoria.

ARTICULO 129.- La creacién, fusién o eliminacion de tn
una unidad académica de investigacion o de una unidad
especial de investigacion le corresponde al Consejo Universitario
a propuesta del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacién de una unidad de apoyo a la
investigacion, le corresponde al Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion y deberd ser ratificada mediante resolucién por la
Rectoria.

En el punto |, se elimina el subtitulo “Institutos de
Investigacion’, ya que, pese a la diversidad de las materias
reguladas en este capitulo, no existen subdivisiones
dentro del capitulo y las materias reguladas rebasan el
tema de los institutos de investigacion.

Con la propuesta de modificacion del capitulo XI,
Organizacion de la investigacion, del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica se logran objetivos
importantes, tales como:

a) Se le ofrece la oportunidad a todas las unidades
académicas de investigacion de pertenecer a la unidad
académica que estime pertinente.

b) Noincluye lamodificacion de los articulos 127y 128, ya
que no se visualizan modificaciones de fondo, pero si
el término “unidades académicas de investigacion’, lo
cual involucra las estaciones experimentales.

¢) Los articulos 30, inciso m), y 129 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica deben ser concordantes
en razén de que con la modificacion propuesta se esta
ampliando a unidades académicas de investigacion,
pero en el articulo 30 se hace referencia solamente a los
institutos de investigacion, aspecto que requiere de la
aprobacion de la Asamblea Colegiada Representativa
(ACR).

d) Adicional a lo anterior, resulta pertinente sefalar lo
siguiente:

- El articulo 16, inciso d), del Estatuto Orgdnico
sefala: d) Ratificar o rechazar las demds enmiendas
del Estatuto Orgdnico que acuerde el Consejo
Universitario; a tal efecto esta Asamblea se reunird
por lo menos una vez cada tres meses si fuere
necesario.

- Con la modificaciéon del articulo 30, inciso m),
del Estatuto Orgdnico, se sigue respetando la
ratificacion de la ACR en el caso de los institutos
de investigacion, y para el caso de las unidades
académicas de investigacion siguen siendo
responsabilidad del Consejo Universitario, tal

y como lo establece el articulo 129 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

14. Producto de la primera consulta realizada a la comunidad
universitaria, se recibieron un total de ocho observaciones
que fueron analizadas en detalle por la Comision de
Estatuo Organico.

15. Producto de las observaciones recibidas, la Comision de

Estatuto Organico se refiere a lo siguiente:

a) En la historia misma de la Universidad de Costa Rica
se ha consignado una diferencia clara en cuanto a los
institutos de investigacion como instancias propias
del quehacer disciplinar y la pertinencia y aprobacién
final de su existencia de la Asamblea Colegiada
Representativa como una forma de ratificacion
institucional.

b) Debido a la importancia de la multi-, inter- y
transdisciplinariedad para el desarrollo de la
investigacion, actualmente las unidades académicas
de investigacion (ya sean centros o institutos) han
incorporado una vision mas abierta de la tradicional en
la que los centros son de caracter interdisciplinar y los
institutos de caracter disciplinar.

¢) Recientemente, se aprobo la reforma al articulo 126
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
la cual tenia como propoésito visibilizar el cargo de
la persona que ejerce el puesto de la subdireccién,
situacion que fue aprovechada para modificar el
plazo de permanencia en el cargo de dos a cuatro
anos, con posibilidad de reeleccion por una Unica vez
consecutiva.

16. A partir de las observaciones, la Comisiéon de Estatuto
Organico estima pertinente modificar también el articulo 51
inciso b), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica. Para tales efectos, mediante correo electrdnico
del 11 de mayo de 2022, se consult6 a la vicerrectora
de Investigacion, Dra. Maria Laura Arias Echandi, quien
mediante la misma via respondio: “lo que hay que suprimir
del articulo 51 inciso b), es la alusion a institutos ya que

todos van a ser unidades académicas de investigacion”.
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17.

18.

19.

20.

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo Universitarioy a la
Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes sélo podrdn ser acogidos, para su
trdmite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinard, mediante acto motivado,
si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por primera vez, con el propdsito de consultar el criterio de la comunidad
universitaria, la cual contard con un plazo de treinta dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de
la fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacién universitarios disponibles. La
directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta al decano o a la decana y a la directora o al director de cada
unidad académica, que consultardn con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La
directora o el director del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva procederd a elaborar
el o los dictdmenes, que serdn analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard en sequnda consulta ala
comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de quince dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr
a partir de su publicacién en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacién universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comisién elaborard el o los dictdmenes, de los cuales uno deberd ser aprobado en dos sesiones
ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el Gltimo dia lectivo del
segundo ciclo de cada afo.

En la sesion ordinaria n.° 6654, articulo 6, celebrada el 24 de noviembre de 2022, el plenario analizé el Dictamen CEO-8-2022, del
28 de octubre de 2022, y acord6 publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la propuesta de modificacion de los
articulos 30, inciso m), 51, inciso b), 124, 125, 126, 128 y 129 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. Dicha consulta
se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria 72-2022, en el cual su periodo para recibir observaciones concluyé el 31 de
marzo de 2023, y se recibieron un total de dos observaciones que se adjuntan de manera integral al legajo del expediente.

El Consejo Universitario en la sesién ordinaria n.” 6746, articulo 5, celebrada el martes 17 de octubre de 2023, aprob6 ajustar con
lenguaje inclusivo de género el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. Producto de esos ajustes y otras modificaciones
de forma aprobados por el Consejo Universitario, los articulos 125 y 128 de la propuesta inicial no se incluyen en el acuerda, en
virtud de que con la aprobacidn realizada por el Consejo Universitario, el texto de esos dos articulos quedaron tal y como se
estaban proponiendo.

La reforma estatutaria a los articulos 30, inciso m), 51 inciso b), 124, 126 y 129, del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica es la siguiente:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario. ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

m) Aprobar en primera instancia, a propuesta del Consejo de | m) Aprobar en—primera—instancia; a propuesta del Consejo
la Vicerrectoria de Investigacion, la modificacion, creacion, de la Vicerrectoria de Investigacion, la modificacion,
fusion o eliminacién de los institutos de investigacion creacion, fusion o eliminacion de leas instittites unidades
y someter su ratificaciéon a la Asamblea Colegiada académicas de investigacion.

Representativa. En el caso de los institutos de investigacion

adicionalmente se debe y someter su ratificacion a la
Asamblea Colegiada Representativa.

ARTICULO 51.- Corresponderd especificamente al Vicerrector de | ARTICULO 51.- Corresponderd especificamente al Vicerrector o
Investigacion: a la Vicerrectora de Investigacion:

(..) (...)

b) Velar por que la investigacion no esté subordinada | b) Velar por que la investigacion no esté subordinada
a intereses extranjeros, ni a los que en alguna forma a intereses extranjeros, ni a los que en alguna forma
obstaculicen el desarrollo de Costa Rica. La investigacion obstaculicen el desarrollo de Costa Rica. La investigacion
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

que se realiza en las unidades académicas y en los institutos,
podrd incluir tanto la bésica, en que se expone la actitud
librey creadora del investigador, como la practica, destinada
a desarrollar una tecnologia propia en cada campo.

que se realiza en las unidades académicas y en laes
unidades académicas de investigacién institutos; podran
incluir tanto la basica, en que se expone la actitud libre y
creadora del investigador, como la practica, destinada a
desarrollar una tecnologia propia en cada campo.

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion).
l. Institutos de Investigacion

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion).
Finsti el L.,

ARTICULO 124..- La estructura que integra la Vicerrectoria
de Investigacion comprende las unidades académicas de la
investigacion, a saber: institutos y centros de investigacion.
Ademas, comprende el Sistema de Estudios de Posgrado, el
Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion, el
Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion y las
unidades especiales de la investigacion.

Los centros de investigacion estaran adscritos a la Vicerrectoria
de Investigacion.

Los institutos de investigacion perteneceran en primer lugar
a una o varias unidades académicas, segun la naturaleza del
instituto, conforme lo disponga el Consejo Universitario y estaran
adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion.

ARTICULO 124..- La estructura que integra la Vicerrectoria
de Investigacion comprende las unidades académicas de ta
investigacion, a saber: institutos, centros de investigacion,
estaciones experimentales Ademas,comprende, el Sistema de
Estudios de Posgrado, el Sistema Editorial de Difusion Cientifica
de la Investigacidn, el Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacion y las unidades especiales de la investigacion.

Laos unidades académicas centros de investigacion estardn
adscritaes a la Vicerrectoria de Investigacion y podran

pertenecerdn en—ptimer—lugar a una o varias unidades

académicas, segun fa su naturaleza det-instittito, conforme

lo disponga el Consejo Universitario. y-estaran—adscritosata
" cd acim

ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendran una persona
directora y una subdirectora, un Consejo Asesor y un Consejo
Cientifico. La persona directora y la subdirectora serdn electas
en una reunién de Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico por un periodo méaximo de cuatro afos y pueden ser
reelegidas una sola vez consecutiva. El proceso de eleccion estara
a cargo del Tribunal Electoral Universitario, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones Universitarias.

Para asumir la direccién o la subdireccion de una unidad
académica de la investigacion y de una unidad especial se
deberd ostentar como minimo el grado académico mas alto que
otorga la Institucion en el campo. Ademas, deberé reunir los
requisitos que establece el articulo 91 de este Estatuto Organico,
los cuales se pueden levantar de conformidad con lo sefialado
en ese articulo.

En ausencias temporales del director o de la directora y mientras
duren estas, el cargo serd ejercido por el subdirector o la
subdirectora.

En caso de impedimento, que implique inhibicién o recusacién
de la persona que ejerce la direccién de instituto o centro, el
subdirector o la subdirectora debera sustituirla y, en caso de que
el impedimento recaiga sobre ambas personas, correspondera
al decano o a la decana, o al vicerrector o a la vicerrectora
de Investigacién, segin corresponda respectivamente, el
conocimiento y resolucidon exclusivamente de ese asunto
concreto.

El Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico podra
revocar el nombramiento de la persona directora y de la
persona subdirectora del centro e instituto por las causas que
se establecen en el inciso b) del articulo 82 de este Estatuto
Organico, por acuerdo de un minimo de las dos terceras partes

ARTICULO 126.- Laosinstitutosocentros unidades académicas
de investigacidn tendrdn una persona directora y una persona
subdirectora, un Consejo Asesor y un Consejo Cientifico. La
persona directora y la subdirectora serdn electas en una reunion
de Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un
periodo méximo de cuatro afios y pueden ser reelegidas una
sola vez consecutiva. El proceso de eleccién estard a cargo del
Tribunal Electoral Universitario, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Elecciones Universitarias.

Para asumir la direccion o la subdireccion de una unidad
académica de fa investigacion y de una unidad especial se
deberd ostentar como minimo el grado académico mas alto que
otorga la Institucion en el campo. Ademas, debera reunir los
requisitos que establece el articulo 91 de este Estatuto Organico,
los cuales se pueden levantar de conformidad con lo sefialado
en ese articulo.

En ausencias temporales del director o de la directora y mientras
duren estas, el cargo serd ejercido por el subdirector o la
subdirectora.

En caso deimpedimento queimplique inhibicion o recusacion de
la persona que ejerce la direccién de instittto-ocentro la unidad
académica de investigacion, el subdirector o la subdirectora
deberd sustituirla y, en caso de que el impedimento recaiga
sobre ambas personas, correspondera al decano o a la decana,
o al vicerrector o a la vicerrectora de Investigacion, segun
corresponda respectivamente, el conocimiento y resolucién
exclusivamente de ese asunto concreto.

El Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico podra
revocar el nombramiento de la persona directora y de la persona
subdirectora det centro—e-instittito la_unidad académica de
investigacion por las causas que se establecen en el inciso
b) del articulo 82 de este Estatuto Organico, por acuerdo de
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

de sus miembros. Esta decision serd comunicada a la Vicerrectoria
de Investigacion con la correspondiente justificacion.

un minimo de las dos terceras partes de sus miembros. Esta
decision serd comunicada a la Vicerrectoria de Investigacién con
la correspondiente justificacion.

ARTICULO 129.- La creacidn, fusion o eliminacion de un
instituto, un centro de investigacién, una estacion experimental
o una unidad especial de investigacion le corresponde al Consejo
Universitario a propuesta del Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de apoyo a la
investigacion le corresponde al Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion y deberd ser ratificada mediante resolucién por la

Rectoria.

ARTICULO 129.- La creacién, fusion o eliminacién de un
instituto, tn-centro-detnvestigacién, una-estacién-experimentat

unidad académica de investigacién o de una unidad especial
de investigacion le corresponde al Consejo Universitario a

propuesta del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de apoyo a la
investigacion le corresponde al Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion y debera ser ratificada mediante resolucion por la
Rectoria.

ACUERDA

Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que
establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria a los articulos 30,
inciso m), 51, inciso b), 124, 126, y 129 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la
Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

(...)

m) Aprobar a propuesta del Consejo de la Vicerrectoria
de Investigacion, la modificacion, creacion, fusion o
eliminacién de las unidades académicas de investigacion.

Enelcasodelosinstitutos de investigacion adicionalmente
se debe someter su ratificacion a la Asamblea Colegiada
Representativa.

ARTICULO 51.- Correspondera especificamente al
Vicerrector o a la Vicerrectora de Investigacion:

(...)

b) Velar por que la investigacidon no esté subordinada
a intereses extranjeros, ni a los que en alguna forma
obstaculicen el desarrollo de Costa Rica. La investigacion
que se realiza en las unidades académicas y en las
unidades académicas de investigacion podran incluir
tanto la basica, en que se expone la actitud libre y creadora
del investigador, como la practica, destinada a desarrollar
una tecnologia propia en cada campo.

ARTICULO 124.- La estructura que integra la Vicerrectoria
de Investigacion comprende las unidades académicas de
investigacion, a saber: institutos, centros de investigacion,
estaciones experimentales, el Sistema de Estudios de Posgrado,
el Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion,
el Sistema de Bibliotecas, Documentacién e Informacion y las
unidades especiales de la investigacion.

Las unidades académicas de investigacion estaran adscritas a
la Vicerrectoria de Investigacion y podran pertenecer a una o
varias unidades académicas, seguin su naturaleza, conforme lo
disponga el Consejo Universitario.

ARTICULO 126.- Las unidades académicas de investigacion
tendran una persona directora y una persona subdirectora, un
Consejo Asesor y un Consejo Cientifico. La persona directora
y la subdirectora seran electas en una reunién de Consejo
Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo
maximo de cuatro afos y pueden ser reelegidas una sola vez
consecutiva. El proceso de eleccién estara a cargo del Tribunal
Electoral Universitario, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Elecciones Universitarias.

Para asumir la direccién o la subdireccién de una unidad
académica de investigacion y de una unidad especial se deberd
ostentar como minimo el grado académico més alto que otorga
la Institucion en el campo. Ademas, debera reunir los requisitos
que establece el articulo 91 de este Estatuto Orgénico, los
cuales se pueden levantar de conformidad con lo sefialado en
ese articulo.

En ausencias temporales del director o de la directora y
mientras duren estas, el cargo sera ejercido por el subdirector
o la subdirectora.

En caso de impedimento que implique inhibicién o recusacion
de la persona que ejerce la direccion de la unidad académica
de investigacion, el subdirector o la subdirectora deberd
sustituirla y, en caso de que el impedimento recaiga sobre
ambas personas, corresponderd al decano o a la decana,
o al vicerrector 0 a la vicerrectora de Investigacion, segun
corresponda respectivamente, el conocimiento y resolucién
exclusivamente de ese asunto concreto.

El Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico podra
revocar el nombramiento de la persona directora y de la
persona subdirectora de la unidad académica de investigacion
por las causas que se establecen en el inciso b) del articulo 82
de este Estatuto Organico, por acuerdo de un minimo de las dos
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terceras partes de sus miembros. Esta decision serd comunicada
a la Vicerrectoria de Investigacion con la correspondiente
justificacion.

ARTICULO 129.- La creacion, fusién o eliminacion de una
unidad académica de investigacién o de una unidad especial
de investigacion le corresponde al Consejo Universitario a
propuesta del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de apoyo a la
investigacion le corresponde al Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion y debera ser ratificada mediante resolucion por la
Rectoria.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. La Comisién de Docencia y Posgrado presenta
el Dictamen CDP-1-2024 en torno a valorar la modificacién
a los articulos 38 y 39 del Reglamento para el reconocimiento
y equiparacién de estudios realizados en otras instituciones de
educacion superior.

Nota del editor: La modificacion a los articulos 38 y 39 del
Reglamento para el reconocimiento y equiparacién de estudios
realizados en otras instituciones de educacién superior se publicd
en el Alcance a La Gaceta Universitaria 92-2024 del 20 de
diciembre de 2024.

ARTICULO 11. La Comisién de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional presenta el Dictamen CAUCO-3-2024
sobre el Reglamento para la resolucién alterna de conflictos
en la Universidad de Costa Rica y el Reglamento para crear
un procedimiento y organo director Unico en la gestion de
procedimientos disciplinarios en la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, determina que es funcion del
Consejo Universitario:

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para
el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica,
después de transcurridos al menos 30 dias hdbiles de la
publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria (...).

2. Elarticulo 84 de la Constitucién Politica de la Republica de
Costa Rica estipula que:

La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura
superior que goza de independencia para el desemperio de
sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacién y gobierno propios. Las demds instituciones de
educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica (subrayado no es del original).

El articulo 218 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica establece que (...) las sanciones que en ejercicio
de la jurisdiccion disciplinaria disponga la Universidad para
el personal y para sus estudiantes se requlardn mediante los
reglamentos respectivos. El reglamento respectivo, definird el
procedimiento aplicable, la tipificacién de faltas y sanciones,
los érganos competentes, ademds de garantizar el debido
proceso.

Elarticulo 218 bis del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica dispone que (...) las autoridades universitarias,
en los casos en los que la normativa lo permita, deberdn
proponer la resolucién alterna de conflictos —mediacion,
conciliacién 'y arbitraje-, como una forma de resolver
controversias. Las partes podrdn solicitar la resolucién
alterna para dirimir los conflictos, cuando asi lo deseen.

El Consejo Universitario en la sesion n.” 6357, articulo 6,
del 5 de marzo de 2020, aprobd las politicas institucionales
para el quinquenio 2021-2025. En el Eje VIIl. Igualdad e
inclusividad, se incorpor6 la politica 8.2, que dicta que
la Universidad de Costa Rica (...) promoverd el desarrollo
de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de
violencia y discriminacion.

La Direccién del Consejo Universitario por medio del Pase
CU-59-2022,del 11 dejulio de 2022, le solicit6 ala Comisién
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
dictaminar acerca de la propuesta de Reglamento para la
Resolucion Alterna de Conflictos en la Universidad de Costa
Rica, presentada por el Lic. Pedro Chaves Corrales, docente
de la Facultad de Derecho.

La propuesta de Reglamento para la Resolucién Alterna
de Conflictos en la Universidad de Costa Rica tiene como
proposito promover la resolucion alterna de conflictos
(RAC) en los diferentes espacios de la Institucion, de
manera que se pueda asegurar la celeridad y flexibilidad
caracteristica de ese tipo de resolucion. Para tales efectos,
se plantea la creacién de un tribunal de conciliacion
y arbitraje como drgano imparcial, que se encuentre
adscrito y bajo la supervision de la Oficina Juridica.

En materia disciplinaria, la Universidad de Costa Rica
cuenta con una diversidad de reglamentos que atienden
distintas problematicas y poblaciones de la comunidad
universitaria'. En el ordenamiento juridico interno se han
creado diferentes drganos de instruccion y procedimientos
disciplinarios especificos que requieren ser revisados a fin
de promover una uniformidad en las recomendaciones

Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa
Rica, Reglamento disciplinario del personal académico, Reglamento disciplinario
de las autoridades universitarias, Reglamento interno de trabajo, Reglamento de
la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento en el trabajo o acoso
laboral, Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual, Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion
y lo concerniente a la Junta de Relaciones Laborales que se establece en la
Convencién Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Rica.

Sesion n.° 6839, jueves 26 de setiembre de 2024

La Gaceta Universitaria 11-2025 13


https://www.cu.ucr.ac.cr/gacetas/2024/a92-2024.pdf

10.

1.

12.

13.

que emiten esos O6rganos, asi como garantizar lo
correspondiente al debido proceso.

La Universidad de Costa Rica debe garantizar los principios
de seguridad juridica y el debido proceso (la celeridad
procesal, inmediatez de la prueba, economia procesal,
sana critica, inocencia y otros, segun la jurisprudencia); por
tanto, es necesaria la permanente revision, actualizacion y
definicion de nuevos criterios o la uniformidad de estos en
los procedimientos disciplinarios en la Institucion.

En la sesién n.° 6672, articulo 4, del 9 de febrero de 2023,
el Consejo Universitario, en relacion con la temdtica de
la diversidad de o6rganos de instruccion, reglamentos
y procedimientos disciplinarios, acordé solicitarle a la
Administracién que, con el apoyo de la Oficina Juridica,
realizara un andlisis de la normativa institucional que
involucren esos procesos y o6rganos, con el propdsito
de valorar la viabilidad de mejoras y actualizaciones
requeridas en materia disciplinaria en la Institucion.

En atencion al acuerdo del Consejo Universitario de la
sesion n.° 6672, articulo 4, del 9 de febrero de 2023, la
Rectoria por medio del oficio R-3256-2023, del 30 de
mayo de 2023, remitid el oficio VRA-2722-2023, del 23 de
mayo de 2023, mediante el cual adjuntd las observaciones
emitidas por la Comision Instructora Institucional (oficio
ClI-058-2023), por la Comisién Institucional Contra el
Hostigamiento Sexual (oficio CICHS-051-2023) y una
propuesta preliminar de reglamento para crear un
procedimiento y drgano director Unico en la gestion
de procedimientos disciplinarios en la Universidad de
Costa Rica, que fue elaborada por la MBA Alhyssa Villalta
Villalobos, funcionaria de la Oficina Juridica; el Lic. Luis
Fernando Cruz Rojas, funcionario de la Vicerrectoria de
Accion Social; el Lic. Thomas Gonzélez Obando, funcionario
de la Oficina de Administracion Financiera y la Licda. Maria
José Cordero Porras, exfuncionaria de la Rectoria.

La Direccion del Consejo Universitario por medio del
Pase CU-77-2023, del 18 de agosto de 2023, le solicitd a
la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional dictaminar acerca de la propuesta de
normativa para crear un procedimiento y érgano director
Unico en la gestion de procedimientos disciplinarios en la
Universidad de Costa Rica.

La Rectoria mediante el oficio R-785-2024, del 5 de febrero
de 2024, elevé al Organo Colegiado la nota VRA-6063-2023,
suscrita por la Vicerrectoria de Administracion, mediante
la cual se adjunté la versién final de la propuesta de
Reglamento para crear un procedimiento y érgano director
unico en la gestion de procedimientos disciplinarios en la
Universidad de Costa Rica.

14.

15.

16.

17.

Los procedimientos disciplinarios en la Universidad de
Costa Rica estan regulados por diferentes instrumentos
normativos, que varian segun el indole de la falta, el tipo
de nombramiento de la persona funcionariay la naturaleza
de sus funciones. No obstante, se han identificado diversas
problematicas que versan sobre la falta de definicion
conceptual, vacios legales y la aplicacion incorrecta de
algunos principios fundamentales del debido proceso.
Dado lo anterior, la iniciativa de Reglamento para crear
un procedimiento y érgano director Unico en la gestion de
procedimientos disciplinarios en la Universidad de Costa Rica
pretende solventar algunos de esos problemas, mediante
la creacién de un procedimiento Unico para todos los
procesos disciplinarios en la Institucién, respetando
aquellos principios y normas, que por su especialidad o
caracter de reserva legal, deben mantenerse de manera
separada o diferenciada.

La propuesta de Reglamento para la Resolucion Alterna de
Conflictos en la Universidad de Costa Rica y la propuesta de
Reglamento para crear un procedimiento y drgano director
Unico en la gestion de procedimientos disciplinarios en la
Universidad de Costa Rica plantean elementos para regular
los mecanismos de resolucion alterna de conflictos en
el ordenamiento juridico interno de la Institucién, cuya
implementacion se atenderia de diferente manera. La
primera propuesta plantea la creacién de un tribunal de
conciliacion y arbitraje, mientras que la segunda iniciativa
propone regular los mecanismos de resolucion alterna de
conflictos mediante lineamientos que emita la Rectoria.

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen 0J-1072-2023,
del 8 de noviembre de 2023, manifestd que en la
Administracién Puablica no todo puede ser sometidos a
los mecanismos alternativos de solucién de conflictos,
pues existen materias que el ordenamiento juridico ha
excluido -expresa o implicitamente- de esa posibilidad;
por ejemplo las relacionadas con la disposicion de
bienes de dominio publico, las concernientes al
ejercicio de potestades de imperio y cumplimiento de
deberes publicos, las relativas al ejercicio de la potestad
tributaria, entre otras. Por consiguiente, esa asesoria legal
recomienda que, previo acudir a ese tipo de mecanismos,
la Universidad debe tomar en cuenta el interés publico y el
principio de legalidad:

(...) estos pardmetros deberdn ser valorados para decidir si
se somete 0 no un asunto a cualquiera de estos mecanismos,
asi como al momento de negociar y valorar la conveniencia,
oportunidad o beneficio de llegar a una solucion del diferendo
mediante la implementacién de alguno de los instrumentos.

Si bien es cierto ambas propuestas representan insumos
importantes que podrian fortalecer los procesos
disciplinarios que se llevan a cabo en la Institucion, asi
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como incorporar las disposiciones para acceder a los
mecanismos para la resolucion alterna de conflictos, es de
suma importancia destacar que se carece de un estudio
que permita identificar el modelo disciplinario idoneo
que la Universidad de Costa Rica podria adoptar. Contar
con un estudio de esa indole, permitiria profundizar en el
tipo de estructura que se requiere, igual que garantizar
la viabilidad administrativa, financiera y legal de su
implementacion. Una vez que se pueda contar con ese
tipo de estudio, se podria valorar laimplementacion de los
cambios requeridos en el ordenamiento juridico interno
en materia disciplinaria de la Universidad.

ACUERDA

1. Archivar el Pase CU-59-2022, del 11 de julio de 2022,
relacionado con la propuesta de Reglamento para la
resolucion alterna de conflictos en la Universidad de Costa
Rica.

2. Archivar el Pase CU-77-2023, del 18 de agosto de 2023,
relacionado con la propuesta de Reglamento para crear
un procedimiento y érgano director tnico en la gestion de
procedimientos disciplinarios en la Universidad de Costa
Rica.

3. Conformar una comision especial que esté integrada
por el Lic. William Méndez Garita, quien la coordinarg,
un miembro del Consejo Universitario, una persona
representante de la Oficina Juridica y dos de la Facultad de
Derecho, que se encargue de:

3.1. Disefar un modelo disciplinario institucional
que responda a los principios constitucionales y
convencionales del debido proceso, que considere
al menos los términos de gobernanza, estructura,
teméticas, procesos que deban ser atendidos por la
Institucion y resolucion alterna de conflictos.

3.2. Elaborar una propuesta reglamentaria con las
modificaciones requeridas en el marco normativo
institucional para implementar el disefio del modelo
disciplinario institucional propuesto, que incluya los
principales componentes estructurales que harian
posible su implementacion.

ACUERDO FIRME.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario
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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Extraordinaria n.° 6840
Celebrada el viernes 27 de setiembre de 2024
Aprobada en la sesion n.° 6877 del jueves 20 de febrero de 2025

ARTICULO 1. La Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-18-2024 referente
al Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual Operativo
para el 2025.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica,
en su articulo 19, establece el 30 de setiembre como
fecha limite para presentar el presupuesto institucional, y
advierte que la presentacion tardia o incompleta podria,
eventualmente, acarrear sanciones.

2. Las Normas generales y especificas para la formulacicn,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de
Costa Rica, puntos G-2.14 y G-2.15, establecen que:

G-2.14. La Comisién de Administracion y Presupuesto del
Consejo Universitario analizard la propuesta de
Plan-Presupuesto, con la participacion de la Oficina
de Planificacién Universitaria, la cual proporcionard
la informacion adicional necesaria.

G-2.15. El Consejo Universitario analizard la propuesta del
Plan-Presupuesto y aprobard el Plan-Presupuesto
anual de la Universidad de Costa Rica, a mds tardar
la cuarta semana del mes de setiembre de cada ano.
La Rectoria lo enviard a la Contraloria General de la
Republica a mds tardar el 30 de setiembre.

3. Enelcronograma para el proceso de formulacion del Plan-
Presupuesto 2025, aprobado por el Consejo Universitario
en la sesion n.° 6782, articulo 3, del 5 de marzo de 2024,
se estableci6 el 27 de agosto de 2024 como fecha para
que la Oficina de Planificacion Universitaria presentara al
Consejo Universitario, por medio de la Rectoria, el Proyecto
de Plan-Presupuesto para el 2025. Asimismo, se dispuso
que el Consejo Universitario contaria con cuatro semanas
(del 28 agosto al 25 de setiembre de 2024) para analizar
y aprobar el Plan-Presupuesto. Finalmente, la Oficina
de Planificacion Universitaria dispondria del 26 al 30 de
setiembre para preparar el Plan-Presupuesto aprobado y
remitirlo a la Rectoria para su envio a la Contraloria General
de la Republica.

4. La Rectorfa, mediante el oficio R-5308-2024, del 23 de
agosto, solicitoé al Consejo Universitario una prdrroga
hasta el 6 de setiembre de 2024 para la presentacion del
proyecto del Plan-Presupuesto 2025, con el fin de tener
un panorama mas claro de la situacién vinculada a la
definicion del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior Estatal (FEES), la asignacion final del

FEES institucional y lo correspondiente al componente de
Fondo del Sistema. El 27 de agosto de 2024, el Consejo
Universitario, en la sesion n.° 6830, articulo 1j, acordé
otorgar la prérroga solicitada.

Este aflo la Comisién de Enlace (conformada por el
Gobierno y el CONARE) no llegé a un acuerdo en cuanto
al porcentaje de crecimiento del Fondo Especial para
el Financiamiento de la Educacién Superior Estatal
(FEES) para el 2025. Por lo tanto, en el Proyecto de ley' de
presupuesto ordinario y extraordinario de la Republica para
el ejercicio econémico 2025, que envié el Ministerio de
Hacienda a la Asamblea Legislativa, el 30 de agosto de
2024, para andlisis, se dispuso un 0 % de aumento para el
financiamiento de las universidades publicas con respecto
al 2024. Por ende, de conformidad con el parrafo final
del articulo 85 de la Constitucion Politica de Costa Rica, le
corresponde a la Asamblea Legislativa, por primera vez en
la historia, definir el porcentaje de crecimiento del FEES
para el préximo afo.

Las Politicas de la Universidad de Costa Rica 2021-2025,
definidas por el Consejo Universitario, han sido vinculadas
al Plan Anual Operativo y al Presupuesto Institucional para
el afio 2025 por las unidades ejecutoras, de conformidad
con la norma G-2.6? de las Normas generales y especificas
para la formulacion, ejecucién y evaluacién del presupuesto
de la Universidad de Costa Rica.

La Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio
OPLAU-715-2024, del 6 de setiembre de 2024, remitié a
la Rectoria el Plan Anual Operativo de la Universidad y su
respectivo presupuesto para el afio 2025, por un monto de
€360 615 792 524,37 (trescientos sesenta mil seiscientos
quince millones setecientos noventa y dos mil quinientos
veinticuatro colones con treinta y siete céntimos). Por su
parte, la Rectoria, mediante el oficio R-5613-2024, del 6
de setiembre de 2024, elevé estos documentos al Consejo
Universitario.

Mediante los oficios OPLAU-841-2024, del 19 de setiembre
de 2024, y OPLAU-843-2024, del 20 de setiembre de 2024,
la Oficina de Planificacion Universitaria envio a la Rectoria
una adenda a la propuesta del Plan Anual Operativo y
al presupuesto para el 2025, la cual mantiene el monto
global del presupuestoen ¢360615 792 524,37. La Rectoria

Proyecto de ley que se tramita en la Asamblea Legislativa mediante el
expediente n.° 24.535.

G-2.6 La autoridad superior de la unidad ejecutora deberd elaborar el Plan-
Presupuesto correspondiente, de acuerdo con las politicas institucionales
establecidas por el Consejo Universitario.
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10.

1.

12,

remiti6 esta adenda al Consejo Universitario, mediante el

oficio R-5927-2024, del 20 de setiembre de 2024.

El presupuesto institucional para el 2025 esta conformado

por los siguientes ingresos:

de Fondos Corrientes

Detalle Monto en colones
FEES 287 541 454 465,00
Rentas propias 12 258 545 535,00
(incluye, entre otros, superavit libre
y superavit del sistema de becas)
Subtotal 299 800000 000,00
Superavit compromisos pendientes 5558536 193,54

Superavit de proyectos de inversién

21301749 645,13

Subtotal 26 860 285 838,67
Total de Fondos Corrientes 326660 285 838,67
Vinculo externo del periodo 18 765 446 518,90
Vinculo externo - Superavit 9080536 962,63

Fondo del Sistema de periodo

3715802 621,00

Fondo del Sistema - Superavit

2393720583,17

Total de Vinculo Externo 33955506 685,70
TOTAL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 360615792 524,37

En esta propuesta de presupuesto para el afo 2025 se
continta con las acciones tendientes a contener el gasto,
especificamente, en el tema de remuneraciones no se
incorpora estimacion por ajuste salarial de costo de vida
ni su reserva, de conformidad con el articulo 11, Titulo IV
delaLey n.° 9635, Ley para el fortalecimiento de las finanzas
publicas; asimismo, los conceptos incluidos en el grupo
de partidas de Sueldos al personal permanente se aplican
conforme a lo establecido en la Ley n.” 9635.

La base de calculo para la formulacién del presupuesto
ordinario de cada unidad ejecutora se obtiene de la
sumatoria del presupuesto asignado en el Proyecto
Presupuesto Ordinario para el Periodo 2024 y de los
recursos aprobados en el Proyecto Presupuesto Adicional
2024 de la unidad. Para el 2025, a las unidades ejecutoras
de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio se les asigné la
suma de estos dos componentes (presupuesto flexible)
con un incremento de 1 %, y a las sedes regionales se les
otorgd un presupuesto con un aumento del 2 %.

La distribucién porcentual 7243 %-27,57 % correspondiente
a la relacion masa salarial-partidas generales de fondos
corrientes, presentada por la Administracion para el
presupuesto del afio 2025, cumple con lo dispuesto en

13.

14.

15.

16.

el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesion n.” 3904, articulo 3, del 18 de noviembre de 1992.
Importante sefalar que se da una disminucién en los
recursos asignados a la masa salarial del 2025 con respecto
al 2024, al pasar del 72,76 % al 72,43 %, lo que implica una
reduccién de ¢333 158 681,65.

Se formulan en este presupuesto los conceptos salariales
asociados al salario base, conforme el anélisis histdrico
y los ajustes requeridos por la transicién paulatina del
salario compuesto al salario global necesarios para el 2025.
Adicionalmente, se presupuestan los recursos necesarios
para financiar los nombramientos con cargo al salario
base global. Los recursos para hacer frente a la totalidad
de los salarios de la Relacién de puestos 2025, se calculan
considerando las siguientes variables:

«  Estudios realizados sobre el egreso real de las partidas
que lo componen, de los dltimos cinco afos y
proyecciones requeridas para el presupuesto del 2025.

« Medidas tomadas por la Administracién para la
contencién del gasto y la adecuada ejecucion de las
plazas, de acuerdo con la normativa institucional.

+ Aplicacién de la Ley n.° 9635, Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

«  Seconsiderael efecto de la consolidacion de plazas que
se financiaban desde la partida de Servicios especiales
y que en adelante se trasladan a la Relacién de puestos.

El incremento propuesto para el Programa de Becas de
Atencién Socioecondémica para el 2025, con respecto al
ano 2024, es de un 5,74 % (¢2 120,05 millones), al pasar de
€36 935,86 millones a ¢39 055,91 millones.

Ademas, durante el afio de ejecucion, la Oficina de Becas y
Atencion Socioecondmica realiza un monitoreo constante
para determinar posibles variaciones presupuestarias a fin
de reajustar la formulacion e incluso estimar los refuerzos
requeridos para mantener los beneficios disponibles para
la comunidad estudiantil que asi lo requiera.

Se justifican los objetos de gasto que presentan una
variacion de 20 % o mads con respecto a los montos
aprobados por la Contraloria General de la Republica para
el afo 2024, en atencion al acuerdo adoptado por este
Organo Colegiado en la sesién n.° 5193, articulo 6 b, del 26
de setiembre de 2007.

De conformidad con la Norma E-1.1. de las Normas
generales y especificas para la formulacién, ejecucién y
evaluacién del presupuesto de la Universidad de Costa
Rica, al Programa de Renovacién de Equipo Cientifico
y Tecnolégico (PRECT) se le debe asignar el 4 % de los
ingresos por concepto de FEES institucional; sin embargo,
en los ultimos afos, debido a la reduccién o posposicién
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del FEES, asi como su crecimiento inferior a la inflacién y la situacion econémica derivada de la pandemia del COVID-19, no se ha
logrado asignar este porcentaje. Para el 2025, tampoco se cumple la norma; sin embargo, se da un crecimiento con respecto al
2024, al pasar de ¢9 131 181 111,65 (3,17 %) a ¢9 368 538 182,43 (3,26 %). El detalle para el 2025 es el siguiente:

Detalle Monto %
FEES propuesto 2025 287.541.454.465,00
Porcentaje (4%) por asignar segin norma 11.501.658.178,60 4,00%
Monto asignado en proyecto de Presupuesto  9.368.538.182,43 3,26%
Monto no atendido segun la norma 2.133.119.996,17 0,74%

No obstante, es importante indicar que, la Universidad estd destinando ¢4 112,09 millones adicionales a este programa,
provenientes de periodos anteriores, con los cuales se alcanza un 4,66 %.

17. En esta propuesta de presupuesto se incluyen ¢3 234,68 millones de fondos corrientes en la unidad 08030000 Megaproyectos,
para el pago de los arrendamientos de los edificios pendientes de cancelar del Fideicomiso UCR/BCR: edificio de la Facultad de
Ciencias Sociales, edificio de Aulas y Laboratorios y la Plaza de la Autonomia. Para el 2025 se presupuesta un monto inferior en
6,75 % con respecto al 2024 (¢3 468,87 millones), esta reduccion obedece a la politica sostenida por la Institucion de realizar
pagos adelantados al Fideicomiso.

En cuanto a los recursos destinados para atender los requerimiento del fideicomiso para el 2025 (¢3 234,68 millones), cabe
sefalar que ¢1 958,14 millones son asignados a la partida de Intereses sobre préstamos sector privado (3-02-07-00), los cuales se
catalogan como gastos capitalizables, asi reconocidos por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP).

18.  Se presenta un presupuesto para el 2025 ajustado al precepto de la regla fiscal (3,75 %), tal y como se desglosa a continuacién:

Presupuesto
PRESUPUESTO INICIAL Presupuesto aprobado, =
RESUMEN DEL CLASIFICADOR inicial aprobado CGR capitalizado, mas Calct-:_I:pI:e:?I?as:scal
ECONOMICO DEL GASTO 2024-2025 capitalizado modificaciones y '
(Capitalizado y con exoneraciones extraordinarios
legales para Regla Fiscal)
2024 2025 Inci 2025
Presupuesto inicial Proyecto de
capitalizado Presupuesto Absoluto Rel
Capitalizado
GASTOS CORRIENTES (G.C) 258 816 261 212,88 259 237 555 869,86 421 294 656,98 0,16%
1 INCLUYE REBAJO
GASTOS DE CAPITAL (G.C) 18 279 295 870,94 28 049 163 232,84 9 769 867 361,90 53,45%
2 INCLUYE
277 095 557 083,82 287 286 719 102,70 10 191 162 018,88 3,68%
TOTAL (1) G.C + (2) - G.C
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS (T F) 5982 992 637 44 7743 594 207,82 1760 601 570,38
4 SUMAS SIN ASIGNACION (S.S.A) 0,00 0,00
TOTAL (G.C+G.C+T.F+S.5.A) 283 078 549 721,26 295 030 313 310,52
Crecimiento Permitido en Gasto Total por Regla Fiscal 3,75% 10 391 083 390,64
Crecimiento propuesto con exoneraciones de Ley 3.68% 10 191 162 018,88
Disponible por incorporara para ajustes en 2025 0,07% 199 921 371,76

19. La propuesta de presupuesto para el 2025 contempla las siguientes modificaciones a la relacion de puestos: traslado de plazas,
cambio en el catdlogo de plazas, consolidacién de horas del régimen becario, conversién de plazas, reasignacién de plazas,
consolidacién de plazas provenientes de la partida de Servicios especiales de la unidad ejecutora 881 y creacién de nuevas
plazas. Estas variaciones no implican un crecimiento en el monto asignado a la masa salarial, de hecho para el 2025 este grupo
de partidas presenta una reduccién del 0,15 % en comparacion con el 2024.
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20.

21.

22,

Para el andlisis del Plan Anual Operativo para el afo
2025 y su correspondiente presupuesto, la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios convocd tres
sesiones ampliadas los dias 12, 17 y 24 de setiembre de
2024. En las tres reuniones se contd con la participacion de
funcionarias y funcionarios de la Oficina de Planificacion
Universitaria, de la Oficina de Administracion Financiera
y de la Oficina de Contraloria Universitaria. Ademas, en la
reunion del 17 de setiembre participaron personas de la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el
oficio OCU-R-171-A-2024, del 25 de setiembre de 2024,
emitié su criterio con respecto a la propuesta de Plan
Anual Operativo y Presupuesto Institucional para el afio
2025. Por su parte, la OPLAU envi6 sus observaciones
respecto a las sugerencias expuestas por la OCU (oficio
OPLAU-865-2024, del 25 de setiembre de 2024, enviado
al Consejo Universitario mediante la misiva R-6047-2024,
ambos del 25 de setiembre de 2024).

Se cuenta con copia de los siguientes documentos:

a) Modelo de guia interna de verificacion de requisitos
del bloque de legalidad que deben cumplirse en la
formulacién del presupuesto inicial y sus variaciones, de
las entidades y érganos publicos sujetos a la aprobacién
presupuestaria de la Contraloria General de la Repiblica.

b) Modelo de guia interna para la verificacion de requisitos
que deben cumplirse en los planes de las entidades y
drganos publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria
de la Contraloria General de la Republica.

¢) Documento para la vinculacion plurianual  del

presupuesto.

ACUERDA

1.

Aprobar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto por
Programasy Actividades para el afio 2025 de la Universidad
de Costa Rica, por un monto total de ¢360 615 792 524,37
(trescientos sesenta mil seiscientos quince millones
setecientos noventa y dos mil quinientos veinticuatro
colones con treinta y siete céntimos).

Aprobar, para el Plan Anual Operativo y el Presupuesto
por Programas y Actividades para el afio 2025 de la
Universidad de Costa Rica, la “Plantilla de informacion
plurianual” de acuerdo con la informacién suministrada
en los apartados “Vinculacion con objetivos de mediano
y largo plazo’, "Anélisis de resultados de proyecciones de
ingresos y gastos”y “Supuestos técnicos utilizados para las
proyecciones de ingresos y gastos”.

Aprobar como gastos de capitalizacion los recursos
incluidos para atender los intereses por concepto del
Fideicomiso UCR-BCR (Megaproyectos), por ¢1 958 143
481,00 (mil novecientos cincuenta y ocho millones ciento
cuarenta y tres mil cuatrocientos ochenta y un colones
exactos).

ACUERDO FIRME.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.

- J






