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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria n.° 6847
Celebrada el martes 22 de octubre de 2024
Aprobada en la sesion n.° 6883 del jueves 13 de marzo de 2025

ARTICULO 1. Informes de Direccién

El senor director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a
los siguientes asuntos:

. Correspondencia

Dirigida al CU

a)  Plan Estratégico Institucional 2025-2027 de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica (JAFAP)

La Junta Directiva de la JAFAP envia, con el oficio
JD-JAP-021-2024, el Plan Estratégico Institucional
2025-2027, aprobado en la sesién de la Junta
Directiva n.” 2502. Este documento servira de base
para la planeaciéon anual operativa de la JAFAP
durante los préximos 3 afios.

b)  Sugerencias en relacion con la Ley n.° 9822

La Rectoria adjunta, con el oficio R-5297-2024, la nota
FCE-559-2024 de la Facultad de Ciencias Econémicas,
relacionado con la Ley n.° 9822 denominada
Reconocimiento y promocién de la Lengua de Sefias
Costarricense (LESCO), donde se plantean acciones
que se podrian generar a lo interno de la Universidad
en cuanto al tema.

c)  Pago de cesantia a personas funcionarias excluidas
de la aplicacién de la Convencion Colectiva de Trabajo

El Area de la Division de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa de la Contraloria General de la Republica,
con el oficio DFOE-CAP-2577, remite la orden
N.° DFOE-CAP-ORD-00001-2024, en el cual solicita
adoptar las medidas que correspondan para que
el pago de auxilio de cesantia a las personas
funcionarias excluidas de la aplicacién de la
Convencién Colectiva se ajuste a lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley de Salarios de la Administracion
Pablica, n.° 2166 y del Transitorio XXVII de la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, n. 9635.
Ademas, solicita instruir a la instancia competente
para que elabore un andlisis integral sobre eventuales
pagos por concepto de auxilio de cesantia a personas
que, durante el periodo comprendido del 19 de
noviembre de 2020 a la fecha, ostentaron cargos que
las excluia de tal aplicacion.

El Consejo Universitario, ACUERDA:

1. Atender la orden de la Contraloria General de
la Republica consignada en el punto b) del

oficio DFOE-CAP-2577 mediante dos acciones
inmediatas:

a) Solicitar a la Rectoria que gire, a la brevedad,
una instruccién a la Oficina de Recursos
Humanos para que el pago de auxilio de
cesantia de las personas que ostenten el
cargo de rector, vicerrector, miembro del
Consejo  Universitario, auditor interno,
subauditor interno, jefatura y subjefatura de
la Oficina Juridica, o jefatura de las Oficinas
de Administracion Financiera, Recursos
Humanos y Planificacion Universitaria, se
ajuste a lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley de salarios de la Administracién Publica,
n.° 2166 y del Transitorio XXVII de la Ley
de fortalecimiento de las finanzas publicas,
n.° 9635.

b) Efectuar un pase a la Comision de
Administracion ~ Universitaria y  Cultura
Organizacional para que se tramite una
modificacion al articulo 25 del Reglamento
que regula la prestacion del servicio de
personas funcionarias de la Administracién
Superior de la Universidad de Costa Rica, de
forma tal que esa disposicion se armonice
con lo establecido en el articulo 39 de la
Ley de salarios de la Administracién Publica,
n.° 2166 y del Transitorio XXVIl de la Ley
de fortalecimiento de las finanzas publicas,
n.° 9635.

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria
que elabore un analisis integral sobre eventuales
pagos por concepto de auxilio de cesantia a
personas que, durante el periodo comprendido
entre el 19 de noviembre de 2020 a la fecha,
ostentaron el cargo de rector, vicerrector,
miembro del Consejo Universitario, auditor
interno, subauditor interno, jefaturay subjefatura
de la Oficina Juridica, o jefatura de las Oficinas de
Administracién Financiera, Recursos Humanos
y Planificacion Universitaria para determinar
si se cumplieron los limites definidos en el
Transitorio XXVII de la Ley de fortalecimiento de
las finanzas publicas, n.° 9635 e informe de ello
al Consejo Universitario en el plazo maximo de
3 meses contados a partir de la comunicacién
del presente acuerdo. En caso de que hubiere
hallazgos de que hubo pagos improcedentes, se
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solicita que se sefialen las medidas legales que
corresponde adoptar.

ACUERDO FIRME.

Con copia al CU

d)

Criterio de la OJ sobre el recurso de reposicion con
nulidad concomitante interpuesto por el SINDEU

La Oficina Juridica (OJ) remite copia del Dictamen
0J-410-2024, dirigido a la Rectoria, en respuesta al
oficio R-2636-2024 en el que solicit6 criterio sobre
el recurso de reposicion con nulidad concomitante
interpuesto por el Sindicato de Empleados de
la Universidad de Costa Rica (SINDEU), contra la
decision comunicada mediante oficio R-2293-2024,
relacionado con la improcedencia del pago del
"escalafén administrativo".

Il. Seguimiento de Acuerdos

e)

Sesion n.° 6636, articulo13

La Rectoria, con el oficio R-6334-2024, remite el
SA-D-1384-2024 de la Sede del Atlantico, en el cual
se brinda un informe sobre el estado de avance
para cumplir con el acuerdo de la sesion n.° 6636,
articulo 13, encargos a): informe sobre el proceso
de cambio del sistema eléctrico de las residencias
estudiantiles del Recinto de Turrialba; b): informe
sobre el proceso de construccion y remodelacién de
las instalaciones del Recinto de Paraiso; c): informe
detallado de los procesos de remodelacion de la
biblioteca, de los cubiculos para uso docente y de la
construccion del auditorio del Recinto de Turrialba; y
d): informe sobre la problematica que tiene la sede
en la ejecucion de recursos asignados a la carrera
de Educacion Primaria con énfasis en Lengua y
Literatura Cabécar.

Sesion n.° 6686, articulo 9

La Rectoria, con el oficio R-6368-2024, envia el
UGA-310-2024 de la Unidad de Gestién Ambiental,
en el cual adjunta el Informe Técnico UGA-9-2024 con
el detalle de los avances para atender lo solicitado
en el encargo 3, inciso 3.8, articulo 9, de la sesion
n.° 6686, concerniente al alcance e impacto del
sistema de la gestion de residuos solidos que se
desarrolla en la Institucion.

Sesion n.° 6754, articulo 8

La Rectoria envia, en adicién a la R-5749-2024, la nota
R-6481-2024, donde sefala que la Vicerrectoria de
Administracion ha remitido el oficio VRA-5706-2024
ala Seccion de Andlisis Administrativo para el estudio
y valoracion de lo solicitado en el oficio IIP-201-2024,
relacionado con tiempos adicionales. Lo anterior

atiende el encargo 2, articulo 8, de la sesion n.° 6754.

Sesion n.2 6704, articulo 13

La Vicerrectoria de Investigacion remite el oficio
VI-6971-2024, en el que adjunta el documento
SIEDIN-1016-2024 del Sistema Editorial y de Difusion
de la Investigacion (SIEDIN), en atencion al acuerdo
de la sesion n.° 6704, articulo 13, relacionado con
la modificacion del Reglamento de la Direccién
Editorial y de Difusién Cientifica de la Investigacion
de la Universidad de Costa Rica para incorporar un
capitulo referente a las editoriales de las sedes
regionales. Con el oficio SIEDIN-1142-2023, el SIEDIN
envié al Consejo Universitario la nueva propuesta de
reglamento.

Sesion n.2 6773, articulo 9

La Rectoria envia el oficio R-6497-2024, mediante
el cual adjunta el documento EDUFI-725-2024 de
la Escuela de Educacion Fisica y Deportes, donde
se informa el estado de avance para atender los
encargos b y ¢, articulo 9, de la sesién n.° 6773,
sobre fortalecer acciones para promover el deporte,
las actividades deportivas y la recreaciéon entre
los miembros de la comunidad universitaria y
extrauniversitaria; asi como el apoyo a la creacion
de una estrategia institucional para personas mas
activas (EIPA7).

Asuntos de Comisiones

J)

Pases a comisiones
«  Comision de Asuntos Juridicos

- Interposicion formal de gestion de adicion
y aclaracion por el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta contra el acuerdo firme de la
sesion n.° 6838, articulo 5, del Consejo
Universitario.

« Comision de Estatuto Organico

- Analizar y dictaminar sobre: a) la posibilidad
de incluir la figura de sede interuniversitaria
u otras en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica; y b) los esquemas
de organizacién académico-administrativos
de la Universidad de Costa Rica, con el
objetivo de optimizar la presencia e impacto
de la educacion superior universitaria en el
territorio nacional.

« Comision de  Asuntos

Presupuestarios

Financieros vy

- Ajustes a la “Plantilla de informacién
plurianual” del Presupuesto  Ordinario
Institucional y Plan Anual Operativo para el
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2025, a solicitud de la Contraloria General de
la Republica.

« Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes

- Modificacion al articulo 3 del Reglamento
del régimen salarial académico para incluir
dentro de las categorias académicas ahi
establecidas posibles clases, tales como
jefaturas de las oficinas administrativas,
Direcciéon de Gestion de la Investigacion,
Coordinacion Unidad de Equidad y Género,
Direccién Diprovid y Asesoria Académica en
Rectoria y Vicerrectorias.

IV. Asuntos de la Direccion

Anélisis preliminar de Proyectos de Ley CU-28-2024

« Adicién de un inciso g) al articulo 17 de la Ley
Reguladora Transporte Remunerado Personas
Vehiculos Automotores, Ley n.° 3503 del 10 de mayo
de 1965 y sus reformas y de un inciso k) al articulo
35yuninciso g) al articulo 143 de la Ley de Trdnsito
por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, Ley n.°
9078 del 4 de octubre de 2012 y sus reformas. Ley
para garantizar el uso de gps en rutas de autobus,
Expediente n.” 24.254.

«  Reforma al Cédigo Municipal, Ley n.° 7794, del 30
de abril de 1998 y sus reformas, para establecer un
tope al salario de jerarcas municipales, Expediente
n.° 24.370.

« Ley para declarar como prioridad sanitaria
y prevenir, mitigar y contener la enfermedad
conocidacomo huanglongbing (HLB) de los citricos,
en todo el territorio costarricense, Expediente n.°
24.475.

« Cierre de Radiogrdfica Costarricense (Racsa),
Expediente n.° 24.105.

+  Reforma de los articulos: 3 inciso m), 10 incisos
a), b) y ¢), 16, 18 y Derogatoria del pdrrafo final
del articulo 68 de la Ley del Sistema de Estadistica
Nacional n.° 9694 de 04 de junio de 2019,
Expediente n.° 24.023.

+  Declaratoria de la lapa roja (ara macao) como
simbolo nacional de la fauna silvestre de Costa
Rica, Expediente n.” 23.797.

« Ley para transparentar el mercado laboral de las
carreras universitarias en Costa Rica, Expediente
n.° 24.352. Un texto similar fue visto en la sesion
n.° 6169-04 del 13/03/2018, en el que se acordé:
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio
de la Comision Permanente Especial de Juventud,

V.

Nifiez y Adolescencia, que la Universidad de Costa
Rica recomienda aprobar el Proyecto de ley.

Solicitudes

1)

Permiso de miembro

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
conelarticulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar
el permiso a la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, el 14 de
noviembre del presente afio, a fin de que participe
en el lll Congreso: Anticipando el Futuro 2024.

ACUERDO FIRME.

Permiso de miembro
El Consejo Universitario ACUERDA:

1. De conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera, durante el periodo del
2 al 6 de diciembre del presente aio, a fin de que
participe en la semana académica organizada
por el Centro de Investigacion en Salud Global y
Enfermeria de la Universidad de Washington.

2. Nombrar a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
comodirectorainterina del Consejo Universitario,
del 2 al 6 de diciembre de 2024.

ACUERDO FIRME.

Permiso de miembro

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento,
aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas Navarro,
el lunes 28 de octubre, en la tarde; el 29 de octubre,
en jornada completa, y el 31 de octubre, en la tarde,
del presente afio, a fin de disfrutar de vacaciones.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los
siguientes asuntos:

a)

Inauguracion de la Galeria del Deporte de la Rectoria

Comparte que asistio al acto de inauguracion de la Galeria
del Deporte, la cual, en esta oportunidad, esta dedicada al
atletismo. Exterioriza su agradecimiento al MUSEO+UCR,
al Archivo Universitario Rafael Obregon Loria y demés
instancias, las cuales hacen posibles estas exposiciones.

XXVIII Olimpiada Iberoamericana de Quimica

Relata que asistid al acto de apertura de la XXVIII Olimpiada
Iberoamericana de Quimica.
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Plan de paneles solares en edificios de la Universidad

Detalla que recibio la visita del Sr. Luis Fernando André
Jacome, director de Distribucion de la Comparia Nacional
de Fuerza y Luz (CNFL), quien asisti6 acompafiado de tres
personas, y en la que participaron también, el Dr. Orlando
Arrieta Orozco, decano de la Facultad de Ingenieria y el
Dr. José David Rojas Fernandez, director de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica.

Comenta que los representantes de la CNFL presentaron
una propuesta de paneles solares para ser ubicados en
edificios de la Institucion. Puntualiza que se iniciara con la
Facultad de Ingenieria, el Aula Magna y el auditorio de la
Plaza de la Autonomia, a modo de “proyectos piloto”a fin
de observar el funcionamiento.

Convenio marco de la Universidad de Costa Rica con la
Municipalidad de San José

Informa que se llevd a cabo la firma de un convenio marco
de la Universidad de Costa Rica con la Municipalidad de
San José, el cual permitira desarrollar obras importantes
para muchos proyectos. En lo personal, le llama la atencién
un proyecto para procurar “embellecer” San José. Explica
que se buscard convertir a San José en una ciudad verde,
mas agradable, “menos fea".

Jardin Botanico en el antiguo Parque Simon Bolivar

Informa que este jueves 24 tiene programada una reunién
con la Municipalidad de San José, para analizar el proyecto
en torno al uso del espacio que albergaba al Parque Simon
Bolivar para un jardin boténico.

Lanzamiento del Observatorio de Violencia Politica contra
las Mujeres

Informa que participd en la actividad de lanzamiento
del Observatorio de Violencia Politica contra las Mujeres,
actividad conjunta entre el Foro de Mujeres Politicas por
Costa Rica, el Centro de Investigacion y Estudios Politicos,
la Escuela de Ciencias Politicas y la Unidad de Equidad
e Igualdad de Género de la UCR. Agradece esta gran
iniciativa, la cual ha sido muy bien vista, principalmente, por
mujeres que han sido violentadas en el contexto politico.
Exterioriza su solidaridad con las sefioras diputadas
Andrea Alvarez Marin y Soffa Guillén Pérez, asi como con
la Master Marta Eugenia Acosta ZUfiga, contralora general
de la Republica, y muchas otras mujeres que han recibido
todo tipo de amenazas andnimas y directas por parte de
un sector politico costarricense.

Fiesta Nacional de Espania

Comparte que asistio a la gran celebracion “Fiesta Nacional
de Espafia”

m)

Concierto de la Orquesta de Paraiso junto con los coros de
la Universidad de Costa Rica

Relata que asisti6 al Concierto de la Orquesta de Paraiso
con UCR Coral y el coro de la Escuela de Estudios Generales.
La actividad se llevd a cabo en el Aula Magna, un evento
“digno de destacar”.

Participacion en graduaciones

Comunica que particip6 en el acto de graduacion de las
facultades de Ciencias, Farmacia, Medicina y Microbiologia.

45.° aniversario del Centro de Investigacién en Ciencias del
Mar y Limnologia (CIMAR)

Comparte que asistié a la presentacion del billete de
loteria de la Junta de Proteccion Social en conmemoracion
del 45.° aniversario del CIMAR.

50.°aniversario de la Agencia de Cooperacion Internacional
del Japon (JICA)

Informa que participé en la actividad del 50.° aniversario
delaJICA, actividad realizada en la UCR en reconocimiento
atodo lo que JICA ha aportado no solo a la Institucion sino
también al pais; principalmente, el apoyo directo a lo que,
inicialmente se denomind “microscopia electronica”.

60.° aniversario de la Escuela de Ingenieria Quimica

Relata que participé en el acto de conmemoracion del
60.° aniversario de la Escuela de Ingenieria Quimica, al
cual asistio con el Dr. Germén Vidaurre Fallas, ingeniero
quimico. Describe que se trat6 de una actividad muy linda
a la que asistieron muchos exdirectores.

Desea enfatizar que, en 60 afos, la Escuela de Ingenieria
Quimica no ha contado con una directora, tal y como ha
ocurrido también en la Escuela de Quimica; este es un
aspecto al cual deben prestar atencién, se trata de una
tarea que trasladard a la Unidad de Equidad e Igualdad de
Género.

Apoyo a proyecto de exdiputado

Indica que se reunié con el sefior exdiputado Dr. Walter
Mufioz Céspedes, quien estd muy interesado en que la
Universidad apoye un proyecto.

Lanzamiento de la Red Alumni Internacional

Destaca que participd en la actividad de lanzamiento
de la Red Alumni Internacional. Al respecto, brinda su
agradecimiento a la Oficina de Asuntos Internacionales
y Cooperacién Externa. Sefala que este es un proyecto
muy importante para mantener en contacto a todas las
personas docentes que han tenido la oportunidad de
estudiar en el exterior —él incluido-.
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f)  Inauguracion del Auditorio de la Sede Regional del Sur

Comenta que participd, junto con el Dr. German Vidaurre
Fallas, representante del Consejo Universitario, en la
inauguracion del auditorio de la Sede Regional del Sur.
Precisa que es un espacio multipropdsito destinado a la
realizacién de cualquier actividad del pueblo de Golfito,
incluso de pueblos aledarios. Felicita a la sede por este
nuevo espacio.

o) Carta de entendimiento para el uso de instalaciones de la
antigua Fundacién Neotropica

Comunica que participé en la firma de la Carta de
entendimiento para que la UCR pueda hacer uso de las
instalaciones de la antigua Fundacion Neotrdpica (Rincon
de Osa). Menciona que esto avanza en la direccién de una
donacion a la UCR. Recuerda que estas instalaciones se
encuentran bajo la administracion de la Sede Regional del
Sur.

p) Xl Edicién del RobotiFest 2024

Comparte que asistio a lainauguracion de la XIIl Edicién del
RobotiFest 2024. Participaron equipos de Costa Rica, Perd,
Panamd y Uruguay. Felicita a la Facultad de Ingenieria,
a la Escuela de Ingenieria Industrial y otras instancias
involucradas en el desarrollo de esta gran actividad.

q) Exposicién de esculturas del artista Néstor Zeleddn
Guzman

Refiere que asistio a la inauguracion de la exposicion de
esculturas del artista nacional Néstor Zeledén Guzman.
Invita a visitarla en la Sala Multiuso a fin de que puedan
apreciar la capacidad de este escultor. Desea resaltar que
el Sr. Zeledon Guzman, a sus 92 afos, se da a la tarea de
seleccionar el arbol, cortarlo y subirlo a su propio camion
para trasladar la madera a su taller, ubicado en Barva de
Heredia.

Exterioriza su agradecimiento al Sr. Néstor Zeleddn
Guzman, a su esposa, la Sra. Caridad Coto Céspedes, y a
toda su familia por la bondad de exponer en la Universidad
de Costa Rica.

r)  Reunion de la Red Columbus

Indica que asistié a la reunién de la Red Columbus en
la que conversaron acerca de la posibilidad de “abrir
fronteras” a fin de determinar si es posible considerar
paises de Asia, no solo para ampliar membresias, sino para
valorar oportunidades de colaboracion internacional que
pretende la Red Columbus.

Recuerda que se trata de una red académica, integrada,
en este momento, por 41 universidades de América Latina
y Europa, cuyo propésito es analizar temas de becas,
capacitaciones y proyectos de investigacion conjuntos
entre paises de Latinoamérica y Europa.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para pasar a la Propuesta de Direccion CU-33-2024
sobre la propuesta para declarar de interés las actividades
desarrolladas en torno a la formulacién de las Politicas
Institucionales 2026-2030, y al Dictamen CCCP-5-2024 en
torno a la modificacién a varios articulos del Reglamento para
la gestién del desemperio laboral del personal universitario, de
conformidad con las recomendaciones del Dictamen 0J-373-2024
del 26 de julio de 2024, y el oficio ORH-4540-2024, del 23 de
agosto de 2024.

ARTICULO 4. El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-33-2024 sobre la
propuesta para declarar de interés las actividades desarrolladas
en torno a la formulacion de las Politicas Institucionales 2026-
2030.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. ElConsejo Universitario, en la sesion n.° 5956, articulo 4, del
10 de diciembre de 2015, definié como competencia de la
Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes
(CCCP), entre otras:

Formular y elevar al Organo Colegiado las politicas
institucionales para el periodo correspondiente.

2. El Consejo Universitario en la sesién n.° 6357, articulo 6,
del 5 de marzo de 2020, aprobd las Politicas Institucionales
2021-2025.

3. Mediante la Propuesta de Direccién CU-25-2024, se crea
el pase a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes (CCCP) para que se formulen las Politicas
Institucionales para el periodo 2026-2030.

4.  La CCCP defini6 los ejes de estudio para las politicas 2026-
2030, y los equipos de trabajo que serdn subcomisiones
de dicha comisién. Ademas, determiné como fecha para
aprobacion de las politicas mencionadas marzo del 2025.

5. La Oficina de Planificacién Universitaria presentd’ a
la CCCP una estrategia metodoldgica que consta del
desarrollo de un meta plan con participacion de personal
docente, administrativo y del sector estudiantil, asi como
la aplicacién de una encuesta a docentes, administrativos,
estudiantes y el sector externo.

6. Lasactividades programadas en el marco de laformulacién
de las Politicas Institucionales 2026-2030 son esenciales
para lograr la mayor participacion de la comunidad
universitaria en la etapa inicial a la construccion de las
politicas universitarias, asi como obtener la informacion
requerida para tener un panorama de los desafios
existentes. También establecer los fundamentos que
orienten la construccién de las nuevas politicas, y con ello
la vision de la Universidad para la proxima década.

1. Convocatorias CCCP del 3,10y 17 de octubre.
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ACUERDA

1. Declarar de interés las actividades desarrolladas por este
Organo Colegiado en torno a la formulacion de las Politicas
Institucionales 2026-2030.

2. Solicitar ala Rectoria dar la mayor difusion a las actividades
desarrolladas por el Consejo Universitario en el marco de
la formulacion de las Politicas Institucionales 2026-2030.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comisién de Coordinadores de Comisiones
Permanentes presenta el Dictamen CCCP-5-2024 en torno a la
modificacion a varios articulos del Reglamento para la gestion
del desempeiio laboral del personal universitario, de conformidad
con las recomendaciones del Dictamen 0J-373-2024, del 26 de
julio de 2024, y el oficio ORH-4540-2024, del 23 de agosto de
2024, para consulta.

Nota del editor: La modificacion a los articulos 14, inciso b);
16, inciso a); 20, 21, 24, 50 y 56 del Reglamento para la gestién
del desemperio laboral del personal universitario se publicé en
consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria 73-2024 del 31
de octubre de 2024.

ARTICULO 6. El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-102-2024 en
torno al proyecto de Ley de regulacién de la inteligencia artificial
en Costa Rica Capitulo I: Disposiciones generales, Expediente
n.° 23.771 (texto sustitutivo).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaComision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacion le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica
sobre el proyecto de ley denominado Ley de regulacién de
lainteligencia artificial en Costa Rica Capitulo I: Disposiciones
generales, Expediente n.° 23.771 (texto sustitutivo) (oficio
AL-CPECTEC-0519-2024, del 30 de abril de 2024).

2. La Rectoria solicito el criterio institucional sobre el
proyecto de ley denominado Ley de regulacion de la
inteligencia artificial en Costa Rica Capitulo I: Disposiciones
generales, Expediente n.° 23.771 (texto sustitutivo) (oficio
R-2703-2024, del 3 de mayo de 2024).

3. El proyecto de ley? pretende regular el desarrollo, la
implementacion y el uso ético, seguro y sostenible de
la inteligencia artificial en Costa Rica, enfocado en la
protecciéon y promocién de la dignidad, los derechos
humanos y el bienestar de la persona humana, de forma
tal que su uso genere beneficio y no cause dafo a la
ciudadania.

2. Propuesto por las diputadas Vanessa Castro Mora, Rocio Alfaro Molina, Olga
Lidia Morera Arrieta, y los diputados José Joaquin Hernandez Rojas y Manuel
Esteban Morales Diaz.

La Oficina Juridica, por medio de la Opinion Juridica
0J-85-2024, del 28 de junio de 2024, manifesto que:

4.1. Debe abordarse esta materia de manera sistematica
y no generar propuestas de forma inconexa. Al
respecto, cabe sefialar que la Comision Permanente
Especial de Derechos Humanos tiene para andlisis el
proyecto titulado Ley para la promocién responsable
de la inteligencia artificial en Costa Rica, Expediente
n.° 23.919, sobre el cual el Consejo Universitario se
refirié en la sesion n.° 6798, articulo 5, del 30 de abril
de 2024.

42. Ante la existencia de mdltiples definiciones de
“inteligencia artificial” resulta imperativo que la
presentada en el proyecto de ley sea clara, precisa y
completa, de forma tal que brinde seguridad juridica
y cumpla con las finalidades éticas de la regulacion
de esta tecnologia.

43. Sobre las disposiciones de los articulos 5, 6 y 7 se
estima que la iniciativa debe incorporar, aunque
sea a nivel general, los criterios de la evaluacion
del impacto para los sistemas de inteligencia
artificial que tengan alto riesgo para los derechos
fundamentales, la equidad o la seguridad.

44, Con respecto a la definicion de “explicabilidad”
conviene precisar si corresponde a un derecho
de explicacion o de oposicion; ademds, se debe
establecer quién es la persona responsable de
explicary cdmo el titular del derecho exige y obtiene
una explicacion.

45. En el marco de las disposiciones contenidas en los
articulos 11y 14 propuestos, referidos a la sanciones
y la implementacién progresiva de la ley, se requiere
hacer referencia a las diferentes jurisdicciones
competentes para conocer los casos concretos (civil,
contencioso-administrativa, constitucional) segun
sea el tipo de dafio producido y los actores (publico,
privados) involucrados. Asimismo, lo dispuesto en el
articulo 14 podria generar una lenta desaplicacion
de la ley, con el impacto que esto puede tener en
cuanto a derechos humanos.

46. La iniciativa es omisa sobre la vinculacion de la
inteligencia artificial con los derechos de propiedad
intelectual y la necesidad de reflexionar y debatir
sobre laformulacion del derecho del control humano
sobre la inteligencia artificial.

47. Se recomienda fortalecer el proyecto de ley con
herramientas del derecho comparado; como por
ejemplo, el Convenio Marco del Consejo de Europa
sobre Inteligencia Artificial, Derechos Humanos,
Democracia y Estado de Derecho.
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48. El proyecto de ley no vulnera la autonomia
universitaria; no obstante, debe describirse el “Sector
académico investigativo’, dado que carece de
contenido y aclararse, en el articulo 10, que cuando
se refiere al “Sector Educacion” la coordinacion se
realizara en correspondencia con lo estipulado a la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

Se recibieron comentarios y observaciones por parte de
la Facultad de Ingenieria (FI-368-2024, del 20 de junio de
2024; FI-373-2024, del 21 de junio de 2024, y FI-385-2024,
del 28 de junio de 2024)%, del Instituto de Investigaciones
en Ingenieria (INI) (oficio INII-412-2024, del 19 de junio de
2024), del Centro de Informatica (oficio Cl-659-2024, del
18 de junio de 2024)*, de la Escuela de Estudios Generales
(oficio EEG-565-2024, del 10 de setiembre de 2024)° y del
Comité Etico Cientifico (oficio CEC-481-2024, del 13 de
setiembre de 2024). Del analisis realizado por el Organo
Colegiado se determina que:

5.1. Con respecto a la justificacion del proyecto de
ley, se sugiere valorar que la inteligencia artificial
impacta en la vida social, personal y en multiples
procesos sociales, por lo que al ser una herramienta
que puede ser empleada de diversas maneras se
hace necesario disponer de un marco legal para
su creacion y empleo, tomando en cuenta que
identifica proveedores y usuarios, define formas de
interaccion y brinda respuestas seguin estos criterios;
todo lo anterior debe orientarse en beneficio de la
ciudadaniay en aras del bien comun.

5.2. Los objetivos propuestos en la iniciativa no se
cumplen a la luz del texto propuesto; ademas,
existe preocupacioén con respecto a la seguridad,
privacidad y manipulacion de datos; por ello, es
fundamental determinar las medidas que permitiran
asegurar que el desarrollo y uso de la inteligencia
artificial no transgredan los derechos humanos, los
parametros para evaluar su efectividad y garantizar

3.

Elaborado a partir del criterio de la Escuela de Ingenieria Industrial (oficios
Ell-493-2024, del 26 de junio de 2024 y EII-482-2024, del 20 de junio de 2024,
realizados por los docentes Dr. Eldon Caldwell Marin, Dr. Mauricio Zamora
Hernandez y el MCl Rodolfo Monge Brenes), la Escuela de Arquitectura
(EAQ-481-2024, del 20 de junio de 2024), la Escuela de Ciencias de la
Computacion e Informatica (ECCI-291-2024, del 19 de junio de 2024, a partir
de los criterios exteriorizados por el Dr. Edgar Casasola Murillo, el Dr. Ricardo
Gang Vincenzi, el Dr. Marcelo Jenkins Coronas, el M. Sc. Pablo Sauma Chacon
y la Mag. Alejandra Selva Mora), la Escuela de Ingenieria Civil (EIC-780-2024,
del 7 de junio de 2024), la Escuela de Ingenieria Eléctrica (EIE-584-2024, del 19
de junio de 2024), la Escuela de Ingenieria Mecanica (EIM-384-2024, oficio sin
fecha) y del Instituto de Investigaciones en Ingenieria (INIl-413-2024, del 19 de
junio de 2024, realizado por el Dr. Federico Ruiz Ugalde).

Brindado por el equipo técnico integrado por el M.Sc. Abel Brenes Arce,
Coordinador Unidad Riesgos y Seguridad (URS); la Master Fabiola Rodriguez
Alfaro, Colaboradora URS; el Master Luis Loria Chavarria, Colaborador URS; el
Lic. Erwin Obregdn Aguilera, Colaborador URS; el Master Sergio Blanco Zeleddn,
Colaborador Area Gestién Servicios (AGS), y el Master Manuel Delgado Lépez,
Colaborador AGS.

Criterio elaborado por parte de una Comision ad hoc integrada por personal de
la Seccién de Filosofia y Pensamiento.

5.3.

la proteccién de los datos y la privacidad sin que esto
menoscabe la capacidad de la inteligencia artificial,
especialmente cuando esta evoluciona de manera
aceleraday su potencial y uso contintia aumentando.

No conviene regular la inteligencia artificial
sino el desarrollo y transferencia tecnoldgica de
aplicaciones de inteligencia artificial. Dado lo
anterior, se recomienda utilizar como referencia
para la iniciativa normas internacionales sobre la
materia. De igual manera, sobre la gobernanza se
sugiere asignar al Ministerio de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) como
rector del desarrolloy despliegue publico de sistemas
de inteligencia artificial, pero no de la inteligencia
artificial como campo cientifico de conocimiento.
Adicionalmente, deben considerarse, al menos, los
siguientes aspectos:

a) La calidad de los datos utilizados para el
entrenamiento de sistemas de aprendizaje
automatico.

b) Los mecanismos especificos para asegurar el
cumplimiento de los principios en la practica.

¢) Las responsabilidades por el uso ilicito de
herramientas de inteligencia artificial deben
estar claramente establecidas.

d) Incentivar la educacion y formacion relacionadas
con el desarrollo y uso de las nuevas tecnologias,
y promover de forma correcta las herramientas
de inteligencia artificial con el fin de permitir
posicionarnos como un referente en el campo a
nivel internacional.

e) Garantizar que el material digital generado,
manipulado o transformado con el uso de
inteligencia artificial contenga una cldusula
que le identifique como tal, para que se facilite
el reconocer informacién y datos reales de
aquellos que han sido manipulados de manera
artificial, para ello se requiere indicar el tipo de

“uso’, “autor” —quién utilizé la herramienta-y la
descripcion del tipo de manipulacion.

f) La incorporacion de la variable ambiental
(impactos y riesgos), la cual puede ser
incorporada en el texto de los articulos 4 (incisos
eyf), 10y 11.

g) Establecer la articulacién entre los diferentes
sectores de tecnologias de la informacion y de
la comunicacion (TIC) del pais, las estructuras
gubernamentales y el sector académico, lo
cual fortaleceria las acciones de innovacion,
investigacion y desarrollo.
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5.4. La propuesta requiere de recursos para destinarlos
a la capacitacion de la poblacién con respecto a
los beneficios y riesgos de su uso, asi como a la
investigacion bésica que puede potenciar.

5.5. Resulta relevante para el andlisis, la observacién
realizada por el Instituto de Investigaciones en
Ingenieria en la que plantea que existe un vacio
conceptual importante sobre los conceptos de IA
(Inteligencia Artificial) vs IAGs (Inteligencia Artificial
Generativa). La ley no debe ser aplicada sobre IA
puesto que eso es un término muy abierto (IA a como
lo presenta la ley, es a como se entiende de la manera
mds popular “de moda”). IAGs es el término correcto.
Y debe quedar clara la definicion de IAGs, la cual no
existe. Aunado a lo anterior, la Escuela de Estudios
General estima que la definicion de inteligencia
artificial antropomorfiza su naturaleza y la coloca en
un papel que podria plantear diferentes problemas
como interpretaciones imprecisas, inadecuadas
0 expectativas insatisfechas en el desarrollo de
programas que usen estas tecnologias.

5.6. Es conveniente eliminar las directivas de promover
IAGs para la toma de decisiones debido a que seria
irresponsable y peligroso. También se coincide
con la Escuela de Estudios Generales en que es
necesario prohibir totalmente la identificacion
biométrica remota en espacios de acceso publico
ademéds de otros usos inaceptables e incorporar el
consentimiento informado como un proceso justo
que garantice el uso ético de los datos e incluya
clausulas especificas sobre el respeto a la autonomia
de las personas con discapacidad, poblacion
indigena y otros grupos vulnerables.

5.7. El texto propuesto no distingue entre los derechos
fundamentales y los derechos humanos; sin
embargo, resulta indispensable esa diferenciacion
con el proposito de precisar los efectos juridicos que
pueden darse. Sobre esto, la Escuela de Estudios
Generales sefiala que adoptar un marco ético
trasciende la definicion de principios éticos, ya que
debe considerar las lecciones y experiencias de
otras regiones, el marco internacional y la inclusién
de valores culturales, si se apuesta por un enfoque
de derechos humanos. Asimismo, advierte que
el desarrollo de un marco ético para la inteligencia
artificial para Costa Rica debe ser un proceso inclusivo y
reflexivo que considere los contextos culturales, sociales
y politicos tnicos de nuestra realidad.

58. La Escuela de Estudios Generales sugiere la
integracion de un comité ético, técnico y cientifico
que funja como garantia del uso adecuado, tanto en
términos éticos como técnicos, de las herramientas
de la inteligencia artificial.

5.9. Entérminos generales la propuesta es confusa sobre
las capacidades, ambitos de aplicacion y riesgos
potenciales; asi como con respecto a las etapas de
desarrollo de software de disefio, implementacién,
pruebas y puesta en produccion. Las observaciones
especificas al articulado se presentan en el Resumen
de criterios de las unidades académicas consultadas
(véase en el acuerdo).

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién
Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacién,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el
proyecto de ley denominado Ley de regulacion de la inteligencia
artificial en Costa Rica Capitulo I: Disposiciones generales (texto
sustitutivo), Expediente n.° 23.771, hasta tanto se analicen e
incorporen las observaciones y recomendaciones brindadas en

los considerandos 4 y 5, asi como en el Resumen de criterios de

las unidades académicas consultadas.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
este proyecto de ley.

Resumen de criterios de las
unidades académicas consultadas

Con respecto al articulado del proyecto de ley, se ofrecen las
siguientes observaciones especificas:

1. En el articulo 1, de acuerdo con la Escuela de Ciencias
de la Computacion e Informatica, existe una imprecisién
en cudnto al objeto que se pretende regular, pues sefiala
el uso pero ya calificado como ético, seguro y sostenible,
excluyendo de la regulacidn, los usos que no cumplen con
esa clasificacion. Ademas, el Centro de Informética estima
necesario incorporar la necesidad de adoptar medidas
robustas de seguridad cibernética que protejan datos
personales, aseguren la integridad y la confidencialidad;
también, sugiere cambiar “a la ciudadania” por "a la
persona tanto de forma privada, como publica”y adicionar
al final “o de impacto nacional”.

2. Elen articulo 2, titulado “DEFINICIONES’, no se incorpora
el término dataset que resulta relevante para el
proceso de aprendizaje de patrones de la inteligencia
artificial y puede incidir en la generacién de sesgos,
discriminacién y privacidad, entre otros; también esta
ausente la delimitacion sobre qué se entiende por uso
ético de la inteligencia artificial, asi como conceptos del
marco legal de esta materia. Ademds, las definiciones
de “responsabilidad algoritmica” y “sesgo algoritmico”
son vagas y presentan dificultades en la practica. En
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este orden, el Centro de Informética propone incluir la
siguiente definicién de “responsabilidad algoritmica”:
atribucion de responsabilidad a los agentes de inteligencia
artificial y sus desarrolladores por los resultados y acciones
derivadas de sus decisiones; asimismo, se debe precisar
el agente responsable de la toma de decisiones, los
posibles darios, las consecuencias objeto de sancién y las
personas responsables incluso ante fallos en los sistemas
de inteligencia artificial; también, se requiere definir
los mecanismos para atribucién de responsabilidad,
compensacién del dafo y las vias legales para realizar
reclamos o solicitudes.

En la definicion de inteligencia artificial se recomienda
suprimir la coma que se encuentra después de la frase
“tomar decisiones de manera auténoma’, para evitar
cualquier confusion, pues el texto que se presenta
posteriormente es esencial en la definicion.

Se sugiere incorporar la definicion de sistema de
inteligencia artificial que utiliza la Unién Europea.
Asimismo, se sugiere incluir el término Inteligencia
Artificial Generativa, especialmente cuando se considera
que la inteligencia artificial en su concepto general
posiblemente no debe ser legislado, pero una parte de
la Inteligencia Artificial Generativa si podria ser objeto de
regulacion.

Sobre este articulo, también se coincide con lo
exteriorizado por parte del Instituto de Investigaciones
en Ingenieria al sefalar que para contrastar el problema
conceptual sobre “Inteligencia Artificial” y los peligros que se
perciben actualmente, en la definicion no se estd incluyendo
uno de los aspectos que realmente estd causando mds
preocupaciény posible afectacion: creatividad. Al considerar
que la novedad “actual” (en realidad todo esto viene desde
principios de los afos noventa) es lo que se le llama “Machine
Learning” o "Aprendizaje de Mdquina’. Pero no fue sino hasta
el afo 2010 que comenzaron a dparecer capacidades
de estos algoritmos que mostraban creatividad (“deep
learning”) o capacidad lingdiistica ("LLMs” Large Language
Models). La capacidad lingiistica y de creatividad en estos
algoritmos produce una perturbacién fuerte y repentina
en trabajos donde la creatividad es central: artes (disefio
grdfico, artes pldsticas, musica) y comunicacién (medios de
comunicacién, literatura). Pero también afecta otras dreas
aun mds preocupantes como: robo de identidad, robo de
propiedad intelectual sin dar crédito y manipulacién social.

La Escuela de Ciencias de la Computacién e Informatica
enfatiza en la importancia de una buena tipificacion del
tipo de sistemas de IA que se desea regular, ya que desde
el afio 1956, afo en que se acufid el término IA, se han
venido desarrollando mdiltiples tipos de aplicaciones de IA
con caracteristicas y usos completamente diferentes entre

si. Las aplicaciones para percepcion, representacion de
conocimiento, aprendizaje y accion tienen caracteristicas
diferentes. En cada una de estas ramas existen mdltiples
enfoques y técnicas de inteligencia artificial y la ley no es
clara al indicar cudl es el objeto que regula.

Por otro lado, sobre este mismo articulo la Escuela de
Ciencias de la Computacion e Informatica advierte que:

Un agente de inteligencia _artificial es un sistema
computacional, no un sistema informdtico. La diferencia
radica en que el sistema informadtico tiene como objetivo
tltimo el manejo de la informacidn, mientras que un sistema
computacional, si bien puede usarse para el manejo de
informacién, también incluye el estudio de estructuras y
algoritmos para su desarrollo, por lo que, al dejarlo como
un sistema informdtico, se estarian excluyendo sistemas
entrenados con pocos o ningtin dato, pero capaces de realizar
tareas como razonamiento, planificacién, organizacion,
entre otros. (...)

En la definicién de desarrollador de inteligencia artificial es
necesario distinguir a todas las diferentes partes involucradas
en el proceso de desarrollo, para lo cual se propone indicar
“(...) responsable del disefio, construccién o mantenimiento

()

Enladefinicién de explicabilidad debe incluirse la trazabilidad
en la inferencia que es lo mds importante de la explicabilidad.
()

Igualmente, el Centro de Informética brindé una propuesta
de texto para“desarrollar de inteligencia artificial”y sugirié
incluir los siguientes conceptos:

Seguridad de la informacion: orientada a la proteccion de
los sistemas de inteligencia artificial y los datos que manejan
contra accesos no autorizados, alteraciones, destruccion
0 pérdida, garantizando su integridad, confidencialidad y
disponibilidad.

Gobernanza  algoritmica:  conjunto de  politicas 'y
procedimientos que aseguran que los sistemas de inteligencia
artificial sean disenados, implementados y gestionados de
manera ética, responsable y conforme a la ley.

Desarrollador de inteligencia artificial: persona natural o
juridicaresponsable del disefio, construccion, mantenimiento
y sequridad de los sistemas de inteligencia artificial.

Con respecto al articulo 3, la Escuela de Ingenieria
Eléctrica advierte sobre el alcance de la ley para controlar
cuales aplicaciones son legales en el pais, especialmente
ante la proliferacion de estas en diversos dispositivos.
Desde la perspectiva del Centro de Informatica se deben
incluir derechos tales como la privacidad, la proteccion
de datos personales y la sequridad de la informacion, la
no discriminacion, la transparencia y la explicacién de
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decisiones automatizadas para asegurar una cobertura
integral.

Para garantizar el principio ético de equidad (articulo 4
inciso a) es necesario tomar en cuenta que se requieren
equipos de alto rendimiento, por lo que podria ser
necesario disponer de mecanismos que permitan el
acceso libre a estos. Asimismo, se sugiere adicionar al final
“con un enfoque en la mitigacion de sesgos algoritmicos”.

Con respecto al principio de responsabilidad (inciso
b), debe considerarse que se fusionan dos aspectos: la
asignacion de responsabilidades y las buenas practicas
en el uso y desarrollo de aplicaciones. También, debe
distinguirse entre el desarrollo y el uso de inteligencia
artificial que corresponde a distintos momentos, actores,
fines, participacion (por esto conviene determinar la
distribucion de la responsabilidad) y responsabilidad
(trazabilidad y rendicién de cuentas en caso de incidentes);
por ejemplo, la persona usuaria no puede asumir la
responsabilidad de una funcionalidad malintencionada
incorporada en el desarrollo de la cual no tiene
conocimiento ni intencién de explotar.

En cuanto a los sesgos hay dos elementos por valorar:
el codigo y los datos de entrenamiento, estos ultimos,
en el entrenamiento inicial o durante el proceso de su
uso, podrian generar sesgos y discriminacion segun la
calidad de la informacién, lo cual estd fuera del &mbito
del desarrollador. Finalmente, se propone incorporar el
principio de “autonomia del usuario”.

Sobre el principio de transparencia (inciso ) cabe sefalar
que para que estos sistemas sean realmente transparentes,
su codigo de software debe estar accesible para su
inspeccién; no obstante, esto debe valorarse en el marco
de la propiedad intelectual, las estrategias para incentivar
la creacion de nuevos sistemas y los contratos de licencia;
aunado a esto, muchos de estos sistemas de inteligencia
artificial funcionan como cajas negras, por lo que no son
facilmente interpretables incluso para sus desarrolladores.
Asimismo, el INII propone la prohibicion de aplicaciones o
exigir el codigo fuente de aquellas que puedan afectar o
comprometer la democracia o el Estado.

Sobre esteinciso, la Escuela de Ingenieria Mecénica sugiere
exigir“explicabilidad razonable”en lugar de “transparencia
total’, de forma tal que se garantice que los sistemas de
inteligencia artificial puedan ser auditados y explicados
sin tener conflicto por los detalles, para ello se recomienda
la siguiente redaccion:

Transparencia y Explicabilidad: Los sistemas de inteligencia
artificial deben ser disefiados de manera que proporcionen
explicaciones razonables y auditables sobre sus decisiones,
facilitando una comprension adecuada de los criterios
utilizados, especialmente en contextos criticos donde sus

decisiones pueden tener un impacto significativo en las
personas y la sociedad.

De igual importancia, el principio ético sobre privacidad y
proteccién de datos (inciso d) resulta impreciso y confuso,
pues no existe claridad para los casos en los cuales
aplica ni la clase de datos que requieren consentimiento
del titular; ademas, debe analizarse a partir de la Ley de
Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus datos
personales en donde se le dé prioridad a la proteccién de
|la privacidad de las personas, no a los datos. Ademés, debe
distinguirse entre datos confidenciales y la divulgacion de
caracteristicas propias de la identidad (datos personales,
rasgos fisicos, voz, entre otros). Sobre este principio el
Centro e Informatica advirtié que es omiso el concepto
de consentimiento informado, en el acceso y control de
los datos personales, y debe buscar la anonimizacion de
informacion y minimizacion de la recopilacion de datos
necesarios.

Sobre el principio de seguridad (inciso ) no queda claro
si se refiere a seguridad informética, de datos o por toma
de decisiones. También se considera que el tercer parrafo
del texto propuesto resulta ser una sobresimplificacion
de lo que se pretende regular y que este principio debe
establecer la existencia de medidas en contra del uso
malicioso o manipulaciones indebidas que comprometan
la seguridad de la persona ya sea privada, publica o de
ambito nacional.

Ahora bien, con respecto al principio de dignidad humana
(inciso f), se debe exigir que no se lesione, ni la integridad
fisica ni psicoldgica, asi como los derechos fundamentales;
cabe sefialar que esto no implica que todos los sistemas
de inteligencia artificial tengan que estar orientados hacia
un interés comun. Al respecto, el Comité Etico Cientifico
estima que cuando se habla de dignidad humana hay que
entender que todo sistema de inteligencia artificial ha de ser
disefiado y empleado teniendo en cuenta que ha de servir a
los diversos intereses de las personas y ha de asegurar que los
intereses de las personas prevalezcan sobre la inteligencia
artificial.

Paraterminar,en el principio de supervision humana (inciso
g) se debe aclarar que resulta aplicable para aquellos casos
en los cuales es pertinente e indispensable la supervision
humana y si esta resulta efectiva, debido a que no toda
decision automatizada requiere de esta. Otro aspecto
por precisar es que se refiere a decisiones automatizas
provenientes de sistemas de inteligencia artificial para
asf limitar su alcance. En este sentido, conviene analizar la
sugerencia de texto brindada por la Escuela de Ingenieria
Mecanica que se detalla a continuacion:

Supervisién humana: Los sistemas de inteligencia artificial
deberdn ser utilizados como herramientas de apoyo en
diversas actividades, manteniendo siempre la posibilidad
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de intervencién y supervision humana, especialmente en
decisiones de alto impacto. Sin embargo, se permitird la
automatizacion en contextos donde sea seguro y eficiente.

Por Gltimo, el Centro de Informatica recomiendaincorporar
el principio de razonabilidad, y por su parte, la Escuela
de Estudios Generales adiciona los principios de justicia
algoritmica (asegura que los sistemas automatizados sean
justos y traten a todas las personas por igual), privacidad
social (referido a la proteccion de datos individuales, a la
comprension y respecto del contexto social y cultural, en
el que los datos son recopilados y utilizados), datos de
entrenamiento representativos (para lograr sistemas de
inteligencia artificial precisos y justos en la medida que
reflejen la diversidad y las caracteristicas de la poblacién o
fenémenos que se modelan) y, finalmente, el principio del
florecimiento humano (busca la creacion de tecnologias
que contribuyan significativamente al bienestar integral
de las personas).

En el articulo 5 referido a la supervisién y auditoria,
se estima necesario comprender los fines de esta
disposicién -tomando en cuenta la gama de aplicaciones
de inteligencia artificial que pueden existir- y detallar
los mecanismos especificos para tales efectos y las
sanciones por incumplimiento (multas, suspensiones,
revocaciones de autorizacion, entre otras). También
surgen interrogantes sobre la capacidad técnica del
MICITT y la existencia de recursos para supervisar y
auditar la inteligencia artificial en el pais, asi como para
regular el uso de inteligencia artificial creada y hosteada
fuera del pais; tampoco se determina la forma en la que
podria controlar a desarrolladores instalados en Costa
Rica cuyos servidores se encuentren fuera del pais. Se
estima necesario disponer de un marco regulatorio
flexible que permita la supervision en funcion del riesgo
que pueda representar y no de manera indiscriminada,
en particular si se considera la burocracia y retrasos que el
registro, supervision y auditoria de todos los sistemas de
inteligencia artificial podria representar. Ademas, el CEC
considera esencial el propdsito de vigilancia y evaluacién
de manera que todos los procesos que se vean afectados por
los sistemas de inteligencia artificial sufran cambios o ajustes
que real y efectivamente potencian y mejoren los servicios o
procesos.

Por ultimo, el MICITT deberia figurar como ente rector del
desarrollo de los sistemas de inteligencia artificial.

Se recomienda que la evaluacién de impacto (articulo
6) se lleve a cabo Unicamente cuando son pertinentes y
el sistema afecta derechos fundamentales (se omite el
calificativo “alto riesgo” pues no se sefiala qué implica este
0 sobre quién recae la responsabilidad de determinarlo
como tal); ademds, se propone que la evaluacion esté
basada en un andlisis de riesgo, tal y como lo hace la

10.

Unién Europea, para esto también se deben incluir las
categorias de riesgo en el texto. De la misma forma debe
establecerse el ente encargado de la evaluacién y cémo
se procede segun el resultado que se obtenga. Ademads,
el INIl propone considerar criterios que permitan prohibir
tecnologia orientada a manipular la opinién publica con
el fin de realizar afectaciones al sistema democratico
(manipulacién social electrdnica), sobre este mismo tema,
el Centro de Informatica recomienda que los criterios sean
revisados y actualizados periédicamente.

Sobre el articulo 7 conviene normar los dataset que se
usan para el entrenamiento de la inteligencia artificial y
definen los patrones de comportamiento que pueden ser
afectados por los sesgos y discriminacién, asi como por los
riesgos ambientales, de salud publica, legal, entre otros.
Asimismo, la Escuela de Ciencias de la Computacién e
Informética recomienda precisar cudles serdn las medidas
técnicas y la identidad del ente responsable de su definicién y
comprobacion.

Se sugiere revisar la redaccion del articulo 8 debido a
que podria ser contraproducente pues se considera
que lo necesario es identificar los riesgos y disponer de
estrategias para manejarlos. Sobre la explicabilidad cabe
sefalar que la inteligencia artificial generativa no ofrece
mecanismos practicos para ello. Por otra parte, se requiere
explicitar que el MICITT como ente rector promovera la
investigacion y desarrollo de métodos y técnicas para
aumentar la explicabilidad de los sistemas de inteligencia
artificial.

El texto del articulo 9 no resuelve la deficiencia que tiene
la Ley n.° 8968 en cuanto a la proteccion de quienes se
encuentran en las bases de datos y no del duefio de la
base de datos, por ello se propone establecer niveles de
proteccién adecuados a los datos y la anonimizacion de
la informacion, por lo que se estima que la legislacién
actual es insuficiente en el contexto de la inteligencia
artificial. También, se debe evaluar la posibilidad de
su implementaciéon debido a las complicaciones para
determinar la fuente real de los datos y su utilizacion.

En términos generales se recomienda mejorar la redaccién
del articulo 10 para facilitar la comprension del texto,
eliminar vacios (sobre el sector académico investigativo,
las directrices especificas para los diferentes sectores, asi
como para fomentar el uso responsable de la inteligencia
artificial en educacion y su integracion en el curriculo) y
ambigliedades. Ademas, se propone incorporar al sector
seguridad como uno de los dmbitos que debe considerar
el uso de los sistemas de inteligencia artificial y el ambito
investigativo profesional. Por otro lado, para cada uno
de los @mbitos delimitados se brindan las siguientes
observaciones:
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11.

12.

a) Sector salud: Conviene plantearse cémo garantizar
la confidencialidad si se mezcla con la ley n.° 8968.
Asimismo, no se determina quién establecerd los
lineamientos para el uso de la inteligencia artificial.

b) Sector financiero: puede resultar contraproducente su
utilizacion debido al efecto de “alucinar” que pueden
generar y resulta imperativo que su utilizacién sea
informada a las personas usuarias.

¢) Sector transporte y movilidad: Pueden existir
algoritmos para mejorar y promover la eficiencia del
transporte pero la seguridad vial debe ser asegurada
en los disefios y la toma de decisiones. En este caso
tampoco se especifican los entes involucrados.

d) Sector educacién: Se considera riesgoso basar la
educacién en estas tecnologias si se toma en cuenta
que la inteligencia artificial generativa produce
resultados deficientes, incompletos y sin referencias
a las fuentes de datos; por ello deberia limitarse a su
utilizacion en actividades creativas que no requieren
resultados reales o para toma de decisiones. Aunado
a lo anterior, debe aclararse que la coordinacién
con autoridades de educacion se realizara para la
promocion y no precisamente para el desarrollo y
cuales son esas autoridades.

e) Sector justicia: Se estima contraproducente la
automatizacion de decisiones judiciales.

f) Sector publico: Conviene precisar que se promovera el
uso responsable de sistemas la inteligencia artificial en
la Administracién Publica, sin detallar quién o cul ente
se encargara de esa promocion ni los mecanismos para
tales efectos.

g) Sector productivo: Se sugiere que en este caso se
asuma a su vez la responsabilidad por la inadecuada
aplicacién de estas tecnologias y se indique sobre
quién recae la responsabilidad de la promocién y sus
objetivos.

Por ultimo, se sugiere que para cada uno de los sectores
anteriores se realice la consulta a instituciones vinculadas
con a fin de obtener un panorama claro sobre el empleo
de la inteligencia artificial en los diversos dmbitos.

En cuanto a las sanciones (articulo 11), se requiere
precisar el articulo dado que el texto presentado resulta
escueto, no define responsabilidades, sanciones ni multas.
También, se requiere definir las sanciones cuando se
utilice de manera deliberada a la inteligencia artificial
generativa para manipular la opinién publica en procesos
democraticos (electorales), transgredir derechos de autor,
datos privados o sensibles o la dignidad humana.

En el articulo 12 sobre el informe de impacto en derechos
humanos, cabe resaltar que la evaluaciéon que pueden
realizar los desarrolladores esta asociada a los riesgos; por

13.

14.

15.

16.

otro lado, se desconocen las posibilidades de obligar a los
usuarios a realizar dichas evaluaciones. El INII propone la
siguiente redaccion para este articulo:

Los desarrolladores y usuarios de sistemas de inteligencia
artificial, donde el resultado de estos sistemas vaya a ser
aplicado a una actividad de interés nacional y/o publica
que involucre o pueda afectar personas, estaran obligados
a realizar evaluaciones de impacto en derechos humanos
antes de su implementacion. Estas evaluaciones deberan
identificar y mitigar los posibles riesgos y efectos
negativos en los derechos fundamentales de las personas.

Al texto anterior, se le puede adicionar, a sugerencia del
Centro de Informatica, que dichas evaluaciones presenten
las acciones o planes de mitigacion y contingencia, y se
incluya una articulacion con los entes rectores en estas
tematicas.

Con respecto al articulo 13, se estima que en cuanto
a capacitacion y concienciacion es necesario valorar
programas especificos y continuos para profesores,
desarrolladores y usuarios. También, se requiere la
asignacion de recursos para la educacién de la poblacién
engeneral, nosolotécnica, sino éticay legal. Finalmente, se
sugiere sustituir el término “reeducacion” por “formacion’,
considerar la reinsercion laboral y adaptabilidad que se
requiere ante un eventual desplazamiento de la fuerza
laboral debido a la inteligencia artificial.

En el articulo 14 es oportuno sefalar que la ley no debe
ni puede estar sometida a una estrategia dictada por
el gobierno, la cual atn no ha sido socializada con los
expertos en la materia que tiene el pais.

Sobre investigacion 'y desarrollo (articulo  15)
es indispensable propiciar la colaboracién y el
establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones
académicas y profesionales, asi como precisar qué tipo
de innovacion se pretende incentivar, los lineamientos
definidos para una innovacién responsable que equilibre
los beneficios de la inteligencia artificial con los efectos
ambientales y sociales. Se considera inconveniente que se
enfatice en la promocién de pequefios emprendimientos,
en especial cuando uno de los principales problemas
de la inteligencia artificial generativa es la generacion
de respuestas confiables para la vida real; por ello, se
estima que resulta méas provechoso para la poblacién
en condicién de vulnerabilidad obtener capacitacién
sobre los beneficios y riesgos de la inteligencia artificial
generativa.

En el articulo 16 se requiere contemplar la formulacién de
un plan detallado para realizar la evaluacién periédica y
actualizacion de la ley.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 7. El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-84-2024
referente al proyecto de Ley para fortalecer la autonomia de las
personas funcionarias del sector publico costarricense frente a los
riesgos de la captura de la decisién publica. Expediente n. 24.111.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica determina:

Articulo 88. Para la discusién y aprobacién de proyectos de
ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de
la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones
de educacién superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir
previamente al Consejo Universitario o al érgano director
correspondiente de cada una de ellas.

La Comisién Permanente de Gobierno y Administracién
de la Asamblea Legislativa consulté a la Universidad
de Costa Rica (UCR) el criterio acerca del proyecto
denominado Ley para fortalecer la autonomia de las
personas funcionarias del sector publico costarricense frente
alos riesgos de la captura de la decision publica, Expediente
n.°24.111 (AL-CPGOB-0384-2024, del 8 de marzo de 2024;
AL-CPGOB-0385-2024, del 8 de marzo de 2024; y
R-1857-2024, del 20 de marzo de 2024).

La iniciativa legislativa consultada® tiene por objeto
fortalecer la autonomia en la toma de decisiones de las
personas funcionarias publicas, especialmente, de quienes
ocupan puestos de alta jerarquia, ademds, pretende
equilibrar la influencia que ejercen los diversos grupos de
la sociedad sobre las personas tomadoras de decisiones,
con el fin de evitar conflictos de interés en detrimento de
lo publico.

La Oficina Juridica sefald que no advierte incidencia
negativa del proyecto en la autonomia universitaria ni en
sus diversos ambitos de accion (Dictamen 0J-293-2024,
del 26 de abril de 2024).

El proyecto de ley denominado Ley para fortalecer la
autonomia de las personas funcionarias del sector publico
costarricense frente a los riesgos de la captura de la decisién
publica, Expediente n.2 24.111, fue analizado por la Oficina
Juridicay la Escuela de Administracion Publica’ (Dictamen
0J-293-2024, del 26 de abril de 2024 y FCE-331-2024, del
30 de abril de 2024, respectivamente).

El criterio de las unidades académicas consultadas es
coincidente en la relevancia de garantizar y fortalecer
la autonomia de las personas funcionarias en el sector

La propuesta fue promovida por la diputada Sofia Guillén Pérez y otras sefioras
diputadas y sefiores diputados.

El criterio fue elaboro por la profesora Carmen Coto Pérez y el profesor Rodrigo
Rivera.

publico, empero, se observa la necesidad de una mayor
claridad en los mecanismos y disposiciones especificas
para lograr ese objetivo de manera efectiva. Aunque
se reconoce el intento de favorecer la integridad y
transparencia en la gestion publica y prevenir conflictos
de interés, es importante abordar de manera més precisa
como se llevaran a cabo estas medidas, por lo que se
sugiere una revision detallada de los siguientes aspectos:

6.1 El proyecto retoma las sugerencias de la OCDE y
otras organizaciones nacionales en torno a contar
con legislacion sobre las denominadas “puertas
giratorias’, término que alude al paso de personeros
de la empresa privada al sector publico regulador
(servicios publicos, transportes, telecomunicaciones,
banca, finanzas, pensiones, seguros y otras afines)
y viceversa, asi como también en torno al lobby
0 cabildeo. Sin embargo, es oportuno encontrar
un equilibrio adecuado entre la promocion de
la transparencia y la ética en la funcién publica
y la proteccion de la privacidad y los derechos
individuales del personal y sus familiares. Esto
ayudaria a garantizar un entorno favorable para
atraer y retener a los mejores talentos en el servicio
publico, fundamental para el desarrollo y la eficacia
del sector publico costarricense.

6.2 Es necesario indicar que en la actualidad los
articulos 538y 57° de la Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica (Ley n.°
8422) ya contienen disposiciones normativas que
buscan evitar la injerencia de los intereses personales
en la toma de decisiones de la Administracion.

6.3 Es oportuno analizar aquellos elementos que
puedan actuar como desincentivos para que
personas altamente capacitadas y calificadas
decidan unirse a las diversas entidades del sector
publico costarricense. Es crucial reconocer que la
atraccion y retencion de talento en el sector publico
es fundamental para el buen funcionamiento del
Estado y la prestacion de servicios publicos de
calidad a la ciudadania. Por lo tanto, cualquier
disposicion en este proyecto de ley que pueda

8. Articulo 53.- Prohibiciones posteriores al servicio del cargo. Serd penado con

cien a ciento cincuenta dias multa, el funcionario publico que, dentro del afo
siguiente a la celebracion de un contrato administrativo mayor o igual que el limite
establecido para la licitacion publica en la entidad donde prestd servicios, acepte
empleo remunerado o participacion en el capital social con la persona fisica o

juridica favorecida, si tuvo participacion en alguna de las fases del proceso de

diserio y elaboracion de las especificaciones técnicas o de los planos constructivos,
en el proceso de seleccion y adjudicacion, en el estudio y la resolucion de los
recursos administrativos contra la adjudicacion, o bien, en el proceso de inspeccion
y fiscalizacién de la etapa constructiva o la recepcién del bien o servicio de que se trate.
Articulo 57.- Influencia en contra de la Hacienda Publica. Serdn penados con
prision de dos a ocho arios, el funcionario publico y los demds sujetos equiparados
que, al intervenir en razén de su cargo, influyan, dirijan o condicionen, en cualquier
forma, para que se produzca un resultado determinado, lesivo a los intereses
patrimoniales de la Hacienda Publica o al interés publico, o se utilice cualquier
maniobra o artificio tendiente a ese fin.
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6.4

6.5

6.6

6.7

disuadir a las personas idoneas y calificadas de
unirse al servicio publico debe ser cuidadosamente
evaluada y reconsiderada.

La redacciéon de los primeros articulos tiene un
caracter genérico y es oportuno analizar si presentan
posibles vicios de inconstitucionalidad, en el tanto,
otorgan una competencia amplia a la Procuraduria
de la Etica Publica para juzgar faltas administrativas
y que dependiendo de los procesos podrian afectar
la autonomia del personal que ejerce funciones con
el rango e independencia de los supremos poderes
del Estado. Es oportuno respetar la independencia
constitucional.

La clasificacién propuesta en el articulo 6 sobre alto
funcionario del sector publico abarca una amplia
gama de cargos, desde ministros y magistrados
hasta directores de entidades reguladoras y gerentes
de empresas publicas. Si bien es importante regular
las transiciones entre el sector publico y el sector
privado, esta definicion tan amplia y generalizada
podria distorsionar significativamente las escalas
salariales, las jerarquias organizativasy las estructuras
de personal de diversas entidades publicas. En lugar
de abordar el problema de las puertas giratorias
de manera equilibrada y especifica, esta definicion
excesivamente corre el riesgo de generar efectos
no deseados y complicaciones innecesarias en la
administracién publica.

En el articulo 8 se establece que deben declararse
los contratos suscritos con la Administracion Publica
durante los ultimos cinco afos, ya sea por parte de
personas individuales o personas juridicas en las
que que se participe como accionista o beneficiario
final, su conyuge, compariera o compafero, o algun
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
o afinidad. Esto implica extender la vigilancia no
solo sobre la persona funcionaria sino sobre sus
parientes mas cercanos. Si bien es importante
promover la transparencia y la rendicion de cuentas
en la funcién publica, estas disposiciones podrian
ser consideradas abusivas, ya que extienden la
obligacion de declaracion a personas que carecen de
vinculo directo con la funcién publica.

La obligacion de declarar todas las actividades
profesionales realizadas en los Ultimos cinco afios, asi
como los contratos suscritos con la Administracion
Pablica, puede ser considerada demasiado
amplia y podria generar complicaciones para las
personas afectadas en términos de recopilacion y
presentacion de informacion precisa y relevante. En
lugar de adoptar un enfoque tan amplio y abarcador,
seria recomendable revisar estas disposiciones para
asegurar que sean proporcionales y justificadas,

6.8

6.9

6.10

6.11

evitando asi posibles violaciones de la privacidad
y garantizando un equilibrio adecuado entre la
promocién de la transparencia y el respeto a los
derechos individuales.

La iniciativa crea un régimen preventivo para
lo que denomina puertas giratorias de entrada y
puertas giratorias de salida, asi como una regulacién
referente al lobby y sus sujetos activos y pasivos.
Resulta importante mencionar que se establece una
prohibicién de 3 afios —posteriores a la finalizacion
de las labores de su cargo-, para las personas altas
ex-funcionarias publicas, de trabajar o brindar
servicios a entidades que estuvieran dentro de su
ambito de competencias o fueran destinatarias de
sus decisiones. La implementacion de esta medida,
si bien busca evitar los conflictos de interés -entre
los intereses corporativos y el interés publico-
podria restringir el derecho constitucional de acceso
al trabajo, al limitar la posibilidad de las personas
altas ex funcionarias publicas de ocupar puestos en
entidades privadas'.

En el articulo 10 se prohibe que altos exfuncionarios
celebren contratos de asistencia técnica, servicios
similares o sean accionistas de empresas que brinden
tales servicios a las instituciones en las que hubieren
prestado funciones. Esto impide que las instituciones
utilicen los servicios técnicos de personas expertas
exfuncionarias, por lo que es necesario precisar
cuando se estaria ante un posible conflicto de
interés.

En el articulo 23 sobre la informacion de regalos
y donativos a consignar en el Registro de Agenda
Publica’, se considera que este tipo de acciones ya
esta regulada en el articulo 20 de la Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Publicay su reglamento.

El articulo 35 establece que los recursos para la
implementacion eficiente de las obligaciones de
la Procuraduria de la Etica Publica seran incluidos
en el presupuesto ordinario del Ministerio de
Hacienda. Esta disposicién parece mas simbélica
que efectiva, dadas las limitaciones presupuestarias
y las crecientes demandas de recursos en el sector
publico. En la realidad de la gestién presupuestaria,
la simple inclusion de fondos en el presupuesto
ordinario no garantiza que la entidad cuente con los
recursos suficientes para cumplir adecuadamente
con las obligaciones establecidas en la Ley. Esta falta
de garantias puede dejar vacias de contenido las
disposiciones de la ley, limitando su capacidad de
implementacion efectiva.

10. Ver el articulo 56 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.
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6.12 Es necesario reconocer que la asignacién de recursos ACUERDA
es un proceso complejo que requiere una evaluacion ) o _
cuidadosa de las necesidades y prioridades de todas ~ Comunicar a la Comision Permanente de Gobiemo y
las entidades publicas. Por lo tanto, seria deseable Administracion de la Asamblea Legislativa que la Universidad

que el proyecto incluya disposiciones mas concretas de Costa Ricarecomienda no aprobar el proyecto denominado
y detalladas sobre la asignacion de recursos Ley para fortalecer la autonomia de las personas funcionarias

especificos para la Procuraduria de la Etica Publica, del sector publico costarricense frente a los riesgos de la captura
asi como mecanismos de monitoreo y seguimiento de la decision publica, Expediente n.° 24.111, hasta tanto sean
para asegurar que los recursos asignados sean incorporadas las observaciones expuestas en el considerando 6.

suficientes y utilizados de manera eficiente. La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de

6.13 Es oportuno analizar la capacidad operativa y  colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
presupuestaria de la Procuraduria para gestionar y este proyecto de ley.
administrar eficazmente el volumen de informacion
que se espera recibir, dada la amplitud y la ACUERDO FIRME.
frecuencia de los informes. Es fundamental que se
disponga de sistemas de informacién robustos vy
eficientes para recopilar, procesar y analizar los datos
proporcionados, uso de tecnologia adecuada, asi
como el desarrollo de capacidades organizativas
y de recurso humano idéneo para administrar y
utilizar esta informacién de manera efectiva en la
supervision ética de las personas funcionarias.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

6.14 En relacion con la creacién de un registro publico
de lobbistas, el cual contendrd informacion como:
el nombre de los lobbistas, remuneracion, objeto
0 materia de sus actividades de lobby y demas
elementos relevantes al efecto, conviene que dicha
recopilacion, el acceso y el manejo de los datos,
se ajuste a lo establecido en la Ley n.° 8968, de
Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus
Datos Personales y su reglamento, en resguardo de
los derechos de los titulares de los datos.

6.15 En el proyecto de ley se hace referencia al término
lobbistas; sin embargo se recomienda apegarse al
término autorizado por la Real Academia Espariola,
que se refiere a grupos de cabildeo o de presion.
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RECTORIA

RESOLUCION DE RECTORIA R-131-2025

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro
de Montes de Oca, a las catorce horas del dia veinticinco de
marzo del afio dos mil veinticinco. Yo, Carlos Araya Leandro,
rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Orgdnico,

RESULTANDO:

PRIMERO. Que la Rectoria, en la Resolucion R-177-2021,
establecié el Procedimiento para la gestién de solicitudes de
declaratoria de interés institucional.

SEGUNDO. Que el Centro de Investigacion Jardin Botanico
Lankester (CIJBL) solicité, mediante oficio ClJBL-105-2025, a la
Vicerrectoria de Investigacion su visto bueno para solicitar la
declaratoria de interés institucional para la actividad de vinculo
externo remunerado n.° 814-B2-800"Jardin Boténico Lankester’,
y recibié la autorizacion mediante oficio VI-1529-2025.

TERCERO. Que el Centro de Investigacion Jardin Botanico
Lankester, a través del sistema informatico de declaratorias de
interés institucional, remitio la solicitud n.° 6-2025 de forma
completa.

CUARTO. Que la solicitud fue revisada y analizada por la
Direccién Ejecutiva en conjunto con la Direccién Financiera,
quienes emitieron un criterio recomendativo para el Consejo de
Rectoria.

QUINTO. Que el Consejo de Rectoria, en la sesién ordinaria
n.°7-2025, acord6 aprobar la solicitud de declaratoria de interés
institucional para el proyecto de vinculo externo remunerado
n.° 814-B2-800 “Jardin Botanico Lankester".

CONSIDERANDO:

PRIMERO. El Centro de Investigacion Jardin Boténico Lankester
es reconocido a nivel mundial por sus colecciones de orquideas,
pero sobre todo, por sus investigaciones de alta calidad en este
grupo de plantas.

SEGUNDO. El Centro consolid6 en el afio 2024 su posicion
como referente internacional en la investigacion y conservacion
de orquideas, alcanzando importantes logros en multiples dreas
como ha sido su tendencia en afios anteriores.

TERCERO. Se ha logrado fortalecer las colecciones naturales con
cientos de nuevas muestras, ilustraciones digitales y polinarios,
consolidando al ClJBL como un centro clave de documentacion
y conservacion de orquideas en el Neotropico.

CUARTO. Brinda a la comunidad costarricense el servicio
gratuito de identificacion de plantas y pone a disposicion el

enorme acervo cientifico compilados en una pagina web de
libre acceso, en el cual la persona puede consultar informacion
con fotografias y descripciones que son de gran utilidad para
cientificos y publico en general.

QUINTO. EI ClJBL proporcionaala Universidad de Costa Rica una
enorme proyeccion hacia la poblacién costarricense, con sus
programas, talleres y actividades en el campo de la educacion
ambiental, y como parte de su compromiso con la sociedad
brinda la oportunidad de visitar sus instalaciones a grupos e
instituciones sociales que atienden poblaciones vulnerables,
mujeres jefas de hogar que promueven sus emprendimientos
a nivel de las artes buscando locaciones que reflejen armonia
con la naturaleza, grupos folcléricos regionales, estudiantes
de escuelas, colegios, instituciones de ensefianza técnica,
familias, artistas musicales, coredgrafos, pintores, escultores
que son atraidos por la belleza escénica y el potencial que este
representa para sus actividades.

PORTANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Declarar deinterésinstitucional para la actividad de vinculo
externo remunerado n.° 814-B2-800 “Jardin Botanico
Lankester".

2. Ladeclaratoria de interés institucional rige desde el 1.° de
enero al 31 de diciembre de 2025.

NOTIFIQUESE:

1. Al Centro de Investigacion Jardin Botanico Lankester.
2. AlaVicerrectoria de Investigacion.

3. Al Consejo Universitario, para su publicacién en La Gaceta
Universitaria.

RESOLUCION DE RECTORIA R-132-2025

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro
de Montes de Oca, a las catorce horas del dia veinticinco de
marzo del afo dos mil veinticinco. Yo, Carlos Araya Leandro,
rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Orgdnico,

RESULTANDO:
PRIMERO. Que la Rectoria, en la Resolucion R-177-2021,

establecié el Procedimiento para la gestién de solicitudes de
declaratoria de interés institucional.
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SEGUNDO. Que el Centro de Investigaciones sobre Diversidad
Cultural y Estudios Regionales (CIDICER) solicitd, mediante
oficio CIDICER-35-3025, a la Vicerrectoria de Investigacion su
visto bueno para solicitar la declaratoria de interés institucional
para la actividad n.° 836-C5-710 “I Congreso Internacional
sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales: sensibilizacion
cultural y globalizacion” y recibi6 la autorizacién mediante
oficio VI-1109-2025.

TERCERO. Que el CIDICER, a través del sistema informatico
de declaratorias de interés institucional, remitié la solicitud
n.2 2-2025 de forma completa.

CUARTO. Que la solicitud fue revisada y analizada por la
Direccion Ejecutiva en conjunto con la Direccién Financiera,
quienes emitieron un criterio recomendativo para el Consejo de
Rectoria.

QUINTO. Que el Consejo de Rectoria, en la sesién ordinaria
n.°7-2025, acord6 aprobar la solicitud de declaratoria de interés
institucional para para la actividad n.°836-C5-710 “I Congreso
Internacional sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales:
sensibilizacion cultural y globalizacién”

CONSIDERANDO:

PRIMERO. El Congreso es un espacio de reflexién académica
para actualizar y producir conocimientos sobre diversidad
cultural y estudios regionales y locales, desde perspectivas
inter- y transdisciplinarias con poblacién académico-docente,
estudiantil y también comunitaria. Ademas, se enfatiza la
interseccion entre la sensibilizacién cultural y la globalizacién.
Lo anterior, con el proposito de contribuir al desarrollo integral
de los distintos grupos humanos que conforman las sociedades
actuales, misién central del CIDICER y de la Universidad de
Costa Rica.

SEGUNDO. El Congreso se constituye en una oportunidad de
generar sinergias entre las personas participantes, lo cual daria
paso a posibles nuevos procesos investigativos para atender
o ampliar el impacto sobre realidades socio-culturales a nivel
local, regional, o internacional, desde diversas disciplinas.

TERCERO. El Congreso cuenta con la coorganizacion y la
colaboracion de la Red de Interculturalidad de Costa Rica, de
la Fundacion Interartes para la cultura y las artes en América
Central, y de la Cétedra Centroamérica del Instituto de Estudios
Internacionales de la Universidad de Chile; instancias con las
que el CIDICER ha venido trabajando durante los ultimos afios.

CUARTO: La poblacion meta es la comunidad docente-
académica, estudiantil, comunitaria local, regional, nacional e
internacional participante.

QUINTO: El | Congreso del Centro de Investigaciones sobre
Diversidad Cultural y Estudios Regionales es una actividad

académica que resulta de la gran madurez y experiencia
adquirida desde el CIDICER a través de 7 coloquios
internacionales de alto nivel.

PORTANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Declarar de interés institucional para la actividad
n.” 836-C5-710 “I Congreso Internacional sobre Diversidad
Cultural y Estudios Regionales: sensibilizacion cultural y
globalizacion”.

2. Ladeclaratoria de interés institucional rige desde el 25 de
setiembre de 2025 al 27 de setiembre de 2025.

NOTIFIQUESE:

1. Al Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y
Estudios Regionales.

2. AlaVicerrectoria de Investigacion.

3. Al Consejo Universitario, para su publicacién en La Gaceta
Universitaria.

RESOLUCION DE RECTORIA R-133-2025

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro
de Montes de Oca, a la fecha y hora que consta en el registro de
firma digital. Yo, Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad
de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me confiere el
Estatuto Orgdnico,

RESULTANDO:

PRIMERO. Que la Rectoria, en la Resolucion R-177-2021,
establecié el Procedimiento para la gestién de solicitudes de
declaratoria de interés institucional.

SEGUNDO. Que el Centro de Investigacion en Enfermedades
Tropicales, en la sesion n.° 347-2024 del Consejo de Cientifico,
acord6 aprobar la propuesta de solicitud de declaratoria de
interés institucional para la actividad “Conferencia Internacional
en Brucelosis".

TERCERO. Que el Centro de Investigacién en Enfermedades
Tropicales, considerando que el proyecto se encuentra
inscrito en la Vicerrectoria de Investigacion, solicité el aval
correspondiente para continuar con la gestion, y recibié la
autorizacion en el Oficio VI-8195-2024.
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CUARTO. Que el Centro de Investigacion en Enfermedades
Tropicales, a través del sistema informatico de declaratorias de
interés institucional, remiti¢ la solicitud n.° 5-2025 de forma
completa.

QUINTO. Que la solicitud fue revisada y analizada por la
Direccion Ejecutiva en conjunto con la Direccién Financiera,
quienes emitieron un criterio recomendativo para el Consejo de
Rectoria.

SEXTO. Que el Consejo de Rectoria, en la sesion ordinaria
n.°7-2025, acord6 aprobar la solicitud de declaratoria de interés
institucional para la actividad “Conferencia Internacional en
Brucelosis”.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Esta actividad tiene como objetivo “Planificar,
coordinar, gestionary ejecutar todas las actividades académicas
y de logistica requeridas antes, durante y posterior para albergar
el Congreso Mundial de Brucelosis 2025", a realizarse en San
José Costa Rica, entre el 4y 7 de noviembre 2025.

SEGUNDO. El desarrollo del Congreso Mundial de Brucelosis
beneficiara directamente a los participantes del evento que
incluye investigadores, estudiantes, veterinarios, médicos,
productores, ganaderos, personal de areas silvestres.

TERCERO. Esta actividad beneficia a la poblacién en general
ya que mejora conocimiento de la enfermedad, conduciendo a
la generacién a mediano y largo plazo de mejores medidas de
prevencion y tratamiento a nivel local y global.

CUARTO. El impacto a nivel de la Universidad de Costa Rica,
a parte del intercambio de conocimiento y proyeccién de su
quehacer académico, es una plataforma ideal para la busqueda
de alianzas estratégicas, oportunidades de financiamiento,
fortalecimiento de redes de colaboracién, actividades ligadas a
la internacionalizacion de la Institucion.

PORTANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Declarar de interés institucional para la actividad
“Conferencia Internacional en Brucelosis”.

2. La declaratoria de interés institucional rige desde el 4 de
noviembre al 07 de noviembre de 2025.

NOTIFIQUESE:

1. Al Centro de Investigacion en Enfermedades Tropicales.

2. AlaVicerrectoria de Investigacion.

3. Al Consejo Universitario, para su publicacién en La Gaceta
Universitaria.

RESOLUCION DE RECTORIA R-142-2025

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro
de Montes de Oca, a la fecha y hora que consta en el registro de
firma digital. Yo, Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad
de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me confiere el
Estatuto Orgdnico,

RESULTANDO:

PRIMERO. Que la Rectoria, en la Resolucion R-177-2021,
establecié el Procedimiento para la gestién de solicitudes de
declaratoria de interés institucional.

SEGUNDO. Que el Instituto de Investigacion en Educacién
(INIE), enla sesién n.2 125-2025 del Consejo de Cientifico, acordo
aprobar la propuesta de solicitud de declaratoria de interés
institucional para el "V Congreso Internacional de Investigacién
Educativa: Iniciativas para la transformacion socioeducativa"

TERCERO. Que el Instituto de Investigacion en Educacion,
a través del sistema informético de declaratorias de interés
institucional, remitio la solicitud n.° 3-2025 de forma completa.

CUARTO. Que la solicitud fue revisada y analizada por la
Direccién Ejecutiva en conjunto con la Direccién Financiera,
quienes emitieron un criterio recomendativo para el Consejo de
Rectoria.

QUINTO. Que el Consejo de Rectoria, en la sesion ordinaria
n.27-2025, acordd aprobar la solicitud de declaratoria de interés
institucional para el "V Congreso Internacional de Investigacién
Educativa: Iniciativas para la transformacion socioeducativa".

CONSIDERANDO:

PRIMERO. En esta actividad se retoma el compromiso por
la mejora de la educacién costarricense y aquellos otros
contextos representados por las delegaciones internacionales,
la promocion de la equidad, la inclusion y la diversidad cultural.

SEGUNDO. Busca visibilizar la produccion cientifica y
académica nacional e internacional que ha promovido el INIE
en los Ultimos 5 anos, mediante la busqueda de experiencias
y estrategias que desde el quehacer investigativo muestran
aportes especificos que nos permitan gestionar procesos de
transformacion socioeducativa mediante la incidencia politica.
Es clave en ese sentido, plantear el contexto de la promocién de
una sociedad mas justa, responsable con la calidad de vida, el
desarrollo humano sostenible y transformador de las realidades
sociales.
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TERCERO. El propdsito de este V Congreso Internacional
es reunir a personas expertas, académicas, investigadoras,
profesionales, asi como, otros actores educativos relevantes
en el campo de la educacion para intercambiar conocimientos,
experiencias y perspectivas sobre los avances, desafios y
mejores practicas en educacion.

CUARTO. El objetivo de esta actividad es analizar los resultados
de las investigaciones en educacién producidas en el ultimo
quinquenioenlosambitos nacional einternacional, relacionadas
con iniciativas para la transformacion socioeducativa en
busqueda de la equidad, la incidencia politica y el bienestar
integral.

QUINTO. La Universidad se beneficiara en el campo de la
investigacion, accion social y docencia, porque se daran a
conocer resultados de investigaciones realizadas en este
Instituto y en la Universidad, asi como en otros escenarios
nacionales e internacionales. Estos beneficios contribuyen
a visibilizar la incidencia politica de la investigacion en
educacion desde experiencias nacionales e internacionales que
relaten como se ha incursionado hacia esta dimension de la
investigacion educativa.

PORTANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Declarar de interés institucional el V Congreso
Internacional de Investigacion Educativa: Iniciativas para la
transformacion socioeducativa.

2. Ladeclaratoria de interés institucional rige desde el 19 al
21 de agosto de 2025.

3. Dejar sin efecto la Resolucion de Rectoria R-134-2025
NOTIFiQUESE:

1. Allnstituto de Investigacion en Educacion.

2. Al Consejo Universitario, para su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
el Consejo Universitario.

-

de la Institucion.

Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

\_

IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.

~
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