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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesidon Ordinaria n.° 6855
Celebrada el martes 19 de noviembre de 2024
Aprobada en la sesion n.° 6887, del jueves 27 de marzo de 2025

ARTICULO 1. Informes de Direccion

El senor director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a
los siguientes asuntos:

.  Correspondencia
Dirigida al CU

a)  Monitoreo de informacién en prensa de mayo a
agosto de 2024

La Oficina de Comunicacién Institucional envia el
oficio 0Cl-952-2024, mediante el cual adjunta el
informe de monitoreo de informacion en prensa,
correspondiente a los meses de mayo a agosto
de 2024. Este reporte es elaborado por la empresa
independiente Controles.

b)  Agradecimiento por acuerdo del Consejo Universitario
relacionado con la Sede Interuniversitaria de Alajuela
(SIA)

El M. Sc. Randolph Arce Rosales, coordinador
académico general de la SIA, envia el oficio
SIA-797-2024, donde extiende un agradecimiento
al Consejo Universitario por los acuerdos tomados
en la sesion n.° 6833, articulo 8, celebrada el 5 de
setiembre de 2024. En relacién con el punto 6.2 del
dictamen emitido por la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional en dicha
sesion, sefiala que la mayor parte de los aspectos
de mejora indicados en el informe de la Contraloria
Universitaria, han sido atendidos por la unidad
académica.

¢)  Criterio de laComisién de Docenciay Posgrado (CDP)
sobre Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia

La CDP envia el oficio CDP-95-2024, referente al
caso del Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia.
Al respecto, estima que la propuesta cumplio
formalmente con los requisitos de admisibilidad,
aunque deban solicitarse aclaraciones, ampliaciones,
nueva documentacién y criterios a instancias
asesoras, como es el procedimiento usual en los
casos analizados en el seno de las comisiones
permanentes del Consejo Universitario (CU). La
CDP considera que corresponde a la Direccién del
CU declarar inadmisible dicho caso, si estima que
existe algun vicio en los requisitos de admisibilidad
o bien de caracter procedimental, de acuerdo

con lo estipulado en los articulos 40, 44 y 55 del
Reglamento del Consejo Universitario. En razén de
ello, lo recomendable es que se apoye tanto en las
consideraciones expresadas en este oficio como en
el criterio de la Asesoria Legal.

Recoleccion de insumos para andlisis de pase en la
Comisién de Docencia y Posgrado (CDP)

La CDP envia el oficio CDP-101-2024, referente
al Pase CU-48-2024: Propuesta de Reglamento de
la Vicerrectoria de Docencia, y en respuesta a las
solicitudes trasladadas a esta comision planteadas
por la Escuela de Formacién Docente, la Facultad de
Educacion y el Centro de Evaluacion Académica. Al
respecto, la CDP indica que se encuentra aun en la
fase de recoleccién de insumos para poder establecer
una estrategia analitica y recalca que su actuar,
sobre la propuesta en mencién, fue comunicado a
la Direccion, mediante el oficio CDP-95-2024. La CDP
queda atenta a cualquier aclaracion o decision que
se tome con respecto al Pase CU-48-2024.

Con copiaal CU

e)

Preocupacién de la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica (FEUCR) por temas de
equidad educativa

La FEUR remite copia del oficio DIR-587-2024, dirigido
a la Rectoria, donde manifiestan su preocupacion
por temas de equidad educativa que consideran
prioritarios para el desarrollo integral de las sedes y
recintos, y en especial para garantizar condiciones
igualitarias en la formacién académica en el ambito
nacional. A la fecha, notan que el Consejo de Rectoria
no ha realizado una visita a la Sede del Atlantico. Este
contacto directo con la comunidad universitaria
en dicha sede seria fundamental para visibilizar
los desafios especificos que enfrentan y que, con
frecuencia, se ven desatendidos en comparacion
con las condiciones que se ofrecen en la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio.

Situacion de la poblacion indigena de la Universidad
de Costa Rica

La Federacién de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica remite copia del oficio DIR-589-2024,
dirigido a la Rectoria y en seguimiento del
DIR-129-2024, referente a las acciones que podrian
ser valoradas por la Administracion para atender la
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situacion de la poblacién estudiantil indigena de
la Universidad. Solicitan apoyar tales actividades,
con el objetivo de avanzar en la equidad educativa
para las poblaciones indigenas, como parte de los
compromisos de la Universidad de Costa Rica en la
promocién de una sociedad mas inclusiva y diversa.

Medidas relacionadas con las condiciones

climatolégicas en el pais

La Federacién de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica (FEUCR) remite copia del oficio
DIR-609-2024, dirigido a la Rectoria, donde solicita
la extension de la modalidad virtual para todas las
clases y el teletrabajo para el resto de la semana
en todos los campus de la Universidad debido a las
condiciones climaticas adversas en gran parte del
pais.

En esta misma linea, la FUCR remite copia de la nota
DIR-610-2024, dirigida a la Rectoria, a la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Vicerrectoria de Docencia,
mediante la cual solicitan la suspension temporal
de lecciones durante la semana del 11 al 15 de
noviembre, y la posibilidad de extenderla del 18 al
22 de noviembre, si las condiciones de emergencia
persisten.

Estudio actuarial sobre la transicion a salario global
de la Universidad de Costa Rica bajo la Ley Marco de
Empleo Pablico

El Dr. Maikol Solis Chacén, el M. Sc. Esteban Bermudez
Aguilar y el Bach. Luis Juérez Potoy remiten copia
de una nota con fecha de 8 de noviembre de 2024,
dirigida a la Rectoria, donde adjuntan el informe
actuarial titulado Estudio actuarial sobre la transicion
asalario global de la Universidad de Costa Rica bajo la
"Ley Marco del Empleo Publico"n.” 10159.

Consulta a la Oficina Juridica (OJ) relacionada con
la potestad del Consejo Universitario para realizar
interpretacion auténtica de normas reglamentarias

La Rectoria remite copia de la nota R-7112-2024,
dirigida a la OJ, donde requiere una opinién juridica
en la que se aborde la siguiente consulta: ;al amparo
de las disposiciones contenidas en los incisos k), s)
y 1) del articulo 30 del Estatuto Orgdnico, cuenta
o no el Consejo Universitario con la potestad de
realizar interpretacion auténtica sobre las normas
reglamentarias que dicho érgano aprueba? El pasado
5 de noviembre, la Rectoria planted una solicitud de
interpretacion auténtica al Consejo Universitario, por
lo que es fundamental que esta solicitud pueda ser
abordada con prontitud.

Solicitudes

)

Permiso de miembro

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento,
aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro, el 21
de noviembre de 2024, a fin de atender invitacion
del Colegio Cientifico Costarricense de San Pedro de
Montes de Oca.

ACUERDO FIRME.

Permiso de miembro

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento,
aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas
Navarro, para retirarse a las 9:30 a. m. de la sesion
del 19 de noviembre de 2024, a fin de atender
reunion con el sefior vicerrector de Administracion
y con las secciones de Administracion de Salarios y
de Andlisis Administrativo, sobre el Reglamento de
Administracion de Salarios.

ACUERDO FIRME.

Criterio legal con respecto a solicitud de aval para
proyecto de construccion de mural-plazoleta

El Mag. José Pablo Cascante Suérez, asesor legal del
Consejo Universitario (CU), remite el Criterio Legal
CU-38-2024, en el cual se refiere al documento
FI-579-2024, relativo a la peticion que plantea el
Dr. Orlando Arrieta Orozco, decano de la Facultad
de Ingenieria, para que el CU gestione el trdmite
correspondiente con el fin de contar con el aval
para iniciar con el proyecto de construccion de un
mural-plazoleta con las placas conmemorativas y
de promociones de graduacion que se encontraban
en el edificio antiguo, con la intencién de que se
realice en el afo 2025, de manera que coincida con
la conmemoracion del 85 aniversario de la Facultad
de Ingenieria. .

El Consejo Universitario ACUERDA conformar una
comisién especial que analice, en términos de rescate
histérico, la pertinencia del traslado de las placas
conmemorativas y de promociones de graduacion
que se encontraban en el edificio antiguo de la
Facultad de Ingenieria, segun lo solicitado mediante
oficio FI-579-2024. La Comisién estara conformada
por: el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, el Dr.
Eduardo Calderén Obaldia y la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, quien la coordinard. El informe
deberd presentarlo a mas tardar el 31 de marzo de
2025.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 2. EI Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar a la entrevista de las personas
candidatas a representante como miembro docente ante
la Comision Instructora Institucional, y al nombramiento
respectivo.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario recibe a las personas
candidatas a representante como miembro docente ante la
Comisidn Instructora Institucional.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA, de
conformidad con el Reglamento de Régimen disciplinario del
personal académico, nombrar al Dr. Jorge Andrés Morales
Delgado como miembro docente en la Comisién Instructora
Institucional, por un periodo de cuatro afios, del 4 de febrero de
2025 al 3 de febrero de 2029.

ARTICULO 5. Informes de Direccion (Continuacion)

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a
los siguientes asuntos:

IV. Asuntos de Comisiones

m) Pases a comisiones
«  Comision de Asuntos Juridicos

- Recurso de apelacién subsidiaria de la Sra.
Natalia Herndndez Montero.

«  Comision de Asuntos Estudiantiles

- Propuesta de modificacion al Reglamento
de estudio independiente, en relacion con
el mecanismo de aprendizaje adaptativo
(ExXMAA).

V. Asuntos de la Direccion

n)  Andlisis preliminar de Proyectos de Ley CU-32-2024

o Declaracién del primer sdbado del mes de
febrero de cada afio como el Dia de la Armonia
Interconfesional, Expediente n.° 24.042.

« Ley de regulacion de la inteligencia artificial
en Costa Rica (texto sustitutivo 12-sep-2024),
Expediente n.° 23.771. Otro texto sustitutivo de
este proyecto de ley fue visto por el Consejo
Universitario en la sesion n.° 6847-06, del 22 de
octubre de 2024,

« Ley para garantizar la atencién con pertinencia
cultural a las personas indigenas de Costa Rica:
Reformas a la Ley General de Salud, N.° 5395, de
30 de octubre de 1973 y sus reformas, Expediente
n.° 24.506.

o Reforma parcial de la Ley N.° 4179, Ley de
Asociaciones  Cooperativas 'y Creacién  del
Infocoop, de 22 de agosto de 1968 y sus reformas,
para la constitucion e inscripcion de cooperativas,
Expediente n.° 24.527.

o Declaracién de interés publico para el desarrollo
turisticoyelvalor historico de los distritos de Porozal
y Bebedero del cantén de Cafias, Expediente
n.° 24.531.

ARTICULO 6. La Comisién de Asuntos Estudiantiles presenta
el Dictamen CAE-11-2024 referente a valorar la reforma al
articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente
y horas asistente de posgrado, con el objetivo de ampliar la
informacion que las unidades académicas y administrativas
publican durante el proceso de designacion.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario (CU), en la sesion n.o 6759,
articulo 10, del 23 de noviembre de 2023, analizd la
Propuesta de Miembro CU-31-2023, del 3 de noviembre
de 2023, presentada por la Srta. Valeria Bolafos Alfaro,
representante estudiantil en ese momento, y acordd
solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) que
valorara la reforma al articulo 16 del Reglamento de horas
estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado.

2. La Direccién del CU trasladé el caso a la CAE para su
respectivo andlisis y dictamen (Pase CU-127-2023, del 23
de noviembre de 2023).

3. El CU, en la sesion no 6819, articulo 4, celebrada el
23 de julio de 2024, analizé el documento Dictamen-
CAE-3-2024, del 25 de abril de 2024, y acordé publicar
en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k),
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
la modificacién al articulo 16 del Reglamento de horas
estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado,
con el objetivo de ampliar la informacién que las unidades
académicas y administrativas publican durante el proceso
de designacion. La propuesta se publicd en La Gaceta
Universitaria 40-2024, del 16 de agosto de 2024.

4.  La Universidad de Costa Rica cuenta con el Reglamento
de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de
posgrado, el cual regula la participacién de la poblacién
estudiantil en actividades sustantivas y complementarias
de la gestion y del quehacer universitarios, mediante la
designacion de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado, con el proposito de fortalecer su
formacion integral.

5. El articulo 1 de dicho reglamento sefala que las
actividades desempenadas por la poblacion estudiantil

4 La Gaceta Universitaria 25 - 2025

Sesion n.° 6855, martes 19 de noviembre de 2024



en este régimen de designacion de horas estudiante,
horas asistente y horas asistente de posgrado no podran
sustituir labores propias del personal universitario.

6.  Elarticulo 2 del reglamento en cuestion establece las tres
categorias de colaboracién estudiantil: a) horas estudiante,
b) horas asistente y c) horas asistente de posgrado.

7. El articulo 8 de dicho cuerpo normativo define las
actividades que pueden desarrollarse segun la categoria
de horas.

8.  Elarticulo 16 del reglamento establece los procedimientos
para la designacién de horas:

ARTICULO 16. Procedimientos para la designacion

Las horas de colaboracién disponibles deben ser publicadas
porcadaunidady garantizar una amplia difusién en el mayor
numero de medios digitales y fisicos de que se disponga en la
unidad respectiva, con la indicacién expresa de las fechas de
recepcién de las solicitudes.

La persona responsable de la designacion hard la
recomendacion correspondiente a la persona superior
jerdrquica, quien determinard si esta procede o no, y velard
por el cumplimiento de las disposiciones de este reglamento,
con el apoyo del personal responsable.

Los resultados serdn comunicados a las personas
participantes, hayan sido designadas o no. La unidad podrd
acceder al formulario de las designaciones y calcular el
monto de reconocimiento econdmico, con lo cual la Oficina
de Becas y Atencién Socioecondomica quedard informada
sobre las personas estudiantes designadas.

9. Laredaccién actual del articulo 16 garantiza la publicacion
de informacion; sin embargo, no detalla los elementos que
cada unidad debe dar a conocer a la hora de realizar los
procedimientos de designacion. Esto provoca que algunas
unidades publiquen una cantidad limitada de informacion,
lo que a su vez genera una falta de claridad en las personas
estudiantes con respecto a la cantidad de horas que
estan comprometiéndose a cumplir, la naturaleza de las
tareas por desempenar y la disponibilidad requerida para
atender dichas responsabilidades.

10. Esesencial que el reglamento asegure que, como parte del
proceso de designacion de horas, las personas estudiantes
que deseen postularse estén al tanto de la carga que
asumiran y las tareas que deberén llevar a cabo.

ACUERDA

Aprobar la modificacion al articulo 16 del Reglamento de horas
estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, con el
objetivo de ampliar la informacion que las unidades publican
durante el proceso de designacion, tal y como se presenta a
continuacion: (Nota del editor: La reforma al articulo 16 del

Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente
de posgrado se publicé en La Gaceta Universitaria 64-2024 del 22
de noviembre de 2024).

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para pasar a la Propuesta de Direccién CU-34-2024
referente a la propuesta para eliminar la referencia de
subjefatura en el Reglamento de la Oficina de Becas y Atencién
Socioeconémica.

ARTICULO8.Elsefordirector, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera,
presenta la Propuesta de Direccion CU-34-2024 referente a
la propuesta para eliminar la referencia de subjefatura en el
Reglamento de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. ElConsejo Universitario (CU) enlasesionn.”6851, articulo5,
del 5 de noviembre de 2024, aprob¢ el Reglamento de la
Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica.

2. Enla aprobacién del citado reglamento por omision y no
de forma intencionada se dejo la referencia a la subjefatura
en dos articulos cuando en realidad tal figura no existe en
la estructura formal de la oficina.

3. El articulo 6 del reglamento citado anteriormente, en
relacion con la jefatura de la Oficina de Becas y Atencién
Socioecondémica (OBAS), dispone que:

(...) Para suplir las ausencias temporales de la jefatura, la
persona vicerrectora de Vida Estudiantil designard a quien le
sustituya.

4, Cuando se requiere la sustitucion de la jefatura en forma
temporal, es designada una persona por parte de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Por lo anterior, la figura
de subjefatura juridicamente no existe; y por tanto es
pertinente que se eliminen las referencias que aun se
mantienen en los articulos 3 y 8 de dicho reglamento.

5. La eliminacién de la referencia “subjefatura” obedece
a la observancia del principio de conexidad normativa
y no causa ninguna afectacién a derechos subjetivos
de persona alguna, dado que el cargo en cuestién no
existe en la estructura jerarquica y, por tanto, nadie se
ve perjudicado por el acto de congruencia juridica que
supone el presente acuerdo, que ademas honra el principio
de eficiencia administrativa, al evitar el proceso de reforma
reglamentaria, y al principio de seguridad juridica, al dotar
de coherencia al reglamento de marras.

ACUERDA

Eliminar la referencia a subjefatura en los articulos 3y 8 del
Reglamento de la Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica,
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https://www.cu.ucr.ac.cr/gacetas/2024/g64-2024.pdf

para que dichos articulos se lean como aparecen a continuacion:
(Nota del editor: La modificacién a los articulos 3 y 8 del
Reglamento de la Oficina de Becas y Atencién Socioecondmica se
publicaron en La Gaceta Universitaria 1-2025 del 10 de enero de
2025).

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario
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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria n.° 6856
Celebrada el jueves 21 de noviembre de 2024
Aprobada en la sesion n.° 6887 del jueves 27 de marzo de 2025

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para que posterior al Dictamen CAFP-22-2024
referente a analizar el porcentaje de descuento presentado por
la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (JAFAP) para el segundo semestre
2024 en las tasas de interés de los créditos, se analice el Informe
de seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo del
1.° de junio de 2024 al 31 de octubre de 2024.

ARTICULO 2. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: Il Congreso: Anticipando
el Futuro 2024, 50.° aniversario de la carrera de Ingenieria
Industrial, presentacion del informe de la Comisién Especial que
analizé el desarrollo académico de las mujeres en la Universidad
a la nueva coordinadora de la Unidad de Igualdad y Equidad
de Género, y anilisis de candidaturas de personas que seran
galardonadas con la Medalla Conmemorativa Institucional del
75.° aniversario.

ARTICULO 3. Informes de personas coordinadoras de comisiones

«  Comisién de Docencia y Posgrado (CDP)

El Dr. Germén Vidaurre Fallas informa que en la CDP se
estuvo discutiendo sobre un pase relacionado con la
solicitud que hace el Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP) para que se incorpore la figura de microcredenciales
dentro del Reglamento general del Sistema de Estudios
Posgrado o bien en el Reglamento de la educacion
permanente y la educacién continua en la Universidad de
Costa Rica.

Agrega que contaron con la participacion del Mag. Mario
Barahona Quesada, quien trabaja en la Vicerrectoria
de Investigacion de la Universidad Estatal a Distancia
y es docente en la Facultad de Educacion de la UCR. El
Mag. Barahona estd trabajando con un grupo que ha
venido liderando el tema de los microcredenciales en el
pais, apenas incipiente y en fase de investigacién dentro
de la UCR, mientras que en otras regiones del mundo
ya se han venido desarrollando algunos marcos de
cualificaciones alrededor de esto.

Comenta que también les acompafaron personas del
Sistema de Estudios de Posgrado y de la Vicerrectoria de
Accion Social para conocer qué se viene trabajando en la
Universidad. Es un tema interesante, los microcredenciales
es hacia lo que estan apuntando muchas universidades, es
un modelo flexible curricular, una figura alterna a la oferta

académica y que entra dentro de lo formal y lo no formal
por lo que les obligaria a redefinir algunos aspectos.
Comenta que en las definiciones, los bachilleratos, las
licenciaturas, las maestrias y los doctorados se incluyen
dentro de los modelos de macrocredenciales y en este caso
se estd hablando de microcredenciales; entonces, es algo
que, definitivamente, el Consejo Universitario va a tener
que valorar mucho mas a fondo, no solo la habilitacion de
este sistema sino lo que esto significa e implica, ademds
de establecer como se diferencia una credencial de una
certificacion de aprovechamiento, la cual si est4 bastante
regulada. La credencial garantiza que hay un desarrollo,
un resultado, una competencia que se ha logrado.

Comision Especial

La Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas sefiala que en la
Comision Especial que analiza el Eje Excelencia Académica
de las politicas institucionales, se establecié la necesidad
de que la Universidad de Costa Rica tome esa ruta a fin de
que el estudiantado puedair certificando cursos especiales
que, de todos modos, la Universidad los da de manera
separada, es decir, otorga certificados especificos desde
la extension docente y hay cursos que realmente pueden
aportar como una microcredencial para que cuando el
estudiante termine su grado cuente con una certificacion
que pueda presentar en el ambito laboral, esa es una
forma de atender las microcredenciales. Otra forma seria,
por ejemplo, como servicio, y en cuanto al posgrado, en la
actualidad, en universidades como la Harvard o Stanford,
estan dando microcredenciales a quienes ya tienen un
posgrado establecido, pero necesitan profundizar en un
tema en particular; entonces, las microcredenciales no
suman para un posgrado, maestria o doctorado, pero si
suman para la capacidad de andlisis que pueda tener una
persona profesional a posteriori.

Considera que esta es una opcion maravillosa para la
UCR a fin de renovar su oferta académica y ayudar en la
certificacion de su propio estudiantado de cara al mercado
laboral.

Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
(ccep)

El Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera comunica que
la CCCP, va a tener una sesién ampliada para analizar
los avances en materia de formulacion de las politicas
institucionales.
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Comisién de Administracién Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

La MTE Stephanie Fallas Navarro informa que en la CAUCO
tienen en revision tres dictdmenes, que corresponden a
reglamentos organizativos: el del Sistema Administrativo
Institucional, que es el mas amplio, el Reglamento del
Archivo Universitario "Rafael Obregén Loria", el cual saldra
a consulta, y, el Reglamento de la Oficina de Registro
e Informacion, que se presentara para que ya quede
aprobado el texto, este es nuevo y ya salié a consulta.

Comunica que en la comision del lunes 18 de noviembre
analizaron tres temas: en uno de ellos se sigue avanzando
y estd relacionado con la discusiéon del articulo 6 del
Reglamento de vacaciones, que tiene su origen por
solicitud del Sindicato de Empleados de la Universidad
de Costa Rica. El segundo, ya se han definido los ultimos
detalles con respecto al Reglamento del Consejo Académico
de Areas, se recibié por escrito una comunicacion de esa
instancia en la cual indican que estdn de acuerdo con
la propuesta de la CAUCO con respecto a la rotacion de
la Direccion; entonces, al contar con esa formalidad el
dictamen esta en proceso de elaboracion. El tercero, el
andlisis de la modificacion del Reglamento que regula el
nombramiento adicional al tiempo completo del personal
universitario.

Agrega que en la préxima reuniéon continuardn con
la discusion sobre el uso de los tractores para efectos
de la docencia, en el caso de los cursos de Ingenieria,
principalmente de la carrera de Ingenieria de Biosistemas,
con base en el criterio de la Oficina Juridica en relacion con
la naturaleza de las vias terrestres de la Universidad.

Comision de Asuntos Juridicos (CAJ)

La M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo informa que, en
la CAJ, ya concluyeron con el andlisis de las observaciones
que se recibieron a la reforma al Reglamento de la Oficina
Juridica para hacer la habilitacion de la defensa publica
de las personas funcionarias que, en el ejercicio de sus
funciones, son denunciadas a titulo personal. Sefala
que este proceso se ha estado trabajando dentro de la
Comision, pero a la vez se tuvo un par de reuniones con
el M. Sc. David Fallas Redondo, jefe, y la Licda. Alhyssa
Villalta Villalobos, subjefa, ambos de la Oficina Juridica,
para abordar algunas de las preocupaciones que le
remitieron a la CAJ durante el proceso de consulta; ya se
esta construyendo el dictamen y espera poder presentarlo
préximamente al plenario a fin de valorar la modificacion.

Otro tema que en este momento les tiene ocupados, en
relacion con el Reglamento de Régimen Académicoy Servicio
Docente, es que dicho reglamento establece la calificacion
para el desarrollo académico a nivel de titulaciones
cuando una persona obtiene un grado en otro campo, a
fin de que pueda ser considerado en la puntuacion. Este

tema siempre ha sido complicado de manejar porque la
definicion que aparece en el reglamento, por ejemplo, con
una maestria en otro campo diferente a la maestria que
llevd la persona funcionaria para obtener su doctorado
siempre genera dudas; entonces, en este momento estan
abocados al estudio de un caso para tratar de profundizar
un poco mas y darle la mejor respuesta a la profesora que
presentd el recurso ante el CU.

Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

El Dr. Carlos Palma Rodriguez informa que en la CAE
analizaron dos casos, uno que se refiere a la modificacion
del articulo 11 del Reglamento de los actos de graduacién
para ver la posibilidad de prestar juramento por escrito y
recibir diploma de forma alternativa. Después de mucha
discusion sobre el tema y de los criterios emitidos por
los abogados de la Oficina Juridica, ya lograron darlo por
concluido. Agrega que la conclusién es un poco frustrante
porque el cambio no se puede hacer a nivel de reglamento,
pues es un tema del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica; lo dice con mucho dolor porque hay
modificaciones que se quieren hacer rapidamente, pero al
estar regladas en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica requieren la reforma del mismo.

Sefala que el segundo caso fue la modificacion del
articulo 22 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil referente al plazo de 10 dias habiles para la
entrega de evaluaciones, el andlisis de ese caso lo habia
solicitado la Escuela de Orientacién y Educacién Especial
de la Facultad de Educacién, también se dio por concluido
y el resultado es que no procede hacer ese cambio porque
maés bien esta referido a un tema de cumplimiento de
labores de las personas docentes, mas que de las personas
estudiantes; pronto lo van a presentar a este plenario.

Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

La MTE Stephanie Fallas Navarro agrega que en la CAUCO,
ademas de los casos que indicé anteriormente, también
conocieron la correspondencia que envio el Centro de
Informética (Cl) en relacién con unos datos que se querian
conocer para complementar la decision en cuanto a la
modificacion o derogacién del acuerdo sobre el uso del
software libre como una Unica alternativa para el uso de la
ofimética en la Institucion; entonces, al valorar la solicitud
que el mismo Cl hizo el afio pasado y con la informacion
que han remitido, se tomé una decision al respecto. Este
es un tema importante porque la Universidad también
ha venido diversificando el uso de las tecnologias y, por
su naturaleza académica, es una ventaja que se puedan
utilizar diversas tecnologias para el quehacer académicoy
administrativo; por lo que han valorado la pertinencia de
hacer una propuesta que sea de conveniencia institucional.
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Comisién Especial

La MTE Stephanie Fallas Navarro comenta que ha estado
trabajando en el informe de la Comisidn Especial sobre el
diagnostico de la virtualidad que hizo la Administracion,
se estan procesando los Ultimos datos que se recopilaron,
es muchisima la informacién, por eso se ha complejizado
un poco la sistematizacion, pero este informe ya estd
avanzado, practicamente en un 85 %.

Ademas, esta trabajando en la Ultima revision del informe
que quiere presentar al Organo Colegiado en relacién con
el trabajo que se hizo en la subcomision para la valoracion
de los puestos administrativos exclusivos y excluyentes.
Recuerda que habia indicado que estaban realizando una
serie de actividades para conocer y recopilar mas detalles
sobre algunos puestos especiales o especificos, este
trabajo se concluyd el afio pasado y el presente afio se hizo
una consulta abierta a todo el personal administrativo para
que participara en la respuesta de algunas preguntas que
para la comision fueron clave para cualificar de una manera
maés clara la exclusividad de los puestos administrativos
en la Universidad de Costa Rica. Informa que ya se recibié
el reporte de la Oficina de Recursos Humanos y se esta
trabajando en el procesamiento de toda esa informacion.

Rememora que en la Universidad hay 1 050 cargos
administrativos, es una cantidad importante, y se esta
valorando hacer una descripciéon de toda la diversidad
que existe, espera pronto presentar la informacion
correspondiente.

Comisién de Investigacion y Accién Social (CIAS)

La Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas externa que la CIAS
ha tenido casos que han requerido mucho pensamiento
y discusion, uno de ellos es el del Comité Etico Cientifico de
la Universidad de Costa Rica, que pese a que ya se termind,
estd en revision con los abogados de la Vicerrectoria de
Investigacion y también debe ser remitido a ese comité.
Considera que no van a poder firmar el dictamen este
aflo porque deben recibir la retroalimentaciéon de los
integrantes del Comité.

Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

El Dr. Eduardo Calderén Obaldia menciona que, de parte
de la CAFP, recibieron a miembros de la Junta Directiva y
de la Gerencia de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorroy Préstamo, con el motivo de presentar la propuesta
de presupuesto para el 2025, asi como el Plan Anual
Operativo. Debido a la gran cantidad de informacién que
hay que analizar y cuestionar, se va a tener una segunda
sesion con ellos el proximo martes 26 de noviembre
de 2024 para posteriormente traer la propuesta a este
plenario.

Ademds, informa que en una sesion extraordinaria de la
CAFP, atendieron a la MBA Marlen Salas Guerrero, jefa de la

Oficina de Administracion Financiera, ya que se requiere de
manera urgente tramitar una modificacion presupuestaria,
la cual presentaran en el plenario la préxima semana.

«  Comisién de Docencia y Posgrado (CDP)

El Dr. German Vidaurre Fallas comenta, en relacién con
lo mencionado por el Dr. Carlos Palma Rodriguez y
por la MTE Stephanie Fallas Navarro, que hay algunos
reglamentos como el Reglamento de la Oficina de
Registro e Informacién, o el Reglamento de los actos de
graduacion, que tienen un efecto muy importante dentro
de la dindmica de la Universidad, pero que estan bajo la
jerarquia del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica'y muchas de las reformas que estan haciendo y que
tratan de hacerlas rapidamente a fin de flexibilizar a la
Universidad, no son posibles. Como grupo de personas
miembros que terminan el periodo no lograron hacer esas
reformas estatutarias, cree que la nueva conformacion
del Organo Colegiado debe abocarse a hacer algunas de
esas reformas en el modelo de Universidad que se quiere a
futuro, que se tienen que plasmar en el Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica 'y a partir de ahi llevar a las
otras comisiones.

Sefala algunos ejemplos, entre otros, refiere que en la
CDP discutieron sobre la situacién de los cursos optativos
que se pueden ofrecer desde el Sistema de Estudios de
Posgrado y que la Oficina de Regristro e Informacion
establece una forma definida para el sistema de grado;
entonces, ahi es donde se ve esa situacién, un Reglamento
dela Oficina de Registro Informacién que estan por terminar,
que va a reglamentar lo que se viene haciendo hoy, pero
sigue encasillando y no permite esa flexibilidad que tanto
se necesita.

Comenta que hay dos aspectos clave para el futuro:
reformas al Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, con el propésito de pensar en la Universidad que se
quiere, el Estatuto Orgdnico se hizo hace 40 o 50 afos y
marc6 algo increible, pero en algunas cosas esta agotado;
y la otra es la vision de las mismas oficinas administrativas
y algunas unidades académicas en cuanto a cémo
implementar la normativa. Cree que ambas cosas son
necesarias.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario guarda un minuto
de silencio en memoria del Lic. Luis AzGa Torres, docente y
fundador de la carrera de Administracion Aduanera y Comercio
Exterior.

ARTICULO 5. El Lic. William Méndez Garita, la Br. Noelia
Solis Maroto y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez presentan la
Propuesta de Miembros CU-21-2024 en torno a la propuesta de
modificacion de los articulos 2, 7 y 11 del Reglamento de orden y
disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
establece la posibilidad de acceder a la resolucién alterna
de conflictos (RAC) a nivel universitario, especificamente
en los articulos 4, inciso h), y 218 bis, que literalmente
establecen lo siguiente:

ARTICULO 4: Son principios orientadores del quehacer de la
Universidad:

()

h)  Derecho ala resolucion alterna de conflictos: Favorecer
la solucién de controversias en la vida universitaria, por
medio de la mediacion, la conciliacion y el arbitraje.

()

ARTICULO 218 bis.- Las autoridades universitarias, en los
casos en los que la normativa lo permita, deberdn proponer
la resolucién alterna de conflictos -mediacién, conciliacién y
arbitraje-, como una forma de resolver las controversias. Las
partes podrdn solicitar la resolucion alterna para dirimir los
conflictos, cuando asi lo deseen.

Las Politicas Institucionales 2021-2025 de la Universidad de
Costa Rica establecen:

Eje . Universidad y sociedad
Politicas {(...)

1.2 Generardy ampliard espacios dialdgicos, que fomenten
la reflexién y la accién con diferentes sectores de la
sociedad, orientados a contribuir con el bienestar
nacional e internacional.

Esta politica se relaciona con la construccién de puentes
de didlogo para la resolucién de conflictos, que por
medio de la RAC se veran fortalecidos, mas aun haciendo
hincapié en que en este mismo eje, se introducen politicas
que buscan reivindicar los principios humanistas de la
Universidad. Por lo tanto, la propuesta de la RAC vendria
en concordancia con las politicas institucionales actuales,
a partir del refuerzo de las mismas.

La politica institucional 8.2.2 del eje VI, “Igualdad
e inclusividad’, establece un antecedente para la
implementacion de la RAC. Esta politica busca Inculcar
en la comunidad universitaria el respeto a las diferencias y
una cultura de la resolucién de conflictos. En este sentido,
reivindica la importancia dada dentro del campus
universitario al fomento y la construccién de mecanismos
de resolucion de conflictos que emanen desde el respeto
y la comunicacion mediante el diélogo pacifico y civico, y
de este modo, se conecta con la RAC.

Las normas institucionales citadas anteriormente
representan una base para sostener que laimplementacion
de una estrategia de RAC es una posibilidad viable y

adecuada conforme a los reglamentos que mantienen
la armonia y la convivencia sana y civica dentro de la
Universidad. Ademads, evidencia que esta propuesta
fortaleceria el compromiso institucional con la garantia y
fomento del didlogo dentro de la comunidad universitaria,
para formar asi personas que desde valores y principios
humanistas —esenciales para nuestra alma mater—
logren llegar a incentivar la construccion de una cultura
de paz y civismo en el marco de una coyuntura nacional
actual donde la polarizacion, la violencia y los discursos de
odio cada vez cobran mayor fuerza.

La RAC no solo seria eficiente para la gestion de conflictos,
sino que a partir de la promocion del didlogo, motivaria
la accion social por un pais mas armonioso, civico y
democrético, donde las distintas formas de violencia cada
vez se reduzcan en mayor medida. Es importante recordar
que la accion social es uno de los objetivos fundamentales
de nuestra universidad.

El articulo 41 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica establece que:

Ocurriendo a las leyes, todos han de encontrar reparacién
para las injurias o dafios que hayan recibido en su persona,
propiedad o intereses morales.

Debe hacérseles justicia pronta, cumplida, sin denegacién y
en estricta conformidad con las leyes.

Este articulo hace referencia directa al principio de justicia
pronta y cumplida dentro del derecho, que otorga a la
persona la potestad de acceder a servicios de justicia
pronta, cumplida, sin denegacion y estricta, conforme a las
leyes y a encontrar reparaciones para los dafios o perjuicios
recibidos. Lo anterior implica una base para la constitucion
y establecimiento de la RAC, a partir de su funcionamiento
como un ente para que las partes involucradas accedan a
mecanismos de justicia que, en el marco de exhaustivos
y prolongados procesos legales burocraticos, agilicen el
tramite en beneficio de ambas. De este modo, el articulo
constitucional 41 es una fuente indirecta para respaldar la
RAC.

El articulo 43 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica senala: Toda persona tiene derecho a terminar
sus diferencias patrimoniales por medio de drbitros, atn
habiendo litigio pendiente. Dicho articulo hace referencia
al derecho de las personas a emplear, de existir voluntad
propia, mecanismos de arbitraje y resolucion de conflictos
via didlogo y procesos de negociacion. En este sentido,
se conecta directamente con la propuesta de la RAC, que
busca introducir dentro de la normativa institucional
formas que permitan a la comunidad universitaria
estudiantil, académica y administrativa resolver
desacuerdos o situaciones de manera consensuada,
pacifica y sin necesidad de incorporar procesos legales.
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10.

Asi, el articulo constitucional 43 es una fuente directa para
respaldar la RAC.

El articulo 33 de la Carta de las Naciones Unidas establece
que:

Las partes en una controversia cuya continuacién sea
susceptible de poner en peligro el mantenimiento de la paz
y la seguridad internacionales tratardn de buscarle solucidn,
ante todo, mediante la negociacion, la investigacion, la
mediacidn, la conciliacion, el arbitraje, el arreglo judicial, el
recurso a organismos o acuerdos regionales u otros medios
pacificos de su eleccion.

Esto hace referencia directa a los mecanismos de RAC
que, en el marco de la membresia de Costa Rica ante
las Naciones Unidas, deben ser acatados por nuestro
pais para el manejo de las relaciones internacionales,
asi como dentro del territorio nacional. La Universidad
de Costa Rica, en seguimiento y de acuerdo con sus
principios humanisticos, debe actuar de acuerdo con estos
compromisos asumidos por el pais ante la comunidad
internacional, en aras de promover la formacion de
personas estudiantes conscientes y responsables de la
defensa y promocion de la democracia, la paz y el didlogo.

La Organizacion de Naciones Unidas —de la cual Costa
Rica es un Estado miembro— ha resaltado la importancia
de tomar acciones para promover una sociedad mas justa.
Al respecto, en 2015 la Asamblea General de Naciones
Unidas suscribié la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, compuesta por 17 objetivos.

La RAC esta estrechamente vinculada con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 16 determinado como “16. Paz,
Justicia e Instituciones Sélidas”, a raiz de su busqueda de
la promocion de mecanismos pacificos de resolucion de
conflictos, de modo tal que se fortalezcan las alianzas y
relaciones de cooperacion y el didlogo forme parte de los
sistemas de administracion de seguridad y justicia. En este
sentido, la propuesta es amigable con los compromisos
de la Agenda 2030, adoptada de forma unanime por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de
septiembre del 2015, la cual cuenta con el respaldo y apoyo
de Costa Rica. En aras de, como comunidad universitaria,
continuar con los esfuerzos previamente realizados en
materia de sostenibilidad, existe conciencia de que para
lograrlo es imperativo el impulso de la resolucion de los
conflictos o determinadas situaciones desde el dialogo,
la escucha activa, la negociacion, la colaboracion y la
cooperacion pacifica.

El objetivo 16 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
propuestos se centra en la promocion de sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
la provision de acceso a la justicia para todos y la
construccion de instituciones responsables y eficaces en

11.

12.

13.

14.

15.

todos los niveles, de manera que establece lo siguiente:
16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos.

El articulo 2 de la Ley N.° 7727, Ley sobre Resolucién
Alterna de Conflictos, indica que Toda persona tiene el
derecho de recurrir al didlogo, la negociacién, la mediacion,
la conciliacién, el arbitraje y otras técnicas similares, para
solucionar sus diferencias patrimoniales de naturaleza
disponible. Esta contemplacion del derecho de cada
personaaemplear mecanismos pacificos parala resolucién
de conflictos y que permitan promover la paz social,
establece un claro antecedente juridico nacional para la
implantacion de la RAC, en unintento de incentivar dentro
de la comunidad universitaria costumbres, maneras y
formas de resolver conflictos sin incurrir en la violencia.

En la sesién n.° 6839 del Consejo Universitario, celebrada
el jueves 26 de septiembre de 2024, se acordd conformar
una Comision Especial para que, entre otras cosas, disefie
un modelo disciplinario institucional que responda a los
principios constitucionales y convencionales del debido
proceso, que considere al menos los términos de gobernanza,
estructura, temdticas, procesos que deban ser atendidos por
la Institucién y resolucién alterna de conflictos.

La presente iniciativa busca responder a una clara
integracién de la RAC en el Reglamento de orden y
disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa
Rica, con el fin de habilitarla, de manera formal y
concordante, en el ordenamiento disciplinario estudiantil;
esto en concordancia con la autonomia del movimiento
estudiantil, pilar de nuestra institucion de educacién
superior publica.

El Dictamen 0J-1072-202 de la Oficina Juridica establece
que:

El arbitraje puede representar una manera mds dgil y
expedita de resolver las controversias, y una opcién tutelada
por el ordenamiento, adicional a la tradicional via judicial. El
laudo arbitral, una vez dictado, goza de los efectos de cosa
juzgada material. Tiene cardcter definitivo y vinculante para
las partes, y es inapelable salvo los recursos de nulidad y de
revision. No obstante, debe tomarse en consideracion que
no todos los asuntos pueden ser sometidos a este tipo de
mecanismos, ya que, de acuerdo a lo que se ha analizado
existen materias excluidas, ademds que se debe tener en
cuenta el interés pablico y principio de legalidad.

La mediacion con el arbitraje no solo es una opcion
tutelada por diversas normativas legales, sino que ademas
es una manera eficiente para resolver las controversias,
de modo que favorece la implementacién del RAG; y, al
mismo tiempo, dice que no todos los conflictos requieren
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el arbitraje y destaca que el propdsito es que la RAC sea una via para resolver conflictos, segun asi lo deseen emplear ambas
partes involucradas, sin necesidad de imponerlo. Asimismo, se respeta, se reivindica y se sobrepone, ante cualquier tipo de
duda 0 amenaza, la autonomia de la persona estudiante y su capacidad de decidir por su propia cuenta, en el marco de diversos
mecanismos de resolucion pacifica de conflictos, qué medidas tomar para garantizar una convivencia en armonia y paz.

16. LaRACdebe ser consecuente con el interés publico y el principio de legalidad. Es procedente indicar que la RAC se encuentra en
concordancia con el interés publico, al estar orientada al servicio de laarmonia y la convivencia en las comunidades'. Ademas, con
respecto al principio de legalidad, la RAC esta respaldada por numerosos instrumentos normativos nacionales y el fundamento
normativo no solo estipula las condiciones adecuadas para otorgarle viabilidad legal a la iniciativa, sino que a partir de ellas
manifiesta los principios bajo los que la RAC se constituiria, entre ellos, el respeto al consentimiento de las personas involucradas
y de la autorizacién de ambas partes para su incorporacion, asi como el compromiso civico con una sociedad de paz y didlogo,
la cual se ha constituido desde los cimientos de nuestra Republica.

17. Lapresente propuesta buscaintegrar formalmente la RAC en el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad
de Costa Rica, con el fin de promover una via pacifica y efectiva para gestionar conflictos dentro de la comunidad universitaria, de
manera que se pueda asegurar la celeridad y flexibilidad caracteristica de ese tipo de resoluciones. Esta se encuentra respaldada
por principios constitucionales, normativas nacionales y compromisos internacionales, lo cual fomenta sociedades pacificas y
acceso igualitario a la justicia. La iniciativa refuerza el compromiso institucional con la paz y el didlogo, y propicia una cultura de
respeto y convivencia esencial para el desarrollo académico y civico de las personas estudiantes.

ACUERDA

Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles analizar la pertinencia de modificar los articulos 2 y 7 para incluir el lenguaje inclusivo,
y el articulo 11 para incluir la RAC en el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, tal como se

presenta a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 2. Para efectos de la aplicacion de este reglamento se
entendera por estudiante aquellos que indica el Estatuto Orgénico y el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y los estudiantes que
participen por lo menos en alguna actividad académica, cualquiera que
sea su naturaleza.

ARTICULO 2. Para efectos de la aplicacion de este reglamento se
entendera por persona estudiante aquelleas que indica el Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica y el Reglamento de régimen
académico estudiantil y tos las personas estudiantes que participen
por lo menos en alguna actividad académica, cualquiera que sea su
naturaleza.

ARTICULO 7. La falta de antecedentes disciplinarios y el buen
rendimiento del estudiante serdn tomados en cuenta como atenuante
delasancion, dentro de los margenes establecidos por este reglamento.

ARTIiCULO 7. La falta de antecedentes disciplinarios y el buen
rendimiento det de la persona estudiante seran tomados en cuenta
como atenuante de la sancién, dentro de los margenes establecidos
por este reglamento.

ARTICULO 11. El 6rgano competente para juzgar, en primera instancia,
todo tipo de faltas y para imponer las sanciones correspondientes
serd, segun el caso, la persona jerarca de la unidad académica a la
que pertenece la carrera en la que se encuentra inscrita la persona
estudiante, o el Decanato del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

En el caso de que una persona estudiante se encuentre empadronada
en mas de una carrera, la potestad disciplinaria la ejercera la persona
que dirige la unidad académica a la que pertenece la carrera, en la
cual se cometieron los hechos constitutivos de la presunta falta. Si la
falta se cometid en un ambito ajeno a la competencia de alguno de los
dérganos llamados a ejercer la potestad disciplinaria, le corresponderé
ejercer esta potestad a la persona jerarca de la unidad académica a la
que pertenece la carrera base donde esta empadronada la persona
estudiante.

ARTICULO 11.El 6rgano competente para juzgar, en primera instancia,
todo tipo de faltas y para imponer las sanciones correspondientes
serd, segun el caso, la persona jerarca de la unidad académica a la
que pertenece la carrera en la que se encuentra inscrita la persona
estudiante, o el Decanato del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

En el caso de que una persona estudiante se encuentre empadronada
en mas de una carrera, la potestad disciplinaria la ejercerd la persona
que dirige la unidad académica a la que pertenece la carrera, en la
cual se cometieron los hechos constitutivos de la presunta falta. Si la
falta se cometid en un ambito ajeno a la competencia de alguno de los
6rganos llamados a ejercer la potestad disciplinaria, le corresponderd
ejercer esta potestad a la persona jerarca de la unidad académica a la
que pertenece la carrera base donde estd empadronada la persona
estudiante.

1. Voton.°2306-91 de las 14:45 horas del 6 de noviembre de 1991 de la Sala Constitucional, mencionado en el dictamen 273 del 23/12/2010 de la Procuraduria General de la

Republica.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

En el caso de la poblacién estudiantil visitante de la Institucion, la
potestad disciplinaria le correspondera a la persona jerarca de la
unidad académica, definida por la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa (OAICE), yasignada por lasinstancias competentes
ala persona estudiante visitante.

Si la denuncia fuere presentada ante una autoridad no competente,
la persona que la recibe deberd trasladarla a quien le corresponda la
potestad disciplinaria, en un plazo no mayor de tres dias habiles.

Ademas, se habilitara la aplicacion de la resolucion alterna de

En el caso de la poblacion estudiantil visitante de la Institucion, la
potestad disciplinaria le correspondera a la persona jerarca de la
unidad académica, definida por la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa (OAICE), y asignada por lasinstancias competentes
ala persona estudiante visitante.

Si la denuncia fuere presentada ante una autoridad no competente,
la persona que la recibe debera trasladarla a quien le corresponda la
potestad disciplinaria, en un plazo no mayor de tres dias habiles.

conflictos (RAC), conforme al inciso h) del articulo 4 del Estatuto

Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, cuando corresponda.

Para los efectos de este reglamento, la Universidad de Costa Rica,
mientras no cuente con su propia reglamentacion, aplicara lo
dispuesto en la Ley N.° 7727, conocida como Ley sobre Resolucion

Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social, inicamente para
efectos del inciso f) del articulo 5.

Transitorio:

Hasta que no haya una reglamentacion institucional de RAC,
transitoriamente se sequiran los principios establecidos en la Ley
de Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social, N.°
7727, del 9 de diciembre de 1997, y sus reglamentos, para los casos
que ameriten, y la competencia de este proceso recaera sobre la
Comisién Disciplinaria Instructora.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-111-2024
sobre el Proyecto de Ley para la resiliencia climdtica de Costa Rica
y creacién de la Direccion de Cambio Climdtico, Expediente n.°
24.300.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de Ambiente le solicitd
criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto
de Ley denominado Ley para la resiliencia climdtica de
Costa Rica y creacién de la Direccion de Cambio Climaitico,
Expediente n.° 24.300 (oficio AL-CPEAMB-0447-2024, del
22 de agosto de 2024).

2. LaRectoriasolicit6 el criterio institucional sobre el Proyecto
de Ley denominado Ley para la resiliencia climdtica de
Costa Rica y creacién de la Direccién de Cambio Climadtico,
Expediente n.©24.300 (oficio R-5303-2024, del 23 de agosto
de 2024, se adjunta el oficio AL-CPEAMB-0446-2024, del 22
de agosto de 2024).

3. El proyecto de ley? pretende establecer en la legislacion
nacional un ente director y promotor de politicas publicas
en materia de cambio climatico.

2. Propuesto por el diputado Manuel Esteban Morales Diaz.

4. La Oficina Juridica, por medio de la Opinién Juridica
0J-246-2024, del 22 de setiembre de 2024, manifestd
que la iniciativa presentada no vulnera la autonomia de
la Universidad de Costa Rica y, por el contrario, resulta
congruente con los propésitos institucionales y positiva
para la implementaciéon de politicas y estrategias que
ejecute el pais en materia de cambio climético. Lo anterior,
incluso al tomar en cuenta que los articulos 17 y 18 del
proyecto de ley establecen obligaciones especificas a
las universidades estatales, las cuales estan orientadas a
promover la investigacién en cambio climatico, asi como
a difundir esa informacion.

5. Se recibieron comentarios y observaciones por parte
del Centro de Investigaciones Geofisicas (CIGEFI) (oficio
CIGEFI-127-2024, del 30 de setiembre de 2024), del Centro
de Investigacion en Contaminacién Ambiental (CICA)
(oficio CICA-646-2024, del 1.° de octubre de 2024)% de la
Facultad de Ciencias (FC-720-2024, 4 de octubre de 2024,
mediante el cual se remite el oficio Efis-1568-2024, del 3 de
octubre de 2024)*y de la Escuela de Tecnologias en Salud
(Carrera de Salud Ambiental) (oficio TS-1786-2024, del 3

3. Brindado por la M. Sc. Ana Gabriela Pérez Castillo y la Dra. Ana Maria Duran
Quesada.

4. Criterio por parte del Ph. D. Marcial Garbanzo Salas, director de la Escuela de
Fisica.
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de octubre de 2024)°. Del analisis realizado por el Organo
Colegiado, se determina que:

5.1.

5.2.

53.

Se estima que la iniciativa de ley brinda la posibilidad
de abrir la agenda en materia de cambio climatico
a multiples sectores del pais. No obstante, se
requiere mejorar la redaccion de la exposicién de
motivos y precisar algunos términos para facilitar la
comprension del texto.

Sobre el enfoque del articulo, el CICA advierte que
previo a la adaptacién de impactos estd la atribucion
de las causas asociadas con los impactos, tanto de
cambio climatico como de variabilidad climdtica,
y la generacién de conocimiento sobre el cardcter
localizado de estos.

Las observaciones especificas al articulado se
presentan a continuacion:

a) El término “efectos adversos” es inexacto, por
lo que se propone sustituirlo por ejemplos
especificos tales como “tormentas mds intensas,
pérdida de biodiversidad” (articulo 1).

b) En el articulo 2, con el objetivo de fortalecer
el enfoque participativo y descentralizado, se
propone agregar la frase “en colaboracién con
gobiernos locales y actores clave de la sociedad
civil”. También se recomienda detallar el alcance
en sectores especificos (productivo, industrial,
agricultura, energia o transporte, segun se
considere necesario).

¢) Con respecto al articulo 3, se recomienda
explicitar que dentro de las instancias vigentes
se incluyen el Instituto Meteorolégico Nacional
(IMN) y la Comisién Nacional de Emergencias
(CNE), asi como diversos ministerios.

d) En el articulo 4 se recomienda incorporar
las definiciones de resiliencia, mitigacion,
adaptacion, atribucién, evidencia basada en
datos, pérdidas y dafos, riesgo, vulnerabilidad,
exposicion, economia circular y soluciones
basadas en la naturaleza. Asimismo, ajustar
la definicion de cambio climatico para que se
refiera al cambio climatico antropogénico.

e) En cuanto al articulo 5, se considera necesario
incluir el principio preventivo, ejemplificar el
principio precautorio y vincular el principio de
equidad y justicia climatica con la proteccion
de comunidades vulnerables. También, debe
tenerse presente que la contaminacion mas
alta proviene de los paises desarrollados e
industrializados, esto para efectos del principio
de “quien contamina paga" Por Ultimo,

5.

Criterio elaborado por la profesora Yamileth Astorga Espeleta.

resulta indispensable aclarar que las medidas
costoefectivas no solo priorizardn los costos
inmediatos, sino que consideraran los beneficios
alargo plazoy las consecuencias positivas (como
el empleo verde).

Es oportuna y positiva la creacion de la Direccién
de Cambio Climéatico (DCC); no obstante,
conviene precisar los recursos para su operacion,
establecer los mecanismos de rendicion de
cuentas, los informes y monitoreos requeridos
para que cumpla con sus objetivos y se obtengan
los resultados deseados (articulo 6).

Sobre las funciones de la DCC (articulo 7),
se omiten los problemas asociados a la
deforestacion. Ademas, en el inciso g) se sugiere
incluir a la academia en los posibles espacios de
participacion multisectorial que promoveria la
DCC.

Adicionalmente, es indispensable verificar que
no exista una duplicidad de funciones entre la
DCC y otras entidades, e incorporar dentro de
las funciones un mecanismo de integracién y
colaboracion entre la DCC y el IMN, razén por la
cual debe ser funcion de la DCC la integracién
interinstitucional para el fortalecimiento de la
generacién de conocimiento y el apoyo a los
mecanismos de medicion a largo plazo que
realizan las diferentes instituciones.

Por Ultimo, la DCC también deberd recomendar
que la promocién de financiamiento climatico
incluya los mecanismos para captar fondos y la
integracion con los programas internacionales de
financiamiento como el Fondo Verde del Clima,
Climate Risk and Early Warning Systems (CREWS) o
Early Warnings for All initiative (EW4ALL).

Con respecto al Comité Técnico Interministerial
de Cambio Climético (articulo 8), se valora
que ese organo deberia ser interinstitucional,
interdisciplinario y diverso (con representacion
de la academia, gobiernos locales, sector privado
y sociedad civil, entre otros); ademas, se requiere
definir los mecanismos para una coordinacion
efectiva. En este orden de ideas, el CIGEFI
considera que la evolucion de la Gobernanza es la
apertura ala participacién y a la descentralizacion.
Adicionalmente, sobre la conformacion de dicho
comité (articulo 9), es necesario incorporar
la participacion del Instituto Costarricense
de Acueductos y Alcantarillados, del IMN,
de la CNE, del Servicio Nacional de Aguas
Subterraneas, Riego y Avenamiento, asi como
una representacion del Ministerio de Salud y
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del sector turismo. Finalmente, se considera
importante contar con personas pertenecientes
a la comunidad cientifica, especializadas
en temas de cambio climatico, para que
contribuyan con su experiencia y conocimiento
en este comité, por lo que el CIGEFI recomienda
valorar la participacién de la Academia Nacional
de Ciencias de Costa Rica.

Sobre las funciones del Comité Técnico
Interministerial de Cambio Climatico (articulo
10), se recomienda adicionar las siguientes:

i. Recopilard cada cuatro o cinco afios la
literatura actualizada que se genere sobre
cambio climatico, a nivel nacional y regional,
como una herramienta util para quien toma
decisiones, orientada a la generacién de
politicas publicas.

ii. Coordinara con el IMN, la Universidad de
Costa Rica y otras entidades relevantes
la implementacién de un sistema de
monitoreo meteorolégico activo para
alerta temprana y generacién de series
climaticas, que incluya la recopilacion
de datos de superficie y satelitales. Este
sistema serd clave para generar informacion
precisa y oportuna que respalde la toma de
decisiones estratégicas en la adaptacion al
cambio climatico, asi como para fortalecer
la capacidad de respuesta ante fenémenos
extremos.

iii. Sera responsable de facilitar la canalizacion
de fondos internacionales como los del
Fondo Verde para el Clima y CREWS.
En colaboracion con el Ministerio de
Ambiente y Energia y la DCC, se deberd
garantizar que los proyectos propuestos
para financiamiento estén alineados con los
objetivos nacionales y las mejores précticas
internacionales en mitigacion y adaptacion,
en coordinacion con programas como
EW4ALL.

En cuanto a las funciones del Ministerio de
Educacién Publica (articulo 12), se estima que
la intervencion no debe limitarse a educacién
superior sino que también debe considerar la
educacion basica.

Se sugiere revisar la redaccién del articulo 14,
“Mecanismos financieros, instrumentos
economicos e incentivos’, a fin de precisar en
cudles sectores se otorgardn o las acciones
prioritarias. Asimismo, se propone sopesar el

uso de bonos verdes, instrumentos de deuda
climatica y otros mecanismos de seguros para
aumentar la resiliencia climatica.

Para el articulo 17, “Investigacién’, se propone
la siguiente redaccion: “Los ministerios de
Ambiente y Energia, de Educacion Publica, de
Agricultura y Ganaderia, de Ciencia y Tecnologia,
la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion y el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, promoveran lineas de investigacion
especificas en temas de cambio climatico en
coordinacion con el Sistema de Universidades
Publicas [énfasis afadido]. De igual importancia
es considerar en este articulo la creacion de
plataformas interinstitucionales para compartir
datos e investigaciones, que involucren ademas
actores internacionales. También, se plantea la
posibilidad de reflejar un enfoque mas claro hacia
la transferencia de conocimiento y tecnologias a
comunidades locales.

El articulo 18 no hace referencia a las
competencias del IMN en el monitoreo de las
emisiones de gases de efecto invernadero, lo
cual se considera necesario. Adicionalmente,
en el texto del articulo surge la duda sobre las
posibilidades reales de su aplicacion, pues
dispone que las entidades privadas deben
generary proporcionar algunos datos de manera
gratuita. Ademds, el texto del articulo hace
necesario establecer un plan de uso y manejo de
toda la informacion que se suministre, definir las
condiciones para el manejo de datos sensibles y
mecanismos de control.

En el articulo 19 la Facultad de Ciencias considera
que la relacién entre cambio climdtico y gestién
del riesgo se podria fortalecer, detallando medidas
preventivas mds claras, como la creacién de mapas
de riesgo climdticos o sistemas de alerta temprana
nacionales para eventos hidrometeoroldgicos.

Con respecto a los planes estratégicos de
reduccién de la vulnerabilidad, la adaptacién y
mitigacion al cambio climatico (articulo 20), se
requiere valorar el criterio técnico que permitié
establecer la periodicidad en la revision y
actualizacién de dichos planes. Aunado a lo
anterior, conviene especificar qué institucion
sera responsable de la actualizacion y cdmo se
integrard en los planes nacionales.

Enrelacion conel articulo 21, se plantea reducir el
periodo de tiempo para emitir la reglamentacién
correspondiente de un afo a seis meses.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién
Permanente Especial de Ambiente, que la Universidad de Costa
Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley denominado Ley
paralla resiliencia climdtica de Costa Rica y creacion de la Direccién
de Cambio Climdtico, Expediente n.° 24.300, siempre y cuando
se analicen e incorporen las observaciones y recomendaciones
brindadas en los considerandos 4y 5.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-22-2024 referente
a analizar el porcentaje de descuento presentado por la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (JAFAP) para el segundo semestre
2024 en las tasas de interés de los créditos.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 45 del Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
dispone lo siguiente:

ARTICULO 45. Descuento de tasas de interés en operaciones
formalizadas.

Todo descuento en las tasas de interés fija, de cualquier tipo
de operacion de préstamo, serd establecido por la Junta
Directiva. Para tal efecto, la JAFAP presentard al Consejo
Universitario, a mds tardar al 31 de octubre de cada aro:

a. Un informe que contenga al menos un estudio sobre el
comportamiento de las tasas de interés en el mercado.

b. Los rendimientos obtenidos por la JAFAP al mes de
setiembre y una proyeccion de los rendimientos al
finalizar el afio.

¢. Una recomendacién para la eventual devolucién por
descuentos en las tasas de interés de toda la cartera
crediticia, de conformidad con la férmula aprobada por
el Consejo Universitario.

El' Consejo Universitario analizard el informe y la
recomendacion de la JAFAP, y tendrd la potestad de proponer
revisiones y cambios hasta el 30 de noviembre de ese afo,
previo a tomar el respectivo acuerdo. Cuando la devolucién
por descuento en las tasas de intereses sea procedente,
seguin lo acordado por el Consejo Universitario, la JAFAP
lo acreditard en las cuentas individuales de las personas
afiliadas segun corresponda.

Esta acreditacién se hard en la tercera semana de enero y
se informard a las personas dfiliadas por la pdgina web, sin

detrimento de que pueda comunicarse por otros medios
disponibles.

El Consejo Universitario, en la sesién n.’6106, articulo 3,
del 24 de agosto de 2017, acordo:

1. Aprobar la Metodologia de descuento para el seqgundo
semestre de cada afo, presentada por la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (JAFAP) 2. Solicitar a la Junta
Directiva de la JAFAP que remita al Consejo Universitario,
amds tardar el 30 de noviembre de cada ario, un informe
con el procedimiento de la aplicacion de la metodologia
de descuento.

El procedimiento para aplicar la Metodologia de descuento
para el segundo semestre de cada afio es el siguiente:

a) Determinar el saldo de la cartera de crédito total al
31 de octubre de cada afio, excluyendo el saldo de
créditos de las personas exafiliadas.

b) Definir las entidades financieras con las cuales se va a
comparar la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

¢) Seleccionar las lineas de crédito que ofrecen estas
entidades financieras, las cuales deben ser comparables
con la oferta crediticia de la JAFAP.

d) Obtener las tasas que ofrecen las entidades financieras
para estas lineas de crédito y determinar la menor, con
el fin de compararla con la que ofrece la JAFAP.

e) Determinar las diferencias entre la menor tasa del
mercado y la que ofrece la JAFAP (las diferencias
positivas se presentan cuando la JAFAP ofrece una
tasa menor a la de la competencia, mientras que las
diferencias negativas se dan cuando la tasa de la JAFAP
es mayor a las entidades externas; en este Gltimo caso
procede el ajuste a favor del afiliado).

f) Paracadaunadelaslineasde créditoenlasque procede
devolucién, se calcula el monto por distribuir, para,
finalmente, determinar el porcentaje de descuento
entre los afiliados.

g) Distribuir el beneficio del descuento entre las personas
afiliadas que poseen crédito. Esta devolucion se aplica
a toda la cartera de crédito vigente al mes de calculo,
menos a los préstamos de las personas exafiliadas.
Cabe indicar que la suma del descuento semestral se
depositard en la tercera semana del mes de enero de
cada afo.

La Junta Directiva de la JAFAP en la sesién sesion
extraordinaria n.° 2513, del 17 de octubre 2024, conocié
y analizd la informacion presentada por la gerencia
general acerca del descuento de intereses de la cartera de
crédito para el sequndo semestre de 2024. Al respecto, se
concluyé que:
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a) Dicho descuento se obtiene al aplicar la metodologia
aprobada por el Consejo Universitario en la sesién
n.° 6106, del 24 de agosto del 2017.

b) El descuento en las tasas de interés para el segundo
semestre del periodo 2024 seria de 0,21 puntos
porcentuales, para un monto total aproximado de
¢119 millones, aproximadamente.

¢) El' monto correspondiente a dicho descuento se girara
a las personas afiliadas en la tercera semana de enero
2025, de acuerdo con lo establecido.

d) Los excedentes obtenidos por la JAFAP al mes
de setiembre fueron de ¢8 050 millones, para un
porcentaje del 6,00 %. El monto de los excedentes
proyectados al finalizar el alo 2024, una vez aplicado
el descuento semestral de 0,21 puntos porcentuales,
seria de ¢10 411 millones, aproximadamente, para un
porcentaje del 7,83 %.

El MBA Gonzalo Valverde, gerente de la JAFAP, comentd
que se estd trabajando en una propuesta para proponer
una reforma al procedimiento aprobado por el Consejo
Universitario, con el fin de que no se tome en cuenta
Unicamente el segundo semestre y la devolucién sea
proporcional con el tipo de crédito que tenga la persona
afiliada con la JAFAP y las tasas con productos similares
en el mercado, aspecto en el que coincide este Organo
Colegiado y que quedd plasmado al aprobar, en la sesion
n.° 6853, del 12 de noviembre de 2024 (punto 3 del
acuerdo), el Informe de labores de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, correspondiente al periodo 2023 (Dictamen
CAFP-20-2024, del 4 de noviembre de 2024).

ACUERDA

1.

Dar por recibido el informe presentado por la JAFAP,
mediante el oficio G-JAP-188-2024, del 25 de octubre
de 2024, con la propuesta de descuento en las tasas de
interés de toda la cartera crediticia, correspondiente al
segundo semestre de 2024.

Autorizar a la Junta Directiva de la JAFAP para que proceda
con la devolucién de 0,21 puntos porcentuales anuales en
las tasas de interés de toda la cartera de crédito aplicados
para el segundo semestre de 2024, la cual serd girada en la
tercera semana de enero de 2025.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, presenta el Informe de seguimiento de acuerdos
correspondiente al periodo del 1.° de junio de 2024 al 31 de
octubre de 2024.

El Consejo Universitario ACUERDA dar por recibido el Informe
de seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo del
1.° de junio de 2024 al 31 de octubre de 2024.

ACUERDO FIRME.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.

- J






