UNIVERSIDAD DE

COSTARICA

LA GACETA UNIVERSITARIA /

ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

ConseJo UNIVERSITARIO
Articulo

SESION EXTRAORDINARIA N.° 6866
MaARTES 17 DE DICIEMBRE DE 2024

1. DICTAMEN CAUCO-14-2024. Deroga los acuerdos de la sesién n.° 5574, articulo 5, sobre el uso del
software libre en la Universidad de Costa Rica

31-2025
Afo XLIX
30 de mayo de 2025

Pagina

2. DICTAMEN CAJ-18-2024. Reglamento de la Oficina Juridica. Reforma parcial aprobada

3. DICTAMEN CCCP-7-2024. Anélisis de las modificaciones al Reglamento del régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica propuestas por la Rectoria

23

4. DICTAMEN CDP-11-2024. Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. Propuesta de reformas
alos articulos 8; 8 ter, incisos d) e i);10 bis; 12; 13; 14; 32A, inciso ¢); 41; 42; 42 bis, inciso a) y adicion de
un parrafo final; 44; 47, incisos c), ch), €) y f); 52, nuevo inciso h) y dos transitorios. En CONSUIta ......o.weereoeerees

Gaceta digital disponible en https.//www.cu.ucr.ac.cr

Editado por la Unidad de Comunicacion, CIST, Consejo Universitario
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes



ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Extraordinaria n.° 6866
Celebrada el martes 17 de diciembre de 2024
Aprobada en la sesion n.° 6893 del jueves 24 de abril de 2025

ARTICULO 1. La Comisién de Administracién Universitaria y
Cultura Organizacional presenta el Dictamen CAUCO-14-2024
referente a valorar la posible modificacion del acuerdo de
la sesién n.° 5574, articulo 5 segun lo propuesto en el oficio
(CI-540-2023.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 5574, articulo 5,
del martes 13 de setiembre de 2011, acordé:

1. Declarar el software libre como una alternativa viable
para el desarrollo de las diferentes comunidades del
pais y que su difusién y uso crea nuevas oportunidades
que permiten acceder a herramientas de tecnologia que
promuevan la construccion del conocimiento.

2. Solicitar a la Administracion:

a. Declarar de interés institucional el uso, promocion,
investigacion para la personalizacién y desarrollo
y ensefianza del software libre en la Universidad
de Costa Rica y su integracion en todas las dreas
donde sea competencia la ensefianza y uso de
las tecnologias de la informacién. Asimismo,
se le solicita instar a las autoridades de las
diversas unidades académicas, de investigacion y
administrativas a adoptar el uso del software libre en
aquellas actividades en las que este demuestre tener
la misma o mejor funcionalidad que su equivalente
propietario.

b. Declarar de interés institucional el uso de los
conjuntos de programas para ofimdtica llamados
OpenOffice.org y LibreOffice, sin que esto vaya en
detrimento de la libertad de seleccionar cualquier
otro conjunto de aplicaciones que apoyen de forma
nativa el formato abierto ODF y se encuentren
desarrolladas bajo licencias libres.

¢. Implementar la estrategia de migracién a software
de ofimdtica libre detallada en el documento
Propuesta de adopcién de formatos abiertos y
ofimdtica libre en la UCR y demds documentos
de apoyo, en concordancia con la clasificacién de
tres bandas de uso del software en la Universidad,
establecidas por el Centro de Informdtica.

d. Adoptar, a escala institucional, el formato de
documento abierto ODF' para la creacion,
almacenamiento, uso e intercambio de archivos

1. En inglés, ODF: Open Document Format for Office Applications, norma
internacional ISO/IEC 26300:2006.

de ofimdtica en la Universidad y el formato
de documento portdtil estdndar PDF? para el
intercambio de archivos fuera de la Universidad.

e. Destinar los recursos econémicos requeridos para
que en un periodo de dos afios la Institucion realice
la adopcion del formato de documento abierto ODF
paralacreacion, almacenamiento, uso e intercambio
de archivos de ofimdtica en la Universidad y el
formato de documento portdtil estandar (PDF), para
el intercambio de archivos fuera de la Universidad.

f. Presentar un informe al Consejo Universitario sobre
el desarrollo de estas acciones en agosto del 2012.

El Centro de Informética envi6 el oficio CI-540-2023, del 13
de marzo de 2023, dirigido al Consejo universitario, en el
cual solicita actualizar los acuerdos del Organo Colegiado,
realizados en la sesion n.° 5574, articulo 5, del martes 13
de setiembre de 2011, relacionados con la propuesta de
software libre en la Universidad de Costa Rica. La solicitud
se fundamenta en cambios tecnoldgicos, costos ocultos y
la falta de viabilidad técnica del proyecto original.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6690, articulo 2,
inciso k), del martes 18 de abril de 2023, acordd:

(...) hacer un pase a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional para que valore
la posible modificacién del acuerdo de la sesion N.° 5574,
articulo 5 segtn lo propuesto en el oficio Cl-540-2023.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la
Comisién de Administracién Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO) el acuerdo y la documentacion,
con el propdsito de que se dictamine sobre el asunto en
cuestion (Pase CU-28-2023, del 19 de abril de 2023).

El caso surge del oficio CI-540-2023, del 13 de marzo
de 2023, en el que el Consejo Universitario, durante la
sesion n.° 6690 del 18 de abril de 2023, encomend? a la
CAUCO evaluar la posible modificacion de los acuerdos
adoptados en la sesion n.° 5574 del 13 de septiembre de
2011, relacionados con la propuesta de software libre en la
Universidad de Costa Rica. El objetivo es actualizar dichos
acuerdos para adaptarlos a las necesidades tecnoldgicas
actuales, promover la flexibilidad en la seleccion de
herramientas, reducir costos ocultos y garantizar una
adecuada preservacion documental a largo plazo.

En inglés, PDF: Portable Document Format, norma internacional 1SO 19005-
1:2005.
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La Comisién de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional considerd, dentro del analisis inicial
del caso, lo estipulado en el Reglamento del Centro de
Informdtica y el oficio CI-540-2023, del 13 de marzo de
2023,

Mediante el oficio CI-540-2023, del 13 de marzo de 2023,
el Centro de Informética solicita al Consejo Universitario
modificar los acuerdos establecidos en la sesion del
Organo Colegiado n.° 5574 (2011), relacionados con la
propuesta de software libre en la Universidad de Costa
Rica. A continuacion, se presentan las consideraciones
planteadas en dicho documento:

1. El proyecto de software libre, desde el 2019, quedd
sin presupuesto ni personal, por lo que dejé de
ser operativo. El OpenOffice, software promovido
inicialmente, fue descontinuado y su futuro es incierto.

2. El uso de LibreOffice en la Universidad de Costa
Rica implicd costos operativos altos, ya que fue
necesario invertir en capacitacion y soporte técnico
especializado. Ademas, su uso representé una curva de
aprendizaje mayor, lo que redujo la productividad del
estudiantado y del personal docente y administrativo.
También, requirié contratar personal adicional para
crear plantillas y formatos que fueran compatibles,
lo que aumentd los recursos necesarios. Por ultimo,
el hecho de que los estudiantes utilizaran diferentes
programas de ofimatica generd desigualdades en
su aprendizaje digital, lo que afect6 la equidad y la
adquisicion uniforme de habilidades tecnolégicas.

3. Los problemas de compatibilidad de LibreOffice
fomentaron que los documentos generados no fueran
totalmente funcionales con herramientas utilizadas
por otras instituciones y organismos externos. Esta
limitacion perjudicé la trazabilidad de los documentos.

4, La preservacion de la informacion a largo plazo
enfrentd desafios, ya que el formato ODF no garantiza
la conservacién adecuada sin un manejo especifico de
la metadata. Por ello, el Centro de Informética propone
adoptar estandares internacionales, como la norma
ISO 14721 (OAIS), para asegurar una gestion efectiva
de los documentos digitales.

5. La modificacién de los acuerdos busca actualizar la
politica institucional sobre herramientas tecnolégicas
en la Universidad de Costa Rica. Se plantea redefinir
el uso del software libre como una opcion viable
en dreas especificas, con el objetivo de fomentar
su implementacion donde sea competitivo frente a
opciones propietarias. Ademas, se propone permitir
la seleccion de herramientas ofiméticas oficializadas
por el Centro de Informética (Cl) que cumplan con
estandares abiertos, sin limitarse a OpenOffice o
LibreOffice. En cuanto a la preservacion documental,

se sugiere declararla de interés institucional mediante
estandares como OAIS. También, se busca eliminar
acuerdos obsoletos relacionados con la obligatoriedad
del formato ODF y establecer al Centro de Informética
como ente rector en la definicion y seleccion de
herramientas tecnoldgicas, a fin de promover un
enfoque neutral y adaptado a las necesidades de la
Institucion.

Los siguientes son los articulos del Reglamento del Centro
de Informatica que, en su papel de oficina administrativa
coadyudante de la Rectoria, respaldan su papel de definir,
coordinary supervisar laimplementacién de herramientas
tecnoldgicas y estandares dentro de la Universidad de
Costa Rica:

ARTICULO 2. Las funciones del Centro de Informdtica son:

()

b) Elaborar y proponer al Rector o la Rectora planes
y politicas apropiadas para la funcién rectora, la
planificacion, aplicacion, desarrollo e implantacion de
las tecnologias de la informacién y comunicacion en la
Universidad, teniendo en cuenta las necesidades de la
comunidad universitaria.

¢) Emitir lineamientos, directrices, estdndares y normas
acorde con el drea de competencia, segun lo que
establece el Reglamento de Oficinas Administrativas.

()

d) Definir, desarrollar y proponer a la Administracién
Superior y a la comunidad universitaria las directrices,
lineamientos, planes, estdndares y normas para la
adquisicion de productos y servicios de tecnologias de
informacién y comunicacion.

()

i) Emitir lineamientos, directrices, estdndares y normas
que aseguren el manejo institucional adecuado y
eficiente de la gestion del riesgo, sequridad de la
informacién, continuidad de los servicios instituciones,
planes de contingencia, evaluacién de los servicios
institucionales, evaluacién de desemperio de la gestion
y aprovechamiento de los recursos de tecnologias de
informacion y comunicacién y en otras dreas de su
competencia, segun lo que establece el Reglamento de
Oficinas Administrativas.

()

i) Velar por el optimo aprovechamiento de los recursos
de tecnologia de la informacién y comunicacién en
la institucidn, asi como una inversion eficiente de los
mismos.

ARTICULO 45. El personal que administra los Recursos
Informdticos Desconcentrados que incluyen datos, sistemas
y/o aplicaciones e infraestructura tecnoldgica, instalaciones
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y personal, se regird y aplicard la normativa y procesos
técnicos, directrices y lineamientos emitidos por el Centro de
Informdtica. (...)

ARTICULO 46. Las funciones del personal que administra los
Recursos

Informdticos Desconcentrados son:

(...)

g) Promover el uso de las herramientas institucionales
recomendadas, disefiadas o desarrolladas por el Centro
de Informdtica. [énfasis afadido]

Mediante el oficio CAUCO-16-2023, del 19 de octubre de
2023, la Comision estimé necesario solicitar una ampliacion
de informacién que respaldara con datos concretos
lo expuesto en el oficio CI-540-2023. En respuesta, el
Centro de Informética emiti6 el oficio Cl-211-2024, del
23 de febrero de 2024, en el cual presentd los siguientes
argumentos:

1. Desde 2014, la Universidad de Costa Rica ha
mantenido un contrato de licencias con Microsoft, el
cual ha evolucionado hacia un modelo més inclusivo
y eficiente. A partir de 2021, se democratizd el acceso
a Microsoft Office 365, lo que ha permitido que toda
la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y
personal administrativo) pueda beneficiarse de estas
herramientas. En 2024, el costo anual del contrato es
de ¢158 716 104.

2. El licenciamiento de Microsoft ofrece mudltiples
beneficios para la Universidad de Costa Rica, como las
herramientas colaborativas Planner, Teams y Power
B, que facilitan la gestion de proyectos y el andlisis
de datos. Ademas, el uso de Teams ha permitido
reducir los costos en telefonia fija en ¢251 142 348
anuales. También simplifica la gestion de licencias
para aplicaciones especializadas, como Visio y Project,
en laboratorios y servidores, lo que ha optimizado los
recursos institucionales.

3. Entre 2012 y 2016, la UCR impulsé la adopcién de
LibreOffice mediante capacitaciones y migracion
de equipos. Sin embargo, desde 2017, la falta de
presupuesto detuvo el programa, y las constantes
actualizaciones, junto con el soporte técnico
requerido, elevaron los costos a ¢696 984 000
anuales. Ademas, el personal dedicado al soporte
de LibreOffice representaba un gasto adicional de
¢192 000 000 anuales, lo que dificulté la sostenibilidad
de lainiciativa.

4, Elanalisis comparativo de costos muestra que el uso de
LibreOffice implica gastos elevados debido al soporte,
actualizaciones y tiempo de capacitacion, ya que
alcanza ¢696 984 000 anuales. En contraste, Microsoft
Office 365 presenta un costo fijo anual de ¢158 716 104,

que ademds incluye herramientas colaborativas como
Teams y Planner, lo que refuerza su relacién costo-
beneficio.

5. El Centro de Informatica propone flexibilizar el

acuerdo n.° 5574 para eliminar la restriccién de utilizar
Unicamente una solucién ofimatica en la Universidad,
y permitir asi el uso de herramientas que optimicen el
valor institucional con base en criterios tecnoldgicos.
Ademas, sugiere adoptar estandares abiertos, como los
formatos ODF y PDF, a fin de garantizar la preservacion
y accesibilidad de la informacién. Finalmente, plantea
delegar al Cl la autoridad para definir las herramientas
tecnolégicas mas adecuadas, de acuerdo con las
necesidades institucionales.

10. De manera adicional, la Comision, mediante el oficio

11.

CAUCO-8-2024 del 21 de marzo de 2024, solicit6 al Cl
responder las siguientes consultas: ;cudl ha sido el costo
anual del mantenimiento del software libre?, ;como se
gestiond el recurso humano (16 personas) que integraba
el equipo de migracion a software libre?, jqué decisiones
se han tomado desde su implementacion hasta la
fecha?, ;cuanto ahorro ha generado la Institucion en
licencias desde la implementaciéon del software libre,
desglosado por afo, y en qué se ha utilizado ese ahorro?
Asimismo, se solicité un desglose detallado del costo de
¢158 716 104,00 correspondiente a la licencia de Microsoft
Office 365, que incluya los componentes cubiertos por esta
inversién y las dreas de la Universidad que se beneficiarian
deella.

En este contexto, el Centro de Informética emitié su
respuesta a través del oficio Cl-809-2024, del 8 de
noviembre de 2024, en los siguientes términos:

1. Lasherramientas de OpenOffice utilizadas actualmente
por la Universidad de Costa Rica han quedado
desactualizadas, lo que plantea serios riesgos para la
seguridad de la informacion institucional.

2. Sobre el uso de software libre existe una ausencia de

registros claros relacionados con el ahorro econdmico
que su implementacion ha generado. Ademas, a pesar
de adoptar esta alternativa, la Institucion continud
adquiriendo licencias de Microsoft, lo que resulté en
un uso desigual de herramientas tecnoldgicas entre las
diferentes unidades académicas. Esta situacion en la
adopcion de software generé inequidades operativas
y dificulté la estandarizacion y la colaboracion efectiva
entre las dreas de la Universidad.

3. El contrato actual de licencias Microsoft, valorado en

€158 716 104, incluye una amplia gama de servicios
y herramientas esenciales para la operacion de la
Universidad de Costa Rica. Entre estos se destacan
Microsoft 365 para ofimatica, Teams Phone para
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12.

13.

14,

servicios de telefonia, Power Bl para analisis de datos,
asi como Visio y Project para la gestién de proyectos
y creacion de diagramas. Ademas, el contrato abarca
licencias para servidores, sistemas operativos y
desarrollo de software. Desde 2022, la integracion de
todas estas licencias en un Unico contrato ha permitido
optimizar los costos mediante el aprovechamiento de
economias de escala, con el objetivo de lograr una
gestion mds eficiente y econdmica de las herramientas
tecnoldgicas.

4, Se destaca la necesidad de adoptar un enfoque de

neutralidad tecnoldgica que permita a la Institucion
adaptarse a las herramientas mas actuales y funcionales,
sin depender exclusivamente de un fabricante o marca
especifica. Al fomentar esta flexibilidad, la Universidad
puede responder de manera mas eficiente a las
necesidades cambiantes de su comunidad académica
y administrativa, y maximizar el valor institucional
mientras mantiene su competitividad tecnoldgica.

La implementacion de software libre en la Universidad de
Costa Rica ha enfrentado diversas criticas relacionadas con
suimpacto en la operacién institucional. La CAUCO sefalo
que esta transicion implicé una curva de aprendizaje
significativa, que requirié de capacitaciones adicionales
para el personal, sin que existiera evidencia clara de ahorro
econdmico o0 mejoras en la eficiencia operativa. Ademas,
se identificaron problemas funcionales especificos, como
dificultades técnicas en el uso de hojas de calculo y en la
gestion de documentos extensos, lo que generé desafios
en la adopcion y uso cotidiano de estas herramientas.

La Comisién consideré que la responsabilidad de
la Administracion y del Centro de Informatica en la
Universidad de Costa Rica es clave para garantizar una
gestion tecnoldgica eficiente y alineada con las necesidades
institucionales. De acuerdo con el Reglamento del Centro
de Informdtica, esta unidad, como oficina coadyuvante de
la Rectoria, tiene el deber de procurar la implementacién
de herramientas tecnoldgicas que respondan a los
requerimientos especificos de las diversas instancias
universitarias. En este contexto, es relevante evaluar
la viabilidad de desarrollar software propio como una
estrategia para fortalecer la autosuficiencia tecnoldgica
de la Universidad. Esta iniciativa permitiria reducir la
dependencia de herramientas externas, optimizar costos
y garantizar un control mas directo sobre las soluciones
tecnoldgicas utilizadas.

La CAUCO enfatizd la necesidad de establecer un
monitoreo constante y un reporte anual sobre el uso y la
asignacion presupuestaria en software. Por consiguiente,
se considera relevante solicitar a la Administraciéon un
informe anual detallado que documente cémo se ha
utilizado el presupuesto destinado al software y cudl ha

sido su impacto en el desarrollo institucional. Esta medida
busca fomentar la transparencia, la rendicion de cuentas
y una mejor planificacién estratégica en la adopcion de
soluciones tecnoldgicas, para contribuir al fortalecimiento
del quehacer universitario.

ACUERDA

1.

3.

Derogar los acuerdos tomados en la sesion del Consejo
Universitario n.° 5574, articulo 5, del 13 de setiembre de
2011,

Respecto al uso de software en la Universidad de Costa
Rica, lo siguiente:

a) Declarar de interés institucional la adecuada
conservacion, preservacion e interoperabilidad de
documentos y sistemas. Las herramientas de ofimética
utilizadas en cualquier contexto deben satisfacer las
necesidades de las personas usuarias y, de manera
prioritaria, cumplir con los requisitos de preservacion
y conservacion de informacién establecidos en el
modelo Open Archival Information System (OAIS), en
conformidad con las normas de referencia aplicables
para la conservacién de objetos digitales en archivos.

b) La Administracion, en coordinacion con el Centro de
Informatica, deberd garantizar el uso de herramientas
adecuadas al contexto especifico. Para ello, se deberan
considerar y establecer herramientas de ofimatica que
respondan a los requerimientos particulares de las
instancias universitarias.

Solicitar a la Administracion la presentacion de un informe
anual sobre el uso del presupuesto destinado al software.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta
el Dictamen CAJ-18-2024 en torno a la reforma parcial al
Reglamento de la Oficina Juridica para adicionar un parrafo final
enelarticulo 3, uninciso i) en el articulo 4, dos incisos 0) y p) en
el articulo 10y dos transitorios.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad conelarticulo 11,inciso d), del Reglamento
del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-59-2024, del
1.° de julio de 2024, la Direccién del Organo Colegiado
le solicit6 a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: Reforma parcial al Reglamento
de la Oficina Juridica para adicionar un pérrafo final en el
articulo 3, uninciso i) en el articulo 4, dos incisos 0) y p) en
el articulo 10y dos transitorios.

La solicitud que se plantea en el Pase CU-59-2024, del 1.°
de julio de 2024, incluye como antecedentes:
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1. En la sesion ordinaria n.° 6715, articulo 9, celebrada el
20 de julio de 2023, del Consejo Universitario, discutié
y analizé la propuesta de miembro CU-21-2023, del 27
de junio de 2023, la cual se denominé “Definicion de
soluciones a la defensa legal, actualizacién tecnoldgica
y profesional del Sistema de medios de comunicacién
social de la Universidad de Costa Rica’, elaborada
por la M.Sc. Ana Carmela Veldazquez Carrillo y el
Lic. William Alberto Méndez Garita, miembros del
Organo Colegiado, producto de lo cual se adoptaron
los siguientes acuerdos:

a) Crear una comisién para que estudie y proponga
una solucién respecto a la situacioén de defensa legal
del Sistema de Medios de Comunicacién Social de
la Universidad de Costa Rica. Esta Comision estard
integrada por el Lic. William Méndez Garita, la MTE
Stephanie Fallas Navarro, la M.Sc. Ana Carmela
Veldzquez Carrillo, quien la coordinard, la Mag.
Patricia Quesada Villalobos, vicerrectora de Accién
Social, y las tres personas directoras del Sistema de
medios. Tendrd cinco meses para emitir un dictamen
aeste plenario.

b) Solicitar a la Rectoria que presente, en un plazo de
cinco meses, un plan que responda a una estrategia
de desarrollo técnico y de recurso humano que
requieren los medios de comunicacion para cumplir
con su mandato.

La propuesta de miembro que en su momento se
presentd al plenario tenia como objetivo el de proveer
apoyo legal a los directores y cuerpo de periodistas de
los medios de comunicacion social de la Universidad de
Costa Rica que son denunciados en la via jurisdiccional
como consecuencia del desempefio de sus funciones.
Sin embargo, esa propuesta se vio debilitada, ya que se
analizaron criterios emitidos por la Procuraduria General
delaRepublicaylaSala Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia, en los cuales expresamente se sefialaba que
“las asesorias juridicas de los diversos ministerios [sic] o
de instituciones puablicas en general, no estdn habilitadas
legalmente para representar en sede jurisdiccional a los
funcionarios de dichas carteras que sean demandados en lo
personal por conductas administrativas en que participen
directa o indirectamente en el cumplimiento de sus funciones
y que sean objeto del proceso”.

La Oficina Juridica, producto de una consulta realizada
sefialé en el Dictamen 0J-151-2024, del 1.° de marzo de
2024, que la Procuraduria General de la Republica ha
indicado expresamente que “La Administracién Publica
debe contar con norma autorizante que tutele expresamente
la actuacién que pretende desplegar. Por lo que, la defensa
de funcionarios a cargo de abogados institucionales solo
podria realizarse si se cuenta con aquella’; tal y como ya
sucede en la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), la

Universidad Nacional de Costa Rica (UNA), la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) y el Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE).

La Oficina Juridica agregé en el citado dictamen que
lo conveniente era incluir la norma habilitante en el
Reglamento de la Oficina Juridica y que con el proposito
de no crear ningln tipo de discriminacién el beneficio
del patrocinio legal debe abarcar a todo el personal
docente y administrativo que sean denunciados en la
via jurisdiccional como consecuencia del desempefio de
sus funciones, previa solicitud por escrito del interesado,
siempre y cuando no converjan conflictos de interés con la
Institucion.

El Reglamento de la Oficina Juridica (Reforma integral
aprobada en la sesion n.° 6753-02 del 07 de noviembre
de 2023. Publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria
60-2023, del 15 de noviembre de 2023), en su articulo 2
establece:

Articulo 2. Finalidad y dmbito de competencia de la Oficina
Juridica.

(...)

La Oficina Juridica es, para todos los efectos, el asesor legal
de la Institucion, y goza de total independencia para emitir
sus pronunciamientos.

(...).

La Comisién Especial que se conformé y que se describe
en el considerando 2, punto 1, apéndice a), luego de varias
sesiones de trabajo preparo para el plenario el Dictamen
CE-4-2024, del 25 de junio de 2024 y a su vez el citado
dictamen se discuti6 y analizd en la sesion ordinaria
n.° 6816, articulo 7, celebrada el 27 de junio de 2024, en la
cual se adoptaron los siguientes acuerdos firmes:

1. (.)

2. Solicitar a la Direccién del Organo Colegiado que elabore
un pase a la Comision de Asuntos Juridicos a efectos de
que se valore la reforma parcial propuesta por la Oficina
Juridica a su reglamento organizativo.

Mediante el oficio 0J-261-2024, del 28 de mayo de 2024,
la Oficina Juridica remiti6 la propuesta de modificacién
a varios articulos de su reglamento, la cual fue depurada
en el oficio 0J-265-2024, del 29 de mayo de 2024. La
propuesta de modificacién consiste en adicionar un
parrafo final en el articulo 3, adicionar un inciso fi) en el
articulo 4, adicionar dos incisos 0) y p) en el articulo 10y
un transitorio.

En la siguiente tabla se describe la modificacion al
Reglamento de la Oficina Juridica acordada por el plenario
para ser sometida a la Comision de Asuntos Juridicos a
partir del dictamen presentado por la Comision Especial.

6 La Gaceta Universitaria 31-2025

Sesion extraordinaria n.° 6866, martes 17 de diciembre de 2024



NORMA VIGENTE

MODIFICACION PROPUESTA

Articulo 3.- Actividades principales de la Oficina Juridica.

La Oficina Juridica brinda asesoria juridica a las autoridades
universitarias, abarca la atencién de consultas escritas y la
orientacién de manera verbal, la elaboracién de estudios juridicos
previa solicitud, la participacién en comisiones institucionales y
la capacitacion a personas funcionarias y autoridades en temas
juridicos.

También tiene a su cargo la gestién juridico-administrativa,
judicial y extrajudicial de los asuntos universitarios.

Compete a la Oficina Juridica la gestion notarial y registral en
los casos que corresponda, asi como aplicar los mecanismos de
resolucion alterna de conflictos en los asuntos que procedan
conforme a la normativa institucional y nacional, tanto a escala
administrativa como judicial, en este Ultimo caso siempre que se
cuente con la aprobacién previa por parte de quien ostente el
puesto de rector o de rectora.

Articulo 3.- Actividades principales de la Oficina Juridica.

La Oficina Juridica brinda asesoria juridica a las autoridades
universitarias, abarca la atencién de consultas escritas y la
orientacion de manera verbal, la elaboracion de estudios juridicos
previa solicitud, la participacién en comisiones institucionales y
la capacitacion a personas funcionarias y autoridades en temas
juridicos.

También tiene a su cargo la gestién juridico-administrativa,
judicial y extrajudicial de los asuntos universitarios.

Compete a la Oficina Juridica la gestion notarial y registral en
los casos que corresponda, asi como aplicar los mecanismos de
resolucion alterna de conflictos en los asuntos que procedan
conforme a la normativa institucional y nacional, tanto a escala
administrativa como judicial, en este Ultimo caso siempre que se
cuente con la aprobacion previa por parte de quien ostente el
puesto de rector o de rectora.

La Oficina Juridica puede ejercer, también, la representacion
de las personas servidoras de la Universidad de Costa Rica
que enfrenten causas judiciales derivadas directamente del
cumplimiento de las funciones propias de su cargo en esta
institucion, siempre y cuando no medie conflicto de interés
entre la persona servidora y la Universidad de Costa Rica
en el caso concreto. La persona servidora interesada en
ser representada por la Oficina Juridica, debera solicitarlo
por escrito a quien ejerza la Direccién de esta. Cuando la
Oficina Juridica se vea imposibilitada para ejercer esta
representacion y no haya conflicto deinterés entrela persona
solicitante y la Universidad de Costa Rica, entonces se podra
someter a consideracion de la Rectoria, la contratacion de
servicios profesionales externos.

Articulo 4.- Funciones de la Oficina Juridica.
Son funciones de la Oficina Juridica:

a) Emitir el criterio juridico y rendir los dictémenes que
requieran las autoridades universitarias para orientar el
ejercicio de sus funciones y facilitar la toma de decisiones.

b) Atender todos los asuntos judiciales y extrajudiciales en
que sea parte o tenga interés la Universidad, salvo aquellos
casos en que la Rectoria, en consulta con la jefatura de la
Oficina, considere necesario contratar servicios de abogacia
externos, a partir de lo indicado en el articulo 40, inciso a),
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

¢) Fungir como érgano contralor de legalidad y otorgar
el refrendo y la aprobacién interna en los procesos de
contratacion administrativa.

Articulo 4.- Funciones de la Oficina Juridica.
Son funciones de la Oficina Juridica:

a) Emitir el criterio juridico y rendir los dictdmenes que
requieran las autoridades universitarias para orientar el
gjercicio de sus funciones y facilitar la toma de decisiones.

b) Atender todos los asuntos judiciales y extrajudiciales en
que sea parte o tenga interés la Universidad, salvo aquellos
casos en que la Rectoria, en consulta con la jefatura de la
Oficina, considere necesario contratar servicios de abogacia
externos, a partir de lo indicado en el articulo 40, inciso a),
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

¢) Fungir como 6rgano contralor de legalidad y otorgar
el refrendo y la aprobacion interna en los procesos de
contratacion administrativa.
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d) Dictaminar acerca de las implicaciones juridicas de los
proyectos de ley que a su consideracion someta el Consejo
Universitario.

e) Dictaminar acerca de los proyectos de reglamento, de
modificacion estatutaria y, en general, de cualquier
normativa que se someta a analisis juridico.

f)  Dictaminaracercadelos convenios, acuerdos e instrumentos
interinstitucionales en que sea parte la Universidad.

g) Plantear las gestiones juridico-administrativas que la
Rectoria requiera para la defensa de los intereses de la
Institucion.

h) Desarrollar actividades de capacitacion dirigidas al
personal universitario, en asuntos de caracter juridico, de
conformidad con la planificacion anual de labores.

i) Efectuar el andlisis de aspectos juridicos que sean de interés
institucional y promover los cambios que de ello resulten.

j)  Asesorar a las comisiones permanentes y especiales del
Consejo Universitario.

k)  Emitir el criterio juridico referente a las resoluciones de los
recursos de apelacién, reconsideracion o reposicion que
den por agotada la via administrativa.

[)  Atender la gestion notarial y registral en los casos que
corresponda.

m) Emitir criterio sobre las propuestas de resolucion alterna
de conflictos en los procesos administrativos cuando sea
procedente y promover la homologacién de los acuerdos
conciliatorios a los que se arribe.

n)  Ejercer cualquier atribucion o funcion relativa a su materia,
no incluida en este reglamento, que le otorgue la normativa
universitaria.

)]

Dictaminar acerca de las implicaciones juridicas de los
proyectos de ley que a su consideracion someta el Consejo
Universitario.

Dictaminar acerca de los proyectos de reglamento, de
modificacion estatutaria y, en general, de cualquier
normativa que se someta a analisis juridico.

Dictaminaracercadelos convenios,acuerdos einstrumentos
interinstitucionales en que sea parte la Universidad.

Plantear las gestiones juridico-administrativas que la
Rectoria requiera para la defensa de los intereses de la
Institucion.

Desarrollar actividades de capacitaciéon dirigidas al
personal universitario, en asuntos de caracter juridico, de
conformidad con la planificacion anual de labores.

Efectuar el andlisis de aspectos juridicos que sean de interés
institucional y promover los cambios que de ello resulten.

Asesorar a las comisiones permanentes y especiales del
Consejo Universitario.

Emitir el criterio juridico referente a las resoluciones de los
recursos de apelacion, reconsideracion o reposicion que
den por agotada la via administrativa.

Atender la gestidon notarial y registral en los casos que
corresponda.

Emitir criterio sobre las propuestas de resolucién alterna
de conflictos en los procesos administrativos cuando sea
procedente y promover la homologacion de los acuerdos
conciliatorios a los que se arribe.

Ejercer cualquier atribucion o funcién relativa a su materia,
no incluida en este reglamento, que le otorgue la normativa
universitaria.

Ejercer la representacion judicial de las personas
servidoras de la Universidad de Costa Rica, en los

términos indicados en el articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 10.- Funciones de la jefatura.

Son funciones de la persona que ejerce la jefatura de la Oficina
Juridica:

a)  Actuar como superior jerarquico del personal de la Oficina
Juridica.

b) Asesorar a las autoridades universitarias en materia de su
competencia.

Articulo 10.- Funciones de la jefatura.

Son funciones de la persona que ejerce la jefatura de la Oficina
Juridica:

a)

b)

Actuar como superior jerarquico del personal de la Oficina
Juridica.

Asesorar a las autoridades universitarias en materia de su
competencia.

8 La Gaceta Universitaria 31 - 2025

Sesion extraordinaria n.° 6866, martes 17 de diciembre de 2024



NORMA VIGENTE

MODIFICACION PROPUESTA

f)

n)

Nombrar al personal profesional y administrativo que la
Oficina requiera, de conformidad con los procedimientos y
requerimientos vigentes.

Conceder al personal de la Oficina licencias con o sin goce
de salario, hasta por ocho dias hébiles.

Preparar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de
la Oficina y sus modificaciones, y someterlos a la Rectoria
para su conocimiento y tramite.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

Participar en las actividades de asesoria legal que convoque
el Consejo Nacional de Rectores (Conare) o nombrar a quien
ha de representarla.

Planificar, dirigir y supervisar las funciones profesionales,
técnicas y administrativas para el cumplimiento de sus fines.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Técnico Asesor.

Presentar a la Rectoria el informe anual de labores, asi como
el informe de fin de gestion al concluir su nombramiento.

Definir la estructura organizacional de la Oficina e informar a
la persona que ejerce la Rectoria.

Participar en la Asamblea Colegiada Representativa y
asesorar a la presidencia de dicho érgano.

Asistir al Consejo de Rectoria ampliado cuando se le
convoque.

Otorgar el refrendo y la aprobacién interna en los
procesos de contrataciéon administrativa, en los casos que
corresponda.

Ejercer cualquier otra labor inherente al ejercicio de sus
funciones.

o)

Nombrar al personal profesional y administrativo que la
Oficina requiera, de conformidad con los procedimientos y
requerimientos vigentes.

Conceder al personal de la Oficina licencias con o sin goce
de salario, hasta por ocho dias habiles.

Preparar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de
la Oficina y sus modificaciones, y someterlos a la Rectoria
para su conocimiento y tramite.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

Participar en las actividades de asesoria legal que convoque
el Consejo Nacional de Rectores (Conare) o nombrar a quien
ha de representarla.

Planificar, dirigir y supervisar las funciones profesionales,
técnicas y administrativas para el cumplimiento de sus fines.

Convocary presidir las sesiones del Consejo Técnico Asesor.

Presentar a la Rectoria el informe anual de labores, asi como
el informe de fin de gestion al concluir su nombramiento.

Definir la estructura organizacional de la Oficina e informar
a la persona que ejerce la Rectoria.

Participar en la Asamblea Colegiada Representativa y
asesorar a la presidencia de dicho érgano.

Asistir al Consejo de Rectoria ampliado cuando se le
convoque.

Otorgar el refrendo y la aprobacion interna en los
procesos de contratacion administrativa, en los casos que
corresponda.

Ejercer cualquier otra labor inherente al ejercicio de sus
funciones.

Acoger o rechazar las peticiones de personas servidoras
de la Universidad que soliciten ser representadas en
causas judiciales por la Oficina Juridica. El rechazo
podra darse por la constatacion de un conflicto de
interés entre la persona servidora solicitante y la
Universidad, o porque se trata de una causa no derivada
directamente del cumplimiento de las funciones de la
persona servidora de la Institucion, o cuando la Oficina
Juridica se vea imposibilitada para ejercer la defensa
solicitada o cuando la persona interesada cuente con
patrocinio legal privado.
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p) Determinar si hay conflicto de interés entre la persona
servidora que requiera ser representada por la Oficina

Juridica en una causa judicial y la Universidad de Costa
Rica.

Contra la decision de la Direccion de la Oficina Juridica de
acoger o rechazar las peticiones de asistencia letrada, o bien,
de declarar la existencia de un conflicto de interés entre la
persona solicitante y la Universidad, no cabe recurso alguno.

Transitorio uno: La Oficina Juridica podra ejercer la
representacion de personas servidoras que enfrenten
causas judiciales en relacion con causas que sean notificadas
después de que entre en vigencia la presente reforma.

Transitorio dos®; Como excepcion a lo anterior, la Oficina
Juridica podra ejercer el patrocinio legal de los directores
y periodistas de los medios de comunicacion sociales de la

UCR que sean denunciados en el ejercicio de sus funciones
con anterioridad a los dieciocho meses de haber entrado en

vigencia la norma, previo acuerdo firmado entre la Oficina
Juridica y la o las personas solicitantes.

10. La Comision de Asuntos Juridicos luego de analizar el caso
y de llevar a cabo una evaluacion de los reglamentos de
otras instancias que ya cuentan con una habilitacién para
brindar esta asesoria legal definié importante incluir una
adicion al articulo 14 agregando un inciso o), y de incluir
dos normas transitorias (transitorio 3y transitorio 4).

11. Las adiciones que la Comision de Asuntos Juridicos
consider6 pertinente que deben incorporarse al
Reglamento de la Oficina Juridica (aparte de las incluidas en
el Dictamen CE-4-2024, del 25 de junio de 2024), se leeran
de la siguiente manera:

Articulo 14. Funciones y responsabilidades del personal
profesional en Derecho.

El personal profesional en Derecho tendrd las siguientes
funciones:

(...)

o) Ejercer la representacion judicial de los funcionarios
docentes y administrativos que como consecuencia
del desempefio de sus funciones sean denunciados en
la via jurisdiccional.

Normas transitorias:
Transitorio uno: (...).
Transitorio dos: (...).

Transitorio tres: La Rectoria deberd definir un
presupuesto anual méaximo para la contratacién de

3. Este transitorio dos lo incorporé la Comision Especial en el Dictamen
CE-4-2024, del 25 de junio de 2024, en razén de que considerd que al momento
de entrar en vigencia la norma, ya pueden existir denuncias presentadas.

servicios profesionales de personas abogadas externas
y temporales para responder a aquellos casos que no
puedan ser atendidos por la Oficina Juridica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3 de este Reglamento.

Transitorio cuatro: En el plazo de dos meses después de
haber entrado en vigencia la modificacion parcial de
este reglamento la Oficina de Recursos Humanos debera
incorporar en el manual descriptivo de puestos de la
Oficina Juridica, una funcién adicional para el personal
profesional en Derecho, que incluya la representacién
judicial del personal docente y administrativo que
enfrenten causas judiciales derivadas directamente del
cumplimiento de las funciones propias de su cargo.

12.  Mediante oficio CAJ-29-2024, del 18 de julio de 2024, la
Comision de Asuntos Juridicos le consulté a la Oficina
Juridica acerca de las incorporaciones y respectivas
justificaciones que pretendia adicionar en el reglamento
de esa oficina, aparte de las que con anterioridad fueron
avaladas por la direccion de la Oficina Juridica.

a) Se fundamenta en la importancia de delimitar a
quienes les corresponde llevar a cabo el patrocinio
legal de los funcionarios docentes y administrativos.
Ademas, la nueva funcién que se pretende adicionar al
articulo 14 con un nuevo inciso o), debe estar incluida
también en el manual descriptivo de puestos, segtn se
desprende del criterio de la Procuraduria General de la
Republica PGR-C-162-2022, del 9 de agosto de 2022.

b) Ademas, el transitorio uno (que se refiere a la entrada
en vigencia de la norma), lo mismo que el transitorio
dos (excepcionalidad a la aplicacién de la norma),
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como ya se indicé con anterioridad fueron incluidos
en el Dictamen CE-4-2024, del 25 de junio de 2024, no
obstante, se consulta la redaccion del siguiente texto:

Transitorio dos: Como excepcion a lo anterior, la
Oficina Juridica podra ejercer el patrocinio legal de los
directoresy periodistas de los medios de comunicacién
sociales de la UCR que sean denunciados en el ejercicio
de sus funciones con anterioridad a los dieciocho
meses de haber entrado en vigencia la norma, previo
acuerdo firmado entre la Oficina Juridica y la o las
personas solicitantes.

Se fundamenta esta inclusion considerando que los
directores y el cuerpo de periodistas de los medios de
comunicacién social de la Universidad de Costa Rica,
puedan ejercer sus funciones en forma objetiva, agil
y veraz, pero sobre todo sin que se tenga ningun tipo
de temor a ser denunciado y con el convencimiento de
que si ocurre, tendrd el respaldo institucional en la via
jurisdiccional.

En la consulta a la Oficina Juridica se remiten los
siguientes textos para los transitorios tres y cuatro:

Transitorio tres: La Rectoria deberd definir un
presupuesto anual maximo para la contratacion de
servicios profesionales de personas abogadas externas
y temporales para responder a aquellos casos que
no puedan ser atendidos por la Oficina Juridica de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 3 de este
Reglamento.

Se fundamenta este transitorio considerando que la
Rectoria debe definir un monto maximo anual que
se incluya en el presupuesto institucional para la
contratacion de servicios profesionales temporales de
personas abogadas para la atencion de los casos que
no puedan ser atendidos por la Oficina Juridica y asi
se pueda hacer operativa la modificacién incluida en el
Articulo 3 de esta reforma parcial reglamentaria.

Transitorio cuatro: En el plazo de dos meses después
de haber entrado en vigencia la modificacién parcial
de este reglamento, la Oficina de Recursos Humanos
deberd incorporar en el manual descriptivo de
puestos de la Oficina Juridica, una funcién adicional
para el personal profesional en Derecho, que incluya
la representacion judicial del personal docente
y administrativo que enfrenten causas judiciales
derivadas directamente del cumplimiento de las
funciones propias de su cargo.

Se fundamenta este transitorio considerando la
importancia de delimitar a quienes les corresponde
llevar a cabo el patrocinio legal de los funcionarios
docentes y administrativos. Esta funcion que se va
a delegar al personal profesional en Derecho de la

Oficina Juridica, debe estar incluida también en el
manual descriptivo de puestos, segun se desprende
del criterio PGR-C-162-2022, del 9 de agosto de 2022,
el cual entre otros aspectos relevantes expuso:

“El primero de los requisitos para admitir la procedencia
de que las Direcciones Juridicas del sector publico brinden
defensa técnica a los trabajadores de la institucion a la
que pertenecen (requisito al que se ha hecho alusién de
manera reiterada consiste en que haya una norma dentro
del ordenamiento juridico, aplicable a la institucidn
respectiva, que admita esa posibilidad”. En ese sentido,
hemos indicado lo siguiente:

“...envirtud del principio de legalidad al que se encuentra
sometidalaAdministracion Publica, noresultaprocedente
que los abogados de una institucion o empresa publica,
como parte del ejercicio de sus funciones, defiendan a
los funcionarios de esa institucién en causas penales, si
no existe una norma juridica que los habilite para tales
efectos. (...) del andlisis de la normativa aplicable no
se desprende la existencia de ninguna norma juridica
que habilite a los abogados de esa Empresa para que
defiendan en sede penal a sus funcionarios en ninguna
circunstancia, por lo que, de conformidad con el principio
de legalidad, dicha posibilidad se encontraria vedada,
aunque se trate de denuncias penales interpuestas contra
los servidores por actuaciones realizadas en el ejercicio de
sus funciones”.

“..la posibilidad de que los abogados de planta —en
este caso, los funcionarios de la Direccion de Asuntos
Juridicos— tengan entre sus funciones ordinarias asumir
la representacion judicial o extrajudicial de algtn
empleado que se vea enfrentado a una accién legal de
este tipo, debe estar sujeta a que el ordenamiento asi lo
disponga, en respeto del Principio de Legalidad'”.

“También hemos sostenido que los Manuales Descriptivos
de Puestos de los funcionarios encargados de brindar los
servicios de representacion en sede judicial deben reflejar
la obligacion de llevar a cabo esa labor”.

Y en sus conclusiones establece:
1- (...).

2.- El requisito de una norma juridica que contemple

claramente la posibilidad de que los abogados de planta
del Banco Nacional representen a los funcionarios de
esa institucién (y no solamente al Banco como tal) en los
procesos judiciales entablados contra ellos, no obedece
a un simple requerimiento formal, sino a la necesidad
de que exista un acto de autoridad que establezca
reglas precisas para la actuacién administrativa, de
manera tal que haya certeza sobre las circunstancias
y las condiciones bajo las cuales se va a otorgar esa
representacion’.
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13.

14.

15.

Por lo anterior, ademas de incluir esta funcion claramente en el articulo 14 del Reglamento de la Oficina Juridica es necesario
la inclusion de un transitorio que debera establecer un plazo para que la Oficina de Recursos Humanos incluya en el Manual
Descriptivo de Puestos la funcion de llevar a cabo esta tarea por parte del personal profesional en Derecho de esta oficina.

La Oficina Juridica en el oficio 0J-417-2024, del 28 de julio de 2024, atendié la consulta y expuso lo siguiente:

(...) me complace informarle que estoy completamente de acuerdo con el contenido de la Modificacion Propuesta que se lee en la tabla
comparativa entre lanormavigente y la norma proyectada. Estimo muy adecuado contemplar los condicionamientos presupuestarios
que limitarian la contratacion de servicios externos y la necesidad de que la Rectoria incluya en el presupuesto una partida destinada
para tal fin.

Asimismo, comparto el criterio de la Comisién de Asuntos Juridicos en cuanto a que la realidad institucional da sustento a la decisién
de permitir -como excepcion- la defensa de las personas que se desempefian en los medios de comunicacién institucional, aun en
causas iniciadas antes de que se cumplan los dieciocho meses a partir de la entrada en vigencia de la reforma reglamentaria. También
estimo adecuado que se fije un plazo para que la Oficina de Recursos Humanos incluya en el manual descriptivo de puestos de la
Oficina Juridica, la tarea de defender a los funcionarios y las funcionarias de la Universidad de Costa Rica, en los términos y con las
condiciones que se establecen en la propuesta de reforma.

Por dltimo, estimo que el proyecto de modificacién parcial del Reglamento de la Oficina Juridica se adecua a lo indicado por la
Procuraduria General de la Republica en el Dictamen PGR-C-162-2022. A ello quiero agregar que mds recientemente y en sequimiento
del dictamen indicado, dicho Organo Superior Consultivo Técnico-Juridico de la Administracién Publica emitié el Dictamen PGRC-
256-2023, en el que estima procedente que por via reglamentaria se asigne a la direccién juridica del ente consultante, la funcién de
representar judicialmente a funcionarios de esa institucion.

Asi las cosas, con toda consideracion y respeto le reitero que estoy completamente de acuerdo con la propuesta de reforma parcial
al Reglamento de la Oficina Juridica, tanto en lo que respecta a su articulado, como en lo que atarie a las disposiciones transitorias.

La administracién (Rectoria y la Oficina de Recursos Humanos) conocen la propuesta de reforma parcial reglamentaria que se
pretende materializar, por lo que los tramites para incrementar con las plazas necesarias de profesionales en Derecho a la Oficina
Juridica estan en curso.

La Comision de Asuntos present6 al plenario el Dictamen CAJ-11-2024, del 19 de agosto de 2024, el cual fue discutido y analizado
en la sesion ordinaria n. 6834, articulo 9, celebrada el 10 de septiembre de 2024, donde se acordd solicitar a la Direccién del
Consejo Universitario que de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, se
publicard en consulta a la comunidad universitaria la siguiente propuesta de modificacién parcial al Reglamento de la Oficina
Juridica.

NORMA VIGENTE MODIFICACION PROPUESTA

Articulo 3.- Actividades principales de la Oficina Juridica.

(...).

Articulo 3.- Actividades principales de la Oficina Juridica.

La Oficina Juridica brinda asesoria juridica a las autoridades
universitarias, abarca la atencion de consultas escritas y la
orientacion de manera verbal, la elaboracién de estudios juridicos
previa solicitud, la participacion en comisiones institucionales y
la capacitacién a personas funcionarias y autoridades en temas
juridicos.

También tiene a su cargo la gestién juridico-administrativa,
judicial y extrajudicial de los asuntos universitarios.

Compete a la Oficina Juridica la gestion notarial y registral en
los casos que corresponda, asi como aplicar los mecanismos de
resolucién alterna de conflictos en los asuntos que procedan
conforme a la normativa institucional y nacional, tanto a escala
administrativa como judicial, en este Ultimo caso siempre que se
cuente con la aprobacién previa por parte de quien ostente el
puesto de rector o de rectora.

La Oficina Juridica puede ejercer, también, la representacion
de las personas servidoras de la Universidad de Costa Rica

que enfrenten causas judiciales derivadas directamente del
cumplimiento de las funciones propias de su cargo en esta
institucion, siempre y cuando no medie conflicto de interés
entre la persona servidora y la Universidad de Costa Rica
en el caso concreto. La persona servidora interesada en

ser representada por la Oficina Juridica, debera solicitarlo
por escrito a quien ejerza la Direccién de esta. Cuando la

Oficina Juridica se vea imposibilitada para ejercer esta
representacion y no haya conflicto de interés entrela persona

solicitante y la Universidad de Costa Rica, entonces se podra
someter a consideracién de la Rectoria, la contratacion de
servicios profesionales externos, la cual atendera la solicitud
dependiendo del contenido presupuestario destinado a
tales efectos.
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a)

d)

f)

Articulo 4.- Funciones de la Oficina Juridica.

Son funciones de la Oficina Juridica:

Emitir el criterio juridico y rendir los dictémenes que
requieran las autoridades universitarias para orientar el
ejercicio de sus funciones y facilitar la toma de decisiones.

Atender todos los asuntos judiciales y extrajudiciales en
que sea parte o tenga interés la Universidad, salvo aquellos
casos en que la Rectoria, en consulta con la jefatura de la
Oficina, considere necesario contratar servicios de abogacia
externos, a partir de lo indicado en el articulo 40, inciso a),
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Fungir como odrgano contralor de legalidad y otorgar
el refrendo y la aprobacién interna en los procesos de
contratacion administrativa.

Dictaminar acerca de las implicaciones juridicas de los
proyectos de ley que a su consideracion someta el Consejo
Universitario.

Dictaminar acerca de los proyectos de reglamento, de
modificacién estatutaria y, en general, de cualquier
normativa que se someta a andlisis juridico.

Dictaminaracerca de los convenios, acuerdos e instrumentos
interinstitucionales en que sea parte la Universidad.

Plantear las gestiones juridico-administrativas que la
Rectoria requiera para la defensa de los intereses de la
Institucion.

Desarrollar actividades de capacitacién dirigidas al
personal universitario, en asuntos de caracter juridico, de
conformidad con la planificacion anual de labores.

Efectuar el andlisis de aspectos juridicos que sean de interés
institucional y promover los cambios que de ello resulten.

Asesorar a las comisiones permanentes y especiales del
Consejo Universitario.

Emitir el criterio juridico referente a las resoluciones de los
recursos de apelacion, reconsideracion o reposicion que
den por agotada la via administrativa.

Atender la gestién notarial y registral en los casos que
corresponda.

Emitir criterio sobre las propuestas de resolucion alterna
de conflictos en los procesos administrativos cuando sea
procedente y promover la homologacién de los acuerdos
conciliatorios a los que se arribe.

Articulo 4.- Funciones de la Oficina Juridica.
Son funciones de la Oficina Juridica:

D

(..
)

Ejercer la representacion judicial de las personas
servidoras de la Universidad de Costa Rica, en los

términos indicados en el articulo 3 de este Reglamento.
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n)  Ejercer cualquier atribucion o funcion relativa a su materia,
no incluida en este reglamento, que le otorgue la normativa
universitaria.

Articulo 10.- Funciones de la jefatura.

Son funciones de la persona que ejerce la jefatura de la Oficina

Juridica:

a)  Actuar como superior jerarquico del personal de la Oficina
Juridica.

b) Asesorar a las autoridades universitarias en materia de su
competencia.

¢) Nombrar al personal profesional y administrativo que la
Oficina requiera, de conformidad con los procedimientos y
requerimientos vigentes.

d)  Conceder al personal de la Oficina licencias con o sin goce
de salario, hasta por ocho dias hébiles.

e) Preparar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de
la Oficina y sus modificaciones, y someterlos a la Rectoria
para su conocimiento y tramite.

f)  Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

g) Participar en las actividades de asesoria legal que convoque
el Consejo Nacional de Rectores (Conare) o nombrar a quien
ha de representarla.

h)  Planificar, dirigir y supervisar las funciones profesionales,
técnicas y administrativas para el cumplimiento de sus fines.

i) Convocary presidir las sesiones del Consejo Técnico Asesor.

j) Presentar ala Rectoria el informe anual de labores, asi como
el informe de fin de gestion al concluir su nombramiento.

k)  Definirla estructura organizacional de la Oficina e informar a
la persona que ejerce la Rectoria.

[)  Participar en la Asamblea Colegiada Representativa y
asesorar a la presidencia de dicho érgano.

Asistir al Consejo de Rectoria ampliado cuando se le
convoque.

n) Otorgarelrefrendoylaaprobacioninternaenlos procesos de
contratacién administrativa, en los casos que corresponda.

i)  Ejercer cualquier otra labor inherente al ejercicio de sus
funciones.

Articulo 10.- Funciones de la jefatura.

Son funciones de la persona que ejerce la jefatura de la Oficina
Juridica:

(...).
o) Acoger o rechazar las peticiones de personas servidoras
de la Universidad que soliciten ser representadas en
causas_judiciales por la Oficina Juridica. El rechazo
podra darse por la constatacion de un conflicto de
interés entre la persona servidora solicitante y la
Universidad, o porque se trata de una causa no derivada
directamente del cumplimiento de las funciones de la
persona servidora de la Institucion, o cuando la Oficina
Juridica se vea imposibilitada para ejercer la defensa
solicitada o cuando la persona interesada cuente con
patrocinio legal privado.

Determinar si hay conflicto de interés entre la persona
servidora que requiera ser representada por la Oficina
Juridica en una causa judicial y la Universidad de Costa
Rica.

p)

Contra la decision de la Direccion de la Oficina Juridica de

acoger o rechazar las peticiones de asistencia letrada, o bien,
de declarar la existencia de un conflicto de interés entre la

persona solicitante y la Universidad, no cabe recurso alguno.
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Articulo 14. Funciones y responsabilidades del personal
profesional en Derecho.

El personal profesional en Derecho tendrd las siguientes
funciones:

a) Brindar asesoria a la Rectoria, al Consejo Universitario, a las
Vicerrectorias y otras autoridades universitarias.

b) Asesorar a las comisiones permanentes y especiales del
Consejo Universitario, y participar en forma activa en las
comisiones que la jefatura de la Oficina le encomiende.

¢) Preparar los dictdmenes y criterios juridicos escritos que se
les soliciten.

d) Analizar los proyectos de ley que remita el Consejo
Universitario.

e) Verificar los procedimientos de contratacién administrativa
que sometan las dependencias universitarias, y emitir
el refrendo o aprobacién interna respectiva cuando
corresponda.

f)  Ejercer la representacién judicial y extrajudicial de la
Institucidn en los procesos judiciales y administrativos por
delegacién de la persona que ejerza la Rectoria.

g) Analizar el contenido de los convenios que la Institucion
suscribe con organismos nacionales e internacionales.

h)  Revisar los contratos de aquellos procesos de contratacion
administrativa que lo requieran.

i) Preparar e impartir capacitaciones sobre tematicas juridicas
de interés institucional.

j)  Ejercer, cuando corresponda, el notariado institucional con
sujecion a la normativa nacional vigente.

k)  Elaborar documentos en temas de relevancia juridica
institucional.

[)  Promovery aplicarlos mecanismos de Resolucion Alterna de
Conflictos en aquellos procesos judiciales y extrajudiciales
delegados por la persona que ejerza la Rectorfa.

m) Atender las consultas telefénicas y presenciales que
planteen las autoridades universitarias.
n) Rendir el informe anual individual de labores, de

conformidad con los requerimientos que establezca la
jefatura de la Oficina.

)  Ejercer cualquier otra labor inherente al ejercicio de sus
funciones.

Articulo 14. Funciones y responsabilidades del personal
profesional en Derecho.

El personal profesional en Derecho tendrd las siguientes
funciones:

(..
o)

Ejercer la representacion judicial de los funcionarios
docentes y administrativos que enfrenten causas

judiciales derivadas directamente del cumplimiento de
las funciones propias de su cargo.

Transitorio uno: La Oficina Juridica podra ejercer la
representacion de personas servidoras que enfrenten
causas judiciales en relacidn con causas que sean notificadas
después de que entre en vigencia la presente reforma.
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Transitorio dos: Como excepcién a lo anterior, la Oficina
Juridica podra ejercer el patrocinio legal de los directores
y periodistas de los medios de comunicacién sociales de la
UCR que sean denunciados en el ejercicio de sus funciones
con anterioridad a los dieciocho meses de haber entrado en
vigencia la norma, previo acuerdo firmado entre la Oficina

Juridica y la persona solicitante.

Transitorio tres: La Rectoria debera definir un presupuesto
anual maximo para la contratacion de servicios profesionales
de personas abogadas externas y temporales para responder
a aquellos casos que no puedan ser atendidos por la Oficina
Juridica de acuerdo con lo establecido en el Articulo 3 de

este Reglamento.

Transitorio cuatro: En el plazo de dos meses después

de haber entrado en vigencia la modificacion parcial de
este reglamento la Oficina de Recursos Humanos debera
incorporar en el manual descriptivo de puestos de la Oficina
Juridica, una funcion adicional para el personal profesional
en Derecho, que incluya la representacion judicial del
personal docente y administrativo que enfrenten causas
judiciales derivadas directamente del cumplimiento de las
funciones propias de su cargo.

16. El periodo de consulta a la comunidad universitaria se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria 63-2024, del 16 de
septiembre de 2024, e inici6 el 16 de septiembre de 2024 y finaliz6 el 28 de octubre de 2024. De la consulta realizada se recibieron
un total de tres observaciones, emitidas por el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, el Consejo de Area de Sedes
Regionales y la Facultad de Ingenieria donde esta Ultima se mostrd a favor de la reforma.

17.

18.

En el oficio CAJ-37-2024, del 22 de noviembre de 2024, La Comision de Asuntos Juridicos someti6 a consideracion de la Oficina
Juridica las observaciones emitidas por las instancias universitarias. Al respecto la Oficina Juridica emitié la Opinién Juridica

0J-421-2024, del 10 de diciembre de 2024.

En la siguiente tabla se enuncia la literalidad de las observaciones realizadas por el Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas, el Consejo de Area de Sedes Regionales y la Facultad de Ingenieria, ademas, lo indicado por la Oficina Juridica en la
Opinién Juridica 0J-421-2024, con respecto a las referidas observaciones y lo sefialado en su momento por la Comisién de
Asuntos Juridicos con respecto a los temas abarcados.

PPEM-2865-2024

Opinion Juridica 0J-421-2024

Comision de Asuntos Juridicos

1.Se considera que lo pretendido
mediante la reforma parece una
labor que desborda las posibilidades
humanas de cuatro abogados
especializados en litigio, los cuales se
encuentran actualmente nombrados
en la Oficina Juridica. De esta forma,
a pesar de reconocer la calidad y
mistica de dichos profesionales en
derecho, parece materialmente
imposible que se asuma con seriedad
y compromiso lo que se pretende
incluir con los nuevos articulos.

Sobre el punto 1), debo sefialar que no es
esperable una gran cantidad de casos en que
proceda la representacion de funcionarios y
funcionarias, pues lo normal es que se accione
contra la Universidad y no contra personas.
Ademas, no cabria una defensa personal
cuando hay un conflicto de interés entre la
persona funcionaria y la institucion.

Actualmente la Oficina Juridica cuenta
con 5 funcionarios (4 profesionales C y
1 profesional D) asignados a la Unidad
de Litigio y ya se incluy6 en la propuesta
de presupuesto para el afo 2025 la
prevision de 3 TC con la categoria de
coordinadores (profesionales D) a esta
oficina, de tal forma que se fortalezca la
capacidad para responder a esta posible
demanda.
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Opinion Juridica 0J-421-2024

Comision de Asuntos Juridicos

Adicionalmente, debo indicar que en la
actualidad, si bien es cierto el promedio
de asuntos por cada abogado en litigio es
cercano a los cuarenta casos, ello dista por
mucho de la carga laboral que tienen otros
profesionales estatales que se dedican a
litigar y que tramitan al mismo tiempo cientos
(sin exagerar) de expedientes. Basta requerir
estadisticas formales a la Procuraduria
General de la Repubilica, al Ministerio Publico,
a la Defensa Publica o a Direcciones Juridicas
institucionales para constatar la verdad de mi
afirmacion.

Agrego que me he tomado la libertad de
requerir informalmente informacion a colegas
en distintas oficinas y obtuve estos datos:
en un banco estatal la carga promedio de
litigios es de ochenta asuntos por persona,
aparte de que también atienden reuniones y
evacuan consultas, a lo cual cabe aunar que
revisan contratos y negocios. Por otra parte,
un abogado de la direccién juridica de la
Caja Costarricense de Seguro Social tiene
doscientos veinte procesos ordinarios, sin
contar todos los restantes tipos de proceso
y procedimientos internos. Ademds cada
defensor publico de Cartago en materia penal
de adultos, tramita, en promedio, trescientos
cincuenta casos. Finalmente, en una reunion
formal que sostuve con un Procurador, me
mostrd que tramita mas de mil doscientos
asuntos.

Ademas, la propuesta de reglamento en
el articulo 3 establece la prevision que
ante un desbordamiento de su capacidad
podrd someter a consideracién a la
Rectoria la contratacion de servicios
profesionales externos.

2. Parece incompatible que la Oficina
Juridica asuma la defensa de todos

los  funcionarios  universitarios
cuando  eventualmente  puede
existir responsabilidad (civil

o administrativa) achacable a
la persona funcionaria, pues
posteriormente las acciones de
regreso que se quieran ejercer por
parte de la Universidad pueden
resultar de dificil implementacién
por cuanto la persona funcionaria
puede alegar que més bien lo que
existio fue una mala defensa por
parte de las personas abogadas de
la Oficina Juridica y que por eso
resulté vencido en el asunto judicial
y no por haber incumplido con las
obligaciones propias de su cargo.

Sobre el punto 2), debo manifestar que no hay
incompatibilidad alguna, pues precisamente
la reforma tiene como objetivo normar bajo
cudles supuestos los abogados y las abogadas
institucionales pueden representar a quienes
trabajan para la Universidad de Costa Rica.
Esta posibilidad de ejercer tales defensas es
admitida incluso por la Procuraduria General
de la Republica. Ahora bien, en la propuesta
de reforma se prevé que no puede realizarse
tal representacion cuando los intereses
de la persona que pide tal patrocinio se
contraponen a los de la Universidad. Ya
que no se realizara la defensa de quien esté
en conflicto de interés con la institucion,
entonces nada obstaculiza la accién de
regreso. En lo que atafie a la eventualidad
de que alguien reclame la responsabilidad
del abogado o la abogada que le defendid,
pues eso es un riesgo siempre presente en
el gjercicio de la profesion y puede suceder
ahora mismo, si la institucién considera que
hubo alguna actuacion negligente por parte
de una persona profesional de la Oficina
Juridica. En tal sentido, estimo que la objecién
no se sostiene.

Esta funcion no es incompatible con
las funciones que puede llevar a cabo
la Oficina Juridica tal como lo han
expresado diversos dictdmenes de la
Procuraduria General de la Republica en
esta tematica, por lo que en el Dictamen
C-212-2016 expuso: La Administracion
Pablica debe contar connorma autorizante
que tutele expresamente la actuacién que
pretende desplegar. Por lo que, la defensa
de funcionarios a cargo de abogados
institucionales solo podria realzarse si
cuenta con aquella.

La oficina deberd establecer un
procedimiento para atender los casos
de defensa de funcionarios, que en
el ejercicio de sus funciones con la
instituciéon, son demandados a titulo
personal de tal manera que se logre
un trabajo en equipo en la Unidad de
Litigio donde la nueva estructura que
contempla la figura de coordinacién
en conjunto con los abogados y con
las abogadas de la oficina fortalezca las
estrategias de defensa para cada caso.
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Esta forma de abordaje de las defensas
deberd bajar el riesgo de errores en la
estrategia o en el procedimiento aplicado
y aun cuando este riesgo siempre existe,
la importancia institucional de defender
lalibertad de expresién de sus medios de
comunicacion o de la transferencia de los
resultados de sus investigaciones supera
estas preocupaciones.

Es importante mencionar que la persona
funcionaria siempre podra decidir si
acude al apoyo institucional a través de
la Oficina Juridica o bien si contrata a
un profesional en derecho o si solicita el
apoyo de un defensor publico.

3. Se considera que, en el marco de un
procesojudicial, la defensaletrada de
un buen funcionario (responsable,
probo y que actla en estricto apego
al principio de legalidad), se realiza
automdticamente con la mera
defensa institucional, de forma tal
que, con la labor habitual de los y las
profesionales de la Oficina Juridica,
implicitamente se defiende la labor
de la persona funcionaria en su
caracter personal.

Sobre el punto 3), debo sefalar que
quien demanda puede reclamar tanto la
responsabilidad subjetiva de un funcionario,
como la objetiva de la Administracion Publica
y también la solidaria de esta Ultima por la
conducta de sus servidores. Esto significa
que no es correcto afirmar que la defensa
de un funcionario probo se realiza mediante
la adecuada defensa de la Universidad. Son
regimenes de responsabilidad diferentes v,
por ende, el abordaje del caso también es
distinto.

Conviene agregar que en la propuesta de
reforma precisamente se contempla la
inviabilidad de defender a personas con
intereses contrarios a los de la Universidad.

Ante una situacion de demanda a
titulo personal de un funcionario en
el ejercicio de sus funciones, como se
pretende con esta reforma abordar,
se puede presentar el caso de que la
Universidad no forme parte del proceso
y como tal no se puede concluir que
con la defensa de la Institucion se logra
la defensa de sus funcionarios. Ahora
bien, si se presentara una demanda a
la institucion en forma solidaria por las
acciones de sus funcionarios y si ésta
sale culpable precisamente por acciones
de sus funcionarios, la Universidad debe
aplicar una "accién de regreso” y que
la Universidad pueda resarcirse de los
pagos en que incurrié.

4, Que podria resultar incompatible
(o incluso imposible) en algunos
€asos que un mismo profesional en
derecho cree una teoria del caso
en defensa de la Universidad y de
la persona funcionaria, sin entrar
en contradicciones y sin afectar
los intereses de ninguna de las
partes codemandadas. Es decir, lo
que se alega en defensa de la U
colateralmente puede afectar al
funcionario y también a la inversa,
de forma tal que parece un ejercicio
sumamente complejo que puede
terminar afectando a una de las
dos partes demandadas o bien,
limitando la correcta defensa de los
intereses institucionales.

Sobre el punto 4), debo manifestar que
nunca se ha indicado que una misma
persona debe defender, por un lado, a la
Universidad, y, por otro, simultdneamente, al
funcionario demandado. Asi, aunque puede
haber diferencias en los abordajes del caso,
mientras no haya intereses contrapuestos
entre un servidor y la Universidad, no aprecio
incompatibilidad alguna por la defensa de
ambos. Claro estd que si para defender a
la Universidad resulta necesario achacar la
responsabilidad al servidor, entonces ahi si hay
un conflicto de interés, por lo que defender a
los dos es inviable y ello elimina la paradoja
que se pretende plantear en la objecién.

Lo descrito en este argumento se
interpreta como un conflicto de interés
y ante la posible presencia de esta
situacion la  Universidad no puede
defender al funcionario sino que debe
velar por los intereses institucionales en
forma prioritaria, tal como esté indicado
en la propuesta de modificacion
reglamentaria. La Oficina Juridica debe
contar con un procedimiento sélido que
le permita valorar de previo la posible
existencia de un conflicto de interés
entre la institucion y el funcionario.
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5.Que en la préactica judicial, en
audiencias en sede contencioso
administrativo donde impera la
oralidad, por ejemplo, las personas
abogadas de la Oficina Juridica
podrian  formular preguntas a
las personas testigos o peritos o
interponer recursos orales ante
actuaciones judiciales ejerciendo su
defensa técnica para la Universidad
pero que colateralmente repercuten
en la defensa de la persona
funcionaria, de forma tal que no
se podria ejercer en forma férrea
la defensa institucional (como
se requiere en casos donde Ila
Universidad puede ser condenada al
pago de sumas millonarias costeadas
con fondos publicos), por cuanto se
podria generar el temor de afectar
al funcionario, sobre quien pueden
recaer responsabilidades legales
y hasta un despido en caso de no
contar con respaldo legal adecuado.

Sobre el punto 5), debo reiterar lo sefialado
respecto del punto 4).

De lamisma manera que en el argumento
anterior se interpreta que la Universidad
esta frente a un conflicto de interés que
debe valorarse de previo a la aceptacion
de la defensa legal del funcionario. Si
se llegara a presentar el caso de que
durante el proceso se detecta una
situacion o nueva evidencia que pudiera
enmarcar un conflicto de interés, el
abogado de la Oficina Juridica debe
informar inicialmente de la situacion
al coordinador de la unidad de litigio
y posteriormente presentar al juzgado
una solicitud de retiro de la defensa del
funcionario. Esta situacion debe estar
prevista en el procedimiento que tendra
que elaborar la Oficina Juridica para
definir la mejor forma de abordarla, en
resguardo de los intereses institucionales
en forma prioritaria.

6. Que no se tiene claridad a cerca del
conflicto de intereses que podria
limitar la participacién de los
profesionales de la Oficina Juridica
enladefensade losy las funcionarias,
por cuanto esta conclusion puede
llegar a lo largo del proceso judicial y
eso podria representar un riesgo de
abandonar por ello la defensa de la
persona funcionaria, en un momento
donde el ingreso de un nuevo
abogado a la litis le puede resultar
perjudicial en su teoria del caso. Es
decir, el conflicto de interés no puede
en todos los casos encontrarse sino
hasta que el profesional en derecho
se  ‘empapa’  completamente
del caso, cuando se nota que
plantear cierta defensa legal para
la Universidad afecta directamente
a la persona funcionaria. Que no se
tiene claridad a cerca del conflicto
de intereses que podria limitar la
participacion de los profesionales de
la Oficina Juridica en la defensa de
los y las funcionarias, por cuanto esta
conclusién puede llegar a lo largo
del proceso judicial y eso podria
representar un riesgo de abandonar
por ello la defensa de la persona
funcionaria, en un momento donde
el ingreso de un nuevo abogado a la

Sobre el punto 6), debo indicar que el
conflicto de interés que se puede apreciar
antes de asumir la defensa de un funcionario,
naturalmente es el evidente, ése que se
identifica con solo verificar si los hechos
descritos en la demanda, contrastados con
el expediente administrativo, permiten
presumir que la conducta del servidor sera
declarada constitutiva de responsabilidad
para la Universidad. Ahora bien, en lo que si
lleva razén la observacion es que a veces
el conflicto no es evidente, sino que puede
surgir en el transcurso del proceso. Por ello,
estimo pertinente afadir a la propuesta de
reforma la indicacion de que en caso de
que tal conflicto se constate en el curso

del proceso, entonces la Oficina Juridica,
en las formas y en los momentos en que

lo permiten los cédigos procesales o el
deontoldgico del Colegio de Abogados y

Abogadas de Costa Rica, debera renunciar
a la defensa del funcionario.

Este argumento se explica de igual
manera que el anterior considerando
una situacion que se pueda advertir
a lo largo del proceso y que obliga a la
Oficina Juridica a retirarse de la defensa
del funcionario. En este caso se refuerza
la necesidad de hacer una valoracion
pertinente y profunda de previo a
aceptar una solicitud de defensa de un
funcionario de un posible conflicto de
interés con la institucion.
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litis le puede resultar perjudicial en
suteoria del caso. Es decir, el conflicto
de interés no puede en todos
los casos encontrarse sino hasta
que el profesional en derecho se
"empapa” completamente del caso,
cuando se nota que plantear cierta
defensa legal para la Universidad
afecta directamente a la persona
funcionaria.

7. Debe recordarse que los y las
profesionales en derecho de Ia
Oficina Juridica son funcionarios
cuyo salario se cancela con fondos
publicos, de forma tal que una
defensa a un sujeto privado
(condicién que no se pierde por ser
funcionario publico), podria implicar
una paradoja respecto a la finalidad
con la cual fueron contratados
dichos abogados y abogadas.

Sobre el punto 7), debo sefalar que
precisamente porque los abogados y las
abogadas de la Oficina Juridica son servidores
publicos, pagados con fondos publicos,
es que se promueve la reforma, de modo
que se regule bajo cudles supuestos tienen
habilitacion para prestar tal servicio. Y destaco
esto Ultimo: lo que va a prestarse en un
servicio a otros funcionarios publicos.

Cabe sefalar que incluso la Procuraduria
General de la Republica se ha pronunciado
indicando que tales defensas son posible
cuando hay norma habilitante.

Este argumento presenta una confusion
al afirmar que se trata de la defensa
de un sujeto privado ya que se trata
de un funcionario publico que se le
estd demandando en el ejercicio de
sus funciones precisamente como
funcionario publico. Los dictamenes que
ha emitido la Procuraduria General de la
Republica, mencionados previamente
en este dictamen, fundamentan la
habilitacion a los abogados y abogadas
de la Oficina Juridica a defender a
funcionarios publicos demandados por
acciones que llevan a cabo en el ejercicio
de sus funciones.

8. Que si a lo largo del proceso judicial
(que puede implicar afos hasta
llegar a una sentencia judicial), el
profesional en derecho que defiende
a la Universidad debe tener libertad
para defender a la Universidad, de tal
forma que resulta mas conveniente
para la hacienda publica que resulte
condenada la persona funcionaria
(si actud incorrectamente), que
la Universidad de Costa Rica, que
no puede exponer sus fondos si
existen funcionarios cuya conducta
es reprochable en forma individual
y no a nivel institucional. Asi las
cosas, asumir ambas defensas puede
“atar de manos” a las personas
profesionales de la Oficina Juridica
y por ende, ir en detrimento de la
correcta defensa de la institucion, lo
cual termina por desmejorar el uso
eficiente del limitado presupuesto
institucional.

Sobre el punto 8), reitero lo ya sefialado.

En este argumento se parte de una
premisa falaz. Esta situacién no podria
ocurrir ya que la misma se interpreta
como un conflicto de interés que la
misma propuesta de modificacion
reglamentaria establece como una
razon para no aceptar la defensa legal
del funcionario por parte de la Oficina
Juridica.

9. Que asumir la defensa de ambos
codemandados (persona funcionaria
y Universidad como institucion),
expone a los abogados y abogadas
de la Oficina Juridica a una demanda
por mala praxis, por cuanto, como
se ha dicho, al ejercer la defensa

Sobre el punto 9), en cuanto a la exposicién a
una posible demanda por “mala praxis’, pues
ello es connatural a la profesion de abogado
o abogada (lo mismo que sucede con los
médicos o los ingenieros). El representar a
servidores universitarios no significa una
mayor exposicion a tal riesgo.

De igual manera que en argumento
anterior esta situacion se tipifica como
un conflicto de interés y la Oficina
Juridica debe rechazar la defensa del
funcionario. Ahora bien, si durante el
proceso se llegar a presentar una accion
evidente que pudiera ser catalogada
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de los intereses institucionales
se puede afectar severamente la
esfera de derechos de la persona
funcionaria involucrada. De esta
forma, la persona funcionaria puede
asumir que result6 condenado
en un asunto judicial porque la
defensa legal fue incompleta, no por
falta de capacidad de las personas
profesionales de la Oficina Juridica,
si no porque la teoria del caso para
defender a la Universidad generaba
efectos colaterales que implicaban
negativamente a la  persona
funcionaria.

como un error en el procedimiento o
en la estrategia de defensa utilizada por
parte de los abogados o abogadas de la
Oficina Juridica, la Institucion preve para
todos sus funcionarios la posible apertura
de un procedimiento administrativo.

10. Se concibe la reforma planteada
como paternalista en exceso. Ya
es conocida la limitacién interna
universitaria  para disciplinar a
sus funcionarios, aunado a eso,
existiria una defensa gratuita por
parte de los y las abogadas de la
Oficina Juridica en el marco de
procesos judiciales, de forma tal
que las personas funcionarias cuyo
actuar es desdefable, poseen un
“halo de inmunidad” creado por la
misma Universidad, en detrimento
del  correcto  funcionamiento
institucional y de la regla basica de
que, quien daia debe resarcir.

Sobre el punto 10), de lo que se trata es de
solventar la paradgjica situacion de que
personas que laboran para la institucién y
cuya conducta aparenta ajustarse a Derecho,
tengan que incurrir en gastos propios
contratando abogados particulares para
defenderse por cumplir sus funciones, cuando
al mismo tiempo la Universidad de Costa Rica
tiene a servidores defendiéndola por hechos
en los que subyace un interés compatible con
el de sus funcionarios.

Una “conducta desdenable” por parte de
un funcionario es un evidente conflicto
de interés y la Universidad no podria
defenderlo en estrados judiciales.

11.Se teme que, con laimplementacion
de lareforma, sialolargo del proceso
judicial se encuentran fuertes
indicios de que se actud por parte
del funcionario en violacion de las
normas internas, resulte imposible
remitir lo correspondiente a un
procedimiento disciplinario porque
esto irfa en contra de la defensa
judicial del mismo funcionario
planteada por la Oficina Juridica, es
decir, se contradice la teoria del caso
de la propia Universidad, porque la
misma institucion desea disciplinar
al funcionario que actu6 en forma
irregular, al tiempo que defiende su
actuar ante estrados judiciales.

Sobre el punto 11), si se detectara, estando ya
en curso el proceso, un conflicto de interés,
entonces debe exponerse la situacion al
director de la Oficina Juridica, para gestionar
la renuncia a la defensa del funcionario.

Bajo la misma légica del argumento
ndmero 6 ante la deteccion de una
evidencia o situacién en el proceso que
se pueda tipificar como un conflicto
de interés los abogados o abogadas
de la Oficina Juridica deben informar
al coordinador de la unidad de litigo y
paralelamente presentar al juzgado una
solicitud de renuncia al caso y la misma
Universidad preve la posibilidad de
que se pueda iniciar el procedimiento
administrativo que corresponda.

CASR-87-2024*

Opinion Juridica 0J-421-2024

a) Apoyar la reforma propuesta,
con la salvedad de que contra la
decisién de la direccion de la Oficina
Juridica de acoger o rechazar las

Sobre el punto a), por el cortisimo tiempo
que hay para contestar demandas (segun
la materia y el tipo de proceso, puede ser
de cinco, diez o treinta dias), es inviable que

4, Seaprobo en la sesion ordinaria 16-2024, articulo VII, realizada el 7 de octubre de 2024, analizo el texto del documento denominado “Reglamento de la Oficina Juridica.

Propuesta de modificacion parcial”.
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peticiones de asistencia letrada,
o de declarar la existencia de un
conflicto de interés entre la persona
solicitante y la Universidad, si debe
proceder la interposicion de los
recursos ordinarios de revocatoria
y apelacion, pues de lo contrario se
estaria infringiendo el articulo 223
del Estatuto Orgdnico.

contra la decisién de rechazar una solicitud
de representacién, pueda darse un recurso
administrativo. Ademads, se trata de materia
que debe abordarse con criterios técnico-
juridicos que sélo la Oficina Juridica puede
externar, de manera que son improcedentes
los recursos que se mencionan. Incluso, debe
preverse que tomar la decisién de contradecir
a la Oficina Juridica sobre la existencia de un
conflicto de interés, més bien podria acarrear
responsabilidad a la autoridad que la tome, en
caso de que se demuestre que dispuso el uso
de recursos institucionales para una defensa
improcedente.

Por otra parte, debe ponderarse aqui que
mientras a lo interno de la Universidad se
discute si funcionarios de la Oficina Juridica
deben representar a alguien o no, el plazo
para contestar la demanda seguira corriendo.

b) Reiterar que para efectos de los
tramites  tanto  administrativos
como judiciales, se requiere que las
unidades, especialmente las sedes
regionales, cuenten con una plaza de
archivista. Asimismo, recalcar que el
primer paso es tener un expediente
de cada acto administrativo, aunque
no haya sido recurrido, ni judicial,
ni  administrativamente, porque
asi lo indica la Ley General de la
Administracién Publica, en el sentido
que el acto administrativo debe
constar por escrito y que debe haber
un expediente de cada caso.

Sobre el punto b), considero que no puedo
referirme, ya que trasciende el objeto de la
reforma reglamentaria que aqui interesa

Me permito destacar que sélo cabra discutir
un conflicto de interés cuando se demande
simultdneamente a la Universidad de Costa
Rica y alguno de sus servidores. Esto sucede
en muy pocos casos Yy es importante tener
esto presente.

Suponiendo que la persona solicita el
servicio a tiempo, entonces estimo que lo
que debe hacerse es: recibida la solicitud
en la Oficina Juridica, debe hacerse de
inmediato conocimiento del Director; éste
debe de inmediato reunirse con el Profesional
D cuya especialidad se relacione mas con
la materia del proceso y con el abogado
Profesional C que eventualmente asumiria
el caso (habra supuestos en que el caso sera
asignado directamente a un Profesional D,
de modo que no seria necesario participar
a ningun Profesional C); juntos, el Director
y el Profesional deben analizar los hechos
planteados en la demanda y valorar si la
conducta del servidor demandado ha sido
0 estad siendo objeto de un procedimiento
disciplinario,

22 La Gaceta Universitaria 31 - 2025

Sesion extraordinaria n.° 6866, martes 17 de diciembre de 2024




19.

20.

PPEM-2865-2024

Opinion Juridica 0J-421-2024

Comision de Asuntos Juridicos

caso en el cual se estd ante un conflicto
de interés; lo mismo sucede si del examen
preliminar de la demanda y las piezas que
obran en el expediente, surge la proyeccién
razonable de que al funcionario demandado
debe  seguirsele  un  procedimiento
disciplinario. Adicionalmente, en caso de
que no hay cabida a un procedimiento
disciplinario, pero sea razonablemente
previsible la condena para el funcionario por
responsabilidad subjetiva y una condena a
la Universidad por responsabilidad solidaria
(esto es lo que lineas atrds se mencion6
como la posibilidad de tener que defender
a la institucién achacando responsabilidad
al funcionario), entonces también surge un
conflicto de interés.

Se debe recalcar que las plazas correspondientes a 3
tiempos completos incluidas en el presupuesto para el
afo 2025, estaran destinadas a reforzar la unidad de litigio
de la Oficina Juridica y que de esa forma puedan atender
de manera satisfactoria las solicitudes de patrocinio legal
en el momento en que se produzcan.

La Comision de Asuntos Juridicos estima pertinente, tal
y como lo planteé en el oficio CAJ-37-2024, del 22 de
noviembre de 2024, de que la Oficina Juridica debe contar
con un procedimiento en el que se establezca cémo
se abordaran las solicitudes de patrocinio legal de los
funcionarios administrativos y docentes.

ACUERDA

1.

Aprobar la modificacién parcial al Reglamento de la Oficina
Juridica, tal y como de seguido se expone: (Nota el editor:
La modificacién parcial al Reglamento de la Oficina Juridica
se publicd en La Gaceta Universitaria 1-2025 del 10 de
enero de 2025).

Solicitar a la Oficina Juridica que en el plazo de tres meses
emita los lineamientos que detallen el procedimiento que
aplicard para atender las solicitudes de patrocinio legal
para el personal docente y administrativo de la Institucion
y lo presente al Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comisién de Coordinadores de Comisiones
Permanentes presenta el Dictamen CCCP-7-2024 sobre el
andlisis de las modificaciones al Reglamento del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica presentadas por la
Rectoria.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario en la sesién n. 6768, articulo 5,
del 14 de diciembre de 2023, aprobd el Reglamento del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica
(RRSA), amparado en los principios rectores de la Ley Marco
de Empleo Publico.

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remiti6 el
criterio OCU-R-063-A-2024, del 4 de abril de 2024, por
medio del cual realizd un andlisis de los diferentes aspectos
contenidos en el RRSA y sus posibles implicaciones en la
gestion universitaria.

El Organo Colegiado en la sesion ne 6812, del jueves
13 de junio de 2024, acord6 remitir a la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), el
andlisis de las propuestas de reforma al RRSA presentadas
por la Rectoria, mediante el oficio R-3330-2024, del 30 de
mayo de 2024 (Propuesta de Direccion CU-19-2024, del
11 de junio de 2024). Este caso fue trasladado a la CCCP
mediante el Pase CU-51-2024, con fecha del 18 de junio de
2024.

El Consejo Universitario en la sesién n.° 6815, del martes
25 de junio de 2024, conform¢ una subcomisién con el
objetivo de analizar las modificaciones, presentadas por
la Rectoria y la OCU, al RRSA. Dicha subcomision estuvo
integrada por el Dr. Germéan Vidaurre Fallas, quien la
coordind, la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo, la
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera y el Lic. William Méndez Garita.

Las propuestas presentadas por la Administracién
representan una reforma integral al RRSA, para incorporar
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tanto ajustes de forma como de fondo. En particular,
se sugieren modificar algunos aspectos contenidos en
los articulos 1y 2, asi como en los transitorios 1, 2 y 3;
también se eliminan el articulo 4 y los transitorios 4, 5, 6,
7y 8. Finalmente, se recomienda incorporar un transitorio
nuevo con el objetivo de operacionalizar las disposiciones
de los transitorios 1y 2 propuestos.

La subcomisién integrada para el andlisis del caso también
se encargd del andlisis del Dictamen 0J-355-2024, del
17 de junio de 2024; el OCU-R-131-A-2024, del 30 de
julio de 2024; el OCU-R-135-A-2024, del 6 de agosto de
2024; la Opinion Juridica 0J-260-2024, del 10 de octubre
de 2024; el Dictamen 0J-403-2024, del 10 de octubre
de 2024; Dictamen 0J-414-2024, del 23 de octubre de
2024; el Dictamen 0J-437-2024, del 13 de noviembre
de 2024; de la Resolucién de Rectoria R-116-2024, del 3
de mayo de 2024; y la R-6810-2024, con fecha del 4 de
noviembre de 2024. En diversos momentos estos criterios
fueron estudiados en conjunto con diversas personas o
instancias universitarias, a saber, la Oficina de Contraloria
Universitaria; el M.Sc. Jeffry Chinchilla Madrigal, asesor
juridico; el Dr. Pedro Méndez Herndndez, secretario
académico de la Rectoria; el Lic. Eduardo Zapata Guevara,
asesor juridico de la Rectoria; la asesoria legal del Consejo
Universitario; y multiples representantes de la Oficina
Juridica.

Las observaciones sefialadas por la OCU (Criterio
OCU-R-063-A-2024, del 4 de abril de 2024) se refieren a
la importancia de explicitar el proceso de reclutamiento
y seleccién y requisitos para que un docente en interinato
ingrese alaborar ala Institucion, advierte sobre la necesidad
de reformar el Reglamento de la Universidad de Costa Rica
para la vinculacién remunerada con el sector externo, plantea
algunos elementos para el andlisis de la voluntariedad del
traslado de un régimen a otro, el reconocimiento de la
anualidad y la dedicacion exclusiva, asi como las acciones
afirmativas expuestas en el transitorio 8.

Sobre lo expuesto en el OCU-R-063-A-2024, del 4 de abril
de 2024, se estimé que:

a) La Comisién de Docencia y Posgrado tiene para
andlisis la reforma integral del Reglamento de Régimen
Académicoy Servicio Docente, en el cual se contemplan
los criterios de requisitos para el ingreso y ascenso del
personal docente.

b) La reforma del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica para la vinculacién remunerada con el sector externo
estd vinculada con el resultado del caso tramitado
mediante el Pase CU-85-2023, del 29 de setiembre de
2023, a cargo de la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios.

¢) Sobre la voluntariedad del traslado, la Procuraduria
General de la Republica en la opinion juridica
PGR-0J-011-2023, del 14 de febrero de 2023, sefialé que
deberia establecerse claramente que las personas que a
la fecha de entrada en vigencia de la ley mantengan una
relacién de empleo con el Estado, tendrdn derecho a optar,
en caso de ascenso, por el salario compuesto del cargo al
que serd ascendido. [énfasis anadido].

d) Conrespectoal transitorio referido al reconocimiento de
la anualidad, no se advierte una inconsistencia entre el
texto de la disposicion y lo sefialado en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico, asi como
en lo estipulado en el articulo 49 de la Ley Marco de
Empleo Pablico, por cuanto el transitorio precisa que la
anualidad es el monto nominal fijo de salario reconocido
al personal académico que se encuentra en el régimen
salarial compuesto, cuyo salario es inferior al establecido
enelRSA(...).

e) El texto del transitorio 5 se constituye en una accién
afirmativa que busca la equidad salarial, igual trabajo
igual remuneracién, como uno de los principios
rectores de la Ley Marco de Empleo Publico que fue
ampliamente desarrollado por la Oficina Juridica,
instancia que ademas manifestd que estas acciones
afirmativas estan a derecho en el RRSA. En cuanto a las
posibles implicaciones, cabe sefalar que mediante una
revision general de la poblacion docente universitaria,
se determind el personal que tendria un salario inferior
al RSA, de esto se concluyd que el impacto de la
implementacion de dicha accion puede ser asumido
presupuestariamente, en especial si se estima que
el proceso de traslado prevé la presentacion de una
solicitud que estaria sujeta a aprobacién de acuerdo
con las condiciones que estipule oportunamente la
Administracion.

f) Las disposiciones contenidas en el transitorio 8 se
constituyen en acciones afirmativas en procura de
garantizar el principio de equidad salarial acorde con la
Ley Marco de Empleo Publico.

Del estudio de los criterios brindados por la Oficina
Juridica se concluyé que:

a) No existe un vicio en el procedimiento de aprobacion
del RRSA.

b) Es pertinente caracterizar y detallar la informacion
estudiada en el expediente del caso.

¢) No se considera que exista un impedimento para
la aplicacion del RRSA a los miembros del Consejo
Universitario que hayan participado en la discusion,
votacion y aprobacion de esa norma.

d) Las medidas presentadas en el transitorio 8 del RRSA
son acordes a derecho.
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e) La Universidad esta sujeta a la Ley Marco de Empleo
Pablico y a su reglamento, en lo que respecta a los
mecanismos de transicién del salario compuesto al
salario global.

f) El desarraigo solo puede reconocerse en los términos
del articulo 31, inciso m), de la Ley Marco de Empleo
Pablico, por lo que no puede pagarse cuando la jornada
laboral de la persona servidora sea parcial.

g) La Ley Marco de Empleo Publico, en el transitorio XI,
inciso b), prohibe recibir incremento salarial producto
de aumentos a la base o bien reconocimiento de
incentivos, y segun las disposiciones normativas
analizadas, la dedicacion exclusiva no es un incentivo
salarial y tampoco representa un aumento a la base.

h) La Ley Marco de Empleo Publico no derogé la existencia
de la dedicacion exclusiva, ni impide que quienes
reciben salario compuesto perciban una compensacion
por dicha dedicacién.

i) Las personas funcionarias que reciban salarios
compuestos podran solicitar o mantener los
sobresueldos regionales (zonaje y bonificacion),
siempre que cumplan los requisitos reglamentarios
respectivos.

j)  Deacuerdo conlaProcuraduria General delaRepublica,
no existe incompatibilidad entre el salario global y la
dedicacion exclusiva, siempre que la compensacion
por la restriccion en el ejercicio profesional sea
considerada como un factor relevante para construir el
salario global del puesto que asi lo amerite.

De acuerdo con los datos del estudio actuarial, de forma
global, podemos concluir que la universidad requiere de un
monto cercano a los 3000 millones de colones para asumir
el gasto a corto plazo docente. En el mediano a largo plazo
(10-15 anos), el gasto ird aumentando paulatinamente
hasta llegar a requerir un incremento adicional de 3000 a
4000 millones de colones, datos que deben ser analizados
en conjunto con los “ahorros” que eventualmente se
producirian dejubilaciones, asicomo de laimplementacién
del salario global en el sector administrativo.

No se estiman convenientes los ajustes propuestos al
articulo 1 del RRSA debido a que este texto se enmarca en
lo establecido en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Ricay concuerda con la declaratoria de que todos los
puestos universitarios son exclusivos y excluyentes.

Se descarta la modificacion de una norma de reciente
aprobacion e implementacién para incorporar ajustes de
forma que no son indispensables para su comprension.

La propuesta carece de las estimaciones requeridas para
una valoracion integral del impacto del articulo 2; ademas,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

la iniciativa no reconoce los criterios de crecimiento entre
categorias que se plantean en la escala del RSA.

Con respecto al desarraigo, se acuerda ampliar la consulta
a la Oficina Juridica. No obstante, por una parte, cabe
sefalar que el texto Cuando a la persona se le reconoce
en su salario el desarraigo y adquiere propiedad de tiempo
completo en la sede regional a la cual se trasladaba,
devengard el salario sin desarraigo, no manifiesta las
condiciones para el reconocimiento del desarraigo (si
debe ser tiempo parcial o completo); y por otra parte, si
dispone que cuando se cuenta con un nombramiento
en propiedad no corresponde reconocer el salario con
desarraigo, pues ya no existiria tal condicion.

Se estima pertinente mantener el texto del articulo 4 con
el proposito de visibilizar la existencia de actividades de
vinculo externo remunerado en las que participa personal
académico.

Es improcedente la fusion del texto del transitorio 8 con
cualquier otro transitorio, debido a que el espiritu de dicha
norma es constituirse en una accion afirmativa orientada a
la equidad salarial y disminuir las brechas en esta materia
que existen institucionalmente.

Carece de interés actual la incorporacion del transitorio 3
cuando mediante la Resolucion de Rectoria R-116-2024,
del 3 de mayo de 2024, se emiti6 el mecanismo para el
traslado entre regimenes.

Las normas transitorias referidas a la anualidad, la
dedicacion exclusiva, la remuneracién extraordinaria y
los reconocimientos regionales, deben permanecer en la
norma, pues estos componentes se mantendran vigentes
durante la transicién del salario compuesto al RSA, bajo las
condiciones descritas en esas disposiciones transitorias.

La Resolucion de Rectoria R-81-2023, del 20 de abril de
2023, sefalod que:

(...)

Por su cardcter temporal o transitorio, la remuneracion de
este “salario global transitorio” no podrd considerarse como
un derecho adquirido, al tratarse de una disposicién de
cardcter temporal, hasta la aprobacion definitiva de la escala
salarial global por parte de las autoridades universitarias
competentes.

(..)

En la sesion n.° 6694, del 2 de mayo de 2023, a partir de
los criterios de la Oficina Juridica (oficio 0J-1952-2003,
del 15 de diciembre de 2003; oficio 0J-0428-2009, del 31
de marzo de 2009; oficio 0J-1077-2009, del 23 de julio
de 2009; Dictamen 0J-1093-2019, del 8 de noviembre
de 2019; Dictamen 0J-355-2020, del 7 de mayo de 2020;
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Dictamen 0J-71-2022, del 21 de enero de 2022), el
Consejo Universitario se refiri¢ a la figura de interpretacion
auténtica, y acordo:

1. Desestimar la posibilidad de introducir la figura de la
interpretacién auténtica en el dmbito institucional, en
virtud de las implicaciones operativas, administrativas y
juridicas que conlleva esa figura.

2. Informar a la comunidad universitaria que, las solicitudes
de interpretacion auténtica que sean remitidas al
Consejo Universitario serdn analizadas para determinar
si la norma presenta alguna inconsistencia, ambigtiedad
0 vacio; si es asi, se procederd con la modificacion
reglamentaria correspondiente o en caso contrario
se desestimard la solicitud. Para ello, se dispondrd del
criterio de la asesoria legal del Consejo Universitario o de
la Oficina Juridica, cuando sea necesario.

21. En este momento se encuentra pendiente recibir el
criterio por parte de la Oficina Juridica con respecto a lo
consultado en los oficios CU-1614-2024, del 21 de agosto
de 2024, y CCCP-22-2024, del 19 de noviembre de 2024
(con respecto a algunos de los aspectos planteados en
el oficio R-6810-2024, con fecha del 4 de noviembre de
2024).

ACUERDA

1. Devolver este caso (Pase CU-51-2024, con fecha del 18 de
junio de 2024) a la Direccién del Consejo Universitario para
que gire las instrucciones pertinentes para el archivo de
este expediente, tomando en cuenta lo expuesto en los
considerandos 8,9, 11,12,13,14, 15,16, 17,18y 19.

2. Desestimar el trdmite de interpretacién auténtica y
recordar ala Administracién los acuerdos adoptados por el
Consejo Universitario en la sesion n.° 6694, del 2 de mayo
de 2023, referidos a dicha figura en el ambito institucional.

3. Solicitar a la Direccién del Consejo Universitario que, en
casoderecibirse los criterios solicitados a la Oficina Juridica,
que permitirian clarificar algunos aspectos del Reglamento
del régimen salarial académico de la Universidad de Costa
Rica, se proceda a su anélisis y posterior valoracion para
determinar su admisibilidad y la modificacion de la citada
norma, en aras de garantizar la implementacion del
reglamento y la seguridad juridica en la Institucion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comisién de Docencia y Posgrado presenta el
Dictamen CDP-11-2024 referente a la propuesta de reformas
al Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, para

consulta. (Nota del editor: La reforma a los articulos 8; 8 ter,
incisosd)ei);10bis; 12;13;14;32A,incisoc);41;42;42 bis, inciso a)
y adicion de un pérrafo final; 44; 47, incisos ¢), ch), e) yf); 52,
nuevo inciso h) y dos transitorios del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente se publicaron en consulta en
el Alcance a La Gaceta Universitaria 3-2025 del 15 de enero de
2025).

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.

- J






