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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria n.° 6875
Celebrada el jueves 13 de febrero de 2025
Aprobada en la sesiéon n.° 6903 del jueves 29 de mayo de 2025

ARTICULO 1. El Consejo Universitario aprueba las actas de las
sesiones n.* 6834, ordinaria, del martes 10 de setiembre de
2024,y 6836, ordinaria, del martes 17 de setiembre de 2024, sin
observaciones de forma.

ARTICULO 2. Informes de miembros

Los sefiores y las sefioras miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: inauguracion de la
Red de Mujeres en Ciencias, Ingenierias y Humanidades;
posicionamiento en relacién con las transferencias y las
potestades del Consejo Nacional de Rectores sobre la
distribucion del Fondo Especial para el Financiamiento de
la Educacion Superior; financiamiento de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, y telescopiada
del Planetario de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 3. Informes de personas coordinadoras de comisiones

+  Comisién de Investigacion y Accién Social (CIAS)

La Dra. llka Treminio Sanchez, de parte de la CIAS, hace un
llamado a la comunidad universitaria a revisar la consulta
que fue publicada en torno a la propuesta de Reglamento
sobre la protecciéon de la propiedad intelectual de la
Universidad de Costa Rica, la cual se encuentra proxima a
vencer. Solicita a la comunidad universitaria ingresar sus
observaciones.

«  Comisién de Docencia y Posgrado (CDP)

El Ph. D. Sergio Salazar Villanea invita, de parte de la CDP,
a la comunidad universitaria a brindar sus opiniones con
respecto a las modificaciones que se proponen para el
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, el
plazo de consulta vence el 25 de febrero de 2025. Destaca
que es muy importante contar con los comentarios de la
comunidad universitaria para que asi la comision pueda
tomar decisiones.

Informa que la CDP examind una solicitud relacionada
con la correspondencia que existe entre la asignacion
de actividades en los cursos y el creditaje. Contextualiza
que este es un caso derivado de la virtualizacién de
los cursos que se debié adoptar durante la pandemia;
la “improvisacion” que existi6 en ese momento se fue
resolviendo al incorporar, dentro de la normativa, el
principio de congruencia. Adelanta que pronto ingresara
el dictamen que busca resolver este caso.

Asimismo, la CDP comenz6 a analizar una reforma integral
a los Lineamientos para la gestion de los programas de
posgrado con financiamiento complementario  para

reglamentar lo que corresponda. Explica que este es un
caso que lleva un tiempo en la comision, y le atafien el
componente financiero, asi como el componente funcional
de los programas, lo cual resulta de vital importancia para
la supervivencia de muchos de estos programas. Precisa
que, en las siguientes sesiones, continuaran analizando
este caso y esperan contar con la presencia de las personas
del Sistema de Estudios de Posgrado y de los programas
de posgrado involucrados, los cuales generan estos
recursos que, a su vez, necesitan, a fin de mantenerse en
funcionamiento.

«  Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

El Dr. Eduardo Calderén Obaldia informa, en primer lugar,
que la CAFP recibi6 a personas funcionarias de la Oficina
de Planificacion Universitaria, quienes expusieron sobre
la propuesta de cronograma para la elaboracién del
presupuesto institucional. En términos generales y en
comparacion con anos anteriores, las fechas se mantienen
invariables. Esto lo podran apreciar préximamente, en
detalle, cuando la CAFP presente ante el plenario la
propuesta de dictamen.

En segundo lugar, indica que la CAFP recibié a personas
funcionarias de la Oficina de Administracién Financiera,
quienes expusieron la propuesta de reglamento, que
sera sometida a consulta ante la comunidad universitaria,
sobre las reglas generales y especificas de formulacion del
presupuesto institucional.

ARTICULO 4. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-8-2025 en
torno al Proyecto de Ley Reforma de los articulos 18, 20, 21y 22
delaleyn.° 1758, Ley de Radio, de 19 de junio de 1954 y adicién de
un subinciso h) al articulo 22 inciso 1 de la Ley n.° 8642, Ley General
de Telecomunicaciones, de 30 de junio de 2008, Expediente
n.°24.461.

Por los resultados de la votacion (4 a favor y 8 en contra) se
imprueba la Propuesta Proyecto de Ley CU-8-2025 en torno
al Proyecto de Ley Reforma de los articulos 18, 20, 21y 22 de la
Ley n.° 1758, Ley de Radio, de 19 de junio de 1954 y adicién de un
subinciso h) al articulo 22 inciso 1 de la Ley n.® 8642, Ley General
de Telecomunicaciones, de 30 de junio de 2008, Expediente
n.°24.461.

ARTICULO 5. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-13-2025
referente al Proyecto de Ley denominado Declaracién del Dia
Nacional contra la violencia obstétrica, Expediente n.° 24.262.
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision Permanente Especial de Asuntos de la Mujer
le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el
Proyecto de Ley denominado Declaracién del Dia Nacional
contra la violencia obstétrica, Expediente n.° 24.262
(oficios AL-CPEMUJ-0191-2024 y AL-CPEMUJ-0192-2024,
del 12 de setiembre de 2024), con respecto al texto
base de la iniciativa de ley; ademas, mediante el oficio
AL-CPEMUJ-0394-2024, del 15 de octubre de 2024 se
solicito criterio en relacion con el texto sustitutivo del
proyecto de ley.

La Rectoria solicitd el criterio institucional sobre el
Proyecto de Ley denominado Declaracién del Dia Nacional
contra la violencia obstétrica, Expediente n.° 24.262 (oficios
R-5759-2024, del 13 de septiembre de 2024, y R-6595-2024,
del 17 de octubre de 2024).

El proyecto de ley' pretende declarar el 9 de enero como
el “Dia Nacional contra la Violencia Obstétrica’, autorizar
y promover en las instituciones estatales la celebracion y
difusion de informacion relativa a esta temética; ademas,
incentivar la realizacion de actividades de sensibilizacion,
prevencion y atencion de la violencia obstétrica por parte
de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

La Oficina Juridica, por medio de la Opinion Juridica
0J-337-2024, del 5 de noviembre de 2024, manifestd que
la iniciativa se encuentra acorde con las regulaciones en
materia de los derechos humanos de las mujeres y no
contraviene la autonomia universitaria.

Se recibieron comentarios y observaciones por parte
de la Facultad de Medicina (oficio FM-721-2024, del
24 de octubre de 2024, mediante el cual se remite los
oficios Enu-991-2024, del 23 de octubre de 2024 y
ESP-1174-2024, del 14 de octubre de 2024%), del Centro de
Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud (CICES)
(oficio CICES-202-2024, del 23 de octubre de 2024)}, de
la Escuela de Trabajo Social (ETSoc-1106-2024, del 23
de octubre de 2024)* y del Centro de Investigacién en
Estudios de la Mujer (CIEM) (oficio CIEM-366-2024, del 29
de octubre de 2024)’. Del analisis realizado por el Organo
Colegiado, se determina que:

5.1. Existen algunas recomendaciones con respecto a la
exposicion de motivos del proyecto de ley las cuales
se detallan a continuacion:

a) Se sugiere cambiar la referencia de “personal
médico” por “personal de salud” como forma

Propuesto por la diputada Paola Néjera Abarca.

Se remite el criterio exteriorizado por el profesor Eugenio Fuentes Rodriguez.
Criterio por parte de la obstetra Méster Laura Lopez Quirds, quien forma parte
del Consejo Cientifico y coordina la Maestria en Enfermeria Ginecoldgica,
Obstetrica y Perinatal.

Brindado por la Mag. Hannia Naranjo Cérdoba.

Criterio elaborado por la Dra. Gabriela Arguedas Ramirez.

5.2.

5.3.

54.

de reconocer la diversidad profesional que
requiere la salud materno-infantil, la variedad de
procedimientos que se practican, asi como un
enfoque desde la salud integral.

b) Sobre los actos constitutivos de violencia
obstétrica, se propone sustituir la frase “tactos
vaginales frecuentes” por “tactos vaginales no
justificados” (punto b). En el punto h), se debe
establecer que la informacion debe ser facilitada
tanto a la mujer como a su acompanante.

¢) Encuantoal derechoalaintimidad se estima que
no solo se debe cumplir con lo propuesto, sino
que ademas se deben limitar los procedimientos
que llevan a cabo los estudiantes.

d) Se recomienda incorporar datos estadisticos
relevantes que sustenten la informacion
presentada.

e) Considerar la existencia de algunas normas
relacionadas con la materia, tales como la
Norma para la Atencién Humanizada del Parto y
el Nacimiento, la Guia de Prdctica Clinica para la
Atencién del Parto Normal, la Normativa para la
Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna
y el Reglamento para la defensa y garantia de
los derechos de las mujeres embarazadas y de la
persona recién nacida en el contexto de la atencion
de su salud.

f) Noescomparable la propuesta de ley presentada
con el caso de la Ley orgdnica sobre el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia
promulgada en la Republica Bolivariana de
Venezuela, pues la iniciativa analizada en este
caso no presenta los mismos alcances.

La iniciativa resulta relevante en tanto la violencia
obstétrica no se limita a la atencion de las mujeres
en los establecimientos de salud, sino que ademas
es una muestra de las desigualdades estructurales
de género, lo cual hace necesario abordarla como un
problema social complejo y multidimensional.

Se reconoce la importancia que han tenido los
convenios y tratados internacionales en materia de
derechos humanos y derechos de las mujeres en la
lucha por erradicar la violencia y las desigualdades
de género.

La Escuela de Trabajo Social (ETSoc-1106-2024, del
23 de octubre de 2024) manifiesta que la violencia
obstétrica debe ser reconocida como una forma
de violencia de género, por lo que las acciones
afirmativas y estrategias institucionales que puedan
implementarse facilitardn la discusion tedrica, juridica
y normativa de esta materia hacia la busqueda
de la igualdad y la equidad de géneros. Asimismo
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estima que la iniciativa de declaratoria visibiliza esta
violencia y promueve la sensibilizacion del personal
de salud asi como de la sociedad en general. Aunado
a lo anterior, sefala que, histéricamente, la atencion
de la salud de las mujeres ha estado marcada por
relaciones de poder desiguales, que se agudizan por
la dificultad de acceso a informacion veraz y oportuna
acerca de los derechos sexuales y reproductivos de
las mujeres, en un marco de reconocimiento de la
diversidad de expresiones del género.

5.5.  Por su parte la Facultad de Medicina (ESP-1174-2024,
del 14 de octubre de 2024) brind6 una serie de
recomendaciones sobre lainiciativa, que se sintetizan
a continuacion:

a) Se requieren establecer mejores mecanismos
para que las instituciones puedan captar y
gestionar las disconformidades que se presenten
en la prestacion de los servicios.

b) Es necesario que las instituciones publicas
0 privadas cuenten con herramientas para
prevenir, actuar, denunciary erradicar la violencia
obstétrica y que esto no dependa Unicamente de
la denuncia por parte de la persona afectada.

¢) Convienerepensar la propuesta de dia, puesenel
contexto en el cual la CCSS declaré el 9 de enero
como el Dia institucional contra la violencia
obstétrica, la propuesta resulta revictimizante e
invisibiliza los hechos que dieron origen dicha
declaratoria.

d) Esta iniciativa deberia estar acompafada de
una serie de regulaciones orientadas de manera
especifica a prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia obstétrica.

5.6. Se sugiere realizar una revision general del texto
para mejorar su redaccion, precisar el enfoque
de la iniciativa y considerar las recomendaciones
brindadas por las instancias consultadas.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién
Permanente Especial de Asuntos de la Mujer, que la Universidad
de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley
denominado Declaracién del Dia Nacional contra la violencia
obstétrica, Expediente n.° 24.262, siempre y cuando se analicen
e incorporen las observaciones y recomendaciones brindadas
en los considerandos 4y 5.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-14-2025 sobre
el Proyecto de Ley para promover la participacioén ciudadana en
las juntas de educacion y juntas administrativas de escuelas y
colegios publicos, Expediente n.° 23.772.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88° de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, la Comisidn
Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacién
de la Asamblea Legislativa mediante el oficio AL-CPE-
CTE-0251-2023, del 31 de octubre de 2023, solicitd a
la Universidad de Costa Rica’ emitir su criterio sobre
el Proyecto de Ley denominado Ley para promover la
participacion ciudadana en las juntas de educacidn y juntas
administrativas de escuelas y colegios publicos, Expediente
n.°23.772.

2. Elproyecto de ley® tiene como objetivo realizar adiciones y
reformas al Cédigo de Educacion y a la Ley Fundamental de
Educacidn, con el fin de regular las cuestiones pertinentes
a las juntas directivas y administrativas de los centros
educativos publicos de primaria y secundaria, contar con
los mecanismos respectivos de eleccion y remocion de
sus participantes y promover una mayor participacion
ciudadana.

3. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen 0J-1198-2023,
del 30 de noviembre de 2023, sefialé que el proyecto no
transgrede la autonomia universitaria, ni los dmbitos de
accién constitucional que posee la Institucion.

4,  Se recibieron observaciones por parte del Instituto de
Investigacion en Educacion®. Del andlisis efectuado, se
determina lo siguiente:

4.1. Se estd de acuerdo con la propuesta, pero se
establecen las siguientes observaciones:

a) Se considera que, ademas de reconocer la
experiencia laboral en tareas administrativas,
como se menciona en la pagina 5 (Ultimo pérrafo
del proyecto de ley), también seria importante
que la integracion de las juntas tenga un limite
de tiempo, porque hay comunidades en las que
el presidente de la junta es el mismo por 20 afios.

b) En el articulo 31, se sugiere que las personas
estudiantes que participan de la junta sean

6. ARTICULO 88.- Para la discusién y aprobacién de proyectos de ley relativos
a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demds instituciones de educacién superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir previamente al Consejo
Universitario o al drgano director correspondiente de cada una de ellas.

7. Oficio R-7021-2023, del 7 de noviembre de 2023.

8. Propuesto por Sofia Guillén Pérez y otras seforas diputadas y sefiores
diputados.

9. Oficio INIE-1123-2023, del 13 de diciembre de 2023.
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miembros del Gobierno estudiantil, para
que haya mayor vinculo, responsabilidad y
oportunidad de proposicion de tareas.

¢) Elarticulo 32 indica que la Direccion del respectivo
centro educativo o, en su defecto, la direccién
regional ~correspondiente del Ministerio de
Educacién Publica serd la encargada de convocar
y supervisar la asamblea de padres y madres de
familia para la eleccion de las personas integrantes
de las Juntas. Al respecto, en los Ultimos afios son
menos los encargados que llegan a asambleas
de padres y madres de familia, por lo que se
deben generar actividades para propiciar la
participacion de las familias en los centros
educativos.

En ese mismo articulo, se propone que Dos de
los cuatro puestos a elegir serdn nombrados a
partir de las ternas que propondrd la Direccion del
centro educativo; sin embargo, es un punto por
supervisar, ya que tienden a ser los mismos por
periodos largos.

d) En el articulo 33 se indica que Las personas
integrantes de las Juntas [...] No podrdn ser
parientes entre si por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado inclusive. Para ello, es
importante establecer un mecanismo de
verificacion.

e) En el articulo 34, inciso 1, se considera que
ausentarse a seis sesiones consecutivas es
mucho tiempo; deberia acortarse a 3 ausencias
consecutivas.

f) En el articulo 44, se sugiere considerar que la
integracion de las juntas sea por periodos de
dos afios (con posibilidad de reeleccién) y que
se brinde un informe de labores al final de este
periodo.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién
Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion, que
la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto
denominado Ley para promover la participacion ciudadana en las
juntas de educacion y juntas administrativas de escuelas y colegios
publicos, Expediente n.° 23.772, siempre y cuando se tomen en
cuenta las observaciones sefaladas en el considerando 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-17-2025
en torno al Proyecto de Ley para fortalecer el sector turismo
ante el Consejo Rector del Sistema de Banca para el Desarrollo,
Expediente n.® 24.045.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién Permanente Especial de Turismo de la
Asamblea Legislativa le consultd a la Universidad de
Costa Rica su criterio sobre el Proyecto titulado Ley para
fortalecer el sector turismo ante el Consejo Rector del Sistema
de Banca para el Desarrollo, Expediente n.o 24.045 (oficio
AL-CPETUR-0575-2024, del 14 de marzo de 2024).

2. La Rectoria, por medio del oficio R-1790-2024, del 18
de marzo de 2024, remitié al Consejo Universitario la
solicitud del criterio institucional presentada por la
Comision Permanente Especial de Turismo de la Asamblea
Legislativa respecto al Proyecto denominado Ley para
fortalecer el sector turismo ante el Consejo Rector del Sistema
de Banca para el Desarrollo, Expediente n.° 24.045.

3. El proyecto de ley tiene como propdsito modificar el
articulo 13" de la Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo,
Ley n.® 8634, de 23 de abril de 2008, y sus reformas, con el
fin de que la presidencia y la vicepresidencia del Consejo
Rector del Sistema de Banca para el Desarrollo puedan
ser ocupadas por todos los sectores enunciados en el
articulo 12, inciso a) de esa Ley (incluido el sector turismo)'.
Lo anterior se propone con miras a promover una mayor
colaboracion entre los sectores y fortalecer la capacidad
del Sistema de Banca para el Desarrollo para impulsar el
desarrollo econédmico en todas las areas.

TEXTO ACTUAL TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 13.-Nombramientode | Articulo 13- Nombramiento de
la presidencia y vicepresidencia | la Presidencia y Vicepresidencia

La  presidencia 'y  la|La  Presidencia 'y la
vicepresidencia del Consejo|Vicepresidencia del Consejo
Rector serdn ocupadas por los |Rector serdn ocupadas por
ministros; estos puestos serdn|los — ministros  miembros
definidos por mayoria simple |sefialados (sic) en el inciso a)
de los miembros del Consejo|del articulo 12 de la presente
Rector (...). ley; estos puestos serdn
definidos por mayoria simple
de los miembros del Consejo
Rector.

(...)

—

10. ARTICULO 13.- Nombramiento de la presidencia y vicepresidencia. La presidencia y
la vicepresidencia del Consejo Rector serdn ocupadas por los ministros; estos puestos
serdn definidos por mayoria simple de los miembros del Consejo Rector (....).

11. Articulo 12- Integracién y designacién del Consejo Rector. EI Consejo Rector
estard integrado por los siguientes miembros: (...) a) El ministro o la ministra del
Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC) y el ministro o la ministra
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), y el presidente ejecutivo o la
presidenta ejecutiva del Instituto Costarricense de Turismo (ICT) {(...).

Sesién n.° 6875, jueves 13 de febrero de 2025

La Gaceta Universitaria 40 - 2025 5



4,  La Oficina Juridica por medio del Dictamen 0J-276-2024,
del 15 de abril de 2024, sefialé que la posibilidad de que
el sector turismo ocupe la presidencia o vicepresidencia
del Consejo Rector del Sistema de Banca para el Desarrollo
permite aportar una direccion con perspectiva de turismo
en los asuntos sometidos a su conocimiento, lo cual puede
ser beneficioso para el pais considerando el aporte de ese
sector en la economia del pais. Por otro lado, esa asesoria
legal manifest6 que el contenido del proyecto de ley (...)
no tiene incidencia en la autonomia universitaria, ni en el
quehacer de la institucién.

5. La Facultad de Ciencias Sociales, mediante el oficio
FCS-361-2024, del 30 de abril de 2024, remitio6 el criterio
suscrito por la Escuela de Trabajo Social. Segun el criterio
especializado de esa unidad académica'?, la modificacion
planteada al articulo 13 de la Ley del Sistema de Banca
para el Desarrollo representa una oportunidad para que el
Instituto Costarricense de Turismo ejerza una participacién
equitativa con las otras instituciones integrantes del
Consejo Rector. Se debe asegurar que la representatividad
y la toma decisiones en ese érgano genere un impacto
positivo en las condiciones de vida de las personas
vinculadas al sector turismo, asi como potenciar la
economia local desde la justicia socioambiental y
sostenibilidad.

6. La Comisién Permanente Especial de Turismo dictamind
el proyecto de forma afirmativa por la mayoria de sus
miembros y se mantuvo la misma redaccion del texto base.
El proyecto de ley se traslado a la Secretaria del Directorio
el 16 de octubre de 2024.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria
del Directorio, que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar el Proyecto titulado Ley para fortalecer el sector turismo
ante el Consejo Rector del Sistema de Banca para el Desarrollo,
Expediente n.° 24.045.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para pasar al Dictamen CAUCO-12-2024 en torno
al Reglamento del Consejo Académico de Areas y al Dictamen
CEO-15-2024 referente a la modificacion del articulo 14
incisos d) y f) del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, respecto a la cantidad de horas-profesor-semana que

12. Oficio ETSoc-406-2024 del 25 de abril de 2024. Criterio elaborado por la Licda.
Karina Acufa Salas, docente de la Escuela de Trabajo Social.

corresponden a la designacién de un representante docente o
estudiante ante la Asamblea Colegiada Representativa.

ARTICULO 9. La Comisién de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional presenta el Dictamen CAUCO-12-2024
en torno al Reglamento del Consejo Académico de Areas.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, dispone la siguiente funcion
del Consejo Universitario (...) k) Aprobar o promulgar
los reglamentos generales para el funcionamiento de la
Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al menos
30 dias hdbiles de la publicacidn del proyecto en la Gaceta
Universitaria (...).

2. La Asamblea Colegiada Representativa (ACR), en sesién
n.° 150 del 14 de noviembre de 2022, aprobd la reforma
estatuaria a los articulos 65, 66, 67, 68, 69y 94, asi como la
inclusion de un articulo 67 bis, con la finalidad de habilitar
la creacion del Consejo Académico de Areas (CAA).

3. ElI CAA remitié al Consejo Universitario la propuesta de
Reglamento del Consejo Académico de Areas, que fue
aprobada por ese drgano en sesion extraordinaria del 3
de febrero de 2023 (oficio CAA-5-2023, del 13 de febrero
de 2023).

4. La Direccion del Consejo Universitario le solicité a la
Comisién de Administracién Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO) dictaminar acerca de la propuesta
de Reglamento del Consejo Académico de Areas (Pase
CU-27-2023, del 17 de abril de 2023).

5. De conformidad con el articulo 65 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica, el CAA es el érgano colegiado
encargado de promover el desarrollo interdisciplinario del
quehacer universitario, en apego a los intereses institucionales
y nacionales. Sus propuestas deben ser conocidas y resueltas
por los érganos de gobierno de la Universidad de Costa Rica.

6. El articulo 66 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica dicta que el CAA estd integrado por los decanos
y las decanas de las facultades de la Universidad de
Costa Rica, el decano o la decana del Sistema de Estudios
de Posgrado, la persona coordinadora del Sistema de
Educacién General y la persona coordinadora del Consejo
de Sedes Regionales.

7. El Consejo Universitario, en la sesion n.°6822, articulo 15,
punto 2, del 6 de agosto de 2024, acordd publicar
en consulta la propuesta de Reglamento del Consejo
Académico de Areas. La propuesta se publicé en el Alcance
a La Gaceta Universitaria 61-2024, del 24 de agosto de
2024. Durante el periodo de consulta, que finalizo el 10
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de octubre de 2024, se recibieron observaciones por parte
del Consejo Académico de Areas y del Dr. Orlando Arrieta
Orozco, decano de la Facultad de Ingenieria.

8. La CAUCO analiz6 cada una de las observaciones e
incorporé aquellas que estimo pertinentes, a fin de que la
norma cumpla con las disposiciones estatutarias dictadas
en los articulos 65, 66, 67, 67 bis, 68 y 69 de ese cuerpo
normativo para el CAA, relacionadas con la naturaleza
del consejo, su integracion, funciones, rotaciéon de la
coordinacién y funciones del puesto, la asistencia a las
reuniones, la justificacion de ausencias, el como proceder
en cuanto ausencias injustificadas, el cuérum necesario
para sesionar y la cantidad de votos que se requieren para
tomar acuerdos.

9. Con respecto a la naturaleza del CAA, el reglamento
describe que ese 6rgano es un ente facilitador de la
interdisciplinariedad en la Universidad de Costa Rica,
cuyas resoluciones son de caracter recomendativo.

10. El articulo 66 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica determina que ante la ausencia de la persona
coordinadora del CAA, lo presidird quien sea delegada para
ello. Asi las cosas, en el Reglamento del Consejo Académico
de Areas se establece que ante las ausencias temporales
de la coordinacidn, el 6rgano serd presidido por la persona
que contindie en el orden de coordinacién, o en su defecto
por la persona de mayor edad del CAA.

11. El modelo para rotar la coordinacion del CAA pretende
que esta sea asumida por una persona representante de
cada drea académica, de los sistemas universitarios y del
Consejo de Sedes Regionales, de forma equitativa, alterna
y por periodos anuales. De ahi que, el modelo establece
que la rotacién tome en cuenta en primer lugar, el orden
alfabético de la denominacién de cada érea académica,
de los sistemas universitarios y del Consejo de Sedes, y,
en segundo lugar, el orden alfabético de la denominacion
de cada facultad que pertenezca a un édrea académica.
Este modelo busca evitar que una misma area académica,
sistema universitario o del Consejo de Sedes coordine el
érgano por mas de un periodo consecutivo.

12. El articulo 68 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica dispone que la asistencia a las reuniones del
CAA es obligatoria para sus miembros, y que el reglamento
correspondiente contemplara las disposiciones relacionadas
con el incumplimiento de esa obligacién. Asi las cosas, en el
Reglamento del Consejo Académico de Areas se determina el
procedimiento que se debe seguir para justificar ausencias
y en el caso de las ausencias injustificadas se establece que
estas se regularan de forma analoga con lo dispuesto en el
Reglamento de ausencias a asamblea, que en el articulo 8
determina lo siguiente:

ARTICULO 8. La inasistencia o permanencia parcial
injustificada a una Asamblea se sancionard con una
deduccién del sueldo.

Los montos provenientes de estas deducciones salariales se
destinardn a una partida de presupuesto especial, contra la
que podrd girar el Sistema de Bibliotecas, Documentacion
e Informacién para la adquisicién de libros de texto. Estos
serdn prestados al estudiantado, dando preferencia al de
€5¢asos recursos economicos.

La deduccién serd de un monto fijo en colones igual a
la centena inferior del 5% del salario base establecido
en el articulo 3 de las Regulaciones del Régimen Salarial
Académico.

13. En la Comision de Estatuto Orgdnico existe un caso
que pretende analizar la viabilidad de incorporar a la
representacion estudiantil como integrante del CAA™. Este
analisis resulta necesario, pues es en la norma estatutaria,
especificamente en el articulo 66 de ese cuerpo normativo,
donde se defini6 a las personas que integran el CAA.
Una vez que se concluya con esa discusion y se proceda
con la reforma estatutaria segin el procedimiento
correspondiente, se podria incorporar en el reglamento
en cuestion a dicha representacion.

ACUERDA

Aprobar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
el Reglamento del Consejo Académico de Areas, tal y como
aparece a continuacion: (Nota del editor: El Reglamento del
Consejo Académico de Areas se publicé en el Alcance a La Gaceta
Universitarig 23-2025, del 21 de febrero de 2025).

ARTICULO 10. La Comision de Estatuto Organico presenta el
Dictamen CEO-15-2024 referente a la modificacién del articulo 14
incisos d) y f) del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, respecto a la cantidad de horas-profesor-semana que
corresponden a la designacion de un representante docente
o0 estudiante ante la Asamblea Colegiada Representativa, para
consulta.

Nota del editor: La propuesta de reforma a los articulos 13,
inciso f) y 14, incisos d) y f), e inclusion de un transitorio 22 en
el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica se publicd
en segunda consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria
28-2025 del 10 de marzo de 2025).

ARTICULO 11. El Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para pasar a la visita de la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzdlez, vicerrectora de Administracion; del MBA Jorge Astla
Quirés, director, y de la MBA Anabelle Ledn Chinchilla, jefa de la

13. Pase CU-77-2024, del 8 de agosto de 2024.
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Seccién de Presupuesto, ambos de la Oficina de Administracion
Financiera, quienes expondran el Informe sobre la liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO 12. El Consejo Universitario recibe a la MBA Rosa
Julia Cerdas Gonzélez, vicerrectora de Administracion; al
MBA Jorge Astda Quirds, director, y a la MBA Anabelle Ledn
Chinchilla, jefa de la Seccion de Presupuesto, ambos de la
Oficina de Administracién Financiera, quienes expondran el
Informe sobre la liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre
de 2024.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Los numerales 4.3.18 y 4.3.19 de las Normas técnicas sobre
presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE, establecen:

4.3.18 Fechas para el suministro de informacion de la
liquidacién presupuestaria al Organo Contralor.
La informacion de la liquidacién presupuestaria
y los datos adjuntos deberdn suministrarse a
la Contraloria General de la Republica, para el
ejercicio de sus competencias:

a) Enel caso de las municipalidades, a mds tardar
el 15 de febrero del ario posterior a la vigencia
del presupuesto, conforme se establece en el
Codigo Municipal. Aquellas municipalidades
que utilicen la figura de compromisos
presupuestarios, deberdn presentar una
liquidacién adicional de los compromisos
efectivamente adquiridos a mds tardar el 15
de julio del periodo siguiente al que fueron
adquiridos.

b) Elresto de los sujetos que se encuentran dentro
del dmbito de aplicacién de estas normas, a
mds tardar el 16 de febrero del afio posterior a
la vigencia del presupuesto (E! subrayado no
es del original).

Dicha informacién debe incorporarse al
sistema electrénico disefiado por el Organo
Contralor para el registro de la informacion
presupuestaria, de acuerdo con la normativa
y las especificaciones que regulan su
funcionamiento.

4.3.19 _Informacién sobre la liuidacién presupuestaria
gue debe suministrarse a la Contraloria General
y_documentacién adjunta. La informacién de
la liquidacién presupuestaria y documentacion
adjunta a ella que debe incorporarse en el sistema
electrénico disefiado por la Contraloria General,
comprenderdn lo siguiente:

a) Instrumento o mecanismo que confirme la
oficialidad de la informacion.

i) Eljerarca de la institucion o de la instancia
-legal o contractualmente- competente
para el suministro de la informacion
de la liquidacion presupuestaria al
Organo Contralor, deberd confirmar la
oficialidad de la misma. Para lo anterior,
la normativa que regule el sistema
electronico disefiado por la Contraloria
General para la incorporacion de la
informacion determinard el instrumento o
mecanismo especifico a utilizar para dicha
confirmacion.

ii) Referencia del acuerdo mediante el
cual el jerarca conocié o aprobd segtn
corresponda la liquidacion presupuestaria
(...)

2. La Oficina de Administracion Financiera, mediante el
oficio OAF-344-2025, del 31 de enero de 2025, envio
a la Vicerrectoria de Administracion el Informe sobre la
liquidacién presupuestaria al 31 de diciembre del 2024 de
la Universidad de Costa Rica. Por su parte, la Vicerrectoria
de Administracion envio este informe a la Rectoria (oficio
VRA-541-2025, del 31 de enero de 2025).

3. Mediante el oficio R-850-2025, del 31 de enero de 2025, la
Rectoria elevé al Consejo Universitario el Informe sobre la
liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre del 2024 de la
Universidad de Costa Rica.

4, La MBA Rosa Julia Cerdas Gonzélez, vicerrectora de
Administracion; el MBA Jorge Asttia Quirés, director y
la MBA Anabelle Ledn Chinchilla, jefa de la Seccion de
Presupuesto, ambos de la Oficina de Administracién
Financiera, exponen el Informe sobre la liquidacién
presupuestaria al 31 de diciembre de 2024 ante el Organo
Colegiado.

ACUERDA

Dar por conocida la liquidacion del presupuesto institucional al
31 de diciembre de 2024.

ACUERDO FIRME.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario
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