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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria n.° 6909
Celebrada el jueves 19 de junio de 2025
Aprobada en la sesion n.° 6944 del 16 de octubre de 2025

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para que, posterior a la ratificacion de solicitudes
de apoyo financiero, se conozca el Informe de seguimiento de
acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de
2024 al 31 de mayo de 2025.

ARTICULO 2. Informes de Rectoria

El sefor rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los
siguientes asuntos:

a) Visitas a unidades académicas

Informa que durante la semana anterior realizé visitas a
varias unidades académicas:

Escuela de Tecnologia de Alimentos, donde le plantearon
una serie de necesidades, visitaron los laboratorios y
algunos proyectos particulares, en los cuales la Escuela
y el Centro de Investigacion en Tecnologia de Alimentos
juegan un rol preponderante en la vinculacion con los
sectores productivos, particularmente con el sector
alimenticio.

Escuela de Artes Dramaticas, cuya situacion es realmente
dramatica en cuanto a infraestructura. Se han dado
una serie de problemas desde hace varios afos, pues
cuando hay exceso de lluvia se da un rebasamiento de
aguas negras en el centro de la infraestructura. Llevaran
a cabo algunas soluciones alternativas para evitar esta
situacion; sin embargo, estas acciones son a corto
plazo, coyunturales; lo que se requiere es una solucién
estructural, probablemente mediante la construccion
de una nueva edificacién. Asegura que estan valorando
opciones para ofrecer esa solucion definitiva. Se refiere en
detalle a los trabajos por realizar.

Escuela de Artes Plasticas, donde sostuvo una reunién
con las muchachas y los muchachos que se denominan
"Asamblea Auténoma’, quienes tienen tomado el edificio.
Fue una reunién bastante larga; por mas de cuatro horas
estuvieron recorriendo cada rincon de la escuela, en
busqueda de soluciones. Ademas, les explicé el proceso
de restauracion del antiguo edificio de la Facultad de
Ingenieria, realmente, este edificio también esta en una
condicién dramadtica y han pasado los afos, pero no se
ha hecho absolutamente nada. Se comprometié con una
serie de trabajos que necesitan intervencion inmediata.

Menciona que lo acompafaron la vicerrectora de Vida
Estudiantil, la secretaria académica, el director de la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, el director

de la OSG y el jefe de la Secciéon de Mantenimiento y
Construccion, con quienes definieron una serie de trabajos
que iniciaran tan pronto se levante la toma del edificio.

Destaca que fue un didlogo respetuoso, incluso en
el movimiento que mantienen. Rescata el respeto de
las personas estudiantes, se trata de un estudiantado
muy maduro, muy claro de cudles son sus necesidades
y pretensiones. Se mantienen en el edificio y siguen
trabajando en sus proyectos y cuidan la infraestructura.
Le parece realmente ejemplar —asi se los hizo saber— la
forma en que han manejado esta situacion.

Explica los compromisos adquiridos por la Administracion
y las acciones por desarrollar, asi como los aspectos
presupuestarios para su ejecucion.

Toma del edificio de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR)

Informa, en cuanto a la toma del edificio de la FEUCR, que
el didlogo con el estudiantado lo ha llevado la vicerrectora
de Vida Estudiantil, han tenido varias reuniones y esperan
que el proceso de didlogo continle durante esta semana,
de manera que puedan alcanzar acuerdos con este grupo.

Atencién de temas relacionados con especialidades
médicas

Comunica que el dia de ayer, 18 de junio, se reunié con
la presidenta ejecutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS), el vicepresidente de la Junta Directiva, el
director del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion
en Salud y Seguridad Social (CENDEISS) y la Gerencia
Médlica, para tratar temas relacionados con especialidades
médicas. Explica que se encuentran en la negociacién
de un nuevo convenio, pues el anterior vencioé el 31 de
diciembre de 2024 y, lastimosamente, el afio pasado no se
renegocio.

Detalla que, preliminarmente, la CCSS les habia hecho una
propuesta de convenio, la Universidad planteé una serie
de modificaciones y ya estan en el proceso final de ajustes,
esto les permitira firmar el nuevo convenio en las proximas
semanas.

Sostiene que las especialidades médicas son un tema
pais, la CCSS esta realizando un esfuerzo importante y se
requiere que la Universidad también realice un esfuerzo
significativo. Espera, el fin de semana o a inicios de la
préxima, tener una reunion con la Direccién del Programa
de Especialidades Médicas y de la Escuela de Medicina,
con el propésito de facilitar el aprovechamiento de las
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244 plazas ofrecidas. Es una cantidad significativa y el reto
es ocuparlas, lo cual implica un esfuerzo de parte de la
Universidad.

Informa que el préximo domingo es el examen. Recuerda
que el proceso de admision para Especialidades Médicas
consta de dos etapas: la primera es un examen general,
y la segunda es para las personas que aspiran a una
especialidad; se trata de un examen de conocimiento de
la especialidad y, ademas, se agrega una entrevista que
tiene una ponderacién dentro de la nota final, asi como
las actividades de formacion y capacitacion de la persona
médica.

Sefala que el examen de primera etapa siempre lo
habia realizado la UCR, hasta hace dos afios, cuando la
Universidad cedid, lo que denominan “primera etapa’, para
que lo haga la CCSS; no obstante, ese es uno de los temas
que estan discutiendo en el convenio.

Afirma que tiene claro que el escenario de las
especialidades médicas ha cambiado mucho en pocos
anos. Una década atras, el Unico empleador era la CCSS,
ademas, habia un solo formador, que era la Universidad
de Costa Rica; ahora hay varios formadores, la UCR y tres
universidades privadas; sin embargo, las especialidades
en las universidades privadas son alrededor de seis, con la
Ultima que se cred, mientras que la UCR posee cincuenta
y siete especialidades médicas. También, ahora hay mas
actores que requieren especialistas: el Instituto Nacional
de Seguros (INS), el Poder Judicial y, evidentemente el
sector privado. Estan por firmar un convenio entre la CCSS,
el INS, el Poder Judicial y la UCR para poder incorporar las
especialidades que se requieren, pero también para tener
un mapa mayor de centros de salud en los que pueda
darse la residencia.

Destaca que otro de los retos es la regionalizacién y
ahi como Universidad deben hacer un esfuerzo para
regionalizar algunas especialidades; ha habido algunas
experiencias de éxito en el pasado; por ejemplo, en la Sede
Regional de Guanacaste con Medicina Familiar.

Resume que conversaron sobre una serie de elementos
muy interesantes; sin duda alguna la CCSS y la UCR estan
llamadas a darle una respuesta al pais.

Manifiesta que de igual forma han venido trabajando de
cara al vencimiento del Convenio Marco con la CCSS, el
cual vence en el 2027, que parece lejos, pero realmente
estan a aflo y medio de ello y realmente ese convenio
requiere muchisimo trabajo. Explica que estan realizando
un esfuerzo por empezar la recopilacion de informacion de
cara a ese proceso, que es fundamental para la Institucion,
quizés sea el convenio de mayor envergadura que poseen,
por la responsabilidad que implica con la salud publica del
pais.

d)

Sede Regional del Caribe

Informa que recibi6 al sefior director de la Sede Regional
del Caribe con quien estuvo conversando sobre una serie
de proyectos que son urgentes para la Sede.

Negociacion del Fondo Especial para Financiamiento de la
Educacion Superior Estatal (FEES)

Comunica, sobre la negociacion del FEES, que el martes 17
de junio se llevo a cabo la tercera sesién de la Comision de
Enlace, en la cual las universidades publicas presentaron
su propuesta. Recuerda que la propuesta del Gobierno
habia sido de un 0,5% sobre la base del presupuesto
incluido en el Presupuesto de la Republica de 2025. Como
lo expreso la semana anterior, ese porcentaje se considera
insuficiente.

Manifiesta que se dieron a la tarea de presentar una
serie de escenarios que tenian previamente disefiados.
Realmente, la presentacion que hicieron es bastante
buena, pues clarifica muchos aspectos del quehacer de las
universidades y de su aporte al pais, pero también desde
un punto de vista econémico y constitucional muy bien
justificado. Indica que el Gobierno UGnicamente recibid la
propuesta, sin que esta fuera discutida, ya que la discusion
quedo programada para la sesion siguiente, el martes 24
de junio de 2025, en el CONARE.

Afirma que esa presentacion los llevd a plantear una
propuesta de crecimiento del 2,5%, sustentado en el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 85 de la
Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, pues
el FEES debe indexarse al menos en el porcentaje de
inflacion. Plantean que si estan discutiendo el presupuesto
de 2026, deberian tener una base de inflacién del 2026,
para ello utilizan dos pardmetros: uno es el Programa
Macroeconémico del Banco Central de Costa Rica, que
dice que la inflacién del 2026 oscilara entre un 3% * 1 %;
es decir, entre 2%y 4 %; y, por otro lado, un informe pais
presentado por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) hace dos semanas, que
sefala que para el 2026 la inflacién proyectada en el pais
es deun 2,5 % (para el 2025 es del 1,8 %, seguin la OCDE).

El sefior rector explica, en el caso particular de la UCR,
los aspectos que se pueden afrontar con ese porcentaje.
Resume que, con un crecimiento del 2,5 % para la UCR,
se tendrian los recursos para la actividad operativa
normal de la Universidad; en tanto lo que se firmé como
renegociacién o redistribucion del FEES no aplique,
porque en una eventual aplicacion, ese 2,5 % se convierte
para la UCR en un crecimiento de alrededor del 1,5 %.
Expone que ese es un tema que siguen discutiendo en
el Consejo Nacional de Rectores (CONARE); asume que
concluido el proceso de negociacion del FEES, deberan
abordarlo en mayor detalle.
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Manifiesta que las negociaciones se han dado con
muchisimo respeto, cordialidad y atencion; incluso,
le sorprendio la atencion prestada a la exposicion del
CONARE, la cual fue larga. Argumenta, lo que ha dicho
siempre, el Gobierno parte de un 0,5% de crecimiento,
las universidades de un 2,5 % y la negociacion se trata de
ponerse de acuerdo en un punto medio. El punto medio
serd lo que la negociacion finalmente determine, porque si
las universidades plantean un 2,5 % y no estan dispuestas
a negociar, no estarian negociando, sino imponiendo;
lo mismo aplicaria si el Gobierno plantea un 0,5% y no
tiene disposicion a acercarse a la propuesta universitaria,
lo que estaria sucediendo es una imposicién y no una
negociacion.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: reflexion en torno a la
situacion actual en el mundo, XXIV Edicién del Concurso
Mundial Puente Chino 2025, campafa de donacion de sangre,
mejoras en la atencién por parte de la Oficina de Bienestar y
Salud, agradecimiento al personal de la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacién Externa, comentario en relacion
con los cambios en la aplicacién de Pruebas Nacionales
Estandarizadas, comentariosobreelInforme EstadodelaJusticia,
cierre de la Primera Edicion de la Semana de Agroalimentarias,
disculpaa miembro del Consejo Universitario, analisis anteriores
del Consejo Universitario en torno a situaciones mundiales,
invitacion a los medios de comunicacién de la Universidad de
Costa Rica a cubrir sesion de negociacién del Fondo Especial
para el Financiamiento de la Educacién Superior Estatal,
felicitacion al Consejo de Estudiantes de Agroalimentarias,
encuesta de Cartografia Social, participacién en graduacion, y
reflexion sobre la vida y obra del Lic. Néstor Zeledén Guzman.

ARTICULO 4. EI Consejo Universitario guarda un minuto de
silencio en memoria del Lic. Néstor Zeledon Guzman.

ARTICULO 5. Informes de personas coordinadoras de comisiones

« Comisién Especial

El Dr. Keilor Rojas Jiménez informa, respecto a la comision
que estudia el régimen salarial académico, que en la dltima
semana recibieron a la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU), la cual ha emitido una serie de dictdmenes sobre
el reglamento actual y el proceso seguido; mencionaron
algunos aspectos que requieren ajustes, y estan
considerando si se incluyen o no.

Informa que también recibieron al Dr. Maikol Solis Chacén,
docente, y al Dr. Alberto Herndndez Alvarado, director del
Centro de Investigaciones en Matemdtica Pura y Aplicada,
quienes les explicaron el estudio actuarial. Resalta la

rigurosidad técnica con la que se realizé. Detalla que
tenian veintitrés afos de datos, con miles de variables;
al final, una base de 120 millones de datos analizados;
luego, toda la parte matematica de la conceptualizacion,
el modelado y como esto ha servido para proyectar.

Agrega que este estudio dice que habra una reduccién
en el gasto en salarios, a diferentes afos, aunque se debe
hacer una pequena inversion al inicio, por el proceso de
traslado, pero con el tiempo se ird ajustando. Comenta
que ya estan trabajando en una nueva versién del estudio
actuarial, en la cual se actualizaran los datos a diciembre
de 2024, lo que permitird incorporar nuevos traslados;
ademds, afinar y medir retrospectivamente si lo que se
proyectd corresponde a los datos de la realidad. Detalla
que este un nuevo estudio eventualmente seria para
apoyar una posible nueva version del reglamento.

Reitera que en la Comisidn Especial estdn tratando de
hacer todo el proceso lo mas correcto posible en forma,
fondo y procedimiento; para este nuevo trabajo estan
considerando incluir una serie de anexos: uno relacionado
con todos los principios orientadores de lo que debe
ser el régimen salarial académico; otro con todos los
antecedentes de lo que se ha llevado a cabo, que ya lo
tiene bien mapeado; otro con la metodologia de como se
ha realizado el proceso; y, finalmente, otro con todos los
soportes técnicos, juridicos y actuariales.

Destaca un tema importante y es que las personas
miembros de la comision se trasladaron al régimen salarial
académico, en virtud de que, segun la ley, a partir del
10 de marzo de 2023, cualquier persona que ingrese a
la UCR o que ascienda, ya sea por su carrera en régimen
o por nombramiento de autoridad, tiene la posibilidad
de hacerlo; entonces, en animo de transparencia, los
miembros de la comision han cumplido con los requisitos
para estar en el nuevo sistema de régimen salarial
académico.

Comunica que recibiran a la Administracion, la cual
hablara sobre todo el proceso, los datos, los numeros, el
cumplimiento o no de algunos transitorios y posibles
ajustes al reglamento que ellos puedan sugerir, en virtud
de la experiencia en la implementacion desde finales
del afo pasado hasta lo que va de este afo. Informa a la
comunidad que, segUn su criterio, van avanzando bien,
estan recibiendo mucha informacion y tratan de contar
con todos los respaldos, que justifiquen lo que se esta
haciendo.

Comision de Docencia y Posgrado

El Ph. D. Sergio Salazar Villanea informa que en semanas
anteriores analizaron el caso de las microcredenciales,
el cual estuvo en consulta a la comunidad universitaria
y recibieron mdltiples observaciones que los obliga a
repensar la ruta con este caso.
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Sefala que, después de la discusion en la comision, se acord6 realizar una convocatoria formal a las vicerrectorias de Accién
Social, Docencia e Investigacion, con el fin de establecer un didlogo conjunto, para desarrollar las estrategias que permitan
brindar esta posibilidad a la sociedad costarricense.

Comunica que también contintian con el anélisis de los cambios en el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente,
tratando de integrar la visidn de la comision que incluye la valoracidn del trabajo que realizan las personas en las tres dreas
sustantivas: docencia, accion social e investigacion. Afiade que, en este Ultimo aspecto, se estan revisando los mecanismos que
se utilizan para la valoracion de las publicaciones cientificas principalmente.

Refiere, por ultimo, que avanzaron en el andlisis de casos relacionados con solicitudes para la creacion de departamentos dentro
de unidades académicas. Cita como ejemplo el caso de la Escuela de Matemdtica con la creacion del Departamento de Ciencias
Actuariales, una de las carreras mejor cotizadas en la UCR, actualmente.

Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia menciona que en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios recibieron al
MBA Mario Rivera Pérez, funcionario de la Oficina de Planificacién Universitaria, quien les expuso la Modificacion Presupuestaria
n.° 3, que trata basicamente de movimientos en la relacién de puestos institucional: traslados de plazas, consolidaciones, entre
otros. Estan a la espera de los comentarios u observaciones de la OCU para presentar, pronto, el dictamen ante el Organo
Colegiado.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la asignacién de recursos financieros
al personal universitario que participe en eventos académicos internacionales, ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero de
la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora del Consejo Universitario, quien participara en el | Encuentro Red de Repositorios y
Bibliotecas Digitales Centroamericanas.

Consejo Universitario

Itinerario:
Del 4 al 12 de julio

Permiso:

Del 4 al 12 de julio

FUN'CIONARIO(A), UNipAD Puasrog Ciupap v Pais DEsTING FECHAS: O1Ros APORTES PRESUPUESTO DE LA
ACADEMICA 0 ADMINISTRATIVA CATEGORIA AcTivibap / ITINERARIO UNIVERSIDAD
Ana Patricia Fumero Vargas Directora Ciudad de Guatemala, Actividad: Pasaje aéreo

Guatemala Del4al 11 dejulio $362,12

Apoyo financiero
(hospedaje,
alimentaciony
transporte interno)
$1758,72

Total: $2120,84

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la asignacién de recursos financieros
al personal universitario que participe en eventos académicos internacionales, ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero del
Dr. Carlos Araya Leandro, rector, quien participara en el Encuentro de Presidentes y Presidentas, Rectores y Rectoras de redes MetaRed

2025.
FUN'CIONARIO(A), UNiDAD PUESTO(? CuoaD v Pais DESTING FEcHAs: O7ros APORTES PRESUPUESTO DE LA
ACADEMICA 0 ADMINISTRATIVA CATEGORIA AcTivipaD / ITINERARIO UNIVERSIDAD
Carlos Araya Leandro Rector Lisboa, Portugal Actividad: Apoyo financiero Pasaje aéreo
Del 25 al 27 de junio (hospedaje, $2650,02

Rectoria

Itinerario:
Del 25 al 29 de junio

Permiso:
Del 25 al 29 de junio

alimentaciony
transporte interno)
$1050,00

Total: $1050,00

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 8. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta el Informe de seguimiento de acuerdos
correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2024 al 31
de mayo de 2025.

El Consejo Universitario ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de seguimiento de acuerdos
correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2024
al 31 de mayo de 2025.

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, a
mas tardar el jueves 26 de junio de 2025, presente una
propuesta de fecha de cumplimiento para aquellos
encargos a la Administracion que carezcan de esa
informacion, seglin se expuso en la presente sesion.

ACUERDO FIRME.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario
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PRIMERA CONSULTA

EstaTuto ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA Rica
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ARTicuLos 92 v 104

LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO CONSIDERANDO QUE:

1.

En la sesion n.° 6906, del 10 de junio de 2025, el Consejo
Universitario, en el marco del andlisis del Reglamento de
la investigacion en la Universidad de Costa Rica, aprobd la
mocién presentada por el Ph. D. Sergio Salazar Villanea,
a partir de la cual se acordd solicitar a la Comision de
Estatuto Organico valorar la pertinencia de modificar el
articulo 104 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica, y concordantes, a fin de modificar el periodo
de nombramiento de las subdirecciones de unidades
académicas.

La Direccién del Consejo Universitario trasladé el caso para
analisis de la Comision de Estatuto Organico mediante el
Pase CU-67-2025, del 13 de junio de 2025.

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los
anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo
podrdn ser acogidos, para su trdmite, por un miembro del
Consejo Universitario.

La Comisién respectiva del Consejo Universitario hard un
estudio preliminar del anteproyecto y determinard, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que
serd publicada, por primera vez, con el propésito de consultar
el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
unplazo detreintadias hdbiles para remitir sus observaciones.
El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacion
en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios
de comunicacion universitarios disponibles. La directora o el
director del Consejo Universitario comunicard la propuesta
al decano o a la decana y a la directora o al director de
cada unidad académica, que consultardn con su respectiva
asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo
establecido. La directora o el director del Consejo Universitario
deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad
universitaria a la primera consulta, la comisién respectiva
procederdaelaborarel o los dictdmenes, que serdn analizados
en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se
publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria,
la cual contard con un plazo de quince dias hdbiles para
remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a partir

de su publicacién en La Gaceta Universitaria y se divulgard en
todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o
los dictdmenes, de los cuales uno deberd ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos
dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decisién en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser
efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del sequndo ciclo de cada ario.

4. Laintencién del caso remitido para analisis de la Comisidn
de Estatuto Organico es realizar una homologacion de
los periodos de nombramiento de las subdirecciones y
de los vicedecanatos de las unidades académicas con los
periodos de las direcciones de las unidades académicas de
investigacion.

5. Enapego al acuerdo adoptado por el Consejo Universitario,
la propuesta de reforma presentada para analisis implica la
modificacion de los articulos 92 y 104 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica.

6. El contexto actual, en términos presupuestarios y
administrativos, ha generado limitaciones y ha presentado
dificultades para que las unidades académicas puedan
nombrar a sus autoridades.

7. No existen criterios o argumentos que justifiquen
una diferenciacion en los periodos de nombramiento
tanto de las direcciones y de los decanatos como de
las subdirecciones y los vicedecanatos de las unidades
académicas. Ademds, se estima que las personas
subdirectoras y vicedecanas coadyuvan a la gestién y al
cumplimiento de los objetivos de las direcciones.

8. Enelcasode las unidades académicas de investigacion, los
periodos de nombramiento dispuestos para la direccién y
la subdireccidn son de cuatro afos.

ACUERDA

Publicar en primera consulta a la comunidad universitaria, en
La Gaceta Universitaria, la propuesta de modificacion de los
articulos 92 y 104 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica, de conformidad con lo que establece el articulo 236
de dicha norma, segun se presenta a continuacion:
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Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica
Propuesta de modificacién de los articulos 92 y 104 - Primera consulta

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 92.- Para suplir las ausencias temporales de la decana
0 del decano y mientras duren estas, la Asamblea de Facultad
nombrard a una persona como vicedecana por un periodo de
dos afos con posibilidad de reeleccién inmediata. Debera reunir
los mismos requisitos que se exigen para ser decano o decana. Se
podran levantar los requisitos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 91 de este Estatuto Orgénico.

()

ARTICULO 92.- Para suplir las ausencias temporales de la decana
o del decano y mientras duren estas, la Asamblea de Facultad
nombrara a una persona como vicedecana por un periodo de dos
cuatro afios con posibilidad de reeleccién inmediata. Deberd reunir
los mismos requisitos que se exigen para ser decano o decana. Se
podran levantar los requisitos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 91 de este Estatuto Organico.

()

ARTICULO 104.- Para suplir las ausencias temporales de la directora
o del director y mientras duren estas, la Asamblea de Escuela
nombrara a un subdirector o a una subdirectora por un periodo de
dos afos con posibilidad de reeleccién inmediata. Debe reunir los
mismos requisitos que se exigen para ser directora o director. Se
podran levantar los requisitos de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 91 de este Estatuto Orgénico.

()

ARTICULO 104.- Para suplir las ausencias temporales de ladirectora
o del director y mientras duren estas, la Asamblea de Escuela
nombraréd a un subdirector o a una subdirectora por un periodo
de dos cuatro afos con posibilidad de reeleccion inmediata. Debe
reunir los mismos requisitos que se exigen para ser directora o
director. Se podran levantar los requisitos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91 de este Estatuto Organico.

()
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Estatuto ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA Rica
REFORMA AL ARTiCULO 24

LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesién n.c 6937, articulo 6,
del 25 de setiembre de 2025, conocié la Propuesta de
Miembros CU-18-2025, del 23 de setiembre de 2025,
suscrita por todos los miembros del Organo Colegiado, y
acordo:

1. Solicitar a la Comisién de Estatuto Orgdnico analizar
la pertinencia de eliminar del articulo 24 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica la figura de
ministra o ministro de Educacién Pablica como miembro
honorario del Consejo Universitario.

2. Convocar anualmente a la ministra o al ministro de
Educacién Publica, en calidad de persona invitada, para
que asista a una sesion, con el fin de que conozca asuntos
del quehacer universitario, asi como exponga y actualice
al Consejo Universitario sobre temas trascendentales de
interés institucional. El Organo Colegiado definird los
temas y la fecha en que se presentard.

El articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Costa
Rica, Ley n.’ 362, del 26 de agosto de 1940, establece:

(...) El Consejo estard compuesto por el Secretario de Estado
enel Despacho de Educacién Publica, quien serd su Presidente;
el Rector, los Directores de las Escuelas Universitarias, el
Secretario de la Institucion y dos representantes de los
estudiantes universitarios.

El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica establece:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de
sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Las demds instituciones de
educacién superior universitaria del Estado tendrdn la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

Elarticulo 24 del Estatuto Orgdnicodela Universidad de Costa
Rica establece la integracion del Consejo Universitario y, en
relacién con el ministro o la ministra de Educacion Publica,
dispone:

Articulo 24.- El Consejo Universitario estard integrado por:

(...)

El ministro o la ministra de Educacién Publica podrd asistir
con voz y voto a las sesiones del Consejo Universitario, en

cardcter de miembro honorario, por lo que no se tomard en
cuenta para efectos de cuérum.

(...)

El articulo 4, inciso f), del Reglamento del Consejo
Universitario, en relacién con la conformacién del Organo
Colegiado, establece: £l ministro o la ministra de Educacion
Publica en calidad de miembro honorario, con voz y voto,
quien no contard para efectos de cuorum.

La Oficina Juridica, mediante el oficio 0J-1241-99, del 9 de
setiembre de 1999, se refiri6 a la posibilidad de eliminar la
figura de ministra o ministro de Educacién Publica, de la
siguiente manera:

Desde el punto de vista estrictamente legal y constitucional,
no encuentra objecién que hacer a la iniciativa de eliminar
la figura del ministro de Educacién Piablica como miembro
regular, exoficio, del Consejo Universitario, y tenerlo como
invitado Especial o Miembro Honorario sin efecto alguno en
la configuracion del cuérum de dicho Organo Colegiado.

Notese que la Ley Orgdnica de la Universidad de Costa Rica
n.° 362, que originalmente establece la incorporacion del
ministro de Educacién Publica al Consejo Universitario, en
cardcter de miembro ex oficio, data del 26 de agosto de 1940.
En consecuencia, al elevar la Constitucién Politica de 1949 la

autonomia como norma de cardcter fundamental, la indicada

Ley puede ser abrogada por aquellas disposiciones concretas

que la Universidad de Costa Rica, en ejercicio de dicha

autonomia, dicte en materia de organizacién y gobierno.

En ese sentido, la participacion de un ministro del Poder
Ejecutivo dentro del Consejo Universitario, se fundamenta
en un acto auténomo del legislador universitario y no en
ninguna constriccién de cardcter legal o constitucional
[énfasis afiadido]

(...) no omitimos manifestar que el presente criterio se
refiere tinicamente a la posibilidad legal y constitucional de
la iniciativa indicada, y no implica juicio de conveniencia u
oportunidad alguna, por ser éste (sic) dltimo del resorte de
las autoridades de ese honorable Consejo Universitario (...)

En la Asamblea Colegiada n.” 115, del 18 de marzo de 2004,
el Dr. Luis Baudrit Carrillo, jefe de la Oficina Juridica en ese
momento, manifesto, sobre la incorporacion de la figura de
ministro o ministra como miembro honorario del Consejo
Universitario, lo siguiente:

(...) hay que tomar en cuenta que la Universidad de CostaRica
cuando promulgd su propio Estatuto, le otorgé una facultad
a una persona ajena a la misma Institucion, por concesion,
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Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
Reforma al articulo 24 - Primera consulta

10.

por delegacion, otorgdndole facultades que la Universidad
no estaba, en sentido estricto, obligada a hacerlo.

Asi como se otorgd un derecho —en ese sentido se podria
considerar un derecho totalmente gratuito—, la Universidad
también tiene capacidad total para restringir o eliminar
ese tipo de facultades. En otras palabras, el sefior ministro
de Educacion no tiene por si mismo un derecho que alegar
para participar en el Consejo Universitario. Permitanme
hacer un paréntesis en cuanto a esto. No quisiera oponerme
a esta mocion, puesto que estd tratando de regularizar,
pero personalmente considero que la autonomia o la
independencia de la Universidad debe llevarla a que se dé su
propio gobierno, sin interferencia de nadie. Y especificamente
sin interferencia del Poder Ejecutivo —y no tengo nada
contra el sefior ministro de Educacién—, pero me parece que
la Universidad de Costa Rica tiene autocapacidad propia
para autogobernarse y en ese sentido considero que no tiene
por qué formar parte del Consejo Universitario.

Asi que no puedo estar de acuerdo en que se le dé ese extrafio
cardcter de miembro honorario con voz y voto. [énfasis
afadido]

La permanencia del ministro o la ministra de Educacion
como miembro honorario del Consejo Universitario, con
voz y voto, resulta inconveniente por diversas razones
de orden practico, institucional y conceptual, por lo
que se propone eliminar ese parrafo del articulo 24 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en aras
de fortalecer la coherencia institucional, la autonomia
universitaria y la representatividad democritica.

Existen limitaciones para la participacion efectiva
del ministro o la ministra en las sesiones del Consejo
Universitario, dado que el sistema educativo costarricense
abarca desde la educacion preescolar hasta la educacion
superior, lo que implica una carga administrativa y
politica considerable para el titular del Ministerio de
Educacién Publica. Esta amplitud de responsabilidades ha
derivado en una participacion practicamente nula en las
sesiones del Consejo Universitario y su ausencia impide
una contribucién ordenada, constante y proactiva a los
procesos deliberativos de este Organo Colegiado.

En los dltimos 39 afos, la ministra o el ministro de
Educacién Publica ha participado solamente en cinco
ocasiones y la mayoria de estas ha sido para exponer temas
de interés del Poder Ejecutivo'. Ademas, no existe registro
de la participacién de esta persona en una sesion completa
del Consejo Universitario.

1.

Sesiones n.° 3314-07, del 16 de setiembre de 1986; 4871-04, del 24 de marzo de
2004; 5075-01, del 30 de mayo de 2006; 65844-03, del 25 de setiembre de 2014;
y 6886-02i, del 25 de marzo de 2025.

11.

12.

13.

14.

El Consejo Universitario es un drgano propio de la
Universidad de CostaRica, cuyaautonomia estd garantizada
constitucionalmente; no forma parte del Poder Ejecutivo
ni responde a sus estructuras jerarquicas. Por tanto, la
inclusién de una persona representante del Ejecutivo
como miembro honorario, que tal y como esta concebida,
no forma parte del cuérum, pero si puede ejercer voz y
voto, es una situacion que resulta contradictoria y genera
una incongruencia institucional, pues los miembros
honorarios Unicamente suelen tener derecho a voz, como
cualquier persona invitada, y otorgarles voto sin haber sido
electos por la comunidad universitaria ni cumplir con los
requisitos establecidos para los deméas miembros vulnera
los principios de equidad y representatividad.

La figura del ministro o de la ministra como miembro
honorario responde a una légica institucional previa
a la consagraciéon de la autonomia universitaria en la
Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica. En ese
momento, existia una sola universidad publica, y las
relaciones entre el Estado y la educacion superior se regian
por otros principios. Actualmente, el pais cuenta con varias
universidades publicas, cada una con sus propios érganos
de gobierno y autonomia, lo que exige una revision
critica de figuras heredadas que ya no responden a las
condiciones actuales.

Las demds universidades estatales —Universidad
Nacional, Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, Universidad
Estatal a Distancia’ y Universidad Técnica Nacional— no
contemplan esta figura en sus estatutos orgdnicos. En
este sentido, eliminar la figura del ministro o de la ministra
de Educacién como miembro honorario del Consejo
Universitario permitiria a la Universidad alinearse con
las précticas de gobernanza de las demas universidades
publicas.

La eliminacion de esta figura no implica una ruptura en
la articulacién entre la Universidad y el Ministerio de
Educacion Publica. Por el contrario, se propone mantener
abierta la posibilidad de invitar al ministro o la ministra a
participar en sesiones especificas del Consejo Universitario
0 en otros espacios universitarios, cuando se aborden
temas estratégicos para el fortalecimiento de la educacién
superior publica. Esta modalidad de participaciéon como
persona invitada permitiria una colaboracion més flexible
y contextualizada, sin comprometer la estructura interna
del Organo Colegiado.

El articulo 16 del Estatuto Orgdnico de la Universidad Estatal a Distancia
establece: (...) En las sesiones especiales a las que se refiere el articulo 20,
participaran con voz y voto el Ministro de Educacion Publica y el Ministro de
Planificacion Nacional y Politica Econémica.
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Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
Reforma al articulo 24 - Primera consulta

15.

16.

En caso de aprobarse esta propuesta de modificacion en la Asamblea Colegiada Representativa, al final del proceso de reformas
estatutarias (articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica), seria necesario eliminar el inciso f) del articulo 4
del Reglamento del Consejo Universitario, referente a la conformacion del Consejo Universitario, que establece: f) El ministro o la
ministra de Educacion Publica en calidad de miembro honorario, con voz y voto, quien no contard para efectos de cuérum.

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece el proceso de reformas a dicha norma y dispone:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a
la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo podrdn ser acogidos, para su
trdmite, por un miembro del Consejo Universitario.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinard, mediante acto motivado,
si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por primera vez, con el propdsito de consultar el criterio de la comunidad
universitaria, la cual contard con un plazo de treinta dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de
la fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacién universitarios disponibles. La
directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta al decano o a la decana y a la directora o al director de cada
unidad académica, que consultardn con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La
directora o el director del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva procederd a elaborar
el o los dictdmenes, que serdn analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la
comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr
a partir de su publicacién en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacién universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comisién elaborard el o los dictdmenes, de los cuales uno deberd ser aprobado en dos sesiones
ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el Gltimo dia lectivo del
segundo ciclo de cada afo.

ACUERDA

Publicar en primera consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la reforma estatutaria al articulo 24, de
conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estard integrado por:

(...) (...)

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estaré integrado por:

El ministro o la ministra de Educacién Publica podré asistir con
voz y voto a las sesiones del Consejo Universitario, en caracter
de miembro honorario, por lo que no se tomard en cuenta para
efectos de cuérum.

(...)

Nota del editor: Las observaciones a esta consulta deben hacerse mediante el siguiente enlace: https://consultas.cu.ucr.ac.cr
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REFORMA REGLAMENTARIA APROBADA

ReGLAMENTO DEL ConsEJO UNIVERSITARIO
|NCORPORACION DEL ARTICULO 4 BIS

Acuerdo firme de la sesion n.° 6952, articulo 4, del 13 de noviembre de 2025

Aprobar la incorporacion del articulo 4 bis al Reglamento del
Consejo Universitario, tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 4 BIS. Remuneracion mediante dietas para
las personas representantes estudiantiles y para la
persona representante de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica ante el
Consejo Universitario

Las personas representantes estudiantiles y la persona
representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica devengaran dietas como Unico
método de remuneracién no salarial por su participacion
en sesiones ordinarias y extraordinarias, sesiones de
comisiones permanentes y especiales, asi como cualquier
otra sesion de trabajo que sea convocada por acuerdo del
Consejo Universitario, con un limite de 20 dietas mensuales
y de conformidad con las disposiciones legales existentes.

El monto de la dieta se actualizara en febrero de cada
afo, de conformidad con la formula que defina el Consejo
Universitario para tal fin.

ACUERDO FIRME.
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REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

DEeRoGATORIA DEL CAPITULO I11 “NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION”, DEL TiTULO |11 “DE LA INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA”

Acuerdo firme de la sesion n.° 6952, articulo 10, del 13 de noviembre de 2025

Aprobar la derogatoria de los articulos del 94 al 100, contenidos
en el titulo Ill, capitulo Ill, del Reglamento de la Facultad de
Odontologia, de conformidad con lo establecido en el articulo
30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, para que en adelante se lea de la siguiente manera:

(...)
CAPITULO lll. Derogado

ARTICULO 94. Derogado

ARTICULO 95. Derogado

ARTICULO 96. Derogado

ARTICULO 97. Derogado

ARTICULO 98. Derogado

ARTICULO 99. Derogado

ARTICULO 100. Derogado

(...)

ACUERDO FIRME.
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ReGLAMENTO DE LA SEDE REGIONAL DE OCCIDENTE
MOoDIFICACION DEL ARTicuLo 17

Acuerdo firme de la sesion n.° 6954, articulo 13, del 20 de noviembre de 2025

Aprobar la reforma del articulo 17 del Reglamento de la Sede
Regional de Occidente, tal y como se presenta a continuacion:

()

CAPIiTULOVI
DE LA COORDINACION DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 17. Esta coordinacién contard con una
Comisién de Investigacion, integrada por:

a.

El coordinador o la coordinadora de Investigacion,
quien preside.

Al menos tres personas del personal académico de la
sede, quienes deben poseer, al menos, la categoria
de profesor asociado y contar con experiencia en el
desarrollo de programas, proyectos o actividades
de apoyo a la investigacién. Estas personas seran
designadas por dos afos prorrogables.

La persona elegida para dirigir el instituto o centro de
investigacion existente en la sede.

Una persona representante que pertenezca a los
programas de posgrado propios de la sede.

Las personas que dirigen los recintos pertenecientes a
la sede.

Estas representaciones se regulardn de acuerdo con
lo indicado por el Reglamento de la investigacién en la
Universidad de Costa Rica con respecto a la conformacion
y las funciones de la comision de investigacion en sedes
regionales.

Esta Comision se reunird con la regularidad que acuerde y
tendra como funciones:

a.

ch.

Asesorar a la persona coordinadora de Investigacion
en todo lo que corresponda al articulo 15 de este
reglamento.

Estudiar y evaluar los planes y proyectos especificos
que la persona coordinadora de Investigacion someta
a su estudio y dictamen.

Sugerir criterios e indicar politicas en todo lo que
concierne a la investigacion.

Colaborarconlapersona coordinadoraenlabusqueda
de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion
de los acuerdos de la Asamblea de la Sede y de las
decisiones de la persona directora en lo concerniente

alainvestigacion, asi como en la consolidacion de una
estructura que permita la planificacion y realizacion
de las actividades de investigacion en la sede.

ACUERDO FIRME.
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.

- J






