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ALCANCE A

RESOLUCIÓN VI-6-2026
Normas complementarias para la elaboración del trabajo final 

de graduación de la Licenciatura en Promoción de la Salud de la 
Escuela de Salud Pública

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro de 
Montes de Oca, veintiuno de abril del año dos mil veintiséis yo, 
Dr. José Moncada Jiménez, vicerrector de Investigación de la 
Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me 
confiere el Estatuto Orgánico y,

RESULTANDO:

PRIMERO. Que el artículo 51 del Estatuto Orgánico dispone que 
corresponderá específicamente al vicerrector de Investigación 
supervisar, coordinar y estimular la investigación. Asimismo, de 
acuerdo con lo dispuesto por el artículo 123 del mismo cuerpo 
normativo, la investigación como actividad sustantiva de la 
Universidad de Costa Rica es coordinada fundamentalmente 
por la Vicerrectoría de Investigación, la cual cuenta con una 
estructura de apoyo para realizar su promoción, desarrollo, 
seguimiento y evaluación.

SEGUNDO. Que el Reglamento general de los trabajos finales de 
graduación en grado para la Universidad de Costa Rica establece 
en el artículo 2 que las normas complementarias constituyen 
una serie de regulaciones que consideran las particularidades 
de los TFG de cada disciplina, en adición y sin contradicción con 
el mencionado reglamento. Estas serán elaboradas y aprobadas 
por las unidades académicas (escuelas, facultades no divididas 
en escuelas, Sedes Regionales), ratificadas por la persona que 
esté a cargo de la dirección de la Vicerrectoría de Investigación, y 
comunicadas a las vicerrectorías de Vida Estudiantil y Docencia, 
para lo que corresponda. Como puede apreciarse se trata de una 

potestad reglamentaria delegada por el Consejo Universitario en 
las unidades académicas, pero sujetas al cumplimiento de una 
serie de requisitos, cuya inobservancia provocan la invalidez de 
las normas dictadas y su nulidad de pleno derecho.

TERCERO. Que de conformidad con el artículo 19 incisos b) y c) del 
Reglamento general de los trabajos finales de graduación en grado 
para la Universidad de Costa Rica le corresponde a la Vicerrectoría 
de Investigación resolver todo lo relacionado con los trabajos 
finales de graduación que no se encuentre contemplado en este 
reglamento o en las normas complementarias; así como ratificar 
las normas complementarias y sus posteriores modificaciones 
aprobadas por las asambleas de las unidades académicas.

CUARTO. Que en los procedimientos seguidos se han observado 
las prescripciones legales.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que mediante oficio ESP-253-2026 de 9 de abril 
de 2026 suscrito por el Máster Juan Carazo Salas, director de 
la Escuela de Salud Pública, se remitió al tenor del artículo 2 
del Reglamento general de los trabajos finales de graduación en 
grado para la Universidad de Costa Rica, la reforma integral a las 
NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ELABORACIÓN DEL 
TRABAJO FINAL DE GRADUACIÓN DE LA LICENCIATURA 
EN PROMOCIÓN DE LA SALUD DE LA ESCUELA DE SALUD 
PÚBLICA que fueron aprobadas en la Asamblea de Escuela 
47-2026 efectuada el 8 de abril de 2026.



Normas complementarias para la elaboración del trabajo final de graduación de la Licenciatura en Promoción de la Salud de la Escuela de Salud Pública
Aprobadas mediante la Resolución VI-6-2026

SEGUNDO. Que la propuesta fue revisada por la Asesoría Legal 
de la Vicerrectoría de Investigación con el propósito de ajustarla 
a los reglamentos universitarios y resoluciones administrativas 
emitidas por la Vicerrectoría de Investigación.

TERCERO. Que habiéndose constatado la conformidad 
del contenido de la propuesta con lo establecido por los 
Lineamientos para la emisión de la normativa institucional, el 
Reglamento general de los trabajos finales de graduación en 
grado para la Universidad de Costa Rica y los demás reglamentos 
de la Institución, así como las resoluciones administrativas 
emitidas por la Vicerrectoría de Investigación; considerando 
en particular el procedimiento para la aprobación de  las 
normas complementarias en esta materia, mediante oficio 
VI-2457-2026 fechado 20 de abril de 2026 se le manifestó la 
aprobación al Máster Juan Carazo Salas, director de la Escuela 
de Salud Pública y se le comunicaron los trámites necesarios 
para su eficacia como acto de alcance general.

POR TANTO,

1.	 Dispongo aprobar las NORMAS COMPLEMENTARIAS 
PARA LA ELABORACIÓN DEL TRABAJO FINAL DE 
GRADUACIÓN DE LA LICENCIATURA EN PROMOCIÓN 
DE LA SALUD DE LA ESCUELA DE SALUD PÚBLICA. El 
texto íntegro se adjunta seguido a esta resolución. (Véase 
a partir de la página siguiente).

2.	 Comuníquese:

a)	 Al Máster Juan Carazo Salas, director de la Escuela de 
Salud Pública.

b)	 Al rector de la Universidad de Costa Rica de 
conformidad con el artículo 40 inciso f ) del Estatuto 
Orgánico a fin de que requiera al Consejo Universitario 
la publicación de la presente resolución en La 
Gaceta Universitaria para el conocimiento de toda la 
comunidad universitaria.

c)	 Asimismo, comuníquese al vicerrector de Docencia, 
a la vicerrectora de Vida Estudiantil, a la Oficina 
de Registro e Información, a la jefa del Sistema de 
Bibliotecas, Documentación e Información y a la jefa 
de la Oficina de Becas y Atención Socioeconómica 
para lo que corresponda.

Dr. José Moncada Jiménez
Vicerrector

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta 
Universitaria y sus alcances son copia fiel del recibido en el Consejo 
Univeristario.
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CAPÍTULO I. 
DISPOSICIONES GENERALES

Sección Primera. Principios

ARTÍCULO 1. Objeto

Con el propósito de establecer las normas y procedimientos 
específicos que regulan los trabajos finales de graduación 
de la carrera de Promoción de la Salud (en adelante TFG) y 
cumpliendo con lo dispuesto en el artículo 2 del Reglamento 
general de los trabajos finales de graduación en grado para la 
Universidad de Costa Rica (en adelante Reglamento) así como 
con los reglamentos conexos y concordantes de la Universidad, 
la Asamblea de la Escuela de Salud Pública emite las presentes 
“Normas complementarias al Reglamento general de los trabajos 
finales de graduación en grado para la Universidad de Costa Rica”.

ARTÍCULO 2. Alcance

Estas normas complementarias tienen rango supletorio en 
relación con las disposiciones contenidas en el Reglamento. Son 
de acatamiento obligatorio para todas las personas estudiantes, 
el cuerpo docente y profesionales de la Institución o cualquier 
persona externa que presenten o asesoren una propuesta de 
trabajo final de graduación o colabore en los procedimientos, 
según lo establecido en la normativa universitaria, como 
requisito conducente a la obtención de la Licenciatura en 
Promoción de la Salud.

CAPÍTULO II. 
PROPUESTAS DE TFG

Sección primera. Modalidades y contenidos

ARTÍCULO 3. Modalidades de TFG

Las modalidades de TFG vigentes para la Licenciatura en 
Promoción de la Salud son:

a)	 Tesis de graduación.

b)	 Seminario de graduación.

c)	 Proyecto de graduación.

d)	 Práctica dirigida de graduación.

ARTÍCULO 4. Contenidos de la propuesta modalidad tesis 
de graduación

Los contenidos mínimos son los siguientes:

a)	 Introducción.

b)	 Justificación.

c)	 Problema y pregunta(s) de investigación.

d)	 Objetivo(s) general(es) y específicos.

e)	 Antecedentes.

f )	 Marco teórico.

g)	 Metodología.

i.	 Enfoque y tipos de investigación.

ii.	 Población o sujetos de investigación.

iii.	 Selección o muestra.

iv.	 Criterios de inclusión y exclusión.

v.	 Definición de variables o categorías.

vi.	 Procedimientos, técnicas e instrumentos de 
recolección de información.

vii.	 Métodos, técnicas e instrumentos de análisis de 
información.

viii.	 Plan de garantía ética.

h)	 Cronograma de trabajo.

ARTÍCULO 5. Contenidos de la propuesta modalidad 
proyecto de graduación

Los contenidos mínimos son los siguientes:

a)	 Introducción.

b)	 Problema o situación por responder.

i.	 Caracterización o descripción del problema/situación. 

ii.	 Justificación.

iii.	 Propósito del proyecto de graduación.

c)	 Antecedentes del problema e iniciativas similares.

d)	 Contextualización institucional, organizacional o territorial 
(cuando aplique).
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e)	 Objetivo(s) general(es) y específicos.

f )	 Marco teórico o conceptual.

g)	 Metodología.

i.	 Descripción de las actividades a realizar en el proyecto 
de graduación. 

ii.	 Población meta, beneficiario(s) directo(s) e indirecto(s) 
del proyecto de graduación.

iii.	 Muestra (cuando aplique).

iv.	 Procedimientos, técnicas e instrumentos de 
recolección de información.

v.	 Métodos, técnicas e instrumentos de análisis de 
información.

h)	 Plan de garantía ética.

i)	 Presupuesto/recursos disponibles.

j)	 Cronograma del proyecto.

ARTÍCULO 6. Contenidos de la propuesta modalidad 
práctica de graduación

Los contenidos mínimos son los siguientes:

a)	 Introducción.

b)	 Problema o situación por intervenir.

i.	 Caracterización o descripción del problema o 
necesidad.

ii.	 Justificación (pertinencia y relevancia para la 
disciplina).

c)	 Contextualización del centro de práctica.

d)	 Objetivo(s) general(es), metas e indicadores. 

e)	 Marco conceptual.

f )	 Metodología.

i.	 Descripción precisa de las actividades a realizar 
conforme las metas.

ii.	 Beneficiario(s) directo(s) e indirecto(s).

iii.	 Mecanismos de seguimiento y evaluación de la 
práctica por parte de la persona directora del TFG y 
personas responsables.

iv.	 Mecanismos de supervisión de la contraparte 
institucional.

g)	 Viabilidad de la práctica.

h)	 Carta de compromiso de la institución u organización 
contraparte que incorpore el nombre de la persona que 
realizará la supervisión.

i)	 Consideraciones éticas.

j)	 Recursos disponibles para la ejecución de la práctica.

k)	 Cronograma de la práctica.

ARTÍCULO 7. Contenidos de la propuesta modalidad 
seminario de graduación

Los contenidos mínimos son los siguientes:

a)	 Introducción.

b)	 Justificación.

c)	 Problema y pregunta(s) de investigación.

d)	 Objetivo(s) general(es) y específicos.

e)	 Antecedentes.

f )	 Marco teórico y conceptual.

g)	 Metodología.

i.	 Enfoque y tipos de investigación.

ii.	 Población o sujetos de investigación.

iii.	 Selección o muestra.

iv.	 Criterios de inclusión y exclusión.

v.	 Definición de variables o categorías.

vi.	 Procedimientos, técnicas e instrumentos de 
recolección de información.

vii.	 Métodos, técnicas e instrumentos de análisis de 
información.

viii.	 Delimitación de tareas y productos grupales e 
individuales.

ix.	 Plan de acompañamiento de la persona docente 
encargada de la tutoría.

x.	 Plan de garantía ética.

h)	 Descripción de actividades formativas.

i)	 Cronograma de trabajo.

ARTÍCULO 8. Otros elementos

La propuesta de TFG en cualquiera de sus modalidades, adicional 
a lo establecido, debe incorporar los siguientes elementos:

a)	 Portada.
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b)	 Hoja de contenidos.

c)	 Índice de tablas y figuras.

d)	 Tabla de siglas o acrónimos.

e)	 Propuesta de Comité Asesor.

f )	 Fuentes bibliográficas.

g)	 Anexos (en caso de que se tengan instrumentos, 
consentimientos informados, entre otros).

Sección segunda. Comité Asesor

ARTÍCULO 9. Propuesta del Comité Asesor

El apartado relativo a “Propuesta de Comité Asesor” debe 
incluir el nombre completo de cada persona, la función 
principal –director(a) o asesor(a)– y una breve justificación de la 
pertinencia con el tema a abordar.

Se debe adjuntar un curriculum vitae y copia del título 
académico de cada persona, exceptuando los de quienes han 
desempeñado funciones docentes en la unidad académica.

Al menos debe presentarse el nombre de la persona directora.

ARTÍCULO 10. Designación completa del Comité Asesor

En caso de que la propuesta aprobada carezca de una o dos 
personas asesoras por designar, se debe completar a más tardar 
25 días hábiles luego de que la persona proponente reciba la 
comunicación de la aprobación. De no completarlo, se podría 
dejar sin efecto el inicio o continuidad del TFG.

En caso de que la naturaleza de la propuesta exija que el Comité 
Asesor esté designado en forma completa, la aprobación de 
una propuesta de TFG quedará en firme una vez se complete el 
requisito del Comité Asesor.

CAPÍTULO III. 
PRESENTACIÓN Y REVISIÓN DE PROPUESTAS DE TFG

Sección primera. Aspectos procedimentales

ARTÍCULO 11. Presentación de las propuestas

Toda solicitud referida a una propuesta de TFG debe presentarse 
a la persona que ocupe la Dirección de la unidad académica, 
acompañada de los documentos que completen la gestión. 

ARTÍCULO 12. Formato de las propuestas

La propuesta de TFG debe seguir la “Guía de formato de 
presentación de propuesta de TFG”, la cual estará disponible en 
los medios de divulgación de la unidad académica.

ARTÍCULO 13. Programación de las propuestas en la agenda 
de la CTFG

La Dirección de la unidad académica instruirá a la Comisión de 
Trabajos Finales de Graduación (en adelante CTFG) resolver las 
solicitudes, para lo cual remitirá la documentación respectiva.

Tanto la Dirección como la CTFG pueden solicitar a la persona 
solicitante que complete la información en caso de algún 
faltante. 

La solicitud en torno al TFG será incluida en la agenda de la 
siguiente sesión, esto conforme la fecha de recepción.

ARTÍCULO 14. Dictámenes

La CTFG adoptará uno de los siguientes tipos de dictámenes:

a)	 Propuesta aprobada: la propuesta cumple con los aspectos 
de forma y de fondo requeridos. La persona proponente 
debe iniciar en el próximo ciclo los trámites de matrícula de 
la actividad respectiva, conforme las normas que regulan 
la matrícula en la UCR, a no ser que por la naturaleza de la 
investigación sea necesaria la aprobación de otra instancia 
universitaria.

b)	 Propuesta devuelta con petición de atender enmiendas 
(o completar elementos faltantes): la persona solicitante 
podrá presentar su propuesta con incorporación de 
enmiendas en un plazo no mayor a 25 días hábiles luego 
de recibida la notificación. Si se realizan modificaciones o 
adiciones, la propuesta deberá acompañarse de un control 
de ajustes, de tal forma que sea posible para la CTFG la 
respectiva constatación.

c)	 Propuesta rechazada: existen deficiencias orgánicas de 
la propuesta (contradicciones, ausencia de aspectos 
fundamentales, contraviene la naturaleza de la promoción 
de la salud, entre otros de tipo estructural).

ARTÍCULO 15. Asesoría externa

En caso de que la CTFG lo estime conveniente por su 
complejidad, podrá remitir las propuestas a consideración de 
personas expertas, a efectos de reunir criterios para una mejor 
decisión, aunque no tengan carácter vinculante. 

Alcance a La Gaceta Universitaria 32 - 2026   5 



ARTÍCULO 16. Aclaración o ampliación de criterio

Una vez conocida alguna decisión o dictamen en torno a una 
solicitud, la persona estudiante puede solicitar –vía Dirección 
de la unidad académica–, una audiencia para una aclaración o 
ampliación sobre uno o varios aspectos de lo resuelto. En este 
caso, la CTFG valorará una ampliación del plazo indicado en el 
artículo 14.

ARTÍCULO 17. Materia recursiva

Las decisiones de la CTFG pueden ser impugnadas ante la 
Dirección Académica, conforme la normativa, para su debido 
proceso.

ARTÍCULO 18. Comunicación de lo resuelto

La Dirección es la responsable del visto bueno de los acuerdos 
y recomendaciones de la CTFG. Debe comunicar las decisiones 
respecto de las gestiones realizadas por el estudiantado.

ARTÍCULO 19. Versión final

En caso de que la propuesta haya requerido ajustes de algún 
Comité Ético Científico u otra instancia, la persona estudiante 
deberá entregar a la Dirección de la unidad académica la 
versión final aprobada, para efectos de archivo.

Sección segunda. De la solicitud de ajustes a las propuestas 
previamente aprobadas por la CTFG y de cambio en los 
miembros del Comité Asesor

ARTÍCULO 20. Ajustes en un TFG

En caso de requerir modificaciones sustantivas a la propuesta 
aprobada de TFG, la persona estudiante deberá presentar 
la solicitud a la Dirección de la unidad académica, con la 
justificación detallada de los ajustes, acompañada del aval de 
la persona directora del TFG. A solicitud de la Dirección, la CTFG 
aprobará o desaprobará los ajustes.

ARTÍCULO 21. Sustitución de personas miembros del 
Comité Asesor

En caso de requerir la sustitución parcial o total de las 
personas miembros del Comité Asesor, la persona sustentante 
deberá solicitarlo formalmente ante la Dirección de la 
unidad académica, justificando la remoción y añadiendo la 
documentación respectiva para valorar la nueva incorporación. 
La CTFG proporcionará su opinión a la Dirección.

Vigencia y Transitorios

Derogatoria de normas complementarias. Se derogan las 
“Normas Complementarias para los Trabajos Finales de 
Graduación de la Licenciatura en Promoción de la Salud de la 
Escuela de Salud Pública” aprobadas mediante la Resolución 
VI-13-2022.

Vigencia de las normas complementarias. Estas normas 
complementarias rigen a partir de su publicación en La Gaceta 
Universitaria.

Transitorio n.o 1. A la entrada en vigor de este reglamento, todas 
las propuestas de TFG presentadas ante la CTFG se regirán 
por lo estipulado en las normas complementarias aprobadas 
mediante la Resolución VI-13-2022. ■
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IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el órgano oficial de comunicación de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un 
ejemplar, debe estar a disposición de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas 
de la Institución.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribución será resuelto por el Centro de 
Información y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el artículo 35 del Estatuto Orgánico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento 
obligatorio: “Artículo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecución y cumplimiento serán obligatorias para el 
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.


