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Resolucién de Rectoria R-356-2026

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a la fecha y hora que consta en el registro de firma digital. Yo, Carlos Araya
Leandro, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me
confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO

PRIMERO: Que la Rectoria, mediante las resoluciones R-58-2021, R-74-2021,
R-225-2021, R-251-2022, R-67-2023, R-340-2023, R-139-2024 y R-165-2024, ha
adoptado y ajustado diversas medidas de contencion del gasto institucional, con el
propésito de propiciar un uso racional de los recursos y contribuir a la sostenibilidad
financiera de la Universidad.

SEGUNDO: Que el analisis de la ejecucion presupuestaria realizado por la
Administracion evidencia la conveniencia de fortalecer las acciones de seguimiento
y control sobre la utilizacion de los recursos asignados a las unidades ejecutoras, a
fin de identificar oportunamente disponibilidades presupuestarias susceptibles de
ser reasignadas para atender prioridades institucionales.

TERCERO: Que la informacion relativa al comportamiento historico y a la ejecucion
presupuestaria del ejercicio en curso constituye un insumo necesario para la
adopcion de decisiones en materia de formulacién y ajuste del presupuesto
institucional correspondiente a los ejercicios econémicos 2027 y 2028, en procura
de una asignacién mas eficiente y sostenible de los recursos universitarios.

CUARTO: Que, con fundamento en dichos analisis, la Administracion estimé
necesario revisar y actualizar las medidas de contencion del gasto vigentes.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Tomando en cuenta la situacion fiscal que ha atravesado el pais en los
ultimos anos, asi como la aplicacién de la “regla fiscal”, la Rectoria de la Universidad
de Costa Rica ha emitido diversas resoluciones sobre medidas de contencion del
gasto, con el fin de maximizar el uso de los recursos institucionales y mantener el
equilibrio de las finanzas institucionales.

SEGUNDO: Que la situacién econdmica del pais y, en particular, de las finanzas
publicas continua representando un reto al que la Universidad debe atender de
manera responsable para resguardar el interés institucional. En este contexto, la
aplicacion de la “regla fiscal” ha impuesto limites al crecimiento del gasto corriente,
conforme a las disposiciones de la Ley n.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.

TERCERO: Que la incertidumbre respecto del crecimiento sostenido de los ingresos
universitarios, particularmente de aquellos provenientes del Fondo Especial para la
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Educacién Superior (FEES), continia representando un desafio para la
sostenibilidad financiera de la Universidad de Costa Rica.

CUARTO: Que la administracion universitaria procura que las medidas de
contencion del gasto contenidas en la presente resolucidn no menoscaben el
cumplimiento de los derechos laborales ni la sostenibilidad financiera de la
institucion.

QUINTO: Que las medidas de contencion del gasto adoptadas mediante
resoluciones anteriores han contribuido a la administracion racional de los recursos
institucionales, por lo que resulta conveniente mantener y actualizar aquellas que
continuan siendo necesarias.

SEXTO: Para el dictado de la presente resolucion, se han seguido todas las
diligencias utiles, debidas y necesarias.

) POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

PRIMERO: A partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion y por un
plazo de seis meses y salvo casos debidamente justificados, no se cargaran a la
partida presupuestaria 0-01-03-0 “Servicios Especiales” del presupuesto Fondo de
Apoyo a Unidades Ejecutoras (881/objeto del gasto 2), los siguientes conceptos de
pago a nombramientos en el régimen administrativos:

Dedicaciones exclusivas.

Remuneracion extraordinaria.

Incentivo por méritos académicos.

Reasignacion de categoria salarial.

Nombramientos por jornada adicional o complementos salariales con cargo a la

partida presupuestaria 0-01-03-0 “Servicios Especiales”, cuando las personas

funcionarias ya cuentan con una jornada de tiempo completo con cargo a esta
partida.

6. Nombramientos de personas funcionarias o de aquellas provenientes de otras
instituciones que tengan o reconozcan mas de cinco afios de servicio en la
administracion publica segun corresponda y se pretenda nombrarlos en la
partida 0-01-03-01 “Servicios Especiales” del presupuesto de Fondo de Apoyo
a Unidades Ejecutoras (881). Las personas trabajadoras que a la fecha de
entrada en vigencia de la presente resolucidn se encuentran nombradas en
dicha partida conservaran su estatus, siempre que mantengan la misma
categoria salarial o una menor y no se les asigne una clase salarial superior.

7. Nombramientos de funcionarios que no cumplan con los requisitos para ocupar

el puesto y la categoria salarial establecidos en el Manual Descriptivo de Cargos

la Oficina de Recursos Humanos (ORH).

arLON=
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SEGUNDO: Los nombramientos docentes en proyectos de Docencia, Investigacion
y Accion Social, que se cargan a la partida presupuestaria 0-01-03-0 “Servicios
Especiales” del presupuesto 881, deben cumplir con los siguientes criterios para su
aprobacion:

1.

~N O

El proyecto debe estar inscrito en la vicerrectoria respectiva, aprobado, vigente
y con los informes al dia, en los casos que aplique. Excepcionalmente, se
podran financiar actividades o procesos académicos de interés de las
vicerrectorias, segun la pertinencia académica, los planes estratégicos y la
disponibilidad presupuestaria.

. La carga se asignara unicamente a la persona que coordina el proyecto, en caso

de que no haya sido aportada por alguna vicerrectoria o por la propia unidad.

. Se asignara como maximo el presupuesto equivalente a un 1/4 TC docente por

proyecto.

. Las aprobaciones presupuestarias se realizan por ciclo lectivo o aio lectivo,

segun aplique. No se aprueban nombramientos retroactivos mayores a un mes.

. La asignacion presupuestaria no aplica a proyectos que cuentan con vinculacién

remunerada externa.

. Las solicitudes presupuestarias se realizan anualmente.
. Indistintamente de la fuente presupuestaria y del tipo de nombramiento, en

ningun caso se acreditaran jornadas en las que la persona docente sobrepase
un tiempo completo.

. Contar con una justificacion de la necesidad institucional para cada

nombramiento y los resultados generados por cada persona funcionaria.

TERCERO: La asignacion de tiempo docente para la realizacion de docencia directa
atendido por la partida de Servicios Especiales esta regulada por los lineamientos
establecidos por la Vicerrectoria de Docencia.

CUARTO: Las medidas de contencion en los componentes que se indican a
continuacién se aplicaran indistintamente de la fuente presupuestaria que los
financia:

1. Dedicacion exclusiva: Durante el segundo semestre de 2026 no se
autorizaran nuevas solicitudes de dedicacion exclusiva para las personas
funcionarias docentes y administrativas. La Vicerrectoria de Administracion
realizara un estudio sobre el comportamiento de este rubro con el fin de
monitorear su comportamiento para la toma de decisiones en el 2027.

2. Incentivo por méritos académicos: Cada caso sera valorado por la

Vicerrectoria de Administracion segun la pertinencia y necesidad
institucional; para ello se aplicara el Reglamento del Sistema de
Administracién de Salarios y lo dispuesto mediante la resolucion R-135-2015.
La Vicerrectoria de Administracion realizara los estudios correspondientes
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para analizar cada caso a fin de determinar si la persona funcionaria se
encuentra sujeta al régimen de salario global, supuesto en el cual no procede
el reconocimiento del incentivo.

3. Remuneracién extraordinaria: La aprobacion de nuevas remuneraciones
extraordinarias, contempladas en el capitulo IX, del Reglamento del Sistema
de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica, sera valorada
caso por caso en funcion de la necesidad institucional y no se puede aplicar
sobre el salario global.

4. Suplencias: Las suplencias seran autorizadas unicamente para situaciones
de licencias por maternidad, por adopcion de menores de edad y vacaciones
del personal de seguridad. Asimismo, se autorizaran suplencias por
incapacidades cuando el periodo de la incapacidad supere los dos meses de
manera consecutiva. En el resto de los casos, cuando existan razones
debidamente justificadas, las personas directoras de unidades y jefes de
oficinas administrativas podran solicitar a la Vicerrectoria de Administraciéon
la autorizacion para el pago de un recargo de funciones de hasta un 15%
segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Convencién Colectiva de Trabajo.

5. Analisis administrativo: Durante la vigencia de la presente resolucion, la
Seccion de Analisis Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion no
tramitara ni realizara nuevos estudios relacionados con la creacion de plazas
administrativas.

6. Reclasificacion y reasignacién: A partir de la entrada en vigencia de la
presente resolucion, la Seccion de Administracién de Salarios de la Oficina
de Recursos Humanos no tramitara solicitudes de estudios de reclasificacién
y reasignacion de puestos administrativos. Se exceptuan de la presente
disposicion aquellos casos en los que una plaza no cuente con un cargo
asignado. En tales supuestos, podra realizarse exclusivamente el estudio de
clasificacion requerido para definir formalmente las funciones, actividades y
responsabilidades inherentes al puesto. El resultado de dicho estudio
unicamente podra formalizarse cuando implique mantener la misma clase
ocupacional o una reasignacion a una categoria salarial inferior.

QUINTO: Las unidades ejecutoras deberan gestionar los recursos institucionales
con criterios de racionalidad, eficiencia, economia y responsabilidad, de
conformidad con los principios que rigen la administracion de los recursos publicos.
Los casos excepcionales que requieran apartarse de las medidas previstas en la
presente resolucion deberan ser sometidos previamente a la consideracion de la
Vicerrectoria de Administracidon para su analisis y eventual aprobacion.

SEXTO: Las unidades ejecutoras deberan realizar, al cierre del primer semestre de
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2026, un analisis de la ejecucidon de sus partidas de operacion, con el propésito de
identificar las disponibilidades presupuestarias cuya ejecucion no se prevea durante
el presente ejercicio econdmico. Dichas disponibilidades deberan ser comunicadas
oportunamente a la Rectoria para su valoracion y eventual reasignacion, de
conformidad con las prioridades institucionales.

SETIMO: La Administracién, por medio de las instancias competentes, realizara un
analisis de la ejecucion presupuestaria de las partidas de operacién de las unidades
ejecutoras, con base en el comportamiento observado en ejercicios presupuestarios
anteriores y en el ejercicio en curso, con el fin de valorar eventuales ajustes en la
formulaciéon del presupuesto institucional correspondiente a los ejercicios
econdomicos 2027 y 2028.

OCTAVO: Se dejan sin efecto las resoluciones de Rectoria R-139-2024 y R-165-
2024, a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

NOTIFIQUESE:

1. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40 inciso f) del Estatuto
Organico a fin de que se ordene la publicacién de la presente resolucion en
La Gaceta Universitaria.

2. Ala Vicerrectoria de Administracion.

3. Ala comunidad universitaria.

.
UCR !Firmadﬂ

digitalmente

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector

VRA/PSB
C: Archivo
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Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta Universitaria y sus Alcances son copia fiel de los originales recibidos en el
Consejo Universitario.

4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estaradisposicion de lacomunidad universitaria en las unidades académicasy en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacién y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.
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