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Resolucion de Rectoria R-360-2026

Resuelve: Reglamento del Centro de Investigacidén en Economia Agricola vy
Desarrollo Agroempresarial (CIEDA).

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a la fecha y hora que consta en el registro de firma digital. Yo, Carlos Araya
Leandro, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me
confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO

PRIMERO: Que, con oficio VI-925-2026, la Vicerrectoria de Investigacion remitio a
la Rectoria la propuesta de Reglamento del Centro de Investigacion en Economia
Agricola y Desarrollo Agroempresarial (CIEDA), la cual fue aprobada en el seno del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion (COVI), en sesion 504-2026, celebrada
el 16 de febrero de 2026.

SEGUNDO: Que mediante el oficio R-1207-2026 la Rectoria solicit6 criterio juridico
a la Oficina Juridica respecto de la propuesta reglamentaria, la cual emitié el
Dictamen 0OJ-54-2026, concluyendo que el proyecto resulta juridicamente viable y
formulando recomendaciones orientadas a fortalecer su técnica normativa y
seguridad juridica.

TERCERO: Que, mediante el oficio R-3623-2026, la Rectoria remiti6 a la
Vicerrectoria de Investigacion el Dictamen 0OJ-54-2026, para que valorara las
observaciones formuladas por la Oficina Juridica.

CUARTO: Que mediante el oficio VI-3296-2026 la Vicerrectoria de Investigacion
manifest6 que las recomendaciones efectuadas por la Oficina Juridica se
encuentran atendidas por el propio texto del reglamento o por normas institucionales
de superior jerarquia, razén por la cual solicité aprobar la propuesta en su version
originalmente remitida.

QUINTO: Este despacho ha realizado las diligencias pertinentes, necesarias y
adecuadas, en estricto apego a las disposiciones establecidas en la normativa
institucional, con el fin de emitir la presente resolucion.

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que el articulo 40 inciso i) del Estatuto Organico atribuye a la persona
que ocupe la Rectoria la competencia para aprobar y promulgar los reglamentos
sometidos por las vicerrectorias que no sean competencia del Consejo Universitario.

SEGUNDO: Que el Consejo Universitario, mediante acuerdo adoptado en la sesién
N.° 4759, articulo 7, celebrada el 6 de noviembre de 2002, dispuso que la Rectoria
procediera al analisis, aprobacién y promulgacion de los reglamentos particulares y
de caracter organizativo de los centros e institutos de investigacion.
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TERCERO: Que la Oficina Juridica concluyé que la propuesta de Reglamento del
Centro de Investigacion en Economia Agricola y Desarrollo Agroempresarial
(CIEDA) no presenta vicios de legalidad que impidan su aprobacion y formuld
recomendaciones orientadas a fortalecer la técnica normativa del texto,
relacionadas con la integracién del Consejo Asesor, la regulacién del Consejo
Cientifico, la incorporacién de referencias al Codigo de Etica y el desarrollo de las
disposiciones relativas a la revocatoria de la Direccién y la Subdireccion.

CUARTO: Que la Vicerrectoria de Investigacion, mediante oficio VI-3296-2026,
indico que las observaciones formuladas por la Oficina Juridica no hacen necesaria
la modificacion del reglamento, por cuanto las materias sefialadas ya se encuentran
reguladas en el propio texto de la propuesta o en normas institucionales de superior
jerarquia, particularmente el Estatuto Organico y el Reglamento de la Investigacion
de la Universidad de Costa Rica, solicitando en consecuencia su aprobacion en la
version originalmente remitida.

QUINTO: Que, analizadas las recomendaciones formuladas por la Oficina Juridica
y las consideraciones expuestas por la Vicerrectoria de Investigacion, esta Rectoria
estima que corresponde acoger la posicion sostenida por esta ultima.

Ello por cuanto la propia Oficina Juridica concluy6 que la propuesta reglamentaria
resulta juridicamente viable y que las observaciones formuladas tienen por finalidad
fortalecer la técnica normativa del texto, sin evidenciar vicios de legalidad que
impidan su aprobacion.

Asimismo, se verifica que las observaciones relativas a la integracion del Consejo
Asesor y del Consejo Cientifico se encuentran atendidas en la propuesta
reglamentaria, la cual desarrolla dichas materias conforme a lo dispuesto en los
articulos 20 y 23 del Reglamento de la Investigacion de la Universidad de Costa
Rica.

De igual forma, la incorporacién expresa de referencias al Cédigo de Etica y a los
principios de integridad, transparencia y probidad administrativa no constituye un
requisito para la validez del reglamento, por tratarse de disposiciones de aplicacion
general para toda la comunidad universitaria y cuya observancia resulta exigible con
independencia de su reproduccion en reglamentos particulares.

Finalmente, esta Rectoria considera que el régimen aplicable a la eleccion y
revocatoria de la Direccion y la Subdireccion se encuentra suficientemente regulado
por el articulo 126 del Estatuto Organico, en relacion con el articulo 82 inciso b) del
mismo cuerpo normativo y con el articulo 66 del Reglamento de la Investigacion,
normas que establecen las causales, el 6rgano competente, las mayorias
requeridas, el levantamiento previo del expediente y la observancia obligatoria del
debido proceso. En consecuencia, no resulta necesario reproducir en un reglamento
especifico disposiciones ya previstas en normas institucionales de superior
jerarquia.
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Por lo anterior, procede aprobar el Reglamento del Centro de Investigacion en
Economia Agricola y Desarrollo Agroempresarial (CIEDA) en la version
originalmente remitida por la Vicerrectoria de Investigacion.

, POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

1. Aprobar la propuesta del Reglamento del Centro de Investigacion en
Economia Agricola y Desarrollo Agroempresarial (CIEDA).

2. Comunicar la presente resolucion al Consejo Universitario para su
publicacion en La Gaceta Universitaria.

3. Esta Resolucion rige a partir de la publicacion en La Gaceta Universitaria.

NOTIFIQUESE:

—

. A'la Comunidad Universitaria
2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40 inciso f) del

Estatuto Organico a fin de que se ordene la publicacion de la presente
resolucion en La Gaceta Universitaria.

digitalmente

3
UCR !Firmadﬂ

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector

LON/KCM

C: Archivo

Adjunto: Dictamen OJ-54-2026/ Oficio VI-3296-2026
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Reglamento del Centro De Investigacion en Economia Agricola Y Desarrollo

Agroempresarial (CIEDA)

Articulo 1. Definicion.

El Centro de Investigacion en Economia Agricola y Desarrollo Agroempresarial
(CIEDA) es una unidad académica de investigacion de la Universidad de Costa Rica
de caracter multidisciplinario dedicado al estudio de los aspectos econdmicos,
sociales, ambientales y tecnologicos del sector agropecuario, lo cual engloba el
término “Economia Agricola y Desarrollo Agroempresarial”.

Articulo 2. Actividades o Funciones.

ElI CIEDA ejercera sus funciones por medio de programas, proyectos o actividades
ejecutadas de conformidad con las disposiciones estatutarias y reglamentarias
pertinentes, por lo cual deberan ser ratificados en ultima instancia por la
Vicerrectoria de Investigacion.

Articulo 3. Vinculacion Universitaria.

El CIEDA esta adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion, de conformidad con el
articulo 124 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Adicionalmente,
y debido a su area de accion en la docencia, investigacion y accion social, también
esta vinculado a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.

Articulo 4. Mision.

Generamos investigacion y transferencia de conocimiento en economia agricola y
agronegocios, con el fin de promover el desarrollo sostenible de los sectores
agroalimentario y agroindustrial, mediante estudios, asesorias, capacitacion y
acompanamiento llevado a cabo por un equipo de especialistas en el area.

Articulo 5. Vision.

Ser un centro de investigacion en el area de economia agricola y agronegocios, que
contribuya a la innovacién y competitividad de los sectores agroalimentario y
agroindustrial.

Articulo 6. Objetivos.

Los objetivos del CIEDA son:
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a.

Brindar asesoria en el campo de la economia agricola a las instituciones
publicas y privadas que asi lo requieran usando los mecanismos establecidos
para tal efecto.

Generar, mejorar y difundir los conocimientos y las técnicas que se aplican
en el proceso productivo, transformacién y comercializacion de bienes y
servicios del sector agroalimentario y sectores afines.

Crear esquemas metodoldgicos y establecer una unidad de informacién que
facilite y acelere los procesos de investigacion para los diferentes usuarios
en el campo de la economia agricola y del sector agroalimentario.
Desarrollar programas de capacitacion a profesionales nacionales y
extranjeros en el campo de la economia agricola y el agroempresarial.
Compartir proyectos y programas con otras universidades, especialmente
con las estaciones experimentales y centros de investigacion de la Facultad
de Ciencias Agroalimentarias.

Desarrollar la investigacion cientifica en los diferentes campos de la
economia agricola y desarrollo agroempresarial, preferentemente de
caracter multidisciplinario. Las acciones del CIEDA buscaran promover la
interaccion de los diferentes aspectos econdmicos sociales y académicos del
sector agroalimentario costarricense.

Vincular las actividades con otros centros académicos e instituciones
nacionales y extranjeros para que desarrollen programas en el area de
competencia del CIEDA mediante programas, acuerdos y convenios
interinstitucionales.

Crear un flujo de informacion y divulgacién con los resultados obtenidos en
las diferentes investigaciones con el fin de que sirvan de base para la toma
de decisiones en los sectores productivos del pais y en la formulacion de
politicas nacionales de planificacion y desarrollo agro sostenible.

Promover la internacionalizacion en el desarrollo de los programas,
proyectos o actividades de investigacion del centro.

Fomentar una cultura de innovacion en temas relacionados con el quehacer
del centro.

Contribuir en esfuerzos tendientes a promover la seguridad alimentaria y
produccién sostenible.

Articulo 7. Estructura.

ElI CIEDA esta integrado, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 126 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, por:

a. La persona que ocupe la direccidon y la persona que ocupe la subdireccion.
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b. ElI Consejo Asesor.
c. El Consejo Cientifico.

Articulo 8. Personal.

El personal del CIEDA esta integrado de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica. El cual
determina lo siguiente:

a. Personal investigador adscrito: Son las personas investigadoras que
desarrollan al menos un programa, proyecto, o actividad de apoyo a la
investigacion, al igual que actividades de accion social, vigentes y aprobados
por el consejo cientifico. En el caso de aquellas personas cuya plaza
pertenece a la relacion de puestos de una escuela, facultad o unidad
administrativa, deben contar con la autorizacion correspondiente de la carga
académica o la jornada laboral que se les asigne en investigacion para
adscribirse a la unidad. El consejo cientifico puede adscribir a personas
noveles que formen parte de los procesos de relevo generacional,
establecidos por las unidades académicas de investigacion. Ademas, podra
adscribirse a aquellas personas designadas ad honorem o en condicion de
emeritazgo, quienes deben cumplir lo estipulado en el plan de colaboracion
acordado con quien dirige la unidad.

b. Personal investigador Vvisitante: Personas que laboran en otras
organizaciones, nacionales o extranjeras y que, por solicitud propia o por
invitacion expresa de la unidad interesada, y para efectos de este
reglamento, son designadas como personas investigadoras colaboradoras
en un programa, proyecto o actividad de apoyo a la investigacion, durante un
periodo definido y previa autorizacion del consejo cientifico. Cuando el tipo
de colaboracién lo requiera, estas personas deben firmar un acuerdo con la
Universidad y adquirir un seguro de médico, asi como de repatriaciéon de
restos que las cubra en caso de accidente, enfermedad u otra eventualidad
durante su estancia en la Universidad. Para ello, quien dirige la unidad debe
consultar el criterio técnico de la Vicerrectoria de Investigacion, de manera
que se defina el tipo de formalizacion y los requisitos necesarios.

c. Personal administrativo: Esta constituido por todas las personas nombradas
en puestos administrativos y técnicos del centro, que coadyuvan en las
actividades complementarias a la investigacion y accion social.

d. Estudiantado: Son las personas estudiantes de grado, posgrado o visitantes
que participan y contribuyen como parte de su proceso formativo en un
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programa, proyecto o actividad de apoyo a la investigacién, inscrito en la
unidad.
El Consejo Cientifico debe seleccionar al personal investigador adscrito y al
personal visitante en el centro, considerando al menos los criterios sefialados en
el articulo 16 bis del Reglamento de Investigacion en la Universidad de Costa
Rica.

Articulo 9. Consejo Asesor.

El Consejo Asesor es el 6rgano encargado de establecer las directrices generales
del CIEDA.

Este o6rgano se reune ordinariamente al menos tres veces al afo, y
extraordinariamente cuando asi se requiera. Es convocado por parte de la persona
que dirige el CIEDA o al menos tres de las personas que lo integran. Asi como lo
indica el articulo 17 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa
Rica.

Articulo 10. Funciones del Consejo Asesor.

Las funciones del Consejo Asesor del CIEDA, con base en el articulo 18 del
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, son:

a. Decidir sobre las directrices y planes estratégicos, operativos y lineas de
investigaciones especificas de la unidad, propuestas por el Consejo
Cientifico.

b. Promover programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacion
que mejoren la capacidad, eficiencia y eficacia de la unidad para lograr su
consecuente proyeccion en el ambito docente y de accion social.

c. Elegir, en una sesion del Consejo Asesor ampliado con el Consejo Cientifico,
a la persona que ocupe el cargo de direccion, al igual que a quien ocupe la
subdireccién. Unicamente pueden votar en esta eleccién las personas que
formen parte de régimen académico.

d. Emitir directrices y conocer las evaluaciones periddicas que realiza la
persona que dirige el CIEDA.

e. Conocer anualmente las evaluaciones que llevan a cabo las diferentes
secciones o grupos que conforman el CIEDA.

f. Nombrar a dos personas investigadoras adscritas para que formen parte del
Consejo Cientifico.

g. Discutiry sugerir modificaciones a las propuestas de trabajo o a los proyectos
de gestion de la unidad, presentados por la persona que dirige el CIEDA.
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h.

Conocer el informe anual de la unidad, previo a ser enviado a la Vicerrectoria
de Investigacion.

Aprobar la propuesta de presupuesto formulada por la persona que dirige la
unidad.

Conocer los informes de trabajo de la persona que dirige la unidad.
Proponer a la autoridad correspondiente los cambios al reglamento interno.
Conocer y decidir sobre modificaciones a la infraestructura de la unidad.

. Asesorar a la persona que dirige la unidad en todos los aspectos requeridos

para la buena marcha del CIEDA.

Articulo 11. Integracién del Consejo Asesor.

El Consejo Asesor del CIEDA esta integrado con base en lo indicado en el articulo
20 del Reglamento de la Investigacion en la UCR, de la siguiente manera:

a.

o

Una persona representante académica de la Vicerrectoria de Investigacion,
quien sera nombrada por el consejo de dicha Vicerrectoria, por un periodo
de dos afnos, prorrogables. La persona designada debe poseer al menos la
categoria de profesor asociado y pertenecer a las areas afines al CIEDA.

La persona que dirige el CIEDA, quien preside.

La persona que ocupe el cargo de subdireccién del centro.

Una persona que represente el posgrado afin a los campos disciplinarios del
CIEDA, de acuerdo con el criterio del consejo asesor. Esta persona la
designa la comision de posgrado, por un periodo de dos afios, prorrogables,
y debe poseer al menos la categoria de profesor asociado y no formar parte
del personal investigador adscrito. Cuando exista mas de un posgrado afin,
la designacion no puede prorrogarse, ya que la representatividad debe ser
rotativa, y el orden de alternancia lo establece la persona que dirige el
decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

Una persona investigadora adscrita al CIEDA, representante del Consejo
Cientifico, por un periodo de dos anos, prorrogables, quien debe poseer al
menos la categoria de profesor asociado, y tener experiencia en el desarrollo
de programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacion.

La persona que ocupe el cargo de la Direccion de la Escuela de Economia
Agricola y Agronegocios.

El requisito de poseer al menos la categoria de ser profesor asociado,
establecido en los incisos a), d), e) y f) puede levantarse, siempre que la
persona que se designe forme parte de régimen académico.
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Articulo 12. Consejo Cientifico.

El Consejo Cientifico es el 6rgano superior encargado de definir, coordinar y regular
los programas, proyectos o actividades cientificas del CIEDA.

Articulo 13. Funciones del Consejo Cientifico.

Las funciones del Consejo Cientifico del CIEDA se establecen con base en el
articulo 22 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, son:

a.

Velar por la excelencia y pertinencia de los programas, proyectos, asi como
de las actividades de apoyo a la investigacion que se ejecutan en la unidad.
Proponer al consejo asesor las directrices, planes estratégicos, planes
operativos, lineas de investigacion especificas, normas y procedimientos de
investigacién, de acuerdo con este reglamento y las politicas emanadas del
Consejo Universitario.

Evaluar, dar seguimiento y asesoramiento al personal investigador adscrito,
mediante criterios basados en la produccion académica.

Aprobar la adscripcion del personal investigador o su separacién, cuando, a
partir del debido proceso, las autoridades competentes determinen
incumplimiento de sus que existe deberes y responsabilidades dentro del
proceso de investigacion.

Aprobar la incorporacion de personas investigadoras visitantes y del
estudiantado de grado, posgrado o visitante.

Conocer, evaluar, aprobar o rechazar los programas, proyectos o las
actividades de apoyo a la investigacion, con base en al menos los
instrumentos disefiados por la Vicerrectoria de Investigacion, antes de su
debida inscripcion.

Analizar si el presupuesto, las cargas académicas o la jornada laboral son
acordes con la propuesta de investigacion planteada, y realizar las
recomendaciones pertinentes a la direccion de la unidad correspondiente
para la aprobacion de los tiempos para investigacion.

Convocar al personal investigador adscrito a seminarios periddicos u otras
actividades para presentar, analizar y divulgar propuestas de programas,
proyectos, actividades de apoyo a la investigacion o resultados de la
investigacion.

Evaluar los informes de avances de los diferentes programas, proyectos o
actividades de apoyo a la investigacion, sean informes parciales e informes
finales, de acuerdo con los criterios de evaluacion definidos por la
Vicerrectoria de Investigacion.
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-

Informar a las autoridades correspondientes sobre los posibles casos de
incumplimiento en los que incurran las personas investigadoras adscritas a
la unidad.

Decidir sobre la ampliacion de la vigencia de los programas, proyectos o
actividades de apoyo a la investigacion, utilizando los instrumentos definidos
por la Vicerrectoria de Investigacion.

Decidir sobre el cierre de los programas, proyectos o actividades de apoyo a
la investigacion, previamente aprobados. En caso de un cierre se debera
rendir un informe detallado a la Vicerrectoria de Investigacion, la cual tomara
las acciones correspondientes.

. Revisar y aprobar los programas, proyectos o actividades de apoyo a la

investigacion, informes parciales y finales, aprobados por entes financieros
externos, antes de enviarlos a la Vicerrectoria Investigacion para su registro.
Remitir los programas y proyectos para que sean evaluados por el Comité
Etico Cientifico (CEC), la Comisién Institucional para el Cuido y Uso de los
Animales (CICUA) o por el Comité Institucional de Biodiversidad, cuando
corresponda, y segun realicen investigacion en seres humanos, utilicen
animales o manipulen material biogenético.

Verificar que en las publicaciones realizadas por las personas investigadoras
se indique la unidad donde se ejecutd el proyecto, la unidad que asigné la
carga académica o la jornada laboral, al igual que aquellas instancias
universitarias que hayan apoyado el desarrollo del programa, proyecto o
actividad de apoyo a la investigacion.

Designar a una persona de entre sus miembros como su representante ante
el consejo asesor.

Recomendar la aprobacion del pago de los complementos salariales que se
otorgan en la unidad, o bien proceder a dejar sin efecto estos, mediante el
estudio respectivo de los casos. El consejo cientifico debe comunicar la
decision a la Vicerrectoria de Investigaciéon y a las partes interesadas para lo
que corresponda.

Conocer, analizar y hacer las recomendaciones dentro de su ambito de
competencia a las propuestas de contratos, convenios u otros acuerdos de
cooperacion institucional como parte de los programas, proyectos o
actividades de apoyo a la investigacion de su unidad.

Articulo 14. Integracién del Consejo Cientifico.

Estara conformado segun lo establecido en el articulo 23 del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica:
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a.
b.
C.

La persona que dirige el CIEDA, quien preside.

La persona que ocupe el cargo de subdireccion del CIEDA.

Al menos dos personas investigadoras que escoja al personal investigador
adscrito de la unidad por un periodo de dos anos, prorrogables. Estas
personas deben poseer al menos la categoria de profesor asociado y tener
experiencia en el desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo
a la investigacién, o bien en aquellos relacionados con accién social. El
procedimiento para escoger a estas personas sera el siguiente: la persona
que ocupe la Direccidon convoca una reunion del personal adscrito para que
se escoja por mayoria simple a las personas representantes ante el Consejo.
Al menos una persona que represente el posgrado afin a los campos
disciplinarios de la unidad, de acuerdo con el criterio del consejo asesor. Esta
persona la designa la comisidn de posgrado, por un periodo de dos afos,
prorrogables, y debe poseer al menos la categoria de profesor asociado y no
formar parte del personal investigador adscrito a la unidad académica de
investigacion. Cuando existan mas de un posgrado afin, la designacion no
puede prorrogarse, ya que la representatividad debe ser rotativa, y el orden
de alternancia lo establece la persona que dirige el decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado.

Dos personas representantes del personal investigador adscrito, con al
menos la categoria de profesor asociado, quienes son escogidas por el
consejo asesor, por un periodo de dos afos, prorrogables, siempre que
posean programas, proyectos o actividades, tanto de investigacion como de
accion social, vigentes e inscritos, durante ese periodo.

La persona que ocupe el cargo de la Direccion de la Escuela de Economia
Agricola y Agronegocios.

A criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer al menos la categoria
de ser profesor asociado establecido en los incisos c), d) y e) podra ser levantado,
siempre que la persona que se designe forme parte de régimen académico.

Las reuniones del Consejo Cientifico se realizaran una vez al mes y seran
convocadas por la Direccion o bien por solicitud de al menos dos terceras partes de
la totalidad de los miembros del Consejo Cientifico; en este ultimo caso, con el fin
de tratar un tema en especifico. EI quérum minimo requerido para sesionar es la
mitad mas fraccion.
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Articulo 15. De la Direccién y Subdireccion.

a.

b.

La persona que ocupa el cargo de Direccion ostenta la mayor jerarquia de la
unidad.

Segun lo establecido en el articulo 126 del Estatuto Organico: La persona
directora y la subdirectora seran electas en una reunién de Consejo Asesor
Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo maximo de cuatro afios y
pueden ser reelegidas una sola vez consecutiva. El proceso de eleccion
estara a cargo del Tribunal Electoral Universitario, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Elecciones Universitarias.

Para ocupar la Direccion o Subdireccion del CIEDA debe cumplir lo dispuesto
en los articulos 91 y 126 del Estatuto Organico.

El Consejo Asesor ampliado con el Consejo Cientifico podra revocar el
nombramiento de quien ocupe la Direccion y Subdireccion del centro por las
causas que se establecen en el Estatuto, por acuerdo de un minimo de las
dos terceras partes de las y los miembros en Régimen Académico.

Articulo 16. Funciones de la Direccion.

Segun lo establecido en el articulo 128 del Estatuto Organico y articulo 26 del
Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, son funciones de
la persona directora:

a.

Promover e impulsar, mediante la gestion de la actividad cientifica, el
desarrollo académico de su unidad académica de investigacion.

Ejecutar las normas, acuerdos y recomendaciones emanadas de los 6érganos
superiores en materia de investigacion.

Ejecutar las normas y acuerdos emanados por el Consejo Asesor, segun
corresponda.

Ejecutar los acuerdos emanados por el Consejo Cientifico segun
corresponda.

Ejercer en su unidad las potestades de autoridad superior jerarquica
inmediata del personal a su cargo.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Asesor y el Consejo Cientifico.
Elaborar y proponer al Consejo Asesor y al Consejo Cientifico el plan de
trabajo y el presupuesto anual.

Elaborar y proponer al Consejo Asesor el plan estratégico y el plan anual
operativo.

Presentar al Consejo Asesor y al Consejo Cientifico el Informe Anual de
Labores.
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Dar cuenta a las autoridades correspondientes de las irregularidades
cometidas por las personas investigadoras adscritas y el personal
administrativo de su unidad.

Nombrar comisiones para el estudio de asuntos propios de la unidad.
Mantener, en conjunto con el consejo cientifico, una comunicacion activa con
la comunidad nacional e internacional para estimular la investigacion, la
docencia y su interaccién con la accién social.

. Velar para que el equipo de su unidad y otros activos se condiciones.

Realizar mantengan en 6ptimas cualquier otra actividad no mencionada en
este reglamento que sea inherente al ejercicio de sus funciones.

Articulo 17. Financiacion.

Cada proyecto tendra su financiacién propia basada en recursos internos o externos
a la institucion o ambos, siempre conforme a las politicas generales y estatuarias
de la Universidad.

Articulo 18. Normas Supletorias.

Todo lo no previsto en este reglamento se resolvera de acuerdo con el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, el Reglamento de la Investigacion en la
UCR y demas normativa institucional vigente aplicable al caso.
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Notas del editor:

«  El Dictamen 0J-54-2026 que se menciona en el RESULTANDO TERCERO y en el adjunto de esta resolucion debe solicitarse en la
Rectoria.

« Las resoluciones publicadas en La Gaceta Universitaria y sus Alcances son copia fiel de los originales recibidos en el Consejo
Universitario.

4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.
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