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RECTORIA

RESOLUCION DE RECTORIA R-383-2026

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro
de Montes de Oca, a la fecha y hora que consta en el registro de
firma digital. Yo, Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad
de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me confiere el
Estatuto Organico,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. El Estatuto Orgdnico, establece en su articulo 1 que
La Universidad de Costa Rica es una institucién de educacién
superior y cultura, auténoma constitucionalmente y democrtica,
constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y
personal administrativo, dedicada a la docencia, la investigacion,
la accién social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la
construccién del conocimiento y su difusion.

SEGUNDO. Ademas, establece el Estatuto Orgdnico en su
articulo 2 que, La Universidad de Costa Rica goza de
independencia para el desempeno de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Su
régimen decisorio es democrdtico y por consiguiente en ella las
decisiones personales y colectivas se realizan con absoluta
libertad.

TERCERO. El concepto de ajustes salariales dentro de la
Universidad, hoy en dia, estd regulado y determinado por
diversas normas.Entre ellas destacan la Convencién Colectiva de
Trabajo de la Universidad, y leyes: Ley n.® 9635, Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas y Ley n.° 10159, Ley Marco de Empleo
Pablico.

CUARTO. Que el Titulo IV de la Ley n.° 9635, Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, denominado. “Responsabilidad Fiscal de
la Republica” determina reglas importantes relacionadas con
el gasto de los 6rganos y entes del sector publico en el marco
de la sostenibilidad fiscal, entre las que destacan la Regla Fiscal
y sus parametros descritos en el articulo 11, de conformidad
con los cuatro incisos que determinan cuatro escenarios
posibles. Asimismo, el articulo 13, de dicho titulo, define
medidas extraordinarias asociadas al escenario del inciso d) del
articulo 11, dentro de las que destaca el no pago de incrementos
salariales.

QUINTO. En cumplimiento de la Ley n.° 9635, Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria (STAP), mediante oficio MH-DM-OF-418-2025,
ademéds de comunicar la tasa de crecimiento asociada a la regla
fiscal, certificd que para el 2026, (...) conforme a lo establecido
en el articulo 11 del Titulo IV en mencidn, y tal y como se muestra
en la tabla 1, la deuda del Gobierno Central del 2024 se ubicé en
el escenario c) planteado en dicho articulo (...). En consecuencia,

no aplican las medidas extraordinarias del inciso d) del
articulo 11, razén por la cual, las instituciones pueden realizar
ajustes salariales durante el afio 2026.

SEXTO. La Universidad de Costa Rica incorporé una estimacion
presupuestaria equivalente al pago del 1.5 % en el presupuesto
ordinario inicial del 2026, de conformidad con el procedimiento
establecido en su Convencion Colectiva de Trabajo. Este
fue debidamente aprobado por el Consejo Universitario en
sesion n.° 6938, articulo 1, celebrada el 29 de setiembre de
2025, y por la Contraloria General de la Republica segun oficio
DFOE-CAP-2224 (24241) del 23 de diciembre del 2025.

SETIMO. La Ley n.° 10159, Ley Marco de Empleo Publico y su
Reglamento, ambos con las reformas respectivas, se encuentra
vigente, y por ende aplicable a la Institucién; pero también,
la Institucidn es respetuosa de la jurisprudencia nacional e
internacional (y del Derecho Constitucional y Convencional),
que forman parte del bloque de juridicidad observable en
materia de ajustes salariales.

OCTAVO. El Gobierno, mediante Decreto Ejecutivo
n.° 45515-H-PLAN, considerando entre otros aspectos, la
racionalizacion y uso eficiente de los recursos publicos, asi como
la reduccion de las brechas sociales en procura de proteger a los
grupos de menores ingresos del Gobierno Central, decretd lo
siguiente:

Incremento general a los salarios base del Sector Publico

Articulo 1°- En ejecucion de la politica de remuneracién para el
afio 2026, aprobada por el Consejo de Gobierno, conforme con
lo indicado en los considerandos de este decreto, se otorga un
incremento general de ¢10.000 (diez mil colones) en los salarios
base de la Administracion Pablica y las personas servidoras
publicas que ocupen puestos atn sujetos al esquema de salario
compuesto, y resguardando los limites legales y lo que se dispone
en este decreto.

Articulo 3°- Los incrementos dispuestos en los articulos
anteriores, solo serdn de aplicacién para personas que perciban
salarios sujetos al esquema de salario compuesto y siempre que
su salario total ordinario no supere o pueda superar el monto
de salario global aplicable para la clasificacion del puesto que
ocupa cada persona en particular, conforme con lo dispuesto en el
Transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico, N° 10159,
articulos 36 y 37 de su Reglamento, Decreto N° 43952-PLAN,
y mientras no supere lo demds topes salariales vigentes,
particularmente los contemplados en la Ley de Salarios de la
Administracion Publica y Ley Marco de Empleo Pablico.

NOVENO. La Oficina Juridica, previa consulta efectuada por
la Rectoria mediante oficio R-3043-2026, emiti¢ el dictamen
0J-72-2026, mediante el cual, en relacién con el ajuste salarial
concluyé:
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1.-  Elajuste salarial por costo de vida requlado en el articulo 9 de
la Convencion colectiva vigente posee caracteristicas juridicas
diferenciadas respecto de los incentivos salariales ordinarios,
en tanto su finalidad principal consiste en preservar el poder
adquisitivo del salario frente a fenémenos inflacionarios.

2.- La jurisprudencia nacional e interamericana reconoce
una proteccion reforzada de la negociacion colectiva
y de la libertad sindical, asi como la necesidad de
interpretar las restricciones al empleo publico conforme a
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y control de
convencionalidad.

3.- La resolucion No. 2025-008201 de la Sala Constitucional
reafirmé que las limitaciones legales aplicables al empleo
publico no pueden vaciar de contenido el derecho
fundamental a la negociacion colectiva, ni impedir
absolutamente la eficacia material de las convenciones
colectivas vdlidamente pactadas.

4.- El Transitorio XI de la Ley marco de empleo publico se
mantiene plenamente vigente dentro del ordenamiento
juridico costarricense y no ha sido declarado inconstitucional
por la Sala Constitucional.

5.- En particular, el inciso b) del Transitorio Xl establece
expresamente que las personas servidoras publicas, cuyo
salario compuesto supere el salario global correspondiente a
su categoria, serdn excluidas de “cualquierincremento salarial
producto de aumentos a la base o bien reconocimiento de
incentivos”.

6.- Actualmente, (...) existe una controversia juridica razonable
respecto del alcance y aplicacién del Transitorio Xl en relacién
con los ajustes salariales por costo de vida.

7.- En atencién al principio de juridicidad, se estima que la
Universidad debe cumplir con el imperativo de motivacién
del acto administrativo, en lo referente al reconocimiento del
ajuste salarial por costo de vida de las personas funcionarias,
ala luz del escenario referido.

DECIMO. La situacion econémica del pais y, en particular, de
las finanzas publicas, contintia representando un reto al que
la Universidad debe atender de manera responsable para
resquardar el interés institucional. Las finanzas universitarias
estan en una etapa de gran incertidumbre, especialmente
por la definicion del FEES; tanto en el tiempo presente como
en el mediano plazo, y por dos razones: la primera, debido
a la tension y expectativas que se tienen con el Gobierno de
la Republica y la Asamblea Legislativa, y la segunda, por la
constante manifestacion de las otras Universidades por obtener
una redistribucion interna del FEES que les permita mayores
recursos; todo en consecuencia de una posible afectacién de
los recursos para la Universidad de Costa Rica.

UNDECIMO. Aunado a la incertidumbre de ingresos
por concepto del FEES, con la aplicacion de la legislacion
actual y la normativa interna, respecto de la migracién del
salario compuesto al salario global -situacion que se ha
venido presentando en el sector publico-, la Universidad
ha experimentado un crecimiento en la partida de
Remuneraciones, la cual, de alguna manera, hace presion
sobre la disponibilidad de recursos para otros gastos de
operacion en otras partidas no asociadas a los salarios. Debido
a lo anterior, se requiere un esfuerzo importante institucional
para lograr la implementacion total del Salario Global en
todos sus ambitos.

DUODECIMO. En ese contexto, la Rectoria recientemente
emiti6 la Resolucion R-356-2026, con varias medidas de
contencién del gasto aplicables a lo que resta del afio; ello,
considerando que, por la situacion fiscal que ha atravesado
el pais en los Ultimos afos, asi como la aplicacién de la “regla
fiscal’, ya en otros momentos la Institucion habia aplicado
medidas de contencion con el fin de maximizar el uso de los
recursos institucionales y mantener el equilibrio de las finanzas
institucionales. No obstante, se garantiza que las medidas de
contencion del gasto contenidas en dicha resolucion no afecten
el cumplimiento de los derechos laborales ni la sostenibilidad
financiera de la Institucion.

DECIMOTERCERO. Se ha realizado el analisis institucional
correspondiente y se ha determinado, dentro del marco de la
sostenibilidad financiera y presupuestaria de la Institucién,
la capacidad de pago de ajuste salarial por costo de vida
atendiendo prioritariamente el espiritu de equidad y de
reduccion de brechas sociales en procura de proteger a los
grupos de menores ingreso; todo de conformidad con la
normativa institucional y el Derecho actual aplicable.

PORTANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Reconocer el ajuste por costo de vida de un 1.5 %
retroactivo a enero 2026, calculado sobre el salario base de
diciembre de 2025, conforme el procedimiento de célculo
establecido por la Convencién Colectiva de Trabajo de la
Universidad de Costa Rica.

2. En atencidn a la normativa interna y externa vigente, el
reconocimiento por ajuste de costo de vida, indicado en el
punto anterior, se realizara bajo los siguientes criterios:

A) Se reconocerd a los funcionarios docentes y
administrativos, que se encuentren en el esquema
de salario compuesto, siempre que su salario total
ordinario no supere el monto de salario global
aplicable para la clasificacion del puesto que ocupa
cada persona en particular, conforme con lo dispuesto
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en el Transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico,
Ley n.° 10159, y mientras no supere los demads topes
salariales vigentes.

B) Se reconocerd el ajuste por costo de vida a las
personas funcionarias administrativas que hayan
estado remuneradas bajo el esquema de salario
global.

3. Tomando en cuenta que el Reglamento del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica se encuentra
en consulta a la comunidad universitaria, se mantiene
la escala salarial indicada en la Resolucion de Rectoria
R-116-2024. Posteriormente, se estara realizando una
valoracion sobre una posible modificacion a las escalas
indicadas en dicha resolucion a la luz de lo resuelto
anteriormente.

NOTIFiQUESE:

1. Ala comunidad universitaria

2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40
nciso f) del Estatuto Orgdnico, a fin de que se ordene
la publicacion de la presente resolucién en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

MODIFICACION A LA RESOLUCION
VICERRECTORIA DE DOCENCIA VD-12884-2024

Oficializacion de cursos con asistencia obligatoria

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 84 de la Constitucién Politica; 1, 2, 3, 4, 49
incisos ch), g) y 1), 180, 183, 188 y 190 del Estatuto Orgdnico;14
bis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil; 4, 10,
14,15,16 y 17 de la Ley General de la Administracion Publica; y
previa consulta con las unidades académicas, mediante la
Circular VD-31-2023 del 16 de agosto de 2023, la Circular
VD-16-2025y Circular VD-32-2025, resuelve:

RESULTANDO:

PRIMERO. Por medio de la Resolucién Vicerrectoria de
Docencia VD-12884-2024, la Vicerrectoria de Docencia autoriz6
el listado de cursos con asistencia obligatoria, aplicable a partir
del primer ciclo lectivo de 2025.

SEGUNDO. Mediante la Circular VD-16-2025 del 23 de abril de
2025, la Vicerrectoria de Docencia notifico a todas las Unidades
Académicas la actualizacion del procedimiento para solicitar
asistencia obligatorio en los cursos.

TERCERO. Mediante la Circular VD-32-2025 del 26 de junio de
2025, laVicerrectoria de Docencia les solicitd a algunas unidades
académicas que completaran la informacion requerida sobre la
cantidad de ausencias permitidas en los cursos con asistencia
obligatoria, en aras de cumplir con el mandado del Consejo
Universitario (Comunicado R-360-2025) sobre la convertibilidad
de ausencias justificadas a injustificadas en cursos de asistencia
obligatoria.

CUARTO. Mediante la Circular VD-20-2026 del 12 de marzo, la
Vicerrectoria de Docencia recordé el procedimiento de solicitud
de asistencia obligatoria e indico las fechas importantes para
este tramite.

QUINTO. La Escuela de Biologia (EB-723-2026) solicit6 la
correccion del grado de obligatoriedad del curso B-0305
Laboratorio de Ecologia General, ya que siempre debié ser
"asistencia total"

SEXTO. La Facultad de Farmacia (FF-743-2026), atendiendo la
Circular VD-32-2025, solicit6 actualizar la cantidad de ausencias
y tardias permitidas para los cursos que ya habian sido
oficializados con asistencia obligatoria.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Dentro del punto tercero del Considerando, la
Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12884-2024 establece

que el listado de cursos que se oficializan en dicha resolucién
puede ser modificado para suprimir o adicionar asignaturas, si
se presentan circunstancias y motivos académicos o curriculares
que asilo justifiquen.

SEGUNDO. La Vicerrectoria de Docencia estima oportuno
atender las solicitudes realizadas por la Escuela de Biologia y de
la Facultad de Farmacia.

TERCERO. La Vicerrectoria de Docencia continta atendiendo la
solicitud del Comunicado R-360-2025 mediante laincorporacion
de los datos especificos sobre la cantidad de ausencias
justificadas, injustificadas y llegadas tardias de aquellas
Unidades Académicas que han enviado la documentacion
respectiva a la fecha.

CUARTO. Cualquier informacién indicada en los programas
de estudios debe ser consecuente con lo establecido en
esta Resolucion y con los oficios de solicitud de cada Unidad
Académica.

PORTANTO,

PRIMERO. En uso de las atribuciones que le confiere
la normativa universitaria, la Vicerrectoria de Docencia
dispone actualizar la lista del Anexo - Oficializacion de
cursos con asistencia obligatoria, con la incorporacion de las
modificaciones solicitadas por la Escuela de Biologia y de la
Facultad de Farmacia, aplicable a partir del segundo ciclo
lectivo de 2026. (Nota del editor. El Listado actualizado de
cursos con asistencia obligatoria total o parcial, dentro de la
Universidad de Costa Rica, debe consultarse en https://vd.ucr.
ac.cr/resolucion-vicerrectoria-de-docencia-vd-12884-2024).

NOTIFIQUESE:

Consejo Universitario

Rectoria

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Escuela de Artes Dramaticas

Asociaciones Estudiantiles

Federacién de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 16 de julio de 2026.

M.Sc., M.L. Jairol Nufiez Moya
Vicerrector de Docencia
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-849-2026

Por medio de esta comunicacién, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el
1.° de julio de 2026.

En este proceso se eligio a Dr. Mauricio Murillo Herrera,
Dra. Keilyn Rodriguez Sanchez, Dr. Mario Zufiga NUfez para
ejercer la representacion docente de la Escuela de Antropologia
en la Asamblea Colegiada Representativa, por el periodo
comprendido del 07 de julio de 2026 al 06 de julio de 2028.

TEU-852-2026

Por medio de esta comunicacién, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el
1.° de julio de 2026.

En este proceso se eligid a Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Dr. Patricio Raul Becerra Barrios, Dr. Ricardo Andrés Gonzalez
Salas para ejercer la representacion docente de la Escuela de
Ingenieria Mecénica en la Asamblea Colegiada Representativa,
por el periodo comprendido del 21 de julio de 2026 al 20 de
julio de 2028.

TEU-855-2026

Por medio de esta comunicacién, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el
1.° de julio de 2026.

En este proceso se eligié a Dr. Rafael Eduardo Murillo Mufioz
para ejercer el puesto de Direccién de la Escuela de Ingenieria
Civil, por el periodo comprendido del 26 de agosto de 2026
al 25 de agosto de 2030.

TEU-860-2026

Por medio de esta comunicacién, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccién realizada el
03 de julio de 2026.

En este proceso se eligié a Dra. Barbara Miranda Morales para
ejercer el puesto de Subdireccién del Centro de Investigacion en
Estructuras Microscépicas (CIEMic), por el periodo comprendido
del 05 de agosto de 2026 al 04 de agosto de 2030.

TEU-872-2026

Por medio de esta comunicacién, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el
08 de julio de 2026.

En este proceso se eligié a M.Sc. Eleaneth Baltodano Viales,
Dr. Jorge Pacheco Molina, M.Sc. Milania Rocha Palma, Lic. Josué
Orozco Aguilar, Dr. Alfonso Pereira Céspedes, Dr. Ismael Segura
Ulate para ejercer la representacion docente de la Facultad
de Farmacia en la Asamblea Colegiada Representativa, por el
periodo comprendido del 14 de julio de 2026 al 13 de julio
de 2028.

TEU-875-2026

Por medio de esta comunicacién, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el
08 de julio de 2026.

En este proceso se eligié a Dr. César Guillén Sanchez para
ejercer la representacion docente de la Escuela de Biologia
en la Asamblea Colegiada Representativa, por el periodo
comprendido del 14 de julio de 2026 al 13 de diciembre
de 2026.
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TEU-878-2026

Por medio de esta comunicacién, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el
08 de julio de 2026.

En este proceso se eligid a Dr. Sergio Solis Barquero,
Ph.D. Carolina Masis Calvo, M.Sc. Sofia Saballos Soto,
M.Sc. Catalina Smith Molina, M.Sc. Erick Morales Mora, M.Sc. Ana
Paula Herndndez Rojas, M.Sc. Luis Alberto Davis Sdnchez para
ejercer la representacion docente de la Escuela de Tecnologias
en Salud en la Asamblea Colegiada Representativa, por el
periodo comprendido del 14 de julio de 2026 al 13 de julio
de 2028.

TEU-881-2026

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccién realizada el
08 de julio de 2026.

En este proceso se eligié a Dra. Helga Von Breyman Miranda para
ejercer el puesto de Subdireccion de la Escuela de Arquitectura,
por el periodo comprendido del 1.° de septiembre de 2026
al 31 de agosto de 2028.

TEU-884-2026

Por medio de esta comunicacién, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el
08 de julio de 2026.

En este proceso se eligid a Dr. Erick Castellén Elizondo para
ejercer el puesto de Subdireccién de la Escuela de Quimica, por
el periodo comprendido del 14 de julio de 2026 al 13 de julio
de 2028.

Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt
Presidenta

Nota del editor: Los documentos publicados en La Gaceta
Universitariay sus Alcances son copia fiel de los originales recibidos
en el Consejo Universitario.
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

- J






