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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El M. Sc. Ivan Molina Jiménez, coordinador de la Seccion
de Teoria y Métodos de la Escuela de Historia en ese
momento, remitié a la Rectoria la solicitud para que el
Consejo Universitario considerara introducir la categoria
deestudiantey se especificaran los derechos estudiantiles
en el Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa
Rica para las investigaciones en las que participan seres
humanos (nota del 14 de julio de 2022).

Criterio Legal CU-47-2022, del 2 de setiembre de 2022,
se refirio a la solicitud y recomendé efectuar un pase a
la Comision de Investigacion y Accién Social. Ademas,
manifestd que

(...) la propuesta tiene asidero, dado que la situacién
expuesta visibiliza que, en efecto, tanto el Reglamento
ético cientifico de la Universidad de Costa Rica para las
investigaciones en las que participan seres humanos, asf

como una multiplicidad de aspectos de los Lineamientos
del Comité Etico Cientifico de la Universidad de Costa
Rica para investigaciones con seres humanos, biomédicas
y no biomédicas. Sin que tenga cardcter exhaustivo se
mencionan los siguientes temas: posicionamiento de las
personas estudiantes en el contextos de las investigaciones;
la necesidad de que el Comité Etico Cientifico (CEC)
atienda de forma directa las objeciones que plantea a
los documentos que le son sometidos a su revision; el
establecimiento de criterios claros y definitivos sobre cudles
investigaciones deben ser sometidas a la revision del CEC

2. La Rectoria, con el oficio R-4790-2022, del 15 de julio de y cudles no; la necesidad de normar con claridad que las
2022, remiti6 la solicitud al Consejo Universitario. Este personas estudiantes realizan investigaciones que deben ser
oficio fue visto por el Organo Colegiado en la sesion objeto de revisién por parte del CEC antes de la realizacion
n.° 6635, articulo 2, inciso u), del 13 de setiembre de de sus trabajos finales de graduacion.

2023, y acogido por el Ph. D. Jaime Caravaca Morera.
La Comision de Investigacion y Accion Social recibié

3. La Asesoria Legal del Consejo Universitario, mediante el la solicitud de la Direccién del Consejo Universitario

mediante el Pase CU-81-2022, del 16 de setiembre de
2022.

Se pretende reformar integralmente el Reglamento
ético cientifico de la Universidad de Costa Rica para las
investigaciones en las que participan seres humanos, a
fin de a) ajustar el reglamento a la legislacion vigente;
b) hacer mas eficiente el trabajo del Comité Etico
Cientifico; c) evitar que investigaciones que no requieran
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evaluacion ética compleja sufran atrasos innecesarios;
y d) diferenciar claramente entre investigaciones
biomédicas y otras investigaciones con participacion de
seres humanos.

Cientifico’, permitieron identificar la necesidad de
fortalecer la regulacion institucional en materia de

11.

evaluacion ética, clarificar competencias, uniformar
procedimientos y dotar de mayor seguridad juridica ala
comunidad universitaria.

La incorporacién expresa de las personas estudiantes

6. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6714, articulo 9, dentro del ambito de aplicacion de la normativa
inciso aaa), del 18 de julio de 2023, acordo (...) ampliar constituye un mecanismo para subsanar vacios
el asunto del Pase CU-81-2022, a fin de que se andlice la regulatorios existentes y garantizar que toda
modificacién solicitada por la Vicerrectoria de Investigacion investigacion que involucre seres humanos se
al Reglamento Etico Cientifico de la Universidad de Costa desarrolle bajo estdndares éticos homogéneos,
Rica para las investigaciones en las que participan seres independientemente de la condicion académica de
humanos (solicitud mediante oficio CIAS-5-2023, del quienes la realizan.

6 de julio de 2023). Esto, dado que la Vicerrectoria de

Investigacion remiti6 una propuesta de reforma parcial 12.  La experiencia institucional acumulada desde Ila

que cumple con los objetivos del pase, pero también aprobacion del reglamento vigente ha permitido

incorpora modificaciones en el marco de las obligaciones identificar limitaciones operativas y procedimentales

y habilitaciones establecidas por la Ley Reguladora de en el sistema de evaluacién ética de la investigacion,

Investigacion Biomédica y su reglamento. especialmente en relacién con la diversidad disciplinaria
de las investigaciones desarrolladas por la Universidad

7. El Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa de Costa Rica.

Rica para las investigaciones en las que participan seres
humanos fue aprobado en el afo 2000 y constituye 13. Resulta conveniente establecer una regulacién
el principal marco normativo institucional para la diferenciada para la investigacion biomédica en salud
regulacién ética de las investigaciones en las que y para la investigacién no biomédica, de manera
participan personas; no obstante, su contenido antecede que los procesos de evaluaciéon ética respondan
importantes  transformaciones del ordenamiento adecuadamente a la naturaleza, complejidad y nivel de
juridico nacional y de las practicas contemporaneas de riesgo de cada modalidad de investigacion.
investigacion.

14, Lapropuesta de reforma integral fortalece la proteccion

8. La entrada en vigencia de la Ley Reguladora de de la dignidad, la salud, la privacidad, el bienestar y
Investigacion Biomédica, Ley n.° 9234, y su reglamento los demas derechos de las personas participantes en
introdujo nuevas obligaciones, principios y estandares investigaciones, de conformidad con los principios de
de proteccién de los derechos de las personas derechos humanos que deben orientar toda actividad
participantes en investigaciones, cuya incorporacién investigativa desarrollada por la Institucidn.
en la normativa institucional resulta necesaria para
garantizar la coherencia del régimen juridico aplicable. 15. La Comision de Investigacion y Accion Social desarrolld

un amplio proceso de trabajo y consulta con la

9. La solicitud presentada por el M. Sc. Ivdn Molina Vicerrectoriade Investigacion®, el Comité Etico Cientifico®
Jiménez evidencié la existencia de vacios normativos y otras instancias universitarias especializadas®, con
relacionados con la participacién de estudiantes el propdsito de construir una propuesta normativa
en procesos de investigacion que involucran seres actualizada, técnicamente fundamentada y acorde con
humanos, particularmente en el dambito de los trabajos las necesidades institucionales.
finales de graduacion y otras actividades académicas
formativas. 16.  Lareformapropuestacontribuyeamodernizarelsistema

institucional de evaluacion ética de la investigacion,

10.  El andlisis efectuado por la Asesoria Legal del Consejo fortalecer la seguridad juridica, mejorar la eficiencia de
Universitario', asi como los criterios emitidos por los procedimientos y garantizar la proteccion efectiva de
la Vicerrectoria de Investigacion” y el Comité Etico 4 00 v1_3810.2023, del 6 de junio de 2023; VI-4343-2023,

del 30 de junio de 2023; y VI-4333-2024, del 27 de junio de
2024.

1 Criterio Legal CU-47-2022, del 2 de setiembre de 2022. 5 Oficio CEC-2-2024, del 12 de enero de 2024, y correos
2 Reuniones del 17 de mayo y 28 de junio de 2023. electronicos del 6 de enero y 23 de abril de 2026.
3 Reuniones del 8 de noviembre de 2023 y 8 de abril de 2026. 6 Oficio AUROL-157-2026, del 21 de mayo de 2026.
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las personas participantes en investigaciones realizadas
en la Universidad de Costa Rica.

17. El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica establece: k) Aprobar
o promulgar los reglamentos generales para el
funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, después
de transcurridos al menos 30 dias hdbiles de la publicacién
del proyecto en la Gaceta Universitaria. (...)

ACUERDA

1. Publicar en consulta a la comunidad universitaria, en
La Gaceta Universitaria, la siguiente reforma integral al
Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa
Rica para las investigaciones en las que participan seres
humanos, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica: (Véase
texto a partir de la pagina siguiente).

2. Comunicar al M. Sc. Ivan Molina Jiménez, al correo
electrénico ivan.molina@ucr.ac.cr, sobre la publicacién en
consulta de este nuevo reglamento.
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CAPITULO
PRINCIPIOS ETICOS

ARTICULO 1. Objetivo

El objetivo del presente reglamento es establecer un marco
normativo complementario para garantizar la observancia
de los mecanismos de control, fiscalizacién y seguimiento de
la investigacion cientifica en seres humanos, sea biomédica
en salud o no biomédica. Con este reglamento se pretende
asegurar la dimension ética consistente en el respeto a la
dignidad y los derechos humanos de las personas y los
colectivos, de acuerdo con las normas juridicas y los principios
éticos que deben regir el disefio y desarrollo responsable de los
protocolos de investigacion.

ARTICULO 2. El beneficio para las poblaciones

El beneficio para las poblaciones siempre debera ser mayor
al riesgo para los seres humanos participantes en las
investigaciones. Los resultados esperados de la investigacion
deben beneficiar a la sociedad.

En todo caso, el riesgo aceptable para quienes participen en
ningin momento podra afectarlos en forma permanente,
segun los principios establecidos en este reglamento.

ARTICULO 3. Alcance y ambito de aplicacion

El presente reglamento regula las investigaciones en las que
participen seres humanos, que sean desarrolladas como parte
de las actividades académicas de la Universidad de Costa Rica;
asimismo, incluye trabajos finales de graduacion de grado y
posgrado que involucren seres humanos.

Con el objetivo de garantizar los derechos subjetivos e
intereses legitimos de todas las personas que participan en
investigaciones en seres humanos, toda propuesta o protocolo
deinvestigacion que se pretenda desarrollar en la Institucién, ya
sea a cargo de personas funcionarias docentes o administrativas
0 personas estudiantes de pregrado, grado o posgrado, y que
involucre interaccion con seres humanos como participantes de
la investigacion, debera ser revisada y aprobada por uno de los
comités éticos cientificos institucionales que se regulan en este
reglamento.

ARTICULO 4. Tipos de revision

Los comités éticos cientificos institucionales pueden calificar
los protocolos de las propuestas de investigaciéon de acuerdo
con sus caracteristicas, el contenido del protocolo y su nivel de
riesgo para cualquiera de los tipos de revision, a saber:

a) Exentos de revision, porque no corresponden al ambito
de aplicacion de este reglamento.

b) No exentos de revision, que incluyen la revision expedita
y la revisién por el procedimiento ordinario.

ARTICULO 5. Proteccion al ser humano

La vida, la salud, la privacidad, el bienestar y la dignidad de las
personas participantes en una investigacion en seres humanos
prevaleceran sobre cualquier tipo de interés cientifico, social o
economico.

Toda investigacion en la que participen seres humanos debe
responder a un enfoque de derechos humanos individuales y

colectivos.

ARTICULO 6. Principios de la investigacion en seres
humanos

La investigacion en seres humanos en la Universidad de Costa
Rica se regird por los siguientes principios:

a) Enfoque de derechos humanos.
b) Valor social y cientifico.
o) Validez cientifica.

d) Seleccion no discriminatoria y equitativa de las
poblaciones participantes.

e) Razon riesgo-beneficio favorable.

f) Evaluacion independiente.

g) Consentimiento informado o asentimiento informado
acompafado del correspondiente consentimiento

de las personas encargadas legales, previo a la
investigacion, segun sea el caso.
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h) Cualquier otro que desarrollen los comités éticos
cientificos institucionales regulados en este reglamento.

ARTICULO 7. Siglas y abreviaturas

CECBS: Comité Etico Cientifico en Investigacion Biomédica en
Salud.

CECNB: Comité Etico Cientifico en Investigacién no Biomédica.
CONIS: Consejo Nacional de Investigacion en Salud.
ARTICULO 8. Definiciones

a) Investigacion biomédica en salud: tipo de actividad
disefiada para desarrollar o contribuir al conocimiento
generalizable en materia de salud humana. Puede ser
observacional, epidemiolégica o no intervencional y
experimental, clinica o intervencional, conforme a la
normativa nacional aplicable.

b) Investigacion clinica:rama de lainvestigacion biomédica
en salud que se enfoca en el estudio de intervenciones
médicas o farmacolégicas en seres humanos para
evaluar su seguridad, eficacia y aplicabilidad en la
practica clinica.

0 Investigacion no biomédica: toda investigacion en
seres humanos que no corresponde a la investigacion
biomédica en salud regulada en la normativa nacional
aplicable y que se desarrolla en las diferentes areas
académicas de la UCR.

Comprende los estudios que abordan la condicidn
humana —individual y colectiva—y las relaciones de las
personas con su entorno, en ambitos corporales, fisicos,
materiales, sociales, artisticos, culturales, linglisticos,
identitarios y politicos, pero sin el componente
biomédico en salud definido en este reglamento. Esta
categoria engloba metodologias diversas que requieren
la participacion de personas o grupos de personas.
Una lista no exhaustiva de ejemplos incluye: talleres
participativos, grupos focales, paneles para testeo
de productos, entrevistas, encuestas, observacion
participante o experimentos de comportamiento.

ARTICULO 9. Exclusiones a la aplicacion de este reglamento
Se excluyen del dmbito de aplicaciéon de este reglamento

las investigaciones o las fases u objetivos particulares que
involucren:

a) El uso de informacion de registros médicos, archivos
publicos o privados o de cualquier clase de datos
médicos o clinicos de seres humanos fallecidos o del
caddver, siemprey cuando no se trate de investigaciones
biomédicas en salud o cuando exista obligatoriedad en
la solicitud de permisos a familiares o comunidades.

b) Informacién privada codificada o muestras biolégicas
anonimizadas  previamente  recopiladas  bajo
condiciones particulares consideradas individualmente
no identificables y cuyo uso fue aprobado por las
personas participantes del estudio original del cual se
derivan los datos mediante firma de un consentimiento
informado.

o Acervos bibliograficos, bases de datos, repositorios,
expedientes, asi como encuestas o entrevistas que
indagan con opiniones o percepciones.

d) Estudios que sean competencia de la Comisién
Institucional de Biodiversidad (CBio) o del Comité
Institucional para el Cuidado y Uso de los Animales
(CICUA).

ARTICULO 10. Régimen juridico

La perspectiva fundamental de este reglamento esté definida
por el reconocimiento de los derechos humanos y derechos
y libertades fundamentales de todas las personas y grupos
participantes en la investigacion cientifica, reconocida por la
normativa y jurisprudencia nacional e internacional aplicable,
asi como lineamientos, cddigos y pautas éticas institucionales,
nacionales e internacionales.

Corresponde a la Vicerrectoria de Investigacion, en el marco
de sus competencias, velar por el cumplimiento de las normas
del presente reglamento, asi como resolver las situaciones no
previstas en esta normativa.

CAPITULO II
COMITES ETICOS CIENTIFICOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 11. Comités éticos cientificos institucionales

La Universidad de Costa Rica, en el marco de su autonomia
de organizaciéon y gobierno, al considerar la complejidad
y diversidad disciplinaria y temética de la investigacién
que desarrollan tanto las personas funcionarias como
el estudiantado, contemplard el funcionamiento de dos
comités éticos cientificos institucionales, uno que regula las
investigaciones biomédicas en salud y otro que analiza las
investigaciones no biomédicas.
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Ambos son 6rganos que gozan de independencia de criterio
y seran los encargados de evaluar y supervisar éticamente la
investigacion conforme a este reglamento y a la legislacion
nacional que corresponda.

Los comités éticos cientificos institucionales se regiran por
los principios éticos y estandares nacionales e internacionales
aplicables a cada drea de investigacion, para asegurar la
transparencia, imparcialidad y calidad en la evaluacion ética de
los proyectos de investigacion en la Universidad.

La Universidad asegurard los medios suficientes para
garantizarles la independencia de criterio y funcionamiento,
asi como todos los recursos humanos y materiales para el
cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 12. Superior jerarquico
Para todos los efectos, la persona vicerrectora de Investigacion
actuard como autoridad superior jerdrquica de los comités

éticos cientificos institucionales.

ARTICULO 13. Comité Etico Cientifico en Investigacion
Biomédica en Salud (CECBS)

El CECBS tendrd la competencia especializada, excluyente
y exclusiva, para la revision ética de la investigacion que
esté amparada bajo la competencia de la ley que regula la
investigacion biomédica en seres humanos en materia de salud.

El CECBS deberd estar debidamente acreditado y autorizado
por el CONIS.

ARTICULO 14. Conformacién del CECBS
El CECBS deberd ser un érgano multidisciplinario, integrado al
menos por cinco miembros titulares, cada uno con su respectiva
suplencia nombrada por el mismo 6rgano.

Dicha integracion quedard de la siguiente manera:

a) Una persona cientifica con experiencia comprobable en
investigacion biomédica en salud.

b) Una persona profesional con conocimiento en bioética.

0 Una persona profesional en ciencias de la salud con
conocimientos en investigacion en salud.

d) Una persona profesional en ciencias sociales con
conocimientos en investigacion en salud.

e) Una persona representante de la comunidad.

Estas personas seran nombradas por el vicerrector o vicerrectora
de Investigacion, por un periodo de cuatro afios y podran ser
reelectas una sola vez consecutiva por el mismo periodo. Con
el fin de asegurar la continuidad en el funcionamiento y las
operaciones del Comité Etico Cientifico, los nombramientos se
realizaran en forma alternada cada dos afios, de modo que la
renovacion de sus integrantes sea parcial y permita preservar la
experiencia acumulada dentro del comité.

Todas las personas deben pertenecer a Régimen Académico,
excepto la persona representante de la comunidad.

Se asignara al menos un nombramiento por sustitucién de un
cuarto de tiempo completo para cada miembro y de medio
tiempo completo para la persona coordinadora.

Para los casos de andlisis de investigaciones en las que se utilice
equipo material biomédico o que versen sobre investigaciones
con biobancos humanos o bases de datos con investigacion
genética, se podra convocar, en la medida de lo posible, a
una persona profesional con experiencia en estas areas, quien
participara con voz, pero sin voto.

En el caso de la persona profesional con conocimiento en
bioética, esta podra pertenecer a cualquiera de las diferentes
unidades académicas, sedes o recintos de la Universidad.

ARTICULO 15. Coordinacion

La coordinacion deberd ser elegida Unicamente de entre las
personas reguladas del inciso a) al d) del articulo anterior,
por mayoria absoluta de los miembros presentes del CECBS,
y ocupara el cargo durante cuatro afios, sin posibilidad de
reeleccién inmediata.

ARTICULO 16. Designacion de la persona representante de
la comunidad

La persona representante de la comunidad no deberd tener o
haber tenido vinculo laboral con la Universidad y se nombrara
de acuerdo con lo estipulado en la normativa nacional aplicable,
de la siguiente forma:

a) El CECBS publicara en los medios de comunicacion que
corresponda la convocatoria para integrar a la persona
representante de la comunidad y adicionalmente podra
invitar a las organizaciones comunitarias que considere
pertinentes, a que propongan una persona candidata
de la organizacién. Estas organizaciones contardn con
un plazo de diez dias hébiles a partir de recibida la
invitacién para que presenten sus candidaturas.
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b) A partir del recibo de los nombres de las personas
candidatas enviadas por las organizaciones, el CECBS
elegird por votacion a la persona representante de
la comunidad y su respectiva suplencia, para lo cual
tendran el plazo de diez dias habiles a partir del recibo
de los nombres.

0 El nombramiento de la persona representante de la
comunidad se debe documentar en un expediente
especifico y ser comunicado al CONIS en un plazo de
diez dias habiles posterior a la escogencia.

En caso de inopia comprobada, la persona vicerrectora de
Investigacion nombrard a una persona que funja como
representante de la comunidad.

ARTICULO 17. Sesiones

Los comités éticos cientificos institucionales se reuniran
ordinariamente una vez a la semana, en el lugar y la fecha que
el propio 6rgano acuerde y las sesiones deberan ser convocadas
con al menos tres dias de antelacion.

La coordinacion podra convocar a reuniones extraordinarias
cuando los asuntos por tratar, debido a su urgencia y necesidad
institucional de un pronto acuerdo, no puedan conocerse en las
sesiones ordinarias; estas deberan ser convocadas con al menos
tres dias de antelacion.

Los miembros suplentes podran asistir conjuntamente con la
persona titular cuando se requiera, a efectos de dar seguimiento
alo discutido en la sesién en la que la persona titular no asistid.
En tal caso, solo se computard el voto de la persona titular.

ARTICULO 18. Cuérum

Para sesionar validamente se requerira la mayoria absoluta de la
totalidad de los miembros.

Los acuerdos se tomardn con la mayoria absoluta de los
miembros presentes.

ARTICULO 19. Comité Etico Cientifico en Investigacion no
Biomédica (CECNB)

El CECNB revisara la dimension ética e implicaciones de orden
metodoldgico y cientifico de las propuestas o iniciativas de
investigacion que sean realizadas en seres humanos y que no
correspondan a una investigacion biomédica en salud.

Articulo 20. Conformacion del CECNB
El CECNB debera ser un érgano multidisciplinario, integrado por
siete miembros titulares, cada uno con su respectiva suplencia

nombrada por el mismo érgano.

Dicha integracién quedara de la siguiente manera:

a) Cinco personas profesionales con experiencia en
investigacion, pertenecientes a diferentes areas de la
Universidad.

b) Una persona designada por el Consejo de Sedes

Regionales con experiencia comprobable en
investigacion.
o Una persona profesional con conocimiento en bioética.

Estas personas seran nombradas por el vicerrector o vicerrectora
de Investigacion, por un periodo de cuatro afos y podran ser
reelectas una sola vez consecutiva por el mismo periodo. Con
el fin de asegurar la continuidad en el funcionamiento y las
operaciones del Comité Etico Cientifico, los nombramientos se
realizaran en forma alternada cada dos afios, de modo que la
renovacion de sus integrantes sea parcial y permita preservar la
experiencia acumulada dentro del comité.

Todas las personas deben pertenecer a Régimen Académico.

Se asignara al menos un nombramiento por sustitucién de un
cuarto de tiempo completo para cada miembro y de medio
tiempo completo para la persona coordinadora.

En el caso de la persona profesional con conocimiento en
bioética, podra pertenecer a cualquiera de las diferentes
unidades académicas, sedes o recintos de la Universidad.

ARTICULO 21. Funciones y obligaciones de los comités
éticos cientificos institucionales

Ademas de las funciones y obligaciones establecidas por la
normativa nacional aplicable, le corresponde:

a) Establecer las directrices éticas para la investigacion en
la que participan seres humanos.

b) Revisar las propuestas de proyectos de investigacién en
que participan seres humanos y aprobarlos, solicitar su
modificacion o rechazarlos.

o Realizar supervisiones in situ de las investigaciones
en desarrollo, de manera que se otorgue el debido
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cumplimiento de los principios éticos contenidos en el
presente reglamento.

d) Recomendar a la persona vicerrectora de Investigacion
suspender cualquier investigacion durante el transcurso
de esta, si determina: a) incumplimiento de los
principios éticos formulados en el proyecto; b) violacion
de cualesquiera de las disposiciones legales; ¢) dafios
serios inesperados en los seres humanos.

e) Llevar un registro de las investigaciones.

f) Organizar actividades de capacitacién, difusion y
divulgacion, dirigidas a la comunidad universitaria y a
sus propios miembros.

g) Considerar en sus valoraciones los lineamientos para el
uso responsable y ético de la inteligencia artificial en la
investigacion cientifica realizada en la Universidad de
Costa Rica.

h) Las demas funciones que se fijen en este reglamento y
cualquier otra que sea inherente a sus funciones.

ARTICULO 22. Incompatibilidades y conflictos de interés

Para ser miembro de los comités éticos cientificos institucionales
se tendran las incompatibilidades que establece la normativa
nacional y universitaria aplicable.

Cuando uno de los miembros tenga nexos que impliquen
riesgo de conflicto de interés, conforme a la normativa nacional
y universitaria aplicable, deberd inhibirse de participar en el
proceso administrativo, de aprobacion, control y seguimiento
de esa investigacion especifica.

ARTICULO 23. Cese de los miembros de los comités éticos
cientificos institucionales

Los miembros de los comités éticos cientificos institucionales,
que sean personas funcionarias universitarias, seran cesados
de sus cargos en caso de haber sido sancionados por incurrir
en cualquiera de las faltas descritas en la normativa nacional y
universitaria aplicable.

En el caso de la persona representante de la comunidad, sera
cesada por incurrir en alguna de las faltas reguladas en la
normativa nacional aplicable o por la ausencia injustificada a
dos o0 mas sesiones.

ARTICULO 24. Personas asesoras invitadas

Con el aval de la mayoria absoluta de los miembros de los
comités éticos cientificos institucionales, se podra solicitar
criterio técnico a personas expertas, con el fin de contar con
mayores elementos de juicio para la toma de decisiones.
Estas personas expertas deberan informar cuando tengan un
conflicto de interés con un asunto en concreto.

ARTICULO 25. Funciones de la persona que preside

Seran funciones de la persona que preside, ademas de las
establecidas en la normativa nacional y universitaria aplicable,
las siguientes:

a) Presidir las sesiones.
b) Velar por el cumplimiento de las funciones del comité.

o Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi
como confeccionar el orden del dia.

d) Ejecutar los acuerdos del comité.

e) En el caso del CECBS, representar al comité ante el
CONIS.

ARTICULO 26. Procedimiento de presentacion y aprobacion
de proyectos por parte de los comités éticos cientificos
institucionales

Los comités éticos cientificos institucionales deberdn establecer
en sus lineamientos el procedimiento de presentacion y
aprobacion de proyectos, de conformidad con la normativa
nacional y universitaria aplicable.

ARTICULO 27. Analisis de las propuestas a los comités éticos
cientificos institucionales

Los consejos cientificos, las comisiones de investigacion, las
comisiones de trabajos finales de graduacion, las comisiones
de posgrado y otros drganos colegiados que analicen la
investigacion cientifica, deben analizar, en primera instancia,
si se trata de una investigacion que deba ser sometida a
conocimiento de los comités éticos cientificos institucionales,
de acuerdo con las definiciones contenidas en este reglamento
y en los lineamientos de los comités institucionales.

ARTICULO 28. Inaplicabilidad del silencio positivo

No sera aplicable a los procesos de aprobacién, fiscalizacion,
control y seguimiento de proyectos de investigaciones en
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seres humanos, en cualquiera de sus modalidades, la figura del
silencio positivo regulada en la normativa nacional aplicable.

ARTICULO 29. Los recursos

Las decisiones de los comités éticos cientificos institucionales
tendran los recursos que establece el titulo V, capitulo I, del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

La persona vicerrectora de Investigacion conocerd en Ultima
instancia las apelaciones contra decisiones de los comités éticos
cientificos institucionales, dentro de los plazos que establece el
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, capitulo Il.

En el caso de los proyectos biomédicos en salud, se regiran por
la normativa nacional aplicable.

ARTICULO 30. Proyectos y solicitud de servicios
provenientes del sector externo

Los comités éticos cientificos institucionales podran brindar
diferentes servicios y revisar proyectos de investigacion
provenientes del sector externo, siempre que se cumpla la
normativa universitaria que regula la actividad de la vinculacion
de la Universidad con el sector externo.

CAPITULO NI
CONSENTIMIENTO INFORMADO, DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN
INVESTIGACION BIOMEDICA EN SALUD Y NO BIOMEDICA

ARTICULO 31. Consentimiento informado

El consentimiento informado es esencial e indispensable.
La persona o, cuando corresponda, su representante legal,
antes de aceptar su participacién en una investigacion, debe
conocer la naturaleza, duracién y propésito del proyecto;
métodos utilizados y cualquier riesgo, inconveniente o posible
efecto o limitacién que pueda sufrir durante su participacion
en la investigacion. Deberd quedar constancia, debidamente
documentada y firmada, del cumplimiento de este requisito y
del consentimiento de la persona o de su representante legal.

Las personas participantes en las investigaciones que tengan
entre 12 y 17 afos deberan ser debidamente informadas y
consentiran porescrito suanuencia, conjuntamente con quienes
ostenten su patria potestad, su tutela o su representacion legal.

Las comunidades, grupos sociales o muestras de poblacién de
determinadas caracteristicas, donde se realicen investigaciones
que les atafie, deberdn contar con una representacion que se
encargara de brindar el consentimiento informado. Debera

promoverse el respeto por la cultura de las comunidades y, en el
caso de que existan limitaciones en la educacion formal, debera
facilitarse la comprension de las pretensiones y alcances de la
investigacion. La informacion del consentimiento informado
debe ser suministrada en la lengua propia de su cultura, en caso
de que no comprenda espafiol.

El consentimiento debe darse sin la intervencién de ningln
elemento de fuerza, fraude, engafo, manipulacion u otro
método coercitivo. Es responsabilidad de toda persona
investigadora de la Universidad de Costa Rica velar por que esto
se cumpla.

En el caso de personas con limitaciones para dar su
consentimiento informado y de menores de edad, se seguiran
los procedimientos que dicta la normativa nacional aplicable.

Con la firma del consentimiento informado se debe entregar
comprobante o copia de la pdliza en los casos que corresponda.

ARTICULO 32. Sobre la renuncia

Las personas participantes en una investigacion podran
renunciar a su participacion en cualquier momento, sin
necesidad de dar explicaciones. En aquellos casos en los que el
retiro abrupto signifique un riesgo para la salud de la persona
participante, se deberan establecer los mecanismos que
minimicen la situacion de riesgo.

Dicha renuncia no ocasionara ningln perjuicio ni inconveniente
alas personas participantes, a su derecho a la salud o al ejercicio
de cualquier otro de sus derechos.

La renuncia a la participacion en la investigacion podrd ser
parcial o total segun las condiciones que exprese la persona
participante. El retiro total significara la destruccion de los datos
y materiales obtenidos de la persona participante.

ARTICULO 33. Derecho a la confidencialidad

Queda prohibido el uso de datos relativos a la salud de las
personas con fines distintos a aquellos para los que se present6
el consentimiento informado.

Las personas participantes en una investigacion tendran
derecho a que se guarde confidencialidad sobre su identidad,
informacion personal y su salud, asi como sobre los tratamientos
o los resultados de los andlisis o procedimientos a los que
fueran sometidos y demds datos personales, salvo cuando la
normativa nacional aplicable exija lo contrario.

Las personas o entidades que tengan acceso a datos
confidenciales de las personas participantes deberan adoptar
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todas las medidas necesarias para asegurar que no se afectara
la privacidad, la confidencialidad, la integridad ni la dignidad
de quienes participan. Con este fin, cualquier persona que, en
el ejercicio de sus funciones, en una investigaciéon en la que
participen seres humanos, tenga acceso a datos personales o
documentos confidenciales relacionados con la investigacion,
quedara sometida al deber de confidencialidad.

La obligacién de la confidencialidad de la informacién esta
limitada por lo dispuesto en la normativa nacional aplicable.
Estas limitaciones y otras deben preverse y ser sefialadas a las
potenciales personas participantes.

ARTICULO 34. Coordinacion con otras instituciones

En caso de proyectos de investigacion realizados en asocio
con otras instituciones nacionales o extranjeras, la Universidad
deberd garantizarse, mediante un acuerdo debidamente
suscrito por la Rectoria o por la instancia académica que esta
delegue, las mismas condiciones de confidencialidad, y se
asegurardademas de que las exigencias éticas de lainvestigacion
contengan los requerimientos ético-cientificos contemplados
por la Institucién y la normativa nacional aplicable.

En toda investigacion deberd declararse explicitamente la
necesidad de que procedimientos, tratamientos, medicamentos,
sustancias en general, aparatos o equipos que se utilicen en
las investigaciones, cumplan con los estandares de calidad, la
seguridad y la normativa nacional aplicable.

ARTICULO 35. Cesion de datos

La cesion de datos de cardcter personal a terceras personas
ajenas a una investigacion en la que participen seres humanos
requerird el consentimiento expreso y escrito de la persona
participante.

Si los datos obtenidos pudieran revelar informacién de caracter
personal de sus familiares, la cesién a terceras personas
requerird el consentimiento expreso y escrito de todas las
partes interesadas.

ARTICULO 36. Derecho a la informacién
Quienes participan en una investigacion tienen derecho a:

a) Acceder, de forma personal o por medio de su
representante legal, a los resultados de sus analisis,
cuando estos no hayan sido sometidos a procesos de
disociacién o anonimizacion y si el disefio del estudio lo
permite.

b) Obtener informacién sobre los avances, los eventos
adversos inesperados que se presenten y los resultados
generales de la investigacion.

Q) Que se respeten las caracteristicas étnicas, culturales y
sociales de la comunidad o grupo poblacional al que
pertenezcan.

d) Recibir, mediante un lenguaje claroy comprensible, y en
su propio idioma, toda la informacion verbal y escrita.

e) Que se les informe sobre las enfermedades descubiertas
que no son parte del proceso de investigacion.

f) Acceder y obtener copia de su expediente personal, en
el cual debera constar toda la informacién referente a la
investigacion o ensayo clinico.

g) Cualquier otro que establezca la normativa aplicable.
ARTICULO 37. Derecho a la atencién en salud

Ninguna persona participante en una investigacion en seres
humanos perderd su derecho a recibir la atencién en salud
que tendria derecho a recibir antes, durante o después de su

participacion.

ARTICULO 38. Obligaciones de las personas participantes
en una investigacion en seres humanos

Seran obligaciones de las personas participantes en
investigaciones en seres humanos las siguientes:

a) Cumplir las indicaciones e instrucciones que se les
brinden.
b) Informar oportunamente a la persona investigadora

sobre los eventos adversos que presentan.

o Informar a la persona médica tratante sobre la
participacion en una investigacion clinica.

d) Las demés que determine la ley y su reglamento en el
caso de investigacion biomédica en salud.

CAPITULO IV
CONSIDERACIONES ADICIONALES Y EXCLUSIVAS PARA LA
INVESTIGACION BIOMEDICA EN SERES HUMANOS

ARTICULO 39. Derecho a compensacién por daios a la
salud por investigaciones biomédicas
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Las personas que hayan sufrido dafios a la salud como
consecuencia de su participacion en una investigacion clinica
recibiran la compensacién que corresponda segutn lo dispuesto
en la legislacién nacional.

Para tales efectos, la investigacion clinica debera estar cubierta
por una pdliza de responsabilidad civil que proteja a las
personas participantes de los dafios y perjuicios derivados de
la investigacion, durante el periodo que dure, desde el inicio
de la investigacion y por dos afios, como minimo, después de
que finalice la colaboracién de la persona participante en la
investigacion.

Las pdlizas deberan emitirse conforme a lo establecido en la
normativa nacional aplicable.

En el consentimiento informado que se le brinde a la posible
persona participante, se le debe entregar comprobante o copia
de la poliza, en la que se indique el numero, la entidad que la
emite, el plazo de proteccion, las condiciones que tendrd y el
procedimiento para acceder a esta.

ARTICULO 40. Uso, manejo y traslado de muestras
bioldgicas de material humano

Las muestras bioldgicas de material humano deben ser
procesadas y almacenadas en centros habilitados, como
laboratorios clinicos de investigacion u otros sitios que cuenten
con el permiso sanitario de funcionamiento otorgado por el
Ministerio de Salud.

Las muestras de material humano que requieran ser
anonimizadas no podran contar con informacion personal de
la persona participante que la pueda identificar; estas se deben
registrar por medio de un cédigo asignado en la investigacion.

El manejo de muestras bioldgicas en cada laboratorio debe
hacerse en concordancia con lo estipulado en sus manuales
operativos internos y solo podrd realizarse por personal
capacitado para tales fines.

ARTICULO 41. Traslado de materiales biolégicos al exterior
y acuerdos de transferencia de material bioldgico

Para transferir cualquier muestra biolégica fuera del pais, se
debe contar con un acuerdo de transferencia de material
bioldgico, firmado por las personas representantes legales de
las instituciones involucradas, por la persona investigadora,
por la institucién que envia la muestra, y por la persona
investigadora y la institucion que la recibe, que debe justificarse
de acuerdo con los objetivos cientificos, los criterios técnicos
de la investigacién o por las limitaciones tecnoldgicas del pais.

Para el tramite del acuerdo de transferencia de material, debe
observarse lo dispuesto en la normativa nacional aplicable.

Con el fin de que las muestras bioldgicas puedan salir del
pais, se requiere que tal informacion se haya suministrado
previo a la exportacion en el consentimiento informado y que
la persona participante haya consentido, salvo situaciones
epidemioldgicas que pongan en riesgo la salud publica.

ARTICULO 42. Uso, conservacion, renuncia y destruccion de
muestras bioldgicas

Se prohibe el uso de las muestras bioldgicas obtenidas con fines
no contemplados y aprobados en el consentimiento informado
de cada participante, seguin la normativa nacional aplicable y
sus excepciones.

Las muestras biolégicas de material humano se conservaran
Unicamente en tanto sean necesarias para los fines que
justificaron su recoleccion, salvo que la persona participante
haya otorgado su consentimiento explicito para otros usos
posteriores.

Este consentimiento podré ser revocado total o parcialmente
en cualquier momento por renuncia de la persona participante.
Cuando la renuncia se refiera a cualquier uso de la muestra, se
procederd a su inmediata destruccion.

En caso de que las muestras bioldgicas de material humano
sean conservadas, la persona participante sera informada del
lugar y de las condiciones de conservacién, objetivos, usos
futuros, cesidn a terceras personas y condiciones para poder
solicitar su destruccion, seguin las normas que apliquen para la
destruccion de muestras biolédgicas, salvo el caso de muestras
que hayan sido anonimizadas.

ARTICULO 43. Procedimiento para la destruccion de
muestras bioldgicas

La destruccién y el manejo de muestras bioldgicas en cada
laboratorio debe hacerse en concordancia con lo estipulado
en sus manuales operativos internos y solo podra realizarse por
personal capacitado para tales fines.

Se deberd proceder a la destruccion de las muestras bioldgicas
cuando se prevea en los consentimientos informados o cuando
no se dispongan usos futuros para las muestras bioldgicas en
tales instrumentos.

Las muestras bioldgicas de material humano se conservaran
Unicamente cuando sean necesarias para los fines que justificaron
su recoleccion, salvo que la persona participante haya otorgado
su consentimiento explicito para otros usos posteriores.
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En caso de que este consentimiento sea revocado por la
persona participante total o parcialmente, de forma que
implique la destruccién de la muestra, el laboratorio extendera
un certificado escrito del procedimiento, salvo aquellas que
hayan sido anonimizadas.

ARTICULO 44. Donacién o cesion de muestras bioldgicas

Para donar o ceder a terceras personas una muestra bioldgica
de material humano, se deberé contar con un consentimiento
informado especifico. En este se debera dejar claro el lugar
y las condiciones de conservacion, los objetivos de esta
conservacion, los usos futuros de las muestras y la posibilidad
de cesidn de las muestras a terceras personas.

La donacién y el uso de muestras bioldgicas humanas en una
investigacion no podran ser remuneradas ni brindarse algun
otro tipo de compensacion a la persona participante; asimismo,
queda prohibida la venta de muestras bioldgicas que hayan
sido obtenidas para una investigacion biomédica en salud.

CAPITULOV
REGULACIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION
ETICA DE LA INVESTIGACION POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y LOS COMITES ETICOS
CIENTIFICOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 45.
universitarias

Obligaciones de las autoridades

Son obligaciones de las autoridades universitarias, segin su
grado de responsabilidad y de conformidad con la normativa y
organizacion universitarias aplicables:

a) Garantizar los requisitos minimos de los laboratorios
que participan en investigacion biomédica en salud.

b) Contar con el permiso sanitario de funcionamiento
vigente, en el caso de investigacion biomédica en salud.

0 Contar con todas las instalaciones y el equipo necesario
para la conduccién de la investigacion.

d) Contar con manuales operativos internos, donde se
especifiquen sus procesos internos para el manejo,
procesamiento, almacenamiento, eliminacién 'y
desecho, traslado terrestre, maritimo y aéreo de
muestras bioldgicas, asi como el mantenimiento de su
equipo, en el caso de investigacion biomédica en salud.

e) Procurar que en todas las investigaciones no biomédicas
se disponga de metodologias adecuadas para la
recoleccion de informacion.

f) Contar con el personal capacitado para cumplir con las
responsabilidades asignadas.

g) Contar con la capacitacion documentada en Buenas
Practicas Clinicas, renovada al menos cada tres afnos
con un programa aprobado por el CONIS, en el caso de
investigacion biomédica en salud.

h) Contar con espacios fisicos con control de acceso
restringido para almacenar toda la documentacién

y suministros especificos de la investigacion,
debidamente identificados.
i) Contar con el equipo de laboratorio que se utiliza

especificamente para investigacion debidamente
identificado y darle el mantenimiento adecuado.

j) Gestionar la pdliza de proteccién para las personas
participantes, conforme a la Ley Reguladora de
Investigacién Biomédica y su reglamento, en el caso de
investigacion biomédica en salud.

k) En materia de patrocinios, administracién por contrato
y organizacion de investigacién por contrato, velar por
que se cumpla lo establecido en la normativa nacional
aplicable.

) Verificar que los requisitos de funcionamiento, en los
casos que corresponda, se mantengan vigentes durante
todo el proceso de investigacion.

ARTICULO 46. Prohibicion a las personas jerarcas

Se prohibe a las personas jerarcas y funcionarias universitarias
autorizar el desarrollo de investigaciones en seres humanos que
estén amparadas o tuteladas bajo este reglamento y que no
cuenten con la previa aprobacion de un comité ético cientifico
institucional.

ARTICULO 47. Obligaciones de la persona investigadora
La persona investigadora debe conocer y asumir la
responsabilidad de proteger los derechos y el bienestar de

quienes participan en la investigacion.

Asimismo, debe cumplir con la normativa nacional y
universitaria aplicable.
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Las personas que realicen investigacion biomédica en salud en
la Universidad deberdn cumplir con las obligaciones impuestas
por ley y acreditarse ante el CONIS.

Las personas que realizan investigaciones no biomédicas
deberdn cumplir con los estandares éticos internacionalmente
reconocidos eimplementados para investigacion académica, los
cuales incluyen, entre otros, una metodologia sélida, proteccion
ala privacidad y autodeterminacion. Ademas, deberan tener un
trato respetuoso y profesional con las personas participantes.

ARTICULO 48. Informes

La persona investigadora deberd presentar, a la Vicerrectoria
de Investigacion y al comité ético cientifico institucional
correspondiente, los informes parciales y el informe final del
proyecto de investigacion, segun los lineamientos establecidos
para tal efecto.

La periodicidad del componente de ética de este informe la
definir el comité ético cientifico institucional correspondiente,
de acuerdo con el grado de riesgo para las personas
participantes y segun los pardmetros de la normativa nacional
aplicable, cuando corresponda. En caso de un evento adverso
serio, el reporte debe realizarse en el menor plazo posible, el
cual no podrd ser mayor a setenta y dos horas.

La persona investigadora principal serd la Unica autorizada
para brindar informacién en relacién con los avances de la
investigacion, asi como cualquier otro dato relacionado con
la técnica empleada y su evolucién. Por razones debidamente
justificadas, el comité ético cientifico correspondiente
determinara que la informacién puede ser suministrada por
otras personas investigadoras involucradas en la investigacion.

ARTICULO 49. Régimen disciplinario

Las personas que realicen investigacion en seres humanos,
como parte de las actividades académicas de la Universidad
de Costa Rica, estaran sometidas a las normas disciplinarias
institucionales, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales previstas en la normativa nacional aplicable.

ARTICULO 50. No exentos de revision

Hay dos posibles tipos de revision para la investigacién no
exenta:

a) Revisién expedita: se realiza si la investigacién no
presenta un riesgo mayor al que se expone una persona
al realizar ejercicios fisicos cotidianos o pruebas

psicoldgicas o psicométricas simples, por lo que no
requiere consentimiento informado ni permisos de
instituciones o comunidades para su ejecucion.

Este tipo de investigacién puede presentar las
caracteristicas de tipo observacional o las ajenas al
campo de la investigacion biomédica en salud o de tipo
observacional.

Tambiénincluye la revision de proyectos que habian sido
previamente aprobados o aquellos que tengan cambios
menores en protocolos de investigacion, siempre y
cuando no exista riesgo superior al minimo aceptable.
De lo contrario, procedera la revision completa.

La elegibilidad para la revisién expedita es determinada
por acuerdo de mayoria simple. El comité ético
cientifico respectivo comunicara los lineamientos para
la aplicacién de la revision expedita.

b) Revision completa: este mecanismo de revision debe
realizarse en todos los casos en los que los protocolos
de investigacion no cumplan con los criterios de la
revision expedita.

ARTICULO 51. Nivel de riesgo de aparatos o dispositivos
biomédicos

Las investigaciones que utilicen dispositivos biomédicos se
encuentran reguladas en la normativa nacional aplicable. El uso
de estos aparatos o dispositivos biomédicos puede ser calificado
segun su nivel de riesgo en dos modalidades: con riesgo
significativo y con riesgo no significativo. La determinacion del
riesgo se debe basar en el uso propuesto de un dispositivo en
una investigacion y no en el dispositivo por si solo.

Un dispositivo de riesgo significativo se define como un
dispositivo que presenta un potencial de grave riesgo para la
salud, la seguridad o el bienestar de una persona. Este tipo de
dispositivo presenta las siguientes caracteristicas:

a) Puede ser usado en forma de implante.
b) Se utiliza en el apoyo o sustento de la vida humana.
o Es de importancia en el diagnéstico o la cura, para

mitigar o tratar la enfermedad o, de algtin modo, impide
el deterioro de la salud humana.

Un dispositivo de riesgo no significativo es uno que no cumple
con la definicion de un estudio de riesgo significativo. Sin
embargo, no debe confundirse con el concepto de “riesgo
minimo aceptable”.
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CAPITULOVI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52. Conservacién y custodia del acervo
documental

El Comité Etico Cientifico en Investigacion Biomédica en Salud
deberd conservar y custodiar los archivos de los proyectos
sometidos a su conocimiento, asi como toda la documentacion
que respalde su accionar, por un periodo de quince afos
contados a partir de la finalizacion de cada investigacion, segun
establece la normativa nacional aplicable.

Asimismo, la persona investigadora debera custodiar en archivo
toda la documentacion correspondiente a cada investigacion
por un periodo de quince afios posteriores a la conclusion
de esta.

En el caso de las investigaciones no biomédicas, el Archivo
Universitario Rafael Obregdn Loria debera emitir las directrices
para el fiel cumplimiento de los procesos archivisticos.

ARTICULO 53. Derogatorias

Se deroga el Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa
Rica para las investigaciones en las que participan seres humanos,
aprobado en la sesidn n.° 4542, articulo 5, del 10 de mayo del
2000, y publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria 6-2000,
del 22 de junio del 2000.

Este reglamento deroga, por especialidad de la materia,
cualquier otra disposicidn reglamentaria interna de su misma
naturaleza que entre en conflicto o se le oponga.

ARTICULO 54. Vigencia

Este reglamento rige a partir de su publicacién en La Gaceta
Universitaria.

Capitulo Vil
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO 1. Investigaciones inscritas

Las investigaciones inscritas que, a la fecha de entrada en
vigencia de este reglamento, se encuentren activas ante
la Vicerrectoria de Investigacion deberan cumplir con las
disposiciones de esta normativa para efectos de su eventual
ampliacién de vigencia o reactivacion.

TRANSITORIO 2. Emision de normativa complementaria y
manuales de procedimientos

En el caso de las investigaciones biomédicas en salud, en un
plazo no mayor a dieciocho meses a partir de la promulgacién
de este reglamento, las unidades académicas y unidades
académicas de investigacion deben realizar las modificaciones
necesarias y los tramites para los permisos de funcionamiento,
contar con los manuales de procedimientos para el ejercicio de
su actividad de investigaciéon y manuales operativos internos,
donde se especifiquen los procesos internos del manejo,
procesamiento, conservacion, almacenamiento, eliminacion
y desecho, traslado terrestre, maritimo y aéreo de muestras
bioldgicas, asi como el mantenimiento de su equipo.

Asimismo, deben regular los procesos internos para el acceso a
los datos contenidos en repositorios, bancos de tejidos u otro
tipo de bancos y bases de datos que utilizan la informacién
0 materiales (células, tejidos, fluidos y partes del cuerpo)
almacenados previamente y, cuando corresponda, asegurar
la acreditacion de las personas investigadoras y demas
obligaciones exigidas por la ley y su reglamento.

TRANSITORIO 3. Sobre la conformacion de los comités
éticos cientificos institucionales

La Vicerrectoria de Investigacion presentard ante el Consejo
Universitario, en un plazo no mayor a seis meses a partir
de la aprobacién del reglamento, el plan para la remocién,
renovacion y nombramiento de los miembros de los comités
éticos cientificos, en cumplimiento de los articulos 13y 19 de
este reglamento.

ACUERDO FIRME.
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucién serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

- J




