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SIDAD DE 4
"OSTARICA Rectoria

Resolucion de Rectoria R-482-2026

Resuelve: Modificacion del articulo 1 del Reglamento del Instituto de
Investigaciones en Salud (INISA)

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a la fecha y hora que consta en el registro de firma digital. Yo, Carlos Araya
Leandro, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me
confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante el Oficio VI-4005-2026, la Vicerrectoria de Investigacion
remitié a la Rectoria la propuesta de modificacion del articulo 1 del Reglamento del
Instituto de Investigaciones en Salud (INISA).

SEGUNDO: Que mediante el Oficio R-4642-2026, la Rectoria solicito criterio legal
a la Oficina Juridica, el cual fue emitido mediante la Opinién Juridica OJ-252-2026,
cuya copia se adjunta y forma parte integral de la presente resolucion.

TERCERO: Que mediante el Oficio R-4901-2026, la Rectoria remitié al Instituto de
Investigaciones en Salud (INISA) la Opinién Juridica OJ-252-2026.

CUARTO: Que el Instituto de Investigaciones en Salud (INISA) informé a la Rectoria
que, una vez analizada la Opinion Juridica 0J-252-2026, no presenta
observaciones ni modificaciones a la propuesta de reforma del articulo 1 del
Reglamento del Instituto de Investigaciones en Salud (INISA), por lo que manifesté
su conformidad para continuar con el tramite correspondiente.

QUINTO: Que este despacho ha realizado las diligencias pertinentes, necesarias y
adecuadas, en estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
normativa institucional, con el fin de emitir la presente resolucion.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Mediante el oficio VI-4005-2026, la Vicerrectoria de Investigacion,
informa a la Rectoria lo siguiente:

(...) Me permito remitir para el tramite correspondiente, la propuesta
de modificacion del articulo 1 del Reglamento del Instituto de
Investigaciones en Salud (INISA), el cual se ajusta a los dispuesto en
el articulo 124 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
y al articulo 25 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica. (...)
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SEGUNDO: Que el articulo n°40, inciso i) del Estatuto Organico dispone:

(...) ARTICULO 40.- Corresponde a la rectora o al rector: i) Aprobar

y promulgar los reglamentos que sometan a su consideracion las
vicerrectorias y que no sean de competencia del Consejo
Universitario. (...)

TERCERO: Que el Consejo Universitario acordd en sesidén n°4759, articulo n°7,
celebrada el 06 de noviembre de 2002, lo siguiente:

(...) En el marco de la promulgacion del "Reglamento General de
Centros e Institutos de Investigacion y Estaciones Experimentales”,
solicitar al rector que proceda in continuum, al analisis de los
reglamentos particulares y de caracter organizativo de cada uno de
los centros e institutos de investigacion y estaciones experimentales,
para la aprobacion y promulgacion correspondientes. (...)

) POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

1. Aprobar la propuesta de modificacién del articulo 1 del Reglamento del
Instituto de Investigaciones en Salud (INISA), para que se lea de la siguiente
manera:

(...) REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
EN SALUD

Capitulo |
ARTICULO I: DEFINICION y UBICACION:

El Instituto de Investigaciones en Salud (INISA) es una unidad
académica multidisciplinaria dedicada a la investigacion en el
campo de la salud humana y de las ciencias relacionadas con
ella. Incluye recursos humanos y tecnologicos para promover la
investigacion, la docencia y la accion social. Desarrolla su
actividad por medio de Secciones y Programas, dentro de los
cuales se llevan a cabo diferentes proyectos y actividades de
investigacion y accion social.

El Instituto de Investigaciones en Salud (INISA) pertenece a las
Facultades de Farmacia, Medicina, Microbiologia y Odontologia
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de acuerdo con lo que establece el articulo 124 del Estatuto
Organico.

El INISA esta adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion, segun
lo establecen los articulos 123, 124, 125 del Estatuto Organico.
Sus funciones las establece el articulo 125 de ese Estatuto (...)

2. Esta Resolucion rige a partir de la publicacion en La Gaceta Universitaria.

NOTIFIQUESE:

1. Ala Comunidad Universitaria.
2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40 inciso f) del

Estatuto Organico a fin de que se ordene la publicacién de la presente
resolucidon en La Gaceta Universitaria.

3
UCR !Firmadﬂ

digitalmente

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector

PSB/KCM

C: Archivo

Adjunto: Opinion Juridica OJ-252-2026
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CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a la fecha y hora que consta en el registro de firma digital. Yo, Carlos Araya
Leandro, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me
confiere el Estatuto Organico,

CONSIDERANDO

PRIMERO: EIl Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece en el
articulo 1 que “La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion
superior y cultura, autbnoma constitucionalmente y democratica, constituida por una
comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo, dedicada a la
docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion
artistica y la construccion del conocimiento y su difusion”.

Sefiala, ademas, en el articulo 3 y en el articulo 5, inciso f, que esta institucién debe
contribuir a las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien
comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de
equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de
nuestro pueblo, asi como para impulsar y desarrollar, con pertinencia y alto nivel, la
docencia, la investigacion y la accion social.

SEGUNDO: En el afio 2015, la Universidad de Costa Rica conmemoré el 75.°
Aniversario de su fundacién; es decir, tres cuartos de siglo de excelencia en
docencia, investigacion y accion social, y de contribuir al bienestar social y al
enriquecimiento de la cultura costarricense.

TERCERO: Como parte de las actividades conmemorativas del 75.° Aniversario de
la Universidad de Costa Rica, se constituyé una comisién organizadora que incluyo
la elaboracion y presentaciéon de una medalla conmemorativa del 75.° Aniversario
de la Universidad de Costa Rica.

CUARTO: La Rectoria de la Universidad de Costa Rica tramitd en la Casa de la
Moneda (México) la confeccion de 520 medallas conmemorativas del 75.°
Aniversario de la institucion.

QUINTO: A lo largo de mas de ocho décadas, la Universidad de Costa Rica ha
forjado distinguidas personas profesionales, académicas, investigadoras vy
estudiantes que han generado cambios e impacto social, y ha contado con el apoyo
del personal administrativo para el desarrollo de sus actividades sustantivas.

SEXTO: El Consejo de Rectoria, en la sesion ordinaria n.° 6-2022, del 24 de febrero
de 2022, aprobd los lineamientos para galardonar con la Medalla Conmemorativa
Institucional del 75.° Aniversario.

SETIMO: El Consejo de Rectoria, en la sesion ordinaria n.° 15-2026, celebrada el
jueves 13 de agosto de 2026, aprobd modificar los Lineamientos para galardonar
con la Medalla Institucional de la Universidad de Costa Rica, con el propésito de
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establecer la denominacion permanente del reconocimiento como "Medalla
Institucional de la Universidad de Costa Rica" e incorporar dos cronogramas para
su otorgamiento: uno aplicable en los afios ordinarios y otro para los afios en que la
Universidad conmemore un aniversario quinquenal.

, POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

Modificar los Lineamientos para galardonar con la Medalla Institucional de la
Universidad de Costa Rica, para que en adelante se lean asi:

Lineamientos para galardonar con la Medalla Institucional de la Universidad de

1.

Costa Rica

Instaurar la Medalla Institucional de la Universidad de Costa Rica como un
reconocimiento permanente destinado a distinguir a cinco personas
destacadas de la comunidad universitaria. Su entrega se realizara
anualmente, conforme al cronograma establecido en la presente resolucion
y, en los afios en que la Universidad de Costa Rica conmemore un
aniversario quinquenal, durante las actividades conmemorativas
institucionales.

Establecer las siguientes categorias para el otorgamiento de la Medalla
Institucional de la Universidad de Costa Rica:

a. Generacion del conocimiento mediante la investigacion

b. Bienestar de la comunidad universitaria promovido por acciones
estudiantiles

c. Labor administrativa institucional en funcion del apoyo a la academiay a
la proyeccion de la Universidad de Costa Rica hacia la sociedad.

d. Innovacion educativa, mediante la misién formadora de nuevas personas
profesionales

e. Fortalecimiento del vinculo universidad-sociedad para el logro del bien
comun.

Podran postularse personas o grupos cuyas actividades hayan generado un
impacto significativo en alguna de las categorias antes indicadas. Las
personas jubiladas podran ser postuladas unicamente cuando mantengan
un vinculo activo con la Universidad de Costa Rica

3. Encargar la evaluacién y eleccidon de las personas destacadas de la

comunidad universitaria a un Comité de Seleccion, el cual sera renovado
anualmente y estara integrado por:
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a. La persona que ocupe la Rectoria de la Universidad de Costa Rica o
quien esta designe.

b. Una persona representante de cada vicerrectoria, designada por la
persona titular de la respectiva vicerrectoria y ratificada por el Consejo
de Rectoria.

c. Una persona representante del Consejo Universitario.

d. Una persona representante de la Federacién de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR).

e. Una persona representante del Consejo de Area de Sedes Regionales.

La representacion de las vicerrectorias, del Consejo Universitario y del
Consejo de Area de Sedes Regionales sera rotativa y se renovara
anualmente, con el propdsito de propiciar la participacion de las distintas
areas y sectores de la comunidad universitaria en el proceso de seleccion.

Cuando alguna persona integrante del Comité de Seleccién tenga parentesco
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con alguna persona
postulada para recibir la Medalla Institucional de la Universidad de Costa
Rica, debera inhibirse de participar en la evaluacion correspondiente y sera
sustituida por otra persona representante de la misma instancia.

Las personas integrantes del Comité de Seleccion que pertenezcan al
personal universitario deberan mantener una relacion laboral activa con la
Universidad de Costa Rica y no podran desempefiar sus funciones mediante
un nombramiento ad honorem.

Establecer que el Comité de Seleccion incorpore los siguientes criterios en la
evaluacion de las personas destacadas de la comunidad universitaria:

Requisitos generales

a. Para la postulacion del personal universitario, se valorara la trayectoria
institucional de la persona postulada, considerando los afios de servicio
prestados a la Universidad de Costa Rica, conforme a los siguientes
rangos:

- 10 anos
- De 10 a 20 anos
- Mas de 20 anos

b. El personal universitario debera encontrarse al dia en el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones institucionales, de conformidad con la
normativa universitaria aplicable.
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C.

La persona estudiante debera mantener matricula activa en la
Universidad de Costa Rica y encontrarse al dia con sus obligaciones
universitarias.

De conformidad con el Capitulo Il del Cédigo de Etica de la Universidad
de Costa Rica, las personas postulantes deberan observar los principios
éticos que rigen a la comunidad universitaria y demostrar integridad en el
ambito personal, profesional y académico.

Il. Criterios especificos y su ponderacién para cada eje de reconocimiento

El Comité de Seleccién establecera la ponderacién de los criterios especificos
de evaluacion aplicables a cada categoria de reconocimiento, procurando una
valoracion objetiva, equitativa y acorde con la naturaleza de la categoria
correspondiente.

Para cada categoria, el Comité definira la distribucién porcentual de los criterios
de evaluacion, de conformidad con los siguientes rubros:

a. Generacién del conocimiento mediante la investigacion:
- Generacion del conocimiento
- Transferencia del conocimiento
Aportes cientificos, tecnolégicos, artisticos o de innovacion
(productos, servicios u otro resultado).
b. Innovacion educativa mediante la mision formadora de nuevas personas
profesionales:
- Pertinencia
- Creatividad
- Interdisciplinariedad o transdisciplinariedad
c. Labor Administrativa institucional en apoyo a la academia y a la
proyeccion de la Universidad de Costa Rica hacia la sociedad:
- Colaboracion solidaria que refleje los valores humanistas de la
Universidad
- Apoyo proactivo a las actividades sustantivas de la Universidad
- Compromiso y sensibilidad hacia la poblacion estudiantil
d. Bienestar de la comunidad universitaria promovido por acciones
estudiantiles:
- Liderazgo y participacion destacada en el ambito académico,
cultural o deportivo
Teléfono: 2511-1250 - Sitio web: www.rectoria.ucr.ac.cr - Correo: recepcion.rectoria@ucr.ac.cr
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- Apoyo proactivo a las actividades sustantivas de la Universidad
Compromiso y esfuerzo extraordinario en beneficio de la
comunidad universitaria y de la proyeccion institucional

e. Fortalecimiento del vinculo universidad-sociedad para el logro del bien
comun:

- Aplicacion del conocimiento
- Proyeccién cultural
- Promocidn del bienestar de las comunidades

5. Disponer que las personas integrantes de la comunidad universitaria podran ser
postuladas de la siguiente manera:

- Personal universitario: por la jefatura inmediata; un grupo de personas
colegas pertenecientes a oficinas, unidades académicas, centros de
investigacion u otras dependencias universitarias; o por asociaciones de
estudiantes.

En el caso de personas investigadoras, deberan estar al dia con los
informes de los proyectos de investigacion en los que participa.

- Personas estudiantes: por una unidad académica; por una persona que
desempene funciones de docencia o investigacion, respaldada por la
unidad académica o el centro de investigacion correspondiente; o por
asociaciones de estudiantes.

Las personas estudiantes deberan mantener matricula activa y
encontrarse al dia con sus obligaciones financieras con la Universidad de
Costa Rica.

- Grupos: por oficinas, unidades académicas, centros de investigacion,
asociaciones de estudiantes u otras dependencias universitarias.

La Medalla Institucional de la Universidad de Costa Rica podra otorgarse a una
misma persona o0 grupo por una unica ocasion.

6. Establecer que, para postular a una persona destacada de la comunidad
universitaria para el otorgamiento de la Medalla Institucional de la Universidad
de Costa Rica, debera remitir al Comité de Seleccién la siguiente
documentacion:

- Curriculum vitae (maximo dos paginas).
- Carta de justificacion, en la que se indique la categoria para la cual
presenta la candidatura (maximo una pagina).
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- Resumen de los principales trabajos, investigaciones, aportes o acciones
que fundamentan la postulaciéon (maximo cinco paginas).

- Copia del documento de identidad vigente (cédula de identidad,
documento de residencia o pasaporte).

Cuando la postulacion corresponda a un grupo, debera remitir al Comité de
Seleccion la siguiente documentacion:

- Resumen de los curriculos vitae de los integrantes del grupo, en el que se
indique el nombre de las personas integrantes del grupo (maximo dos
paginas).

- Carta de justificacion de la postulacion, en la que se indique la categoria
para la cual se presenta la candidatura (maximo una pagina).

- Resumen de los principales trabajos, investigaciones, aportes o acciones
que fundamentan la postulacion (maximo cinco paginas).

- Copia del documento de identidad vigente designada para representar el

grupo.

La documentacion debera remitirse al Comité de Seleccion por medio del correo
electronico comision.medallainstitucional@ucr.ac.cr

7. La entrega de la Medalla Institucional de la Universidad de Costa Rica se
regira por dos cronogramas, segun corresponda:

a) Cronograma ordinario, aplicable en los afnos en que la Universidad de
Costa Rica no celebre un aniversario quinquenal.

- Apertura de la convocatoria: tercera semana de agosto.

- Cierre de la convocatoria: un mes calendario después de la apertura.

- Anuncio de las personas galardonadas: primera quincena de
noviembre.

- Ceremonia de premiacion: segunda quincena de noviembre.

b) Cronograma especial, aplicable en los afios en que la Universidad de
Costa Rica conmemore un aniversario quinquenal (90.°, 95.°, 100.° y los
sucesivos).

- Apertura de la convocatoria: primera semana de mayo.

- Cierre de la convocatoria: un mes calendario después de la apertura.

- Anuncio de las personas galardonadas: segunda semana de agosto.

- Ceremonia de premiacion: durante la semana de conmemoraciéon del
aniversario de la Universidad de Costa Rica.

8. En caso de que, al finalizar el periodo ordinario de postulaciéon, no se hayan
recibido postulaciones en una o mas categorias, la Rectoria ampliara el plazo
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de recepcion de postulaciones por un periodo adicional de dos semanas,
contado a partir del segundo dia habil siguiente al cierre del periodo ordinario.

9. Una categoria podra declararse desierta cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a. No se reciban postulaciones durante el periodo ordinario ni extraordinario
de postulacion.

b. ElI Comité de Seleccion determine, mediante acuerdo debidamente
motivado, que ninguna de la postulaciones reune los méritos suficientes
para el otorgamiento de la Medalla Institucional de la Universidad de Costa
Rica.

10.La decision del Comité de Seleccion sera definitiva y no admitira recurso alguno,
por tratarse de una valoracion de mérito para el otorgamiento de un
reconocimiento institucional.

11.Derogar la Resolucion de Rectoria R-328-2025

NOTIFIQUESE:

Al Consejo de Rectoria.

A la Federacién de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR).

Al Consejo de Area de Sedes Regionales.

A la comunidad universitaria.

Al Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 40, inciso f), del Estatuto
Organico, a fin de que se ordene la publicacion de la presente resolucién en La
Gaceta Universitaria.

arLOb=

3
UCR !Firmadﬂ

digitalmente

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector

SVZM

C Archivo
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Notas del editor:

1. La Opinion Juridica 0J-252-2026 que se menciona en el resultando segundo de la Resolucién de Rectoria R-482-2026 debe
consultarse en la Rectoria.

2. Lasresoluciones publicadas en La Gaceta Universitaria y sus Alcances son copia fiel de los originales recibidos en el Consejo
Universitario.

4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.

- J






