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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria n.° 6939
Celebrada el martes 30 de setiembre de 2025
Aprobada en la sesion n.° 6964 del jueves 29 de enero de 2026

ARTICULO 1. Informes de Direccion

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, se refiere
a los siguientes asuntos:

. Correspondencia
Dirigida al CU

a) Convocatoria Asamblea Colegiada Representativa
(ACR)

La ACR envia el oficio ACR-152-2025, mediante el
cual convoca a la sesion n.° 155, por celebrarse el
miércoles 10 de noviembre, a la 1:30 p. m., en el
Aula Magna. Lo anterior, en cumplimiento con el
articulo 18 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica.

b) Convocatoria del Tribunal Electoral Estudiantil
Universitario (TEEU)

El TEEU convoca, con la Resolucién TEEU-21-2025,
a todas las personas estudiantes matriculadas en
el ll ciclo del afio 2025 al ejercicio del sufragio en el
proceso de eleccidn del Directorio, bajo los términos
estipulados en el Decreto TEEU-1-2025, los dias
jueves 30y viernes 31 de octubre de 2025.

¢) Actas de la Asamblea Colegiada Representativa
(ACR)

La ACR envia, con el oficio ACR-153-2025, y en
cumplimiento del articulo 236 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, copia fiel y exacta de
las actas de las sesiones ordinarias n.> 150, 151, 152y
153 de la ACR, debidamente aprobadas.

d) Cronograma de las sesiones plenarias del VIlI
Congreso Universitario

La Comisién Organizadora del VIl Congreso
Universitario remite el oficio CCU-219-2025,
mediante el cual comparte el cronograma de las
sesiones plenarias. Sobre este particular, se solicita
a las personas miembros de este Organo Colegiado
confirmar su participacion en dichas sesiones, a mas
tardar el viernes 26 de setiembre.

e) Declaratoria de las candidaturas para el proceso
electoral de las representaciones académicas ante el
Consejo Universitario

El Tribunal Electoral Universitario (TEU) envia la
Resolucion TEU-10-2025, mediante la cual dicta la

declaratoria de las candidaturas para el proceso
electoral de la representacion académica por las
Areas de Artes y Letras, Ingenierfa, Salud y Sedes
Regionales ante el Consejo Universitario para el
periodo del 1.° de enero de 2026 al 31 de diciembre
de 2029. EI TEU resuelve declarar como candidatas y
candidatos a las siguientes personas: Artes y Letras:
Francisco Guevara Quiel y Susan Campos Fonseca;
Ingenieria: Diego Antonio Hidalgo Leiva y Natalia
Solano Meza; Salud: Carolina Santamaria Ulloa y
Karol Ramirez Chan; Sedes Regionales: Esperanza
Tasies Castro y Jonathan Salas Alvarado.

Con copia al CU

f)

Homenaje a personas asesinadas por defender
el derecho humano a un ambiente sano vy
ecoldgicamente equilibrado

El Lic. Jorge Polimeni remite copia de la nota
Externo-R-10546-2025, dirigida a la Rectoria, donde
solicita considerar la posibilidad de una nueva
instalacion de las once placas conmemorativas de las
once personas asesinadas en virtud de sus acciones
en defenza del ambiente, con un mejor sistema que
dificulte la vandalizacion, y que se realice una nueva
actividad conmemorativa el proximo 7 de diciembre,
conforme el acuerdo del Organo Colegiado, sesion
n.° 6853, articulo 6.

Il. Solicitudes

)]

Permiso de miembro

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento,
aprobar el permiso a la Dra. llka Treminio Sanchez,
para retirarse, a las 10:00 a. m., de la sesion del 16 de
octubre de 2025, a fin de que atienda la invitacion
del Instituto de Investigacion en Educacion.

ACUERDO FIRME.

Solicitud de ampliacion de periodo de consulta
sobre propuesta de modificacion reglamentaria

La Dra. Isabel Avendafio Flores, decana de la
Facultad de Ciencias Sociales, envia el oficio
FCS-678-2025, mediante el cual solicita una
ampliacion del plazo del proceso de consulta sobre
la propuesta de modificacion de los articulos 11,
15,16, 17,18, 20, 21, 25, 26, 30 y 31 del Reglamento
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de la Accién Social de la Universidad de Costa Rica,
cuyo periodo de vigencia concluye el préximo 7 de
octubre de 2025.

El Consejo Universitario ACUERDA ampliar, por
Unica vez, al 7 de noviembre de 2025, la consulta a
la comunidad universitaria de la modificacion de los
articulos 11, 15,16, 17,18, 20, 21, 25, 26, 30 y 31 del
Reglamento de la accién social de la Universidad de
Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

lll. Seguimiento de acuerdos

i)

Sesion n.° 6928, articulo 3

La Rectoria envia, con el oficio R-6859-2025, la
nota CU-2025-397 del Consejo Universitario
de la Universidad Estatal a Distancia, en el cual
comunican el acuerdo tomado en su sesién ordinaria
n.° 3089-2025, articulo 1V, inciso 7, que dice: Dar por
recibidos el Comunicado R-353-2025 de la Rectoria
de la Universidad de Costa Rica (REF: CU-1010-2025),
y JDC-SINDEU-705-2025 del Sindicato de las Personas
Trabajadoras de la Universidad de Costa Rica (REF:
CU-1014- 2025). Lo anterior, en atencién al encargo
3, articulo 3, de la sesion n.° 6928, del Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica,
relacionado con el “Andlisis de la redistribucion
del Fondo Especial para la Educacién Superior” y
su comunicacién a los consejos universitarios e
institucional.

Sesion n.° 6913, articulo 3

La Rectoria envia el oficio R-6868-2025, al que
adjunta el OF-OPES-122-2025-D de la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior del Consejo
Nacional de Rectores, en el cual informa que el
encargo del Consejo Universitario, de la sesion
n.° 6913, articulo 3, relacionado con un estudio
técnico que evalle los resultados de los Fondos del
Sistema segUn las lineas estratégicas definidas en
los ultimos diez afios y recomendar que se realicen
estudios anuales o bianuales que permitan evaluar
los resultados del uso de dichos fondos, se trasladé
al Area de Desarrollo Institucional.

Sesion n.° 6931, articulo 4

La Rectoria remite el oficio R-6974-2025, mediante
el cual adjunta la nota OF-CNR-236-2025, suscrita
por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
en respuesta a la solicitud realizada por el Consejo
Universitario en la sesion n.° 6931, articulo 4,
inciso g), sobre las grabaciones en audio y video
de las sesiones del CONARE n.° 34-2024, del 17 de

setiembre de 2024; n.° 49-2025, del jueves 28 de
agosto de 2025; n.° 50-2025, del sdbado 30 de agosto
de 2025, y n.° 51-2025, del martes 2 de setiembre de
2025. Al respecto, se remiten los enlaces en los que
se puede acceder a dichas sesiones.

IV. Asuntos de comisiones

) Pases a comisiones
«  Comision de Asuntos Estudiantiles

- Andlizar la pertinencia de modificar el
articulo 22, inciso c), del Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil, para que
la poblacién estudiantil pueda presentar
recursos de aclaracion y adicién de forma no
solo oral, sino también escrita.

« Comision de  Asuntos

Presupuestarios

Financieros vy

- Modificacion Presupuestaria n.° 5-2025.

ARTICULO 2. Informes de Rectoria

El sefor rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los
siguientes asuntos:

a)

Atencion del tema de especialidades médicas

Recuerda que él menciond hace unos dias que recién
terminaron de negociar el nuevo convenio de las
especialidades médicas con la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS). Agrega, ademas, que en el sequndo
semestre del afo anterior se firmé un convenio entre
la UCR, el Poder Judicial, la CCSS y el Instituto Nacional
de Seguros (INS) para poder formar a las personas
profesionales que requiere tanto el INS como el Poder
Judicial.

Sobre este tema, comunica que sostuvo una reunion con
personeros del INS, del Poder Judicial y de la CCSS, con
el propésito de aclarar algunos aspectos de como van a
operativizar la formacion de especialistas de estas otras
instituciones, por lo que necesariamente tiene que haber
una triangulacion, debido a que la mayor parte de la
residencia se tiene que hacer en los hospitales de la CCSS,
a pesar de que sean personas empleadas del INS y que
trabajen en los hospitales de esa instancia. De igual forma,
las personas residentes funcionarias de la CCSS tendrén la
oportunidad de hacer rotaciones tanto en el INS como en
el Poder Judicial y para esto se requiere una triangulacién
entre la Universidad, la CCSS y la otra institucion.

Manifiesta que esto ya va bastante avanzado y sin duda
alguna sera de mucho beneficio para el pais. Se sabe que
la situacion de formacion de especialistas médicos es un
punto prioritario.
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b)

Visita del rector de la Universidad Andina Simon Bolivar

Indica que la semana anterior recibié al rector de la
Universidad Andina Simon Bolivar, el Sr. César Montafio
Galarza, quien los visité junto con el decano de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, para conversar de diferentes
temas, sobre todo de asuntos de interés en comun sobre
los cuales, desde la Facultad, se propondrd la firma de un
convenio.

Visita de personas del Centro de Cooperacion e
Investigacion Agrondmica de Francia

Anuncia que recibié la visita de un grupo de personeros,
incluida la directora, del Centro de Cooperacién e
Investigacion Agronémica de Francia, y se reunieron en
el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
(CITA) junto con la decanatura de la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias.

Comenta que esta es una relacién de muchas décadas,
inclusive, en este momento tienen un cooperante francés
en el CITA que estd iniciando sus actividades.

Reunion del CONARE con autoridades del Ministerio de
Hacienda

Informa que desde el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) sostuvieron una reunién con el ministro y los
viceministros del Ministerio de Hacienda para conversar
sobre el giro del 2 %y también de los recursos postergados
de los afios 2020 y 2021. Explica que la reunién no fue
sencilla en el sentido de que la posicién del Ministerio
de Hacienda es la misma: hasta que no se aprueben
eurobonos; pero hay una situacion muy compleja y es
que la fecha limite, seguin lo que ellos indican para que se
aprueben eurobonos, es hoy, 30 de setiembre de 2025, y
sefialaron que, si no era hoy, ya no daria tiempo para una
emision que pueda ser utilizada durante este afio, de tal
manera que eso le preocupa bastante.

Exterioriza que llama mucho la atencion que esta reunién
fue el viernes 26 de setiembre y ese mismo dia se les
dijo que era imposible tocar la partida de intereses por
una serie de situaciones, entre otras, que por no entrar
eurobonos la partida de intereses se puede ver afectada
y se podrian quedar sin suficiente recurso para culminar el
afo y hacer frente a las obligaciones. Sin embargo, hoy en
el periédico La Nacion salié la noticia de que el Ministerio
de Hacienda enviaba un presupuesto extraordinario
a la Asamblea Legislativa en el cual modifica en casi
¢100 000 000 000 la partida de intereses; esa misma
que el viernes les dijeron que no se podia tocar. Son
¢11 000 000 000 que se les adeuda a las universidades.

Afirma que este es un asunto que le parece realmente
critico porque pareciera que el Ministerio de Hacienda
lo que ha hecho es tirar hacia adelante un propésito de

llevarlos a este punto, en donde los tiempos son muy
cortos.

Conversacion con el SINDEU sobre los alcances del Fallo de
la Sala Constitucional

Comunica que tuvo una reunién con el Sindicato de
Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU)
con el proposito de conversar sobre los alcances del fallo
constitucional en relacién con el Titulo Ill de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Puntualiza, para quienes no estan al tanto, que este
fallo constitucional es sobre el titulo tercero de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, relacionado con
empleo publico, el cual es bastante amplio y extenso, y
todavia no existe claridad del alcance, que, en efecto, tiene.

Desde esa perspectiva, lo que conversé con el SINDEU y
que élinformd la semana anterior es que se iba a hacer un
andlisis de aquellos elementos segun la temporalidad, y
seguin esa temporalidad, se debe hacer un andlisis juridico,
pero también un andlisis de capacidad presupuestaria
de pago de parte de la Instituciéon para hacer frente a
eventuales deudas.

Relata que lo primero que se hizo fue analizar en detalle,
desde el punto de vista juridico y presupuestario, el afio
2020,y sin que sea una decisién todavia tomada —aclara—
hay una alta probabilidad de que, efectivamente, segin
los criterios juridicos, la diferencia de la anualidad del 2020
es una deuda que se tiene. De ser asi y corroborarse, se
tendria que hacer esa erogacion. Con respecto al monto
del escalafén también se esta haciendo el analisis juridico
para determinar si cabe o no.

Menciona que ahi hay varios criterios de la Oficina Juridica
que se encuentran unos con otros y se esta buscando un
criterio definitivo para tomar la decision correspondiente.
Basicamente, esta fue la parte mas relevante de la reunién
que sostuvieron ayer.

El sefior rector expresa que hay otros elementos de
los cuales no tienen todavia la claridad juridica ni
presupuestaria para poder tomar decisiones que tienen
que ver con los distintos escenarios en los afos de 2021 a
la fecha, los cuales se refirié ampliamente.

Explica que en ese caso el andlisis es juridico para saber
si, en efecto, es asi 0 no, y la letra menuda de la ley no es
clara, por eso estan todavia en un proceso en donde no
se ha llegado a una conclusion juridica sobre los afios
2021 y 2022. También, hay un decreto que en principio
no se deberia aplicar a la Universidad, en el cual el Poder
Ejecutivo sefalaba que por la emergencia en los afos 2021
y 2022 no se pagarian anualidades. Esta es la situacion
para los afios 2021y 2022.
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Ahade que les hicieron ver la disposicion, la cual en
realidad es una obligacion de la Administracion de
respetar lo que juridicamente corresponde. Hay dos
elementos, lo que juridicamente corresponde, pero,
también, lo que financieramente es posible. En relacion
con el afo 2020, pareciera que existe una certeza alta de
que hay diferencias salariales y que esas diferencias tienen
que pagarse este afo, ya que no hay otra alternativa. En
lo fundamental, esto fue lo que conversaron. Asegura que
este es un tema que genera mucha inquietud y sobre todo
algun nivel de ansiedad.

Exterioriza que son muy conscientes de que el
funcionariado de la Universidad tiene, practicamente, casi
seisanos detenerlos salarios congeladosyesohagenerado
una reduccién en términos reales de su poder adquisitivo.
También, son conscientes de la incertidumbre que existe
en este momento porque no es solo la Universidad
de Costa Rica sino todas las universidades, son todas
las instituciones, particularmente las que cuentan con
convenciones colectivas aprobadas. Esta es la situacion
y desde ese punto de vista le solicitaron al Sindicato un
poquito de paciencia adicional, pues se necesita tener
certeza para proceder conforme lo dispongan lo juridico
y lo presupuestario.

f)  Curso de Gestion Deportiva

Informa que participéd de un curso internacional que
imparte la Escuela de Educacion Fisica y Deportes
sobre Gestion Deportiva en asocio con la Federacion
Internacional de Futbol y el Centro Internacional de
Estudios del Deporte, el cual resalta porque le parece muy
valioso. Enfatiza que el sabado fue la clausura de la edicién
n.° 17 del curso; es decir, ya son 17 afios consecutivos de
mantener esta ensefianza, lo que le parece realmente
dignode destacar. Es un curso que duraalrededor de nueve
meses, y se imparte una vez por afo con alrededor de 30 a
35 personas no solo del pais, sino de Centroamérica.

g) Cierre del Programa Direcciona UCR

Informa que la semana anterior se cerr6 el médulo de
Direcciona UCR, el cual fue bastante exitoso. Felicita a los
autores. Recuerda que este Consejo Universitario, afios
atras, tomd el acuerdo de solicitar a la Administracion
retomar el curso Direcciona UCR, que es un proceso
de formacion y de capacitacion para autoridades
universitarias, el cual es fundamental.

h)  Presentaciones de libros

Comunica que asitié a la presentacion de dos libros:
Retratos de la muerte, del médico patdlogo forense,
Maikel Vargas Sanabria, coordinador de la Especialidad en
Patologias del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas; y Desde los haikus: encuentros y desencuentros, del

profesor Marvin Camacho Villegas. Expresa su felicitacién
y reconocimiento a ambos por sus obras.

i) Creacion de la Comision Promotora de la Convivencia
Universitaria y el Bienestar Integral

Informa que, mediante el oficio R-2011-2025, emitido en
julio, se cre6 lo que se denomina la Comisién Promotora
de la Convivencia Universitaria y el Bienestar Integral,
la cual corresponde a lo que llamarian una Comisién
Institucional de Salud Mental; sin embargo, por motivos
técnicos, y segun definiciones de la Organizacién Mundial
de la Salud, a la Comision de Salud Mental se le denomina
Comisién Promotora de la Convivencia Universitaria y el
Bienestar Integral.

Menciona que esta comisién tiene como propdsitos
desarrollar estrategias para promover un ambiente
universitario saludable, inclusivo y respetuoso, por medio
de la convivencia armodnica entre estudiantes, docentes
y personal administrativo; gestionar acciones para el
bienestar integral de toda la comunidad universitaria;
y generar politicas y lineamientos articuladores de
esfuerzos, recursos multidisciplinarios y multisectoriales
orientados al mejoramiento de las condiciones de la salud
y el bienestar integral del estudiantado.

Ya que es una comision que estad tomando decisiones
sobre salud mental, cree relevante resaltar el trabajo
que vienen desarrollando, como la creacién de espacios
donde el estudiantado pueda hacer deporte, tener acceso
a actividades culturales y artisticas, para promover su
permanencia en la Universidad.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para pasar a la visita del MBA Pedro Navarro Torres,
jefe de la Oficina de Servicios Generales, y del MBA Jesus Brenes
Fernandez, jefe de la Seccion de Seguridad y Transito, quienes
se referiran a los protocolos de seguridad institucionales.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario recibe al MBA Pedro
Navarro Torres, jefe de la Oficina de Servicios Generales, y al
MBA Jesus Brenes Fernandez, jefe de la Seccion de Seguridad
y Transito, quienes se referirdn a los protocolos de seguridad
institucionales.

ARTICULO 5. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta el
Dictamen CAJ-5-2025 referente al recurso de apelacion del
Sr. Luis Fernando Arias Acufia.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El 18 de marzo de 2025, el sefior Luis Fernando Arias
Acuia, funcionario jubilado de la Universidad de Costa
Rica, present6 ante la Oficina de Contraloria Universitaria
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una denuncia por la tala de arboles en diferentes sectores
de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes. El
antecedente de haber tomado esa decisién no resulta
relevante indicarlo, ya que estuvo precedido de un hecho
lamentable que conmociond a la comunidad universitaria
y nacional.

La literalidad de la denuncia del sefior Luis Fernando
Arias Acufia, en contra de la decisién que adoptd la
Administracion de realizar una poda de arboles en
diferentes sectores del campus de la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio Brenes, se transcribe a continuacion:

Como es de su conocimiento, en época reciente, se tomé la
decision de provocar una destruccion masiva de la foresta
universitaria en su campus Rodrigo Facio.

Entiendo, que todo ocurre como efecto de un lamentable
y natural siniestro al afectarse la vida de un estudiante
universitario, ante la caida de una rama de un drbol, en las
cercanias de la Facultad de Derecho.

La respuesta de la administracién universitaria ha sido la
poda y destruccién masiva de toda la foresta universitaria,
dando lugar a un dantesco panorama de deforestacion,
donde (sic) antes habia una bella y boscosa ciudad
universitaria.

Siendo ustedes el ente contralor y a quienes corresponde
supervisarlalegitima (sic) y legal actuacion delas autoridades
universitarias, me permito formular las siguientes preguntas:

1. Respondiendo a una politica implicita, la configuracién
estética, visual y ornamental del campus, responde a qué
(sic), por definicién, una alteracién de la magnitud de la
efectuada sélo (sic) puede ser autorizada por el Consejo
Universitario. Existe algtin acuerdo de ese Organo en ese
sentido? (sic)

2. En caso contrario quién se atribuyo (sic) la potestad de
ordenar tal destruccion de tan valiosos drboles, algunos
casi centenarios? (sic)

3. Se dieron estudios técnicos previos, por encargo de
alguna instancia con el espertiz (sic) y el conocimiento en
la materia? (sic) Particip6 en ello la Escuela de Biologia o
la Escuela de Ingenieria Forestal del ITCR? (sic)

4. Setomaron alternativas menos destructivas, como haber
hecho una poda y no someter a la destruccidn total de
tan grande cantidad de bellos drboles? (sic)

5. Quién acometid la tarea destructiva de los drboles, y si se
contratd alguna empresa, o se hizo con los recursos de la
Oficina de Servicios Generales? (sic)

6. Cudl fue el costo de la operacidn, que recayd en pago con
presupuesto universitario? (sic)

7. Quédestino tuvo la gran cantidad de madera obtenido, y
cudnto se obtuvo de dinero por su venta? (sic)

El propésito de las respuestas a estas preguntas, es de
sentar responsabilidades sobre esta denuncia, y hacerla
del conocimiento de la comunidad universitaria y
nacional.

No omito mencionar, que la Oficina de Contraloria
Universitaria, dentro de sus responsabilidades tiene la
obligacién legal de dar respuesta concreta, concisa y
oportuna a esta misiva.

La Oficina de Contraloria Universitaria, en el oficio
0CU-231-2025, del 21 de marzo de 2025, le comunico al
sefor Arias Acufa, lo siguiente:

La Oficina de Contraloria Universitaria le comunica que ha
recibido su denuncia y procederd con el andlisis inicial de
los hechos presuntamente irrequlares que ha hecho del
conocimiento de esta auditoria interna.

El andlisis inicial, segun los Lineamientos Generales para
el andlisis de presuntos hechos irregulares emitidos por la
Contraloria General de la Republica, permite determinar
el abordaje de los hechos presuntamente irregulares
denunciados. Cada hecho se analiza de forma independiente
y para cada uno se puede determinar seguir uno de los
siguientes procesos: el inicio de una investigacion especifica,
lainclusién en un estudio de auditoria, la remisién del asunto
auna autoridad o su desestimacion y archivo.

Si cuenta con evidencias o informacion adicional que pueda
ser utilizada en este andlisis inicial, puede remitirla al correo
electrénico diegoroberto.porras@ucr.ac.cr o ala recepcién de
la Oficina de Contraloria Universitaria con la indicacién del
numero de caso 567-2025.

Se le recuerda que se le puede solicitar aclaraciones
o informacién adicional en esta etapa o en etapas
subsiguientes. Ademds, se le recuerda que se le mantendrd al
tanto del proceso en lo que corresponda de acuerdo con lo
indicado en los lineamientos supra.

La Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio
0OCU-380-2025, del 16 de mayo de 2025, desestimd la
denuncia bajo la siguiente argumentacion:

La Oficina de Contraloria Universitaria le comunica que
hemos procedido con la ejecucion del andlisis inicial de
los hechos presuntamente irregulares que han sido del
conocimiento de esta Auditoria Interna.

Producto de este andlisis, esta Auditoria Interna ha
decidido desestimar el caso por considerar que los hechos
presuntamente irregulares dados a conocer fueron
ejecutados al amparo del plan de manejo forestal de la
Universidad de Costa Rica y bajo la aprobacion y supervision
del Regente Forestal de la Institucion.

Aeste particular, esta Auditoria Interna constatd que, para la
autorizacion de la tala de drboles realizada, se consideraron
los siguientes insumos de cardcter técnico:
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a) Elinventario forestal elaborado en el 2019 por la Unidad
de Sostenibilidad del Area de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales de la Compafia Nacional de Fuerza y
Luz (CNFL).

b) El plan de manejo forestal elaborado en el 2023 por el
Regente Forestal de la Universidad de Costa Rica.

¢) La constancia de la regencia, elaborada por el Regente
Forestal el 8 de noviembre de 2024.

En este sentido, en funcion de los criterios técnicos
mencionados en los documentos supra, se observé que
la tala drboles realizada respondié a una programacion
preexistente, la cual se aceleré e intensificé dias
después del lamentable accidente que cobré la vida
de un estudiante universitario; tomando en cuenta la
disponibilidad de los equipos, el personal necesario
y observando el marco de legalidad dispuesto en los
articulos 21y 28 de la Ley Forestal N° 7575 del 16 de abril
de 1996.

Finalmente, cabe indicar que la madera resultante de la
tala efectuada, se encuentra atin en el campus a la espera
de que, las autoridades correspondientes dictaminen
coémo serd aprovechada.

En caso de requerir informacion adicional puede
contactar al Ing. Diego Roberto Porras Cordero al correo
electrénico diegoroberto.porras@ucr.ac.cr o solicitarla en
la recepcion de la Oficina de Contraloria Universitaria con
la indicacion del nimero de caso 567-2025.

El 16 de mayo de 2025, el denunciante atendid y plante6
otra serie de interrogantes en torno al caso, las cuales
fueron dirigidas al ingeniero Diego Roberto Porras
Cordero persona designada por la Oficina de Contraloria
Universitaria para atender cualquier informacién adicional
que se requiera. Las interrogantes planteadas por Arias
Acuia fueron las siguientes:

De conformidad con su oficio OCU-380-2025, me gustaria
saber, bajo qué marco de legalidad puede una Regencia
Forestal, recomendar la indiscriminada tala de drboles que se
hizo. Qué papel juega la Escuela de Biologia y otras instancias
académicas en este asunto? (sic) Me parece inconcebible que
una sola persona se arrogue las facultades para hacer una
tala de drboles como la que se hizo en la UCR? (sic) Tiene que
haber una autoridad superior que autorice lo dispuesto en
esos dudosos informes. Quién fue? (sic)

Me gustaria conocer el informe y el mapeo que se hizo de los
drboles a talar. Hay preguntas sin respuesta, como el costo
que tuvo la universidad que cubrir por el trabajo.

Sinceramente, creo que ustedes han tomado mi denuncia,
con una total ligereza. Tiene que haber responsables del
delito en que se incurrié contra la naturaleza y el paisaje
universitario.

Ustedes salvaguardan la responsabilidad institucional, con
un informe de la CNFL, que no es vinculante, y con un Plan de
Manejo Forestal, que no ha sido avalado por una autoridad
superior. Esto no puede ser posible.

Pienso llevar este asunto hasta las dltimas consecuencias, y
en el mal predicado social que ser encuentra la universidad,
no creo que la opinioén pablica vaya a estar de acuerdo con la
forma y fondo de lo procedido.

Le pido que tome con mds seriedad este asunto.

El 9 de julio de 2025, el sefior Luis Fernando Arias Acufa
presento6 un recurso de apelacion en contra de la decision
adoptada por la Oficina de Contraloria Universitaria, el
cual expuso en los siguientes términos:

El motivo de esta nota es presentar una apelacion sobre un
hecho gravisimo acontecido en la Universidad, que no se le
ha dado el correcto procedimiento.

A continuacién, me permito presentar un resumen de los
hechos:

1. Porrazones totalmente injustificadas, a principios de ario,
se toma la decisién de hacer una tala indiscriminada de
preciosos drboles que representaban un hecho distintivo
de nuestra Universidad, en cuanto a una explosién
de belleza ornamental, como pocos ejemplos hay en
el pais. Especies de drboles nativos y fordneos fueron
destrozados sin ninguna consideracién, y presumo sin
estudios previos de su estado de salud, ni considerar
una poda menos destructiva. Este inaudito, irreversible
e inexplicable hecho no tuvo la respuesta y repudio
contundente de la comunidad universitaria, -salvo del
Dr. Eduardo Piza, por lo que consideré que era viable y
pertinente presentar una denuncia. En este caso ante la
Contraloria Universitaria (OCU).

2. Alrespecto, el 18 de marzo del afio en curso, presenté la

denuncia a la OCU (Anexo 1: Denuncia tala de drboles).

3. Con gran sorpresa y benepldcito, recibi una respuesta

acogiendo mi denuncia, oficio OCU-231-2025 (anexo 2),
formalizandoel caso 567-2025. Larespuestaeraproactiva
en cuanto mostraba un real interés en el estudio del caso.

4. El 16 de mayo de 2025, con el oficio OCU-380-2025

(anexo 3), recibi una lacénica y decepcionante respuesta
que solo (sic) toma en cuenta un supuesto legal,
mediante el cual se dio semejante atrocidad. La
respuesta, muestra de total irrespeto, al designarme
andénimamente como Sefor Denunciante, suscrita por
Johnny Badilla Bolarios, jefe de auditoria operacional,
rechaza mi peticion, sustentdndose en que “los hechos
presuntamente irregulares dados a conocer fueron
ejecutados al amparo del plan de manejo forestal
de la Universidad de Costa Rica y bajo la aprobacién
y supervision del Regente Forestal de la Institucion.”
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De las preguntas formuladas, solo responde que “la
madera resultante de la tala efectuada se encuentra
aun en el campus a la espera de que las autoridades
correspondientes dictaminen cémo serd aprovechada.”
Al respecto, considero, que ningun actor, lldmese como
se llame, -en este caso un tal regente-, tiene la autoridad
para modificar el paisaje y ambiente ecolégico del
campus; asunto propio de competencias de politica
institucional, propias del Consejo Universitario. De las
otras preguntas, silencio absoluto. Indica que cualquier
duda me comunique con su subalterno Sefior Diego
Roberto Porras.

5. El'16 de mayo, me dirigi al Sefior Porras, evidenciando mi
inconformidad por la ligereza con la cual se tomd el caso
y la ausencia de respuestas a la preguntas planteadas
en mi denuncia. Reitero la oportuna respuesta a mis
justificados planteamientos. Al respecto, hasta el dia de
hoy... silencio absoluto.

De los hechos anteriores, de desprender que la OCU
no satisfizo en extremo la denuncia 567-2025 y que se
presenta el caso de” silencio administrativo negativo’,
un principio legal establecido en el articulo 330 de la Ley
General de la Administracién Publica.

Asi mismo, de conformidad con las facultades que me
confiere el Estatuto Orgdnico en sus articulos 219, 223
y 224, me permito presentar el recurso de apelacion,
en contra de la decision y omision en el estudio de la
denuncia presentada 567-2025.

Todo de conformidad con los articulos 30y 228 del mismo
Estatuto.

Como epilogo, debo agregar mi frustracion ante la
respuesta de la OCU. Su manifiesto desinterés en revelar
los responsables de tal acto, impune hasta la fecha.

Queda en un mal predicado la gestion fiscalizadora y de
control de la OCU. Su respuesta me resulta un insulto a
las mds elementales normas de fiscalizacién y control de
la gestién publica.

Agradezco sinceramente la atencion a la presente,
y espero una manifestacién clara y contundente del
Consejo Universitario, que siente las responsabilidades
del caso y defina su politica institucional en favor del
medio ambiente.

Como ya se indic6 en los considerandos 1y 4, la decision
de ejecutar una poda de arboles en diferentes puntos
del campus Rodrigo Facio Brenes estuvo precedida de
un hecho lamentable que conmociond a la comunidad
universitaria y nacional en general, y su materializacion
conto con los estudios técnicos respectivos. En razon de lo
anterior, el derecho a la vida, consagrado en el articulo 21
de la Constitucidn Politica de la Republica de Costa Rica debe

prevalecer en todo momento y la Universidad de Costa
Rica debe ser garante de ese precepto constitucional.

El articulo 21 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica es el que consagra el derecho a la vida, ya que
establece que La vida humana es inviolable. Este derecho
implica tanto una dimensién negativa de no agresion
como una dimension positiva de proteccién por parte
del Estado, lo cual garantiza las condiciones para una
vida digna.

Finalmente, es relevante mencionar que existe un proyecto
para sustituir los drboles que fueron podados por especies
autdctonas o nativas de la zona.

La Comision de Asuntos Juridicos, luego del andlisis de
los documentos incluidos en el legajo del expediente del
caso, determind que el recurso de apelacion interpuesto
por el sefior Luis Fernando Arias Acufia debe ser rechazado
por inadmisible, improcedente y extemporaneo, ya que
a partir del momento en que la Oficina de Contraloria
Universitaria notificé al interesado la desestimacion de la
denuncia (oficio OCU-380-2025, del 16 de mayo de 2025),
el plazo limite para interponer el recurso de apelacion era
el 23 de mayo de 2025; sin embargo, se interpuso hasta
el 9 de julio de 2025, es decir, treinta y tres dias habiles
después, cuando los plazos estaban sobradamente
superados.

La norma que respalda la decisién de la Comisién de
Asuntos Juridicos de solicitar el rechazo del recurso de
apelacién interpuesto por el sefior Luis Fernando Arias
Acunia, encuentra respaldo en el Criterio Legal CU-19-2025,
del 21 de julio de 2025, suscrito por el Mag. José Pablo
Cascante Suérez, asesor legal de Organo Colegiado, y
en los articulos 228, inciso a), en concordancia con el
articulo 30, inciso g), y 225 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica, los cuales establecen lo
siguiente:

ARTICULO 228.- Conocerdn de las apelaciones:

a) El Consejo Universitario, de las decisiones tomadas por
el rector o por la rectora, salvo en materia laboral, por
la Comision de Régimen Académico, por el Consejo
del Sistema de Educacién General, por el Consejo
del Sistema de Educacion General, por el Consejo del
Sistema de Estudios de Posgrado y por la contralora o el
contralor.

()
ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
(..)

g) Actuar como autoridad superior jerdrquica inmediata
de la Oficina de Contraloria Universitaria.
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ARTICULO 225.- Procedencia y tramitacién de los
recursos de revocatoria y de apelacidn.

Los recursos de revocatoria y de apelacion podrdn
plantearse Ginicamente contra:

a. Elacto que inicie el procedimiento administrativo.

b. El acto que acuerde o deniegue una medida
cautelar.

¢.  El acto que deniegue una comparecencia oral o
cualquier medio de prueba.

d.  Elactofinal.

El plazo para presentar estos recursos es de cinco dias
hdbiles.

Rechazado el recurso de revocatoria, podrd apelarse la
decision ante la autoridad superior, dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a la comunicacion respectiva.

En caso de que se hubiera interpuesto una revocatoria
con apelacion subsidiaria y la revocatoria fuera
rechazada, el érgano competente remitird el caso a la
autoridad superior en el término de cinco dias hdbiles,
anexando, para tal fin, el expediente respectivo.

ACUERDA

1.

Rechazar el recurso de apelacion presentado por el sefior
Luis Fernando Arias Acuia, en contra de la notificacién
OCU-380-2025, del 16 de mayo de 2025.

Dar por agotada la via administrativa.

Notificar la resolucion del presente recurso a la siguiente
direccion electronica: lfariasad6@gmail.com

ACUERDO FIRME.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario
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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria n.° 6940
Celebrada el jueves 2 de octubre de 2025
Aprobada en la sesion n.° 6964, del jueves 29 de enero de 2026

ARTICULO 1. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario se refieren a los siguientes asuntos: comentario en torno al inicio de
la campana electoral para los préximos comicios nacionales; 50.° aniversario de la revista Anuario de Estudios Centroamericanos,
aniversario del Programa Voces y Politica y del Programa Kioscos Socioambientales, participacion en la XXVIIl Reunién de la Asociacién
Latinoamericana de Produccion Animal, presentacion de documental organizada por la Escuela de Zootecnia, pago de remanente
del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior Estal, publicacién de articulo del exrector de la Universidad
de Costa Rica en el Semanario Universidad, comentario en relacion con la eleccion de nuevos miembros del Consejo Universitario,
preocupacion por la situacion salarial del personal universitario, y felicitacion al personal de la Oficina de Planificacion Universitaria
en su 40.° aniversario.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la asignacién de recursos financieros
al personal universitario que participe en eventos académicos internacionales, ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero de la
Dra. Leonora de Lemos Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil, quien participaré en la actividad “LEADx - Leadership for Transforming
Higher Education Institutions, 1.a Parte”.

FUNC'ONAR'?(A)' Puesto o CiubAp Y Pais FecHas: PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O C . D OTROS APORTES U
ADMlNlSTRATlVA ATEGORIA ESTINO ACTlVlDAD / ITlNERARlO NIVERSIDAD
Leonora Vicerrectora Postdam, Actividad: Otros: Inscripcion
de Lemos Medina Alemania Del 6 al 11 de octubre Pasaje areo $593,00
Vicerrectoria [tinerario: $1.200,00
de Vida Estudiantil Del 4 al 13 de octubre Apoyo financiero
Permiso: (hospedaje, alimentacién
Del 4 al 12 de octubre y transporte interno)
$1.830,00
Total: $3.030,00
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario emite la Resolucién
CU-1-2025 sobre el recurso de reconsideracion de la sefiora
Laura Valenciano Garcia.

procedio a su divulgacion en el periodo del 26 de mayo al
6 de junio, ambas fechas del presente afio.

3. De conformidad con la informacién remitida por la Oficina
de Recursos Humanos, en la nota ORH-3374-2025, se
informo la integracion de la némina de las personas que
alcanzaron la mayor cantidad de puntaje para el concurso
de marras; ello, segun lo preceptuado por el Procedimiento
para la eleccién de las personas que ocuparan la direccion

Tras el andlisis correspondiente, el Organo Decisor acuerda
emitir la siguiente resolucion:

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante el oficio CU-601-2025, del 7 de abril de 2025,
se solicité a la Oficina de Recursos Humanos (ORH)
proceder con la publicacién del concurso publico para el
nombramiento de la persona que ocupara la Direccion del
Canal UCR de Television.

A través del concurso publico n.° ORH-CU-1-2025, para
elegir a una persona en el cargo de Director(a) del Canal
UCR de Television de la Universidad de Costa Rica, la ORH

de los distintos medios de comunicacion social de la
Universidad de Costa Rica (en adelante, Procedimiento).

En la sesion extraordinaria n.” 6930, del 3 de setiembre
de 2025, convocada con el punto Unico Entrevistas a
las personas candidatas a ocupar la Direccién del Canal
UCR de Television, se procedié, de conformidad con la
seccion 6 del Procedimiento, a entrevistar y calificar a las
personas que, segun el puntaje obtenido, integraban la
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némina del concurso de referencia y a determinar, por
tanto, quiénes serian las personas seleccionadas para la
ternafinal preceptuada en la seccion 13 del Procedimiento.
Valga acotar que, tras el ejercicio antes descrito, no resultd
elegida la sefiora Laura Valenciano Garcia.

Con el escrito del viernes 5 de setiembre de 2025, la
concursante Valenciano Garcia interpuso un recurso de
reconsideracion en contra de lo actuado por la ORH en lo
tocante al puntaje que le fue asignado.

Mediante el oficio CU-1512-2025, se tramitd formal
solicitud a ORH de un informe detallado y explicativo
sobre el procedimiento calificativo llevado a cabo por
esa instancia para determinar el puntaje asignado a la
candidata aca recurrente; peticion que fue atendida
mediante la nota ORH-5470-2025.

En el procedimiento se han observado las prescripciones
de ley, estatutarias y reglamentarias de la materia.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Tras revisar la legitimacion activa de la recurrente para la
interposicién del recurso en cuestion (oferente acreditada
en el concurso publico n.* ORH-CU-1-2025), asi como el
plazo en que fue efectuada tal gestion (dentro de los 5
dias previstos por el Procedimiento), la admisibilidad de la
gestion es favorable y corresponde resolverla por el fondo.

En el libelo del recurso de consideracién no se establecen
reproches puntuales sobre algun rubro especificamente
mal calificado o evaluado; antes bien, la recurrente realiza
un repaso puntual de los elementos que, previamente
habia consignado en su curriculo y solicita que:

(...) se revise el ligamen de los candidatos en igualdad de
condiciones para todos las personas (sic) candidatas, pues
solo dos de nosotros hemos tenido relacién por tantos afnos
consecutivos con la Universidad, experiencia que me parece
clave para fungir en el rol al que me postule (sic), y que no se
esta (sic) tomando en consideracion.

Manifiesta que:

(...) Me parece dificil (sic) creer que participacion (sic) en
cuatro peliculas (sic), dos de las cuales fungi (sic) como
Productora General, produccion (sic) de cinco programas de
television (sic), esto sin mencionar las 44 cadenas nacionales
de television (sic) y 429 transmisiones (TV e Internet), y que
todo esto sea considerado con un puntaje bajo en terminos
(sic) de experiencia.

Finaliza su gestién sin alguna pretension especifica,
Unicamente solicitando una revision en términos
generales de la calificacion que le fue asignada.

En su informe ORH-5470-2025, la ORH manifesto lo
siguiente:

(...) De acuerdo con el “Procedimiento para la eleccion de las
personas que ocupardn la Direccién de los distintos medios
de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica’, esta
oficinatiene a su cargo la Fase 1, correspondiente a la revisién
de los atestados presentados por los interesados. Para este
concurso se recibieron 57 postulaciones, y tras la revision
se conformd una nomina con cinco candidatos elegibles,
quienes cumplen con los requisitos establecidos en el cartel.
Estandémina fue remitida el 1 de septiembre del presente afio.

En el caso de la serora Laura Valenciano Garcia, se confirma
que se inscribié en el concurso publico el 29 de mayo. Al
cumplir con los requisitos establecidos, no fue necesario
realizar ninguna comunicacién adicional por parte de la
Unidad de Reclutamiento y Seleccién. La documentacion
presentada en la Bolsa de Empleo incluye:

1. Titulo de Bachiller en Ciencias de la Comunicacién
Colectiva.

2. Titulo de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
Colectiva, con énfasis en Produccion Audiovisual.

3. Titulo de Mdster en Administracion de Medios de
Comunicacion.

Hoja de delincuencia.
Constancia laboral de CCK.
Constancia laboral del Ministerio de la Presidencia.

N S A

Constancia de afiliacién activa y al dia en el Colegio de
Periodistas de Costa Rica.

IS

Constancia de idioma emitida por Intensa.

Curriculum vitae, en el cual se detallan las funciones
desempenadas en CCK, el Ministerio de la Presidencia.

Estas fueron consideradas para el cdlculo de la experiencia.
También se menciond experiencia en En Paralelo
Comunicacién, Responsabilidad Social y Dialoga Asuntos
Publicos, pero al no contar con atestados que las acrediten,
no fue posible incluirlas en la valoracion. Se adjuntan a este
oficio.

La experiencia comprobada fue calificada conforme al
punto 10.1 del procedimiento mencionado:

«  Ministerio de la Presidencia:

Tipo de experiencia: Ejercicio de periodismo, produccion
audiovisual o comunicacion en sector publico.

Cantidad de arfos laborados por el participante: 1 (se
consideran anos enteros laborados)

Nivel de responsabilidad: Supervision

«  Empresa CCK:

Tipo de experiencia: Ejercicio de periodismo, produccion
audiovisual o comunicacién en sector privado.
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Cantidad de afios laborados por el participante: 1 (solo se valora la experiencia aportada en labores realizadas durante los tltimos
10 afios). Seguin el punto 10.1.- Calificacién de la experiencia del “Procedimiento para la eleccion de las personas que ocupardn la
Direccién de los distintos medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica”

Nivel de responsabilidad: Ejecucicn.

Se ingresaron los datos a la tabla previamente programada y los resultados se detallan a continuacién:

rhmmuloh«m:lun!a Maria Valenciano Garcia I

W deciduls 109730873

- Hivel de responsabilidad Camidad de shon isborados Niwel da reiponsatilidid del parscipante
Tipa S Baperitncia & iobin ki, siacd
maxme
Direccign | Superwision | Ejecucidn | Principal Tope | Diweccidn | Supersisiin Ejecuciin Porcentaje Funtye SUSTOTAL
Feonocimientosy premics en
BNOAIEMa, pIoduCion auticwisual o L] 1] £ L4 b1 1 0 [:] ] % % % ['] [] [] -]
municatién @ nivel nacional o
Iernacional
ArCICIC 03 PENOAETY, POTUCTION
adiovisual o comunizacion ansecter L &0 L] 0 0 9 o L] 1 o 0% | 0% L I &
i -
#rcio de periodis™o, produroan
sdiovisual o comunicacion ensector L L & * o 1 L o | 2% | O% Pl o B
Sblica
ercicio de periodismo, produccion
adivisual o comunicacion anchcicade | 100 100 % 55 o 2 0 0 0 o% | o% | ow ololo 2
"en3, pErIGCE oradoemacra de
Sucacidnsuperior piblics.

Puntape total Experiencia

sntaje obtenido de b Experesca 1 [p o de les
riacipal |stle(-o«|min

Puntes Dbzenides de 45% ‘ i ‘

Asimismo, se asigné el puntaje correspondiente a la formacién académica adicional, segun el punto 10.2 del procedimiento,
considerando el titulo de mdster en Administracién de Medios de Comunicacion.

TiULO DESCRIPCION PUNTAJE

ispecialidad Maestria en Administracion de Medio de C 10
0

0

0

0

0

0

0

Puntaie total 10

La calificacion técnica de la experiencia y la formacién académica adicional se realizé conforme a los pardmetros establecidos, y el
porcentaje obtenido por la sefiora Valenciano Garcia se detalla en la tabla correspondiente.

Es importante destacar que, aunque el curriculum y el recurso de reconsideracién evidencian una amplia trayectoria profesional y
una amplia experiencia en varios dmbitos de los Profesionales en Comunicacién Colectiva, en este caso en concreto, corresponde a
experiencia relacionada, para el cargo que estd concursando. Sobre la experiencia como docente, no se considera para efectos de
este concurso, segun lo estipulado en el procedimiento vigente.

Finalmente, se aclara que el proceso sequido por esta oficina para determinar los puntajes de los candidatos elegibles es
estandarizado y se aplica en igualdad de condiciones para todos los participantes. Los criterios utilizados son objetivos, medibles y
sustentados en la documentacién presentada por cada oferente. (La negrita es suplida).

4, Tras efectuar una revision minuciosa de la documentacion aportada por la concursante en su curriculo sobre el rubro de
experiencia, se arriba a la conclusion de que la ORH se ajustd, en su actuacion técnica calificativa, a los atestados aportados por
la recurrente en observancia de la normativa que regula el proceso de nombramiento del cargo de la Direccién del Canal UCR de
Television, pues, seguin se constata en el expediente del concurso, la oferente incorpord en su sintesis curricular la experiencia
de En Paralelo Comunicacién, Responsabilidad Social y Dialoga Asuntos Publicos; no obstante, resulta certera la afirmacion de
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la ORH en su informe en la que sefala: “al no contar con
atestados que las acrediten, no fue posible incluirlas en la
valoracién”.

En igual sentido, es ahora, en la instancia de la
reconsideracion que la recurrente presenta atestados
distintos a los presentados para el concurso, pues toda
la experiencia enlistada sobre produccién audiovisual
—visible a folio 2 del texto recurso y relacionada con 4
peliculas y otros trabajos— no fue incorporada en su
curriculo, por lo que la ORH no tenia forma de evaluar tales
atestados, dado que, segun se verifica en el documento
del curriculo aportado, no figuran las referencias que
ahora introduce la sefiora Valenciano Garcia.

5. En cuanto a los rubros de formacion, se verifica que,
en efecto, la ORH asigné el puntaje correspondiente a
la formacion académica adicional segun el punto 10.2
del procedimiento, con base en el titulo de master en
Administracién de Medios de Comunicacién, por lo que
no se evidencia ninguna actuacion irregular u omisién por
parte de la instancia técnica en la labor que le competia
desplegar.

6. En sintesis, queda acreditado para este Organo Colegiado
que la tarea técnica evaluativa que desarrolld la ORH,
cuyos resultados generaron inconformidad para la
recurrente, fue desplegada de manera objetiva y apegada
a las reglas estipuladas por el Consejo Universitario
en el Procedimiento para la elecciéon de las personas
que ocuparan la direcciéon de los distintos medios de
comunicacion social de la Universidad de Costa Rica, por
lo que se impone una desestimacién de la reconsideracion
solicitada por la sefiora Valenciano Garcia.

PORTANTO

Se rechaza por el fondo el recurso de reconsideracion incoado
porla postulante Laura Valenciano Garcia sobre las calificaciones
asignadas por la Oficina de Recursos Humanos tras comprobar
que las actuaciones desplegadas por esa instancia técnica se
apegaron al Procedimiento para la eleccién de las personas que
ocuparan la direccion de los distintos medios de comunicacién
social de la Universidad de Costa Rica.

NOTIFIQUESE:
«  LauraValenciano Garcia

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta de Direccién CU-17-2025 sobre el
receso 2025-2026.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 5 del Reglamento de vacaciones, en relacién con
el disfrute de vacaciones, estipula lo siguiente:

ARTICULO 5. DEL DISFRUTE DE VACACIONES
Del personal académico:

El personal académico deberd disfrutar el total de vacaciones
o0 saldos acumulados, en los periodos de receso que se
establecen entre la finalizacion del segundo ciclo y el inicio
del primer ciclo lectivo del ario siguiente, en el de medio
periodo y el de Semana Santa.

El rebajo de vacaciones se aplicard de oficio en estos periodos
de receso lectivo, salvo para los docentes que no puedan
disfrutarlas por las razones indicadas en el articulo 9 de este
reglamento.

Si el numero de dias de vacaciones acumulado por el
profesor, es menor que el total de dias hdbiles de recesos
lectivos, es responsabilidad del Director o Decano asignarle
las funciones a ejecutar por los dias del periodo de receso no
cubiertos por vacaciones.

En casos justificados y con la aprobacion del Director o
Decano, el profesor podrd disfrutar de vacaciones fuera
de dichos periodos, siempre y cuando sea avalado por el
Vicerrector de Docencia.

Del personal administrativo:

El personal administrativo disfrutard sus vacaciones dentro
de las quince semanas siguientes a la fecha en que adquiera
el derecho, asi como en los periodos de receso oficial de
la Institucién. En casos justificados y con autorizacion de
su superior jerdrquico, y el visto bueno del Vicerrector de
Administracion, podrd acordarse otra fecha.

La Administracién dispone un receso institucional, el
cual implica la suspension de las labores académicas y
administrativas a partir de la tercera semana de diciembre.

La suspension de las sesiones plenarias y de las reuniones
de las comisiones permanentes y especiales propicia el
espacio adecuado para que los miembros del Consejo
Universitario y el personal administrativo disfruten de las
vacaciones correspondientes. Asimismo, contribuye a que
se realicen labores que usualmente no pueden efectuarse
en periodos en que las comisionesy el plenario del Consejo
Universitario desarrollan sus actividades normales.

ACUERDA

1.

Establecer el receso para las actividades del Consejo
Universitario de la siguiente manera:
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i. Sesiones plenarias: del lunes 15 de diciembre de 2025
al lunes 26 de enero de 2026, inclusive. Las sesiones
plenarias se reanudaran a partir del martes 27 de enero
de 2026.

ii. Reuniones de las comisiones permanentesy especiales:
del lunes 8 de diciembre de 2025 al lunes 26 de enero
de 2026, inclusive. Las reuniones de las comisiones
permanentes y especiales iniciardn nuevamente el
miércoles 28 de enero de 2025.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario valora la mocién
presentada por el Dr.Keilor Rojas Jiménez paratomar unacuerdo
en relacién con el Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacién Superior Estatal.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la
Republica parael Ejercicio Econémico 2025, correspondiente
al Expediente n.° 24.535, fue aprobada de manera
unanime por el Plenario Legislativo de Costa Rica el 27
de noviembre de 2024, y posteriormente oficializada
mediante publicacion en el Alcance n.° 197 a La Gaceta
n.° 230, afio 2024, del 6 de diciembre de 2024. Dicha
normativa contempla expresamente un aumento del
2 % para el financiamiento del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) durante el proximo afio.

2. El texto legal aprobado especifica el reconocimiento
al FEES 2025 de un ajuste equivalente al 2 % sobre el
monto acordado para 2024, el cual se justifica como
una variaciéon del poder adquisitivo de la moneda en
referencia a la meta inflacionaria del Banco Central de
Costa Rica (BCCR) de julio de 2024. Este ajuste monetario
asciende a ¢11 521 740 110, monto que se incorporara a
la transferencia corriente del FEES 2025 y constituira la
base de negociacion del FEES 2026, conforme lo ordena
el articulo 85 de la Constitucidn Politica de la Republica de
Costa Rica.

3. Segun se establece en el oficio CNR-751-2024 con fecha
20 de setiembre de 2024, la Universidad de Costa Rica
tiene asignada la suma de ¢3 674 912 587 del referido
incremento del 2 % al FEES.

4. La omisibn o no transferencia de estos recursos
presupuestarios por parte del Ministerio de Hacienda
generaria un grave menoscabo al quehacer institucional
de las universidades publicas, y afectaria directamente la
asignacion de becas, la edificacion de infraestructura en
sedes regionales, asi como la realizacion de proyectos
fundamentales de investigacion y accién social, ademas
de otras necesidades operativas vitales.

5. Ante este panorama, se considera imperativo y urgente
demandar al Gobierno de la Republica la observancia y
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica y la ejecucion plena de la Ley de
Presupuesto 2025 aprobada por la Asamblea Legislativa, en
aras de salvaguardar la autonomia universitaria, garantizar
el Estado social de derecho y la institucionalidad nacional,
y evitar asi la lesion continua de los derechos de la
ciudadania a la educacion.

ACUERDA

1. Requerir formalmente al Gobierno de la Republica la
ejecucién inmediata y el traslado integral del presupuesto
aprobado para las universidades publicas, honrando lo
estipulado en la Ley de Presupuesto de la Republica para el
Ejercicio Econémico 2025.

2. Comunicar este acuerdo a la Presidencia de la Republica, al
Ministerio de Hacienda, a la Asamblea Legislativa, a la Sala
Constitucional y a las universidades miembros del Consejo
Nacional de Rectores.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para pasar ala visita de las personas representantes
de la auditoria externa del Despacho Carvajal & Colegiados,
Contadores Publicos Autorizados S. A.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario recibe al Lic. Ivan Brenes
Pereira, a la Licda. Sofia Carvajal Venegas y al Master Fabian
Cordero Navarro, representantes del Despacho Carvajal &
Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S. A., quienes se
referirdn a los siguientes temas: Estados Financieros y opinion
de los auditores independientes, Carta de Gerencia CG 1-2024,
Carta de Gerencia CG-Tecnologias de Informacion, Informe
sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre
la elaboracion de la liquidacion presupuestaria, Informe de
atestiguamiento sobre la deteccion y prevencion del riesgo de
fraude, Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento
y la efectividad de la Gestion de Etica Institucional, Estados
financieros consolidados e Informe del Fideicomiso.

ARTICULO 8. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta de Direccion CU-18-2025 referente
a la propuesta para establecer la celebracion de aniversarios de
la Universidad de Costa Rica en las sedes regionales.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad de Costa Rica fue creada por medio de la
Ley Orgdnica de la Universidad de Costa Rica, ley n.” 362, del
26 de agosto de 1940, como una institucion docente y de
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cultura superior. Se inspird en la Reforma de Cordoba’ al
incluir principios fundamentales como la representacion
estudiantil en lasinstancias de decision, el autogobierno, la
misién social y la libertad de cétedra, entre otros. Abrid sus
puertas el 7 de marzo de 1941, como universidad publica

informacion académica por los medios de comunicacién
universitarios, los cuales suministran informacion veraz
sobre la realidad y el quehacer universitario, nacional e
internacional.

con una matricula de 719 estudiantes. Desde entonces 7. Elarticulo 108 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
propicia la busqueda constante, inagotable y libre, de la Costa Rica establece:
verdad, la eficacia y la belleza, y en su quehacer garantiza La accién de la Universidad de Costa Rica se nutre de una
la igualdad de oportunidades, el acceso a la educacion y, relacion dialdgica con las comunidades de todas las regiones
con ello, el fortalecimiento de la democracia. del pais, con el propésito de contribuir activamente en las
) L o transformaciones necesarias para el logro del bien comn.
El articulo 230 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica establece el 26 de agosto como el Dia de la Asimismo, el articulo 108 bis del mismo Estatuto, dispone:
Universidad, en conmemoracion de que en ese dia de o . ) )
1940 se aprobd la ley de creacién de la Universidad de La Universidad de Costa RI(EG seorganizaen sedes reglgnales
Costa Rica. que dependen dela Recléo.rla para.amp.llar. las oportqnldades
de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes
La Asamblea Legislativa, considerando los valiosos aportes regiones del pafs. ...
que la Universidad d.e Cqslta Rica br[nFia al pais, la de.c!aro 8. Las Politicas Institucionales 2026-2030, en el eje 1,
en el 2001 como Institucion Benemérita de la Educacion y WUniversidad v Sociedad” disponen’
la Cultura Costarricense, mediante Ley n.° 8098, del 29 de y aisp '
marzo de 2001. Fomentamos el desarrollo de las regiones por medio de
la integracioén de las dreas del conocimiento enfocadas a
La Universidad de Costa Rica, a lo largo de 85 afios, la solucién de sus necesidades y al fortalecimiento de sus
ha diversificado su oferta académica, a fin de lograr capacidades locales.
transformaciones sociales, asi como la creacién de nuevos
conocimientos y altos estandares de calidad académica, 9. La regionalizacion en la Universidad de Costa Rica se
todo ello con el propésito de que sus planes de estudio concreto a partir del 20 de abril de 1968, cuando se abri6 el
permitan responder a los desafios del desarrollo del Centro Universitario Regional de San Ramoén (actualmente
pais. Esta accion también ha contribuido a cambiar los Sede Regional de Occidente). Desde esa fecha se han
paradigmas de desarrollo social, econémico, cultural y creado sedes y recintos en las diversas regiones del pais,
ambiental del pais. Los aportes en laformacion en todas las con el propdsito de democratizar el acceso a la educacion
areas del conocimiento han contribuido al desarrollo tanto superior publica universitaria y ampliar las oportunidades
del Estado como del sector privado y las organizaciones de docencia, investigacion y accion social en las diferentes
sociales, lo cual ha generado movilidad educacional, social comunidades, siempre en apoyo alos sectores productivos
y econdmica de la poblacion costarricense. y sociales. Actualmente, la Institucion, ademds de la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, cuenta con seis sedes
El COI’]SGjO Universitario, en la sesion n.° 6874, articulo 5, regionales (Occidente, Guanacaste, Atlantico, Caribe,
del 11 de febrero de 2025, en relacion con la definicién Pacificoy Sur), la Sede Interuniversitaria de Alajuela y cinco
de las celebraciones del aniversario de la Universidad de recintos (Tacares, Santa Cruz, Guapiles, Paraiso y el aula
Costa Rica, acordo: desconcentrada de Siquirres).
2. Definir que la celebracion del aniversario correspondiente . . . N
a quinquenios se realice en la Ciudad Universitaria 10. La conmemoracion del aniversario de. la Un|yer,5|.d ad de
Rodrigo Facio, y las demds conmemoraciones en las Costa 'R|ca es una celebr§C|on institucional historica que
. . . debe incluir a las comunidades en las que se encuentra
sedes regionales de la Institucién de manera rotativa. : ;
presente. En este sentido, las sedes regionales son parte
La Universidad de Costa Rica, a lo largo de 85 afios, ha fundamental de la Institucion para el desarrollo de la
llevado el conocimiento generado por la academia a docencia, investigacion y accion social en el pais. Por lo
diferentes comunidades y sectores de la sociedad desde anterior, es conveniente que esta importante celebracion
la accion social, los cuales se han visto beneficiados por se realice también en estos espacios academicos de
los aportes que brinda la Institucion. Este vinculo entre la la Universidad, con lo cual se fortalece la vision de
Universidad y la sociedad se ha mantenido por medio del integralidad de la Universidad, se visibilizan todos los
Trabajo Comunal Universitario; los programas, proyectos espacios universitarios y se les da participacion en esta
y actividades de accion social; y la divulgacion de importante celebracién de creacién.
1. Este fue proclamado por la juventud estudiantil de la Universidad de Cérdoba,
Argentina, el 21 de junio del 1918. 2. Véase politica 1.5.
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11.

12.

13.

14.

15.

La Universidad de Costa Rica es una sola institucién
publica de educacién superior, cuya mision se desarrolla
de manera integral en todas sus sedes y recintos, sin
distincién jerarquica entre ellas. En este sentido, las sedes
regionales constituyen espacios fundamentales para la
democratizacion del conocimiento, el acceso equitativo a
la educacion superior y el desarrollo académico, cientifico
y cultural en las distintas regiones del pais.

Histéricamente, las sedes regionales han establecido
vinculos con sus comunidades, lo cual ha generado
impactos significativos en los territorios mediante la
docencia, la investigacién y la accion social. Por lo anterior,
la celebracion de los aniversarios institucionales en las
sedes representa unaoportunidad paravisibilizar suaporte
al desarrollo comunal y nacional. Asimismo, fortalece
el sentido de pertenencia universitaria y reconocer el
papel esencial que desempefan las sedes regionales
en la construccion de una Universidad verdaderamente
inclusiva y comprometida con el pais.

Las sedes regionales son pilares fundamentales en la
expansion de la educacién superior publica en el pais,
ya que permiten que miles de personas accedan a
formacion académica de calidad y excelencia sin tener
que desplazarse hacia otros sectores, principalmente la
capital. Las sedes generan procesos de transformacion
social, econdmica y cultural en los territorios en que se
encuentran, por lo que resulta necesario reconocer su
aporte mediante la realizacion de actos conmemorativos
institucionales que les otorguen visibilidad y legitimidad
dentro del colectivo universitario. Ademéds, esta
practica contribuira a resaltar el papel fundamental que
desempefian las sedes regionales en el cumplimiento de
la mision universitaria, especialmente en lo que respecta
a la democratizacion del acceso a la educacién superior, al
desarrollo territorial y al vinculo con las comunidades.

Las celebraciones del aniversario de la Institucion en
las sedes regionales fortalecen la equidad establecida
en los principios y propésitos del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica® y reafirman el caracter
inclusivo de la Universidad. Esta accion permitira que
las comunidades universitarias locales se apropien
e identifiquen alin mas con la historia institucional,
participen activamente en su conmemoraciéon y se
reconozcan como parte esencial y colectiva de la
Institucion, de modo que asi se construye una visién mas
inclusiva y representativa de la identidad universitaria.

El acto oficial de celebracion del aniversario de la
Universidad de Costa Rica estd a cargo del Consejo
Universitario, mediante la organizacion de una sesion
solemne conmemorativa, en la cual se han realizado

3.

Véanse articulos 4y 5.

otras actividades como la premiacion de la excelencia
académica, reconocimientos a personas galardonadas
con premios nacionales y otras distinciones, asi como
la entrega del Premio Rodrigo Facio cada dos afos vy el
Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales

“Paisaje y Entorno Universitarios".

ACUERDA

Establecer la celebracion de los aniversarios de la Universidad
de Costa Rica para los siguientes afios como aparece a

continuacion:

Ao | Aniversario Sede

2026 86 Sede Regional del Caribe

2027 87 Sede Regional del Sur

2028 88 Sede Regional de Guanacaste

2029 89 Sede Regional del Pacifico

2030 90 Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

2031 91 Sede Regional del Atlantico

2032 92 Sede Regional de Occidente

2033 93 Sede Regional del Caribe

2034 94 Sede Regional del Sur

2035 95 Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

2036 96 Sede Regional de Guanacaste

2037 97 Sede Regional del Pacifico

2038 98 Sede Regional del Atlantico

2039 99 Sede Regional de Occidente

2040 100 Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
ACUERDO FIRME.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario
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