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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria n.° 6951
Celebrada el martes 11 de noviembre de 2025
Aprobada en la sesion n.° 6974, del jueves 5 de marzo de 2026

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para que, posterior a la ratificacion de la solicitud
de apoyo financiero, se conozcan el Dictamen CAFP-22-2025
en torno a la Modificacién Presupuestaria n.e 6-2025, y la
Propuesta Proyecto de Ley CU-155-2025 sobre el proyecto de
ley denominado Ley para que los rectores de las universidades
publicas y el presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
concurran ante la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa
Rica, Expediente n.° 24.929.

ARTICULO 2. Informes de Direccién

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, se refiere
a los siguientes asuntos:

. Correspondencia
Dirigida al CU

a)  Certificacion TEU-3-2025 y Resolucién TEU-17-2025

La Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt,
presidenta del Tribunal Electoral Universitario
(TEU), en uso de las atribuciones conferidas por el
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
certifica mediante la CERTIFICACION TEU-3-2025,
los resultados de la eleccion de la representacion
académica ante el Consejo Universitario.

Asimismo, con la Resoluciéon TEU-17-2025, el
TEU declara a las siguientes personas como
la representantes académicas en el Consejo
Universitario para el periodo del 1.° de enero de 2026
al 31 de diciembre de 2029: por el Area de Artes y
Letras, el Dr. Francisco Guevara Quiel; por el Area de
Ingenieria, la Dra. Natalia Solano Meza; por el Area
de Salud, la Dra. Carolina Santamaria Ulloa; y por el
Area de Sedes Regionales, la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro.

b)  Informe de Evaluacion 2024

La Rectoria envia, con el R-7767-2025, el oficio
OPLAU-1078-2025 suscrito por la Oficina de
Planificacién Universitaria, en el que hace la remision
del Informe de Evaluacién al afio 2024, esto en el
marco especifico del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2025.

¢)  Sustitucion de la vicerrectora de Accion Social

La Rectoria, mediante el oficio R-7876-2025, notifica
que el M. Sc. Jairol Nunez Moya, vicerrector de
Docencia, asumira la Vicerrectoria de Accion Social

del 12 al 17 de noviembre del afio en curso. De
igual forma, la Dra. Leonora de Lemos Medina,
vicerrectora de Vida Estudiantil, asumira dicho cargo
los dias 30 y 31 de octubre de 2025, asi como del
18 al 30 de noviembre de 2025, con el fin de que
se considere para la firma de los dictdmenes del
Consejo Universitario, y para las participaciones en
las comisiones.

Sustitucion del sefor rector

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, informa, con el
R-7976-2025, que del 15 al 24 de noviembre del afio
en curso atenderd la invitacion al Foro Educacién
del Futuro de la Universidad de Taejae 2025, por
realizarse en Yeouido, Seul, Republica de Corea. El
M. Sc. Jairol Nufiez Moya asumird la Rectoria, de
manera interina, durante su ausencia.

Resolucion de Rectoria R-572-2025

La Rectoria resuelve, con la Resolucion de Rectoria
R-572-2025, autorizar, de manera excepcional y
por Unica vez, un aplazamiento de un mes para la
comunicacién de los resultados del tercer traslado
anual del 2025, con el fin de que la Comision de
Traslados al Régimen Salarial Académico cuente
con los insumos necesarios y técnicos en materia
presupuestaria para corroborar la  correcta
aplicacion de los traslados, sin que ello implique una
modificacion sustantiva del Reglamento del régimen
salarial académico ni una afectacion de derechos
adquiridos.

Seguimiento a solicitud del salén multiusos en
Recinto de Paraiso

La Junta Directiva de la Asociacion de Estudiantes del
Recinto de Paraiso envia el oficio AERP-JD-42-2025,
dirigido al Consejo Universitarioy ala Rectoria, donde
reiteran laimportancia de dar el debido seguimiento
a la solicitud del salon multiusos. Al respecto,
manifiestan que la ausencia de un espacio adecuado
ha generado diversas limitaciones tanto académicas
como logisticas. Actualmente, el estudiantado debe
desplazarse hasta el gimnasio de Paraiso, ubicado
aproximadamente a dos kilémetros del recinto, para
llevar los cursos de Deportivas y otras actividades.
Este traslado se realiza sin transporte institucional
disponible, lo que representa una dificultad
para muchos estudiantes y afecta la asistencia y
continuidad en las lecciones.
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Solicitud de correccién de proceso en la formulacién
de la Politica Universitaria para la Igualdad de Género

La Dra. llka Treminio Sanchez, miembro del Consejo
Universitario, envia el oficio CU-1886-2025, dirigido a
la Direccién y a las personas miembros del Consejo
Universitario, en atencién a la Circular R-41-2025,
donde se anuncia a la comunidad universitaria que
se dara inicio al proceso de formulacion de la Politica
Universitaria para la Igualdad de Género y su Primer
Plan de Accion en la Universidad de Costa Rica y
se especifican los pasos a seguir. No obstante, la
Dra. Treminio manifiesta que encuentra una
discordancia estatutaria y reglamentaria en dicha
circular, en vista de que la emisién de politicas
institucionales es competencia del Consejo
Universitario. Por lo anterior, considera que es
necesario que se solicite la correccién del proceso,
en el que estima se puede crear un marco de trabajo
colegiado con la Unidad de Equidad e Igualdad de
Género y la Rectoria, siguiendo el debido proceso,
el cual estd sefalado en el articulo 54, inciso b), del
Reglamento del Consejo Universitario.

Acreditacién de personas investigadoras ante la
Il Conferencia Mundial de los Océanos

El Centro de Investigacion en Ciencias del Mar
y Limnologia (CIMAR) remite el documento
CIMAR-582-2025,enrespuestaal oficioCU-1745-2025,
donde informa que el pasado 8 de julio de 2025
remitio el oficio CIMAR-334-2025 al director ejecutivo
de Rectoria, el MBA Pablo César Marin Salazar, con
el proposito de esclarecer la situacion relacionada
con la acreditacion internacional en la UNOC3
en Niza, Francia, correspondiente a tres personas
investigadoras del CIMAR. EI Centro present6
oportunamente la documentacion requerida como
evidencia previa a la actividad, y se cuenta ademas
con el oficio EB-1360-2025, conocido en la sesion
n.° 6945, en el cual la Direcciéon de la Escuela de
Biologia, participante en la lll Conferencia Mundial
de los Océanos, detalla lo acontecido.

Informe de la Sede Regional del Pacifico sobre las
condiciones climéticas y cierre temporal de la Ruta 1

La Sede Regional del Pacifico envia, con el oficio
SRP-D-1068-2025, el Il Informe de Seguimiento
Institucional, en atencién al seguimiento que ha
venido realizando la Sede ante las condiciones
climaticas adversas y la afectacion generada por el
cierre temporal de la Ruta 1 (Cambronero).

Con copiaal CU

)

Normas complementarias para la elaboracién del
trabajo final de graduacién de Licenciatura en Ciencias
Politicas

La Vicerrectoria de Investigacion remite copia del
oficio VI-7209-2025, en atencién al documento
ECP-1359-2025, de la Escuela de Ciencias Politicas,
en el cual se remiten las Normas complementarias
para la elaboracién del trabajo final de graduacion de
Licenciatura de la Escuela de Ciencias Politicas.

Il. Seguimiento de acuerdos

k)

Sesion n.° 6798, articulo 7

La Comisidn de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) remite la nota CAFP-19-2025, en atencion
al acuerdo de la sesion n.° 6798, articulo 7, punto 2,
inciso b), referente a la vigilancia constante de la
ejecucion del vinculo externo. La CAFP considera
continuar con este encargo pendiente con el fin
de conocer nuevos avances; por cuanto sigue
siendo una observacion expuesta por la Oficina de
Contraloria Universitaria y la Auditoria Externa en los
Estados financieros al 31 de diciembre de 2024.

Sesion n.° 6499, articulo 7

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) remite el oficio CAFP-20-2025, donde se revisa
el acuerdo adoptado en la sesion n.° 6499, articulo 7,
punto 2, incisos a, b y ¢, relacionados con la linea
de cancelacion de deudas, la reduccién del monto
maximo por persona en el ahorro voluntario Flor de
un Dia, y la incorporacion en el crédito de vivienda
ordinaria para cubrir inversiones en remodelaciones
y ampliaciones. Tras el andlisis de la documentacién
correspondiente, realizado con el acompafiamiento
delasasesoras, la CAFP determiné que lainformacion
presentada resulta adecuada y procede a dar por
cumplido dicho acuerdo.

Sesion n.° 6587, articulo 9

LaComisionde AsuntosFinancierosy Presupuestarios
(CAFP) envia la nota CAFP-21-2025, en seguimiento
al acuerdo 2de la sesion n.° 6587, articulo 9, en
relacion con el encargo 3, incisos A y B de la sesion
n.° 6455, articulo 2, referente a los recursos que
provienen del Fondo Especial para el Financiamiento
de la Educacién Superior Estatal (recursos asignados
al Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y
Tecnolégico), de los Fondos del Sistema y del Fondo
de Desarrollo Institucional, que son destinados para
la adquisicion de equipo cientifico y tecnoldgico.
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La CAFP analizé la Circular R-38-2024 y el informe
denominado Asignacion de recursos para el Programa
de Renovacién de Equipo Cientifico y Tecnoldgico
(PRECT) 2024, y considera que la informacion es
suficiente para dar por cumplido el acuerdo.

Sesion n.° 6808, articulo 3

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) envia la nota CAFP-22-2025, en atencio6n al
acuerdo de la sesion n.° 6808, articulo 3, punto 3,
relacionado con el Dictamen CAFP-9-2024 en torno
a la Modificacién Presupuestaria n.° 3-2024, en
seguimiento a la adjudicacién en propiedad de
las plazas consolidadas desde el 2022 (docentes y
administrativas), con el fin de que se lleve a cabo
una evaluacion, previo a la asignacién de futuras
plazas. En este contexto, la CAFP, en conjunto con
las asesoras, analizd los oficios VD-2610-2025,
VRA-3740-2024 y ORH-3293-2024 y consider6 que
aun hay muchas plazas pendientes por adjudicar,
por lo que el acuerdo no se puede dar por cumplido.

Sesion n.° 6890, articulo 4

La Rectoria remite el oficio R-7740-2025, el cual hace
referencia al documento Clnt-20-2025, emitido por
la Comision Interventora de la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones, donde informa
sobre el estado de avance en el cumplimiento del
encargo establecido en el articulo 4 de la sesion
n.° 6890, concerniente a la elaboracion de un
plan de emergencia para la ejecucion expedita
de infraestructura, que contemple mecanismos
financieros para el aprovechamiento de los
superavits presupuestarios y alternativas que
garanticen el desarrollo y la ejecucién diligente de la
infraestructura institucional.

Sesion n.° 6773, articulo 9

La Rectoria remite, con el oficio R-7760-2025, el
documento EDUFI-552-2025 de la Escuela de
Educacion Fisica y Deportes, con la informacion
sobre el estado de avance para cumplir con el
encargo ¢, articulo 9, de la sesién n.° 6773, donde se
solicita el apoyo para la creacién de una estrategia
institucional para personas mas activas, cuyo
objetivo primordial consiste en promover una mayor
y mejor préctica de la actividad y el jercicio fisico en
la poblacion costarricense.

Sesion n.’ 6861, articulo 8

La Rectoria envia el oficio R-7800-2025, mediante
el cual remite el documento VRA-5872-2025 de la
Vicerrectoria de Administracion, con la informacion
sobre el estado de avance para cumplir con el
encargo 3, articulo 8, de la sesién n.” 6861, donde

se solicita valorar un mecanismo de comunicacion
con las jefaturas administrativas de las instancias
universitarias.

Sesion n.° 6707, articulo 6

La Rectoria envia, con el R-7819-2025, el oficio
VI-6342-2025 de la Vicerrectoria de Investigacion, en
el cual informa las acciones realizadas para cumplir
con el transitorio Il del Reglamento de Programa
Institucional en la Universidad de Costa Rica, aprobado
en la sesion n.° 6707, articulo 6.

Sesidn n.° 6808, articulo 3

La Rectoria envia el oficio R-7891-2025, donde
adjunta la nota VD-3504-2025 de la Vicerrectoria
de Docencia, con la informacion sobre el estado de
avance para cumplir con el encargo 4, articulo 3,
de la sesion n.° 6808, relacionado con los planes de
reduccién del interinato, los cuales fueron elaborados
de conformidad con el transitorio Il del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente.

Sesion 6808, articulo 3

La Rectoria envia, con el R-7928-2025, los oficios
VRA-5909-2025 de la Vicerrectoria de Administracion
y ORH-5864-2025 de la Oficina de Recursos Humanos,
con la informacion sobre el estado de avance para
cumplir con el encargo 4, articulo 3, de la sesion
n.° 6808, relacionado con el seguimiento a los
planes de reduccién del interinato, los cuales fueron
elaborados de conformidad con el transitorio Il del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

Sesion n.° 6866, articulo 2

La Rectoria envia el oficio R-7933-2025, en atencion
al CU-1851-2025, con la informacion para atender el
transitorio tres del Reglamento de la Oficina Juridica,
aprobado en el articulo 2, de la sesidn n.” 6866, que
indica: La Rectoria deberd definir un presupuesto anual
mdximo para la contratacién de servicios profesionales
de personas abogadas externas y temporales para
responder a aquellos casos que no puedan ser
atendidos por la Oficina Juridica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 de este reglamento.

Sesion n.° 6746, articulo 5

La Rectoria remite, con el R-7946-2025, la Resolucién
de Rectoria R-567-2025, en la cual se aprueban
los Lineamientos institucionales de uso de lenguaje
inclusivo. Lo anterior, para atender el encargo 6,
articulo 5, de la sesiéon n.° 6746, referente a la
elaboracién de un manual de estilo, una guia o
unos lineamientos institucionales sobre el uso del
lenguaje inclusivo de género.
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lll. Asuntos de comisiones

v)  Pasesa comisiones
+ Comision de Estatuto Organico
- Modificar los articulos 30, inciso Il), y 108 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica a fin de incluir el
mecanismo para la creacion de recintos universitarios.
+ Comision Especial

- Analizar la pertinencia de transformar el Aula Universitaria de Siquirres en recinto.

«  Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
- Modificacién de la normativa en la cual se incluye el requisito de ser costarricense, de acuerdo con el considerado
n.° 12 del Dictamen CEO-6-2023.
«  Comision de Asuntos Juridicos
- Recurso extraordinario de revision de la Sra. Valerie Alexandra Alvarez Herrera.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la asignacién de recursos financieros
al personal universitario que participe en eventos académicos internacionales, ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero del
Dr. Carlos Araya Leandro, rector, quien participara en el Foro de Educacion de Futuro de la Universidad de Taejae 2025.

UN':S:;'Z’:‘:\E;&‘I\C); o Puesto 0 Ciupap Y Pais FEcHAs: Orros APORTES PRESUPUESTO DE LA
AT et a— CATEGORIA DestiNo AcTivipap / ITINERARIO UNIVERSIDAD
Carlos Araya Leandro Rector Sedl, Actividad: Otros: Apoyo financiero
Rectoria Republica de Corea | Del 18 al 19 de noviembre Pasaje aéreo (.hosped.aJ:e,
Itinerario: $2.881,00 . allmenttaqct)n y )
; ransporte interno
Del 15 al 21 de noviembre Apoyo financiero $693.24
Permiso: (hospedaje,
Del 15 al 21 de noviembre |  alimentaciony
transporte interno)
$894,00
Total: $3.775,00

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-22-2025 en torno a la Modificacion
Presupuestaria n.° 6-2025.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaRectoria elevé al Consejo Universitario la Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025, elaborada por la Oficina de Administracion
Financiera (R-7660-2025, del 22 de octubre de 2025).

2. LaModificacion Presupuestaria n.° 6-2025, Fondos Corrientes y Vinculo Externo, resume las variaciones al presupuesto solicitadas
por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: seis de Fondos Corrientes y una de Fondos Restringidos.

3. Es importante que la Administracion lleve a cabo el estudio sugerido por la Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el
oficio OCU-R-081-A-2025, del 31 de octubre de 2025:

- Solicitar a la Administracién la realizacidn de un estudio en el que se analicen soluciones alternas al tiempo extraordinario, como
puede ser la redistribucion de jornadas de trabajo semanal y las modificaciones temporales de horario de las personas funcionarias.
Esto, tomando en consideracion las caracteristicas propias asociadas con los puestos de conserjeria, mantenimiento y conservacion
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de las dreas verdes, asi como el personal encargado de
brindar la sequridad institucional, de tal manera que, se
logre identificar si con la aplicacién de estas medidas,
se pueden cubrir horarios o labores que actualmente se
retribuyen con el pago de horas extra.

Lo anterior, aunado al objetivo institucional de contribuir
con el bienestar y la salud integral (fisica - mental),
incluyendo la calidad de vida; sin detrimento del servicio
publico brindado.

Ademds, se puede considerar dentro del estudio, si
existen otras razones adicionales que desmotiven
a la participacién en futuras contrataciones, como
consecuencia de la retribucién salarial por la modalidad
de salario global.

Esto, debido a que, por ejemplo, la seguridad es un servicio
continuo, no ocasional en favor de la integridad de las
personas (docentes, estudiantes, administrativos u otros
usuarios de las instalaciones universitarias) asi como en
resguardo y proteccion de los bienes universitarios.

ACUERDA

1.

Aprobar la Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025, por un
monto de ¢90 512 344,94 (noventa millones quinientos
doce mil trescientos cuarenta y cuatro colones con
noventa y cuatro céntimos).

Solicitar a la Administracién que efectie un estudio
en el que se analicen soluciones alternas al tiempo
extraordinario e incorpore, dentro de este andlisis, si
existen razones que desmotivan la participacion en las
contrataciones, como consecuencia de la aplicacién del
salario global. Esto, de conformidad con la sugerencia
efectuada por la Oficina de Contraloria Universitaria en el
oficio OCU-R-081-A-2025, del 31 de octubre de 2025.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-155-2025
sobre el proyecto de ley denominado Ley para que los rectores
de las universidades publicas y el presidente del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) concurran ante la Asamblea Legislativa de
la Republica de Costa Rica, Expediente n.° 24.929.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia
y Educaciéon de la Asamblea Legislativa le consulté
a la Universidad de Costa Rica su criterio sobre el
proyecto Ley para que los rectores de las universidades
publicas y el presidente del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) concurran ante la Asamblea Legislativa de la
Republica de Costa Rica, Expediente n.° 24.929 (oficios

AL-CPECTE-0646-2025, del 14 de agosto de 2025, y
AL-CPECTE-0702-2025, del 21 de agosto de 2025).

La Rectoria solicité el criterio institucional sobre el texto
del proyecto de ley titulado Ley para que los rectores
de las universidades publicas y el presidente del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) concurran ante la Asamblea
Legislativa de la Republica de Costa Rica, Expediente
n.° 24.929 (oficio R-6028-2025, del 18 de agosto de 2025).

El proyecto de ley busca establecer la obligacion de que
las personas rectoras de las universidades publicas y quien
presida el Consejo Nacional de Rectores comparezcan
anualmente ante la Asamblea Legislativa, en la primera
sesién ordinaria de febrero, y asi brinden un informe
de rendicion de cuentas sobre su gestion académica,
administrativay financiera. El proyecto pretende motivarse
en el principio constitucional de rendicion de cuentas
(articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica). De esta manera, quienes lo promueven
sostienen que la Asamblea Legislativa, como 6rgano de
representacion popular, debe garantizar la transparencia
sobre el uso de recursos publicos asignados a la educacién
superior estatal.

La Oficina Juridica, por medio de la Opinion Juridica
0J-405-2025, del 14 de octubre de 2025, sefalé lo
siguiente:

4.1. AunquelaAsamblea Legislativa ejerce legitimamente
funciones de control politico sobre la Administracion
Publica, dicho control es discrecional y se activa
Unicamente frente a situaciones especificas. Por
ello, no puede transformarse en una obligacion
permanente ni de aplicacién plena para las
universidades publicas.

42, Laimposicion de una obligacion permanente para
que las autoridades universitarias rindan informes
financieros o de gestion ante la Asamblea Legislativa
no se ajusta a la naturaleza del control politico
ordinario, pues este tipo de informacién ya forma
parte de los mecanismos regulares de fiscalizacion
universitaria y de la Contraloria General de la
Republica. En consecuencia, dichos informes son
informacién publica disponible para la ciudadania,
de modo que resulta innecesario convertirlos en un
deber continuo de comparecencia ante el Plenario
Legislativo.

43. Establecer por ley la obligacion de que las
autoridades universitarias comparezcan ante el
Plenario Legislativo resulta incompatible con la
autonomia universitaria, pues ello introduce una
relacién de sujecién o subordinacién politica frente
a la Asamblea Legislativa que va mas alla del control
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politico legitimo y discrecional que esta puede
ejercer.

5. Se recibieron observaciones sobre la iniciativa de ley en
cuestion por parte de las siguientes dependencias de la
Universidad de Costa Rica: Rectorfa, Oficina de Contraloria
Universitaria, Oficina de Planificacién Universitaria y
Escuela de Ciencias Politicas '. A continuacion, se presenta
una sintesis de las observaciones:

5.1.

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

La Universidad de Costa Rica ya dispone de
abundantesy robustos mecanismos de transparencia
yrendicién de cuentas (entrelos cuales se encuentran
el Portal de Transparencia, los informes anuales de
labores, los planes institucionales, los presupuestos,
las estadisticas y los indicadores de gestién), por
lo que una presentacion adicional ante el Plenario
Legislativo podria resultar redundante, dado que
dicha informacién ya es publica y se encuentra
plenamente atendida mediante los mecanismos
institucionales existentes.

El proyecto busca fomentar la rendicion de cuentas;
sin embargo, su disedo no distingue entre la
transparencia ya ejercida por las universidades y las
nuevas obligaciones que pretende imponer, lo cual
podria generar duplicacion de esfuerzos.

Se sugiere que cualquier reforma legislativa se
enfoque especificamente en la rendicién de cuentas
sobre el uso de los recursos constitucionalmente
asignados, a fin de evitar incidir en competencias
propias de gobierno, organizacién y administracion
universitaria.

Las comparecencias ante el Poder Legislativo
deberian justificarse en una preocupacién concretay
respaldada por evidencia; no obstante, en este caso
se presume su necesidad sin sustento, lo que sugiere
que podria existir un calculo politico asociado a la
iniciativa.
Sesugiereque,enlugardeestablecercomparecencias
ante el Plenario Legislativo, se incorpore este
mecanismo en espacios de didlogo institucional ya
existentes, de esta manera se complementarian los
informes de la Contraloria General de la Republica,
del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica y de la Comision de Enlace, lo cual
aseguraria que los indicadores incluyan también
métricas de impacto social, cultural y cientifico.

Se advierte que el plazo maximo de 20 minutos
para exponer una lista tan amplia de temas no

1. Oficios R-7517-2025, del 15 de octubre de 2025; OCU-R-267-A-2025, del
7 de octubre de 2025; OPLAU-962-2025, del 12 de setiembre de 2025;
FCS-355-2025, del 6 de junio de 2025; FCS-363-2025, del 11 de julio de 2025;y
CIDICER-194-2025, del 23 de julio de 2025.

esta respaldado en estudios técnicos que permitan
determinar su razonabilidad. Ademas, la iniciativa
no delimita el tiempo que tendrian las fracciones
legislativas para formular consultas, lo cual puede
generar desventajas frente al plazo reducido que se
impone a las rectorias para la exposicion.

5.7. Cabe sefalar que la iniciativa no establece el
mecanismo mediante el cual las personas legisladoras
formularan sus consultas a las personas rectoras,
de modo que se genera un vacio procedimental
relevante.

58 La iniciativa no define cdmo se evitaran
cuestionamientos infundados o dilataciones durante
el proceso de consultas parlamentarias, lo que podria
afectar la gestiéon ordinaria de las universidades
publicas.

5.9. Es importante sefalar que algunos de los temas
solicitados en elinforme (como la insercion laboral de
personas graduadas) corresponden al Observatorio
Laboral de Profesiones del Consejo Nacional de
Rectores, por lo que deberian ser requeridos
directamente a dicho érgano y no a cada rectoria.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién
Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacién,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el
proyecto Ley para que los rectores de las universidades publicas
y el presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
concurran ante la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa
Rica, Expediente n.° 24.929.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. EI Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para pasar al nombramiento de la persona que
ocupara la Direccion de las Radioemisoras de la Universidad de
Costa Rica.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA, de
conformidad con el articulo 8 del Reglamento general del
Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de
Costa Rica, nombrar al Lic. Carlos Matute Ordéfiez como director
de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica, por un
periodo de cuatro afos, del 17 de noviembre de 2025 al 16 de
noviembre de 2029.
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ARTICULO 8. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta el
Dictamen CAJ-8-2025 sobre el recurso de apelacién subsidiaria
del Sr. Juan Gabriel Alfaro Molina.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante la solicitud de calificacion n. 15989, del 24 de
octubre de 2023, el docente de la Escuela de Estudios
Generales, Juan Gabriel Alfaro Molina, con el propésito
de actualizar puntaje en Régimen Académico, sometié a
evaluacion ante la Comision de Régimen Académico, los
siguientes trabajos académicos:

a) "Resefa del libro Memoria y justicia: El genocidio de
los indigenas mayas en Guatemala. San José: Editorial
Guayacan’, con un 100 % de autoria.

b) “El relativismo moral del ser humano’, con un 100 % de
autoria.

¢) "“Enrelacién con la eudaimonia aristotélica: ;Es posible
una amistad entre el hombre y Dios?’, con un 100 % de
autoria.

La Comision de Régimen Académico en la resolucién
de calificacion n.° 2978-40-2024, del 4 de junio de 2024,
evalud los trabajos académicos y les otorgd los siguientes
puntajes:

a) "Resefa del libro Memoria y justicia: El genocidio de
los indigenas mayas en Guatemala. San José: Editorial
Guayacan’, 0,00 puntos, al considerar que posee poca
originalidad, poca relevancia, poca trascendencia y
poca complejidad.

b) “El relativismo moral del ser humano’, 0,25 puntos,
ya que considerd que contiene poca originalidad,
moderada relevancia, poca trascendencia y poca
complejidad.

¢) “Enrelacién con la eudaimonia aristotélica: ;Es posible
una amistad entre el hombre y Dios?’, 1,25 puntos,
ya que el trabajo académico contiene moderada
originalidad, alta relevancia, alta trascendencia y poca
complejidad.

No conforme con las calificaciones otorgadas, el docente
Juan Gabriel Alfaro Molina, el 11 de julio de 2024, interpuso
un recurso de revocatoria con apelacién en subsidio en
contra de la resolucion de calificacion n.° 2978-40-2024,
del 4 de junio de 2024.

La literalidad del recurso de revocatoria con apelacién en
subsidio, a la letra, indicé lo siguiente:

1. En la Resefa: Carvajal Villaplana, A. (2022). Memoria
y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en
Guatemala, AZUR, Revista Centroamericana de Filosofia.
Vol. 4. N. 7. pp. 143-151, se recibié una calificacién de
0.00, no obstante, se considera que este cuenta con

originalidad, dado que implicé la lectura y sintesis de
los principales postulados del autor del texto resefiado,
asi como el didlogo y redaccién de las apreciaciones del
mismo autor sobre su obra. Igualmente, se considera
que tiene relevancia, al poner en la palestra un tema de
vital importancia en nuestro contexto centroamericano
como han sido los mdltiples abusos sufridos por los
pueblos originarios por parte de los grupos de poder. Si
bien el texto es una resefia, lo que se busca es destacar
un tema tan importante para sequir generando discusién
e investigacion en relacién con este tipo de temdticas.
También el texto tiene trascendencia en cuanto rescata
temas solapados como los genocidios, y los modus
operandide aquellos que histéricamente se han dedicado
a mancillar la dignidad de las personas. En cuanto a
la complejidad, el texto es analitico y argumentativo,
utilizando para ello diversas fuentes de informacion.
Igualmente, el texto cumple con los requisitos solicitados
en el reglamento de la calidad de la Revista, como el
comité editorial, el comité cientifico, el encontrarse
indexada, etc.

De ahi que llame la atencién la nulidad de asignacion de
puntaje a dicho texto.

Enelarticulo titulado El relativismo moral del ser humano,
Theandrika, XXX-XXXI, 73- 77, se recibié una calificacion
de 0.25, solo obteniendo puntaje moderado en la
categoria de relevancia. No obstante, se considera que
posee originalidad en cuanto que es una investigacion
bibliogrdfica fundamentada en textos filoséficos de
relevancia, y estableciendo conclusiones propias sobre
el tema en estudio. También la trascendencia radica en
que es un tema de interés actual, fruto de discusiones y
disquisiciones de los especialistas en las dreas de la ética
filosofica y la bioética. La complejidad del texto reside
en que la investigacion responde a un andlisis de lo que
sucede actualmente en la sociedad, sobre todo en cuanto
a la variacién de patrones éticos, utilizando diversas
fuentes como fundamento argumentativo.

En el articulo titulado En relacién con la eudaimonia
aristotélica. ;Es posible una relacion entre el hombre y
Dios?, Revista Estudios Filoséficos (Valladolid, Espana).
Vol. 70. N 205, 443-460, se recibio una calificacion de 1.25,
obteniendo puntajes de moderado en la originalidad y de
alto en la relevancia y trascendencia, y ningtin puntaje
en cuanto a la complejidad. Sin embargo, se considera
que el texto es robusto, fruto de una investigacién
minuciosa y detallada, el cual pasé por diferentes niveles
de depuracion para su publicacién. Se considera que el
texto cuenta con complejidad por su calidad y extension,
al ser altamente analitico y argumentativo conforme con
la cantidad de citaciones (123 citas bibliogrdficas) y con
ello la cantidad de bibliografia utilizada. Se considera
que el puntaje recibido es poco en relacion con la calidad
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del articulo, y la trayectoria y relevancia de la revista
internacional en que fue publicado, con su comité
editorial, cientifico, indexada, etc.

De conformidad con lo que establece la circular
VD-63-2020, del 15 de diciembre de 2020, y su posterior
adicion del 2 de marzo de 2021, el 29 de agosto de 2024,
la Comision de Régimen Académico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 42 ter del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, previo a elevar
en alzada el recurso interpuesto, solicit6 a la Direccién de
la Escuela de Estudios Generales la designacion de dos
personas especialistas para evaluar con criterio experto
los trabajos académicos pertenecientes a este caso, los
cuales fueron remitidos mediante el oficio EEG-673-2024,
del 16 de octubre del 2024; dichos criterios se incluyen en
el expediente del caso.

En el acta de la sesion n.° 2992, articulo 21, celebrada el
19 de noviembre de 2024, la Comision de Régimen
Académico atendidé el recurso de revocatoria, y en la
resolucion CRA-65-2024, del 19 de noviembre de 2024,
con respecto al caso que nos ocupa, se adoptaron los
siguientes acuerdos:

1. Con base en los razonamientos antes expuestos, acoger
parcialmente el segmento de revocatoria del recurso
de revocatoria con apelacién subsidiaria presentado
por el docente Juan Gabriel Alfaro Molina en contra de
la calificacion n.o 2978-40-2024 de fecha, martes 4 de
junio de 2024, y aumentar en 0,75 puntos la calificacién
otorgada inicialmente al articulo “En relacién con la
eudaimonia aristotélica: ;Es posible una amistad entre
el hombre y Dios?” asignando al docente el puntaje que
corresponda de acuerdo con el grado de participacién
reportado.

Asimismo, no se modifica el puntaje inicialmente
asignado a las otras dos obras que componen este
recurso.

2. Dejar sin efecto la resolucion de calificacion
N.0 2978-40-2024 de fecha, martes 4 de junio de 2024 y
generar una nueva calificacion que la sustituya.

3. Respecto a las calificaciones cuya revocatoria fue
declarada sin lugar (correspondientes a las obras a)
resefia del libro “Memoria y justicia: El genocidio de
los indigenas mayas en Guatemala. San José: Editorial
Guayacdn” y b) “El relativismo moral del ser humano”),
traslddese los atestados al Consejo Universitario, para
que conozca de la apelacion en subsidio interpuesta.

4. Respecto al trabajo cuya calificacién fue modificada en la
revocatoria “En relacién con la eudaimonia aristotélica:
(Es posible una amistad entre el hombre y Dios?”), se
solicita al docente Juan Gabriel Alfaro Molina indicar por
escrito a la Comisién de Régimen Académico en un plazo

10.

1.

de 5 dias hdbiles, si se da por satisfecho con lo resuelto o
si desea que esta obra forme parte del recurso que serd
elevado en apelacion subsidiaria al Consejo Universitario.
En caso de no mediar comunicacién en el plazo indicado
se asumird conformidad con lo dispuesto.

En el oficio CRA-479-2025, del 20 de agosto de 2025, la
Comision de Régimen Académico trasladé en alzada
al Consejo Universitario el recurso de revocatoria con
apelacién en subsidio interpuesto por el docente Juan
Gabriel Alfaro Molina.

Debido a que el trabajo académico “En relacion con la
eudaimonia aristotélica: ;Es posible una amistad entre
el hombre y Dios?’, pas6 de 1,25 puntos de calificacion a
2,00 puntos en la resolucién del recurso de revocatoria,
y que no hubo una manifestacién expresa por parte del
docente Alfaro Molina de continuar con el proceso de
apelacion, la Comision de Asuntos Juridicos considerd que
la nueva calificacion se ajusta al andlisis realizado de las
observaciones que fueron externadas por las personas
especialistas en los criterios ofrecidos.

En virtud de lo manifestado en el considerando anterior,
el recurso de apelacion se debe centrar en los siguientes
trabajos académicos: a) “Resefia del libro Memoria y
justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala.
San José: Editorial Guayacan”; y b) “El relativismo moral
del ser humano', consignados en el oficio de traslado
CRA-479-2025, del 20 de agosto de 2025.

En cuanto al trabajo académico “Resefia del libro Memoria
y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala.
San José: Editorial Guayacan’, la Comision de Asuntos
Juridicos comparte lo indicado por la Comision de
Régimen Académico, en el sentido que de conformidad
con el articulo 47 del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente, la resefia de un libro no es susceptible
de puntaje ya que no son valoradas por pares ciegos
como si lo es un articulo para publicacion, lo cual afecta
su objetividad y rigurosidad, ademés, se trata solamente
de “sintesis comentadas del libro"y, como tal, no implican
originalidad ni rigurosidad cientifica ni metodoldgica.
Por las razones apuntadas, la CAJ consider6 pertinente
mantener el puntaje de 0,00 puntos originalmente
asignado por la CRA en la resolucion de calificacién
n.° 2978-40-2024, del 4 de junio de 2024.

En cuanto al trabajo académico “El relativismo moral del ser
humano’, el cual fue calificado con 0,25 puntos, ya que se
considerd por parte de la Comisién de Régimen Académico
(CRA) que contiene poca originalidad, moderada
relevancia, poca trascendencia y poca complejidad,
resulta importante traer a colacion lo indicado por la CRA
con respecto a este trabajo académico, en la resolucién del
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recurso de revocatoria CRA-65-2024, del 19 de noviembre
de 2024, en la cual indic6 lo siguiente:

El segundo articulo titulado “El Relativismo Moral del Ser
Humano el cual firma el autor como Pbro. Dr. Juan Gabriel
Alfaro consta solamente de cinco pdginas (de la pag 73 a la
77). Es un articulo descriptivo, expositivo, con un tono muy
doctrinal y que no muestra profundidad filoséfica en su
critica, por ejemplo, en el punto 3, p.75 sobre los relativismos
modernos y su rompimiento con la verdad -que es la fe en
Dios-, el autor le dedicaun pdrrafo aMarxapartir delatrillada
frase de que la “iglesia es el opio del pueblo”y la cuestiona
por sesgada, pero no hay andlisis ni fundamentacion tedrico-
filoséfica sobre Marx. Igualmente, en el pdrrafo de Nietzsche
y de Freud, se evidencia un cuestionamiento superficial,
por ejemplo, en el punto 3. P75 que critica los relativismos
modernos y la filosofia de la sospecha le dedica un pdrrafo
a Nietzsche y un pdrrafo a Freud condenando su posicién
frente a la verdad de Dios y la Iglesia. Su corta extensién
y la brevedad de su exposicion lo convierten en un tipo de
publicacién mds bien doctrinal sin profundidad de enfoque
tedrico, ni de andlisis ni de metodologia filoséfica.

Debe aclararse que esta Comision tienen una vision bastante
amplia de la produccién que a nivel de la universidad se
estd dando en el drea de letras y filosofia. Hemos podido
valorar articulos en filosofia de alto impacto, incluso en otros
idiomas, con una gran actualidad bibliogrdfica y un andlisis
muy complejo de diversas temdticas. Esa es la expectativa
de trabajo académico en el drea. Es osado que un profesor
pretenda tener un puntaje mds alto por algo tan bdsico como
un articulo fundamentalmente descriptivo que no implica ni
profundidad ni tampoco innovacién teérica ni metodoldgica
y que evidentemente tiene un tono y una intencién de tipo
doctrinario, ademds de una bibliografia minima de 8 libros
cldsicos, sin actualizacion y sin referencias a libros de autores
que menciona dentro del mismo articulo como Nietzsche.

Un articulo de 5 pdginas no es un articulo académico.

La Conclusién del articulo es de un pdrrafo también y es
como una declaracion de fe hacia la verdad de Dios y de la
iglesia y una condena hacia quienes no quieren ya seguir en
esa linea de pensamiento. El articulo podria ser utilizado para
un tipo de ensefanza religiosa pero no presenta un debate
filosofico. Por tanto, la Comisién mantiene su valoracién
por considerarla justa y adecuada a los pardmetros de
publicacién intelectual que se da en el drea de letras.

Dicho esto, refutamos los criterios de los especialistas: Tanto
paraelespecialista 1 comoel 2 el articulo de (5 pgs.) incluye un
recorrido cronoldgico por el pensamiento occidental y cuenta
con originalidad y debate en el tema moral. En esto pueden
resumirse sus argumentos. Consideran que el articulo tiene
trascendencia pues puede servir para ensefiar la cuestion
moral de laverdady los sofismos. Sin embargo, los autores no
dan un solo ejemplo concreto de toda su posicién. Con todo

12.

respeto, la Comision considera que los docentes no leyeron a
profundidad el texto pues nada de lo que dice ahi es cierto.
Menciona a Hegel en una frase, pero mencionar autores sin
explicarlos o profundizar en su pensamiento no tiene la mds
minima relevancia ni tampoco implica un debate filoséfico.

La Comisién de Régimen no modificard este criterio, pero
si el CU quiere cambiar nuestra valoracion, se sugiere
respetuosamente que lo valoren otros filésofos que no sean
colegas ni pertenezca a la misma unidad académica del
autor.

Sobre los sefalamientos realizados por la Comision
de Régimen Académico (CRA) al trabajo académico “El
Relativismo Moral del Ser Humano', en la resolucion del
recurso de revocatoria, la Comision de Asuntos Juridicos
estimo pertinente realizar una serie de aclaraciones, entre
ellas las siguiente:

a) La CRA, en el andlisis del recurso de revocatoria, de
los criterios de las personas especialistas, mas otras
valoraciones que puedan realizar, tiene la potestad en
la resolucion de este recurso, mediante justificacion
debidamente motivada, de mantener o modificar el
puntaje que originalmente otorgo.

b) No es de recibo que la CRA senale que si el Consejo
Universitario en este caso concreto quiere cambiar
su valoracion, se sugiere respetuosamente que lo
valoren otras personas fildsofas que no sean colegas ni
pertenezcan a la misma unidad académica del autor.

¢) La competencia para solicitar criterios de personas
especialistas esta otorgada por reglamento a la CRA,
ya que en el Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente en su articulo 42 ter establece lo
siguiente:

(...) La Comision estd obligada a recibir el asesoramiento
de dos o mds personas especialistas en el campo de los
trabajos presentados cuando surjan diferencias de criterio
en su propio seno o cuando el puntaje sea objetado
por medio de uno de los recursos administrativos
contemplados en el titulo V, capitulo Il del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. Siempre que no
exista ninguin conflicto de interés que invalide el proceso
recursivo, la Comisién podrd solicitar el asesoramiento al
profesorado universitario o, bien, a personas especialistas
externas a la Universidad. Una vez conocida la opinion de
las personas consultadas, la Comision resolverd sobre la
calificacion final cuando corresponda.

En los casos de apelaciones, la Comision de Régimen
Académico deberd rendir un informe técnico en el
que se incluya el criterio de las personas especialistas
consultadas y demds pardmetros empleados para la
valoracion y calificacion del trabajo en estudio, previo
a elevar la apelacién al Consejo Universitario o por
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solicitud de dicho érgano cuando la persona apele de
forma directa ante este.

Sobre en quién recae la competencia de solicitar
los criterios de las personas especialistas, la Oficina
Juridica, en el oficio 0J-1055-2019, del 24 de octubre
de 2019, expuso lo siguiente:

(...)

La reforma efectuada al articulo 42 ter del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente (sesion
N.° 6253, articulo 6, del 7 de febrero de 2019) contiene
errores juridicos de importancia que dificultan su
aplicacién y hacen necesaria una reforma adicional.

De acuerdo con el articulo bajo examen, la Comisién
de Régimen Académico estard obligada a recibir el
asesoramiento de dos o mds especialistas en el campo
de los trabajos presentados, en dos circunstancias muy
concretas, asaber: 1) cuando surjan diferencias de criterio
en su propio seno, y 2) cuando el puntaje sea objetado
por medio de un recurso administrativo de apelacién
subsidiaria’.

La primera de esas circunstancias no ofrece problema
alguno. En cuanto a la segunda, se concretan dos
yerros importantes que deben ser corregidos, los cuales
exponemos a continuacion.

1. Se condiciona el asesoramiento de especialistas
en los casos en que el puntaje sea objetado en un
“recurso administrativo de apelacién subsidiaria” De
acuerdo con el articulo 347 de la Ley General de la
Administracion Publica, ‘es potestativo usar ambos
recursos ordinarios o uno solo de ellos” Asimismo,
el articulo 225 del Estatuto Orgdnico admite una
interposicion separada o conjunta de los recursos
administrativos. EI pdrrafo pendltimo del articulo se
refiere al ejercicio separado de ambos recursos y el
pdrrafo dltimo regula la interposicién conjunta; es
decir, mediante el ejercicio de un recurso de apelacién
subsdiaria.

En consecuencia, el administrado tiene derecho
a gestionar la interposicion de los recursos
administrativos de la forma que mds convenga a
sus intereses, por lo que condicionar el criterio de los
especialistas Unicamente a los casos de apelacién
subsidiaria constituye un menoscabo a sus derechos
procesales.

Aparte de ello, no advierte esta Asesoria cudles
razones pueden justificar que el criterio de los
especialistas se consulte tnicamente en los casos
de apelacién subsidiaria, si dicho criterio es mds
necesario en la fase de revocatoria, por motivos de
economia procesal.

13.

14.

2. Porotraparte, es contradictorio y ajeno alaldgica que
se obligue a la Comisidn a recibir el asesoramiento de
especialistas Unicamente si se presenta un recurso
de apelacién, que no le corresponda resolver. Debe
recordarse que la Comision resuelve el recurso de
revocatoria y el Consejo Universitario el recurso de
apelacion.

Como hemos sefialado, por las razones apuntadas, el
articulo 42 ter debe ser objeto de una nueva revision,
con el propésito de otorgar seguridad juridica al
profesorado evaluado por la Comisién y no cercenar
sus derechos procesales.

Ahora bien, mientras dicha reforma se aprueba,
es necesario interpretar el articulo conforme a la
voluntad del dérgano colegiado que lo aprobé y
aplicar en la prdctica un procedimiento que respete
el cardcter potestativo separado o conjunto de los
recursos.

De esta forma, la contradiccion del articulo debe ser
superada ddndole prioridad a la parte del articulo
que recoge la finalidad de la malograda reforma,
a saber; la obligacién de la Comisién de Régimen
Académico de ser asesorada por especialistas y esto
debe ocurrir necesariamente en la fase de revocatoria,
incluso, como hemos dicho, por razones de economia
procesal.

En la legislacion nacional (Ley General de la
Administracion Publica, articulo 349.2), de aplicacion
supletoria en estos casos, se prevé que el drgano que
resuelve revocatoria, al tramitar la apelacién ante
el superior, rinda un informe sobre las razones del
recurso. El criterio de los especialistas constituye en
estos casos un componente esencial de dicho informe.

En consecuencia, bajo la consideracién de que en
materia de impugnaciones el Consejo Universitario
actda como superior de la Comisién de Régimen
Académico, aquel érgano puede ordenar que en
el expediente del caso se incluya el criterio de los
especialistas, de forma que la Comision se encuentra
obligada a solicitar ese criterio conforme al espititu o
finalidad de la reforma aludida.

En virtud de lo sefialado en el considerando 12,y con base
enlapremisa de que, sila Comision de Régimen Académico
no estuvo conforme con lo expuesto por las personas
especialistas, perfectamente pudo solicitar una segunda
opinién, la Comision de Asuntos Juridicos decidio revisar
y analizar lo manifestado por las personas especialistas en
relacién con el trabajo académico “El relativismo moral del
ser humano’”.

En la siguiente tabla se observa, de conformidad con las
ribricas general y especificas por dreas académicas para la
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evaluacion de publicaciones y obras, la definicion de los rubros de poca originalidad, moderada relevancia, poca trascendencia
y poca complejidad, asi como la manera en que se pronunciaron con respecto a estos mismos rubros las personas especialistas.

Comision de Régimen Académico Especialistan.® 1 Especialistan.’ 2

Trabajo Académico: “El relativismo moral del | La propuesta del autor es original, | El trabajo propone un recorrido
ser humano”. claramente formulada al inicio del texto | cronolégico de la relacion entre verdad
y explicitada a lo largo de su desarrollo, | y mentira, colocando al relativismo como
Originalidad (poca): La obra reitera sobre un | en un ambito claramente definido como | punto actual de esta relacion. Asi, aborda

tema o técnica ampliamente desarrollada, | |o es el moral. problemas de las diferentes etapas de
sin que su abordaje ofrezca nuevos aportes la historia del pensamiento occidental,
al desarrollo del campo disciplinar, las a la vez que se sirve de varios autores
referencias tedricas son limitadas en funcién para proponer sus ideas. En este sentido,
de las disponibles en el campo de gstuqio, la originalidad radica en el hecho de
la obra no refleja vinculacion transdiciplinar establecer una correlacion entre ambos
cuando aplique y la ot?ra no presenta una conceptos para proponer la nocion de
propuesta de abordaje alternativo a la relativismo como consecuencia de esta
dominante dentro del campo disciplinar. interaccién en la época actual.

Relevancia (moderada): La obra versa | El documento es relevante para la | En el dambito de la filosofia ofrece criterios
sobre un tema o problema conocido a | reflexion sobre la dimension moral del | para comprender la manipulacién de la
nivel nacional o internacional, de interés | ser humano, puede considerarse como | verdad como una caracteristicainherente
disciplinar, social o institucional, segun | un punto de vista particular que permite | a los procesos sociales. En el caso de este
corresponda y la obra presenta aportes | introyectarse en el andlisis general de la | texto tiene una relacién directa con el
preliminares al campo de estudio o ejercicio | temética. ambito religioso.

profesional.

Trascendencia (poca): Los aportes, idearios, | Lainvestigacionesuninsumoimportante | El texto en cuestién permite un anélisis de
problematizaciones o resultados contenidos | para la profundizacién de problematicas | las categorias de verdad y relativismo en
en la obra, no expresan viabilidad para |y dilemas morales, dada la claridad de | la actualidad, y la manera en la que este
generar innovaciones 0 mejoras que vayan | su perspectiva particular para analizar | se utiliza como ruptura con la bisqueda
mas alld del entorno disciplinar, la obra | la situacion. Es importante mencionar | propia del conocimiento filoséfico. En
presenta muy poca o ninguna utilidad o | la lectura directa de textos hegelianos y | este sentido, puede ser de utilidad para
beneficio para el campo de estudio, o para | marxistas, cuya interpretacion, particular | trabajos relacionados con é&mbitos como
poblaciones vinculadas a su produccién, | pero  debidamente fundamentada, | la posverdad y la posmodernidad.

la obra se consigna en un medio de | puede orientar la discusién sobre la
divulgacion de muy limitado alcance y la | tematica.

obra se desarrolla en un idioma que no
corresponde con el de mayor difusion y
alcance parael.

Complejidad  (poca): La obra no | La complejidad del texto es moderada, | El autor utiliza fuentes primarias de las
resulta compleja, en tanto incorpora | debido a que la intencion del autor, | diferentes etapas de lafilosofia occidental
metodologias, estrategias de analisis de | segiin se percibe en su lectura, | para correlacionarlas en funcion de
resultados y herramientas de produccién | radica principalmente en desarrollar | las categorias centrales. En el ambito
desactualizadas; la obra en su diselo no | una perspectiva de anélisis sobre la | metodolégico, utiliza una metodologia
aplica herramientas, acciones o mecanismos | problematica moral del hombre. Porello, | filoséfica comparativa que permite
para asegurar el cumplimiento de criterios | el texto, coherentemente construido, | comprender el avance de este tema con
académicos minimos, segun disciplina; la | se posiciona méas como un punto de | el pasar del tiempo.

obra norefleja coherencia entre su referencia | analisis con miras a suscitar la reflexion
tedrica, metodologia o herramientas de | que a una profundizacién conceptual.
produccién aplicadas; asimismo, la obra no
demuestra superar el grado de complejidad
de publicaciones similares en el ambito
disciplinar y transdisciplinar.

15.  De conformidad con los criterios ofrecidos por las personas especialistas, en relacion con el trabajo académico “El relativismo
moral del ser humano’, se puede afirmar que esos criterios estan por encima de los que en su oportunidad ofrecié la Comision
de Régimen Académico. Es asi como la persona especialista n.’ 1 calificé el rubro de originalidad como alto, lo que equivale a
0,50 puntos; igual calificé el rubro de relevancia (0,50 puntos) y el rubro de trascendencia (0,50 puntos) y, finalmente, el rubro
de complejidad lo calificé de manera moderada (0,25 puntos), es decir, al sumar los cuatro rubros de la persona especialista
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16.

o

n° 1, esta le estaria otorgando una puntuacion de
1,75 puntos. Mientras que la persona especialista
n.° 2 calificd los mismos rubros de originalidad, relevancia,
trascendencia y complejidad con una calificacion alta,
es decir, le corresponde 0,50 a cada rubro, por lo que, al
realizar el ejercicio anterior, le corresponderia 2,00 puntos.

Puntaje otorgado por la Comisién de Régimen Académico:
0,25 puntos.

Puntaje otorgado por la persona especialista n.° 1 de
acuerdo con sus criterios: 1,75 puntos.

Puntaje otorgado por la persona especialista n.° 2 de
acuerdo con sus criterios: 2,00 puntos.

Total, de puntaje: 4,00 puntos

4,00 puntos divido entre 3 (puntaje otorgado por la CRAy
las dos personas especialistas) = 1,33 puntos.

En virtud de lo anterior, el puntaje originalmente otorgado
al trabajo académico denominado “El relativismo moral
del ser humano” debe modificarse y consecuentemente
pasar de 0,25 puntos a 1,33 puntos.

ACUERDA

1.

Acoger en forma parcial el recurso de apelacion interpuesto
por el docente de la Escuela de Estudios Generales,
Dr. Juan Gabriel Alfaro Molina, en contra de la calificacién
otorgada al trabajo académico “El relativismo moral del
ser humano’, sometido a evaluacién y en consecuencia
modificar el puntaje originalmente otorgado y pasar su
calificacion final de 0,25 puntos a 1,33 puntos.

Mantener el puntaje otorgado por la Comisién de
Régimen Académico al trabajo académico: “Resefa del
libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas
en Guatemala. San José: Editorial Guayacan’, el cual, con
la resolucion del recurso de revocatoria mantuvo la
calificacion de 0,00 puntos, esto en virtud de que no fue
revisado por pares académicos.

Dar por agotada la via administrativa.

Notificar las resoluciones de los siguientes acuerdos al
correo electrénico JUAN.ALFAROMOLINA@ucr.ac.cr

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-153-2025
referente al proyecto de ley denominado Ley para la
consolidacién del fondo de avales de CONAPE y potenciar
el financiamiento de carreras STEM, Expediente legislativo
n.’ 24.120.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, la Asamblea Legislativa, por
medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Econdmicos (oficio AL-CEPOECO-2476-2025), solicita el
criterio institucional respecto al texto actualizado (al 26 de
febrero de 2025) del proyecto de Ley para la consolidacién
del fondo de avales de CONAPE y potenciar el financiamiento
de carreras STEM, Expediente legislativo n.” 24.120.

La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, articulo 30, inciso u),
tramita la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo
Universitario para que se emita el criterio institucional
sobre el proyecto de ley (oficio R-1446-2025).

La presente iniciativa pretende romper las barreras de
acceso a la educacion superior y crear oportunidades para
quienes enfrentan desafios adicionales en su busqueda de
superacion. Este enfoque inclusivo y equitativo fortalecera
el potencial de desarrollo del pais, a la vez permitira
que una mayor diversidad de talentos y perspectivas
contribuyan al progreso y bienestar de la sociedad en su
conjunto en sectores donde es mas probable que puedan
ingresar de forma célere al mercado laboral. De forma
especifica, propone, entre otros aspectos, que el Fondo
de Avales de CONAPE sea financiado por un monto que
le permita seguir operando de forma similar a la que ha
ejecutado desde su creacidn; y su propuesta de valor es
modificar el articulo 25 bis de la Ley n.° 6041 para que no
sea un monto fijo por una Unica vez, sino que este sea
financiado anualmente por un monto equivalente al 5 %
del superdvit libre de CONAPE.

El texto propuesto se compone de dos articulos: el primero
modifica el inciso a) contenido en el articulo 2 de la Ley
n° 6041, Ley de Creacién de la Comision Nacional de
Préstamos para la Educacion (CONAPE), de 18 de enero de
1977, y sus reformas; y el segundo modifica el articulo
25 bis de la Ley n.° 6041, Ley de Creacién de la Comisién
Nacional de Préstamos para la Educacién (CONAPE), de 18
de enero de 1977, y sus reformas.

Dichos articulos propuestos versan sobre las prioridades
para los préstamos, que consisten en otorgar al menos
un 50 % de los préstamos a personas menos favorecidas
y priorizar estudios STEM, y la creacién de un fondo de
avales.

Del anélisis del proyecto de ley, las personas especialistas?
plantean que el CONAPE ya tiene las potestades necesarias
para implementarlas sin requerir una reforma de ley, lo
cual se fundamenta en los siguientes elementos:

2.

De la Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE-321-2025 y FCE-346-2025) y del
Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE-646-2025).
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6.1. Enelarticulo 1, en el parrafo del articulo 2, se indica:
La Comisién Nacional de Préstamos para la Educacion
deberd priorizar la aprobacién de solicitudes de
financiamiento para estudios relacionados a las dreas
de ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas (STEM
por sus siglas en inglés).

La decision de otorgar prioridades parece mas
una potestad de la Junta Directiva y no se
comprende por qué debe incluirse como un inciso
de la ley. Al colocarlo con este rango, implica que
futuras prioridades también deberan pasar por
aprobacion legislativa, lo que a todas luces no es
adecuado porque son decisiones de indole técnico-
administrativas.

Sin embargo, si se considera deseable dar
permanencia en el tiempo a esta prioridad, se
deberia justificar y ademas explicitar como se define
esa prioridad (en funcién de qué criterios, por
ejemplo, las necesidades de desarrollo del pais) y
cémo se mide o, al menos, especificar quién la define
y su revisién en el tiempo.

Al recapitular, las prioridades que se establecen en el
articulo 1 no son necesarias, pues el CONAPE no esta
entregando tantos créditos como podria, de manera
que no tendria problema para otorgar mas créditos
STEM, sin necesidad de establecer una priorizacion.

Con respecto a la demanda por créditos de las
personas menos favorecidas, es relevante entender
bien el problema de la educacién superior en ese
grupo de poblacién antes de concluir que el acceso
a créditos para educacion puede ser una buena
solucion vy, especialmente, una solucién mejor que
un sistema de becas.

6.2. En el articulo 2, en el parrafo del articulo 25
bis, se indica: A este Fondo de Avales y Garantias
podrdn acceder unicamente aquellas personas que
demuestren la imposibilidad de presentar una garantia
en cualquiera de las modalidades establecidas en la
normativa de Conape.

Parece innecesario demostrar la imposibilidad de
contar con un aval ya que para aplicar al fondo se
debe demostrar que se pertenece a poblacién en
pobreza, pobreza extrema o vulnerabilidad, o se
reside en canton con indice de desarrollo humano
bajo 0 muy bajo o se pertenece a la poblacién
indigena. Requisitos fuera de estas caracteristicas
podrian generar barreras de acceso como el costo
de trdmites a personas que justamente estdn en
desventaja social.

7. La propuesta presenta una intencion positiva y una idea
general valiosa, se identifica una falta de justificacion

sélida que permita comprender cémo las acciones
planteadas contribuyen efectivamente a resolver los
problemas que se desean abordar. Asimismo, se observa
con preocupacion que el enfoque del proyecto se limita
exclusivamente a las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas) y deja de lado otras disciplinas
y dreas formativas que también son fundamentales para el
desarrollo integral del pais.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, a la Ordinaria de
Asuntos Econdmicos, a la Secretaria del Directorio del plenario
legislativo, y a las jefaturas de las fracciones legislativas, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el texto
actualizado al 26 de febrero de 2025, del proyecto de Ley para
la consolidacién del fondo de avales de CONAPE y potenciar
el financiamiento de carreras STEM, Expediente legislativo
n.° 24.120, en consideracion a las observaciones planteadas.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-154-2025 en
torno al proyecto de ley denominado Ley para la promocién de la
autonomia de la voluntad en los procesos de divorcio y en la union
de hecho, Expediente legislativo n.° 23.982.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Deconformidad conelarticulo 88 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, la Asamblea Legislativa, por
medio de la Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos
Sociales (oficio AL-CPASOC-0289-2025), solicita el criterio
institucional respecto al texto dictaminado (al 5 de marzo
de 2025) del proyecto de Ley para la promocion de la
autonomia de la voluntad en los procesos de divorcio y en la
union de hecho, Expediente legislativo n.” 23.982.

2. La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, articulo 30, inciso u),
tramita la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo
Universitario para que se emita el criterio institucional
sobre el proyecto de ley (oficio R-1959-2025).

3. El objetivo de la presente ley es adecuar la regulacién
del matrimonio y la unién de hecho a los principios de
autonomia de la voluntad y equidad de género. Ademas,
busca simplificar los procesos de disolucién del vinculo
matrimonial y la liquidacion de bienes gananciales, a fin
de permitir la adopcion de acuerdos privados.
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4, El texto propuesto se compone de seis articulos que
contienen la reforma e inclusion de algunos articulos en el
Codigo de Familia, entre los que se proponen cambiosenla
regulacion sobre capitulaciones matrimoniales (articulos 37
y 39, ademas, se adiciona el articulo 37 bis), el divorcio y la
separacion por mutuo consentimiento (articulos 48 y 60,
y se adiciona el articulo 48 ter). Previo a la redaccion de
estos articulos, se indica que se tomaron en consideracion
las observaciones realizadas por el Patronato Nacional de
la Infanciay el Instituto Nacional de las Mujeres.

5. La Oficina Juridica, en la Opinién Juridica 0J-249-2025,
sefiala que no encuentra ninguna observacién de
indole juridica que deba ser advertida por ese 6rgano
universitario.

6. La iniciativa propuesta permite: 1. La ampliacion de los
términos para regular los procesos de divorcio y ruptura
en el matrimonio y la unién de hecho en cuanto a la
modificacion de las capitulaciones matrimoniales. 2. La
ampliacién de derechos para parejas en unién de hecho.
3. La ampliacién de las causales de divorcio. 4. La mejora
en cuanto a la protecciéon de derechos patrimoniales y
personales de los conyuges en situaciones de separacién
y divorcio. Sin embargo, desde una mirada interseccional,
podria no ser accesible a toda la poblacién costarricense,
en el tanto que no todas las personas cuentan con la
posibilidad de costear los servicios de una persona
abogada para la realizacion de contratos privados.

7. El proyecto presenta serios vacios respecto a los derechos
de las mujeres. En este sentido, las personas especialistas®
manifiestan desacuerdo por lo siguiente:

7.1. La propuesta no especifica en los articulos por
modificar del Cédigo de Familia, n. 37, 39 y 245,
como se valorara que una de las partes consiente
“por miedo grave o fuerza”.

72. Se debe aclarar cémo y de qué forma se llevara
a cabo la valoracion de evidencias en esas
circunstancias, y ante quién se aportan las pruebas
o testimonios. Es imperativo que en situaciones de
violencia la aportaciéon de pruebas se comprenda
desde una perspectiva de género, de manera que
permita incluir elementos como la presuncion de
intimidacion como evidencia.

7.3. Eltexto presentado evade la proteccion explicita de
las mujeres: presenta unaampliacion deloyaincluido
actualmente en el Codigo de Familia respecto al
miedo y la fuerza, pero de forma imprecisa en cuanto
a situaciones de coaccién y violencia contra las
mujeres.

3. Del Centro de Investigaciones en Estudios de la Mujer (CIEM-113-2025 y
CIEM-242-2025) y de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género (R-4779-2025).

74. Las reformas al Cédigo de Familia serian pertinentes
y Utiles para garantizar los derechos de las mujeres,
si se incorporan de forma clara y con perspectiva
de género las condiciones en las cudles podria
verse afectada su autonomia en las relaciones
matrimoniales y de unién de hecho.

7.5. Los cambios propuestos deberian contemplar que
las mujeres, por condiciones estructurales, han sido
y son mas propensas a vivir violencia y coercion, de
manera que conviene realizar un analisis a fondo de
las desigualdades de poder entre hombres y mujeres
en las relaciones de pareja.

7.6. Dado que existe una resolucion previa de la Sala
Constitucional en la cual se reconoce el derecho de
las personas a suscribir y registrar capitulaciones
para las uniones de hecho y matrimonios, y parejas
del mismo sexo, es necesario incorporar en los
cambios actuales al Cédigo de Familia los derechos
de estas parejas, con el fin de superar asi la vision
heteronormada de las familias.

8. Unainiciativa de este tipo podria traducirse en desventajas
futuras para las mujeres que opten por un proceso de
divorcio mediante las vias planteadas en la propuesta.

9.  Una propuesta de este tipo deberia ir acompafada de un
fortalecimiento de lasinstancias que brindan asesoria legal
gratuita en materia de derechos humanos de las mujeres y
asi poder brindar mayor cobertura a la poblacién.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, a la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Sociales, a la Secretaria del Directorio del
plenario legislativo, y a las jefaturas de las fracciones legislativas,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el
texto dictaminado (al 5 de marzo de 2025) del proyecto de Ley
para la promocién de la autonomia de la voluntad en los procesos
de divorcio y en la unién de hecho, Expediente legislativo
n. 23.982.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. La Comisién de Docencia y Posgrado presenta el
Dictamen CDP-11-2025 referente a la propuesta de modificacion
de los articulos 26 y 32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en
su articulo 30, inciso k), establece que le corresponde
al Consejo Universitario (...) aprobar o promulgar los
reglamentos generales para el funcionamiento de la
Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al menos
30 dias hdbiles de la publicacidn del proyecto en la Gaceta
Universitaria (..).

En la sesion n.° 6881, articulo 6, del 6 de marzo de 2025,
el Consejo Universitario deliberé acerca de la Propuesta
de Miembros CU-5-2025, iniciativa que planted una
modificacion a los articulos 26 y 32A, inciso ¢), del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, cuya
finalidad consiste en limitar el proceso de asimilacion o el
ingreso al régimen a personas que hayan sido sancionadas
por hostigamiento sexual, por un plazo de diez afios desde
que la sancion quedo en firme.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la
Comision de Docencia y Posgrado, mediante el Pase
CU-27-2025, del 11 de marzo de 2025, el andlisis de la
propuesta con el propésito de que emita el dictamen
correspondiente.

La Oficina Juridica, en atencion a una consulta relacionada
con la viabilidad juridica de establecer como requisito
para la asimilaciéon o el ingreso al Régimen Académico
el no haber sido sancionado o sancionada por temas
relacionados con hostigamiento sexual, emitio el
Dictamen 0J-135-2025, del 19 de junio de 2025, en el cual
esa asesoria legal sefal6 lo siguiente:

(...) El concurso de antecedentes y la asimilacion son los
mecanismos para el ingreso al Régimen Académico de la
Institucién, por lo que compete a la propia Universidad de
Costa Rica establecer los requisitos que deben satisfacer
las personas aspirantes, de conformidad con los ideales de
excelencia académica e igualdad de oportunidades.

La Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la
docencia establece la obligacion de mantener un registro
con la informacién del personal universitario que haya sido
sancionado por faltas de hostigamiento sexual, en el que
debe mantenerse la informacién por un plazo de diez arios,
contados a partir de la firmeza de la respectiva sancion.

A partir de la existencia de dicho registro, de prosperar la
propuesta de reforma reglamentaria bajo andlisis, seria
fdcilmente constatable el cumplimiento del requisito referido
a la existencia de sanciones por faltas de hostigamiento
sexual del personal docente en los ultimos diez aros (...)
[énfasis afadido].

Las categorias docentes de la Universidad de Costa Rica
estan definidas en el articulo 176 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica, numeral que las agrupa segun

su vinculacion con el Régimen Académico. Por su parte,
el articulo 179 del mismo estatuto dicta que el detalle de
esas categorias estard normado desde los reglamentos
correspondientes:

ARTICULO 179.- Los reglamentos correspondientes requlardn
en detalle las diversas categorias de docentes, y sus derechos,
obligaciones, nombramientos, ingresos _al _Régimen
Académico, régimen disciplinario, despidos y las actividades
que les sean propias [énfasis afadido].

El Régimen Académico es el sistema que organiza al
personal docente en categorias con base en sus méritos
académicosy en su experiencia universitaria“. Los procesos
de asimilacién y el concurso para ingresar al Régimen
Académico estan regulados en los articulos 26, 31A al 37A
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

La Universidad de Costa Rica como centro de pensamiento
y reflexion critica de la sociedad, tiene la responsabilidad de
trabajar y generar acciones para erradicar cualquier forma
de violencia que transgreda los derechos de las personas.
La propuesta de modificacién a los articulos 26 y 32A,
inciso c), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, se alinea con el tipo medidas que la Institucion
debe promover y es coherente con acuerdos que el
Organo Colegiado ha tomado sobre esta problematica.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, en el eje VI,
“Igualdad e inclusividad” determinan que esta Casa de
estudios superiores (...) promoverd el desarrollo de un
entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia
ydiscriminacién®; mientras que en el eje XI,“Bienestary Vida
Universitaria’, se establecio que la Universidad de Costa
Rica (...) fortalecerd las acciones para prevenir, investigar y
desalentar el hostigamiento sexuar.

Por su parte, las Politicas Institucionales 2026-2030
sefalan, en el eje lll, "Democratizacién y Equidad’, que
en la Institucién (...) construimos una cultura de paz
inclusiva basada en los valores y principios humanisticos
con perspectiva de género que consideren la diversidad, el
respeto de los derechos humanos y el reconocimiento de los
saberes diversos®.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, de la
cual Costa Rica es signataria, establece la necesidad de
erradicar cualquier forma de discriminaciéon contra las

~

Véase el articulo 1 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.
Sesién n.° 6158, articulo 2, del 13 de febrero de 2018; sesion n.° 6177, articulo 3,
del 16 de abril de 2018; sesidon extraordinaria n.° 6282, articulo 2, del 28 de
mayo de 2019; sesidn n.° 6316, articulo 4, del 24 de setiembre de 2019; sesion
n.° 6489, articulo 8, del 13 de mayo de 22021; sesién n.° 6679, articulo 6, del
7 de marzo de 2023; sesion n.° 6693, articulo 5, del 27 de abril de 2023; y sesion
n.° 6821, articulo 9, del 1.° de agosto de 2024.

Politica 8.2.

Politica 9.4.

Politica 3.3.
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10.

1.

12.

13.

14.

mujeres y niflas como aspecto esencial para promover el
crecimiento econémico y el desarrollo sostenible; esto,
mediante el objetivo 5 denominado: “Equidad de género”.

El Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra
el hostigamiento sexual tiene como objetivo prevenir,
sancionar y erradicar el acoso u hostigamiento sexual en
la Institucion y establecer el procedimiento Unico para
analizar y atender las denuncias en esa temética. Seguin
el articulo 3 de ese cuerpo normativo, el hostigamiento
sexual se define de la siguiente manera:

(...) Se entiende por hostigamiento sexual toda conducta de
naturaleza sexual indeseada por quien la recibe, reiterada, o
bien que, habiendo ocurrido una sola vez, provoque efectos
perjudiciales en los siguientes aspectos:

a) condiciones materiales de trabajo,

b) desempefio y cumplimiento laboral,

¢) condiciones materiales de estudio,

d) desempefio y cumplimiento académico, y

e) estado general de bienestar personal.

El hostigamiento sexual constituye una grave vulneracién
aladignidad humana, a laigualdad de géneroy al derecho
a un entorno seguro y libre de violencia. El acoso sexual,
como manifestacion de violencia, atenta contra la dignidad
humanay es reflejo de las relaciones de poder desiguales
que se han establecido entre mujeres y hombres.

En el contexto de la funcion publica y, en particular, de
la docencia, erradicar ese tipo de conductas adquiere
una especial relevancia, en razén de que quienes
ejercen la docencia representan a la Institucion y son las
personas encargadas de facilitar el proceso formativo al
estudiantado.

Las denuncias formales, referenciales y reportes, asi como
los testimonios de violencia y acoso sexual difundidos
por los medios de comunicacion y las redes sociales, que
involucran a personajes de la Universidad de Costa Rica,
evidencian, tanto en su contenido como en las reacciones
que generan, la necesidad de prevenir el ingreso al
Régimen Académico de personas sancionadas por acoso
sexual.

La Comision Especial que analizd las inequidades que
afrontan las mujeres en la academia enfatizd en la
necesidad de implementar medidas a corto y mediano
plazo en la Institucion para eliminar el hostigamiento
sexual como forma de violencia que afecta a la comunidad
universitaria; y entre esas medidas recomendé incorporar
en los procesos de seleccion y asimilacion al Régimen
Académico la consideracion de sanciones disciplinarias®.

9.

Dictamen CE-5-2024 analizado por el Consejo Universitario en la
sesidn n.° 6821, articulo 9, del 1.° de agosto de 2024.

15.

16.

17.

18.

El articulo 192 de la Constitucién Politica de la Republica
de Costa Rica establece la pertinencia de que las personas
servidoras publicas sean nombradas con base enidoneidad
comprobada, con el fin de garantizar la eficiencia en el
servicio y la funcion. Ese principio constitucional ha sido
contemplado en el Reglamento del Régimen Académico
y Servicio Docente al establecer requisitos, criterios de
valoracion, calificacién y medios de evaluacion para
comprobar la idoneidad académica y la conveniencia
institucional de las personas candidatas para ingresar al
Régimen Académico.

La consideracion de sanciones como parte de los requisitos
de idoneidad ha sido discutida por la Sala Constitucional,
en la Resolucion n.° 00267-2012 del 11 de enero de 2012,
en la cual se sefiald lo siguiente:

(...) Los funcionarios publicos son depositarios de la
confianza del Estado-patrono y de los usuarios del servicio,
por lo que deben tener un comportamiento impecable,
asi como una conducta intachable. Por eso, tratdndose de
servidores publicos, independientemente de su naturaleza,
funcion y categoria, la valoracién de sus faltas debe hacerse
en forma estricta y meticulosa, por estar de por medio el
interés publico ante el cual debe ceder el del trabajador
(en cuanto a la mayor rigurosidad en la calificacién de las
faltas de los servidores publicos, véase entre otros los votos
numeros 638 de las 10:30 horas del 26 de octubre del 2001;
234 de las 9:30 horas del 22 de mayo del 2002 de esta Sala).

(...) Cuando se trata de personas que van a servir intereses
publicos, es admisible que se endurezcan las exigencias y se
exija el cumplimiento de un determinado bagaje de deberes
éticos y morales, por lo que resulta correcto fijar como parte
de las condiciones para el ejercicio del cargo la ausencia
de cuestionamientos ya sea penales o disciplinarios, que
puedan incidir directamente en la ética y moralidad que todo
funcionario debe acreditar (...).

El plazo de inhabilitacion de diez afios para el acceso al
Régimen Académico en casos de sancion en firme por
hostigamiento sexual es un requisito pertinente para
disponer de una medida orientada a fortalecer la ética
institucional, proteger los derechos fundamentales de
las personas y reafirmar a la Universidad de Costa Rica
como un espacio seguro y libre de violencia. Asimismo,
se considera que el plazo establecido responde a la
necesidad de generar incentivos claros para la prevencién
de conductas lesivas en el dmbito institucional.

La Comisién de Docencia y Posgrado dictamin acerca
de la propuesta de modificacion a los articulos 26 y 32A,
inciso c), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, mediante el Dictamen CDP-8-2025, del 1.° de
septiembre de 2025, y recomendo al plenario del Organo
Colegiado que se publicara en consulta la propuesta en
cuestion. A la luz de lo anterior, el Consejo Universitario, en
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19.

20.

la sesion n.° 6933, articulo 5, del 11 de setiembre de 2025,
acordé publicar en consulta a la comunidad universitaria
dicha propuesta. La iniciativa se publicé por medio del
Alcance a La Gaceta Universitaria 71-2025, del 17 de
septiembre de 2025, y el periodo de consulta finalizé 29
de octubre de 2025.

La mayoria de las personas que participaron en la
consulta manifestaron su apoyo a la iniciativa y emitieron
recomendaciones y observaciones con el fin de precisar
la redaccién de los articulos en cuestion y contemplar
otro tipo de sanciones disciplinarias como parte de
los requisitos para asimilarse o ingresar al Régimen
Académico. La Comision de Docencia y Posgrado analizé
cada una de las observaciones y acogi6 aquellas que
estimo pertinentes'.

Es necesario que la Vicerrectoria de Docencia implemente
un mecanismo formal que permita verificar que las
personas interesadas en ser asimiladas al Régimen
Académico, o en participar en concursos de ingreso a este,
no hayan sido objeto de sanciones por hostigamiento
sexual, tanto en el ambito nacional como internacional,
en virtud de lo dispuesto en la reforma de los articulos 26
y 32A, inciso c), del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, con el fin de garantizar la integridad ética
del cuerpo docente y la promocién de espacios libres de
violencia en el entorno universitario.

ACUERDA

1.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que, en un plazo
de seis meses, implemente un mecanismo formal de
verificacion que permita constatar que las personas
interesadas en ser asimiladas o en ingreso al Régimen
Académico, no hayan sido objeto de sanciones por
hostigamiento sexual, tanto en el dmbito nacional como
internacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26 y 32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

Aprobar, de conformidad con el articulo 30, inciso k),
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la
siguiente redaccion para los articulos 26 y 32A, inciso ¢),
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente:
(Nota del editor: esta modificacion se publicé en el
Alcance a La Gaceta Universitaria 2-2026, del 13 de enero
de 2026).

ACUERDO FIRME.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario

10.

Las observaciones completas se pueden consultar en el expediente digital del
caso.
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https://www.cu.ucr.ac.cr/gacetas/2026/a02-2026.pdf
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