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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria n.° 6961
Celebrada el jueves 11 de diciembre de 2025
Aprobada en la sesion n.° 6984 del jueves 9 de abril de 2026

ARTICULO 1. El Consejo Universitario aprueba las actas
n.% 6930, extraordinaria, del miércoles 3 de setiembre de
2025; 6931, ordinaria, del jueves 4 de setiembre de 2025; y
6938, extraordinaria, del lunes 29 de setiembre de 2025, sin
observaciones de forma.

ARTICULO 2. EI Consejo Universitario ACUERDA incluir en el
orden del dia la Propuesta de Miembros CU-28-2025 referente
a la creacién de una comision especial denominada Mesa para
la Contratacion Inclusiva y la Igualdad Laboral en la Universidad
de Costa Rica, con el objetivo de proponer medidas de accién
afirmativas en el trdmite de los concursos de antecedentes para
la contratacion de personal y el proceso de desinterinizacion,
con criterios de equidad de género, de conformidad con
lo aplicable del articulo 4 bis de la Ley de la Promocién de la
Igualdad Social de la Mujer (Ley n.° 7142).

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario se
refieren a los siguientes asuntos: logros de las representaciones
estudiantiles en el Consejo Universitario en los Ultimos tres
anos.

ARTICULO 4. EI Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar al Dictamen CE-4-2025 referente a
analizar, de forma integral, la situacion actual del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas de la Universidad de Costa
Rica y definir los mecanismos resolutivos requeridos ante las
necesidades identificadas.

ARTICULO 5. La Comisién Especial presenta el Dictamen
CE-4-2025 referente a analizar, de forma integral, la situacién
actual del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas
de la Universidad de Costa Rica y definir los mecanismos
resolutivos requeridos ante las necesidades identificadas.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6693, articulo 14,
del 27 de abril de 2023, recibié a representantes del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas,
quienes se refirieron a la estructura organizacional del
posgrado, los procedimientos administrativos, la admisién
y la gestion presupuestaria del programa de posgrado,
entre otros aspectos.

2. Enlasesion n.” 6695, articulo 10, del 4 de mayo de 2023, el
Consejo Universitario recibio a la Dra. Flor Jiménez Segura,

entonces decana del Sistema de Estudios de Posgrado,
quien se manifestd con respecto a lo dispuesto en el oficio
SEP-1467-2023, con fecha del 11 de abril de 2023.

En la sesion n.’ 6717, articulo 11, del 26 de julio de 2023, el
Consejo Universitario conocid la Propuesta de Miembros
CU-24-2023, con fecha del 21 de julio de 2023, y acord¢:

Crear una Comision Especial para que analice, de forma
integral, la situacién actual del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas de la Universidad de Costa Rica
y defina los mecanismos resolutivos requeridos ante las
necesidades identificadas. La Comisién estard conformada
por el Dr. Jaime Caravaca Morera, quien la coordinard, la
Dra. Patricia Fumero Vargas y el Dr. Carlos Araya Leandro,
miembros del Consejo Universitario, la Dra. Lydiana Avila
de Benedictis, directora del PPEM, Dra. Flor Jiménez Segura,
decana del SEP'y el Dr. Fernando Morales Martinez, decano
de la Facultad de Medicina.

La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso
para analisis de la Comision Especial mediante el Pase
CU-71-2023, del 28 de julio de 2023.

En octubre de 2023, la Dra. Lydiana Avila de Benedictis,
entonces directora del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, renuncié a su cargo, por lo que le
sustituyo en la comision el Dr. Carlos Araya Fonseca, quien
actualmente tiene a su cargo la Direccién del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas.

El Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado
establece que:

ARTICULO 2. Los estudios de posgrado

EISEPorganizalos estudios de posgrado como programas con
cardcter disciplinario, multidisciplinario, interdisciplinario
o transdisciplinario, los cuales, mediante diversos modelos
curriculares y distintas modalidades para la innovacion
educativa, conducen ala obtencién de un grado de doctorado
académico, maestria académica o maestria profesional, o de
especialidad.

(...)
El Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas dispone que:

ARTICULO 5.- El Programa estd dirigido por la Comision del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (en lo
sucesivo, la Comision del Programa). Integran esta Comisién:

« LaDecanatura del SEP.
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10.

1.

«  LaDireccién del Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas (en adelante la Direccién del Programa).

- Las Direcciones del Area Quirirgica y del Area Médica.
«  Los (as) Coordinadores (as) de las Unidades de Posgrado.

Esta Comisidn estd dividida en dos unidades: Quirdrgica
y Meédica, las cuales pueden sesionar separada o
conjuntamente segun lo ameriten los temas por tratar.

(...)

El Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de
la Educacién Superior Universitaria Estatal se refiere a la
especialidad en los siguientes términos:

- ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Es una modalidad de estudios de posgrado que se utiliza en
campos que requieren formacion especifica y prdctica en
determinadas dreas del saber. La formacién bdsicamente se
fundamenta en una relacién estrecha profesor-alumno, de
manera que el estudiante aprende haciendo, mediante una
supervision estrecha del profesor.

Por lo general, el plan de estudios se estructura como un
programa de trabajo académico que se vincula con las
obligaciones profesionales y laborales del estudiante y
que incluye investigacion prdctica y aplicada en el campo
correspondiente.

Por lo anterior, las instituciones vinculadas al drea de estudio,
tienen una participacién muy importante en la formacion
de los especialistas, dada la necesidad fundamental de la
prdctica en el campo profesional.

(...)

El Programa de Posgrado en Especialidades Médicas data
de 1975y se ha caracterizado por su compromiso con la
salud y seguridad social en el pais. Ademas, es uno de
los programas de posgrado més grande e importante
del Sistema de Estudios de Posgrado, pues tiene como
proposito brindar al pais profesionales especialistas
con los més altos niveles académicos y humanos en los
diferentes campos de la medicina.

Debido a la naturaleza del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, su gestion estd vinculada
directamente con su relacién con la Caja Costarricense
de Seguro Social y el Centro de Desarrollo Estratégico e
Investigacion en Salud y Seguridad Social, debido a que la
oferta académica de las especialidades en la Universidad
de Costa Rica responde a las necesidades establecidas
por la Caja Costarricense de Seguro Social. Desde esta
perspectiva, el Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas es un pilar esencial para el sistema de salud
nacional.

La Comisiéon Especial
Universitario

integrada por el
realizd un analisis situacional

Consejo
desde

12.

13.

14.

15.

16.

17.

diferentes perspectivas, a fin de identificar las necesidades,
las fortalezas y las oportunidades de mejora, asi como las
limitaciones existentes, muchas de ellas estructurales.
Debido a la complejidad de la materia, la comision recurrié
a diversos actores para su estudio.

Como parte del andlisis de la Comision Especial, se
estudiaron los hallazgos y recomendaciones emitidas
por la Oficina de Contraloria Universitaria mediante
los informes OCU-R-208-2022, del 27 de julio de 2022,
el OCU-R-037-2024, del 23 de febrero de 2024, y el
OCU-R-058-A-2024, del 21 de marzo de 2024. Para ello,
se contd con la participacion del MBA Glenn Sittenfeld
Johanning, contralor universitario, y del MBA Johnny
Badilla Bolarios, jefe de Auditoria Operacional de la Oficina
de Contraloria Universitaria.

La Comision Especial tomd en cuenta los resultados
y los elementos expuestos en el Informe DFOE-BIS-
IAD-00002-2025, emitido por la Contraloria General de la
Republica el 14 de agosto de 2025.

En enero 2025, con los cambios en la conformacion
del Consejo Universitario, se integré a este espacio el
Ph. D. Sergio Salazar Villanea, en sustitucion del Dr. Carlos
Araya Leandro.

En el marco del estudio asignado a la Comision Especial,
se brindaron una serie de perspectivas por parte de
diversas instancias universitarias; a saber: la Facultad
de Medicina, el Sistema de Estudios de Posgrado, el
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas y el
Centro de Desarrollo Estratégico e Investigacion en Salud
y Seguridad Social.

De acuerdo con lo solicitado por la Oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa (oficio
OAICE-223-2025, del 7 de febrero del 2025), el Consejo
Universitario, en la sesidn n.° 6880, articulo 4, punto p), del
4 de marzo de 2025, acordd:

1. Devolver a la OAICE la propuesta de Reforma al
Reglamento del régimen de beneficios para el
mejoramiento académico en el exterior para el personal
docente y administrativo en servicio, remitida en el oficio
OAICE-2415-2023, del 2 de noviembre de 2023 y que es
analizada por la CDP, mediante el Pase CU-119-2023, del
13 de noviembre de 2023

(...)

En la sesidn n.° 6918, articulo 9, del 12 de agosto de 2025,
el Consejo Universitario acordd nombrar al Ph. D. Eldon
Caldwell Marin como decano del Sistema de Estudios de
Posgrado por un periodo de cuatro afos, partir del 31
de agosto de 2025, por lo que a partir de dicha fecha el
Ph. D. Caldwell Marin se incorpor6 a la Comision Especial,
en sustitucion de la Dra. Flor Jiménez Segura.
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Desde la Facultad de Medicina se dio énfasis en el origen
y proposito del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas, en el impacto que tiene este posgrado en el
sistema de salud nacional, asi como en laimportancia de la
planificacion del recurso humano y de la implementacién
de estrategias orientada a la retencién y reconocimiento
del trabajo que realiza el personal que pertenece al
posgrado.

El Sistema de Estudios de Posgrado profundizé en el
analisis a partir de cinco tematicas, a saber: la gestién de
procedimientos administrativos e institucionales, el uso de
recursos publicos, el proceso de admision, las auditorias
institucionales y la interrelacién entre el Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas, el Sistema de
Estudios de Posgrado y la Caja Costarricense de Seguro
Social.

El Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, por
su parte, considerd fundamental que se reconozca la
particularidad metodolégica del proceso de formacion
de especialidades médicas, en donde es indispensable
que no se comprometa la calidad del aprendizaje ni
la sequridad de las personas que acuden al sistema
de salud. Adicionalmente, se refirid a los procesos de
acreditacién que se encuentran en tramite, la coordinacion
interinstitucional y otros aspectos administrativos y de
gestion del programa de posgrado.

La Comision del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas ha tenido dificultades operativas que,
mayoritariamente, se han dado debido al tamafio de ese
6rgano, ya que se dificulta lograr el cuérum requerido para
sesionar y tomar decisiones que resultan relevantes para
definir el curso del programa de posgrado.

La Rectoria de la Universidad de Costa Rica designé al Dr.
Maikel Vargas Sanabria como asesor encargado de atender
y dar seguimiento a los temas asociados con el Area de la
Salud, razén por la cual la Comisién Especial lo invit6 a
participar en este espacio en aras de contar con una vision
mas amplia que incorpore la gestion universitaria.

Se determind esencial implementar estrategias para
promover la identidad universitaria y el sentido de
pertenencia por parte del personal del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas. En esta linea, resulta
primordial dar seguimiento a la propuesta planteada
ante el Consejo Nacional de Rectores para la redefinicion
del grado académico de las especialidades médicas en el
Convenio de Nomenclatura de Grados y Titulos.

Desde el Centro de Desarrollo Estratégico e Investigacion
en Salud y Seguridad Social se profundizd en la
importancia de determinar la capacidad instalada de las
diversas instituciones involucradas, en la ampliacion de la

25.

26.

27.

28.

cantidad de plazas destinadas desde la Caja Costarricense
de Seguro Social para médicos residentes, los problemas
de retencién de personal y las acciones de articulacion
que deben implementarse en colaboracion con todos los
actores involucrados en el sistema de salud.

Es esencial analizar y proyectar al Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas desde una vision estratégica
institucional que no Unicamente atienda el corto plazo,
sino también las diferentes situaciones emergentes a
largo plazo, que garantice la sostenibilidad y fortalezca
la pertinencia académica en correspondencia con las
prioridades nacionales e internacionales

Las acciones que se puedan implementar para apoyar
la gestion del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas se traducen en una mejor calidad de vida y en
la posibilidad de materializar el derecho a la salud como
derecho humano para el pais, de ahi laimportancia de que
la Universidad de Costa Rica contintie sumando esfuerzos
para promover la investigacion en todas las dreas del saber
y la docencia con altos esténdares de calidad.

ElPrograma de Posgrado en Especialidades Médicas cuenta
con mas de 50 programas, una poblacion estudiantil que
supera las 800 personas y alrededor de 1500 personas
docentes distribuidas en multiples sedes hospitalarias,
pero dispone de recursos y personal limitado, pues incluso
solo cuenta con una plaza profesional encargada de la
actualizacién de los programas cuando debe llevarse
una revision curricular obligatoria cada cinco afos, en
términos generales la gestion del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas excede la capacidad del
personal de apoyo asignado.

La Universidad de Costa Rica ha sido pionera y lider en
la formacién de personas médicas especialistas, por lo
que resulta de vital importancia trazar una hoja de ruta
orientada a la continuidad y la mejora del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas.

ACUERDA

1.

Instar a la Administracion universitaria para que en el
marco de las funciones de la Comision Interinstitucional
(Universidad de Costa Rica-Caja Costarricense de Seguro
Social) contribuya con el disefio y elaboracion de estudios
e instrumentos técnicos para la proyeccion de la demanda
de personas especialistas médicas segun la demanda pais,
y apoyar de esta manera al Ministerio de Salud como ente
rector e instancia que posee los datos epidemiolégicos y
demogréficos necesarios para realizar dichos estudios.

Solicitar a la Administracidn que, a la luz de los cambios
incorporados en el Convenio Especifico entre la Caja
Costarricense de Seguro Social y la Universidad de Costa
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Rica en Especialidades en Salud, referente al proceso de
admision, se realice una evaluacion de los resultados de
la nueva conceptualizacién al finalizar el segundo afio de
implementacion del citado convenio. Dicha evaluacién
deberd ser remitida para conocimiento del Consejo
Universitario a mds tardar en diciembre 2027.

3. Solicitar a la Administracion que:

a. Analice las posibilidades de asignacion de una plaza
de %2 tiempo completo para la Direccién del Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas. Ademas,
que tome las medidas necesarias para consolidar
este recurso y ampliar la jornada eventualmente a un
tiempo completo.

b. Asigne, de manera temporal, un tiempo completo para
continuar el proceso de actualizacion y acreditacion
de los programas del Posgrado en Especialidades
Médicas.

¢. Analice la posibilidad de otorgar al menos % tiempo
completo para fortalecer la gestion administrativa del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, en
aras de mejorar la planificacién, la distribucién de carga
laboral y mejorar los procesos y controles que se deben
llevar a cabo desde el posgrado. Adicionalmente, se
deben tomar las medidas necesarias para la creacién
progresiva de plazas administrativas especializadas en
informatica, archivo, evaluacion, estadistica, filologia y
psicologia.

d. Otorgue atencién prioritaria al seguimiento de la
propuesta presentada en el Consejo Nacional de
Rectores para el reconocimiento de la especialidad
médica como formacién avanzada en el Convenio de
Nomenclatura de Grados y Titulos e informe al Consejo
Universitario sobre las gestiones realizadas a maés
tardar en febrero de 2026.

4, Solicitar a la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa que, en el marco de la revision
del Reglamento del régimen de beneficios para el
mejoramiento académico en el exterior para el personal
docente y administrativo en servicio y en colaboracién
con la Administracion, valore las posibles propuestas de
reforma al reglamento orientadas a reconocer la situacién
del personal académico del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas en aras de estimular y apoyar la
participacion académica internacional.

5. Solicitar al Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas y al Sistema de Estudios de Posgrado que, de
manera conjunta, coordinen y gestionen las acciones
requeridas para potenciar la capacitacion del personal
docente del programa de posgrado en cuanto a la
normativa universitaria, al funcionamiento de drganos
colegiados y al uso de herramientas digitales. Ambas

instancias deberdn presentar una propuesta de abordaje
a la Administracién a mas tardar en junio de 2026.

6.  Solicitar a la Administracion en conjunto con el Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas y el Sistema de
Estudios de Posgrado la formulacion de una estrategia
orientada a fortalecer el sentido de pertenencia y el
arraigo institucional del personal docente del Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas.

7. Solicitar a la representacion institucional ante la Comision
Interinstitucional CCSS-UCR velar por el cumplimiento y
desarrollo de los compromisos dispuestos en el Convenio
Especifico entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la
Universidad de Costa Rica en Especialidades en Salud.

8. Reconocer las acciones tomadas por la Administracion
universitaria para mejorar las condiciones de
infraestructura y espacio del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas e instarle a continuar este proceso
de mejora tanto para la infraestructura fisica como para la
tecnoldgica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
contindan con la presentacion de sus informes: agradecimiento
por trabajo realizado durante el afio, felicitacion a nueva
directora del Programa Estado de La Nacién, felicitacion a
representante electo de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica ante el Consejo Universitario,
designacion de nuevas autoridades del Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica, y felicitacion al equipo de voleibol de
la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 7. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-149-2025 en
torno al proyecto de ley denominado Reforma a la Ley n.° 9960,
Creacién Agencia Espacial Costarricense (texto dictaminado 9 de
abril de 2025), Expediente n.” 24.383.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos
de la Asamblea Legislativa, de conformidad con el
articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica, le solicité criterio a la Universidad de Costa
Rica sobre el proyecto Reforma de la Ley n.° 9960, Creacion
Agencia Espacial Costarricense (AEC), Expediente n.” 24.383
(oficio AL-CPAJUR-1956-2025, del 16 de abril de 2025).
La Rectoria elevo la consulta al Consejo Universitario
mediante el oficio R-2855-2025, del 24 de abril de 2025.
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Este proyecto de ley tiene como objetivo modificar
la Ley n.° 9960, en aspectos que han sido objeto de
cuestionamientos, incluso hasta se ha propuesto la
derogatoria de la ley que crea la Agencia Espacial
Costarricense™

La Oficina Juridica, por medio de la Opinién Juridica
0J-224-2025, del 26 de setiembre de 2025, sefiala que
este proyecto de ley no incide en el dmbito de accién
constitucional de la Institucion.

Se recibieron los criterios de la Vicerrectoria de
Investigacion, del Centro de Investigaciones Espaciales, de
la Escuela de Fisica (en un mismo oficio) y de la Facultad de
Ingenieria?. En sintesis, se sefiala que:

4.1, Las observaciones que se han manifestado en
pronunciamientos anteriores siguen plenamente
vigentes, pues la reforma no las soluciona.

4.2. Ausencia de una estructura cientifica integral: el
proyecto sigue sin contemplar un Consejo Cientifico
0 Asesor que guie las decisiones estratégicas de
la agencia. La experiencia de agencias espaciales
exitosas, como la alemana (DLR), demuestra que
su personal y liderazgo son predominantemente
cientificos. El actual proyecto insiste en un Consejo
Directivo con un perfil politico-comercial, mediante
la inclusién de representantes del Instituto Nacional
de Aprendizaje y del Colegio Federado de Ingenieros
y Arquitectos, lo cual, si bien es valioso, no suple la
necesidad de una guia cientifica experta.

43. Falta de definicion de areas prioritarias: no establece
las é&reas estratégicas de desarrollo cientifico y
tecnoldgico que la Agencia Espacial Costarricense
deberia impulsar. Sin esta definicién, la agencia
carece de un rumbo claro y sus esfuerzos corren el
riesgo de dispersarse sin generar un impacto real.

44. Enfoque comercial sobre el cientifico: sigue
priorizando aspectos comerciales y de gestion, y
deja en un segundo plano sus funciones esenciales
de fomento a la ciencia, la tecnologia y la educacion.

45. Sin compromiso de acceso abierto a los datos:
no se menciona la obligacién de la Agencia
Espacial Costarricense de garantizar el acceso
libre a los datos generados por sus actividades, un
principio indispensable para el desarrollo cientifico
colaborativo.

El proyecto de ley es propuesto por las personas diputadas: Danny Vargas
Serrano, Alejandra Larios Trejos, Carolina Delgado Ramirez, Pedro Rojas
Guzmén, Oscar lzquierdo Sandi, Andrea Alvarez Marin, Kattia Rivera Soto,
Rosaura Méndez Gamboa, Sonia Rojas Méndez, Katherine Andrea Moreira
Brown, Olga Lidia Morera Arrieta, y Vanessa de Paul Castro Mora.

Oficios VI-6028-2025, del 23 de setiembre de 2025; CINESPA-161-2025, del
23 de setiembre de 2025; y FI-499-2025, del 7 de octubre de 2025.

46. Precarizacion de los requisitos para la direccién
ejecutiva: esto es un retroceso inaceptable, el punto
mas alarmante de la nueva reforma es la drastica
reduccion de los requisitos para el cargo de direccién
ejecutiva. La Ley n.° 9960 original, aunque con
problemas, establecia un perfil de alto nivel, ya que
solicitaba (...) conocimientos especializados a nivel
de doctorado y publicaciones cientificas indexadas
en medios internacionales. La reforma propuesta en
el Expediente n.° 24.383 (articulo 9) modifica esto
para requerir Unicamente un grado de maestria
en ciencias naturales, exactas o tecnolégicas y
elimina explicitamente el requisito de contar con
publicaciones cientificas.

4.7. Inconsistencia con el objetivo de una agencia de alto
nivel: el proyecto justifica la existencia de la Agencia
Espacial Costarricense con base en el potencial de
Costa Rica y el crecimiento de la industria espacial
global, que genera cientos de miles de millones de
délares. Sin embargo, es contradictorio aspirar a
participar en un sector tan competitivo, ya que al
mismo tiempo se debilita el perfil de quien debe
liderar la estrategia nacional.

48. Una agencia espacial no es un ente meramente
administrativo. Su funcién principal es catalizar
la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
formacion de capital humano avanzado. Para lograr
esto es imprescindible que sea dirigida por personas
con la mads alta calificacion cientifica y técnica,
capaces de dialogar al mismo nivel con sus pares de
otras agencias espaciales del mundo y de inspirar
a nuevas generaciones de personas cientificas e
ingenieras en el pais.

49. Recursos financieros: deberia incorporarse un
mecanismo que asegure la continuidad o renovacion
delaasignacion presupuestaria mas alla de los cuatro
afios, o vincularla a un porcentaje (aunque minimo)
de otra fuente predecible de ingresos publicos, con
el fin de asegurar la sostenibilidad a largo plazo y
la capacidad de gestionar los presupuestos dentro
de limites claros, creibles y predecibles, tal como lo
recomienda la Organizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmicos en materia de gobernanza
presupuestaria. Esto proporcionaria la seguridad
juridica y financiera que la Contraloria General de la
Republica habia sefialado como necesaria.

Una vez que la Asamblea Legislativa contemple las
oportunidades de mejora expuestas en el considerando 4
para la redaccion del proyecto de ley, se reiteran los
siguientes puntos con el fin de que se tomen en cuenta
para su operacionalizacion, puesto que en la propuesta
vigente no se contemplaron:

Sesién n.°6961, jueves 11 de diciembre de 2025

La Gaceta Universitaria 31 - 2026 7



5.1.

5.2

53.

54.

55.

56.

Antes de proceder con modificaciones parciales que
agraven los problemas existentes, es necesario un
didlogo nacional que permita replantear la estructura
de la Agencia Espacial Costarricense desde sus
cimientos, a fin de asegurar que su gobernanza,
liderazgo y objetivos estén firmemente anclados
en la excelencia cientifica y tecnolégica, tal como lo
demandan los estandares internacionales y el futuro
de nuestro pais.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, mediante
el Proyecto Irazi, logré el disefio, construccion y
puesta en drbita del primer satélite desarrollado
integramente en territorio nacional, lo cual se
considera un hito histérico que demuestra la
capacidad técnica, cientifica y académica del pais en
el campo de la tecnologia espacial.

Actualmente, existen estructuras institucionales
de investigacion y desarrollo aeroespacial
en funcionamiento, tales como el Centro de
Investigaciones Espaciales de la Universidad de
Costa Rica, el Laboratorio de Sistemas Espaciales del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi como grupos
de investigacion consolidados, como el de Ingenieria
Aeroespacial, los cuales constituyen plataformas
idoneas para la ejecucion de proyectos cientificos en
esta materia.

En el 2023 se celebrd en la Universidad de Costa
Rica el primer Congreso Espacial Centroamericano,
evento que posiciono al pais como referente regional
en el intercambio académico y cientifico en materia
espacial, con lo que se reafirmo el interés estratégico
de la region en el aprovechamiento pacifico del
espacio ultraterrestre.

Costa Rica cuenta con destacadas personas
cientificas de reconocimiento internacional que
contribuyen al fortalecimiento de la cooperacion
internacional en temas espaciales y ejercen un
papel fundamental en la promocion de vocaciones
cientificas y en la inspiraciéon de las generaciones
actuales y futuras hacia la ciencia, la tecnologia y la
exploracion espacial.

La Universidad de Costa Rica, en alianza con la
empresa Jaguar Space, con sede en el estado de
Colorado, Estados Unidos, desarrolla actualmente
investigaciones en agricultura espacial, mediante
el envio de semillas costarricenses a la orbita
terrestre baja para estudiar su comportamiento en
condiciones de microgravedad, lo cual representa
un avance significativo en la busqueda de soluciones
sostenibles tanto para la produccién de alimentos en
el espacio como para la agricultura resiliente en el
planeta.

5.7.

58.

59.

5.10.

5.11.

El hecho de que nuestro pais cuente con una agencia
espacial representa una oportunidad estratégica
para consolidar una politica publica nacional
en materia aeroespacial. En este sentido, resulta
pertinente incorporar un andlisis técnico integral
que fundamente su viabilidad y conveniencia, el cual
considere su operatividad, sostenibilidad y aportes
al disefo institucional del Estado. Este andlisis
brindaréd los insumos necesarios para comprender
adecuadamente su impacto en las finanzas publicas
y permitird fortalecer la toma de decisiones con base
en evidencia.

El proyecto de ley ofrece la oportunidad de fortalecer
la propuesta mediante la identificacion explicita
de fuentes de financiamiento y mecanismos que
garanticen la sostenibilidad financiera de la Agencia
Espacial Costarricense en el mediano y largo plazo.
Esto permitird mejorar la planificacién presupuestaria
y brindar mayor certeza a los tomadores de decision
y a la ciudadania sobre el uso responsable de los
recursos publicos.

La exposicién de motivos reconoce el reto que ha
representado lafalta de claridad sobre el presupuesto
operativo de la agencia. Este reconocimiento puede
convertirse en un punto de partida para definir, de
manera mas precisa, los requerimientos financieros,
de manera que se garantice su sostenibilidad en el
tiempo. Tal y como lo recomienda la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, un
presupuesto adecuado y alineado con objetivos
cientificos y tecnoldgicos es fundamental para
asegurar la continuidad y efectividad de la Agencia
Espacial Costarricense.

Existe una oportunidad valiosa para reforzar
la conceptualizacion del proyecto, mediante
la clarificacién de la naturaleza, el propésito
y las funciones de una agencia espacial en el
contexto costarricense. Un enfoque centrado en la
investigacion cientifica, la educacion, la tecnologia y
la innovacion fortaleceria la legitimidad institucional
de la Agencia Espacial Costarricense y contribuiria
a su alineaciéon con modelos exitosos adaptados a
nuestra realidad nacional.

Una planificacion integral de la Agencia
Espacial Costarricense debe considerar tanto
las oportunidades como los riesgos asociados
a la actividad aeroespacial. Incluir el analisis
de posibles externalidades negativas -como
impactos ambientales, riesgos laborales o fallos
administrativos—-  permitird  disefiar  estrategias
de mitigacion adecuadas, lo cual fortalecera la
transparencia, la eficiencia y la responsabilidad
institucional.
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5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

El proyecto puede enriquecerse mediante una mejor
definicién de su estructura organizativa, érganos
de gobernanza y criterios de seleccién de personal,
en particular para cargos de direccion. La adopcion
de criterios rigurosos, centrados en el mérito y la
experiencia cientifica, fortalecera la credibilidad y el
impacto de la agencia.

Para fortalecer la orientacion estratégica del
proyecto, resulta clave alinear sus objetivos
institucionales con la naturaleza académica, cientifica
y tecnoldgica propia de una agencia espacial. Esta
precision permitird diferenciar su funcién de otras
entidades de desarrollo econémico e industrial.

El texto puede potenciar su justificacion al establecer
una conexion mas explicita entre la creacion de
la agencia y los objetivos de desarrollo nacional,
como el fortalecimiento del sistema educativo,
la sostenibilidad ambiental y la mejora de la
infraestructura cientifica y tecnoldgica.

Un enfoque que priorice metas cientificas, educativas
y tecnologicas permitird que la Agencia Espacial
Costarricense se convierta en un catalizador real
para el desarrollo del conocimiento y la innovacion
en el pais. Para lograrlo, se recomienda definir areas
estratégicas de investigacion y alinearlas con las
capacidades nacionales actuales, a fin de asegurar
un crecimiento sostenible y medible.

La intencion de desarrollar una politica espacial
nacional debe acompafarse de un plan estratégico
que articule dicha politica con la operatividad de la
agencia. Asimismo, el proyecto puede enriquecerse
mediante el desarrollo de una hoja de ruta clara sobre
como se establecerd la cooperacion internacional
y los pasos necesarios para alcanzar acuerdos
significativos con agencias espaciales lideres.

Respecto del consejo directivo, se recomienda
establecer mecanismos que aseguren la agilidad en
la toma de decisiones y la estabilidad administrativa,
asi como mantener altos estandares en los requisitos
del liderazgo ejecutivo.

Las buenas practicas de agencias espaciales
reconocidas internacionalmente muestran que el
éxito estd ligado a una base cientifica sélida y a la
participacion activa de personas expertas. Incorporar
mecanismos para integrar a personas cientificas
destacadas con trayectoria en ciencias espaciales
aportaria credibilidad y eficacia a la Agencia Espacial
Costarricense.

La apertura y libre acceso a los datos generados
por la Agencia Espacial Costarricense debe
considerarse como un principio fundamental. Esto

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

ACUERDA

fomentara el desarrollo cientifico, la colaboracion
interinstitucional y la transparencia, ademés de que
contribuird al fortalecimiento del ecosistema de
innovacion nacional.

Es deseable revisar y actualizar el marco normativo
vinculado al uso del espectro radioeléctrico
para investigaciones cientificas. Adaptar estas
regulaciones facilitara el desarrollo de proyectos
espaciales en el ambito académico, mediante la
proteccion de las capacidades de investigacion
existentes y el fomento de nuevas alianzas cientificas.

La vision de impulsar zonas de alto valor
agregado fuera de la Gran Area Metropolitana es
estratégica para el desarrollo territorial. Se sugiere
complementar esta visién con planes especificos
que detallen el modelo de implementacion, fuentes
de financiamiento y mecanismos de vinculacién con
comunidades locales.

La eliminacion de restricciones geograficas puede
interpretarse como una medida de flexibilizacion
territorial, pero debe garantizarse la congruencia
con los objetivos originales del proyecto de ley,
especialmente en lo relativo al desarrollo econémico
de regiones como Guanacaste. Es fundamental
mantener la coherencia entre la exposicién de
motivos y el articulado normativo, para preservar la
intencion legislativa.

El respeto al principio de congruencia entre la
exposicion de motivos y el articulado normativo es
esencial para asegurar la legitimidad y coherencia
del marco legal propuesto. Una revisién integral del
proyecto a la luz de este principio fortaleceria su
solidez juridica y politica.

El proyecto se encuentra en una etapa propicia para
incorporar mejoras sustantivas en su estructura,
objetivos y planificacion estratégica. Establecer un
marco cientifico robusto y mecanismos claros de
colaboracion nacional e internacional permitird
asegurar la efectividad y sostenibilidad de la Agencia
Espacial Costarricense.

La reforma propuesta puede convertirse en un
instrumento transformador si va acompanada de
una planificacién detallada, realista y coherente.
Para garantizar su éxito, debe centrarse en metas
cientificas y educativas, contar con respaldo técnico
y financiero suficiente, y articularse con los intereses
estratégicos de desarrollo nacional.

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de
Costa Rica recomienda aprobar el proyecto de Reforma a
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la Ley n.° 9960, Creacién Agencia Espacial Costarricense (texto
dictaminado 9 de abril de 2025), Expediente n.® 24.383, hasta
gue se tomen en consideracién las recomendaciones expuestas
en los considerandos 4y 5.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta de Direccién CU-28-2025 sobre la
modificacion del acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en la sesion n.° 6719, articulo 6, del 1.° de agosto de 2023.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Ante la coyuntura nacional en materia de salud y con el
proposito de implementar acciones orientadas a la mejora
de la salud de la comunidad universitaria, el Consejo
Universitario en la sesion n.° 6719, articulo 6, del 1.° de
agosto de 2023, acordé:

Solicitar a la Rectoria que elabore un diagndstico integral en
salud de las personas directoras y decanas de las unidades
académicas, unidades académicas de investigacion, sedes
y recintos, el cual debe considerar sus condiciones de
salud, estilos de vida, necesidades reales y sentidas, para
determinar las prioridades y lineas de apoyo institucionales
por implementar. Dicho diagndstico debe ser efectuado en
alianza con alguna unidad académica de investigacion del
drea de la salud o afin y deberd ser presentado en un plazo no
mayor a 18 meses.

2. El Reglamento del Consejo Universitario en su articulo 11
sefala:

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la
Direccion del Consejo.

(...)

t) Coordinar con las respectivas unidades administrativas
del Consejo Universitario el sequimiento de los acuerdos
aprobados por el Consejo Universitario e informar al
Organo Colegiado.

(O
ARTICULO 56. Sequimiento de acuerdos.

Es el proceso que se lleva a cabo en el Consejo Universitario
para determinar el grado de cumplimiento de los acuerdos
que toma el Organo Colegiado.

(O
ARTICULO 58. Andlisis del cumplimiento de acuerdos.

Las coordinaciones de las unidades de Estudios y de
Informacién del Consejo Universitario, en conjunto con

la Direccién, analizardn, trimestralmente, el grado de
cumplimiento de los acuerdos que se encuentren pendientes.
Este andlisis servird de base para el informe que deberd
presentar la Direccién al Organo Colegiado.

3. Enel marco del seguimiento al cumplimiento del acuerdo
adoptado, se determind la necesidad de modificar la
solicitud realizada a la Administracion con el propdsito de
precisar que el diagndstico integral en salud elaborado
serd un insumo esencial para la construccién de un plan
enfocado en la atencién de los principales hallazgos sobre
la salud de la comunidad universitaria, de manera tal que
facilite identificar las prioridades y lineas de accién por
implementar.

ACUERDA

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesion n.’ 6719, articulo 6, del 1.° de agosto de 2023, para que en
lo sucesivo se lea de la siguiente manera:

Solicitar a la Rectoria elaborar un plan que incluya un
diagnéstico integral en salud de las personas directoras y
decanas de las unidades académicas, unidades académicas
de investigacion, sedes, recintos y Administracion Superior, el
cual debe considerar sus condiciones de salud, estilos de vida,
necesidades reales y sentidas, para determinar las prioridades
y lineas de apoyo institucionales por implementar. Dicho plan
debe ser efectuado en alianza con alguna unidad académica de
investigacion del érea de la salud o afin y debera ser presentado
en un plazo no mayor a 18 meses.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para que, posterior al Dictamen CAE-17-2025
referente a analizar la pertinencia de modificar el articulo 2 del
Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, se
conozcan la Propuesta Proyecto de Ley CU-166-2025 referente
al proyecto de ley denominado Fortalecimiento de la salud
publica, Expediente n.° 24.015 (texto actualizado); el Dictamen
CAFP-27-2025 sobre el Plan Anual Operativo y Proyecto de
Presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica 2026; el Dictamen
CAFP-28-2025 referente a analizar el porcentaje de descuento
presentado por la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica para el segundo
semestre 2025 en las tasas de interés de los créditos; y el
Dictamen CAFP-26-2025 en torno a analizar la modificacion
de las metas e indicadores al Plan Anual Operativo 2025 de
la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica, segun el acuerdo de la sesion
n.° 6913, del 24 de julio de 2025.
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ARTICULO 10. La Comisién de Asuntos Estudiantiles presenta
el Dictamen CAE-17-2025 referente a analizar la pertinencia de
modificar el articulo 2 del Reglamento de adjudicacién de becas a
la poblacion estudiantil.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6900, articulo 6,
del 22 de mayo de 2025, acordd remitir a la Comision
de Asuntos Estudiantiles el andlisis de la pertinencia de
modificar el articulo 2 del Reglamento de adjudicacién de
becas a la poblacion estudiantil.

2. LaDireccién del Consejo Universitario formalizé el traslado
mediante el Pase CU-49-2025, del 23 de mayo de 2025.

3. Enlasesion n. 6921, articulo 6, del 19 de agosto de 2025,
el Consejo Universitario analizé el Dictamen-CAE-11-2025
y acordd someter la propuesta a consulta publica,
conforme al articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica. La propuesta fue publicada
en el Alcance a La Gaceta Universitaria 65-2025, del 2 de
setiembre de 2025.

4,  Elarticulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacién estudiantil establece que el sistema de becas
tiene como proposito garantizar condiciones para la
permanencia y obtencion del grado académico méaximo
en carreras de pregrado, grado y posgrado, financiadas
con fondos corrientes.

5. La Universidad de Costa Rica, como institucién publica
comprometida con la justicia social, debe asegurar el
acceso, permanencia y culminacion de los estudios
universitarios bajo principios de equidad y formacién
continua.

6. Laredaccion actual del articulo 2 restringe el beneficio de
la beca a quienes lo hayan recibido en su ultimo afio de
estudios, lo que excluye a estudiantes que, tras obtener
una primera titulacion, enfrentan nuevas condiciones de
vulnerabilidad.

7. Esta limitacion contradice el principio de igualdad de
oportunidades y afecta especialmente a estudiantes de
bajos recursos que requieren continuar su formacién para
mejorar su empleabilidad o reorientar su perfil profesional.

8.  El criterio socioeconémico debe prevalecer como base
para el otorgamiento de la beca, independientemente
del nimero de titulaciones obtenidas, mientras prioriza la
necesidad actual de la persona estudiante.

9. La formaciéon continua, la especializacion y la
multidisciplinariedad son exigencias del contexto
académico y laboral contemporaneo, por lo que el sistema
de becas debe adaptarse a estas realidades.

10. La modificacion propuesta introduce flexibilidad para
que estudiantes que no contaban con beca en su Ultimo
aflo, pero que actualmente enfrentan condiciones
socioecondmicas adversas, puedan solicitar el beneficio y
asi continuar sus estudios.

11. Para corregir las exclusiones generadas por el uso del
verbo “mantener’, se propone sustituirlo por “solicitar’,
a fin de que se permita el acceso a la beca a quienes lo
necesiten en funcion de su situacion actual.

ACUERDA

Aprobar la reforma del articulo 2 del Reglamento de adjudicacién
de becas a la poblacion estudiantil, tal como se presenta a
continuacion: (Nota del editor: esta reforma se publicé en el

Alcance a La Gaceta Universitaria 104-2025 del 18 de diciembre

de 2025).

ARTICULO 11. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-166-2025
referente al proyecto de ley denominado Fortalecimiento de la
salud publica, Expediente n.” 24.015 (texto actualizado).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Directorio le solicitd su criterio a
la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de
ley denominado Fortalecimiento de la salud publica,
Expediente n.° 24.015 (texto actualizado) (oficio AL-DSDI-
OFI-0124-2025, del 16 de setiembre de 2025).

2. La Rectoria solicité el criterio institucional sobre el texto
actualizado del proyecto de ley titulado Fortalecimiento de
la salud pablica, Expediente n.° 24.015 (oficio R-6824-2025,
del 17 de setiembre de 2025).

3. El Consejo Universitario, en la sesién n.” 6816, articulo 11,
del 27 de junio de 2024, analizé el proyecto de ley
Fortalecimiento de la salud publica, Expediente n.° 24.015,
y acord6é recomendar a la Asamblea Legislativa no
aprobarlo en razén de una serie de observaciones y
recomendaciones brindadas en esa ocasion.

4. El proyecto de ley? tiene como objeto (...) establecer un
marco juridico integral para la planificacién, formacién e
incorporacién de especialistas y subespecialistas médicos en
el Sistema Nacional de Salud (articulo 1).

5. La Oficina Juridica, por medio de la Opinién Juridica
0J-390-2025, del 3 de octubre de 2025, manifestd que
la iniciativa de ley violenta la autonomia constitucional

3. Propuesto por las diputadas Maria Marta Carballo Arce, Maria Daniela Rojas
Salas y Vanessa de Paul Castro Mora, y los diputados Carlos Felipe Garcia
Molina, Horacio Alvarado Bogantes, Leslye Rubén Bojorges Ledn y Alejandro
José Pacheco Castro.
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tanto de la Universidad como de la Caja Costarricense de
Seguro Social. En el caso de la Universidad de Costa Rica,
el texto propuesto plantea una injerencia directa en el
quehacer universitario debido a que pretende establecer
los requisitos y condiciones de ingreso a un programa de
posgradoy esto debe responder a los criterios académicos
que defina la Universidad. En este sentido, la Oficina
Juridica reitera que (...) el proceso de admision e ingreso
al Programa de Especialidades Médicas es responsabilidad
del Sistema de Estudios de Posgrado, en coordinacién con la
Caja Costarricense de Sequro Social.

Se recibieron comentarios y observaciones por parte de la
Escuela de Medicina (EM-2498-2025, del 5 de noviembre
de 2025), del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas (oficio PPEM-3541-2025, del 5 de noviembre de
2025) y de la Dra. Marlene Agtiero Arce de la Escuela de
Enfermeria (correo electrdnico con fecha del 24 de octubre
de 2025). Del anlisis realizado por el Organo Colegiado, se
determina que:

6.1. La iniciativa no reconoce la importancia de
articular equipos interdisciplinarios, de reconocer
competencias complementarias y de promover
la planificacion territorial para tener equipos
integrados, comunitarios y sensibles a las realidades
locales de manera tal que efectivamente se
promueva un fortalecimiento de la salud publica. En
este orden de ideas, se estima que la propuesta es
reduccionista pues es omisa en cuanto a los enfoques
interdisciplinario, biopsicosocial y comunitario, lo
cual deja de lado la importancia de otras personas
profesionales de ciencias de la salud.

6.2. El texto parece enfocarse en la atencion curativa y
hospitalaria, en detrimento de la promocion de la
salud, la prevencion de enfermedades y la accion
sobre los determinantes sociales.

6.3. En términos generales, la propuesta presenta una
serie de omisiones, incongruencias e imprecisiones
que deben ser atendidas, ademas se extralimita e
invade el campo de accion de otras instituciones, lo
cual también puede debilitar procesos y controles
establecidos para asegurar la idoneidad de las
personas médicas especialistas. Asimismo, algunos
de los articulos del proyecto de ley se refieren al
proceso de selecciéon e ingreso o la cantidad de
cupos, aspectos cuya definiciéon corresponde a las
autoridades universitarias.

6.4. Se coincide con el Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas en que la (...) autonomia
universitaria implica competencias plenas en
autogobierno,  autogestion  administrativa  y
autodefinicién de  politicas académicas y de
investigacion, las cuales son ejercidas en la UCR por

6.5.

medio de las instancias correspondientes, a saber
el Consejo Universitario, el Sistema de Estudios de
Posgrado y la Comision del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas, por lo que cualquier
iniciativa al respecto debe asegurar la plena
vigencia del principio de autonomia universitaria y
debe construirse desde un modelo de cooperacion
técnica y coordinacion interinstitucional conforme
a los principios de colaboracion, respeto reciproco y
corresponsabilidad institucional.

Se brindan las siguientes observaciones especificas
al articulado:

a. En el articulo 2 se transgrede la potestad
constitucional y reglamentaria de la Universidad
de Costa Rica para determinar la extensién y
capacidad de su oferta académica para el caso
de las especialidades médicas. Adicionalmente,
el texto no se refiere a los criterios técnicos,
cuantitativos o cualitativos para la distribucién
de plazas entre las universidades, lo cual
también compromete la capacidad docente,
infraestructura y presupuesto de la Universidad,
pues parece que su planificacion estd supeditada
a las decisiones de otra institucion a partir
del estudio técnico que realice el Centro de
Desarrollo Estratégico e Investigacién en Salud
y Seguridad Social, por ello se estima que dicho
estudio no puede ser vinculante, sino que debe
tener un carécter técnico y orientador.

En ese orden de ideas, no alude a la situacion
de las universidades privadas, debido a que
utiliza de manera laxa el término “autonomia
de las universidades’, esta imprecision
equipara indebidamente el estatus juridico
de instituciones de naturaleza heterogénea.
Por otro lado, la disposicion final del articulo
2, mediante la cual se declara la nulidad de
cualquier convenio o acuerdo contrario a la ley,
implica un riesgo en la institucion y en el pais,
pues en octubre de 2025 se suscribié el Convenio
Especifico entre la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS) y la Universidad de Costa Rica
en especialidades en salud, el cual se concibe
como el instrumento juridico mediante el que
la Universidad se compromete a la formacion
médica especializada.

b. Con respecto al articulo 3, cabe recordar
las resoluciones de la Sala Constitucional
n> 2016-016361, del 4 de noviembre de
2016, y 2024032353, del 1.° de noviembre de
2024, mediante las cuales la Sala se refiri6 a las
competencias de la Universidad de Costa Rica
como autoridad académica, y de la CCSS como
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garante de la salud publica. En este sentido,
el examen Unico que presenta el proyecto de
ley es valido en tanto se enfoque en verificar
conocimientos generales y en garantizar la
seguridad del paciente, no sustituya el juicio
académico de admision que le compete a
la Universidad y responda a un modelo de
cooperacion técnica sin subordinacién entre
instituciones.

Se reconoce que la CCSS puede establecer y
aplicar pruebas o procesos de evaluacién de
caracter técnico-institucional, pero no puede
asumir funciones de docencia, evaluacion
académica o certificacion de mérito académico,
por ello, el texto debe garantizar la potestad
final de admisién a la Universidad de Costa Rica.
En linea con lo anterior, el texto no plantea una
distincion conceptual entre el “ingreso a una
plaza institucional de residencia” (a cargo de la
CCSS)y la“admision académica universitaria’, por
lo que genera un traslape de competencias y una
potencial nulidad por inconstitucionalidad.

En cuanto al articulo 4, sobre la creacién de un
o6rgano evaluador externo, se requiere detallar
quién lo designa, el procedimiento para su
designacion, el financiamiento y la autoridad
ante la cual debe rendir cuentas, asi como la
naturaleza juridica, composicion y criterios
de idoneidad técnica o académica; todos
estos vacios impiden determinar el grado de
control publico o privado sobre una funcién
que incide en el acceso a la educacion superior
publica. Aunado a lo anterior, se estima que
existe un riesgo de privatizaciéon encubierta de
funciones publicas; ademas, deben establecerse
las competencias y la relacién jerarquica del
o6rgano, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica.

En relacion con los articulos 5, 6 y 7, para
determinar la imposibilidad de brindar una
formacion en el pais, resulta importante prever
la participacion de la Universidad de Costa
Rica o del sistema universitario estatal para
determinarla. De acuerdo con el articulado, una
entidad administrativa realizaria la valoracién
sobre la viabilidad académica de impartir una
especialidad académica, lo cual evidencia una
invasion de las competencias de la Universidad
de Costa Rica.

De la misma manera, se presentan problemas
de legalidad y constitucionalidad en las
disposiciones sobre el reconocimiento y
equiparacion de titulos extranjeros, pues

ACUERDA

el enfoque es simplista y obvia la funcién
universitaria de control académico, mediante
la cual, por medio de un andlisis detallado y
criterios académicos, se determina si es posible
reconocer a una persona como especialista en
una determinada drea, por lo que la propuesta
vulnera el régimen juridico de equiparacion
de titulos (resguardado mediante diversas
resoluciones de la Sala Constitucional), debilita
los mecanismos de control de calidad del sistema
universitario nacional y traslada potestades
académicas a entes sin competencia educativa.

Por otro lado, en los articulos 6 y 7 también
se plantean confusiones conceptuales entre
incorporacién profesional y reconocimiento
académico, lo cual mezclafigurasy competencias
de distinta naturaleza juridica.

En el articulo 8, sobre el contrato de retribucion,
se identifica que existe una confusion entre las
etapas de formacién y de ejercicio profesional
que genera contradicciones debido a que:

(..) La retribucién social es una obligacién de
cardcter laboral-administrativo ~ derivada  del
financiamiento publico de la formacidn, cuyo
propésito es devolver al sistema nacional de salud
los servicios profesionales recibidos. La docencia,
en cambio, es una funcién académica universitaria,
sujeta a criterios de mérito, evaluacion y
nombramiento.

Asi las cosas, (...) el dltimo pdrrafo del articulo 8
es conceptualmente erroneo e inconstitucional,
al confundir la docencia universitaria con el
cumplimiento del contrato de retribucién social.

En el articulo 11, sobre la declaratoria de inopia,
presenta los mismos problemas expuestos en
el caso del articulo 2; ademas, la exclusion de
la Universidad del proceso invisibiliza el papel
pionero que ha tenido en la formaciéon de
especialistas y la competencia exclusiva en la
formacion, validacion y supervision académica
de los programas de especialidades médicas.

En cuanto al articulo 12, es indispensable

explicitar sobre quién o cual instancia recae la
emision de la reglamentacion.

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria
del Directorio, que la Universidad de Costa Rica recomienda
no aprobar el proyecto de ley denominado Fortalecimiento de
la salud publica, Expediente n.° 24.015 (texto actualizado), en
virtud de los argumentos expuestos en los considerandos 5 y 6.
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La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12. La Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-27-2025 sobre el Plan Anual Operativo
y el Proyecto de Presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica 2026.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. ElReglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), en el articulo 8,
inciso h), establece el 30 de setiembre como fecha limite para que la Junta Directiva de la JAFAP remita al Consejo Universitario
el Plan Anual Operativo y el Proyecto de Presupuesto de esta organizacion.

2. La JAFAP, mediante el oficio G-JAP-247-2025, del 30 de setiembre de 2025, en atencion al articulo 8, inciso h), de su reglamento,
elevé al Consejo Universitario para su analisis y aprobacion el Plan Anual Operativo y el Proyecto de Presupuesto para el 2026,
ambos documentos fueron aprobados por la Junta Directiva en la sesién extraordinaria n.° 2586, del 25 de setiembre del 2025.

3. ElPlan Anual Operativo y el Proyecto de Presupuesto de la JAFAP para el 2026 considera los acuerdos adoptados por este Organo
Colegiado en las sesiones:
+Sesion n.” 6027, articulo 3, acuerdo 3, del 27 de setiembre de 2016
+ Sesién n.° 6245, articulo 1, acuerdo 2, del 6 de diciembre de 2018
+ Sesién n.° 6342, articulo 3, acuerdo 2, del 13 de diciembre de 2019
« Sesion n.” 6452, articulo 6, acuerdo 3 b), del 10 de diciembre de 2020
+Sesion n.” 6557, articulo 3, acuerdo 2, del 15 de diciembre de 2021
+ Sesién n.° 6662, articulo 9, acuerdo 2, del 15 de diciembre de 2022
+ Sesién n.° 6767, articulo 8, acuerdo 3, del 12 de diciembre de 2023
+Sesion n.” 6867, articulo 10, acuerdo 3, del 19 de diciembre de 2024

4, Losingresos de efectivo presupuestados para el afio 2026 ascienden a ¢52 109 861 983, desglosados de la siguiente manera:

Codigo de partida Detalle 2026 %
1 Ingresos corrientes 28 741 263 831 55,16%)
1.3.1.2.03.00.0.0.000 |Servicios financieros y de seguros 26098 773 0,05%
1.3.2.3.01.00.0.0.000 |[Intereses sobre titulos valores 1924 320 000 3,69%
1.3.2.3.02.07.0.0.000 [Intereses sobre préstamos al Sector Privado 12562875309 | 24,11%
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos en Bancos Publicos 78378028 0,15%
1.4.2,0.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes del sector privado(ingresos de efectivo por ahorros) 14149501721 | 27,15%
2 Ingresos de capital 23 368 598 151 44,84%)
2.3.2.0.00.00.0.0.000 ([Recuperacion de préstamos al sector privado 15271483224 | 29,31%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital (ingresos de efectivo por aportes) 8097 114928 | 15,54%
Total de ingresos 52109 861 983  100,00%

5. Losegresos de efectivo para el 2026 se estiman en ¢52 109 861 983, de los cuales ¢29 377 401 483 corresponden al presupuesto
para atender la operativa normal de la JAFAP y ¢22 732 460 500 para las metas correspondientes al Plan Anual Operativo 2026.
El detalle es el siguiente:

Codigo de partida Detalle Egresos operativos Egresos PAO  Egresos con PAO %
0 Remuneraciones 1975 666 764 1975666764 | 3,79%
1 Servicios 688 335 973 335 141 500 1023477473 | 1,96%)
2 Materiales y suministros 29 560 000 29 560000 | 0,06%)
4 Activos financieros 3 680 000 000 22 050 000 000 25 730 000 000 | 49,38%
5 Bienes duraderos 38 973 546 317 319 000 356 292546 | 0,68%
6 Transferencias corrientes (salidas de ahorros) 14 419 782 025 30 000 000 14 449 782 025 | 27,73%
7 Transferencias de capital (salidas de aportes) 8 538 040 618 8538 040618 | 16,38%)
9 Cuentas especiales 7 042 557 7 042557 | 0,01%)|
Total de egresos 29 377 401 483 22 732 460 500 52109 861983 100%
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6.

10.

El Plan Anual Operativo 2026 se encuentra alineado con el Plan Estratégico Institucional 2025-2027 y estructura sus metas en
cuatro perspectivas estratégicas. La distribucidn de los recursos, segun las perspectivas, se desglosa a continuacion:

Persp liva Monto Porcentaje
Perspectiva financiera 22 140 000 000 97.39%
Perspectiva de la Persona Afiliada (Cliente) 68 540 000|
Perspectiva de Procesos Intemos 95943 000 2.61%
Perspectiva Aprendizaje y Crecimiento 427 977 500

22 732 460 500  100,00%

El excedente esperado para el periodo 2026 es de ¢9 594 145 338. Esta cifra y el resto de las proyecciones financieras contempladas
en el Plan-Presupuesto de la JAFAP para el 2026 se calcularon a partir de una inflacién del 1,75 % y un tipo de cambio de
¢523,75, de conformidad con datos del Banco Central de Costa Rica al 31 de julio de 2025.

Para el 2026 se mantiene el descuento mensual de 3pp y 3,25pp en las lineas de los créditos de vivienda, vehiculo y tecnologia
formalizados hasta diciembre de 2022. Para los créditos por formalizar en el 2026 no se estima el descuento mensual ya que las
lineas de crédito contaran con tasas de interés fijas mas atractivas en relacion con el mercado.

Para el anlisis del caso en mencidn, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios convoco tres sesiones: 29 de octubre,
5 de noviembre y 26 de noviembre de 2025. En estas reuniones se conté con la participacion de funcionarias y funcionarios de
la JAFAP, de la Junta Directiva de la JAFAP, asi como de la Oficina de Contraloria Universitaria.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-295-A-2025, del 14 de noviembre del 2025, emitié su criterio
con respecto al caso en andlisis. Por su parte, la JAFAP atendié cada una de las sugerencias expuestas por la Oficina de Contraloria
Universitaria mediante la misiva G-JAP-394-2025, del 24 de noviembre de 2025. A continuacion, se presenta una sintesis de las
sugerencias planteadas por la Oficina de Contraloria Universitaria y las respectivas apreciaciones de la JAFAP.

Sugerencia de la

Oficina de Contraloria Universitaria R

n.°

Incluir metas de actividades sustantivas y de | La formulacion del Plan Anual Operativo sigue un proceso técnico
apoyo en el Plan Anual Operativo (captacion, | estructurado que incluye diagndsticos, priorizacion —estratégica,
1 inversiones, cartera, ingresos, gastos). participacién de diversas éreas y revision de normativa. El documento
final integra metas, actividades, presupuestos y proyecciones financieras,
asegurando consistencia y alineacién con el Plan Estratégico Institucional.

Corregir inconsistencias en cifras, signos de | Se revisaron y uniformaron los signos monetarios; afirma que no existian

moneda y unidades (miles/millones). contradicciones sustantivas.
Mayor precision sobre el estudio comparativo | El estudio busca comparar las condiciones crediticias del mercado para
3.a de tasas de interés. mantener la competitividad. Se realizara dos veces al afio, Un proveedor

externo garantiza datos completos, metodologia técnica adecuada y
andlisis confiable para apoyar decisiones de la Junta Directiva.

Justificar necesidad y costo de la | La JAFAP adoptard COBIT 2019 para fortalecer el gobierno y gestién de TI.
3.b | implementacion COBIT. Su implementacién seré gradual y con apoyo externo para asegurar rigor
metodoldgico y una alineacion estratégica adecuada.

Detallar estimaciones para mejoras al SIBU. Las mejoras al SIBU se definieron mediante una metodologia basada en
complejidad funcional, al evaluar dificultad técnica, impacto y riesgos. Esto
permiti6 elaborar un presupuesto proporcional y orientado a optimizar
eficiencia y trazabilidad.

Justificar costo del Plan de Continuidad de Tl. | La JAFAP requiere un plan formal de continuidad debido a la criticidad de
sus sistemas. Este serd elaborado con especialistas e incluird analisis de
riesgos, estrategias, procedimientos y pruebas para garantizar operacion
ante fallas.

3d

Mayor detalle sobre mejoras a canales | Se busca modernizar los servicios digitales para afiliados, priorizando
electrénicos. procesos de crédito, pagos y transferencias por su alto impacto. Los
presupuestos se definieron con base en experiencias previas y complejidad
funcional.
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Sugerenciade la

n. . A Respuesta de la JAFAP
Oficina de Contraloria Universitaria P
Justificar sustitucion de Switches Core. Los equipos actuales tienen siete afios y ya no cuentan con soporte del
3.f fabricante, lo que eleva riesgos. Las cotizaciones de proveedores avalan el
presupuesto previsto.
Justificar renovaciones de contratos de | El mantenimiento de servidores y comunicaciones es indispensable por
3 mantenimiento Tl. la antigliedad de los equipos. El soporte garantiza parches, repuestos
9 y atencién a incidentes; el costo se respalda en cotizaciones y datos
histéricos.
Respaldar actualizacion de firmware y | Actualizar el firmware es esencial para la seguridad y estabilidad de
3.h | componentes criticos. la infraestructura. El presupuesto esta sustentado en cotizaciones
especializadas
Mayor andlisis en mejora del clima | El plan permite analizar factores que afectan desemperio, liderazgo
3 organizacional. y satisfaccion laboral. Incluye encuesta bienal, andlisis de resultados
‘ y acciones guiadas por Talento Humano para fortalecer condiciones
laborales y lograr metas institucionales.
Justificar sustitucion de planta eléctrica. La planta actual (70 KVA, del 2011) es insuficiente y no compatible con
3j el nuevo sistema eléctrico. La nueva planta permitira cubrir la demanda
actual y futura. La planta reemplazada se trasladara al edificio de Los Yoses.
Aclarar marco legal y metodoldgico para | Depende de la actualizacién de la estructura organizacional. Se avanza con
3.k | actualizar la estructura salarial. estudios de procesos y cargas de trabajo para fundamentar una propuesta
técnica coherente con la naturaleza de ente publico no estatal.
Revisar normativa para construccion en la | El proyecto cuenta con autorizaciones iniciales y no presenta
3.1 | Sede de Guanacaste por el tema de la eventual | impedimentos. Se realizardn consultas normativas relacionadas con
naturaleza juridica de ente publico no estatal. | concesiones y obras en inmuebles universitarios.
Concluir mejoras al sistema eléctrico del | Son necesarias para cumplir con normativa nacional y disposiciones
m edificio central. de la Universidad de Costa Rica. La ejecucién depende de coordinacion
’ con la Comision de Planta Fisica y la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones. Se recibieron observaciones y lineamientos técnicos en 2025.
Justificar sustitucion del vehiculo y especificar | El vehiculo actual esta depreciado. Se considera entregarlo como parte de
3.n | destino. pago o venderlo. El monto presupuestado corresponde al costo del nuevo
vehiculo.
Revisar si mejoras en seguridad requieren | La actualizacion incluye incendio, CCTV y alarmas, en coordinacion con la
3.0 autorizacion de la Universidad de Costa Rica y | Oficina de Seguridad y Transito de la Universidad. Responde al incremento
= | valorar convenios. de riesgos y necesidad de proteger informacion. En 2026 se incorporaran
las sedes regionales.
Cumplimiento de los topes en los ahorros | Sefiala que topes no se exceden segun politica modificada con base en
4 | voluntarios, de acuerdo con el articulo 76 del | sugerencia anterior de la OCU; se usa promedio de escalas salariales para
reglamento de la JAFAP y reintegrar excesos. | el célculo.
Fortalecer control de capacitacion. El Plan de Capacitacién se construye mediante diagndstico de
necesidades, disefio del plan, seguimiento, evaluacion de la efectividad y
5 revision del desempefio. Se garantiza la continuidad operativa mientras el
personal participa en actividades formativas mediante coordinacién con
las jefaturas.
Determinar si gastos por Condominio | Se aclara que ambos gastos son temporales.
Cincuentenario y Cedral son temporales. +  Cincuentenario: presupuesto destinado a concluir la rectificacién de
6 medidas y regularizacién de filiales.

+  ElCedral: gastos asociados al mantenimiento de la zona de proteccion
mientras se completa la transferencia de dicha drea a la Municipalidad
de Montes de Oca.
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11.

Sugerenciade la
Oficina de Contraloria Universitaria

Respuesta de la JAFAP

Revisar razonabilidad del gasto en publicidad y
usar medios institucionales.

Aunque la JAFAP utiliza medios institucionales gratuitos como correo
institucional y redes sociales, requiere contratar servicios profesionales
7 de disefio para producir materiales visuales consistentes, atractivos y
alineados con el Manual de Marca. La publicidad es esencial para competir
en el sector financiero y promocionar productos y servicios.

Adjuntar documento adicional con justificacion
8 | técnica de inversiones importantes.

La JAFAP indica que el Plan Anual Operativo ya contiene la informacion
estratégica necesaria y que las justificaciones detalladas se respaldan en
los 14 anexos incluidos.

Dar seguimiento detallado a sugerencias de
OCU-R-226-A-2024.

En el Anexo 1 del Plan-Presupuesto se documenta el estado de
cumplimiento de cada sugerencia.

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, a
partir del analisis del documento del Plan-Presupuesto de
la JAFAP para el 2026, de la informacién adicional que se
solicit6 a la JAFAP, del criterio de la Oficina de Contraloria
Universitaria y de las consideraciones de la JAFAP sobre las
sugerencias de esta Ultima, deliberd sobre diversos temas.
A continuacion, se incluye una sintesis de los elementos
mas relevantes:

Sobre la justificacion de las metas mads relevantes, la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
considera que, si bien se ha avanzado en el nivel de
detalle de estas, alin es necesario que la JAFAP mejore las
justificaciones, ya que en algunos casos resultan escuetas,
lo que dificulta comprender el fin.

Respecto a las metas relacionadas con la actualizacion
de la estructura organizacional y salarial, la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios manifesté que
histéricamente la JAFAP ha sido considerada un 6rgano
desconcentrado con personeria juridica instrumental; sin
embargo, una reciente resolucion de la Sala Primera ha
generado interpretaciones distintas, que hacen suponer a
la JAFAP una eventual reclasificacion como ente publico
no estatal. No obstante, una Unica resolucion no puede
considerarse jurisprudencia. De hecho, la JAFAP solicitd
criterio sobre el tema a la Procuraduria General de la
Republica. Actualmente se estd a la espera de este.

De manera que la Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios considera que, en este momento, no
resulta prudente adoptar decisiones ni definir metas
basadas en escenarios juridicos inciertos. De ahi, las
improbaciones que se presentan en el acuerdo.

En cuanto ala meta de sustituir el vehiculo, la OCU consulté
sobre el destino del vehiculo actual. Al respecto, la JAFAP
indicd que podria entregarse a la agencia como parte
de la prima o, en su defecto, venderse. Sobre este tema,
la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios
estima conveniente que el vehiculo sea vendido entre

las personas afiliadas, de manera que se obtengan los
recursos correspondientes v, a la vez, se beneficie a una
persona afiliada.

Por otra parte, la OCU sefal6 la existencia de seis personas
afiliadas cuyos saldos de ahorro voluntario superan el
limite establecido en el articulo 76* del reglamento de
la JAFAP. Al respecto, cabe indicar que la JAFAP aplico
un promedio entre las escalas salariales vigentes (salario
compuesto y salario global) para definir un nuevo tope
conforme a una recomendacion previa de la OCU.
No obstante, la Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios estima que, en tanto no se apruebe una
reforma reglamentaria, corresponde aplicar estrictamente
lo dispuesto en el articulo 76 y gestionar el reintegro de los
montos excedidos, sin perjuicio de que la Junta Directiva
presente una propuesta de modificacion al reglamento.

ACUERDA

1.

Aprobar el Plan Anual Operativo y el Proyecto de
Presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorroy Préstamo para el periodo 2026, con excepcion de
los siguientes recursos:

a) ¢9 156 000 correspondientes a la meta: Elaborar
una propuesta de actualizacion de la estructura
organizacional en concordancia con las necesidades
actuales de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo.

b) ¢14 285 000 correspondientes a la meta: Elaborar una
propuesta de actualizacidn delaestructurasalarial dela
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
para asegurar la competitividad en el mercado laboral.

Para el Plan Anual Operativo y el Proyecto de Presupuesto
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo para el periodo 2026, dar por cumplidos los
siguientes acuerdos permanentes:

4,

(...) El monto total mdximo del ahorro voluntario por persona afiliada no podrd
ser mayor a 216 salarios mensuales de la categoria Instructor Bachiller (....)
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« Sesion n. 6027, articulo 3, acuerdo 3, del 27 de
setiembre de 2016

« Sesidonn.’6245,articulo 1,acuerdo 2, del 6 de diciembre
de 2018

« Sesion n.° 6452, articulo 6, acuerdo 3 b), del 10 de
diciembre de 2020

« Sesion n.° 6557, articulo 3, acuerdo 2a), del 15 de
diciembre de 2021

« Sesion n.° 6662, articulo 9, acuerdo 2c), del 15 de
diciembre de 2022

« Sesion n. 6767, articulo 8, acuerdo 3, del 12 de
diciembre de 2023

Asimismo, dar por cumplido parcialmente estos acuerdos
permanentes:

« Sesion n.° 6342, articulo 3, acuerdo 2, del 13 de
diciembre de 2019

« Sesion n.° 6867, articulo 10, acuerdo 3, del 19 de
diciembre de 2024

Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo que:

a) En relacién con la meta de sustituir el vehiculo, venda
el vehiculo actual mediante subasta entre las personas
afiliadas estableciendo como precio base el monto de
recibo indicado por la agencia ($14 500). Asimismo,
informe a este Organo Colegiado el destino que le dara
a los recursos que se generen producto de la subasta,
ya que el monto presupuestado para la compra
corresponde al costo total del nuevo vehiculo, por lo
que no se depende del resultado de la subasta.

b) En cuanto al monto méximo de ahorro voluntario,
aplique estrictamente lo dispuesto en el articulo 76 de
su reglamento y gestione el reintegro de los montos
excedidos en los casos que corresponda.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 13. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-28-2025 referente
a analizar el porcentaje de descuento presentado por la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica para el segundo semestre 2025 en las
tasas de interés de los créditos.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

Elarticulo 45 del Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP) dispone lo siguiente:

ARTICULO 45. Descuento de tasas de interés en operaciones
formalizadas.

Todo descuento en las tasas de interés fija, de cualquier tipo
de operacion de préstamo, serd establecido por la Junta
Directiva. Para tal efecto, la JAFAP presentard al Consejo
Universitario, a mds tardar al 31 de octubre de cada afio:

a. Un informe que contenga al menos un estudio sobre el
comportamiento de las tasas de interés en el mercado.

b. Los rendimientos obtenidos por la JAFAP al mes de
setiembre y una proyeccion de los rendimientos al
finalizar el afo.

¢. Una recomendacién para la eventual devolucién por
descuentos en las tasas de interés de toda la cartera
crediticia, de conformidad con la formula aprobada por
el Consejo Universitario.

El' Consejo Universitario analizard el informe y la
recomendacion de la JAFAP, y tendrd la potestad de proponer
revisiones y cambios hasta el 30 de noviembre de ese ano,
previo a tomar el respectivo acuerdo. Cuando la devolucion
por descuento en las tasas de intereses sea procedente,
seguin lo acordado por el Consejo Universitario, la JAFAP
lo acreditard en las cuentas individuales de las personas
afiliadas segun corresponda.

Esta acreditacion se hard en la tercera semana de enero y
se informard a las personas dfiliadas por la pdgina web, sin
detrimento de que pueda comunicarse por otros medios
disponibles.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6106, articulo 3,
del 24 de agosto de 2017, acordo:

1. Aprobar la Metodologia de descuento para el sequndo
semestre de cada afo, presentada por la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (JAFAP).

2. Solicitar a la Junta Directiva de la JAFAP que remita al
Consejo Universitario, a mds tardar el 30 de noviembre
de cada aro, un informe con el procedimiento de la
aplicacion de la metodologia de descuento.

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesién n.° 6106, articulo 3, punto 2, del
24 de agosto de 2017, la Junta Directiva de la JAFAP envid,
oportunamente (G-JAP-272-2024, del 31 de octubre de
2025), el Informe andlisis tasas de interés, Setiembre 2025.

El procedimiento para aplicar la Metodologia de descuento
para el segundo semestre de cada afio es el siguiente:

a) Determinar el saldo de la cartera de crédito total al 30
de setiembre de 2025, excluyendo el saldo de créditos
de las personas exafiliadas, asi como el saldo por
polizas.

b) Definir las entidades financieras con las cuales se va a
comparar la JAFAP.

18 La Gaceta Universitaria 31 - 2026

Sesion n.°6961, jueves 11 de diciembre de 2025



¢) Seleccionar las lineas de crédito que ofrecen estas
entidades financieras, las cuales deben ser comparables
con la oferta crediticia de la JAFAP.

d) Obtener las tasas que ofrecen las entidades financieras
para estas lineas de crédito y determinar la menor, con
el fin de compararla con la que ofrece la JAFAP.

e) Determinar las diferencias entre la menor tasa del
mercado y la que ofrece la JAFAP (las diferencias
positivas se presentan cuando la JAFAP ofrece una
tasa menor a la de la competencia, mientras que las
diferencias negativas se dan cuando la tasa de la JAFAP
es mayor a las entidades externas; en este Ultimo caso
procede el ajuste a favor del afiliado).

f) Paracadaunadelaslineasde créditoenlasque procede
devolucion, se calcula el monto por distribuir, para,
finalmente, determinar el porcentaje de descuento
entre los afiliados.

g) Distribuir el beneficio del descuento entre las personas
afiliadas que poseen crédito. Esta devolucion se aplica
a toda la cartera de crédito vigente al mes de calculo,
menos a los préstamos de las personas exafiliadas.
Cabe indicar que la suma del descuento semestral se
depositard en la tercera semana del mes de enero de
cada afo.

La Junta Directiva de la JAFAP, en la sesidn extraordinaria
n.° 2595, del 27 de octubre 2025, analizé y aprobd el
descuento de intereses de la cartera de crédito para el
segundo semestre 2025. Del andlisis realizado, se concluyd
lo siguiente:

a. Dicho descuento se obtiene al aplicar la metodologia
aprobada por el CU en la sesién n.° 6106, del 24 de
agosto del 2017.

b. El descuento en las tasas de interés para el segundo
semestre del periodo 2024 seria de 0,27 puntos
porcentuales, para un monto total aproximado de
¢162 millones.

¢. El'monto correspondiente a dicho descuento se girara
a las personas afiliadas en la tercera semana de enero
2026, de acuerdo con lo establecido.

d. Los excedentes obtenidos por la JAFAP al mes
de setiembre fueron de ¢8 554 millones, para un
porcentaje del 593 %. El monto de los excedentes
proyectados al finalizar el aio 2025, una vez aplicado
el descuento semestral de 0,27 puntos porcentuales,
seria de ¢10 084 millones, aproximadamente, para un
porcentaje del 6,95 %.

ACUERDA

1.

Dar por recibido el informe presentado por la JAFAP,
mediante el oficio G-JAP-272-2024, del 31 de octubre
de 2025, con la propuesta de descuento en las tasas de
interés de toda la cartera crediticia, correspondiente al
segundo semestre de 2025.

Autorizar a la Junta Directiva de la JAFAP para que proceda
con la devolucién de 0,27 puntos porcentuales en las tasas
de interés de toda la cartera de crédito para el sequndo
semestre de 2025, la cual seré girada en la tercera semana
de enero de 2026.

Dar por cumplido el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesién n.” 6106, articulo 3, punto 2, del
24 de agosto de 2017.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 14. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-26-2025 en torno
a analizar la modificacion de las metas e indicadores al Plan
Anual Operativo 2025 de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, segun el
acuerdo de la sesion n.’ 6913, del 24 de julio de 2025.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 8 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, inciso h, establece la siguiente funcion de la Junta
Directiva:

h. Elaborar el plan anual operativo y el proyecto de
presupuesto de la JAFAP, el cual debe ser remitido al
Consejo Universitario a mds tardar el 30 de setiembre
para que este Organo Colegiado lo apruebe a mds tardar
el 30 de noviembre de cada ario, previa audiencia con
la Junta Directiva. Las modificaciones al presupuesto,
una vez aprobado, serdn potestad de la Junta Directiva,
siempre que no afecten el plan anual operativo aprobado.
Estas deben estar contenidas en el informe anual que se
presenta ante el Consejo Universitario [énfasis afadido].

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6913, articulo 5,
del 24 de julio de 2025, conoci6 el Dictamen CAFP-9-2025
en torno a la propuesta de la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (JAFAP) para que el Consejo
Universitario evaluara aprobar una disminucién de tasas
de interés, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027,
en los créditos, formalizados y por formalizar, de personas
afiliadas activas y con sus operaciones al dia. Ademas,
se proponia una disminucion de tasas de interés en los
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sistemas de Ahorro Voluntario. En esta sesion, se acordd,
ademés de la aprobacién de dicha propuesta, lo siguiente:

2. Solicitar a la Junta Directiva y a la Gerencia de la JAFAP:

d. Evaluar el Plan Estratégico de la JAFAP y desarrollar
la modificacion en las metas establecidas en el Plan
Anual Operativo 2025.

3. LaJunta Directiva de la JAFAP, en la sesion n.° 2596 del 30
de octubre del 2025, aprob6 una modificacién a algunas
metas e indicadores del Plan Anual Operativo 2025, de las
cuales una esta relacionada con el acuerdo supracitado y,
por lo tanto, se llevo a cabo el ajuste en los excedentes.
Adicionalmente, se modificé la meta relacionada con el
presupuesto de colocacion (se disminuye de ¢24 000
millones a ¢20000 millones) y otras se trasladaron
para el 2026, como la construccion en la Sede Regional
de Guanacaste, la implementacién de un sistema de
presupuesto, la eliminacion documental, la estructura
organizacional y salarial, asi como mejoras a los médulos
del sistema de informacion. Esta informacién se elevo al
Consejo Universitario mediante el oficio G-JAP-284-2025,
del 11 de noviembre de 2025, adjunto.

4,  LaDireccién del Consejo Universitario traslad6 el caso a la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (Pase
CU-130-2025, del 17 de noviembre de 2025).

5. El presupuesto destinado para el Plan Anual Operativo
2025, con la modificacion de metas, pasé de ¢24 707
millones a ¢20465 millones, lo que significa una
disminucién de ¢4 242 millones; el presupuesto para
cumplir con las metas establecidas en el Plan Anual
Operativo 2025, sin incluir el monto de colocacién de
crédito, paso de ¢707 millones a ¢465 millones, lo que
representa una disminucién de ¢242 millones.

6. La Junta Directiva de la JAFAP y la gerencia expusieron
los cambios supracitados en la reunién de la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios del 26 de noviembre
de 2025 y se atendieron las consultas planteadas por los
miembros de la comision.

ACUERDA

Aprobar las modificaciones al presupuesto y a las metas e
indicadores del Plan Anual Operativo 2025 de la JAFAP, segun el
acuerdo tomado por la Junta Directiva en la sesién n.° 2596, del
30 de octubre del 2025.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 15. La Comisién de Coordinadores de Comisiones
Permanentes presenta el Dictamen CCCP-9-2025 en torno a la
reforma al articulo 12 del Reglamento del Consejo Universitario
paraincluirel meanismo de ocupacion transitoria de la Direccion

durante los periodos de receso, para consulta. (Nota del editor:
esta modificacion se publicé en consulta en el Alcance a La
Gaceta Universitaria 1-2026 del 6 de enero de 2026).

ARTICULO 16. La Comisién de Coordinadores de Comisiones
Permanentes presenta el Dictamen CCCP-10-2025 sobre la
modificacion de la normativa en la cual se incluye el requisito
de ser costarricense, de acuerdo con el considerando 12 del
Dictamen CEO-6-2023, para consulta. (Nota del editor: las
modificaciones a los articulos 23 del Reglamento general del
Sistema de Estudios de Posgrado; 4 de los Lineamientos generales
del Centro Infantil Laboratorio; 4, inciso a), del Reglamento de la
Oficina de Administracidn Financiera; 14,inciso a), del Reglamento
organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria; 6,
inciso a), del Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones; 8, inciso a), del Reglamento del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas; y 7, del Reglamento de la
Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Seqgura se publicaron
en el Alcance a La Gaceta Universitaria 1-2026 del 6 de enero
de 2026).

ARTICULO 17. La Comisién de Asuntos Estudiantiles presenta
el Dictamen CAE-18-2025 referente a analizar la pertinencia de
la modificacion de los articulos 3,5, 10y 11, asi como incorporar
los articulos 11 bis, 11 ter y 11 quater en el Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, para consulta.
(Nota del editor: la modificacién al articulo 5 e inclusion de
los articulos 11 bis, 11 ter y del transitorio 3 se publicaron en
consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria 1-2026 del 6 de
enero de 2026).

ARTICULO 18. La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-147-2025 en
torno al proyecto de ley denominado Regulacién de plaguicidas
altamente peligrosos para la salud y el ambiente, Expediente
n.° 23.783.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de Ambiente le solicitd
su criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto
de ley denominado Regulacién de plaguicidas altamente
peligrosos para la salud y el ambiente (texto dictaminado),
Expediente n.° 23.783 (oficio AL-CPEAMB-535-2025, del 30
de abril de 2025).

2. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6797, articulo 14,
del 25 de abril de 2024, analizo el proyecto Regulacién de
plaguicidas altamente peligrosos para la salud y el ambiente,
Expediente n.° 23.783 (texto sustitutivo), y acordd
recomendar a la Asamblea Legislativa la aprobacién de
este proyecto de ley siempre y cuando se analizaran
e incorporaran las observaciones y recomendaciones
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brindadas en el considerando 5, las cuales, en su mayoria,
aun se mantienen.

El proyecto de ley® tiene como objetivo reducir el uso de
plaguicidas altamente peligrosos mediante su control,
prohibicion y sustitucién, de manera tal que se promueva
una agricultura sostenible en Costa Rica.

La Oficina Juridica, por medio de la Opinién Juridica
0J-344-2025, del 29 de agosto de 2025, manifesté que

(...)

El contenido del proyecto tiene un objetivo altamente
positivo para la poblacién y para el medio ambiente. Por
otra parte, si bien el proyecto contempla la participacion de
las Universidades publicas para la ejecucién de proyectos
de investigacion y futuros convenios, lo consignado, en la
medida en que se trata de «participacion voluntaria», es
conforme con lo dispuesto en el articulo 84 de la Constitucién
Politica.

Se recibieron comentarios y observaciones por parte del
Centro de Investigacion en Contaminacién Ambiental
(CICA-696-2025, del 6 de octubre de 2025)°, de la Facultad
de Ciencias Agroalimentarias (oficio FCA-400-2025, del 30
de setiembre de 2025) y de la Facultad de Medicina (oficios
FM-872-2025, del 9 de octubre de 2025; FM-873-2025, del
13 de octubre de 2025; FM-400-2025, del 30 de setiembre
de 2025, y FM-883-2025, del 15 de octubre de 2025)’. Del
analisis realizado por el Organo Colegiado, se determina
que:

5.1. El proyecto de ley es positivo y responde a las
necesidades existentes desde la perspectiva de la
salud publica humana y animal, al reducir el uso de
los plaguicidas altamente peligrosos e incorporar
una  coordinacion interministerial.  Ademas,
promueve la investigacién en esta materia orientada
hacia alternativas mas sostenibles y amigables
con el ambiente y la salud. La implementacion
de la propuesta debe ser progresiva, promover la
extension agricolay el financiamiento de alternativas
mas amigables.

5.

Propuesto por las diputadas Kattia Cambronero Aguiluz, Monserrat Ruiz
Guevara, Johana Obando Bonilla, Rosaura Méndez Gamboa, asi como por
los diputados Gilberto Arnoldo Campos Cruz, Jorge Eduardo Dengo Rosabal,
Eliécer Feinzaig Mintz, Luis Diego Vargas Rodriguez y Andrés Ariel Robles
Barrantes.

Criterio elaborado por las personas funcionarias del centro: M. Sc. Mario Masis
Mora, M. Sc. Susana Bricefio Guevara, M. Sc. Jessie Matarrita Rodriguez y
M. Sc. Greivin Pérez Rojas del Laboratorio de Andlisis de Residuos de Plaguicidas
y Compuestos Organicos. Ademés del criterio técnico brindado por el Dr. Eddie
Fonseca Rubi.

Elaborado a partir del criterio de la Escuela de Enfermeria (EE-1386-2025, del
10 de octubre de 2025), de la Escuela de Tecnologias en Salud (TS-2032-2025,
del 8 de octubre de 2025) y de la Escuela de Nutricion (Enu-691-2025, del 15 de
octubre de 2025).

5.2. Se brindan las siguientes observaciones especificas
al articulado del texto dictaminado:

5.2.1. Desde la perspectiva del Centro de
Investigacion en Contaminacion Ambiental
(CICA-696-2025, del 6 de octubre de 2025), el
articulo 1 referente al objetivo de la ley:

(...) presenta varios problemas empezando
porque se basa inicamente en la reduccidn del
uso, no en el peligro intrinseco (toxicidad) de los
plaguicidas y ademds la reduccion del uso no
implica una mejora. Por otro lado, no prioriza
la eliminacién de los Plaguicidas Altamente
Peligrosos  (PAP) que son carcinégenos,
mutdgenos o disruptores endocrinos y la
reduccion en volumen no es un buen indicador
del riesgo real, que depende de la toxicidad
y la exposicién. Una disminucién en el uso
no asegura que la exposicion ocupacional,
la contaminacién del agua o los residuos
alimentarios hayan disminuido, por lo tanto,
una evaluacion de riesgo de la reduccién no es
lo indicado.

El objetivo debe de (sic) ser claro y debe de (sic)
basarse en un sistema hibrido que combine
principio de peligro como la Unién Europea
(UE) y el enfoque de riesgo como los de Estados
Unidos, Canadd y Japdn. El objetivo debe
ser doble y utilizar indicadores de toxicidad
ademds de la cantidad.

5.2.2. Serecomienda incluir en el articulo 2 algunas
definiciones que son relevantes para la
materia que se regula, a saber: riesgo, peligro,
evaluacion, ingrediente activo, andlisis de
riesgo, ambiente, afectacién al ambiente,
razones comprobadas, entre otras.

5.23. En cuanto al articulo 3, “Prohibicién de
plaguicidas altamente peligrosos’, debe
estimarse que estas disposiciones resultan
de interés para las personas exportadoras,
por lo que se deben brindar alternativas
quimicas y bioldgicas para el control, por
ello el registro de moléculas nuevas debe ser
agil. Asimismo, no se mencionan los criterios
ni la informacion técnica-cientifica utilizada
para determinar que se prohibirdn aquellos
plaguicidas altamente peligrosos cuyos
ingredientes activos hayan sido prohibidos
en un setenta por ciento (70%) de los paises
0 mas, de modo que se sugiere replantear el
texto para prohibir el 100 % de los plaguicidas
clasificados como altamente peligrosos
(OMS Clase 1A/1B, o con propiedades CMR
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5.24.

1A/1B) para una fecha especifica, con base,
principalmente, en el principio de peligro.

En el articulo 4 se requiere precisar el tipo de
evaluacion, quién asumira su responsabilidad
y costo, la autoridad responsable de medir
el indice de carga de toxicidad, asi como
las posibles instancias o autoridades
competentes internacionales que podrian
participar en la evaluacién, ademas de los
criterios para definirlas.

Aunado a lo anterior, el analisis del riesgo
que se realice debe partir de un fundamento
técnico y cientifico y no de la legislacién de
otros paises. Se sugiere considerar los aportes
que podria brindar la academia y crear un
listado de ingredientes activos de alto riesgo
que, sin una prohibicion inmediata, deben
ser sustituidos obligatoriamente en un plazo
fijo para apoyar la transicién. Por otro lado,
ademas de conocer las concentraciones de los
plaguicidas, también es importante conocer
sobre los productos de transformacion de
estos.

De igual modo, debe tomarse en cuenta
que para saber el riesgo de los plaguicidas
que afectan la salud o el ambiente, se debe
disponer de informacion actualizada sobre
la concentracion de los plaguicidas en el
ambiente.

Finalmente, el Centro de Investigacion en
Contaminacion Ambiental (CICA-696-2025,
del 6 de octubre de 2025) considera que:

(...) en cuanto a la evaluacién de riesgo, se
requiere normalizar la metodologia conforme
a guias internacionales (FAO/OMS, UE/EFSA,
EPA), incluyendo:

1. un protocolo con identificacién de
peligros, evaluacién de exposicién local,
caracterizacion del riesgo, andlisis de
incertidumbre y criterios de decisién con
umbrales de accion; un alcance minimo
que considere a trabajadores (exposicion
ocupacional),  comunidades  vecinas,
poblacién

2. general (alimentos y agua para consumo
humano, tanto cruda como potabilizada)
y el ambiente (aguas superficiales y
subterrdneas, sedimentos, suelo, biota
-miel, polen, peces- y aire por deriva); y

3. periodicidad anual de la evaluacion.

5.2.5.

Con respecto al monitoreo ambiental y
sanitario, es fundamental un Programa
Nacional de Monitoreo que especifique
matrices (agua, sedimentos, suelo, aire,
biota y alimentos), frecuencias (se sugiere:
trimestral durante los dos primeros afios y
luego semestral, con intensificaciones en picos
de aplicacion) y un panel analitico por cultivo
y region. Este panel debe incluir metabolitos y
productos de transformacion (PT) relevantes y
revisarse anualmente. Los resultados deberdn
ser emitidos por laboratorios competentes y
servir como insumo directo para las decisiones
de riesgo mediante umbrales de accién
predefinidos.

Sobre el articulo 5 se considera necesario
incluirla obligacién de realizar un diagndstico
adecuado de la plaga o enfermedad a
fin de que esta informacién contribuya a
controlar la venta de plaguicidas altamente
peligrosos, para ello el Ministerio de Salud
podria apoyarse en el Centro Nacional de
Intoxicaciones.

Ademds, resulta necesario sefalar i
estas disposiciones implican ajustes en la
reglamentaciéon del Colegio de Ingenieros
Agrénomos de Costa Rica, cdmo se fiscalizaria
la bitdcora de uso en personas fisicas o
juridicasy quién seria responsable de verificar
dichas bitdcoras. Finalmente, se estima
que se le deben brindar las pautas éticas,
sociales y técnicas a la persona profesional
en ciencias agricolas como responsable de
autorizar el uso de plaguicidas altamente
peligrosos, para que no se limite a un criterio
técnico, para ello también se recomienda
que se emita un informe que contenga las
recomendaciones dadas.

El Centro de Investigacion en Contaminacion
Ambiental recomienda que

(...) para los PAP que atin permanezcan en el
mercado por falta de alternativas, se deben
aplicar restricciones de ventay uso basados en:

+ Control de Venta (Distribucion): venta
bajo receta agrondémica, registro de
compradores y certificacion de puntos de
venta.

« Control de Uso (Aplicacién): capacitacion
obligatoria  certificada,  zonas  de
amortiguamiento y monitoreo de residuos
en aguay suelo.
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5.2.6.

5.2.7.

Ademds, debe de controlarse no solo los
productos agricolas sino también los
productos de uso doméstico.

Se sugiere que el articulo 6 también considere
las estadisticas ambientales y de salud
publica, las estadisticas de limites maximos
de residuos en vegetales, de regulacion del
vertido de aguas residuales y de contrabando
de plaguicidas que entran de manera ilegal a
nuestro pais por ambas fronteras.

Con respecto al articulo 7, denominado
“Fomento a la investigacién, desarrollo
y asistencia técnica para la agricultura
sostenible’, se propone:

a) Cambiar, en el inciso a), el término
“incluir” por “priorizar’, asi como corregir
el nombre del Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria (INTA), para
que se lea correctamente: Instituto
Nacional de Innovacion y Transferencia
en Tecnologia Agropecuaria (INTA).

b) Explicitar, en el inciso b), los programas a
mediano y largo plazo.

¢) Conviene sefalar si los resultados de la
investigacion de las unidades citadas en
el inciso e) seran vinculantes y podran
ser tomados en cuenta para modificar la
legislacion o son solo un apoyo técnico.
Por otro lado, no queda claro quién
financiard la investigacion, desarrollo y
asistencia técnica.

d) Reforzar el principio de peligro al
establecer el enfoque prioritario de la
investigacion.

e) El plan de accién para la busqueda de
alternativas a los plaguicidas altamente
peligrosos debe sefalar que los esfuerzos
se concentrardn en las sustancias con
caracteristicas de peligro inaceptable.

f) Que el Poder Ejecutivo establezca e
implemente un “indice de Carga de
Toxicidad” o un “Indicador de Riesgo
Armonizado” para  monitorear la
transicion y penalizar el uso de las
moléculas mas peligrosas, incluso si
cumplen con los limites de volumen.

Adicionalmente, deben valorarse las
condiciones del personal del Servicio
Fitosanitario del Estado para que cualquier
medida no implique un recargo de funciones
o la desatencion de otras areas asociadas

5.2.8.

5.29.

5.2.10.

5.2.11.

al registro de productos fitosanitarios.
Finalmente, este articulo se considera
relevante pues permitira generar datos
locales en condiciones de pais.

Sobre el fortalecimiento de los programas de
extension, capacitacion y asistencia técnica
(articulo 8), se estima que estos elementos
tienen que integrarse al plan de eliminacién
de los plaguicidas altamente peligrosos. En
este sentido, los programas de extension del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia deben
capacitar a las personas productoras en
protocolos de sustitucion de los plaguicidas
altamente peligrososy en sumanejo mientras
permanezcan temporalmente en el mercado,
por ello se recomienda consultar esta seccion
a las personas agentes de extension del
ministerio.

Se recomienda establecer, en el articulo 9,
los criterios de busqueda de fondos para
los programas de extension, capacitacion y
asistencia técnica e incluir el financiamiento
de la evaluacion de riesgo e investigacion.

Se estima positivo otorgar ventajas fiscales
a personas fisicas o juridicas que ofrezcan
alternativas bioldgicas al mercado nacional;
no obstante, es importante que esta medida
noseatransferidaalos costosdelos productos
fitosanitarios para las personas agricultoras
y asegurar que exista una evaluacion de
seguridad ambiental y de salud publica. Por
otro lado, parece existir un vacio legal debido
a que no se exige que la empresa sea nueva,
que Unicamente produzca alternativas
no-quimicas, un porcentaje o volumen
determinado de productos catalogados
como alternativas no-quimicas (articulo 10).

Sobre el articulo 11, “Trdmites preferenciales
al registro de alternativas no quimicas’, debe
garantizarse que no existan peligros para
las personas trabajadoras y el ecosistema,
y se asegure la eficacia de los productos
registrados. Ademads, se debe valorar si
se amplia el texto para incluir inductores
de resistencia, virus bacteriéfagos, RNAi y
productos similares de ultima tecnologia.

5.2.12. Con relacién a los articulos 12 y 13, se sugiere

consultar a personas expertas sobre los
posibles incentivos de compra de plaguicidas
y confirmacién de uso, asi como sobre
las sanciones econdmicas que se podran
establecer.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién
Permanente Especial de Ambiente, que la Universidad de Costa
Rica recomienda aprobar el texto dictaminado del proyecto
de ley denominado Regulacion de plaguicidas altamente
peligrosos para la salud y el ambiente, Expediente n.* 23.783,
siempre y cuando se incorporen las observaciones expuestas
en el considerando 5; ademds, se reiteran las observaciones
brindadas en la sesién n.* 6797, articulo 14, del 25 de abril de
2024, sobre esta iniciativa de ley.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 19. El Mag. Hugo Amores Vargas, el Dr. Eduardo
Calderdn Obaldia, el Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera, la
Srta. Isela Chacén Navarro, la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
el Lic. William Méndez Garita, el Sr. Fernan Orlich Rojas, el
Dr. Keilor Rojas Jiménez, el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, la
M. Sc. Esperanza Tasies Castro y la Dra. llka Treminio Sanchez
presentan la Propuesta de Miembros CU-29-2025 sobre
la divulgacién de resultados de las sedes, los recintos, los
centros e institutos de investigacion y las estaciones y fincas
experimentales como mecanismo para la rendicién de cuentas
y transparencia en la gestion de los recursos publicos.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 30 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica garantiza el derecho de acceso a la informacion
de interés publico y, por su parte, la Ley General de
Control Interno (n.° 8292) reafirma el deber institucional
de comunicar oportunamente los productos y logros
derivados del uso de recursos publicos.

2. El articulo 30 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica establece como una de las funciones del
Consejo Universitario fiscalizar la gestién de la Universidad
de Costa Rica.

3. El Reglamento del Consejo Universitario, en su articulo 14,
define el caracter delas sesiones de este Organo Colegiado.
Al respecto, indica:

Las sesiones del Consejo Universitario serdn de cardcter
publico y transmitidas por via telemdtica u otros medios,
salvo en casos debidamente motivados y previstos por la
ley, o cuando por acuerdo undnime de los miembros se
determine que serdn privadas.

El Consejo Universitario podrd invitar a sus sesiones a las
personas que requiera, con el objeto de oir sus criterios
respecto de los asuntos de su competencia (...).

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
respecto a las sedes regionales, en el articulo 108, sefala
que: La accién de la Universidad de Costa Rica se nutre de
una relacién dialégica con las comunidades de todas las
regiones del pais, con el propdsito de contribuir activamente
en las transformaciones necesarias para el logro del bien
comdn.

Asimismo, en el articulo 109 se establecen como funciones
de las sedes regionales:

¢) Ofrecer, en corresponsabilidad con las respectivas
escuelas o facultades de la Universidad, carreras y
tramos de carreras conducentes a grados académicos, y
desarrollar programas y actividades que culminen con un
titulo universitario.

d) Proponer, ejecutar y servir de apoyo a programas
y proyectos de investigacién y accién social que
contribuyan al desarrollo de la region en particular y del
pais en general.

El Reglamento general de institutos y centros de investigacion
y estaciones experimentales, en el articulo 1, sefiala que les
corresponde a estas unidades:

a) Promover la investigacion cientifica.

b) Relacionar la investigacién con la ensefianza en las
unidades académicas afines tanto en grado como en
posgrado y procurar la participacion de los estudiantes
en las investigaciones, coordinando con las unidades
académicas en lo que corresponda.

¢) Participar en programas de accién social que estén
relacionados con las investigaciones a su cargo.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, en relacién con la
gestion institucional y la rendicidn de cuentas, establecen:

Eje I. Universidad y sociedad, politica 1.4) Propiciard la
transferencia del conocimiento generado en las actividades
de docencia, investigacion y accién social, de manera que
contribuya con el desarrollo cientifico, tecnoldgico, cultural,
social y ambiental del pais.

Eje VII. Gestion universitaria, politica 7.3) Reforzard una
culturadetransparencia, rendicién de cuentasy participacion
de la comunidad universitaria, mediante mecanismos de
control y evaluacién para un uso racional de los recursos.

Asimismo, las Politicas Institucionales 2026-2030, sobre el
tema de la gestién, aporte y divulgacién de la Universidad,
establecen:

Eje I Universidad y Sociedad:

1.1 Generamos investigacion, accién social, conocimientos
y tecnologias por medio de la vinculacién con la
sociedad, con el fin de atender las necesidades del pais
ylograr las transformaciones que la sociedad necesita.
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1.2 Establecemos alianzas con diversos actores nacionales
o internacionales que colaboren en la generacion de
conocimiento.

1.3 Fomentamos programas de educacion dirigidos
a personds, grupos sociales y otros sectores que
contribuyan a la renovacion de saberes, al desarrollo
de habilidades y destrezas, asi como a la construccion
del conocimiento.

1.4 Propiciamos el trabajo colaborativo entre las
universidades estatales para fortalecer el desarrollo de
actividades que contribuyan a la mejora continua de la
educacion publica, como eje estratégico del desarrollo
nacional.

1.5 Fomentamos el desarrollo de las regiones por medio de
la integracion de las dreas del conocimiento enfocadas
ala solucién de sus necesidades y al fortalecimiento de
sus capacidades locales.

Eje Il Excelencia Académica:

2.3 Apoyamosla docencia, la investigacion, la accion social
y la innovacién como motores esenciales del desarrollo
académico y profesional al crear conocimiento nuevo y
promover su aplicacion prdctica en todas las regiones
del pais, segun principios humanistas y de derechos
humanos.

Eje V Gobernanza Universitaria:

5.1 Promovemos un uso transparente y efectivo de los
recursos provenientes del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) y de las otras fuentes de
financiamiento de acuerdo con los fines y propésitos de
la Universidad.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de
la Universidad de Costa Rica se conforma de seis
gjes: excelencia académica, desarrollo territorial
y sedes universitarias, inclusion social y equidad,
internacionalizacion, vida universitaria y excelencia en la
gestion. Este Ultimo se describe como el

(...) deber de crear e implementar mecanismos y estrategias
para el uso mds transparente y eficiente de los recursos, los
servicios y los procedimientos administrativos, para procurar
la sostenibilidad financiera y garantizar la distribucién
equitativa de recursos, la simplificacién y descentralizacién
oportuna de procesos, la excelencia en la gestion y la
rendicion de cuentas.

De manera que la propia Universidad ha reconocido,
dentro del eje de excelencia en la gestion, la necesidad
de promover mecanismos que garanticen transparencia,
eficiencia y rendicion de cuentas. Por lo tanto, incorporar
practicas de divulgacion es acorde con la planificacién
estratégica vigente.

10.

11.

La Universidad de Costa Rica se posiciona de manera
consistente entre las mejores instituciones de educacion
superior a nivel nacional, regional y mundial, segin
diversos rankings internacionales. Evaluaciones como
el QS World University Rankings, el Center for World
University Rankings (CWUR), EduRank y Webometrics
la ubican dentro del grupo de universidades con mayor
reputacién académica, impacto en investigacion,
proyeccién internacional y aporte a la sociedad. Estos
resultados reafirman la calidad, la excelencia académica
y el liderazgo regional de la Universidad. Asimismo, la
ubican como la mejor institucion de educacion superior
de Costa Rica.

Al respecto, la Universidad de Costa Rica, el 4 de agosto de
2025, publicé la noticia: “La excelencia de la UCR ubica a
esta institucion entre las 1 500 mejores universidades del
mundo”® en la cual sefala que, gracias a un sélido esfuerzo
sostenido por décadas, la Universidad de Costa Rica se
mantiene en el QS World University Ranking: Top global
universities. Mas de 1 500 de las mejores universidades del
mundo se incluyen en la edicién 2026 y Costa Rica ocupa
el puesto 499; asimismo, forma parte del grupo de las
mejores 20 universidades de América Latina, al ubicarse
en el puesto 16.

Cabeindicar que los elementos que considera este ranking
son: prestigio académico, empleabilidad, calidad docente,
impacto de la investigacion, capacidad de atraer talento
internacional, diversidad global, sostenibilidad y redes de
colaboracion cientifica internacional.

El Consejo Nacional de Rectores y las universidades
publicas han sefalado la importancia de fortalecer los
mecanismos de rendicion de cuentas, tanto a nivel
institucional como ante la sociedad costarricense, con el
fin de asegurar la transparencia, la eficiencia en el uso de
recursos publicos y la demostracién del impacto social de
la educacién superior estatal.

Las sedes, recintos, centros e institutos de investigacion y
las estaciones y fincas experimentales son unidades que,
mediante su gestion, contribuyen a que la Universidad
de Costa Rica cumpla con sus actividades sustantivas de
docencia, investigacion y accion social. Estas unidades se
listan a continuacion:

Sedes y recintos:
1. Sede Rodrigo Facio
2. Sede Regional del Atlantico

3. Recinto de Guapiles

Pefia Bonilla, M. E. (2025, 4 de agosto). La excelencia de la UCR ubica a esta
institucion entre las 1 500 mejores universidades del mundo. Universidad de
Costa Rica. https://www.ucrac.cr/noticias/2025/8/04/la-excelencia-de-la-ucr-
ubica-a-esta-institucion-entre-las-1-500-mejores-universidades-del-mundo.
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4
5
6
7.
8
9
10.

1
12.

. Recinto de Paraiso
. Sede Regional del Caribe

. Sede Regional de Guanacaste

Recinto de Santa Cruz

. Sede Regional de Occidente
. Recinto de Grecia

Sede Regional del Pacifico

. Sede Regional del Sur

Sede Interuniversitaria de Alajuela

Centros e institutos de investigacion:

1.

Centro de Investigacion
Administracién Publica (CICAP)

Centro de Investigaciones Agronomicas (CIA)

y Capacitacion en

3. Centro de Investigaciones Antropoldgicas (CIAN)

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Centro de Investigacion en Biodiversidad y Ecologia
Tropical (CIBET)

Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular
(CIBCM)

Centro de Investigacion en Ciencias Atdmicas
Nucleares y Moleculares (CICANUM)

Centro de Investigacion en Ciencias Geoldgicas (CICG)

Centro de Investigacion en Ciencias e Ingenieria de
Materiales (CICIMA)

Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y
Limnologia (CIMAR)

Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento
Humano (CIMOHU)

Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (CICICA)
Centro de Investigacion en Comunicacion (CICOM)

Centro de Investigacion en Contaminacion Ambiental
(CICA)

Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y
Salud (CICES)

Centro de Investigacion en Estudios para el Desarrollo
Sostenible (CIEDES)

Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y
Estudios Regionales (CIDICER)

Centro de Investigacion en Economia Agricola y
Desarrollo Agroempresarial (CIEDA)

Centro de Investigacién en Electroquimica y Energia
Quimica (CELEQ)

Centro de Investigacion en Enfermedades Tropicales
(CIET)

20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.

43,
44,
45,
46.
47.

Centro de Investigaciones Espaciales (CINESPA)

Centro de Investigacion en Estructuras Microscopicas
(CIEMic)

Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM)

Centro de Investigaciones y Estudios Politicos Dr. José
Marfa Castro Madriz (CIEP)

Centro de Investigaciones Geofisicas (CIGEFI)

Centro para Investigaciones en Granos y Semillas
(CIGRAS)

Centro de Investigaciéon en Hematologia y Trastornos
Afines (CIHATA)

Centro de Investigaciones Historicas de América
Central (CIHAC)

Centro de Investigaciones en Identidad y Cultura
Latinoamericana (CIICLA)

Centro de Investigacion en Matemdtica y Meta-
Matematica (CIMM)

Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada
(CIMPA)

Centro Centroamericano de Poblacién (CCP)
Centro de Investigaciones en Neurociencias (CIN)
Centro de Investigacion en Nutricién Animal (CINA)

Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo
(ClOdD)

Centro de Investigacion en Productos Naturales
(CIPRONA)

Centro de Investigacion en Proteccién de Cultivos
(CIPROC)

Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
(CITA)

Centro de Investigaciones en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (CITIC)

Centro de Investigaciéon Jardin Botanico Lankester
(ClJBL)

Instituto de Investigaciones Agricolas (llA)
Instituto de Investigaciones en Arte (IIARTE)

Instituto de Investigaciones en Ciencias Econoémicas
(IICE)

Instituto Clodomiro Picado (ICP)

Instituto de Investigacién en Educacion (INIE)
Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)
Instituto de Investigaciones Filoséficas (INIF)

Instituto de Investigaciones en Ingenieria (INII)
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48, Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J)

49. Instituto de Investigaciones Linguisticas (INIL)
50. Instituto de Investigaciones Psicoldgicas (IIP)
51. Instituto de Investigaciones en Salud (INISA)

52. Instituto de Investigaciones Sociales (IIS)

Estaciones y fincas experimentales:

1. Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno
(EEAFBM)

2. Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo
Volio Mata (EEAVM)

3. Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos
Agroecolégicos (FEIMA)

12. A pesar del prestigio académico y cientifico que la
Universidad de Costa Rica ha alcanzado en diversos
rankingsinternacionales, persiste la necesidad de fortalecer
la divulgacién sistematica y accesible de los resultados
generados por sus sedes, recintos, centros e institutos
de investigacion y las estaciones y fincas experimentales.
La divulgacion de resultados constituye no solo una
buena practica de gestion universitaria, sino también
una obligacion derivada de principios de transparencia
y rendicién de cuentas establecidos en el ordenamiento
juridico nacional. La mejora de los mecanismos de
divulgacion fortalece la legitimidad institucional, facilita
la toma de decisiones basada en evidencia y asegura
que la ciudadania conozca y valore el aporte real de la
Universidad al pais.

13. Eneste contexto, resulta necesario establecer mecanismos
formales y periddicos mediante los cuales las sedes,
recintos, centros e institutos de investigacion y las
estaciones y fincas experimentales expongan ante el
Consejo Universitario sus principales aportes académicos,
cientificos y sociales. La presentacion periddica de
resultados constituye una herramienta esencial de
gobernanza universitaria, ya que permite dar a conocer el
impacto real de las actividades sustantivas desarrolladas
confondos publicos, facilitalatomade decisionesen cuanto
a planificacion y financiamiento, promueve la difusién
del quehacer universitario, optimiza la comunicacion de
logros hacia el pais y contribuye al cumplimiento de los
principios y propoésitos de la Universidad.

Para las instituciones publicas es imperativo la divulgacién
de resultados, ya que es un medio para garantizar la
transparencia, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar
laimagen publica.

14. Esta presentacion periodica de resultados, ademas,
permitirdal Consejo Universitario ejercer con mayor eficacia
su funcién de fiscalizacion, al contar con informacién

actualizada sobre el quehacer y la contribucion de
cada una de las sedes, recintos, centros e institutos de
investigacion y las estaciones y fincas experimentales.

ACUERDA

Solicitar a la Direccién de este Consejo Universitario que, a partir
de febrero de 2026, convoque mensualmente a tres personas
con cargo de direccion en:

- Sedeorecinto

- Centros o institutos de investigacion

- Estaciones o fincas experimentales

Para que haga una presentacion ante este Organo Colegiado,
que contenga como minimo lo siguiente:

«  Objetivo de la unidad

«  Principales resultados y como estos contribuyen al
desarrollo del pais

«  Retos para el futuro

Cada persona dispondrd de 10 minutos para hacer su
presentacion.

Para la elaboracién del rol de invitaciones, se puede utilizar la
siguiente lista:

1. Sede Regional de Occidente
Sede Regional del Atlantico
Recinto de Guapiles

Recinto de Paraiso

Sede Regional del Caribe
Sede Regional de Guanacaste
Recinto de Santa Cruz

Recinto de Grecia

O o N o U~ W N

Sede Regional del Pacifico

—
o

Sede Regional del Sur

—_
—_

Sede Interuniversitaria de Alajuela
Instituto Clodomiro Picado (ICP)

_\_\
w N

Centro de Investigacion y Capacitaciéon en Administracion
Publica (CICAP)

14. Centro de Investigaciones Agrondmicas (CIA)
15.  Centro de Investigaciones Antropoldgicas (CIAN)

16. Centro de Investigacion en Biodiversidad y Ecologia
Tropical (CIBET)

17. Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular
(CIBCM)
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18.

19.
20.

21.

22,

23.
24,
25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

43,
44,

Centro de Investigacion en Ciencias Atémicas Nucleares y
Moleculares (CICANUM)

Centro de Investigacion en Ciencias Geoldgicas (CICG)

Centro de Investigacion en Ciencias e Ingenieria de
Materiales (CICIMA)

Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia
(CIMAR)

Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento
Humano (CIMOHU)

Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (CICICA)
Centro de Investigacion en Comunicacion (CICOM)

Centro de Investigacion en Contaminacion Ambiental
(CICA)

Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud
(CICES)

Centro de Investigacion en Estudios para el Desarrollo
Sostenible (CIEDES)

Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y
Estudios Regionales (CIDICER)

Centro de Investigacion en Economia Agricola y Desarrollo
Agroempresarial (CIEDA)

Centro de Investigacion en Electroquimica y Energia
Quimica (CELEQ)

Centro de Investigacion en Enfermedades Tropicales
(CIET)

Centro de Investigaciones Espaciales (CINESPA)

Centro de Investigacién en Estructuras Microscopicas
(CIEMic)

Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM)

Centro de Investigaciones y Estudios Politicos Dr. José
Maria Castro Madriz (CIEP)

Centro de Investigaciones Geofisicas (CIGEFI)
Centro para Investigaciones en Granos y Semillas (CIGRAS)

Centro de Investigacion en Hematologia y Trastornos
Afines (CIHATA)

Centro de Investigaciones Historicas de América Central
(CIHAQC)

Centro de Investigaciones en Identidad y Cultura
Latinoamericana (CIICLA)

Centro de Investigacion en Matematicay Meta-Matematica
(CIMM)

Centro de Investigacién en Matematica Pura y Aplicada
(CIMPA)

Centro Centroamericano de Poblacion (CCP)

Centro de Investigaciones en Neurociencias (CIN)

45, Centro de Investigacién en Nutricién Animal (CINA)

46. Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo
(ClOdD)

47. Centrode Investigacion en Productos Naturales (CIPRONA)

48. Centro de Investigacion en Proteccion de Cultivos
(CIPROC)

49. Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
(CITA)

50. CentrodeInvestigacionesenTecnologias delaInformacion
y Comunicacion (CITIC)

51. Centro de Investigacién Jardin Boténico Lankester (CIJBL)
52. Instituto de Investigaciones Agricolas (llA)

53. Instituto de Investigaciones en Arte (IIARTE)

54. Instituto de Investigaciones en Ciencias Economicas (IICE)
55. Instituto de Investigacion en Educacion (INIE)

56. Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)

57. Instituto de Investigaciones Filosoficas (INIF)

58. Instituto de Investigaciones en Ingenieria (INIl)

59. Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J)

60. Instituto de Investigaciones Linguiisticas (INIL)

61. Instituto de Investigaciones Psicoldgicas (IIP)

62. Instituto de Investigaciones en Salud (INISA)

63. Instituto de Investigaciones Sociales (IIS)

64. Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno
(EEAFBM)

65. Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio
Mata (EEAVM)

66. Finca Experimental
Agroecoldgicos (FEIMA)

Interdisciplinaria  de  Modelos

Estas exposiciones se haran de manera permanente. La totalidad
de unidades listadas completard un ciclo de presentaciéon
aproximadamente cada 22 meses; por lo tanto, cada unidad
presentard una vez en dicho ciclo.

En caso de creacion de sedes, recintos, centros de investigacion,
institutos de investigacion, estaciones o fincas experimentales,
deberan incorporarse a este listado para garantizar su espacio
en la divulgacion de resultados.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 20. La Dra. llka Treminio Sanchez, la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, el
Dr. Keilor Rojas Jiménez, la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, el
Mag. Hugo Amores Vargas, el Sr. Fernan Orlich Rojas, la Srta. Isela
Chacén Navarro, el Lic. William Alberto Méndez Garita; la
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Dra. Henriette Raventds Vorst, de la Escuela de Biologia y el
Centro de Investigaciéon en Biologia Molecular y Celular; la
Dra. Natalia Solano Meza, de la Escuela de Arquitectura; la
Dra. Vanessa Smith Castro, de la Escuela de Psicologia y del
Instituto de Investigaciones Psicoldgicas, la Dra. Viviana
Guerrero Chacdn, de la Escuela de Filosofia; y la M. Sc. Yanet
Martinez Toledo, de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién
Colectiva presentan la Propuesta de Miembros CU-28-2025
referente a la creacion de una comision especial denominada
Mesa para la Contratacién Inclusiva y la Igualdad Laboral en
la Universidad de Costa Rica, con el objetivo de proponer
medidas de accion afirmativas en el trémite de los concursos
de antecedentes para la contratacion de personal y el proceso
de desinterinizacién, con criterios de equidad de género, de
conformidad con lo aplicable del articulo 4 bis de la Ley de la
Promocién de la Igualdad Social de la Mujer (Ley n.° 7142).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer conceptualiza la
discriminacién contra las mujeres como:

Toda distincién, exclusion o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de
la igualdad hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera
(CEDAW, 1981).

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, en su
articulo 33, reconoce el principio de igualdad al establecer
que:

Toda persona es igual ante la ley y no podrd practicarse
discriminacién alguna contraria a la dignidad humana.

3. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica en su
articulo 1 sefiala:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacién
superior 'y cultura, auténoma constitucionalmente y
democrdtica, constituida por una comunidad de docentes,
estudiantes y personal administrativo, dedicada a la
docencia, la investigacion, la accién social, el estudio,
la meditacion, la creacion artistica y la construccién del
conocimiento y su difusién.

Ademas, el articulo 3 indica que:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las
transformaciones que la sociedad necesita para el logro del
bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucién
de una justicia social, de equidad, del desarrollo integral,
de la libertad plena y de la total independencia de nuestro
pueblo.

4.  Losprincipios orientadores de la Universidad de Costa Rica,

establecidos en el articulo 4 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, reconocen como fundamentales
laexcelenciaacadémicaylaigualdad de oportunidades.En
este sentido, la Universidad se compromete a garantizar la
calidad académica de los programas que ofrece, mediante
lapromocion de un entorno de igualdad de oportunidades
y el rechazo a cualquier forma de discriminacion.

5. En cuanto a la normativa interna, el Reglamento de la
Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion
contempla, en su articulo 4, inciso €), como manifestacion
de discriminacién el trato diferencial o despectivo
hacia personas en cualquier dmbito de las actividades
universitarias.

Asimismo, el articulo 5 caracteriza como conductas
discriminatorias las siguientes:

e) Negar o condicionar, injustificadamente, el derecho
a elegir, a la elegibilidad y el acceso a todos los
cargos académicos, administrativos 'y estudiantiles
institucionales, seguin corresponda (....)

g) Cualquier disposicion institucional vigente que muestre,
injustificadamente, desigualdaddetratouoportunidades,
resultando en discriminacioén institucional, directa o
indirecta, para un grupo o persona (...).

6. En la sesion n. 6821, articulo 9, del 1.° de agosto de
2024, el Consejo Universitario aprobé el informe de
la Comisién Especial encargada del andlisis de las
inequidades que afrontan las mujeres en la academia y
brindar recomendaciones al Consejo Universitario y a la
Administracién Superior, con el fin de promover reformas y
acciones afirmativas dirigidas a erradicar las disparidades de
género en la academia (Dictamen CE-5-2024, del 3 de julio
de 2024).

Entre lasrecomendaciones, se planted valorarla posibilidad
de que en los concursos de antecedentes se pueda
convocar, en forma fundamentada, exclusiva a mujeres,
en las unidades académicas que consideren importante
incorporarlas en las asambleas de escuela, facultad o
sede para enfrentar poblaciones no equilibradas por
condicién de género entre sus miembros. Sin embargo,
esa recomendacién aun no ha logrado culminarse en una
reforma reglamentaria especifica que facilite condiciones
de acceso concretas a las académicas.

7. La Asamblea Legislativa aprobd en segundo debate, el
pasado 28 de octubre de 2025, una reforma a la Ley de la
Promocion de la Igualdad Social de la Mujer (Ley n.° 7142)
(Proyecto de Ley n.° 24.372), la cual adiciona un nuevo
articulo 4 bis sobre la implementacién de medidas de
accion afirmativas en el tramite de concursos publicos®.

9. La reforma auln se encuentra dentro del tramite legislativo para remitirla a
publicacion en el diario oficial La Gaceta para su entrada en vigor.
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Dicha reforma establece que las instituciones publicas pueden autorizar que la apertura de concursos esté dirigida,
exclusivamente, a oferentes mujeres en circunstancias en que se compruebe que existe una brecha de hombres y mujeres en
los puestos elegibles.

8. La Comisién de Docencia y Posgrado analiza varias modificaciones sustantivas al Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, entre ellas, una norma que permita incorporar acciones afirmativas para la contratacién de personas dentro de grupos
vulnerables, aunque esto seria un avance significativo, por recomendacién juridica (Dictamen 0J-739-2023, del 17 de agosto de
2023) tendria un caracter general y no desarrolla acciones concretas que propicien condiciones de acceso reales ni la remocion
de resabios culturales que coartan la participacion, seleccion y contratacién de mujeres académicas en igualdad de condiciones.

9.  Enelltimo informe de la Comision de Régimen Académico, de un total de 2 054 personas docentes en propiedad, el 42,2 %
eran mujeresy el 57,8 % hombres; mientras que, en lo que respecta al personal académico en condicién de interinazgo que posee
pasos académicos y quienes podrian ingresar a Régimen, se present6 una distribucion analoga, de un total de 836 personas, el
47,4 % eran mujeres y el 52,5 % hombres.

Estos datos sobre la distribucion por género muestran una tendencia a mantener una composicion desigual entre hombres
y mujeres, tanto por area académica como por categorias docentes, lo cual evidencia la necesidad de reforzar las medidas
concretas para cerrar esas brechas, que deben ir mas alla de las lineas de politicas y de las disposiciones reglamentarias:

Grafico 1. Personal docente activo en Régimen Académico por sexoy
categoria, al 26 de noviembre de 2024

Catedratico

Profesor Asociado

Profesor Adjunto

Instructor

|
0,0% 50,0% 100,0%

®m Femenino ™ Masculino

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Informe de labores de la CRA, periodo: del 16 de noviembre 2023
al 15 de noviembre 2024, p. 33

Grafico 2. Personal docente activo en Régimen Académico por sexoy
area académica,al 26 de noviembre de 2024

Total 42,2%
Sedes Regionales
Estudios Generales 47,4%

Ingenieria

Salud

Ciencias Sociales
Ciencias Basicas

Ciencias Agroalimentarias

Artesy Letras

0,0% 50,0% 100,0%

B Femenino M Masculino

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Informe de labores de la CRA, periodo: del 16 de noviembre
2023 al 15 de noviembre 2024, p. 32

10. CRA-2495-2024, del 20 de diciembre de 2024.
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10.

11.

12.

En relacion con la composicion por género del Régimen
Académico, la Comisién de Régimen Académico ha
hecho un llamado a estudiar rigurosamente los factores
institucionales que pueden estar limitando el ingreso de
las mujeres al Régimen Académico. Al respecto, sefialo:

(...) el propésito de evidenciar la distribucién cuantitativa en
materia de género, de la composicion de la planta docente
en propiedad en cuanto a categorias. Pero a su vez, busca
reforzar la necesidad de impulsar el disefo y la puesta en
ejecucion de estrategias que potencien mayor equidad
desde los procesos mismos que sustentan y originan el
ingreso al Régimen Académico y la produccién académica
del profesorado, e incentivar que dicha produccion -reflejo
del esfuerzo individual e institucional en las tres dreas
sustantivas-, sea presentada a evaluacion junto con el resto
de las variables reglamentarias. Esto con el fin de propiciar
procesos de promocién en el Régimen Académico que
apunten a estados de mayor equilibrio en cuanto a ascensos,
es decir, en cuanto a movilidad entre categorias, en particular
aquellas superiores.

Si bien se es consciente que la relacién cuantitativa entre
hombres y mujeres docentes activos en la UCR, resulta ser un
factor que incide en la distribucién por género de la demanda
de la produccién académica a evaluar, lo cierto es que seria
contrario a la naturaleza de la institucién, no estudiar,
identificar y atender otros posibles factores limitantes
existentes, en especial los que potencialmente pudiesen estar
ddndose en el seno de su propia gestion institucional. Valga
reconocer en esta materia las acciones que con este propdsito
ha venido desarrollando la Universidad, las cuales se insta a
la institucion a continuar y fortalecer (Informe de labores,
periodo: del 16 de noviembre 2023 al 15 de noviembre
2024, p. 34).

La Universidad de Costa Rica tiene el compromiso de
hacer efectivas sus Politicas Institucionales 2021-2025. En
este sentido, en el eje VI, sobre igualdad e inclusividad,
se plantea el objetivo 8.2.6: Propiciar acciones afirmativas
para garantizar espacios universitarios libres de toda clase de
violencia y discriminacién.

La Universidad de Costa Rica se consolida como un
espacio privilegiado para la generacién de pensamiento
critico y reflexivo. En el dmbito de los derechos humanos,
le corresponde asumir un rol protagénico en la promocion
de transformaciones sociales orientadas al fortalecimiento
de una cultura democritica, inclusiva y respetuosa de la
dignidad humana. Su compromiso institucional se traduce
en acciones que coadyuvan al desarrollo de una sociedad
mas equitativa, justa y solidaria.

ACUERDA

1.

Constituir una Comision Especial denominada Mesa
para la Contratacion Inclusiva y la Igualdad Laboral en la
Universidad de Costa Rica, con el objetivo de proponer
medidas de accion afirmativas, con criterios de equidad de
género, en el tramite de concursos de antecedentes para
la contratacién del personal académico y para el proceso
de desinterinizacién en la Universidad.

La Comisién Especial estara integrada por la
Dra. Henriette Raventos Vorst, de la Escuela de Biologia
y del Centro de Investigacion en Biologia Celular y
Molecular; la Dra. Natalia Solano Meza, de la Escuela de
Arquitectura; la Dra. Vanessa Smith Castro, de la Escuela de
Psicologia y del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas;
la Dra. Viviana Guerrero Chacén, de la Escuela de Filosofia;
la M. Sc. Yanet Martinez Toledo, de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacién Colectiva; la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro; y la Dra. llka Treminio Sénchez, quien la coordinara.

La Comision Especial deberd presentar, en el plazo de
doce meses, una propuesta al Consejo Universitario con
fundamento en los estudios del estado de la igualdad
género de la Universidad, el informe sobre diferenciales
salariales de género y sus determinantes para el personal
académico en propiedad en la Universidad de Costa Ricay
otros estudios atinentes.

ACUERDO FIRME.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.

- J






