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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria n.° 6964
Celebrada el jueves de 29 de enero de 2026
Aprobada en la sesion n.° 6988 del jueves 23 de abril de 2026

ARTICULO 1. El Consejo Universitario aprueba las actas
n.% 6934, ordinaria, del martes 16 de setiembre de 2025; 6935,
ordinaria, del jueves 18 de setiembre de 2025; 6936, ordinaria,
del martes 23 de setiembre de 2025; 6939, ordinaria, del martes
30 de setiembre de 2025; 6940, ordinaria, del jueves 2 de
octubre de 2025; 6941, ordinaria, del martes 7 de octubre de
2025; 6942, ordinaria, del jueves 9 de octubre de 2025; 6944,
ordinaria, del jueves 16 de octubre de 2025; 6946, ordinaria, del
jueves 23 de octubre de 2025; y 6949, ordinaria, del martes 4 de
noviembre de 2025, sin observaciones de forma.

ARTICULO 2. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: reflexion en torno a las
elecciones presidenciales, comentario relacionado con la
creacion del Programa Especial de Docencia de la Universidad
de Costa Rica en Alajuela, motivacion referente a la necesidad
de participacion de la Universidad de Costa Rica en el Codigo
de Construccion para la Adaptacion al Cambio Climatico para
el sector infraestructura, comentario sobre la participacion del
Centrodelnvestigacidny Estudios Politicos en el proceso politico
actual, reflexion histérica sobre la democracia costarricense,
semana de inducciones a carrera en la Universidad de Costa
Rica, consulta en torno a renuncia de persona representante
en la Comisién de Régimen Académico, comentario acerca
de la manifestacion del personal de la salud, participacion del
Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica y del Tribunal Electoral Estudiantil Universitario
en el debate presidencial organizado por la Universidad de
Costa Rica, Semana Universitaria 2026, situacién acontecida
con la solicitud de grabacion de las camaras ubicadas en el
edificio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica, llamado al voto en las elecciones presidenciales
2026, comentario en torno a proyecto de ley sobre las personas
especialistas médicas, reflexion relacionada con la situacién
actual del pais, comentario en relacién con los temas salariales
de las personas funcionarias de la Universidad de Costa Rica, y
atencion de consultas realizadas en el apartado de Informes de
Rectoria de la sesion n.° 6963.

ARTICULO 3. El el Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para pasar a la inauguracion de las exposiciones
Cartografias de lo intimo: el grabado como huella y cicatriz
entrafiable de la memoria, de un colectivo de artistas; Futuro
préximo, de la artista Anna Matteucci; y Lo que el gesto siembra,

del artista Ricardo Rodriguez Chaves, en la Galeria de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario inaugura las exposiciones
Cartografias de lo intimo: el grabado como huella y cicatriz
entrafiable de la memoria, de un colectivo de artistas; Futuro
préximo, de la artista Anna Matteucci; y Lo que el gesto siembra,
del artista Ricardo Rodriguez Chaves, en la Galeria de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 5. El sefior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez,
presenta la Propuesta de Direcciéon CU-3-2026 para designar
las coordinaciones e integrar las comisiones especiales
conformadas por miembros que terminaron sus funciones en el
Consejo Universitario en el 2025.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en
el articulo 30, inciso f), establece que son funciones del
Consejo Universitario:

Crear las comisiones especiales que considere conveniente,
de acuerdo con las necesidades de la Universidad de Costa
Rica, para realizar estudios y preparar proyectos de resolucién
de aquellos asuntos que el Consejo Universitario determine, y
promulgar o sancionar sus acuerdos, seguin corresponda.

2. El articulo 50 del Reglamento del Consejo Universitario
establece: El Consejo Universitario creard las comisiones
especiales que considere convenientes para tratar asuntos
especificos de interés institucional. Estas serdn de cardcter
temporal y sus asuntos deberdn ser resueltos en el plazo que
le establezca el Organo Colegiado.

3. El articulo 51 del reglamento citado anteriormente, en
relacion con la integracion de las comisiones especiales,
dispone:

Cuando se trate de comisiones integradas por miembros del
Consejo Universitario, este la conformard y designard a la
persona que la coordinard.

Cuando las comisiones estén integradas, ademds, por
personas externas al Organo Colegiado, este designard
a la persona coordinadora, preferentemente de entre sus
miembros, quien conformard la comisién e informard al
plenario sobre la integracion definitiva de la comision.

Para la designacién de la persona coordinadora, el Organo
Colegiado considerard aspectos afines al asunto por analizar.
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4.

A diciembre de 2025, la conformacion de las comisiones especiales existentes es la siguiente

Asunto

Coordinador(a)

Miembros de comision

Comisién  Especial que estudiard la
estructura organizativa actual de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP), asi como las relaciones existentes
entre esta organizacion y la Universidad.

Mag. Hugo Amores Vargas

Dr. Eduardo Calderén Obaldia, miembro del
Consejo Universitario

Ph. D. Sergio Salazar Villanea, miembro del
Consejo Universitario

MBA Rosa Julia Cerdas Gonzalez, vicerrectora
de Administracion

MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente general
de la JAFAP

Comision especial encargada de disefar
un modelo disciplinario institucional que
responda a los principios constitucionales
y convencionales del debido proceso, y
elaborar una propuesta reglamentaria
para implementar el disefio del modelo
disciplinario institucional.

Mag. Hugo Amores Vargas

Sr. Fernén Orlich Rojas, miembro del Consejo
Universitario

Mag. Tatiana Villalobos Quesada, de la Oficina
Juridica

Pedro Bernal Chaves Corrales, de la Facultad de
Derecho

Laura Otero Norza, de la Facultad de Derecho

Analizar la situacion actual del régimen
salarial académico, el Reglamento
del régimen salarial académico en la
Universidad de Costa Rica, y definir
el rumbo a seguir, posibles vacios
normativos o técnicos en el reglamento
y recomendar, de ser necesario, las
modificaciones pertinentes, segun lo
solicitado en el acuerdo de la sesion
n.° 6890-6.

Dr. Keilor Osvaldo Rojas
Jiménez

Dra. llka Zoraya Treminio Sanchez, miembro
del Consejo Universitario

Ph. D. Sergio Salazar Villanea, miembro del
Consejo Universitario

M. Sc. Esperanza Tasies Castro, miembro del
Consejo Universitario

Comision especial para la coordinacion
interinstitucional y seguimiento para
la lucha contra la corrupcién, que se
regird y promoverd bajo los principios
de la Estrategia Nacional de Integridad
y Prevencion de la Corrupcién (ENIPC), y
que elabore y proponga a este Organo
Colegiado un protocolo de prevencién de
la corrupcion en la Universidad de Costa
Rica y las medidas, reformas e iniciativas
que considere pertinentes.

Dra. Ilka Zoraya Treminio
Sénchez

Sr. Fernan Orlich Rojas, miembro del Consejo
Universitario

Licda. Mariela Pérez Ibarra, subcontralora de
la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)
(como asesora de la OCU)

M. Sc. Noelia Hidalgo Rodriguez, de la Oficina
Juridica

M. Sc. Alfonso Chacon Mata, de la Facultad de
Derecho

Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano de
la Facultad de Ciencias Econdmicas

Analizar la pertinencia de transformar el
Aula Universitaria de Siquirres en recinto.

=

.Sc. Esperanza Tasies Castro

Ph. D. Sergio Salazar Villanea, miembro del
Consejo Universitario (Coordinacién de la CDP)

Dr. Eduardo Calderén Obaldia, miembro del
Consejo Universitario (Coordinacién de CAFP)

Dr. Keilor Rojas Jiménez, miembro del Consejo
Universitario (Coordinacion de CAE)

M. Ed. Jhendry Chaves Campos, docente de las
Aulas Desconcentradas de Siquirres

Dra. Jessie Reyes Carmona, secretaria
académica de la Rectoria
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Asunto

Coordinador(a)

Miembros de comision

Analizar los atestados de las personas
candidatas al puesto de miembro
representante por el sector administrativo

Sr. Fernan Orlich Rojas

Dr. Jaime Caravaca Morera, miembro del
Consejo Universitario'

causa, e indique en forma precisa los
estudios o trabajos de indole cultural
realizados porlacandidata, susignificacion
y trascendencia internacionales.

6 | | ) | H : - Dra. llka Zoraya Treminio Sanchez, miembro
sup entg .en el Tribunal Electora del Consejo Universitario
Universitario y presente una terna al
Organo Colegiado.
Comision  Especial que analice la | M.Sc. Esperanza Tasies Castro | - Dr. Keilor Rojas Jiménez, miembro del Consejo
proposicién de la Escuela de Psicologia Universitario
alsn de ccl)nFedlerda l; M. Sca Fr;‘jnces.a - Srta. Isela Chacén Navarro, miembro del
7 Albanese el titulo de doctorado honoris Consejo Universitario

Analizar lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente con
respecto al reclutamiento y seleccién del
personal docente, asi como las gestiones
desarrolladas por las vicerrectorias
8 | competentes y las unidades académicas,
y proponer acciones que fortalezcan
los procesos tendientes a garantizar el
cumplimiento del principio de idoneidad
comprobada en la contratacion del
personal docente interino.

Ph. D. Sergio Salazar Villanea

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, miembro
del Consejo Universitario

Una persona representante del Consejo
Académico de Areas

Una persona experta representante de la
Vicerrectoria de Docencia

Una persona experta representante de la
Oficina de Recursos Humanos, designada por
la Vicerrectoria de Administracion

Mesa para la Contratacion Inclusiva y la
Igualdad Laboral en la Universidad de
Costa Rica, con el objetivo de proponer
medidas de accién afirmativas, con
criterios de equidad de género, en el
tramite de concursos de antecedentes
para la contratacion del personal
académico y para el proceso de
desinterinizacién en la Universidad.

Dra. Ilka Zoraya Treminio
Sanchez

M. Sc. Esperanza Tasies Castro, miembro del
Consejo Universitario

Dra. Henriette Raventds Vorst, de la Escuela
de Biologia y del Centro de Investigacién en
Biologia Celular y Molecular

Dra. Natalia Solano Meza, de la Escuela de
Arquitectura

Dra. Vanessa Smith Castro, de la Escuela de
Psicologia y del Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas

Dra. Viviana Guerrero Chacon, de la Escuela de
Filosofia

M. Sc. Yanet Martinez Toledo, de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion Colectiva

En la conformacion de las comisiones especiales mencionadas anteriormente se encuentran personas que coordinaban o
eran miembros de estas y que finalizaron su periodo de nombramiento en el Consejo Universitario en el 2025, por lo que se
requiere la sustitucion. Asimismo, se mantendra la representacion externa existente en las comisiones, la continuidad de esta
sera gestionada por la coordinacion de la comision.

ACUERDA

1. Designar las coordinaciones de las comisiones especiales e integrarlas tal como aparece a continuacion:

1. Noes necesaria la sustitucion pues el Dictamen CE-6-2025 ya esta firmado y pendiente de verse en plenario.
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Asunto

Coordinador(a)

Miembros de comision

Comision Especial que estudiara la
estructura organizativa actual de la
Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica (JAFAP), asi como
las relaciones existentes entre esta
organizacion y la Universidad.

Mag. Hugo Amores Vargas

Dra. Carolina Santamaria Ulloa, miembro del
Consejo Universitario

Ph. D. Sergio Salazar Villanea, miembro del
Consejo Universitario

MBA Rosa Julia Cerdas Gonzalez, vicerrectora
de Administracion

MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente general
de la JAFAP

Comisiéon  especial encargada de
disedar un modelo disciplinario
institucional que responda a los
principios constitucionales y

convencionales del debido proceso, y
elaborar una propuesta reglamentaria
para implementar el disefio del modelo
disciplinario institucional.

Mag. Hugo Amores Vargas

Sr. Nickolas Guevara Diaz, miembro del
Consejo Universitario

Mag. Tatiana Villalobos Quesada, de la Oficina
Juridica

Pedro Bernal Chaves Corrales, de la Facultad de
Derecho

Laura Otero Norza, de la Facultad de Derecho

Comision especial para la coordinacion
interinstitucional y seguimiento para
la lucha contra la corrupcion, que se
regird y promovera bajo los principios
de la Estrategia Nacional de Integridad
y Prevencion de la Corrupcion (ENIPC), y
que elabore y proponga a este Organo
Colegiado un protocolo de prevencion
de la corrupcion en la Universidad de
Costa Rica y las medidas, reformas e
iniciativas que considere pertinentes.

Dra. llka Treminio Sanchez

Srta. Maria Paula Fonseca Marin, miembro del
Consejo Universitario

Licda. Mariela Pérez Ibarra, subcontralora de la
Oficina de Contraloria Universitaria

M. Sc. Noelia Hidalgo Rodriguez, de la Oficina
Juridica

M. Sc. Alfonso Chacon Mata, de la Facultad de
Derecho

Dr. Leonardo Castellén Rodriguez, decano de
la Facultad de Ciencias Econémicas

Analizar la pertinencia de transformar
el Aula Universitaria de Siquirres en
recinto.

M. Sc. Esperanza Tasies Castro

Ph. D. Sergio Salazar Villanea, miembro del
Consejo Universitario

Dra. Carolina Santamaria Ulloa, miembro del
Consejo Universitario

Ph. D. Natalia Solano Meza, miembro del
Consejo Universitario

M. Ed. Jhendry Chaves Campos, docente de las
Aulas Desconcentradas de Siquirres

Dra. Jessie Reyes Carmona,
académica de la Rectoria

secretaria

Comision Especial que analice la
proposicién de la Escuela de Psicologia
a fin de conceder a la M. Sc. Francesa
Albanese el titulo de doctorado honoris
causa, e indique en forma precisa
los estudios o trabajos de indole
cultural realizados por la candidata,
su significacion y  trascendencia
internacionales.

M. Sc. Esperanza Tasies Castro

Dr. Keilor Rojas Jiménez, miembro del Consejo
Universitario

Srta. Maria Paula Fonseca Marin, miembro del
Consejo Universitario
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2.

Asunto Coordinador(a)

Miembros de comision

de Régimen Académico y Servicio
Docente con respecto al reclutamiento
y seleccion del personal docente, asi
como las gestiones desarrolladas por
las vicerrectorias competentes y las
unidades académicas, y proponer
acciones que fortalezcan los procesos
tendientes a garantizar el cumplimiento
del principio de idoneidad comprobada
en la contratacion del personal docente
interino.

Analizar lo dispuesto en el Reglamento | Ph.D. Sergio Salazar Villanea

Dr. Francisco Guevara Quiel, miembro del
Consejo Universitario

- Una persona representante del Consejo
Académico de Areas

- Una persona experta representante de la
Vicerrectoria de Docencia

- Una persona experta representante de la
Oficina de Recursos Humanos, designada por
la Vicerrectoria de Administracién

Solicitar al coordinador o a la coordinadora de las comisiones especiales gestionar la continuidad de las personas externas que
conforman dichas comisiones e informar a este Organo Colegiado la integracién definitiva.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El sefior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez,
presenta la Propuesta de Direccion CU-4-2026 sobre los recesos
del Consejo Universitario en 2026.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 5 del Reglamento de vacaciones estipula lo
siguiente en relacion con el disfrute de vacaciones:

Del personal académico:

El personal académico deberd disfrutar el total de vacaciones
o saldos acumulados, en los periodos de receso que se
establecen entre la finalizacion del segundo ciclo y el inicio
del primer ciclo lectivo del afio siguiente, en el de medio
periodo y el de Semana Santa.

El rebajo de vacaciones se aplicard de oficio en estos periodos
de receso lectivo, salvo para los docentes que no puedan
disfrutarlas por las razones indicadas en el articulo 9 de este
reglamento.

Si el nimero de dias de vacaciones acumulado por el
profesor, es menor que el total de dias hdbiles de recesos
lectivos, es responsabilidad del Director o Decano asignarle
las funciones a ejecutar por los dias del periodo de receso no
cubiertos por vacaciones.

En casos justificados y con la aprobacién del Director o
Decano, el profesor podrd disfrutar de vacaciones fuera
de dichos periodos, siempre y cuando sea avalado por el
Vicerrector de Docencia.

Del personal administrativo:

El personal administrativo disfrutard sus vacaciones dentro
de las quince semanas siguientes a la fecha en que adquiera
el derecho, asi como en los periodos de receso oficial de
la Institucién. En casos justificados y con autorizacion de

su superior jerdrquico, y el visto bueno del Vicerrector de
Administracion, podrd acordarse otra fecha.

La suspension de las sesiones plenarias y de las reuniones
de las comisiones permanentes y especiales propicia
el espacio adecuado para que las personas miembros
del Consejo Universitario y el personal administrativo
disfruten de las vacaciones correspondientes. Asimismo,
esto propicia que se realicen labores que usualmente no
pueden efectuarse en periodos en que las comisiones y el
plenario del Consejo Universitario estan en sus actividades
normales.

ACUERDA

Establecer un receso de medio periodo para las sesiones
plenarias y para las reuniones de las comisiones
permanentes y especiales de la siguiente manera:

i.  Sesiones plenarias: del 6 al 17 de julio, y del 5 al 9 de
octubre de 2026, inclusive. Las sesiones plenarias se
reanudaran a partir del martes 21 de julioy martes 13
de octubre de 2026, respectivamente.

ii. Reuniones de las comisiones permanentes y
especiales: del 6 al 17 de julio, y del 5 al 9 de octubre
de 2026, inclusive. Las comisiones reiniciaran su
labor el lunes 20 de julio y lunes 12 de octubre de
2026, respectivamente.

Establecer el receso de fin y principio de afo para las
actividades del Consejo Universitario de la siguiente
manera:

i.  Sesiones plenarias: del lunes 14 de diciembre de
2026 al lunes 25 de enero de 2027, inclusive. Las
sesiones plenarias se reanudaran a partir del martes
26 de enero de 2027.
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ii.  Reuniones de las comisiones permanentes y
especiales: del lunes 14 de diciembre de 2026 al
martes 26 de enero de 2027, inclusive. Las reuniones
de las comisiones permanentes y especiales iniciardn
nuevamente el miércoles 27 de enero de 2027.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comisién de Docencia y Posgrado presenta el
Dictamen CDP-12-2025 referente a la propuesta de reformas
al Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, para

consulta. (Nota del editor: Esta consulta se publico en el Alcance

a La Gaceta Universitaria 9-2026 del 5 de febrero de 2026).

ARTICULO 8. El sefior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, presenta
la Propuesta de Direccion CU-1-2026 sobre la autorizacién al
Dr. Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad de Costa Rica,
para comparecer ante la Notaria Institucional con la finalidad
de otorgar escritura publica de poder general a efecto de
ejecutar lo acordado en el articulo 6 de la sesion del Consejo
Universitario n.” 6916 del 5 de agosto de 2025.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el inciso a) del articulo 40 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, le corresponde al
rector o rectora:

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la
Universidad de Costa Rica. La representacion podrd ser
otorgada también, por resolucion del Consejo Universitario,
a los abogados y a las abogadas de la Oficina Juridica, con
cardcter de apoderados generales y especiales.

2. Bajo los alcances de esa norma estatutaria, en la sesién
n.° 6916, del 5 de agosto de 2025, el Consejo Universitario
acordé lo siguiente:

1. OtorgaraFrancis Mora Ballestero, con cédula deidentidad
ndmero uno-cero seis seis nueve cero cero nueve dos,
soltero, abogado, vecino de Cartago, La Unidn, Tres Rios,
poder general judicial para que en forma conjunta o
separada represente a la Universidad de Costa Rica con
las facultades indicadas en el articulo mil doscientos
ochenta y nueve del Cédigo Civil, asi como las de sustituir
en todo o en parte los poderes, revocar sustituciones y
hacer otras de nuevo, reservdndose o no las facultades
sustituidas.

2. Revocar el poder general judicial otorgado a Luis
Fernando Cruz Rojas, portador de la cédula de identidad
numero uno-mil quinientos diecisiete- cero trescientos
ochenta y seis, mayor, soltero, abogado, vecino de Barrio
Pinto, San Pedro de Montes de Oca.

3. Se autoriza al sefor rector, Carlos Araya Leandro, para
que protocolice en lo conducente a este acuerdo.

ACUERDO FIRME.

3. Mediante la nota 0J-882-2025, la Oficina Juridica informa
sobre la cancelacion que realizé el Registro de Personas
del Registro Publico Nacional de la escritura publica
n.° 7 de las 13:15 horas del 03 de diciembre de 2025,
visible a folio 14-frente del Tomo tercero del Protocolo
de la Notaria Institucional, Licda. Nadia Fonseca Chacén,
donde consta la protocolizacién del mencionado acuerdo
del Consejo Universitario; decision que la citada instancia
registral justificé bajo el argumento de que no procede la
inscripcion de poder general mediante protocolizacion
de acta.

4, En el mismo documento, la Asesoria Legal Institucional
razona que:

(...) Pese a que histéricamente se ha admitido la presentacién
de protocolizaciones para esos efectos registrales, es
menester indicar que, en este caso, lleva razén el Registro
de Personas, pues el articulo 1251 del Cédigo Civil impone
la obligatoriedad del otorgamiento de poderes generales
mediante escritura publica, instrumento distinto al que se ha
venido utilizando. (...).

5. Con la finalidad de solventar la situacion de marras, la
Oficina Juridica solicita que el Consejo Universitario
adopte un acuerdo en el que se autorice al sefior rector
a comparecer ante la Notaria Institucional para otorgar
escritura publica de poder general, con los efectos de
ejecutar lo acordado en el articulo 6 de la sesion n.° 6916,
del 5 de agosto de 2025.

ACUERDA

Autorizar al Dr. Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad
de Costa Rica, a comparecer ante la Notaria Institucional para
otorgar escritura publica de poder general; ello, en procura de
ejecutar lo acordado en el articulo 6 de la sesion del Consejo
Universitario n. 6916, del 5 de agosto de 2025.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar a la visita de la Dra. Nancy Montiel
Masis, jefa de la Oficina de Planificacién Universitaria, quien
se referird al Informe anual de evaluacién presupuestaria (fisica
y financiera) del Plan Anual Operativo (PAO) al 31 de diciembre
de 2025.

ARTICULO 10. EI Consejo Universitario recibe a la Dra. Nancy
Montiel Masis, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria,
quien se referird al Informe anual de evaluacién presupuestaria
(fisica y financiera) del Plan Anual Operativo (PAO) al 31 de
diciembre de 2025. Le acompana el Dr. Esteban Mora Martinez.

El sefior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, suspende la discusion
referente al Informe anual de evaluacion presupuestaria (fisica
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y financiera) del Plan Anual Operativo (PAO) al 31 de diciembre
de 2025.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el
tiempo de la sesion hasta las trece horas.

ARTICULO 12. El Consejo Universitario continia con la
discusion en torno a la presentacion de la Dra. Nancy Montiel
Masis, jefa de la Oficina de Planificacién Universitaria, quien
se refirio al Informe anual de evaluacién presupuestaria (fisica
y financiera) del Plan Anual Operativo (PAO) al 31 de diciembre
de 2025.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Los numerales 4.5.5 y 4.5.6 de las Normas técnicas sobre
presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE, establecen:

4.5.5 Suministro de informacién sobre los resultados de la
evaluacién presupuestaria a la Contraloria General.
Para el ejercicio de las competencias de fiscalizacion,
las instituciones deberdn presentar a la Contraloria
General de la Republica, informes semestrales
acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31
de diciembre, con los resultados de la evaluacion
presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera
ejecutada. Las fechas para dicha presentacion serdn
las siguientes:

a) La del primer semestre, a mds tardar el 31 de julio
del afio de vigencia del presupuesto.

b) Ladelsegundo semestre,amds tardarel 31 deenero
del afio posterior a la vigencia del presupuesto.

La informacién debe incorporarse al sistema
electrénico disefado por el Organo Contralor para el
registro de la informacion presupuestaria, de acuerdo
con la normativa y las especificaciones que regulan su
funcionamiento.

4.5.6 Informacion sobre la evaluacién presupuestaria
que debe suministrarse a la Contraloria General de
la_Republica. La informacién sobre la evaluacion
presupuestaria deberd incorporarse en el sistema
electrénico disefiado por la Contraloria General de
la Republica, en forma conjunta con la informacién
solicitada en la norma 4.3.15 y comprenderd lo
siguiente:

a) Instrumento o mecanismo que confirme la
oficialidad de la informacién incorporada al
sistema

()

i) Referencia del acuerdo mediante el cual el
Jjerarca conocid el resultado de la evaluacién
presupuestaria (...)

2. La Oficina de Planificacion Universitaria remitio6 a la
Rectoria el Informe anual de la evaluacién presupuestaria
(fisica y financiera) del Plan Anual Operativo (PAO), al 31 de
diciembre de 2025 (oficio OPLAU-73-2026, del 27 de enero
de 2026). Por su parte, la Rectoria, mediante el oficio
R-456-2026, del 27 de enero de 2026, elevo este informe al
Consejo Universitario.

3. El Dr. Esteban Mora Martinez, jefe de la Seccion de
Evaluacion, y la Dra. Nancy Montiel Masis, jefa, ambos de la
Oficina de Planificacion Universitaria, exponen el Informe
anual de la evaluacion presupuestaria (fisica y financiera) del
Plan Anual Operativo (PAO), al 31 de diciembre de 2025 ante
el Organo Colegiado.

ACUERDA

Dar por conocido el Informe anual de la evaluacién presupuestaria
(fisica y financiera) del Plan Anual Operativo (PAO), al 31 de
diciembre de 2025.

ACUERDO FIRME.

Dr. Keilor Rojas Jiménez
Director
Consejo Universitario
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REFORMA REGLAMENTARIA APROBADA

ReGLAMENTO DE VACACIONES
NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 6 Y DEROGATORIA DEL TRANSITORIO 3
Acuerdo firme de la sesion 6987, articulo 5, del 21 de abril de 2026

ACUERDA

Aprobar, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente redaccién
para el articulo 6 del Reglamento de vacaciones, y la derogatoria
del transitorio 3 de dicho cuerpo normativo:

ARTICULO 6. SOBRE LA CUANTIFICACION DE DIiAS DE
VACACIONES EN PERIODOS ESPECIALES

Para efectos de la cuantificacién de los dias de vacaciones que
corresponden al personal docente y al personal administrativo
de la Institucion dentro de las cincuenta semanas requeridas
para la generacion del derecho, se aplicaran las siguientes
disposiciones durante los periodos especiales:

a) Si seran consideradas para efectos del computo de los
dias de vacaciones: las incapacidades debidamente
comprobadas mediante documento emitido por la Caja
Costarricense de Seguro Social o por el Instituto Nacional
de Seguros.

b) No seran considerados para el computo de los dias de
vacaciones: los permisos sin goce de salario, los permisos
sin goce de salario derivados de los contratos de beca
contemplados en el Reglamento del régimen de beneficios
para el mejoramiento académico en el exterior para el
personal docente y administrativo en servicio y las ausencias
por dias no laborados.

Transitorio 3. DEROGADO

ACUERDO FIRME.
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-377-2026

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el
14 de abril de 2026.

En este proceso se eligié a M.Sc. Victoria Hernandez Mora para
gjercer el puesto de Subdireccién del Centro de Investigacion
Observatorio del Desarrollo (ClOdD), por el periodo
comprendido del 28 de mayo de 2026 al 27 de mayo de 2028.

TEU-383-2026

Por medio de esta comunicacién, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccién realizada el
15 de abril de 2026.

En este proceso se eligio a Drrernat. Melissa Mardones
Hidalgo para ejercer el puesto de Subdireccion del Centro de
Investigaciones en Biodiversidad y Ecologia Tropical (CIBET),
por el periodo comprendido del 28 de mayo de 2026 al 27 de
mayo de 2028.

TEU-386-2026

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el
15 de abril de 2026.

En este proceso se eligid a Dra. Maria del Rocio Zamora
Sauma para ejercer el puesto de Subdireccién del Instituto de
Investigaciones Filosoficas (INIF), por el periodo comprendido
del 9 de mayo de 2026 al 8 de mayo de 2028.

TEU-389-2026

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccién realizada el
15 de abril de 2026.

En este proceso se eligié a Dr. Bryan Andrés Gdmez Vargas
para ejercer el puesto de Subdireccién de la Sede Regional
de Occidente, por el periodo comprendido del 21 de abril de
2026 al 20 de abril de 2028.

TEU-434-2026

Por medio de esta comunicacién, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede
a declarar en firme los resultados de la eleccién realizada el
22 de abril de 2026.

En este proceso se eligié a Dra. Nancy Maria Montiel Masis,
Dr. Juan Andres Robalino Herrera, Dr. Juan Rafael Vargas Brenes
y Dr. Edgar Robles Cordero, para ejercer la representacion
docente de la Escuela de Economia en la Asamblea Colegiada
Representativa por el periodo comprendido del 28 de abril de
2026 al 27 de abril de 2028.

Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt
Presidenta
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacidn y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

- J






