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-Actividades recreativ
-Reformas normativas

-Reconocimientos al personal administrativo y
nombramientos para la representacion
administrativa en érganos de decision

VISUALIZACION DEL SECTOR
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- Ahorro y apoyo financ
- lgualdad de género e inclusion.

-Comunicacion y articulacion /

INTEGRACION DEL SECTOR /
ADMINISTRATIVO



Reconocimien
UCR.

Sostenibilidad vy justicia social.

Autonomia Universitaria

INCIDENCIA DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO
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- Premios y reconocimie
- Talleres, reuniones y actos oficiales

-Graduaciones /
PARTICIPACION ACTIVIDADES /
UNIVERSITARIAS



Conformacion de la Cauco en el 2023
Coordinadora: MTE. Stephanie Fallas Navarro

Nombramiento como coordinadora del 10/1/2023 al 31/12/2023.

Acuerdo en la sesion 6663 del 10/01/2023.

Integrantes:

» Dra. Ana Patricia Fumero Vargas

* Dr. German Vidaurre Fallas

+ Estudiante Matasha Garcia Silva

+» Dr. Roberto Guillen Pacheco (representante del rector)

» Asesoria e investigacion: Lic. David Barquero Castro y Mag. Joselyn Valverde Monestel
» Asesoria legal: Mag. Alhyssa Villalta Villalobos

Conformacion de la Cauco en el 2024
Coordinadora: MTE. Stephanie Fallas Navarro

Nombramiento como coordinadora del 24/1/2024 al 31/12/2024.

Acuerdo en la sesion 6770 del 23/1/2024.

Integrantes:

= Dra. Ana Patricia Fumero Vargas

* Dr. German Vidaurre Fallas

+* Dr. Eduardo Calderdn Obaldia

* Dr. Roberto Guillén Pacheco (representante del rector)

» Asesoria e investigacion: Lic. David Barquero Casiro y Mag. Joselyn Valverde Monestel
» Asesoria legal: Licda. Adriana Gutiérrez Monge
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» Comision de
Especiales

INTEGRANTE DE COMISIONES /
PERMANENTES DEL CU



1. Andlisis de los resultados obtenidos del estudio diagnosticos sobre los
resultados y aprendizajes en el uso de la virtualidad para el desarrollo
de los procesos administrativos y académicos en los espacios de
trabajo de la Universidad.

2. Comision Especial para que presente una propuesta a este Organo
Colegiado sobre la temdtica principal del VIl Congreso Universitario.
Esta comision brindard el informe con el detalle del proceso y su
recomendacion.

3. Valorar los atestados de las personas que se postularon para suplir la
vacante en la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-22-2023).

4. Valorar los atestados de las personas que se postularon para suplir la
vacante en la Junta Directiva de |la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-114-2023).

5 Andlisis de los atestados de las personas postulantes como
representantes por el sector administrativo ante la Junta Directiva de IQ
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Pase CU-1

COORDINADORA DE COMISIONES

ESPECIALES DEL CU



Andlisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al
Consejo Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones
afirmativas dirigidas a erradicar las disparidades de género en la academia.

« Estudiar y proponer una solucién respecto a la situacién de defensa legal del Sistema de Medios de
Comunicacién Social de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-69-2023, del 21 de julio de 2023).

Valorar los atestados de las personas que se postularon para suplir la vacante de la Junta Directiva de la
JAFAP.

Analizar la gestidon de la infraestructura institucional (Pase CU-114-2022).

* Valorar la posibilidad de nombrar a la cancha de béisbol de la Finca 3 con el nombre de Lic. Miguel
Angel Masis Acosta (Pase CU-44-2023).

« Seguimienfo de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario relativos al Sistema de Atencion
Infegral de Salud (SAIS), la problemdtica del Area de Salud y afines y su relaciéon con la Caja
Costarricense de Seguro Social, y lo correspondiente a salud mental (Pase CU-11-2020, del 20 de febrero
de 2020

» Valorar los atestados de las personas que se postularon para suplir la vacante en la Junta Directiva de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Presentar el
informe al 23 noviembre de 2023, con un mdximo de seis personas postulantes para que sean valoradas

por este Organo Colegiado, y elaborar la ribrica para la evaluaciéon de las personas postulantes, y

presentarla al plenario el martes 7 de noviembre de 2023.

Valorar los atestados de las personas que se postularon para suplir la vacante de la Junta Directiva de la
JAFAP.

» Valorar los atestados de las personas docentes que se postularon para suplir la vacante en la Junta
Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.
(Pase CU-128-2023).
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Mormativa laboral y administrativa

» Analisis de defensa legal para el Sistema de Medios de Comunicacion Social.

* Propuesta de reforma integral a las Regulaciones del Bégimen Salarial Académico.

* Valorar el pago de anualidades para autoridades superiores segin el Reglamento del servicio.

* Propuesta normativa para crear un procedimiento Unico en gestion digciplinaria.

* Valoracion de normativa para resolucion alterna de conflictos.

* Propuesta normativa para crear un procedimiento y organo director Gnico en la gestion de
procedimientos disciplinarios.

Inclusion y equidad

* Revision integral del Estatuto Organico para incorporar lenguaje inclusivo y perspectiva de
EEnero.

* Inclusion de capacitaciones en tematicas de género como requisito para nombramientos.

* Reforma al articulo 4 del Estatuto Organico para incluir derechos humanos como principio
orientador.

* Estudio sobre ineguidades de género en la academia y recomendaciones




Reglamentos organizativos

* Reforma al Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion.

* Propuesta del Reglamento de la Oficina de Becas y Atencién
Socioeconomica.

* Propuesta del Reglamento de la Sede del Sur.
* Reglamento de la Facultad de Odontologia

Procesos estratégicos y gestion administrativa

* Evaluacion de resultados y aprendizajes de la virtualidad para procesos
institucionales.

* Comision Especial para propuesta tematica del VIl Congreso
Universitario.




Becas y apoyo estudiantil

* Modificacion del articulo 10 del Reglamento de adjudicecion de becas para incluir un baneficio de pago de
imtameat para clasas virbuales.

* Modificacion de los articulos 17, 18y 31 del Reglamento de adjudicacion da becas.

*Analizar la pertinencia de modificar el articulo 31 del Reglamento de adjudicacion de becas respecto a la carga
académica requerida.

*Inclusion de una ueva categona en los beneficios de cancelacion da arancales como "necional” a las victimas
de trata de parsonas.

Reglamentos generales

* Modificacion del articulo 14 del Reglamento dal proceso de admision madianta Prueba de Aptitud Académica.
* Modificacicn de los articulos B incisoe c) y &), 9y 10 del Reglamento de régimen academico estudiantil.

* Reforma parcial dal articulo 3 del Reglamento da régimen academico estudiantil

*Analizar la pertinencia de modificar al articulo 14 bia del Reglamento de régimen académico estudiantil.

* Renvigién del Reglamento del Servicio de Transportes.

* Modificacion del Reglamento da Elacciones Universitarias.

*Walorar modificaciones al Reglameanto de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamao.

*[Texto]

Reformas al Estatuto Organico

*Craar el rea de Ciencias Economicas segin disposiciones del VIl Congreso Universitario.

*Walorar la inclusion al Estatuto Organico de un articulo 33 BIS sobre restricciones para la eleccion a Ractoria.
*Modificacion del articulo 214 del Estatuto Organico.

*Reforma al articulo 43 del Estatuto Organico para gue la representacion estudiantil en el Consejo de Rectoria sea
*|nclusion del concepto de "estaciones experimentales” en arbiculos del Estatuto Organico.

*Cambios en los articulos 176y 179 del Estatuto Organico para adaptar términos a la normativa docente.
+*Construyendo una democracia mas equitativa modificacion al articulo 13 del Estatuto Organico




- Fortalecimiento de la |

- Acciones afirmativas para la igualdad de ge

PROPUESTAS PRESENTADAS /




RECONOCIMIENTOS AL /
PERSONAL ADMINISTRATIVO



Consolidacion y organizacion de la sistematizacion de las Politicas
Institucionales 2026-2030

Acciones para la articulacion y acercamiento del sector
administrativo a los temas insfitucionales}

Talleres con jefaturas administrativas
Talleres de identidad universitaria y liderazgo

Propuestas a la Jafap, apoyo solidario, protocolo por emergencias
p5|colog|cos por endeudamiento, propuesta de una “Escuela
Financiera”, propuesta de opciones de apoyo para
emprendlmlen’ros

Conferencia de Violencia Politica con el Inamu y Asamblea
Legislativa

Campana conftra el proyecto de Ley Marco de Empleo Publico

Metodologia vy sistematizacion de visitas a Sedes Regionales
Recintos

Capacitaciones para el Cist y CU en ODS, liderazgo e i
ética y valores / Manejo de la voz en publico

INICIATIVAS ADICIONALES




» Trabajo conjunto entre e
Universitario y la Rectoria.

CONCLUSIONES /



Stephanie Fallas Navarro

UNWbDE- Consejo N :
COSTARICA Universitario Representante administrativa

Pone a disposicion varios canales de comunicacion para estar
en contacto directo con la comunidad administrativa.

Acuerdos del CU y temas del sector administrativo
(ver PDF)
Consultas y propuestas: 2511-1264 /

. iSigamos trabajando
stephanie.fallas@ucr.ac.cr por nuestra Universidad

e Seguimiento de actividades: @StephFallasUCR y nuestro pais!

Solicitar una cita: 2511-5820

Ver documento
adjunto en PDF



» Contacto:
» Tel: 8849-0802
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Representante del sector
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