. UNIVERSIDAD DE C Consejo
/. COSTARICA Universitario

11 de noviembre de 2017
Octubre 2016-Noviembre 2017

PARA: Miembros del Consejo Universitario

DE:

Lic. Wab{e Cascante Salas !
Coordinador, Comisién de Administracion Universitaria y Cultura

Organizacional

ASUNTO: Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al
30 de noviembre de 2017.

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual
se establece que son deberes de la persona que coordina la comision, presentar ante la direccion del
Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la Comisién, por lo que
a continuacion se pormenorizan, los resultados de la labor realizada por la Comisién de
Administracién Universitaria y Cultura Organizacional en el periodo del 1.° de octubre de 2016 al
30 de noviembre de 2017.

La Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional estuvo integrada por el Lic.
Warner Cascante Salas, coordinador; el Ing. José Francisco Aguilar Pereira; la Srta. Hazel Verdnica
Chinchilla Barrantes, y el Dr. Carlos Araya Leandro, representante del rector.

Se cont6, ademads, con la participacion del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, la Licda. Rosibel Ruiz
Fuentes, la Licda Martha Alejandra Navarro Navarro, la Mag. Carolina Solano Vanegas y la Licda.
Marjorie Chavarria Jiménez, asesores-investigadores de la Unidad de Estudios del Consejo
Universitario.

A continuacion se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision

Informe de la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Cuadro N.° 1
Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional
Periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Pendientes de afios anteriores 25
Ingresados periodo 2016-2017 16
Total 41
(-) Subsumidos 4

TOTAL 37
Atendidos o cumplidos 20
Pendientes 17

En relacion con los casos cerrados y atendidos al 30 de noviembre de 2017, a continuacién se
presenta una lista:

Cuadro N.°2
Casos Cerrados

Comisiéon de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional
Del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Asunto Asesor Cerrado el
Aprobacién del Reglamento de la Sede del Rafael Francisco Jiménez
1 , 10/10/16
Pacifico. Ramos
Andlisis de la propuesta de modificacion al
) articulo 40 del Reglamento para la Administracion Luis Mariane Sdenz Vega 14/10/16

y Control de los Bienes Institucionales de la
Universidad de Costa Rica.

Propuesta de Reglamento de control de tabaco y
3 [sus efectos nocivos en la salud en la Universidad |Rafael Francisco Jiménez

de Costa Rica, para la declaratoria de la UCR Ramos 1410018
como espacio libre del tabaco.
4 |Encargo incisos 3.2, punto 3, articulo 4, de la Gerardo Fonseca Sanabria 03/02/17

Informe de la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Asunto

Asesor

Cerrado el

sesion N.° 5712, referente a la solicitud que se hizo
a la Rectoria de emitir el reglamento
correspondiente que regule el funcionamiento de la
Gestion del Riesgo y Reduccion de Desastres

Propuesta de Modificacion al Reglamento de la
Oficina de Planificacion Universitaria.

Marjorie Chavarria
Jimenez

13/02/17

Reglamento para conferir honores y distinciones
por parte de la Universidad de Costa Rica,
presentar una propuesta de reforma, contemplando
la diversidad de la estructura y el funcionamiento
de la Institucion. Revision Integral.

Carolina Solano Vanegas

15/02/17

Propuesta de modificacion al acuerdo de la sesion
N.° 3680, articulo 9, punto 4), del 26 de setiembre
de 1990, para que el dinero que ingresa por
concepto de “actividad deportiva” se pueda utilizar
no solo en las actividades que indica el acuerdo en
mencion, sino en otras, propias de la actividad
académica de la ensefianza deportiva.

Gerardo Fonseca Sanabria

04/04/17

Solicitud de la Facultad de Educacion, para que
sea declarado a nivel institucional el 22 de
noviembre como dia del maestro, y asi formar
parte de las celebraciones nacionales que se
realizan por esta ocasion.

Carolina Solano Vanegas

04/04/17

Propuesta para el reconocimiento de gastos dentro
del pais para funcionarios choferes a los cuales se
les cancela sus giras sin previo aviso.

Martha Alejandra Navarro
Navarro

14/08/17

10

Denominacién de la Reserva Ecologica Finca 4.

Martha Alejandra Navarro
Navarro

08/09/17

11

Comités de gestion del riesgo en las Sedes
Regionales: un recurso institucional para
salvaguardar el bienestar de los estudiantes y la
comunidad universitaria en general (VU-4) (VII
Congreso Universitario).

Rosibel Ruiz Fuentes

25/09/17

12

Enfoque de la gestién administrativa en la
estructura organica universitaria (EGH-38) (VII
Congreso Universitario).

Rosibel Ruiz Fuentes

25/09/17

13

Incentivos para el uso del transporte sostenible

Rosibel Ruiz Fuentes

25/09/17

Informe de la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Asunto

Asesor

Cerrado el

(VU-22) (VII Congreso Universitario).

14

Replanteamiento de las funciones de la Asociacién
Deportiva Universitaria (EGH-21) (VII Congreso
Universitario).

Rosibel Ruiz Fuentes

25/09/17

15

Analizar lo planteado en la Sesion N.° 5740,
articulo 6, respecto a las recomendaciones de la
Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio
OCU-R-071-2013, con el fin de: a) Revisar la
conveniencia de definir instancias con
competencias para autorizar ampliacion de
contrataciones. b) Revisar la resolucion N.° R-
6655-2005 para determinar si dicha resolucioén
invade competencias del Consejo Universitario.

Martha Alejandra Navarro
Navarro

28/09/17

16

a) Ratificacion de la reforma al articulo 41 del
Convenio de Coordinacion de la Educaciéon
Superior Universitaria Estatal. b) Reforma al
reglamento del articulo 41 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

Gerardo Fonseca Sanabria

01/11/17

17

Creacion del Consejo de Decanos y Decanas
(EGH-4) (VII Congreso Universitario).

Rosibel Ruiz Fuentes

01/11/17

18

Encargos incisos 3.3 y 3.4 punto 3, articulo 3, de la
sesion N° 5712, referente a las solicitudes que se
hicieron a la Rectoria de emitir las disposiciones
pertinentes para lograr una efectiva prevencion,
supervision de aquellas actividades realizadas en la
Institucién en que exista alto flujo y concentracién
de personas y de formular un reglamento que
regule las diferentes actividades de concentracion
masiva de personas.

Rosibel Ruiz Fuentes

13/11/17

19

Solicitar a la Comision de reglamentos que
proponga una redaccion del articulo 44 del
Reglamento de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, de conformidad con el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en la Sesién N° 5742,
articulo 5, punto 1.2 del 20 de agosto del 2013.

Gerardo Fonseca Sanabria

28/11/17

20

Propuesta de Modificacion del Reglamento de la

Gerardo Fonseca Sanabria

28/11/17

Informe de la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Asunto Asesor Cerrado el

Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP).

A continuaciéon se presenta una lista de los casos pendientes de la Comisiéon de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional:

Cuadro N.°3

Casos Pendientes de la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional
Al 30 de noviembre de 2017

Asunto Estado actual Asesor | Ingreso

Analizar la figura Programa institucional desde un |Pendiente de Rose Mary | 10/11/06
punto de vista conceptual, estructural y retomar en Fonseca
organizativo y presentar un informe en un plazo de |Comision. Gonzalez
seis meses, incluyendo las propuestas formativas
necesarias.
Revision de las normas generales para la firma y Este caso se ha Gerardo 01/08/08
divulgacion de convenios y acuerdos con otras analizado en la Fonseca
instituciones, de acuerdo con el articulo 30, inciso |Comision en Sanabria
¢) del Estatuto Organico. diferentes

momentos. Sin

embargo, hay que

volverlo a retomar

debido a la dltima

solicitud que

ingreso por parte de

la OAl y de la

Vicerrectoria de

Investigacion.
Propuesta de modificacion al Reglamento del Pendiente de Gerardo 24/03/09
Servicio de Transportes. retomar en Fonseca

Comision. Sanabria
Propuesta de modificacion del Reglamento de Pendiente de José de 16/02/10
Elecciones Universitarias retomar en Jesus

Comision. Rocha

Informe de la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Asunto Estado actual Asesor | Ingreso
Bonilla
S |Propuesta de Reglamento del Sistema de han realizado Javier 23/09/13
Bibliotecas, Documentacion e Informacion. reuniones con la Fernandez

Directora del Lara
SIBDI,
representantes de
las Unidades de
Informacién
separadas del
SIBDI y de

bibliotecas dentro
del sistema de
bibliotecas.
Actualmente se esta
redactando un
informe de lo
avanzado para la
nueva
conformacion de la
Comision con el fin
de empezar analizar
el contenido del

articulado.
6 |Analisis de la “Propuesta para el 6ptimo uso, Actualmente se Carolina 21/04/15
mantenimiento, desarrollo y gestion de las estd a la espera que |Solano
instalaciones del Centro de Recreacion y la Vicerrectoria de | Vanegas

Vacacional Playa Bejuco”, de conformidad con el | Administracion
encargo 2, articulo 3, de la sesion N.° 5670 de este |envie el informe

Consejo Universitario. definitivo.
7 |Solicitar a la Comision de Administracion y Nota: Este caso Carolina 29/04/15
Presupuesto la elaboracion, en conjunto con la estd pendiente de | Solano
Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) y |recibir informacién | Vanegas
las instancias especializadas que considere por parte de

convenientes, de una propuesta de un sistema de OPLAU.
indicadores de evaluacion para las Politicas
Institucionales 2016-2020, que, considerando los
planes anuales operativos, las directrices operativas

Informe de la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Asunto Estado actual Asesor | Ingreso
y el Plan Estratégico 2013-2017, permitan
determinar anual y quinquenalmente, el grado de
avance cuantitativo y cualitativo en el
cumplimiento de estas. La propuesta debera ser
expuesta y entregada al plenario del Consejo
Universitario antes del 15 de marzo de 2016.
8 |Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore | En consulta en la | Gerardo 27/05/15
un reglamento general de sedes y recintos con base |Comunidad Fonseca
en el insumo que reciba de la Comision de Estatuto |Universitaria. Sanabria
Orgénico respecto de la conceptualizacion, Sesion N.° 6147,
estructura y gobierno de las Sedes. Esto no inhibiria |articulo 1, del 7 de
que las Sedes cuenten con sus propios reglamentos. |diciembre de 2017.
Sali6 a consulta en la sesion 6147, articulo 1, del 7
de diciembre de 2017.
9 [Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore | Pendiente de Gerardo 16/12/15
y presente al plenario una propuesta general sobre |retomar en Fonseca
el patrimonio intelectual de la Institucién. Comision. Sanabria
10 | Analisis del Reglamento de la Universidad de Este caso se Rosibel 19/04/16
Costa Rica contra la discriminacion. devolvié de Ruiz
plenario y esta Fuentes
pendiente de
retomarse.
11 |Sobre los procedimientos disciplinarios en la UCR |Este caso estd ala |Rosibel 10/11/16
(EGH-29) (VII Congreso Universitario). espera de la Ruiz
conclusion del Fuentes
proceso de la
negociacién de la
Convencion
Colectiva de
Trabajo.
12 |Reuniones virtuales en la Universidad para la toma |Se esta en la Rosibel 10/11/16
de decisiones (EGH-53) (VII Congreso elaboracién de la  |Ruiz
Universitario). propuesta de Fuentes
dictamen.
13 |Institucionalizacién de la RedIC-UCR (QA-37) Pendiente de Rosibel 10/11/16
(VII Congreso Universitario). retomarlo en la Ruiz
Comision. Fuentes

Informe de la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Asunto Estado actual Asesor | Ingreso
14 |Propuesta de Reglamento del régimen especial de | Pendiente de Gerardo 16/01/17
proteccion a la persona incapacitada en la retomarlo en la Fonseca
Universidad de Costa Rica. Comision. Sanabria
15 |Propuesta de modificacion al Reglamento General |Dictamen listo para | Martha 24/03/17
de Donaciones. firma. Alejandra
Navarro
Navarro

16 |Informe de Labores de la Junta Administradora de |Dictamen listo para | Rosibel 27/03/17

Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica |firma. Ruiz
del periodo 2016. Fuentes
17 | Solicitud de la Contraloria General de la Republica |Pendiente de Gerardo 07/08/17
sobre el deber de remitir para aprobacion el retomar en Fonseca
Reglamento Organizativo de la Oficina de la Comision. Sanabria

Contraloria Universitaria de la UCR.

_ Mag. Giselle Quesada Céspedes
'( J Coordinadora - Unidad de Estudios
° Consejo Universitario - UCR

Conse]o http://www.cuucr.ac.ct/
Univensitario | Tel 2511- 5901

Informe de la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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11 de noviembre de 2017
Octubre 2016-Noviembre 2017

PARA: Miembros del Consejo Universitario

DE:

Lic. Warnell Cascante Salas
Coordinador, Comisién de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional

ASUNTO: Informe de la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al
30 de noviembre de 2017.

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual
se establece que son deberes de la persona que coordina la comision, presentar ante la direccion del
Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la Comision, por lo que
a continuacion se pormenorizan, los resultados de la labor realizada por la Comisién de
Administracién Universitaria y Cultura Organizacional en el periodo del 1.° de octubre de 2016 al
30 de noviembre de 2017.

La Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional estuvo integrada por el Lic.
Warner Cascante Salas, coordinador; el Ing. José Francisco Aguilar Pereira; la Srta. Hazel Verdénica
Chinchilla Barrantes, y el Dr. Carlos Araya Leandro, representante del rector.

Se contd, ademads, con la participacién del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, la Licda. Rosibel Ruiz
Fuentes, la Licda Martha Alejandra Navarro Navarro, la Mag. Carolina Solano Vanegas y la Licda.
Marjorie Chavarria Jiménez, asesores-investigadores de la Unidad de Estudios del Consejo
Universitario.

A continuacion se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision

Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Cuadro N.° 1
Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
Periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Pendientes de afios anteriores 25
Ingresados periodo 2016-2017 16
Total 41
(-) Subsumidos 4

TOTAL 37
Atendidos o cumplidos 20
Pendientes 17

En relacién con los casos cerrados y atendidos al 30 de noviembre de 2017, a continuacion se
presenta una lista:

Cuadro N.° 2
Casos Cerrados

Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
Del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Asunto Asesor Cerrado el

Aprobacién del Reglamento de la Sede del Rafael Francisco Jiménez

1 . 10/10/16
Pacifico. Ramos
Anélisis de la propuesta de modificacion al
articulo 40 del Reglamento para la Administracion . : ’

2 y Control de los Bienes Institucionales de la Lt Marigno Saenz Yega /106
Universidad de Costa Rica.
Propuesta de Reglamento de control de tabaco y

3 [sus efectos nocivos en la salud en la Universidad |Rafael Francisco Jiménez 14/10/16
de Costa Rica, para la declaratoria de la UCR Ramos
como espacio libre del tabaco.

4 |Encargo incisos 3.2, punto 3, articulo 4, de la Gerardo Fonseca Sanabria 03/02/17

Informe de la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Asunto

Asesor

Cerrado el

sesion N.° 5712, referente a la solicitud que se hizo
a la Rectoria de emitir el reglamento
correspondiente que regule el funcionamiento de la
Gestion del Riesgo y Reduccion de Desastres

Propuesta de Modificacién al Reglamento de la
Oficina de Planificacion Universitaria.

Marjorie Chavarria
Jimenez

13/02/17

Reglamento para conferir honores y distinciones
por parte de la Universidad de Costa Rica,
presentar una propuesta de reforma, contemplando
la diversidad de la estructura y el funcionamiento
de la Institucion. Revision Integral.

Carolina Solano Vanegas

15/02/17

Propuesta de modificacion al acuerdo de la sesion
N.° 3680, articulo 9, punto 4), del 26 de setiembre
de 1990, para que el dinero que ingresa por
concepto de “actividad deportiva” se pueda utilizar
no solo en las actividades que indica el acuerdo en
mencion, sino en otras, propias de la actividad
académica de la ensefianza deportiva.

Gerardo Fonseca Sanabria

04/04/17

Solicitud de la Facultad de Educacion, para que
sea declarado a nivel institucional el 22 de
noviembre como dia del maestro, y asi formar
parte de las celebraciones nacionales que se
realizan por esta ocasion.

Carolina Solano Vanegas

04/04/17

Propuesta para el reconocimiento de gastos dentro
del pais para funcionarios choferes a los cuales se
les cancela sus giras sin previo aviso.

Martha Alejandra Navarro
Navarro

14/08/17

10

Denominacién de la Reserva Ecolégica Finca 4.

Martha Alejandra Navarro
Navarro

08/09/17

11

Comités de gestion del riesgo en las Sedes
Regionales: un recurso institucional para
salvaguardar el bienestar de los estudiantes y la
comunidad universitaria en general (VU-4) (VII
Congreso Universitario).

Rosibel Ruiz Fuentes

25/09/17

12

Enfoque de la gestién administrativa en la
estructura organica universitaria (EGH-38) (VII
Congreso Universitario).

Rosibel Ruiz Fuentes

25/09/17

13

Incentivos para el uso del transporte sostenible

Rosibel Ruiz Fuentes

25/09/17

Informe de la Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Asunto

Asesor

Cerrado el

(VU-22) (VII Congreso Universitario).

14

Replanteamiento de las funciones de la Asociacion
Deportiva Universitaria (EGH-21) (VII Congreso
Universitario).

Rosibel Ruiz Fuentes

25/09/17

15

Analizar lo planteado en la Sesion N.° 5740,
articulo 6, respecto a las recomendaciones de la
Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio
OCU-R-071-2013, con el fin de: a) Revisar la
conveniencia de definir instancias con
competencias para autorizar ampliacion de
contrataciones. b) Revisar la resolucion N.° R-
6655-2005 para determinar si dicha resolucién
invade competencias del Consejo Universitario.

Martha Alejandra Navarro
Navarro

28/09/17

16

a) Ratificacion de la reforma al articulo 41 del
Convenio de Coordinacion de la Educaciéon
Superior Universitaria Estatal. b) Reforma al
reglamento del articulo 41 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

Gerardo Fonseca Sanabria

01/11/17

17

Creacion del Consejo de Decanos y Decanas
(EGH-4) (VII Congreso Universitario).

Rosibel Ruiz Fuentes

01/11/17

18

Encargos incisos 3.3 y 3.4 punto 3, articulo 3, de la
sesién N° 5712, referente a las solicitudes que se
hicieron a la Rectoria de emitir las disposiciones
pertinentes para lograr una efectiva prevencion,
supervision de aquellas actividades realizadas en la
Institucion en que exista alto flujo y concentracion
de personas y de formular un reglamento que
regule las diferentes actividades de concentracion
masiva de personas.

Rosibel Ruiz Fuentes

13/11/17

19

Solicitar a la Comision de reglamentos que
proponga una redaccion del articulo 44 del
Reglamento de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, de conformidad con el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en la Sesién N° 5742,
articulo 5, punto 1.2 del 20 de agosto del 2013.

Gerardo Fonseca Sanabria

28/11/17

20

Propuesta de Modificacion del Reglamento de la

Gerardo Fonseca Sanabria

28/11/17

Informe de la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Asunto Asesor Cerrado el

Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP).

A continuacioén se presenta una lista de los casos pendientes de la Comisién de Administracién
Universitaria y Cultura Organizacional:

Cuadro N.° 3

Casos Pendientes de la Comisién de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional
Al 30 de noviembre de 2017

Asunto Estado actual Asesor | Ingreso

Analizar la figura Programa institucional desde un |Pendiente de Rose Mary | 10/11/06
punto de vista conceptual, estructural y retomar en Fonseca
organizativo y presentar un informe en un plazo de |Comision. Gonzalez
seis meses, incluyendo las propuestas formativas
necesarias.
Revision de las normas generales para la firma y Este caso se ha Gerardo 01/08/08
divulgacion de convenios y acuerdos con otras analizado en la Fonseca
instituciones, de acuerdo con el articulo 30, inciso |Comision en Sanabria
c) del Estatuto Organico. diferentes

momentos. Sin

embargo, hay que

volverlo a retomar

debido a la ultima

solicitud que

ingresé por parte de

la OAl y de la

Vicerrectoria de

Investigacion.
Propuesta de modificacion al Reglamento del Pendiente de Gerardo 24/03/09
Servicio de Transportes. retomar en Fonseca

Comision. Sanabria
Propuesta de modificacion del Reglamento de Pendiente de José de 16/02/10
Elecciones Universitarias retomar en Jesus

Comisidn. Rocha

Informe de la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.
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Asunto Estado actual Asesor | Ingreso
Bonilla
Propuesta de Reglamento del Sistema de han realizado Javier 23/09/13
Bibliotecas, Documentacion e Informacion. reuniones con la Fernandez
Directora del Lara
SIBDI,
representantes de
las Unidades de
Informacién
separadas del
SIBDI y de

bibliotecas dentro
del sistema de
bibliotecas.
Actualmente se esta
redactando un
informe de lo
avanzado para la
nueva
conformacién de la
Comision con el fin
de empezar analizar
el contenido del

articulado.
Analisis de la “Propuesta para el 6ptimo uso, Actualmente se Carolina 21/04/15
mantenimiento, desarrollo y gestion de las estd a la espera que |Solano
instalaciones del Centro de Recreacién y la Vicerrectoria de | Vanegas
Vacacional Playa Bejuco”, de conformidad conel | Administraciéon
encargo 2, articulo 3, de la sesion N.° 5670 de este |envie el informe
Consejo Universitario. definitivo.
Solicitar a la Comision de Administracion y Nota: Este caso Carolina 29/04/15
Presupuesto la elaboracion, en conjunto con la estd pendiente de | Solano
Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU) y |recibir informacién | Vanegas
las instancias especializadas que considere por parte de
convenientes, de una propuesta de un sistema de OPLAU.

indicadores de evaluacion para las Politicas
Institucionales 2016-2020, que, considerando los
planes anuales operativos, las directrices operativas
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y el Plan Estratégico 2013-2017, permitan
determinar anual y quinquenalmente, el grado de
avance cuantitativo y cualitativo en el
cumplimiento de estas. La propuesta debera ser
expuesta y entregada al plenario del Consejo
Universitario antes del 15 de marzo de 2016.
8 |Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore |En consultaenla | Gerardo 27/05/15
un reglamento general de sedes y recintos con base |Comunidad Fonseca
en el insumo que reciba de la Comision de Estatuto |Universitaria. Sanabria
Orgénico respecto de la conceptualizacion, Sesion N.° 6147,
estructura y gobierno de las Sedes. Esto no inhibiria |articulo 1, del 7 de
que las Sedes cuenten con sus propios reglamentos. |diciembre de 2017.
Salié a consulta en la sesion 6147, articulo 1, del 7
de diciembre de 2017.
9 |Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore | Pendiente de Gerardo 16/12/15
y presente al plenario una propuesta general sobre |retomar en Fonseca
el patrimonio intelectual de la Institucion. Comision. Sanabria
10 | Analisis del Reglamento de la Universidad de Este caso se Rosibel 19/04/16
Costa Rica contra la discriminacion. devolvid de Ruiz
plenario y esta Fuentes
pendiente de
retomarse.
11 | Sobre los procedimientos disciplinarios en la UCR |Este caso estdala |Rosibel 10/11/16
(EGH-29) (VII Congreso Universitario). espera de la Ruiz
conclusién del Fuentes
proceso de la
negociacion de la
Convencion
Colectiva de
Trabajo.
12 |Reuniones virtuales en la Universidad para la toma |Se est4 en la Rosibel 10/11/16
de decisiones (EGH-53) (VII Congreso elaboraciéon de la  |Ruiz
Universitario). propuesta de Fuentes
dictamen.
13 | Institucionalizacion de la RedIC-UCR (QA-37) Pendiente de Rosibel 10/11/16
(VII Congreso Universitario). retomarlo en la Ruiz
Comision. Fuentes
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14 | Propuesta de Reglamento del régimen especial de  |Pendiente de Gerardo 16/01/17
proteccion a la persona incapacitada en la retomarlo en la Fonseca
Universidad de Costa Rica. Comision. Sanabria
15 | Propuesta de modificacion al Reglamento General |Dictamen listo para | Martha 24/03/17
de Donaciones. firma. Alejandra
Navarro
Navarro
16 |Informe de Labores de la Junta Administradora de |Dictamen listo para |Rosibel 27/03/17
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica |firma. Ruiz
del periodo 2016. Fuentes
17 | Solicitud de la Contraloria General de la Republica |Pendiente de Gerardo 07/08/17
sobre el deber de remitir para aprobacion el retomar en Fonseca
Reglamento Organizativo de la Oficina de la Comision. Sanabria
Contraloria Universitaria de la UCR.

¢ Mag. Giselle Quesada Céspedes
'( ‘ Coordinadora - Unidad de Estudios
° Consejo Universitario - UCR

Conse]o http://www.cu.ucr.ac.ct/
Universitario | Tel 2511 5901

Informe de la Comisién de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.°
de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.

8





