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Informe semestral CAUCO-1-2019

PARA: Miembros del Consejo Universitario
DE: \ |

Lic. Warner Céscante Salas
Coordinador, Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional

ASUNTO: Informe de la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO), correspondiente al periodo del 30 de enero al 28 de junio de 2019

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el
cual se establece que son deberes de la persona que coordina la comisién, presentar,
semestralmente, ante la Direccién del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de
los asuntos a cargo de la Comision, por lo que a continuacién se pormenorizan los resultados
de la labor realizada por la Comisién de Estatuto Organico, correspondiente al periodo del 30
de enero al 28 de junio de 2019".

La CAUCO estuvo integrada por el Lic. Warner Cascante Salas, coordinador; la Prof. Cat.
Madeline Howard Mora; el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, la Srta. Silvana Diaz Salazar y el
Dr. Carlos Araya Leandro, representante del rector.

Se cont6, ademas, con la participacién del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, la Mag. Rosibel
Ruiz Fuentes, la Licda Martha Alejandra Navarro Navarro, el Lic. Javier Fernandez Lara vy la
Mag. Carolina Solano Vanegas, asesores-investigadores de la Unidad de Estudios, del
Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST), Consejo Universitario.

Seguidamente se presenta el detalle de los casos asighados a esta comision:

1 Enlasesion N.° 6250, del 29 de enero de 2019, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 30 de enero
al 31 de diciembre de 2019.
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Cuadro N.° 1
Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
Periodo del 30 de enero al 28 de junio de 2019

Pendientes de afios anteriores 20
Ingresados 6
Total 26
(-) Subsumidos 3
TOTAL 23
Atendidos o cumplidos 3*
Pendientes 20

Los casos atendidos y cerrados por la CAUCO son los siguientes:

Casos Sesiones

1 |Aplicacion del procedimiento para llevar a cabo el concurso para|Sesién N.° 6255, articulo 7, del 14
el nombramiento de la persona que ocupard el cargo de la|de febrero de 2019.
Subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria.

2 |Propuesta de procedimiento para iniciar de nuevo el concurso del|Sesion N.° 6286, articulo 2, del 10
nombramiento del cargo de la Subcontraloria de la Oficina de|de junio de 2019.
Contraloria Universitaria.

3 | Solicitar a la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura|Sesion N.° 6293, articulo 6, del 25
Organizacional que se encargue de establecer el proceso para el|de junio de 2019.

nombramiento de la persona que ocupara la Direccion del
Semanario Universidad.

* Actualmente, estdn pendientes de ser analizados por el plenario del Consejo
Universitario los siguientes casos:

Casos Dictamen

1 |Andlisis del Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra la|CAUCO-DIC-18-011
discriminacién

2 |Reforma integral al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de |Dictamen CAUCO-
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. 3-2019

3 | Propuesta de reforma al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra |Dictamen CAUCO-
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Casos Dictamen

del hostigamiento en el trabajo o acoso laboral. 5-2019

4 | Solicitar a la Comisién de Reglamentos que elabore y presente al plenario una |Dictamen CAUCO-
propuesta general sobre el patrimonio intelectual de la Institucién. 13-2019

5 |Analisis de la actual normativa institucional sobre la designacién de vehiculos | Dictamen CAUCO-
de uso discrecional. 14-2019

Los casos pendientes en la CAUCO son los siguientes:

Cuadro N.° 3
Casos pendientes de la Comision de Administracién Universitaria y
Cultura Organizacional
Al 28 de junio de 2019

Asunto Estado actual Asesor Ingreso

Por solicitud de la CAUCO, la
Seccidén de Transportes

1 Propuesta de modificacién al Reglamento remitié una propuesta ;(:3;:2;%% 24/03/2009
del servicio de transportes. reglamentaria con las Sanabria
modificaciones solicitadas
por la Comisién.
Propuesta de modificacidon del Reglamento Ejée':aggrﬁzzgfggdéz?;ﬁg jgzgsde
2 de é)lecciones universitarias g Organico (CEO) analice la Rocha 16/02/2010
' reforma al articulo 13, inciso Bonilla
d) del EO.
Se realizé consuita a la
Oficina Juridica, la cual
contesté mediante oficio Javier
3 Propuesta de Reglamento del Sistema de Dictamen OJ-598-2019. Este |Arturo 23/09/2013
Bibliotecas, Documentacién e Informacién. |oficio se revisara con Fernandez

funcionarios del SIBDI, para |Lara
presentar un borrador de
dictamen a la Comision.

4 |Analisis de la “Propuesta para el éptimo uso, |Mediante oficio CAUCO-10- |Carolina [21/04/2015
mantenimiento, desarrollo y gestién de las {2019, del 30 de abril de 2019, |Solano
instalaciones del Centro de Recreacién y se solicitd nuevamente ala |Vanegas
Vacacional Playa Bejuco”, de conformidad  |VRA el envio de la

con el encargo 2, articulo 3, de la sesién N.° |informacion con el que este
5670. caso quedara cerrado.

El coordinador se
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Asunto Estado actual Asesor Ingreso
comprometié a conversar con
el sefior vicerrector de
Administracion.
Debido a que cuando la
propuesta de reglamento
Solicitar a la Comision de Reglamentos que |general salié a consulta, las
elabore un reglamento general de sedesy  [sedes no estuvieron de
recintos con base en el insumo que reciba de |acuerdo, se les solicité una Berarda
5 la Comision de Estatuto Organico respecto  |propuesta especifica de Fonseca |27/05/2015
de la conceptualizacion, estructura y reglamento de las Sedes del Sanabria

gobierno de las Sedes. Esto no inhibiria que |Caribe y del Atlantico.
las Sedes cuenten con sus propios
reglamentos. Actualmente, falta que
ingrese la propuesta de la
Sede del Atlantico.

Solicitar a la Comisién de Reglamentos que

elabore y presente al plenario una propuesta Dictamen listo. Pendiente de |Gerardo

: general sobre el patrimonio intelectual de la ser anal_lza_do por el Consejo Fonsecg 16/12/2015
Sy Universitario. Sanabria
Institucion.
’ . : Maria
7 Analisis del Reglamento de la Universidad de Eé?t:rr;?irz‘;'géo' Sregldgc:\r:ieqs Rosibel 19/04/2016
Costa Rica contra la discriminacion. . 1240ap 19 | Ruiz
Universitario.
Fuentes
. . Maria
- o Este caso esta pendiente de .
Sobre los procedimientos disciplinarios en la > Rosibel
8 |UCR (EGH-29) (VII Congreso Universitario). oo analizado por la Ruiz Gliio gt
omision.
Fuentes
. . . . Esta pendiente de retomarse |Maria
Reuniones virtuales en la Universidad para la . L .
. en la primera reunion de la  |Rosibel
9 tj)r:?\?ecri;tgﬁgl)smnes (EGH-53) (VII Congreso Comision correspondiente al |Ruiz 10/11/2016
’ segundo semestre. Fuentes
o Este caso esta pendiente de Maria
10 Institucionalizacién de_ la Red!C-UCR (QA- ser analizado por la Ro_SIbeI 10/11/2016
37) (VII Congreso Universitario). Comisié Ruiz
omision.
Fuentes
Propuesta de reforma al Reglamento de la  |Dictamen listo. Pendiente de |Gerardo
11 |Universidad de Costa Rica en contra del ser analizado por el Consejo |[Fonseca (27/06/2018
hostigamiento en el tfrabajo o acoso laboral. |Universitario Sanabria
12 |Analisis del Informe Final de Bonificaciony |Se esta trabajando en un Carolina |19/09/2018
Zonaje reconocido por la Universidad de dictamen preliminar para ser |Solano
Costa Rica a sus colaboradores, para conocido por la Comision. Vanegas

actualizar el Reglamento General de Zonaje
y Bonificacién en la Universidad de Costa
Rica a la luz del acuerdo de la sesion
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Asunto Estado actual Asesor Ingreso

ordinaria N.° 5865, articulo 4B, punto 1,
celebrada el 9 de diciembre de 2014.

Reforma integral al Reglamento de la Junta |Dictamen listo. Pendiente de |Gerardo

13 |Administradora del Fondo de Ahorro y ser analizado por el Consejo |Fonseca [01/10/2018
Préstamo de la Universidad de Costa Rica. |Universitario Sanabria
Maria

El borrador del dictamen esta

Reforma al Reglamento para regular el uso Rosibel

14 S ; gt pendiente de revision por . 18/10/2018
de viviendas universitarias. parte de la Coordinacion. Ruiz
Fuentes
Revisién del Reglamento del Sistema de Maria
Administracién de Salarios de la Universidad |Esta pendiente de retomarse |Rosibel
15 . - . ) 22/10/2018
de Costa Ricay presentacion de propuesta |en Comisién. Ruiz
para eventual modificacion. Fuentes
Este caso salié a consulta a
Revision de propuesta del Reglamento que :: gg;‘i‘gr’]"gaf' GUZr;\{e;S:i rl'ﬁoe; Martha
16 regula la prestacion del servicio de personas del 28 de rr;a o ’ " |Alejandra 18/12/2018
funcionarias de la Administracién Superior de yo. Navarro
la Universidad de Costa Rica. Navarro

La consulta vence el 23 de
julio.

Este caso se analiza a la luz |Gerardo
del Reglamento General de |Fonseca |21/12/2018
Sedes Regionales. Sanabria

Andlisis de la actual normativa institucional |Dictamen listo. Pendiente de |Gerardo
18 |sobre la designacién de vehiculos de uso ser analizado por el Consejo |Fonseca [08/03/2019
discrecional. Universitario Sanabria

La Oficina de Contraloria

Universitaria, mediante oficio
OCU-R-085-2019, del 24 de |Carolina
junio de 2019, remiti6 sus Solano 03/04/2019
comentarios, por lo que se  |Vanegas
empezara a trabajar en un
borrador de dictamen.

Revision de propuesta del Reglamento de la

1z Sede Regional del Caribe.

Informe de Labores de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica,
correspondiente al periodo 2018.

19

Elaborar una propuesta de Reglamento Caso nuevo. Pendiente de  |Gerardo
20 |institucional de la Seccién de Seguridad y iniciar su analisis en Fonseca (19/06/2019
Transito de la Universidad de Costa Rica. Comision Sanabria

Y. Mag. Giselle Quesada Céspedes
.( J Coordinadora - Unidad de Estudios
° Consejo Universitario - UCR

COHSG]O http://www.cu.ucr.ac.ct/
Universitario | Tel 2511 5901
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