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De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual
se establece que son deberes de la persona que coordina la comision, presentar ante la direccion del
Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la Comisién, a
continuacién se pormenorizan los resultados de la labor realizada por la Comisién de Docencia y
Posgrado en el periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.

Esta Comision estd integrada por el Dr. Jorge Murillo Medrano, coordinador; la Dra. Yamileth
Angulo Ugalde; el Ing. José Francisco Aguilar Pereira'; el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas,
representante de la Federacién de Colegios Profesionales de Costa Rica, y la Dra. Marlen Leén
Guzman, representante del rector.

También se contd con la participacion de la Mag. Tatiana Villalobos Quesada, asesora de la Oficina
Juridica; el Lic. Javier Ferndndez Lara; el M.Sc. Mariano Saénz Vega; el Lic. Gerardo Fonseca
Sanabria, y la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes, asesores-investigadores de la Unidad de Estudios del
Consejo Universitario.

A continuacién se presenta un cuadro con el resumen del total de casos que se encuentran en la
Comisién de Docencia y Posgrado, considerando los casos subsumidos, los casos nuevos y los casos
dictaminados.

1 Sustituye al Dr. Rodrigo Carboni Méndez, quién asumi6 la direccién a partir del 16 de octubre de 2017.

Informe de la Comisién de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de
noviembre de 2017.
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Cuadro N.° 1
Comision de Docencia y Posgrado
Periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Pendientes de afios anteriores 39
Ingresados 25
Total - ) 64
(-) Subsumidos , 34
TOTAL 30

ﬁtendidos 0 cumilidos 13

Los casos atendidos o cumplidos fueron los siguientes:

Cuadro N.° 2
Comision de Docencia y Posgrado
Casos atendidos o cumplidos
Del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Analizar la posibilidad de modificar el articulo 21 del Reglamento de
Gerardo

1 Régimen dlSClp.llna.rlO del persc?nal academlcq, para que la Comisién Fonseca 21/03/2017
Instructora Institucional quede integrada por cinco miembros Sanabria
propietarios.
Analizar la revisién del articulo 50 inciso c), del Reglamento de ey
ol . . . . Fonseca 19/05/2017
Régimen Académico y Servicio Docente. :
Sanabria
Con base en el acuerdo de este Consejo Universitario, en sesién N.°
5395, se solicita incorporar una modificacién al Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente para regular los Gerardo
3 [nombramientos del personal académico y administrativo de la Fonseca 19/05/2017
Universidad de Costa Rica por un cuarto de tiempo adicional a su Sanabria
jornada de tiempo completo en la Institucién, tomando como referencia
los criterios y propuestas de los articulados descritos en el acuerda.
4 Divulgacién y utilizacién de los Estudios de Seguimiento de Personas ggis;bel 95/09/2017
Graduadas (QA-33) ( CVII Congreso Universitario).
Fuentes
5 |En el marco de la reforma del Reglamento de Régimen y Servicio Javier 19/05/2017

Informe de la Comisién de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de
noviembre de 2017.
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Docente que la Comisién de Reglamentos estudia, incorpore una

enviada por el CONARE.

Saenz Vega

modificacién que regule los nombramientos del personal académicoy |Ferndndez
administrativo de la UCR por un cuarto de tiempo adicional a su Lara
jornada.
Rosibel
6 |Explicitar la docencia (QA-39) (VII Congreso Universitario). Ruiz 27/09/2017
Fuentes
. e e e . Rosibel
La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacién ;
4 profesional (QA-2) (VII Congreso Universitario) el QL2es
) Fuentes
Luis
8 |Nombramiento Docente del Sefior Alessandro Bares. Mariano 28/09/2017
Séenz Vega
Pase del Informe de Labores de Gestién de la Decanatura del SEP, Javier
9 |Junio 2008-Junio 2012, presentado por la Dra. Gabriela Marin Fernandez |28/09/2017
Raventos. Lara
Propuesta de Reglamento para la Educacion Permanente y Continua de Cersitel
10 _ . Castro 29/11/2017
la Universidad de Costa Rica. "
Céspedes
Se solicita a la Comisién de Politica Académica que elabore una Javier
propuesta de conceptualizacién del posgrado en la Universidad de » 28/09/2017
11 . AP " " . |Fernandez
Costa Rica que servira de insumo a las demas comisiones del Consejo Lara
Universitario que analizaran este tema.
Solicitud de la Facultad de Odontologia para la anualizacién del curso |Luis
12 |de Clinicas de quinto afio de la carrera de Odontologia como excepcién |Mariano 27/10/2017
a la politica de semestralizacién de la sesién N.° 3912 de 1992. Saenz Vega
Ratificacién de la propuesta de reforma al Convenio sobre la Luis
13 [nomenclatura de grados y titulos de la Educacion Superior Estatal, Mariano 27/03/2017

Actualmente estin pendientes de ser analizados por el Organo Colegiado, los siguientes casos:

* Adenda sobre la ratificacion de la propuesta de reforma al Convenio sobre la nomenclatura
de grados y titulos de la Educacion Superior Estatal, enviada por el CONARE.

* Anélisis de la propuesta de varias modificaciones a los Reglamentos de Ciclos y de

Vacaciones.

Informe de la Comisién de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de
noviembre de 2017.
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Talleres v conversatorios realizados

Durante el periodo octubre 2016 a noviembre de 2017, se realizaron varios talleres y conversatorios
con el fin de analizar la pertinencia de una reforma al Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente y los ejes medulares para la propuesta de conceptualizacion del SEP.

Cronograma de los talleres realizados para analizar los cambios al Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente

30 de noviembre de 2016 o

Consejo de Area de Artes y Letras
1.° de marzo de 2017 Consejo de Area de Ciencias Sociales
8 de marzo de 2017 °  Consejo de A}rea de Ciencias Agroalimentarias
* Consejo de Area de Ingenieria
5 de abril de 2017 °  Consejo de /:Xrea de Salud
*  Consejo de Area de Ciencias Basicas

Fuente: Unidad de Estudios.

En cuanto a la discusion sobre la conceptualizacion del Sistema de Estudios de Posgrado, se llevé a
cabo, previo a la consulta a la comunidad universitaria, un unico taller con el Consejo del SEP, el
cual se realiz6 el 10 de marzo de 2017. Posteriormente, durante el periodo de observaciones de la
comunidad universitaria, tanto a la conceptualizacion como al Reglamento Geneneral del SEP, se
realizaron dos conversatorios con los directores de los programas de posgrado organizados por el
decanato del SEP, uno propiamente con el tema del reglamento, el pasado 27 de octubre de 2017, y
el otro, para analizar la conceptualizacion, el 1.° de diciembre de 2017.

Seguidamente se presenta una lista de los casos pendientes de la Comisién de Docencia y Posgrado:

Cuadro N.° 4
Comision de Docencia y Posgrado
Casos Pendientes
Del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

1 Reformulacién de los lineamientos para la gestion de los programas |Luis Mariano

de posgrado con financiamiento complementario. Saenz Vega 03/11/2010
2 (Propuesta de reforma integral del Reglamento General del SEP Javier 01/12/2010
Fernandez

Informe de la Comisién de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de
noviembre de 2017.
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Lara
Javier
3 |Reforma al Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. Fernandez =~ |24/02/2011
Lara
Analisis normativo del sistema de asignacién y remuneracion de . .
£ a ; : 4 < & 37 José de Jesus
carga académica en la Universidad de Costa Rica y su definicién
4 s . Rocha 21/07/2011
conceptual; elaboracion de las propuestas reglamentarias que ——
correspondan.
Rose Mary
5 |Analisis de la situacién de los funcionarios docentes interinos. Fonseca 12/12/2011
Gonzalez

Reglamento para el reconocimiento y equiparacién de titulos
realizados en otras instituciones de Educacién Superior.

Luis Mariano
Séenz Vega

10/02/2012

Solicitar a la Comisién de Reglamentos que efecttie una revision
integral del Reglamento sobre departamentos, secciones y cursos,
que permita su actualizacién a la luz de los nuevos desafios y
realidad institucional, y se realice la respectiva concordancia con
otras normas institucionales.

Luis Mariano
Saenz Vega

27/05/2015

Propuesta de modificacién de los articulos 42 bis inciso a) iv y el
articulo 42 TER del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente.

Javier
Fernandez
Lara

04/11/2015

Anélisis al Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal
Académico.

Luis Mariano
Séenz Vega

23/11/2015

Modificaci6n al Reglamento del Régimen de beneficios para el

Luis Mariano

10 mejoramiento académico en el exterior para el personal docente y . 07/04/2016
. . . Saenz Vega

administrativo en servicio.

1 Propuesta de modificacién del Reglamento del centro de Evaluacién |Rosibel Ruiz 09/11/2016
Académica ( QA-32) (VII Congreso Universitario). Fuentes

. . oy Javier

12 Creacu?n del Departamento de Ingenieria e Informatica en la Sede Fernandez  124/04/2017

de Occidente. .

Se solicita analizar una posible distincion a catedraticos destacados,
considerando la propuesta presentada por el M.Sc. Daniel Bricefio

Luis Mariano

13 |Lobo (PM-dic-16-002) y en el marco de los casos que analiza . 16/05/2017
. e L, = Saenz Vega
relativos a la modificacién de los reglamentos que atafien esta
materia.
14 Presentar una reforma integral a las Regulaciones del Régimen Rosibel Ruiz 16/05/2017
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica. Fuentes

Informe de la Comisién de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de
noviembre de 2017.
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Anélisis de la Propuesta de varias modificaciones al Reglamento de |Luis Mariano

Ciclos y al Reglamento de Vacaciones. Séenz Vega 26/07/2017

Anédlisis de la necesidad de contar con seguros de salud, ptblico o |Javier
16 |privado, en aquellas categorias de profesores que no tengan vinculo Ferndndez  [17/10/2017
laboral con la institucién. Lara

Solicitud del Colegio de Profesionales en Nutricién de Costa Rica
para que sea la Universidad de Costa Rica la que entregue el titulo |[Javier
17 |de Dr. y Dra. a los graduados de la Licenciatura en Nutricién de la |Fernandez = [22/11/2017
UCR. Lara

Sin embargo, debido a la trascendencia e importancia de algunos casos, la Comisién de Docencia y
Posgrado ha tenido en constante analisis los siguientes asuntos:

* Reforma integral a las Regulaciones del Régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica

El andlisis de este caso inicid el 24 de mayo de 2017, reunién de la Comision en la cual se invito al
Dr. Adolfo Rodriguez, de la Escuela de Economia, para que presentara el estudio titulado Andlisis
de la desigualdad salarial y una propuesta de racionalizacion, este espacio permitié a la Comision
conocer los diferentes componentes salariales desde la perspectiva de la composicién de la masa
salarial de la Universidad y del impacto de cada uno de estos.

Posteriormente, la Comision se reunio con el sefior Mario Alexis Mena, de la Oficina de Recursos
Humanos (ORH), con el propésito de lograr una comprension mas amplia sobre los calculos y las
interrelaciones que existen entre los diferentes componentes salariales.

Con esta informacion, la CDP plante6 dos objetivos primordiales de la reforma a construir:
1. Estructurar un sistema de méritos académicos que permita reconocer el trabajo docente.

2. Formular un sistema de salarios que incentive el ingreso a la docencia de profesionales con la
ma4s alta excelencia académica.

Una vez formulados estos objetivos, se recopild y analizd una serie de informacion relevante a
considerar para el caso que contemplara salarios bases en otras instituciones publicas y privadas,
histéricos de la aprobacion de las Regulaciones del Régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica vigentes y los componentes salariales incluidos en otros regimenes. Con esta
informacion se procedio, en coordinacion con la ORH, a realizar simulaciones de los salarios -con

Informe de la Comisién de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de
noviembre de 2017.
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casos especificos- en las que se planteaban modificaciones a los escalafones y a los pasos
académicos.

Las simulaciones, por otro lado, evidenciaron la necesidad de realizar proyecciones generales
Institucionales de la incidencia de las propuestas de cambio que la Comision fue definiendo, por lo
que se reane con el Dr. José Antonio Cordero Pefia, director del Instituto de Ciencias Economicas
(IICE), para plantear la posibilidad de que el estudio respectivo lo realice ese Instituto con el apoyo
que sea necesario y que el Consejo Universitario pueda facilitar.

En este momento, se estd a la espera de la comunicacion de los requerimientos, por parte del IICE,
para llevar a cabo este estudio.

o Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos

En relacion con el caso de interinos docentes en la UCR, la Comision acordd conformar un grupo de
trabajo dirigido por el Coordinador de la Comisién de Docencia y Posgrado, el cual analiz6 el
informe elaborado sobre la situacién de los interinos docentes presentado al plenario en la sesién N.°
5675, articulo 3, del 11 de nombre de 2012 y la actualizacién que se le ha efectuado al documento,
esto, con el fin de obtener insumos para elaborar una propuesta que incorpore un conjunto de
acciones y recomendaciones a la Comisién, de manera que esta pueda ser presentada a discusion del
plenario del Organo Colegiado.

El grupo de trabajo o subcomision se integr6 con un representante del movimiento de interinos de la
UCR, un representante de unidades académica donde haya menos interinos, otro donde haya mas
interinos y otra donde el porcentaje de interinos corresponde a la media, un representante del
Consejo de Sedes, un representante de la Oficina de Recursos Humanos, un representante del Centro
de Evaluacién Académica (CEA) de la Vicerrectoria de Docencia y el apoyo de la Oficina Juridica
cuando se requiera un asesor.

Las personas integrantes de esta subcomision fueron: M.Sc. Braulio José Solano Rojas, docente
interino, Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica; y el Lic. Esteban Fernandez, de la
Escuela de Filosofia, ambos, representantes del movimiento de interinos; Dr. Eric Guevara Berger,
director, Escuela de Agronomia; Dr. Horacio Chamizo Garcia, director, Escuela de Tecnologias en
Salud; M.Sc. Fernando Zeledén Torres, director, Escuela de Ciencias Politicas; M.B.A. Francisco
Rojas Rojas, subdirector, Sede Regional del Caribe; Lic. Mario Alexis Mena Mena, jefe, Area de
Gestion Administrativa, Oficina de Recursos Humanos; y la Licda. Lorena Kikut Valverde, jefa,
Seccién Técnica de Evaluacion Académica del CEA?.

2 Serealizaron seis sesiones de trabajo, cuya asistencia fue la siguiente: seis M.Sc. Braulio José Solano Rojas, cinco
Lic. Esteban Ferndndez; dos Dr. Eric Guevara Berger; cinco Dr. Horacio Chamizo Garcia; dos M.Sc. Fernando
Zeledén Torres; uno M.B.A. Francisco Rojas Rojas; cinco Lic. Mario Alexis Mena Mena; y cinco Licda. Lorena
Kikut Valverde.

Informe de la Comision de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de
noviembre de 2017.
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De las discusiones de la subcomisién acerca de la propuesta presentada en plenario, se considerd
conveniente realizarle modificaciones. En este sentido, la propuesta referida a los articulos del
Reglamento de régimen académico y servicio docente en lo referido a docentes que no_estan en
régimen académico, se han reelaborado y enriquecido con la caracterizacion de cémo podrian
denominarse las categorias docentes y los requerimientos para ser nombrados en cada una de estas, a
continuacion se presenta el esquema:

o — Nombre de
ol categoria Caracteristicas
docente
docente
1. Sustituye plaza vacante, temporal (ascensos, permisos,
incapacidades.. ., plazas de apoyo)
Estructural o [2. nombramiento por plazo definido
Temporal
) 3. puede ser cualquier tipo de jornada
7
4. nombrados por el director de U.A. quien informa luego a Asamblea
Interino
1. no sustituyen plazas vacantes temporales sino que se nombran en
plazas libres de las U.A.
2. nombramientos por plazos definidos de minimo 1 afio y méaximo tres
Aspirante afios, prorrogables 2 afios mas, previa evaluacion
Postulante
) 3. puede ser cualquier tipo de jornada
&7
4. nombrados por Asambleas de U.A. por medio de concursos a plazo
fijo

Luego se ha continuado con el proceso de discusion y depuracion del esquema anterior, el cual se
sistematiza trasladdndolo a una version de formato de reglamento, donde se obtiene como resultado
una propuesta de modificacion de los articulos 20, 22, 23, 24, 26, 29 y 30, eliminacién del 25 y la
adicion de los articulos 23 A, 23 B, del Reglamento de régimen académico y servicio docente,
que se encuentra en la etapa de reflexion con el objetivo de mejorar dicha propuesta, fase que aun
queda en proceso.

Informe de la Comisiéon de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de
noviembre de 2017.
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* Propuesta de modificacion de los articulos 42 bis inciso a) iv y el articulo 42 TER del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

Luego de los talleres que se realizaron con los Consejos de Area y la discusién con la Comisién de
Régimen Académico, la Comisién de Docencia y Posgrado elaboré una propuesta de modificacién a
los articulos 7, 8, 42 bis, 42 ter, y 47, inciso d) e incorporacién de los articulos 8 ter, 8 quarter, 8
quinquies, 42 quarter y 42 quinquies, del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

Esa propuesta fue analizada por el Consejo Universitario, el cual acordd publicarla en consulta a la
comunidad universitaria (sesion N.° 6133, articulo 1, del martes 31 de octubre de 2017). La
publicacion fue realizada, mediante el Alcance a La Gaceta Universitaria, N.° 24-2017, del 10 de

noviembre de 2017, razén por la cual el periodo de consulta estaria venciendo el proximo 21 de
diciembre de 2017.

] Mag. Giselle Quesada Céspedes
'( J Coordinadora - Unidad de Estudios
° Consejo Universitario - UCR

Consejo | http//www.cu.vcrac.ct/
Univenitario | Tel: 2511- 5501
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