"\ UNIVERSIDAD DE C U Consejo

| COSTARICA Universitario
7 de diciembre de 2018
julio - noviembre 2018
PARA: Miembros del Consejo Universitario
DE:
Ing. Marco Vinicio Calvo Varga
Coordinador a. i., Comision de Docencia y Posgrado
ASUNTO: Informe de la Comisién de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del

1.° de julio al 30 de noviembre de 2018 (segundo semestre).

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual
se establece que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante
la Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la
Comision, a continuacion se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de
Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2018'.

Esta Comision esta integrada por el Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas, coordinador a. i.?; la Dra.
Teresita Cordero Cordero; la Prof. Cat. Madeline Howard Mora’, y la Dra. Marlen Leén Guzman,
representante del rector.

También se contd con la participacion de la Mag. Duannier del Sol Pérez, asesora de la Oficina
Juridica; el Lic. Javier Ferndndez Lara; el M.Sc. Mariano Saenz Vega, la Mag. Rose Mary Fonseca
Gonzalez y la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes, asesores-investigadores, Unidad de Estudios, Centro de
Informacion y Servicios Técnicos (CIST), Consejo Universitario.

Seguidamente se presenta un cuadro con el resumen del total de casos que se encuentran en la
Comision de Docencia y Posgrado, en el cual se consideran los casos subsumidos, los casos nuevos
y los casos dictaminados.

1  En la sesion N.° 6154, del 30 de enero de 2018, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 5 de
febrero al 31 de diciembre de 2018.

2 Sustituye al M.Sc. Miguel Casafont Broutin, quien se encuentra incapacitado.

3 Seincorpora en la Comision por el periodo de incapacidad del M.Sc. Miguel Casafont Broutin.

Informe de la Comision de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de
2018.
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Cuadro N.° 1
Comision de Docencia y Posgrado
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2018

Pendientes de afios anteriores 56

Ingresados 5

Total 61

(-) Subsumidos 31

TOTAL 30

Atendidos 7

(-) Aprobado posterior a la fecha de 1

corte.

Los casos atendidos por la Comision fueron los siguientes:
Caso Sesion/fecha

Articulo 7. Regulaciones del Régimen Salarial Académico. Sesion N.° 6207 (8), del
(Introducir el acuerdo de la sesion N.° 4643, articulo 3). 16 de agosto de 2018.
Estudio sobre la asignaciéon de jornada de dedicacion de quienes|Sesion N.° 6207 (8), del
ocupan las direcciones de los programas de posgrado, presentado por |16 de agosto de 2018.

Propuesta de sistema de becas del Sistema de Estudios de Posgrado
(QA-12) ( VII Congreso Universitario).

Sesion N.° 6150, del 13
de diciembre de 2017
(este caso se cerro
hasta este semestre).

Vinculacién de los posgrados con las unidades académicas de
investigacion (QA-11) (VII Congreso Universitario).

Sesion N.° 6150, del 13
de diciembre de 2017
(este caso se cerro
hasta este semestre).

Condicion de funcionario administrativo y docente en el Recinto de
Golfito de Mario Chacon Webb.

Memorando CU-5-
2018, del 1.° de agosto

Informe de la Comision de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de
2018.
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de 2018.
Propuesta de reforma integral del Reglamento General del SEP. Sesion N.° 6150, del 13

de diciembre de 2017
(este caso se cerro
hasta este semestre).

Se solicita analizar una posible distincion a catedraticos destacados, |Sesion N.° 6239 (5), del
considerando la propuesta presentada por el M.Sc. Daniel Bricefio|20 de noviembre de
Lobo (PM-dic-16-002) y en el marco de los casos que analiza|2018.

relativos a la modificacion de los reglamentos que atafien esta
materia.

Posterior a la fecha de corte (30 de noviembre de 2018), se aprobo el siguiente caso:

*  Andlisis del informe y presentacion de propuesta al Organo Colegiado para decidir sobre la
renovacion contractual del profesor Franco Pupulin (sesiéon N.° 6243, del 4 de noviembre
de 2018).

Los casos pendientes son los siguientes:

Cuadro N.° 3
Comision de Docencia y Posgrado
Casos pendientes
Al 30 de noviembre de 2018

Asunto Asesor Ingreso Observaciones

Se esta a la espera de que el
SEP elabore una propuesta de
redacciodn, apor solicitud de la

Reformulacion de los lineamientos para la|Luis
I8 gestion de los programas de posgrado con|Mariano 03/11/2010
financiamiento complementario. Saenz Vega

Comision.
Este caso fue retomado por la
Comisioén, pero se acordd
. darle  prioridad a la
Javier . .y ,
Reforma al Reglamento de Régimen | Arturo modificacion de los articulos

24/02/2011 {42 bis, inciso a) iv, y el

Académico y Servicio Docente. Fernandez articulo 42 ter del
Lara ;.
Reglamento  de  Régimen
Académico y Servicio
Docente.

Informe de la Comision de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de
2018.
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Asunto

Andlisis normativo del sistema de asignacion

Asesor

Ingreso

Observaciones

y remuneracion de carga académica en la|José de Pendiente de  retomar en
Universidad de Costa Rica y su definicion |Jesus Rocha [21/07/2011 .,
., . Comision.
conceptual; elaboraciéon de las propuestas |Bonilla
reglamentarias que correspondan.

e . ., . . |Rose Mary Este caso ha sido analizado
Analisis .de 12} situacion de los funcionarios Fonseca 12/12/2011 | ampliamente en la
docentes interinos. , . S

Gonzalez subcomision de interinos
Reglamento  para el reconocimiento y |Luis .

. e , . . P t t
equiparacion de titulos realizados en otras | Mariano 10/02/2012 end.le.n’e de  retomar en
. o . . Comision.
instituciones de educacion superior. Saenz Vega
Solicitar a la Comision de Reglamentos que
efectie una revision integral del Reglamento Después de ser analizado por
sobre departamentos, secciones y cursos, que|Luis la  Comision, se acordd
permita su actualizacion a la luz de los nuevos | Mariano 27/05/2015 | solicitarle a la Vicerrectoria
desafios y realidad institucional, y se realice la | Sdenz Vega de Docencia que elabore una
respectiva concordancia con otras normas propuesta de redaccion.
institucionales.

Propuesta de modificacion de los articulos 42 |Javier Borrador de dictamen listo,
bis, inciso a) iv, y el articulo 42 ter del|Arturo pendiente de ser revisado por
;. L .. \ 04/11/2015 ) .
Reglamento de Régimen Académico y Servicio | Fernandez los miembros de la Comision.
Docente. Lara
Andlisis al Reglamento de  Régimen Luis. Pendiente de retomar en
o L. Mariano 23/11/2015 .,
Disciplinario del Personal Académico. . Comision.
Saenz Vega
Modificacion al Reglamento del Régimen de Luis Ya fue analizado por Ila
beneficios para el mejoramiento académico Mariano 07/04/2016 Comisién;  sin §mbargo,
en el exterior para el personal docente y |, quedan puntos pendientes de
. . . Saenz Vega
administrativo en servicio. retomar.
. .y Maria
Propuesta de modificacion del Reglamento Rosibel Pendiente de retomar en
del Centro de Evaluacion Académica ( QA- . 09/11/2016 .
. o Ruiz Comision.
32) (VI Congreso Universitario).
Fuentes
. Actualmente se le esta
Javier consultando al nuevo
Creacm’n' del Departamento .de Ingenieria e Artur’o 24/04/2017 |coordinador de la carrera
Informatica en la Sede de Occidente. Fernandez . .
sobre la pertinencia de la
Lara .. .
iniciativa en estudio.
Presentar una reforma integral a las|Maria 16/05/2017 | Se solicité a la VRA informar

Informe de la Comision de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de
2018.
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Asunto

Asesor

Ingreso

Observaciones

13

14

15

16

17

18

19

sobre el avance del estudio

. . . | Rosibel solicitado en la sesion N.°
Regulaciones  del =~ Régimen  Salarial | .
.. . . . Ruiz 6207, del 16 de agosto de
Académico de la Universidad de Costa Rica.
Fuentes 2018.
Andlisis de la Propuesta de wvarias|Luis Salio a consulta.
modificaciones al Reglamento de Ciclos y al |Mariano 28/07/2017 | Actualmente se estd
Reglamento de Vacaciones. Saenz Vega redactando el dictamen.
Analisis de la necesidad de contar con seguros | Javier Pend.le.n’te de retomar - en
de salud, publico o privado, en aquellas|Arturo Comision ~a partir de la
. ’ , 17/10/2017 |aprobacion del Reglamento
categorias de profesores que no tengan |Fernandez N .,
, L de la Investigacion (sesion
vinculo laboral con la Institucion. Lara o
N.° 6243 ).
Solicitud del Colegio de Profesionales en . , o
L . Javier Se est4 a la espera de recibir
Nutricion de Costa Rica para que sea la o .
. . . Arturo los criterios de las unidades
Universidad de Costa Rica la que entregue el , 22/11/2017 :
, Fernandez del Area de la Salud para
titulo de Dr. y Dra. a los graduados de la Lara concluir el analisis del caso
Licenciatura en Nutricion de la UCR. '
Propuesta de modificacion al inciso ¢) del |Rose Mary Pendiente de  retomar en
articulo 32A del Reglamento de Régimen |Fonseca 01/02/2018 ..,
L .. , Comision.
Académico y Servicio Docente. Gonzalez
Se esta devolviendo a la
Direcciéon del CU porque del
. estudio realizado se
Javier determin6é que incumple con
Creacion del Departamento de Danza en la|Arturo que p
. , 09/04/2018 |los requerimientos de los
Escuela de Artes Musicales. Fernandez ]
Lara articulos 1 'y 2 del
Reglamento de
Departamentos, Secciones y
Cursos.
Anular el acuerdo del Consejo Universitario, Actualmente se esta
tomado en la sesion N.° 4112, en relacion con | Luis trabajando en el dictamen
las disposiciones en torno a carreras propias, | Mariano 24/04/2018 |final para presentarlo al
carreras  desconcentradas y  carreras | Saenz Vega plenario.
descentralizadas en las Sedes Regionales.
Analisis de la posibilidad de plantear una|Javier 01/08/2018 | En consulta a la Direccion del
excepcion dentro del Reglamento que regula | Arturo Recinto para determinar la
el nombramiento adicional al tiempo completo | Fernandez viabilidad del transitorio.
del personal universitario que cubra al Recinto | Lara

de Golfito, debido a la imposibilidad material
de cumplir con lo dispuesto en el transitorio

Informe de la Comision de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de
2018.
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Asunto Asesor Ingreso Observaciones

N.° 2.

Cambio de nombre del Departamento de Javier En’ gonsulta a l'a Oﬁcn}a
Arturo Juridica y a la Vicerrectoria

2\ Ensefianza de la  Matematica  por 01/10/2018

., iy Ferna D i 1
Departamento de Educacion Matematica. erndndez de. ocencia - acerca de
Lara principio departamental.

Recibida la visita del decano

Javier del SEP, solicito ampliar la
Modificacion al articulo 19 del Reglamento | Arturo . P
21 . . , 17/10/2018 | modificacion y se esta a la
del Sistema de Estudios de Posgrado Fernandez .
espera de los oficios con la
Lara . .
respectiva justificacion.
Analisis de la propuesta para que el Centro de Luis
Simulacién en Salud (CESISA) se convierta . Caso nuevo. Pendiente de
22 ., | Mariano 22/10/2018 .
en Departamento de la Escuela de Enfermeria. Shenz Vega retomar en Comision.

* Es importante sefialar que esta Comision ha analizado, ampliamente, el siguiente caso:
*  Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos.

En relacion con este caso, la Comision acordd, en su momento, conformar un grupo de trabajo,
dirigido por el coordinador de la Comision de Docencia y Posgrado, el cual deberia tomar como
base el informe elaborado sobre la situacion de los interinos docentes, presentado al plenario en la
sesion N.° 5675, articulo 3, del 11 de nombre de 2012, y los avances que se le han efectuado al
documento; esto, con el fin de obtener insumos para elaborar la propuesta de reforma
reglamentaria que abarca la definicion y procedimientos de diferentes categorias docentes, las
cuales se han configurado para operacionalizar (sic) la situacion de los interinos. Asimismo, se
incorpore un conjunto de acciones y recomendaciones a la Comision, de manera que esta pueda ser
presentada a discusion del plenario del Organo Colegiado.

El grupo de trabajo o subcomision se integrd con un representante de movimiento de interinos de la
UCR, un representante de unidades académicas donde haya menos interinos y otro donde haya mas
interinos, un representante de la Oficina de Recursos Humanos, un representante del Consejo de
Sedes y el apoyo de la Oficina Juridica cuando se requiera un asesor.

De las discusiones de la subcomision acerca de la propuesta presentada en plenario, se considero
conveniente realizarle modificaciones. En este sentido, los cambios a algunos de los articulos del
Reglamento de régimen académico docente y servicio docente en lo referido a docentes que no
estin en régimen académico, conforme el proceso de andlisis, se han estado reelaborando y
depurando las rutas y los requerimientos para ser nombrados en cada una de las categorias docentes

Informe de la Comision de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de
2018.
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que se proponen en la modificacion de los articulos 20, 22, 23, 24, 26, 29 y 30, eliminacion del 25

y la adicion de los articulos 23 A, 23 B, del Reglamento de régimen académico y servicio
docente.

Mag. Giselle Quesada Céspedes.

Coordinadora-Unidad de Estudios

CIST- Consejo Universitario

http://www.cu.ucrac.cr
Tel: 2511-5901 / 2511-1300

Informe de la Comision de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de
2018.



