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ASUNTO: Informe de la Comisiéon de Investigacion y Accién Social,
correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre
de 2017.

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual
se establece que son deberes de la persona que coordina la comision, presentar ante la direccién del
Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la Comisién, por lo que
a continuaciéon se pormenorizan, los resultados de la labor realizada por la Comisién de
Investigacion y Accién Social en el periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017.

Esta Comision de Investigacion y Acciéon Social estuvo integrada por la Dra. Yamileth Angulo
Ugalde, coordinadora; la Dra. Teresita Cordero Cordero; el M.Sc. Carlos Méndes Soto, el Dr.
Fernando Garcia Santamaria y la M.L. Marjorie Jiménez Castro, representantes del Rector.

Se contd, ademds, con la participacion del Lic. Francis Mora Ballestero, asesor de la Oficina
Juridica; el Lic. José¢ Rocha Bonilla; la Licda. Gréttel Castro Céspedes, el Lic. Javier Fernandez
Lara, asesores-investigadores de la Unidad de Estudios del Consejo Universitario.

A continuacién se presenta un cuadro resumen con el total de casos que ingresaron y fueron
atendidos por la Comision de Investigacion y Accion Social.

Informe de la Comisién de Investigacion y Accién Social, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30
de noviembre de 2017.
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Cuadro N.° 1 Comisiéon de Investigacion y Accidon Social
Periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Pendientes de afios anteriores 21
Ingresados 3
Total 24
(-) Subsumidos 7
TOTAL 17
Atendidos o cumplidos 7*
Pendientes 10

* Nota: incluye el caso pendiente de analizarse en plenario.

En la reunion de Comision del lunes 24 de octubre de 2016, la Comision de Investigacion y Accion
Social (CIAS) defini6é sus prioridades de trabajo para el periodo 2016-2017 y se tomaron los
siguientes acuerdas:

L,

La coordinacién elaborara una propuesta de comision, para solicitar a la Direccion remitir un pase
para proceder con una revision el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica.

En virtud del avance que tiene el caso Creacion del Centro de Investigaciones Antropoldgicas
(CIAN) y seguin solicitud del Dr. Jorge Murillo Medrano, la comisién acuerda analizar este caso a
partir de la propuesta que estaria presentando el Dr. Murillo.

Se enviaran consultas a la Vicerrectoria de Investigacion y a la Vicerrectoria de Accidén Social de los
casos pendientes que estan vinculados con su trabajo.

Vicerrectoria de Investigacion

Propuesta de Reglamento para la proteccion de
la propiedad intelectual de la Universidad de
Costa Rica.

Propuesta del Reglamento del Museo de la
Universidad de Costa Rica.

EGH-17 Programas institucionales en la
estructura institucional de la UCR.

QA-22 Comunicacion de la ciencia en la UCR.
EGH-52 Replantear la comercializacion de los
resultados de la investigacion cientifica que se
realiza en la UCR, a través de los instrumentos
juridicos de la propiedad intelectual.

Vicerrectoria de Accion Social

EGH-16 Modificacién del Capitulo VII del
Reglamento de la Vicerrectoria de Accidén
Social.

VUS-6 Los programas institucionales de accién
social de la Universidad de Costa Rica: una
propuesta de organizacion.

Vinculacion desde el Trabajo Comunal
Universitario:jdesde donde y cémo nos
vinculamos?.

Relacion Seminarios de Realidad Nacional y
TCU, una propuesta de articulacion.

Informe de la Comision de Investigacion y Accion Social, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30
de noviembre de 2017.
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4. Se trabajara con el insumo elaborado por la Comisidn sobre el caso “vinculo externo remunerado”,
el cual se enviara a los miembros de la comision para su revision y las respectivas observaciones.

5. En la préxima reunioén de la comision se realizard una presentacion sobre el trabajo realizado en la
comision para el caso Redefinicion del marco juridico de la vinculacion remunerada con el sector
externo de la Universidad de Costa Rica, para que se analice la modificacion al Reglamento para el
Vinculo Remunerado con el Sector Externo de la Universidad de Costa Rica, la cual estard a cargo de
José Rocha y Francis Mora.

6. Para el andlisis del caso EGH-27 Descentralizacién de proceso de revision del Comité Etico-
Cientifico (CEC), se convocara al coordinador del comité el M.Sc. Alfonso Chacon Mata, y a partir
de la visita se determinard la pertinencia de este caso.

7. Se acuerda subsumir los casos del VII Congreso Universitario QA-7 Relacion Seminarios de
Realidad Nacional y TCU, una propuesta de articulacion y VUS-7 Vinculacion desde el Trabajo
Comunal Universitario. ;desde donde y como nos vinculamos? con el caso de la Propuesta de
Reglamento del Trabajo Comunal Universitario de la Vicerrectoria de Accion Social.

8. Se solicita ampliar la informacién con respecto al caso del VII Congreso Universitario EGH-52
Replantear la comercializacion de los resultados de la investigacion cientifica que se realiza en la
UCR, a través de los instrumentos juridicos de la propiedad intelectual para que la comisiéon pueda
valorar si se puede subsumir con el caso Propuesta de Reglamento para la proteccion de la propiedad
intelectual de la Universidad de Costa Rica.

9. Se priorizan para el afio 2016, los siguientes casos:
1) Redefinicion del marco juridico de la vinculacion remunerada con el sector externo de la
Universidad de Costa Rica, para que se analice la modificacion al Reglamento para el

Vinculo Remunerado con el Sector Externo de la Universidad de Costa Rica.

2) Revision del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica.

De conformidad con la priorizacidn anterior, la Comision atendié y resolvié los siguientes casos:

Cuadro N.° 2 Comision de Investigacion y Accion Social
Casos atendidos
Del. 1.° de octubre de 2016 al 30 de noviembre de 2017

Cierre del moddulo operativo Museo Integral de Cultura e Gréttel Castro 09/02/2017
Identidad Nacional y Centroamericana. Céspedes

Comunicacion de la ciencias en la UCR. (QA-22) (VII Congreso . .

Uiivermitarios, Rosibel Ruiz Fuentes [21/02/2017

Gréttel Castro

Creacion del Centro de Investigaciones Antropoldgicas (CIAN). Céspades

13/03/2017

Informe de la Comision de Investigacion y Accién Social, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30
de noviembre de 2017.
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Modificacién del Reg de Direccién Editorial y de Difusion

Gréttel Castro

Cientifica de la Investigaicon de la UCR, segun acuerdo tomado ; 30/10/2017
: Céspedes
en sesion 4660, art. 2.
Reglamento del Premio Maria Eugenia Dengo a la labor destacada Gréttel Castro
. . " 13/11/2017
en la Accion Social del personal docente. Céspedes

Se traslada el informe de la comision Especial sobre el andlisis de
la redefinicion del marco juridico de la vinculacion remunerada
con el sector externo de la Universidad de Costa Rica, para que se
analice la modificacion al Reglamento para el Vinculo
Remunerado con el Sector Externo de la Universidad de Costa
Rica y se presente a este Organo Colegiado a mas tardar el 31 de
marzo de 2013. Asimismo, incluye la solicitud de que en el
proceso de discusion, se considere la posibilidad de invitar, a una
sesion, a la Comision Especial que elabor6 dicha propuesta.

José de Jestis Rocha | 07/12/201
Bonilla 7

Actualmente estd pendiente de ser analizado por el Organo Colegiado, el siguiente caso:

Reglamento del Trabajo Comunal Universitario (CIAS-DIC-17-006): Este caso tiene ademas subsumidas
las resoluciones del VII Congreso Universitario tituladas QA-7 Relacién Seminarios de Realidad
Nacional y TCU, una propuesta de articulacion y VUS-7 Vinculacion desde el Trabajo Comunal
Universitario. ;desde donde y como nos vinculamos?

La propuesta de Reglamento del Trabajo Comunal Universitario, pretende reformar integralmente
este Reglamento con el fin de solventar algunos vacios normativos que se han presentado en la
préactica y que responden a la realidad actual. En este sentido, atender los vacios de este reglamento
permitira evitar confusiones entre estudiantes, docentes y la Vicerrectoria de Accién Social.

En cuanto a los casos pendientes, a continuacion se presenta la siguiente lista:
Cuadro N.° 3

Comision de Investigacion y Accion Social
Casos pendientes al 30 de noviembre de 2017

Luis Mariano

Trabajos Finales de Graduacion, Revision integral. , 25/01/2008
Saenz Vega

Propuesta de Lineamientos para la proteccion de la propiedad Gréttel Castro 09/01/2012

intelectual de la Universidad de Costa Rica. Céspedes

José de Jesus

Propuesta del Reglamento del Museo de la Universidad de Costa Rica . 23/04/2013

Rocha Bonilla
Modificacion del Capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de Rosibel Ruiz 08/11/2016
Accién Social. (EGH-16 ) (VII Congreso Universitario). Fuentes

Informe de la Comisién de Investigacion y Accion Social, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30
de noviembre de 2017.
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Los programas institucionales de accion social de la Universidad de Rosibel Ruiz

Costa Rica: una propuesta de organizacion. (VUS-6) (VII Congreso P 08/11/2016
; v, 3 uentes

Universitario).

Programas institucionales en la estructura institucional de la UCR. Rosibel Ruiz 08/11/2016

(EGH-17) (VII Congreso Universitario). Fuentes

Replantear la comercializacion de los resultados de la investigacion

cientifica que se realiza en la UCR, a través de los instrumentos Rosibel Ruiz 08/11/2016

juridicos de la propiedad intelectual. (EGH-52) (VII Congreso Fuentes

Universitario).

Descentralizacion de proceso de revisién del Comité Etico-Cientifico Rosibel Ruiz 08/11/2016

(CEC). (EGH-27) (VII Congreso Universitario). Fuentes

Solicitar a la Comision de Investigacion y Accidn Social que valore la
implementacion del Reglamento de la Investigacion en la Universidad . "

. . . Javier Fernandez
de Costa Rica y presente, en un plazo de seis meses, al Organo Lara 30/11/2016
Colegiado, un informe que incluya, de ser necesario, las modificaciones
pertinentes a dicho cuerpo normativo

Propuesta de Reglamento para la Educacion Permanente y Continua de | Gréttel Castro 09/08/2017

la Universidad de Costa Rica. Céspedes

Asimismo, un caso que ha sido ampliamente analizado es:
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica

La reforma a varios articulos del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica
fue planteada por la Comision de Investigacion y Accién Social (CIAS), después de analizar las
1nqu1etudes del Area de Ciencias Sociales, y tras el acuerdo del Consejo Universitario que planteaba
revisar el proceso de implementacion del mencionado reglamento (sesion N.° 6047, articulo 6, del
29 de noviembre de 2016).

Durante el proceso de revision de la implementacion del Reglamento General de Investigacion, y
de conformidad con lo facilitado por la Vicerrectoria de Investigacion, se determina que las dudas
sobre los alcances conceptuales y funcionamiento operativo, no solo correspondieron al Area de
Ciencias Sociales, sino que, ademas, existian interrogantes por parte de otras areas, mayormente
relacionadas con los alcances operativos (VI-8309-2016, del 6 de diciembre de 2016). En
consecuencia, la CIAS decide realizar talleres con los consejos de area y el consejo de sede
regionales, pero ampliados con la participacion de las direcciones de los centros de investigacion.

Las fechas de los talleres fueron las siguientes: El 6 de diciembre de 2016 con el Consejo de Area de
Ciencias Agroalimentarias; el 23 de febrero de 2017 con el Consejo de Area de Artes y Letras y con
el Consejo de Area de Ingenieria; el 6 de marzo de 2017 con el Consejo de Area de Salud y con el

Informe de la Comisién de Investigacion y Accion Social, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30
de noviembre de 2017.
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Consejo de Area de Ciencias Basicas; el 3 de abril de 2017 con el Consejo de Area de Ciencias
Sociales; y el 17 de abril de 2017 con el Consejo de Sedes Regionales. Aunado a ese esfuerzo, la
Vicerrectoria de Investigacion ha realizado dos talleres con las unidades académicas de
investigacion, pero que han sido de libre acceso, para discutir acerca de las regulaciones vigentes.

Finalmente, en octubre de este afio, la Comisién de Investigacion y Accion Social concluy6 el
estudio solicitado, y propuso modificar algunos articulos como producto de las actividades hechas
con los consejos de 4rea, asi como de las observaciones recibidas del Area de Ciencias Sociales y los
aportes de la Vicerrectoria de Investigacion (CIAS-DIC-17-004). En consecuencia, el Consejo
Universitario publicd las reformas al Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa
Rica (Alcance a la Gaceta Universitaria, N.° 19, del 19 de octubre de 2017). El periodo de consulta
vencié el pasado 30 de noviembre, y se obtuvo una participacién amplia por parte de la comunidad
universitaria, quedando el trabajo de revision pendiente, dada la cantidad de observaciones recibidas
y el cumplimiento del receso institucional.

Ademas, otros casos avanzados por la Comisién fueron los siguientes:

* Resolucién del VII Congreso Universitario: EGH-16 Modificacién del Capitulo VII del
Reglamento de la Vicerrectoria de Accién Social

Sobre este caso se planted consulta a la sefiora vicerrectora de Accién Social, quien forma parte de la
Comision, la cual informé que la Vicerrectoria estaba trabajando en una propuesta de reforma
integral del Reglamento la cual se estaria remitiendo a finales del 2017 (oficio VAS-6437-2016).

e Resolucion del VII Congreso Universitario: Los programas institucionales de accién social
de la Universidad de Costa Rica: una propuesta de organizacién (VUS-6)(VII Congreso
Universitario).

Mediante oficio CU-1147-2016, la Comisién solicita a la Vicerrectoria de Accion Social una
propuesta con respecto a los programas institucionales de accidn social, esta propuesta fue recibida
el 22 de agosto de 2017 y se encuentra pendiente de ser conocida por la Comision.

* Resolucion del VII Congreso Universitario: Programas institucionales en la estructura
institucional de la UCR. (EGH-17) (VII Congreso Universitario).

Se solicité informacion a la Vicerrectorfa de Investigacion, por lo que se esta a la espera de la
propuesta de esta instancia.

* Resolucion del VII Congreso Universitario: Replantear la comercializacién de los resultados
de la investigacion cientifica que se realiza en la UCR, a través de los instrumentos juridicos
de a propiedad intelectual (EGH-52) (VII Congreso Universitario).

Informe de la Comisién de Investigacion y Accién Social, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30
de noviembre de 2017.
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Mediante oficio CU-1150-2016, se solicit6 criterio a la Vicerrectoria de Investigacion, por lo que se
estd a la espera de la propuesta de esta instancia.

* Resolucion del VII Congreso Universitario: Descentralizacién de proceso de revision del
Comité Etico-Cientifico (CEC). (EGH-27) (VII Congreso Universitario).

El anélisis del caso se inici6 en Comision con la visita del M.Sc.Alfonso Chacén Mata, presidente
del CEC. Posteriormente, se remitieron consultas a las unidades académicas y a los Centros e
Institutos para conocer su posicién con respecto a la propuesta y la percepcion que se tiene sobre el

trabajo que esté realizando el CEC. Sin embargo, no se ha retomado el analisis del caso debido a que
se ha dado prioridad a otros temas.

ke L Mag. Giselle Quesada Céspedes
( J Coordinadora - Unidad de Estudios
° Consejo Universitario - UCR

Conse]o http://www.cu.ucr.ac.ct/
Universitario | Tel 2511 5901

Informe de la Comisién de Investigacion y Acci6n Social, correspondiente al periodo del 1.° de octubre de 2016 al 30
de noviembre de 2017.
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