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ACTA ADMINISTRATIVA

En San José, a  las 14 horas del día 15 de octubre de 2015, se reunieron en las Oficinas del Consejo
Universitario. el Dr. Jorge Murillo Medrano  quien concluye su gestión en el cargo de Director el día de
hoy y la  Dra. Yamileth Angulo Ugalde designada para ocupar el cargo de Directora  a partir del 16 de
octubre de 2015, están presentes también el Ing. José Francisco Aguilar Pereira, miembro del Consejo
Universitario y el Lic. José Pablo Cascante Suárez, Asesor Legal,  para participar en la elaboración del
acta administrativa, en la que se hace constar la situación en la que se encuentran los bienes, valores y
aspectos más relevantes de la dependencia.

I- Lineas de trabajo (objetivos).

En la página 2 del informe de fin de gestión se describen las principales líneas de trabajo que fueron
planteadas al asumir la dirección.

V- Aspectos referentes a la Administración.

Finanzas.

En el apartado de anexos se adjunta un Arqueo del Fondo de Trabajo al 8 de octubre de 2015, así como
un estado actualizado del Presupuesto Ordinario al 9 de octubre de 2015.

Recursos Humanos.

En la página 71 del informe se detalla el estado actual de la planilla de la dependencia,  así como un
listado del personal administrativo con permiso de estudio.

En la página 74 del informe se presenta el reporte relacionado con las horas asistente. 

Recursos Materiales.

El  los anexos se  incluye  el  detalle  de los  activos  fijos  de la  dependencia  según los  registros  y  el
inventario realizado, así como el estado actual de los activos, incluyendo el vehículos asignado.

En la  página  78 del  informe se  describen  las  solicitudes  pendientes  de  reparación de  equipos,  las
solicitudes pendientes de materiales y equipos y las solicitudes pendientes de mantenimiento.



Recursos Informáticos.

De  la  página  67  a  la  69  se  detalla  en  trabajo  realizado en  relación con  los  recursos  informáticos
disponibles.

VI- Otros Aspectos.

El  Dr.  Jorge Murillo  Medrano,  manifiesta  haber  proporcionado sin  omisión alguna,  la  información
requerida para la confección del acta y acepta el compromiso de efectuar las aclaraciones necesarias
relacionadas con actividades llevadas a cabo durante su gestión, en caso de que posteriormente se les
requieran.

Previa lectura de la presente y sin más asuntos que hacer constar, se concluye a las 16 horas del día 15
de octubre de 2015. 

Dr. Jorge Murillo Medrano Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Entrega Recibe

Participaron en este acto de entrega como observadores:

Ing. José Francisco Aguilar Pereira
Cédula 204330245

Lic. José Pablo Cascante Suárez

TESTIGOS



I. Presentación

En  la  sesión  N.°  5847,  artículo  5,  del  2  de  octubre  de  2014,  el  Consejo  Universitario,  acordó
nombrarme como director de este Órgano Colegiado, por el periodo del 16 de octubre de 2014 al 15 de
octubre de 2015, conforme al artículo 32 del  Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica, el
cual establece: 

ARTÍCULO 32. El Consejo Universitario elegirá un Director de entre sus miembros, quien
durará en sus funciones un año (…).

Además, el Reglamento del Consejo Universitario, en el artículo 7, señala: 

ARTÍCULO 7. La elección de la persona que ocupará la Dirección del Consejo Universitario
debe efectuarse en una sesión plenaria ordinaria, durante el  período comprendido entre la
última semana de setiembre y la primera semana de octubre de cada año.

El  presente  informe  tiene  como  objetivo  la  rendición  de  cuentas  a  la  comunidad  universitaria  y
nacional.  Es un resumen de los principales acuerdos tomados por este Órgano Colegiado y de las
actividades llevadas a cabo durante el periodo que me correspondió dirigirlo. 

Quiero agradecer a cada una y cada uno de los miembros del Consejo Universitario por la confianza
depositada en  mí  durante  este  periodo,  así  como a  todo el  personal  del  Centro de  Información y
Servicios Técnicos (CIST),  por  su valiosa colaboración y trabajo,  lo cual,  sin duda alguna, fueron
factores fundamentales para la labor realizada.

Dr. Jorge Murillo Medrano
Director
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II.  Líneas de trabajo propuestas y algunos logros alcanzados

Los principios fundamentales  que guiaron mi  gestión fueron la  búsqueda de los  más altos ideales
universitarios articulados sobre la base del trabajo en equipo, el respeto a los diferentes criterios y la
meta de incidir positivamente en el quehacer general de la Universidad y del país por medio de las
distintas acciones que el Órgano Colegiado debía llevar a cabo.

Una de las principales líneas de trabajo consistía en lograr una mejor organización  y eficacia tanto de
la labor del Órgano Colegiado como del Centro de Información y Servicios Técnicos, lo cual creo se
logró en buena medida si se nota cómo las prácticas instauradas en las sesiones del Órgano como en el
trabajo cotidiano del quehacer de funcionarios y funcionarias del CIST fueron mucho más efectivas en
términos de la cantidad de acuerdos tomados, acciones realizadas así como de los resultados obtenidos.
Especial  mención  merece  el  trabajo  realizado  en  el  seno  de  la  Comisión  de  Coordinadores  de
Comisiones Permanentes relativo a la revisión integral del  Reglamento del Consejo Universitario así
como a la revisión del trabajo y estructuración de las comisiones permanentes.

III. Reuniones con los coordinadores de comisiones permanentes

Durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 30 de setiembre de 2015, la Dirección del Consejo
Universitario se reunió con los coordinadores de las comisiones de coordinadores permanentes, con el
propósito de que se avanzara en el análisis de algunos casos relevantes para el Órgano Colegiado, como
han sido: las Políticas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2016-2020, el  Reglamento del
Consejo  Universitario y  el  archivo  de  algunos  casos  pendientes  de  análisis  en  las  comisiones
permanentes de este Órgano Colegiado. 

Asimismo,  en  estas  reuniones  de  comisión  se  tomaron  decisiones  consensuadas;  lo  que  permitió
mejorar y agilizar el trabajo, tanto en las comisiones permanentes como en el mismo  plenario.

A continuación se presenta un cuadro con las fechas de las reuniones que se llevaron a cabo con los
coordinadores de comisiones permanentes, así como los temas tratados:

Día de la reunión Asuntos analizados

1 7 de noviembre de 2014 Organización del trabajo de la comisión
Definición de visitas del Consejo Universitario
Cuadro de proyectos de ley para definir  el  trámite por
seguir
Análisis del trabajo de las comisiones permanentes

2 21 de noviembre de 2014 Asuntos varios de la Dirección
Análisis del avance de los casos que se están trabajando
en el seno de las comisiones permanentes
Análisis de todos los casos que se encuentran pendientes
en las comisiones permanentes del Consejo Universitario
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3 5 de diciembre de 2014 Asuntos de la Dirección
Presentación de un eje de las Políticas Institucionales, a
cargo de la Comisión de Política Académica
Análisis del trabajo de comisiones y de su estructura y
funcionamiento

4 17 de diciembre de 2014 Asuntos de la Dirección
Se  continúa  con  la  presentación  de  las  Políticas
Institucionales  a  cargo  de  la  Comisión  de  Política
Académica

5 29 de enero de 2015 Asuntos de la Dirección
Se  continúa  con  la  presentación  de  las  Políticas
Institucionales  a  cargo  de  la  Comisión  de  Política
Académica.

6 6 de febrero de 2015 Se  continúa  con  la  presentación  de  las  Políticas
Institucionales  a  cargo  de  la  Comisión  de  Política
Académica.

7 13 de febrero de 2015 Se  continúa  con  la  presentación  de  las  Políticas
Institucionales  a  cargo  de  la  Comisión  de  Política
Académica.

8 20 de febrero de 2015 Se  continúa  con  la  presentación  de  las  Políticas
Institucionales  a  cargo  de  la  Comisión  de  Política
Académica.

9 25 de febrero de 2015 Se  continúa  con  la  presentación  de  las  Políticas
Institucionales  a  cargo  de  la  Comisión  de  Política
Académica.

10 27 de febrero de 2015 Se  continúa  con  la  presentación  de  las  Políticas
Institucionales  a  cargo  de  la  Comisión  de  Política
Académica.

11 6 de marzo de 2015 Taller  sobre  las  Políticas  Institucionales,  quinquenio
2016-2020, con autoridades universitarias.

12 17 de abril de 2015 Elaboración  de  los  objetivos:  general  y  específicos  del
Presupuesto del Consejo Universitario para el 2016.
Análisis Preliminar de los Proyectos de Ley
Cronograma de visitas del Consejo Universitario
Planificación de tareas pendientes de la Comisión

13 24 de abril de 2015 Presupuesto del Consejo Universitario

14 15 de mayo de 2015 Análisis preliminar de los proyectos de ley
Visita de la Unidad de Comunicación para analizar el Plan
Estratégico de Comunicación del Consejo Universitario
Agenda de visita al Recinto de Golfito (visita programada
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del 21 al 23 de mayo)

15 12 de junio de 2015 Se continúa con la visita de la Unidad de Comunicación y
posteriormente  se comentará acerca de la  nueva página
web del Consejo Universitario
Análisis preliminar de los proyectos de ley
Definición de las visitas a los Consejos de Área
Análisis de la estructura de las Comisiones del Consejo
Universitario

16 26 de junio de 2015 Se  continúa  con  el  análisis  de  la  estructura  de  las
Comisiones del Consejo Universitario
Definición de los temas por tratar en las siguientes visitas:
- Consejo de Área de Ciencias Agroalimentarias, lunes 29
de junio.
- Consejo de Área de Ingeniería, jueves 2 de julio

17 31 de julio de 2015 Se continuó con el caso: Análisis de la estructura de las
Comisiones  del  Consejo  Universitario.  Se  retoman  los
casos  pendientes  en  la  Comisión  de  Reglamentos
Segunda.
Se inicia con el análisis del caso: Reglamento del Consejo
Universitario (capítulos I, II y III)

18 7 de agosto de 2015 Se  continuá  con  el  análisis  del  caso:  Reglamento  del
Consejo Universitario
Análisis Preliminar de los Proyectos de Ley
Resoluciones del VII Congreso Universitario

19 21 de agosto de 2015 Se  continuá  con  el  análisis  del  caso:  Reglamento  del
Consejo Universitario

20 4 de setiembre de 2015 Se  continúa  con  el  análisis  del  caso:  Reglamento  del
Consejo Universitario

21 18 de setiembre de 2015 
(ampliada)

Se  continuá  con  el  análisis  del  caso:  Reglamento  del
Consejo Universitario
Trámite  por  seguir  para  las  Resoluciones  del  VII
Congreso Universitario.

22 2 de octubre de 2015 Revisión  integral  del  Reglamento  del  Consejo
Universitario
Revisión  de  la  Propuesta  de  reestructuración  de  las
comisiones
Revisión del  dictamen de recomendación de trámite  de
archivo  de  algunos  casos  pendientes  en  el  Consejo
Universitario
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IV. Labor de las comisiones permanentes y especiales

Las Políticas de la Universidad de Costa Rica para los años 2010-2014, en materia de rendición de
cuentas, establecen, entre otros aspectos, que la Universidad de Costa Rica:

4.1.5. Fortalecerá una cultura de transparencia y rendición de cuentas de todas las actividades
y del uso de los recursos.

Como parte de esta rendición de cuentas, la Dirección del Consejo Universitario presenta los resultados
de los asuntos  tramitados por  las  comisiones  permanentes  y especiales de este  Órgano Colegiado,
durante el periodo del 1.° de octubre de 2014 al 30 de setiembre de 2015.

Cuadro N.° 1
Estado de los asuntos en trámite

Comisiones permanentes y especiales
Del 1.° de octubre de 2014 al 30 de setiembre de 2015

Comisión
Pendientes
Anteriores

Ingresados
(2014-2015)

Subsumidos
(-)

TOTAL
Atendidos

o
Cumplidos

Pendientes 

Comisión de Administración 
y Presupuesto

27 42 - 69 37 32

Comisión de Asuntos 
Jurídicos

5 15 - 20 12 8

Comisión de Estatuto 
Orgánico

6 2 2 6 1 5

Comisión de Política 
Académica

26 6 4 28 8 20

Comisión de Reglamentos 33 9 11 31 3 28
Comisión de Reglamentos 
Segunda

42 4 28 18 2 16

Comisión de Coordinadores 
Permanentes

0 1 - 1 0 1

Comisiones Especiales 12 1 - 13 5 8
Comisiones Especiales: Leyes 16 13 - 29 23 6

Totales 167 93 45 215 91 124
Fuente: Elaborado por la Unidad de Estudios.

Como se puede observar en el cuadro anterior,  la Comisión de Administración y Presupuesto y la
Comisión  de  Reglamentos  arrojan,  al  final  del  periodo  en  análisis,  la  mayor  cantidad  de  casos
pendientes  32  y  28,  respectivamente.  Sin  embargo,  es  importante  señalar  que  la  Comisión  de
Administración y Presupuesto también es la que presentó al plenario la mayor cantidad de dictámenes
(37 casos). 

Les  sigue la Comisión de Política Académica,  con un total  de  20 casos pendientes (tiene 4 casos
subsumidos), que son el resultado de 26 casos pendientes del periodo anterior y 6 que ingresaron en
este periodo de los que, en total, 8 fueron atendidos y cumplidos.
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La Comisión de Reglamentos Segunda muestra, al final del periodo, un total de 16 casos pendientes,
que corresponde a 42 casos del periodo anterior y 4 que ingresaron (menos 28 casos subsumidos);
donde se atendieron dos casos.

La Comisión de Asuntos Jurídicos atendió,  durante este periodo, 12 casos,  de los 20 del  total  por
resolver; por lo tanto, quedan 8 casos pendientes de análisis.

La Comisión de Estatuto Orgánico presenta un total de 6 casos (6 pendientes de años anteriores y 2
ingresados, menos dos subsumidos); atendió 1 caso y termina el periodo con 5 casos pendientes.

Por su parte, las Comisiones Especiales y las Comisiones Especiales Leyes terminan este periodo con 8
y 6 casos pendientes,  respectivamente.

Finalmente, la Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes, que aparece por primera vez
en este cuadro, presenta un caso pendiente de resolver y es el Reglamento del Consejo Universitario.

En conclusión, se puede ver que de los 215 casos (restando los subsumidos) que había pendientes hasta
el 30 de setiembre de 2015, se atendieron, en total, 91; quedan pendientes de resolver 124 expedientes,
tal como se muestra en el siguiente gráfico:

Gráfico N.° 1
Estado del total de casos tramitados

Del 1.° de octubre de 2014 al 30 de setiembre de 2015

Fuente: Unidad de Estudios.

Con el fin de contar con un panorama más amplio, a continuación se presenta un gráfico que muestra la
distribución de los casos por comisión.
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Gráfico N.° 2
Distribución por Comisión, según estado del caso al 30 de setiembre de 2015

                   Fuente: Unidad de Estudios.

V. Principales casos analizados y aprobados por el Consejo Universitario

De conformidad con las funciones que establece el artículo 30 del Estatuto Orgánico de la Universidad
de Costa Rica, se destacan algunos de los casos analizados y aprobados por el Consejo Universitario
durante el periodo del 1.° de octubre de 2014 al 30 de setiembre de 2015:

a) Asuntos presupuestarios

• En la sesión N.° 5848, artículo 4, del 8 de octubre de 2014, el Consejo Universitario conoció el
acuerdo  de  la  Junta  Directiva  de  la  Fundación  de  la  Universidad  de  Costa  Rica  para  la
Investigación (FUNDEVI), donde comunicaba que se procedería con la donación del parqueo
ubicado al costado sur-oeste de FUNDEVI. 

Dado lo anterior, en esa oportunidad se acordó:

Aceptar  la  donación  que  hace  la  Fundación  de  la  Universidad  de  Costa  Rica  para  la
Investigación (FUNDEVI) del inmueble inscrito en el Registro de la Propiedad, Partido de
San José, Matrícula de Folio Real número 198829-000, con un área de 1.312,59 m², el cual se
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encuentra ubicado al costado suroeste de las oficinas principales de dicha Fundación. 

• En la sesión N.° 5861, artículo 4, del 25 de noviembre de 2014, este Órgano Colegiado aprobó
una  solicitud  de  la  Junta  Administradora  del  Fondo  de  Ahorro  y  Préstamo  de  la
Universidad de Costa Rica para hacer efectivo el descuento de 2,5 puntos porcentuales en
las tasas de interés de toda la cartera de crédito, de acuerdo con lo establecido en el artículo
44 del Reglamento de la JAFAP. 

➢ El Consejo Universitario, en las sesiones N.°s 5866, 5886, 5918 y 5929,  analizó los dictámenes
presentados por la Comisión de Administración y Presupuesto en torno a la construcción del:

• Edificio de la Escuela de Salud Pública
• Edificio de la Lanamme de la Sede de Guanacaste
• Edifico anexo de la Escuela de Medicina
• Construcción del Edificio para la Sede del Caribe

Los acuerdos adoptados por este Órgano Colegiado al respecto son los siguientes:

Adjudicar  la  Licitación  pública  nacional  EDU_UCR-56.LPN-O  Construcción  Edificio  de
Salud Pública, de la siguiente manera:

Proveedor Loto  Ingenieros  Constructores  S.  A.,  cédula
jurídica N.° 3-101-109435

Monto $1.361.850,83  (¢817.110.498,00  al  tipo  de
cambio de ¢600,00 colones por dólar)

Plazo de entrega 40 semanas, a partir  de la orden de inicio que
gire  la  Oficina  Ejecutora  del  Programa  de
Inversiones,  previo  recibido  de  la  orden  de
compra

Forma de Pago Se  pagará  mensualmente,  de  acuerdo  con  el
avance de la obra, conforme a una tabla de pagos
preparada de común acuerdo entre el contratista
y  la  Oficina  Ejecutora  del  Programa  de
Inversiones. La OEPI autorizará el pago de las
facturas,  previa  aprobación del  inspector  de  la
obra;  este  monto  no  podrá  ser  superior  al
indicado en la orden de compra

Garantía De acuerdo con lo estipulado en el artículo 1185
del Código Civil y el artículo 35 de la Ley de
Contratación Administrativa
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Adjudicar la Licitación pública 2014LN-000002-0000900001 Lanamme-Sede de 
Guanacaste, de la siguiente manera:

Proveedor  Ingeniería GAIA, S. A., cédula jurídica N.° 3-
101-234410.

Renglón Único Lanamme-Sede de Guanacaste

Costo de la obra ¢1.057.057.737,70

Imprevistos de diseño: ¢85.000.000,00

Laboratorio de 
materiales

¢5.000.000,00

Monto Total 
recomendado

¢1.147.057.737,70

Plazo de ejecución 240 días naturales  a partir de la orden de inicio
que  gire  la  Oficina  Ejecutora  del  Programa  de
Inversiones,  previo  recibido  de  la  orden  de
compra.

Garantía De acuerdo con lo estipulado en el artículo. 1185
del Código Civil  y el  artículo 35 de la Ley de
Contratación Administrativa.

Forma de pago Se pagará mensualmente, de acuerdo con avance
de obra, conforme a una tabla de pagos preparada
de común acuerdo entre el contratista y la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones. La OEPI
autorizará  el  pago  de  las  facturas,  previa
aprobación del inspector de la obra. Este monto
no podrá ser superior al indicado en la orden de
compra.

Adjudicar la Licitación pública 2015LN-000001-0000900001, denominada Escuela de 
Medicina-edificio anexo, de la siguiente manera:

Proveedor ECOSISTEMAS DE CONSTRUCCIÓN, S. A.,
cédula jurídica N.° 3-101-107383

Renglón Único Escuela de Medicina˗Edificio Anexo

Costo de la Obra Por un monto total de ¢934.811.167,00

Imprevistos de 
Diseño

¢85.000.000,00
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Laboratorio de 
Materiales

¢15.000.000,00

Monto Total 
recomendado

Incluidos los imprevistos de diseño y laboratorio
de Materiales: ¢1.034.811.167,00

Plazo de entrega: 210 días naturales, a partir de la orden de inicio
que gire la  Oficina Ejecutora del  Programa de
Inversiones,  previo  recibido  de  la  Orden  de
Compra.

Forma de pago: Se  pagará   mensualmente,  de  acuerdo  con  el
avance de la obra conforme a una tabla de pagos
preparada de común acuerdo entre el contratista
y  la  Oficina  Ejecutora  del  Programa  de
Inversiones. La Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones autorizará el pago de las facturas,
previa aprobación del inspector de la obra; dicho
monto no podrá ser  superior  al  indicado en la
Orden de Compra.

Garantía De acuerdo con lo estipulado en el artículo 1185
del  Código Civil y el artículo 35 de la  Ley de
Contratación Administrativa.

Monto total 
recomendado

¢1.034.811.167,00.  Todo con fundamento en el
cartel y la oferta respectiva.

Adjudicar la  Licitación pública nacional  EDU_UCR-46-LPN-O  Construcción del  Edificio
para la Sede del Caribe, de la siguiente manera:

Proveedor Chang Díaz y Asociados S. A., cédula jurídica N.° 
3-101-149453

Monto $1.538.923,34 (¢861.797.070,40 al tipo de cambio 
de ¢560,00 colones por dólar)

Plazo de entrega: 10 meses, a partir de la orden de inicio que gire la 
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, 
previo recibido de la orden de compra.

Forma de pago: Anticipo 10% a la firma del contrato; el resto se 
pagará  mensualmente, de acuerdo con el avance 
de la obra, conforme a una tabla de pagos, 
preparada de común acuerdo entre el contratista y 
la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones. 
La OEPI autorizará el pago de las facturas, previa 

10



aprobación del inspector de la obra; este monto no 
podrá ser superior al indicado en la orden de 
compra.

Garantía: De acuerdo con lo estipulado en el artículo 1185 
del Código Civil y el artículo 35 de la Ley de 
Contratación Administrativa.

Es importante señalar que, además de estas licitaciones relacionadas con construcciones, este Órgano
Colegiado también conoció y aprobó licitaciones de:

➢ Compra de equipo y accesorios de comunicación
➢ Abastecimiento continuo de equipo de cómputo
➢ Compra de equipo de cómputo por demanda
➢ Compra de papel higiénico, toallas y servilletas
➢ Compra de suministros de oficina 
➢ Compra y abastecimiento continuo de proyectores y pantallas de televisión

Asimismo, se aprobaron trece modificaciones presupuestarias y tres presupuestos extraordinarios.

b) Reformas estatutarias

• El Consejo Universitario, en la sesión N.° 5743, artículo 3, del 22 de agosto de 2013, conoció el
dictamen de la Comisión de Política Académica (CPA-DIC-13-001, del 14 de agosto de 2013),
en el cual se analizó el cambio de nombre de la Escuela de Ingeniería Agrícola por Escuela de
Ingeniería de Biosistemas y se determinó que la propuesta cumplía con el procedimiento previo
para justificar dicho cambio, por lo que se acordó trasladar el caso a la Comisión de Estatuto
Orgánico  para  publicar  en  primera  consulta  a  la  comunidad  universitaria  la  propuesta  de
modificación del artículo 80, inciso d), del Estatuto Orgánico.

Dado lo anterior,  en la sesión N.° 5871,  artículo 4,  del  10 de febrero de 2015, se  acordó:
Aprobar en segunda sesión ordinaria, de conformidad con lo que establece el artículo 236 del
Estatuto Orgánico, la siguiente modificación del artículo 80, inciso d), del Estatuto Orgánico,
para cambiar el nombre de la Escuela de Ingeniería Agrícola por Escuela de Ingeniería de
Biosistemas, y para su posterior decisión en la Asamblea Colegiada Representativa:
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TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO
ORGÁNICO

TEXTO PROPUESTO

ARTÍCULO 80.- Las Facultades integradas 
por Escuelas son las siguientes:

(…)

d) Ingeniería: Ingeniería Agrícola, Ingeniería
Civil, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería Química, Ingeniería 
Mecánica, Ingeniería Topográfica, 
Arquitectura y Ciencias de la Computación e
Informática.

(…).

ARTÍCULO 80.- Las Facultades integradas 
por Escuelas son las siguientes:

(…)

d) Ingeniería: Ingeniería de Biosistemas, 
Ingeniería Civil, Ingeniería Eléctrica, 
Ingeniería Industrial, Ingeniería Química, 
Ingeniería Mecánica, Ingeniería 
Topográfica, Arquitectura y Ciencias de la 
Computación e Informática.

(…).

• Actualmente está en consulta una reforma integral del Reglamento de elecciones universitarias,
el cual propone la posibilidad de que la participación de funcionarios y funcionarias docentes y
administrativos interinos, con 5 años o más de nombramiento ininterrumpido, puedan participar
como electores.

Sin  embargo,  esta  propuesta  requiere  de  una  modificación  estatutaria  en  cuanto  a  la
conformación de la Asamblea Plebiscitaria, por lo que la Dirección del Consejo Universitario,
en acatamiento al acuerdo de la sesión N.° 5879 y con base en lo que establece el artículo 236
del Estatuto Orgánico, realizó una consulta de los artículos 24, inciso b), y 126 (oficio CU-694-
2015). Actualmente se está a la espera de esquematizar las respuestas recibidas de la comunidad
universitaria, para continuar con el procedimiento establecido en el artículo 236 del  Estatuto
Orgánico.

c) Aprobación de normativa interna

• En  acatamiento  al  acuerdo  de  la  sesión  N.°  5507,  del  15  de  diciembre  de  2010,  la
Administración,  mediante  oficio  R-6405-2011,  del  28  de  octubre  de  2011,  remitió  una
propuesta  de reglamento de zonaje y bonificación para aquellos funcionarios y funcionarias
que tuvieran que trasladarse a una sede universitaria. 

Esta  propuesta  reglamentaria  fue  analizada  por  la  Comisión  de  Reglamentos  e  incorporó
aquellos elementos que consideró pertinentes, por lo que en la sesión N.° 5865, artículo 4, del 9
de diciembre de 2014, acordó aprobar el Reglamento General de Zonaje y Bonificación en la
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Universidad de Costa Rica.

En ese mismo acuerdo se reformó el artículo 51, incisos a y b, del  Reglamento de Régimen
Académico  y  Servicio  Docente,  con  el  fin  de  armonizarlo  con  la  definición  de  zonaje  y
bonificación acordada por el Consejo Universitario en la sesión N.° 3423, del 11 de noviembre
de 1987 y con el Reglamento que se estaba aprobando en ese momento.

• En la sesión N.° 5791, artículo 4, del 4 de marzo de 2014, el Consejo Universitario aprobó una
modificación al artículo 3, del Reglamento general de donaciones de la Universidad de Costa
Rica, la cual quedó de la siguiente manera:

ARTÍCULO 3. Las donaciones a la Universidad de Costa Rica podrán ser aceptadas por medio
de un acta, únicamente, por las siguientes autoridades:

a) El Consejo Universitario.

b)  La  persona  que  ejerce  la  Rectoría  en  aquellas  donaciones  que  le  han  sido  ofrecidas
directamente, sin perjuicio de que someta las propuestas a consideración de la Vicerrectoría
correspondiente.

c) Las personas que ejercen las vicerrectorías de Docencia, Investigación, Acción Social, Vida
Estudiantil  y  Administración  atenderán  los  casos  en  los  que  la  finalidad  principal  de  la
donación corresponda con las  actividades  bajo  su  competencia.  La persona que  ejerce  la
Vicerrectoría de Administración se encargará de los casos en los que la donación no posea un
fin específico.

d) La persona que ejerce la dirección o la jefatura de las unidades académicas,  unidades
académicas de investigación o unidades administrativas, cuando se trata de las donaciones
realizadas  por  la  Fundación  de  la  Universidad  de  Costa  Rica  para  la  Investigación
(FUNDEVI) o de aquellas cuya vida útil es menor a un año, de lo cual deberá informar a la
Vicerrectoría de Administración. Para cualquier otro tipo de donación, deberá presentar la
solicitud fundamentada a  la  Vicerrectoría correspondiente,  la  cual  procederá a valorar  su
aceptación, según lo establecido en el presente Reglamento.

La reforma propuesta pretende modificar el artículo 3 del  Reglamento general de donaciones
de la Universidad de Costa Rica, para hacer la concordancia con lo dispuesto en el inciso d) del
artículo 214 del Estatuto Orgánico, en cuanto a la potestad que tiene el Consejo Universitario
para aceptar donaciones.

• El Consejo Universitario, en la sesión N.° 5916, artículo 7, del 11 de agosto de 2015, acordó
aprobar la modificación al Reglamento de horas asistente y horas estudiante.

Esta propuesta nace por parte de una solicitud de la comunidad universitaria de modificar el
artículo 4 del  Reglamento en mención.  Sin embargo, una vez que la comisión analizó esta
solicitud, consideró pertinente realizar una modificación integral del reglamento, con el fin de
que  la  norma  respondiera  a  las  necesidades  de  participación  estudiantil  en  el  quehacer
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universitario, lo cual dio como resultado la incorporación de nuevos términos y se eliminaron y
crearon artículos.

Algunos aspectos importantes de la propuesta son los siguientes:

◦ Este  reglamento  determina  nuevos  requisitos  y  perfiles  que  debe  cumplir  la  población
estudiantil en las diferentes categorías de colaboración, y a las unidades, los procedimientos
y condiciones requeridas para realizar adecuadamente las designaciones.

◦ Las nuevas disposiciones de plazos para las designaciones beneficiarias a las unidades, al
dársele  mayor  continuidad  a  la  población  estudiantil  en  cada  una  de  las  categorías  de
colaboración, lo cual coadyuva en una mejor ejecución de los procesos universitarios y un
menor periodo de capacitación de estudiantes.

◦ Las modificaciones incorporadas relativas a excepciones de la carga de 9 créditos, duración
de plazos, beneficios del régimen, definición de perfiles y tareas por categoría, porcentaje de
avance en el plan de estudios, situaciones de incumplimiento y abuso por parte del personal
universitario, son de beneficio para la población estudiantil.

◦ La reforma incluye nuevas disposiciones relativas a la inopia, con el propósito de lograr una
mejor  aplicación  y  uniformidad  de  criterios,  así  como  definir  el  procedimiento  y  la
responsabilidad  de  aprobar  una  designación  vía  inopia.  Además,  estas  modificaciones
pretenden que las autoridades realicen un análisis del caso y una revisión profunda de la
documentación,  previo  al  trámite  de  la  designación  por  inopia.  La  reforma  se  estimó
conveniente,  en  el  tanto  pretende  normalizar  los  procedimientos,  prevenir  abusos  o
incumplimiento del reglamento y reducir o evitar las designaciones por inopia. Lo anterior
beneficiará la gestión administrativa de la Oficina de Becas y Atención Socioeconómica. 

◦ La  reforma  propuesta  define  a  las  autoridades  universitarias  encargadas  de  aprobar  las
designaciones, tramitar las inopias y las consecuencias que podrían aplicarse en caso de
incumplir las disposiciones del reglamento. Además, le puntualiza al personal universitario
la necesidad de supervisar las tareas asignadas y una restricción para delegar sus labores en
la población estudiantil. 

◦ La propuesta  incluye el  promedio  ponderado anual  como parámetro para  el  cálculo del
rendimiento  académico  de  la  población  estudiantil  que  colaborará  en  las  diferentes
categorías  e  incrementa  el  promedio,  con lo cual  se  obtendrá  una  mayor  exigencia  del
estudiante en correspondencia con un régimen de mérito.

• En la sesión N.° 5912, artículo 4,  del  2 de julio de 2015, el  Consejo Universitario  acordó
aprobar una reforma al Reglamento de adjudicación de becas a la población estudiantil.

Las  reformas  que  se  incorporaron  en  esta  modificación  reglamentaria  logran  corregir  las
inconsistencias existentes en el articulado del reglamento, establecen las concordancia con el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, el  Reglamento de Estudio Independiente y el
Reglamento de horas asistente y horas estudiante y hacen viable la puesta en operación del
reglamento aprobado.
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Es importante señalar que esta reforma incluye aclaraciones y precisiones, principalmente en
cuanto al monto otorgado por pobreza extrema, la nueva conformación del monto económico
para gastos de carrera o carreras que incluye la posibilidad de agrupar las carreras, según el
gasto de los estudios, y el porcentaje del beneficio que se aplica cuando se incumple el requisito
de rendimiento académico. 

La propuesta de reglamento amplía la cobertura al personal de la Universidad en cuanto a su
preparación académica, al brindar la posibilidad de obtener la máxima titulación de posgrado.
El Consejo Universitario estimó conveniente permitir que la beca de estímulo cubra los estudios
de  posgrado  del  personal  universitario,  siguiendo  la  gradualidad  que  se  establece  en  el
Convenio  sobre  la  Nomenclatura  de  grados  y  títulos  de  la  Educación  Superior  Estatal:
Especialidad profesional, maestría y doctorado académico. Con esta modificación se equiparan
las  posibilidades  de  formación  y  beneficios  respecto  a  los  otorgados  a  funcionarios  y
funcionarias de la Universidad cuando reciben becas para realizar estudios de posgrados en el
exterior, no se hacen diferenciaciones en cuanto a la cobertura que brinda la Universidad en el
otorgamiento de becas, existen áreas académicas en las que es necesario que el personal tenga el
grado  de  doctorado  para  poder  ejercer  la  docencia  e  incluso  ser  nombrados  en  propiedad.
Además, la cantidad de personas que obtienen un posgrado académico en la Universidad de
Costa Rica se concentran en áreas específicas con ciertas circunstancias especiales, cuyo trabajo
es de interés y posee un valor relevante para la Institución. También, los funcionarios y las
funcionarias que optan por el máximo título de posgrado tienen un periodo de permanencia
considerable al servicio de la Universidad y su intención es continuar haciéndolo en el futuro,
por lo que dicha formación será de beneficio para la unidad de trabajo y para la Institución.

d) Políticas institucionales

• El Consejo Universitario, en la sesión N.° 5884, del 20 de marzo de 2015, acordó aprobar las
políticas institucionales para el quinquenio del 2016-2020.

Las Políticas Institucionales tienen como objetivo cumplir un papel orientador y clarificador,
especialmente para definir el  rumbo institucional en áreas fundamentales del quehacer de la
Universidad,  donde  se  requiere  ejercer  acciones  estratégicas,  sustentadas  en  criterios  de
oportunidad,  requerimiento,  conveniencia  o  apremio.  Estas  deben  constituirse,  durante  los
próximos cinco años, en el marco de referencia para orientar y dirigir todas las actividades
sustantivas  de  la  Institución  y  permitir  que  las  diferentes  unidades  institucionales  puedan
sustentarse en ellas al  momento de elaborar sus planes de desarrollo, programas, proyectos,
convenios  y  actividades  intra-  o  interuniversitarias,  con sus  correspondientes  solicitudes  de
apoyo presupuestario.

Las políticas propuestas para el próximo quinquenio responden a los principios, los valores y
los propósitos institucionales consignados en el Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa
Rica,  reafirmando,  entre  otros,  el  derecho  a  la  educación  superior  pública,  la  excelencia
académica, la igualdad de oportunidades, el logro del bien común, el respeto a la diversidad, la
oposición a toda forma de discriminación, la libre expresión de ideas, el respeto a las diferentes
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visiones de mundo y corrientes del  pensamiento, el  compromiso con el medio ambiente, el
desarrollo del pensamiento crítico y creativo, el compromiso con el desarrollo nacional y una
acción  universitaria  planificada  de  alto  nivel  en  sus  actividades  sustantivas  de  docencia,
investigación y acción social.

•

e) Honoris causa

El título doctor honoris causa es la máxima distinción que concede la Universidad de Costa Rica, y se
entrega a personas destacadas en el campo académico, investigativo o profesional, cuyos aportes hayan
alcanzado una notable significación científica, humanística, cultural o artística para el bienestar de la
humanidad. El otorgamiento de este título debe regirse por lo dispuesto en el Estatuto Orgánico de la
Universidad de Costa Rica, el cual establece que debe ser conferido por el Consejo Universitario a
propuesta de una unidad académica.

El proceso que debe seguirse para conferir el título de doctor honoris causa está regulado en el artículo
210 de la norma estatutaria, la cual dispone lo siguiente:

Artículo 210.- Para conferir el título Doctor Honoris Causa se requiere que la proposición sea hecha
por una unidad académica, mediante votación no menor de dos tercios del total de sus miembros. El
Consejo Universitario designará una comisión de tres de sus miembros para que rinda informe sobre
la proposición, indicando en forma precisa los estudios o trabajos de índole cultural realizados por el
candidato, su significación y trascendencia internacionales. El candidato no podrá ser profesor en
ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

En concordancia con lo anterior, en este periodo se aprobaron dos honoris causa, a saber:

• En la sesión N.° 5855, artículo 3, del 4 de noviembre de 2014, el Consejo Universitario acordó
conferir  el  título  de  doctor  honoris  causa de  la  Universidad  de  Costa  Rica  al  Dr.  Aníbal
Quijano Obregón, por sus valiosas contribuciones al estudio de las realidades latinoamericanas
y al desenmascaramiento de las relaciones de poder a escala mundial.

• El Consejo Universitario en la sesión N.° 5916, artículo 5, del 11 de agosto de 2015,  acordó
conferir el título de doctor  honoris causa de la Universidad de Costa Rica al  Dr. Edelberto
Torres  Rivas,  por  el  aporte  significativo  que  ha  realizado  a  escala  centroamericana  y
latinoamericana en el desarrollo y fortalecimiento de las ciencias sociales y de la sociología en
particular, desde una perspectiva crítica, profunda, proactiva y esperanzadora.

f) Propuestas de miembros

• El Consejo Universitario, en la sesión 5863, artículo 5, del 2 de diciembre de 2014, conoce la
propuesta PM-DIC-14-011, sobre la declaración de la Asamblea ampliada de la Escuela de
Arquitectura ante el Proyecto de Ley para la construcción del nuevo edificio de la Asamblea
Legislativa. Expediente N.° 19.068. 
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En esa oportunidad se acordó: 

1. Remitir a la Asamblea Legislativa, con el apoyo de este Consejo, el pronunciamiento de la
Asamblea Ampliada de la Escuela de Arquitectura ante el Proyecto  Ley para la construcción
del nuevo edificio de la Asamblea Legislativa. Expediente N.º 19.068 (documento anexo).

2. Manifestar a la Asamblea Legislativa que respecto al Proyecto Ley para la construcción del
nuevo edificio de la Asamblea Legislativa. Expediente N.º 19.068, la Universidad de Costa Rica
ofrece la experiencia de sus especialistas en las distintas disciplinas del quehacer universitario
para las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien común.

• En la sesión N.° 5894, artículo 4, del 30 de abril de 2015, el Consejo Universitario conoce la
propuesta PM-DIC-15-002, para declarar parte del terreno de la Finca 4 como una reserva
ecológica con fines de conservación e investigación,  en consonancia con el acuerdo de la
sesión N.°  5127,  del  13 de  diciembre  de  2006,  en  el  que  se  declara  de  interés  público  la
expropiación de la finca propiedad del Inmueble Acasuso S. A. Por lo tanto, se acordó:

1.- Declarar un área correspondiente a un 60% del total de ambas fincas (SJ-20707-1994 y SJ-
371380-1996) como Reserva Ecológica de la Universidad de Costa Rica.

2.- Definir, como principales objetivos de esta área de reserva: la preservación de una muestra
del ambiente natural característico de la región de Montes de Oca, servir como un laboratorio
vivo para la enseñanza (formal e informal) e investigación y de refugio para varias especies
nativas de la flora y fauna de la zona.

3.- Solicitar a la Administración:

a) Incorporar el área de Reserva Ecológica de las fincas SJ-20707-1994 y SJ-371380- 1996, a la
Red de Áreas Protegidas (RAP) de la Universidad.

b)  Coordinar,  con la  Escuela  de Biología,  con la  Unidad de Gestión Ambiental  (UGA),  la
Comisión  Institucional  de  Foresta  Universitaria  (CFI)  y  el  Programa  Institucional  de
Investigación en Paisajismo, el establecimiento de un programa de recuperación del bosque con
especies nativas del Valle Central.

c) Destinar el área restante del terreno para desarrollar un bosque recreativo, infraestructura
universitaria (cuando la normativa lo permita) y para parcelas experimentales de regeneración
del bosque con fines de investigación.

d) Se deberá contar con los accesos correspondientes tanto para la reserva ecológica como para
el  terreno destinado a otro uso, los que deberán garantizar el  menor impacto ambiental.  El
acceso vehicular a Finca 4 se hará por Finca 3. Se habilitarán otros accesos solo en situaciones
de emergencia.
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g) Recursos de apelación:

Durante este periodo, el Consejo Universitario atendió o resolvió los siguientes recursos:

• Recurso de apelación en subsidio, presentado por el profesor Orlando Arrieta Orozco, de la
Escuela de Ingeniería Eléctrica, en el cual se objeta el puntaje asignado por la Comisión de
Régimen  Académico  al  trabajo  Estudio  comparativo  de  algoritmos  de  auto-ajuste  de
controladores PID. Resultados del concurso 2010-2011 del Grupo de Ingeniería de Control del
CEA.

• Recurso de apelación subsidiaria interpuesto por el profesor Rodolfo Wing Ching-Jones, de la
Escuela  de  Zootecnia,  en  el  cual  objeta  el  puntaje  asignado  por  la  Comisión  de  Régimen
Académico a siete artículos que forman parte de la obra:  Uso de raíces y tubérculos en la
alimentación animal.

• Recurso de revocatoria con apelación en subsidio, interpuesto por la profesora Larissa Coto
Valldeperas, de la Escuela de Ciencias de la Comunicación Colectiva, en relación con el puntaje
asignado por la Comisión de Régimen Académico a la ponencia  Cleta & iPhone in extremis,
presentado en el Primer Congreso Centroamericano de Comunicación.

• Recurso  de  revocatoria  con  apelación  subsidiaria,  interpuesto  por  el  profesor  Axel  Retana
Salazar,  de  la  Escuela  de  Ingeniería  Eléctrica,  en  contra  de  la  calificación otorgada  por  la
Comisión de Régimen Académico al artículo: Material descrito para América Latina presente
en la Colección Priesner depositada en SencKenberg Museum Frankfurt (SMF).

• Recurso de revocatoria con apelación subsidiaria, interpuesto por el profesor Marvin Quesada
Quesada,  de  la  Sede  Regional  de  Occidente,  en  contra  de  la  calificación  otorgada  por  la
Comisión de Régimen Académico a un artículo de su autoría.

• Recurso de revocatoria con apelación subsidiaria, interpuesto por el profesor Víctor Alvarado
Dávila,  de  la  Sede  Regional  de  Guanacaste,  en  contra  de  la  calificación  otorgada  por  la
Comisión de Régimen Académico a las publicaciones de su autoría: La Universidad en la mira
y De la autoconciencia en la dialéctica hegeliana.

• Recurso de revocatoria con apelación subsidiaria, interpuesto por la profesora Mónica Salazar
Villanea, de la Escuela de Psicología, en relación con el criterio de la Comisión de Régimen
Académico de no asignar puntaje a documentos aportados por la docente.

• Recurso de revocatoria con apelación subsidiaria, interpuesto por la profesora Olga Prieto Cruz,
de la Escuela de Sociología, en contra de la calificación otorgada por la Comisión de Régimen
Académico  a  su  artículo:  Familia  y  adolescencia  en  Costa  Rica.  El  caso  de  las  familias
expulsoras.

• Recurso extraordinario de revisión, presentado por la señora Gianella Baltodano Andujo, contra
la decisión adoptada por la Escuela de Administración de Negocios de no equiparar su título de
licenciada en Administración de Empresas obtenido en la Universidad de las Américas A.C.,
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México, con el de licenciada en Dirección de Empresas que otorga la Universidad de Costa
Rica.

• Recurso  extraordinario  de  revisión,  interpuesto  por  el  señor  Daniel  Barrantes  Campbell,  a
efectos de que su título obtenido en la Universidad de Química y Tecnología de Rusia, D.I.
Mendellev,  y ya reconocido y equiparado por la Universidad de Costa Rica,  se reconociera
nuevamente al grado y título de licenciatura.

h) Propuestas de Dirección

• El señor director, Dr. Jorge Murillo Medrano, presentó la propuesta en torno al programa de
actividad física y recreativa para las personas funcionarias en puestos de Dirección o que
se desempeñan en la Administración Superior de la Universidad de Costa Rica (PD-15-03-
018).

En esa oportunidad el Consejo Universitario en la sesión N.° 5886, artículo 5, del 26 de marzo
de 2015, acordó:

1.-  Apoyar  la  propuesta  del  Programa  de  actividad  física  y  recreativa  para  las  personas
funcionarias en puestos de Dirección o que se desempeñan en la Administración Superior de la
Universidad de Costa Rica.

2.- Solicitarle a la Administración que brinde todo el apoyo necesario para que el Programa de
actividad física y recreativa para las personas funcionarias en puestos de dirección o que se
desempeñan  en  la  Administración  Superior  de  la  Universidad  de  Costa  Rica  continúe
funcionando.

• El señor Director presenta la propuesta sobre  temas relacionados con el Recinto de Golfito
(PD-15-05-033). 

El Consejo Universitario, en la sesión N.° 5898, artículo 3, del 14 de mayo de 2015, acordó: 

1. Solicitar a la Rectoría que presente: 

1.1.  Un informe  detallado  sobre  las  acciones  y  decisiones  que  ha  tomado respecto  del
Recinto de Golfito, durante el 2014 y lo que va del 2015, a más tardar el 30 de junio de
2015. 
1.2.  Un  plan  de  desarrollo  integral  para  fortalecer  la  presencia  y  el  desarrollo  de  la
Universidad de Costa Rica en la Región Brunca, a más tardar el 15 de noviembre de 2015. 
1.3. Un plan de fortalecimiento de la capacidad de gestión del Recinto para mantener y
ampliar su oferta académica, a más tardar el 16 de noviembre de 2015. 

2. Solicitar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil que presente un informe detallado sobre el
proceso de admisión institucional en el Recinto, considerando las recomendaciones que a ese
respecto hace la Contraloría Universitaria (OCU-R-116-2014), a más tardar el 16 de setiembre
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de 2015. 

3.  Solicitar  a  la  Dirección  del  Recinto  que  informe  sobre  las  propuestas  que  vislumbran,
relativas  a  la  diversificación  y  fortalecimiento  tanto  de  la  oferta  académica  como  de  la
investigación y la acción social, a más tardar el 31 de agosto de 2015.

4.  Solicitarle  a  la  Oficina  de  Contraloría  que  informe  sobre  el  cumplimiento  de  las
recomendaciones emanadas por esa instancia y dirigidas específicamente a corregir deficiencias
y procedimientos detectados en el funcionamiento de la dirección y de la administración del
Recinto de Golfito. El informe de seguimiento debe ser presentado al Órgano Colegiado a más
tardar el 17 de agosto de 2015. 

5.  Solicitar  a  la  Comisión  de  Reglamentos  que  elabore  un  reglamento  general  de  sedes  y
recintos, con base en el insumo que reciba de la Comisión de Estatuto Orgánico respecto de la
conceptualización, estructura y gobierno de las Sedes. Esto no inhibiría que las Sedes cuenten
con sus propios reglamentos. 

6. Comunicar este acuerdo y expresar a toda la comunidad universitaria del Recinto de Golfito
que el Consejo Universitario seguirá vigilante del quehacer de la Universidad en este recinto,
con el objeto de que se lleve a cabo en el marco del debido respeto a las condiciones necesarias
y requeridas para el cumplimiento de la misión de la Universidad de Costa Rica en esta región
del país. 

• El Consejo Universitario, en la sesión N.° 5919, artículo 6, del 18 de agosto de 2015, analizó
una propuesta  de dirección relacionada con una  solicitud para que la  Rectoría considere
rectificar la posición que adoptó a finales del 2013 con respecto a las descargas de tiempo de
los  integrantes  suplentes  de  la  Comisión  Instructora  Institucional.  En  esa  oportunidad  se
acordó: 

1- Solicitarle a la Rectoría que considere rectificar la posición que adoptó a finales del año
2013 (oficio R-5657-2013), con respecto a las descargas de tiempo de los integrantes suplentes
de la Comisión Instructora Institucional (CII), de modo que estos puedan gozar de la misma
jornada que los integrantes propietarios para el buen desempeño de sus funciones.

2- Solicitarle  a  la  Comisión  de  Reglamentos  Segunda  que  analice  la  posibilidad  de
modificar el artículo 21 del Reglamento de Régimen disciplinario del personal académico, para
que la Comisión Instructora Institucional quede integrada por cinco miembros propietarios. 

• El Director del Consejo Universitario presentó una propuesta de dirección relacionada con una
solicitud para derogar el acuerdo de la sesión N.o  5390, del 29 de setiembre de 2009, y aplicar el
3% de anualidad establecido en la  Convención Colectiva de Trabajo,   a partir del 2016. Esta
propuesta fue conocida por el Órgano Colegiado en la sesión N.° 5924, artículo 3, del 1.° de
setiembre de 2015 y acordó:
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1. Trasladar a la Administración y al Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa
Rica  (Sindéu)  la  negociación  sobre  el  porcentaje  de  anualidad  para  los  funcionarios  y  las
funcionarias de la Universidad de Costa Rica, a partir de enero del 2016. Para ello, ambas partes
tendrán un plazo que vencerá el 30 de setiembre de 2015, fecha en la cual deberán informar a
este Órgano Colegiado sobre los resultados de la negociación.

En caso de que ambas partes lleguen a un acuerdo satisfactorio, el Consejo Universitario deberá
derogar o modificar el acuerdo tomado en la sesión  N.° 5390, artículo 1, inciso 2, del 29 de
setiembre de 2009, para que rija el porcentaje de anualidad acordado por la Administración y el
Sindéu.

Si no se llega a un acuerdo satisfactorio, le corresponderá al Consejo Universitario decidir sobre
el fondo del asunto.

2. Suspender el análisis, discusión y votación de la propuesta PM-DIC-15-006, hasta tanto
no se conozca el resultado de la negociación entre la Administración y el Sindéu, solicitada en
el acuerdo anterior. 

i) Pronunciamientos del Consejo Universitario 

De acuerdo con lo que establece el Título I del Estatuto Orgánico, este Órgano Colegiado se pronunció
con respecto a los siguientes temas:

• La situación sobre la violencia en contra del pueblo indígena de la comunidad de Salitre
(sesión N.° 5867, artículo 5, del martes 16 de diciembre de 2014), donde se acordó, entre otros
puntos:

a) Condenar todos los ataques perpetrados en contra del pueblo bribri en el territorio indígena
de Salitre.

b) Exigir al Gobierno de la República:

i. Una  intervención  inmediata  que  garantice  el  cese  de  los  actos  de  violencia  en  el
territorio indígena de Salitre, de manera que se restablezca la convivencia pacífica. 

ii. El  cumplimiento  efectivo  de  la  legislación  vigente  en  la  materia  y  de  los  acuerdos
alcanzados en julio de 2014 para garantizar la protección de los derechos humanos de
los pueblos indígenas.

iii. Tomar las medidas y las acciones para que se respeten y reconozcan los derechos que
asisten  a  las  personas  indígenas  y  a  aquellas  no  indígenas,  según  corresponda  de
conformidad con la ley.

c) Urgir a las autoridades judiciales a investigar estos hechos, con el fin de juzgar y sancionar a
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las personas responsables de estos, para evitar que queden en la impunidad. 

d) Declarar que la  Universidad de Costa Rica,  fiel  a su misión y a sus principios,  seguirá
vigilante respecto de la protección de los derechos de los pueblos indígenas de Costa Rica. 

e) Publicar  en  diferentes  medios  de  comunicación  el  presente  acuerdo  y  darle  la  mayor
difusión posible.

• La situación  sobre la formación de especialistas en Medicina  (sesión N.° 5876, artículo 2,
celebrada el jueves 26 de febrero de 2015), donde se acordó:

a) Reafirmar  el  compromiso  de  la  Universidad  de  Costa  Rica  de  mantener  y  seguir
fortaleciendo su  relación con la Caja Costarricense de Seguro Social, en aras de continuar,
de una manera planificada,  con la formación de especialistas médicos,  según estándares
internacionales de alta excelencia académica.

b) Reafirmar la voluntad y la capacidad académica de la Universidad de Costa Rica de formar
los  especialistas que Costa Rica requiera, con el objetivo de que la población de nuestro
país se beneficie  de manera integral, tanto de nuestro sistema de educación superior como
del de seguridad social. 

c) Reiterar a la comunidad nacional que la Universidad de Costa Rica estará siempre vigilante
de que  tanto la educación como la salud sean resguardados como bienes públicos.

• La situación  sobre la criminalización de la protesta social  (sesión N.° 5909, artículo 8 del
martes 23 de junio de 2015), donde se acordó:

a) Reiterar  los acuerdos tomados en las sesiones N.° 5446, artículo 7, del 20 de mayo de 2010,
y 5685, artículo 9, del 13 de noviembre de 2012.

b) Condenar  todo  tipo  de  criminalización  de  la  protesta  social  pacífica,  e  instar  a  las
autoridades  nacionales  a  que  tomen  todas  las  medidas  necesarias  para  prohibir  esta
criminalización en nuestro país.

c) Publicar en los diferentes medios de comunicación el presente acuerdo y darle la mayor
difusión.

• Pronunciamiento ante los ataques perpetrados en contra de la UCR y otras instituciones
públicas (sesión extraordinaria N.° 5913, viernes 17 de julio de 2015), donde acordó:

a) Las informaciones sobre salarios del sector público divulgadas por diferentes medios de
comunicación, y las posiciones exteriorizadas por algunos diputados, constituyen ataques
malintencionados en contra de diferentes instituciones públicas emblemáticas de nuestro
país  y  responden  a  intereses  disfrazados  de  algunos  sectores  políticos,  económicos  y
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mediáticos,  cuyo  propósito  es  confundir  a  la  ciudadanía  para  lograr  el  desprestigio  y
desmantelamiento del Estado social costarricense, fruto de las múltiples luchas sociales de
las y los costarricenses.

b) Los ataques responden al interés de estos grupos por desacreditar el sistema salarial público,
calificándolo de desproporcionado y privilegiado, al compararlo con los injustos salarios del
sector privado  – los cuales, en muchos casos, apenas permiten a una familia superar la línea
de pobreza –como si fueran los parámetros ideales a los cuales habría que aspirar como
sociedad.

c) Los  defensores  de  estos  intereses  promueven  un  modelo  económico  que  concentra  la
riqueza  en  pocas  manos  y  lleva  a  estos  grupos  a  perpetrar  ataques  directos  y
malintencionados contra aquellas instituciones públicas que, como la Universidad de Costa
Rica, gozan de un alto prestigio no solo en el ámbito nacional sino en el internacional, por
contribuir, de manera significativa y comprometida, con el desarrollo social del país.

d) La intención de lesionar la imagen y el buen prestigio de nuestra Universidad pública lleva a
acciones  extremas,  como  irrespetar  a  la  ciudadanía,  presentándole  datos  sesgados,  de
manera  poco  profesional,  por  medio  de  reportajes  con  información  desactualizada  y
descontextualizada, que hacen parecer los casos de excepción como si fueran la norma, e
intentan  vender  una  visión  tendenciosa  y  sensacionalista  de  la  realidad  salarial  de  la
Institución.

e) En el caso del sector político, en especial de algunos diputados, se recurre a argumentos
engañosos para desacreditar la labor de la Institución, afirmando que irresponsablemente
invertimos  recursos  públicos  en  el  pago  de  salarios  desproporcionados  e  inmerecidos,
invisibilizando el aporte vital que hace la  Universidad de Costa Rica al desarrollo del país
en todos sus ámbitos. Este sector también maneja los datos a su antojo, los manipula para
que  respondan  a  sus  propósitos  y  presta  poca  o  nula  atención  a  las  aclaraciones  o
correcciones que se le hacen, por más claras y convincentes que estas sean.

f) El sistema salarial de la Universidad de Costa Rica se rige por el principio fundamental de
otorgar un reconocimiento justo y digno a su talento humano en apego al marco jurídico
laboral de la Institución y del país. 

g) Durante sus 75 años de existencia, la Universidad de Costa Rica ha realizado una inversión
consciente y equilibrada en la formación de profesionales de alto nivel, que han incidido
significativamente  en  el  desarrollo  del  país.  Además,  ha  contribuido  desarrollando
investigación requerida en todos los campos del saber y una comprometida labor de acción
social, principalmente con los sectores más vulnerables de la sociedad. Todo  ello le ha
valido el reconocimiento y prestigio nacional e internacional del cual goza.

Por todo lo anterior, rechazamos de forma categórica los ataques perpetrados en contra de la
Universidad de Costa Rica, institución benemérita de la Patria.

Además, instamos a la comunidad nacional a defender un sistema salarial justo y digno para
toda la clase trabajadora, a luchar por preservar el Estado social de derecho, y a estar alerta ante
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estos y otros intentos de desmantelamiento de la institucionalidad pública.

VI. VII Congreso Universitario

En este apartado se presenta un resumen de los elementos más importantes relacionados con el VII
Congreso Universitario que se llevó a cabo en el 2014 y que  concluyó con la entrega del informe final
en agosto de 2015.  

En la sesión N.° 5576, artículo 6, del 22 de septiembre de 2011, el Consejo Universitario nombró una
Comisión  Especial,  integrada  por  varios  miembros  del  Órgano,  a  la  cual  le  encargó  recibir  las
candidaturas de las diferentes áreas académicas y del sector administrativo para  elaborar la propuesta
de integración de la Comisión Organizadora del Congreso Universitario, así como proponer el  nombre
de una persona para ocupar la presidencia de la Comisión. 

En la sesión N.° 5621, artículo 3, del 29 de marzo de 2012, el Consejo Universitario tomó el acuerdo
para  integrar  la  Comisión  Organizadora  del  VII  Congreso  Universitario  con  los  representantes
propietarios  y  suplentes  de  cada  área  académica,  del  sector  administrativo  y  de  la  Federación  de
Estudiantes.   También en esa  misma sesión se  designó como presidente  de  la  Comisión al  M.Sc.
Francisco Enríquez Solano.

En la sesión N.° 5629, artículo 1, del 9 de mayo de 2012, el Consejo Universitario acordó convocar el
VII Congreso Universitario con el tema: Universidad pública y sociedad: Reformas en la estructura
organizativa y en el quehacer académico.

En la sesión N.° 5631, artículo 5, del 15 de mayo de 2012, se juramentó a las personas integrantes de la
Comisión Organizadora del VII Congreso Universitario. 

En la sesión  N.° 5749, artículo 2 e), del 3 de septiembre de 2013, se recibió el  Reglamento del VII
Congreso  Universitario para  su  publicación  en  La  Gaceta  Universitaria.   La  publicación  del
Reglamento se hizo en el  Alcance a La Gaceta Universitaria  N.° 10-2013, del 24 de septiembre de
2013.
En la sesión N.° 5761, artículo 7, del 10 de octubre de 2013, el Consejo Universitario acordó declarar
el 2014 como año del Congreso Universitario, en atención a la solicitud que hizo el  M.Sc Francisco
Enríquez Solano.

Con  la  resolución  R-205-2013,  el  señor  rector  declaró  el  VII  Congreso  Universitario  como  una
actividad de interés institucional.

En la sesión N.º 5837, del 2 de septiembre de 2014, el Consejo Universitario dedicó el espacio para  la
inauguración de la segunda etapa del VII Congreso Universitario. 

En la sesión N.° 5909, artículo 5, del 23 de junio de 2015,  el Consejo Universitario recibió  al M.Sc.
Francisco  Enríquez  Solano,  coordinador  de  la  Comisión  Organizadora  del  VII  Congreso,  quien
presentó junto con otros miembros de la Comisión el informe final sobre el Congreso. De acuerdo con
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lo expuesto, la Comisión se organizó en tres subcomisiones permanentes, a saber: Comunicación y
Divulgación, Logística y Ponencias; también, se crearon otras subcomisiones temporales con tareas
específicas. La cantidad de personas que se inscribieron para participar en el Congreso fueron 824, de
las  cuales  616 eran  docentes,  43   administrativos,  154   estudiantes  y  11 que  representaban  a  los
colegios  profesionales.  Durante  el  Congreso,  muchas  personas  se  retiraron  por  distintos  motivos
quedando al  final  189 docentes,  24  administrativos,  58  estudiantes  y  una  persona  de  los  colegios
profesionales, para un total  de 272 congresistas.

El tema general del congreso Universidad pública y sociedad: reformas en la estructura organizativa
y en el quehacer académico, se  desagregó en los siguientes subtemas:  estructura, gestión y hacienda
(EGH), quehacer académico, el vínculo Universidad-Sociedad y vida universitaria (VU). 

En total se recibieron 182 ponencias, de las cuales la comisión aprobó 154.  De las 154 pasaron a la
segunda fase 137 y al final quedaron aprobadas 100 ponencias.  Las ponencias se agruparon en cinco
categorías:  

1. Acuerdos que requieren de modificaciones al Estatuto Orgánico.
2. Acuerdos que requieren de modificaciones a reglamentos, que si bien el Reglamento es tema del
Consejo Universitario, no tiene la categoría de Estatuto Orgánico.
3. Acuerdos que requieren de modificaciones a procedimientos, los cuales tienen una estrecha relación
con  la Administración.
4. Acuerdos que son de competencia de la gestión administrativa y que, por lo tanto, deben  trasladarse
a la Administración, para que los resuelva.
5. Otros asuntos.

Con la entrega del informe final por parte de la comisión, le corresponde al Consejo Universitario
analizar las diferentes resoluciones para determinar el trámite por seguir con cada una.

VII. Procedimiento de proyectos de ley

Seguidamente se presenta una tabla-resumen con los resultados de los proyectos de ley tramitados por
medio del procedimiento de proyectos de ley, a saber:

Pendientes
anteriores

Ingresados 
(2014 - 2015)

Total Atendidos o
cumplidos

Pendientes

44 60 104 67 37

De conformidad con ese procedimiento, a continuación se presenta un cuadro con los nombres y el
trámite que se les dio a los proyectos de ley, desde el 1.° de octubre de 2014 al 30 de setiembre de
2015.
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Proyectos de ley tramitados mediante procedimiento de Proyectos de Ley
Del 1.° de octubre de 2014 al 30 de setiembre de 2015

Nombre Trámite Sesión N.°

1 Restablecimiento del artículo 3 de la Ley de 
Radio, N.° 1735 del 19 de junio de 1954 y sus 
reformas. Texto base. Expediente: 18.422

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-14-06-
041

5855-05 del 
04/11/2014

2 Reforma Integral de la Ley de Creación del 
Consejo Nacional de Rehabilitación y 
Educación Especial, N.°5347, del 3 de 
setiembre de 1973 y sus reformas.. Texto base. 
Expediente: 18.547

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-13-11-
088

5849-03 del 
09/10/2014

3 Ley para promover la reducción en la jornada 
laboral de padres de niños con necesidades 
especiales. Texto base. Expediente: 18.391

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-14-10-
061

5855-11 del 
04/11/2014

4 Ley para el ordenamiento y manejo de la 
cuenca del Río Parrita.. Texto base. 
Expediente: 18.760

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-14-07-
045

5854-07 del 
30/10/2014

5 Modificación al artículo 8 contenido en la 
aprobación de los Convenios de Préstamo 
N°3594-cr "Tercer programa de ajuste 
Estructural", entre la República de Costa Rica 
y el banco Internacional de Reconstrucción y 
Fomento, 739/OC-CR "Programa de ajuste del 
Sector Publico", entre la República de Costa 
Rica y el banco Interamericano de Desarrollo; 
742/OC-CR "Programa Sectorial de 
Inversiones; entre la República de Costa Rica y
el Banco Interamericano de Desarrollo. Ley 
N°7454 y sus reformas". Texto base. 
Expediente: 18.792

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-14-05-
035

5855-04 del 
04/11/2014

6 Interpretación auténtica del artículo 4 inciso m)
interpretación auténtica de la Ley N°8261 del 2
de mayo de 2002 y sus reformas.. Texto base. 
Expediente: 18.835

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-14-05-
031

5855-06 del 
04/11/2014

7 Creación del Consejo Nacional de 
Comunicación y Censura.. Texto base. 
Expediente: 17.989

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-14-08-
049

5858-02 del 
13/11/2014

8 Reforma Integral de la Ley de Expropiaciones. 
Texto base. Expediente: 18.753

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-D-
15-02-057
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9 Derogatoria de leyes caducas o historicamente 
obsoletas, para la depuración del ordenamiento
jurídico(Segunda parte).. Texto base. 
Expediente: 18.983

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-14-08-
050

5854-05 del 
30/10/2014

10 Ley General de Derechos Culturales.. Texto 
base. Expediente: 19.054

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-01-
003

5871-07 del 
10/02/2015

11 Ley para la valoración del capital natural e 
integración de la Contabilidad verde en la 
Planificación para el desarrollo.. Texto base. 
Expediente: 18.996

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-D-
15-02-059

12 Reforma Integral de la Ley general del VIH. 
Texto base. Expediente: 18.903

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-D-
14-12-594

13 Reforma integral a la Ley N° 4521, Ley de 
Establecimientos de los Centros Agrícolas 
Cantonales adscritos al Ministerio de 
Agricultura y Ganadería y sus reformas para 
adecuar dicho Modelo Organizativo 
Agropecuario al Principio de Soberanía 
Alimentaria.. Texto base. Expediente: 18.615

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-D-
15-01-037

14 Ley para la protección de la información de 
datos genéticos y proteomicos Humanos 
( Originalmente denominado) Ley para la 
protección de la información genética 
humana.. Texto base. Expediente: 17.486

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-15-003

5871-05 del 
10/02/2015

15 Exoneración de Tributos y sobretasas a la 
importación de software destinado al uso 
exclusivo de las personas con discapacidad.. 
Texto base. Expediente: 18.426

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-14-11-
070

5863-06 del 
02/12/2014

16 Ley para facilitar a los empleados asalariados 
el acceso al crédito en el Sistema Bancario 
Nacional y demás entidades financieras 
reguladas y autorizadas por CONASSIF.. Texto
base. Expediente: 18.837

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-01-
002

5871-06 del 
10/02/2015

17 Creación del Parque Ambiental Roberto 
Brenes Mesén. Texto base. Expediente: 17.896

Se archiva por acuerdo 
5860-05

18 Ley de Aguas. Texto base. Expediente: 17.694 Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-D-
14-12-606

19 Transparencia y Acceso a la Información Acuerdo sobre propuesta 5897-04 del 
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Pública. Texto base. Expediente: 19.113 de dirección PD-15-05-
031

12/05/2015

20 Fortalecimiento de la Ley Fundamental de 
Educación, N°2160 del 25 de setiembre de 
1957 y sus Reformas, para garantizar que la 
Educación sea inclusiva.. Texto base. 
Expediente: 18.350

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-14-11-
067

5860-07 del 
20/11/2014

21 Reforma del artículo 94 de la Ley de Tránsito 
por Vías Públicas Terrestres, y Seguridad Vial, 
Ley N°9078 del 04 de octubre de 2012.. Texto 
base. Expediente: 19.158

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-14-10-
059

5854-06 del 
30/10/2014

22 Ley de límites a la remuneraciones totales en la
función pública. Texto base. Expediente: 
19.156

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-02-
008

5873-09 del 
17/02/2015

23 Reforma de los artículos 72,94,94 bis, 95, 96, 
97, 100 y 622 y Adición al artículo 72, del 
código de trabajo, ley N° 2 y sus reformas, 
para combatir la discriminación laboral contra 
las mujeres en condición de maternidad y 
fortalecer las responsabilidad social del cuido 
de infantes.. Texto base. Expediente: 18.797

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-04-
023

5895-08 del 
05/05/2015

24 Ley de modernización de las ferias del 
agricultor y derogatoria de la ley de regulación 
de las ferias del agricultor, ley N° 8533, de 18 
de julio de 2006.. Texto base. Expediente: 
19.076

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-D-
15-01-028

25 Ley especial para el fraccionamiento o 
segregación de bienes inmuebles ubicados 
frente a vías públicas de hecho.. Texto base. 
Expediente: 19.008

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-02-
010

5876-07 del 
26/02/2015

26 Transparencia de las Contrataciones 
Administrativas por medio de la Reforma del 
Artículo 40 de la Ley N° 7494, Contratación 
Administrativa, de 2 de mayo de 1995 y sus 
Reformas.. Texto base. Expediente: 19.123

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-02-
012

5876-07 del 
26/02/2015

27 Reforma parcial adición a la Ley N° 1362 . 
Creación del Consejo Superior de Educación 
Pública, del 8 de octubre de 1951 y sus 
reformas.. Texto base. Expediente: 19.093

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-14-016

5858-04 del 
13/11/2014

28 Ley de Gobierno y Tecnología Digitales. Texto
base. Expediente: 19.112

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-05-
034

5901-04 del 
26/05/2015

28



29 Ley de desarrollo de obra pública Corredor 
Vial San José San Ramón mediante 
fideicomiso.. Texto base. Expediente: 18.887

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-02-
006

5871-01 del 
10/02/2015

30 Ley de incentivo empresarial para la carbono 
neutralidad.. Texto base. Expediente: 19.175

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-02-
014

5878-04 del 
05/03/2015

31 Código de normas de conducta del servidor 
público.. Texto base. Expediente: 19.092

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-D-
15-06-330

32 Reforma de la ley N.°5361, Ley de 
fortalecimiento de la Educación en Ingeniería 
Topográfica y sus reformas.. Texto base. 
Expediente: 18.630

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-06-
039

5906-06 del 
11/06/2015

33 Defensa y fortalecimiento del idioma español y
las lenguas aborígenes nacionales. Texto base. 
Expediente: 17.282

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-03-
020

5890-03 del 
16/04/2015

34 Reforma de la Ley Orgánica del Colegio de 
Médicos y Cirujanos N° 3019, de 9 de agosto 
de 1962.. Texto base. Expediente: 19.129

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-15-002

5871-05 del 
10/02/2015

35 Aprobación del acuerdo de cooperación en 
materia cultural entre el gobierno de la 
República de Costa Rica y el gobierno del 
Estado de Catar.. Texto base. Expediente: 
19.192

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-02-
011

5876-08 del 
26/02/2015

36 Creación del Centro Nacional de las Artes 
Escénicas como órgano adscrito al Ministerio 
de Cultura y Juventud.. Texto base. 
Expediente: 19.045

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-07-
054

5928-05 del 
16/09/2015

37 Reforma del artículo 56 de la Ley N.°7169, 
promoción del desarrollo científico y 
tecnológico.. Texto base. Expediente: 19.263

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-02-
013

5886-09 del 
26/03/2015

38 Reforma del artículo 9 de la Ley N.°5525, del 
artículo 1 y del inciso b) del artículo 9 de la 
Ley N.°2160; adición de un inciso d) al 
artículo 1 y de un inciso f) al artículo 2 de la 
Ley N.°5525, y de un inciso e) al artículo 2 de 
la Ley N.°2160, para reconocer el carácter 
multicultural y pluriétnico de Costa Rica.. 
Texto base. Expediente: 19.279

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-04-
026

5896-03 del 
07/05/2015

39 Ley para impulsar la venta de servicios, bienes 
comercializables y arrendamiento de bienes 

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-06-

5908-04 del 
18/06/2015
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por parte de las asociaciones para el desarrollo 
de las comunidades, a la administración 
pública mediante la reforma a varias leyes.. 
Texto base. Expediente: 19.325

043

40 Ley de inversiones públicas.. Texto base. 
Expediente: 19.331

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-05-
037

5908-05 del 
18/06/2015

41 Derogación de los artículos 18 y 64 de la Ley 
N.9234, Ley de Investigación Biomédica en 
Seres Humanos.. Texto base. Expediente: 
19.304

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-15-007

5880-03 del 
12/03/2015

42 Ley de desarrollo de obra pública corredor vial
San José-Cartago mediante fideicomiso.. Texto
base. Expediente: 19.280

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-04-
025

5896-04 del 
07/05/2015

43 Derogatoria de la Dirección de Inteligencia y 
Seguridad del Estado y Reforma de la Ley 
General de Policía Ley N.°7410, de 26 de 
mayo de 1994, y sus reformas.. Texto base. 
Expediente: 19.330

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-02-
009

5876-03 del 
26/02/2015

44 Transformación de la Dirección de Inteligencia
y Seguridad Nacional en Dirección de 
Inteligencia Estratégica Nacional (DIEN).. 
Texto base. Expediente: 19.346

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-05-
032

5901-03 del 
26/05/2015

45 Ley para la investigación, regulación y control 
de las plantas cannabis y cáñamo para uso 
medicinal, alimentario e industrial.. Texto base.
Expediente: 19.256

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-15-006

5880-03 del 
12/03/2015

46 Ley para la educación dual.. Texto base. 
Expediente: 19.378

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-15-005

5880-03 del 
12/03/2015

47 Aprobación del acuerdo marco de cooperación 
técnica y científica entre el Gobierno de la 
República de Costa Rica y el Gobierno de la 
República de Guatemala.. Texto base. 
Expediente: 19.359

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-04-
028

5896-06 del 
07/05/2015

48 Rendición de cuentas del Consejo de Gobierno
en conmemoración de fechas especiales en las 
diferentes provincias del país.. Texto base. 
Expediente: 19.349

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-03-
022

5895-06 del 
05/05/2015

49 Reformas del Código de Trabajo, Ley N.°2 del 
27 de agosto de 1943 y sus reformas.. Texto 
base. Expediente: 19.306

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-D-
15-08-523
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50 Reforma del artículo 13, inciso j), y adición de 
un párrafo final al artículo 19 y un nuevo 
Título VIII al Código Municipal, Ley N.° 
7794, Ley para el fortalecimiento de las 
consultas populares en el ámbito cantonal y 
distrital.. Texto base. Expediente: 16.876

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-07-
051

5926-06 del 
08/09/2015

51 Ley de autorización a las cooperativas para 
administrar sistemas de acueductos y 
alcantarillados sanitarios.. Texto base. 
Expediente: 19.441

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-06-
047

52 Ley para la restricción de la liberación al 
ambiente de organismos vivos modificados.. 
Texto base. Expediente: 19.477

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-15-008

53 Modificación del artículo 15 de la Ley N.8488 
del 22 de noviembre de 2005, Ley nacional de 
emergencias y prevención del riesgo y sus 
reformas. . Texto base. Expediente: 19.308

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-07-
053

5928-04 del 
16/09/2015

54 Autorización al Instituto Costarricense de 
Electricidad para el aprovechamiento de la 
energía geotérmica que se encuentra en áreas 
protegidas.. Texto base. Expediente: 19.233

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-15-009

5920-02 del 
20/08/2015

55 Declaración del 29 de octubre de 1821 como la
fecha de la independencia de Costa Rica.. 
Texto base. Expediente: 18.286

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-D-
15-08-543

56 Cumplimiento del Párrafo Segundo del 
Artículo 78 de la Constitución Política de la 
República de Costa Rica y su transitorio II para
garantizar la asignación de al menos el 8% del 
Producto Interno Bruto de Aporte Estatal al 
Financiamiento de la Educación Pública.. 
Texto sustitutivo. Expediente: 18.750

Acuerdo sobre dictamen 
de comisión CEL-DIC-
14-008

5824-06 del 
03/07/2014

57 Programa Integral de Desarrollo Educativo 
(PIDE). Texto sustitutivo. Expediente: 18.690

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-14-014

58 Ley de profesionalización del servicio 
exterior.. Texto sustitutivo. Expediente: 18.255

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-05-
030

5896-11 del 
07/05/2015

59 Ley de fortalecimiento de la gestión de cobro 
de la Caja Costarricense del Seguro Social y 
Responsabilidad Nacional con la Seguridad 
Social.. Texto sustitutivo. Expediente: 18.329

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-06-
048

5926-05 del 
08/09/2015

60 Ley para la valoración del capital natural e Se archiva a solicitud de 
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integración de la contabilidad verde en la 
Planificación para el Desarrollo.. Texto 
actualizado. Expediente: 18.996

la Dirección con CU-D-
15-02-059

61 Ley de creación de un régimen especial para el
otorgamiento de concesiones en territorios 
costeros comunitarios y territorios insulares 
comunitarios (anteriormente denominado:  Ley
de territorios costeros comunitarios). Texto 
actualizado. Expediente: 18.148

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-15-001

5871-05 del 
10/02/2015

62 Ley de Creación del Consejo Nacional de 
Personas con Discapacidad (originalmente 
denominado) Reforma integral a la Ley de 
Creación del Consejo Nacional de 
Rehabilitación y Educación Especial, N.°5347 
del 3 de setiembre de 1973 y sus reformas.. 
Texto actualizado. Expediente: 18.547

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-15-004

63 Ley contra el acoso laboral en el sector público
y privado. Dictamen afirmativo de mayoría. 
Expediente: 18.136

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-01-
004

5872-04 del 
12/02/2015

64 Reforma Integral a la Ley de Creación del 
Consejo Nacional de Rehabilitación y 
Educación Especial N° 5347, de 3 de setiembre
de 1973 y sus Reformas.. Texto dictaminado. 
Expediente: 18.547

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-14-03-
022

5849-03 del 
09/10/2014

65 Ley de fortalecimiento de las pequeñas y 
medianas empresas. N° 8262, adición de un 
artículo 20 bis. Adición. Expediente: 17.839

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-D-
15-01-016

66 Adición de un artículo 3 bis a la Ley Orgánica 
del Colegio de Profesionales en Informática y 
Computación, y sus reformas.. Adición. 
Expediente: 18.928

Pase a Comisión Especial
Leyes CEL-P-14-015

5858-04 del 
13/11/2014

67 Aprovechamiento de los recursos energéticos y
la reducción de la huella ecológica. Texto 
normativo. Expediente: 

Acuerdo sobre propuesta 
de dirección PD-15-07-
055

5928-05 del 
16/09/2015

Seguidamente se muestra un cuadro con los proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario al
30 de setiembre de 2015.
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Proyectos de ley pendientes de trámite en el Consejo Universitario 
Del 1.° de octubre de 2014 al 30 de setiembre de 2015

Nombre Estado Sesión

1 Creación del Consejo Económico y Social de 
Costa Rica. Texto base. Expediente: 18.663

Pendiente propuesta de 
dirección a sesión

5908-06 del 
18/06/2015

2 Modificación a los artículos 12 y 15 de la Ley 
de Incentivos Profesionales en Ciencias 
Médicas, Ley N.° 683 del 22 de diciembre de 
1982. Texto base. Expediente: 18.702

En consulta especializada 5788-05 del 
20/02/2014

3 Ley para la regulación de la educación o 
formación profesional-técnica en la modalidad 
dual en Costa Rica.. Texto base. Expediente: 
19.019

Pendiente trámite a 
seguir según acuerdo

5907-06 del 
16/06/2015

4 Reforma a la Ley N.°7658 Creación del Fondo 
Nacional de Becas.. Texto base. Expediente: 
19.244

Pendiente propuesta de 
dirección a sesión

5871-05 del 
10/02/2015

5 Ley para el control de poblaciones de insectos 
vectores de enfermedades.. Texto base. 
Expediente: 19.398

Pendiente propuesta de 
dirección a sesión

5880-03 del 
12/03/2015

6 Ley para perfeccionar la rendición de cuentas. 
Texto base. Expediente: 19.286

Pendiente propuesta de 
dirección a sesión

5893-08 del 
28/04/2015

7 Aprobación del Convenio de Cooperación para
el Desarrollo entre la República de Costa Rica 
y los Estados Unidos Mexicanos. Texto base. 
Expediente: 19.425

En consulta especializada 5900-04 del 
21/05/2015

8 Ley de control financiero de los presupuestos 
públicos, transferencia y responsabilidad fiscal.
Texto base. Expediente: 19.406

Pendiente propuesta de 
dirección a sesión

5908-07 del 
18/06/2015

9 Reforma integral a la Ley General de VIH. 
Texto base. Expediente: 19.243

Pendiente propuesta de 
dirección a sesión

5900-04 del 
21/05/2015

10 Reforma a los artículos 3, 8, 12, 13, 28, 29, 30,
45, 39, 41, 45, 46, 51, 59, 78, 111 y adiciónese 
un artículo 28, 29 y 114 Bis a la Ley N.° 7554, 
Ley orgánica del ambiente de 4 de octubre de 
1955 y sus reformas. Texto base. Expediente: 
18.493

En consulta especializada 5900-04 del 
21/05/2015

11 Ley para erradicar el consumo de alcohol en 
los conductores de vehículos automotores. 
Texto base. Expediente: 19.270

Pendiente acuerdo de 
sesión

5900-04 del 
21/05/2015
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12 Adición de un párrafo final al artículo 6 de la 
Ley N.°6588 de 30 de julio de 1981, Ley que 
regula a la Refinadora Costarricense de 
Petróleo (RECOPE) y sus reformas. Texto 
base. Expediente: 19.498

Pendiente acuerdo de 
sesión

5908-07 del 
18/06/2015

13 Reforma del inciso d) del artículo 4 de la Ley 
N.°7801, del artículo 23 de la ley N.° 7586, del
último párrafo del artículo 16 y adición de un 
transitorio a la Ley N.° 8589, para el cambio 
cultural y el trabajo con hombres en beneficio 
de las mujeres en situaciones de violencia. 
Texto base. Expediente: 19.414

En consulta especializada 5920-02 del 
20/08/2015

14 Ley para incentivar a las empresas al uso de 
paneles solares. Texto base. Expediente: 
19.397

En consulta especializada 5920-02 del 
20/08/2015

15 Creación del impuesto a las personas jurídicas. 
Texto base. Expediente: 19.505

En consulta especializada 5920-02 del 
20/08/2015

16 Ley de regímenes de exenciones y no 
sujeciones del pago de tributos, su 
otorgamiento y control sobre su uso y destino. 
Texto base. Expediente: 19.531

En consulta especializada 5920-02 del 
20/08/2015

17 Ley de creación del fondo de becas para 
Limón. Texto base. Expediente: 19.201

En consulta especializada 5920-02 del 
20/08/2015

18 Creación de la Fiscalía Especializada del 
Adulto Mayor y reforma del artículo 187 del 
Código Penal, Ley N.° 4573, de mayo de 1970.
Texto base. Expediente: 18.263

En consulta especializada 5927-04 del 
10/09/2015

19 Ley para el manejo y desarrollo integral de la 
cuenca del Río Barranca de Puntarenas. Texto 
base. Expediente: 19.421

En consulta especializada 5927-04 del 
10/09/2015

20 Ley orgánica del Colegio de Profesionales en 
Archivística. Texto base. Expediente: 19.389

En consulta especializada 5920-02 del 
20/08/2015

21 Ley Orgánica del Colegio de Matemáticos y 
Actuarios de Costa Rica.. Texto base. 
Expediente: 19.474

Pendiente informe a 
sesión

22 Ley de Reforma del Consejo Nacional de 
Enseñanza Superior Universitaria Privada 
(CONESUP). Texto base. Expediente: 19.549

Pendiente informe a 
sesión

23 Ley para promoción de la transparencia y el 
control político efectivo del gasto en las 
instituciones públicas. Texto base. Expediente: 

En consulta especializada 5927-04 del 
10/09/2015
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19.489

24 Derogatoria de varios incisos del artículo 17 de
la Ley N.°1758, Ley de Radio. Texto base. 
Expediente: 19.566

En consulta especializada 5927-04 del 
10/09/2015

25 Ley de creación del cantón ecológico de 
Corcovado, cantón N.°12 de la Provincia de 
Puntarenas. Texto base. Expediente: 18.618

En consulta especializada 5927-04 del 
10/09/2015

26 Ley para ampliar la fiscalización de la 
Asamblea Legislativa sobre los ingresos y 
gastos de los entes autónomos y 
descentralizados. Texto base. Expediente: 
19.160

En consulta especializada 5927-04 del 
10/09/2015

27 Fortalecimiento de la función social de la 
Comisión Nacional de Préstamos para la 
Educación (CONAPE) modificación a varios 
artículos y adición a Ley N.°6041, de 18 de 
enero de 1977, y sus reformas.. Texto base. 
Expediente: 18.661

Pendiente informe a 
sesión

28 Aprobación del acuerdo marco de cooperación 
entre la República de Costa Rica y Palestina.. 
Texto base. Expediente: 19.482

Pendiente criterio de 
admisibilidad

29 Ley de empleo público. Texto base. 
Expediente: 19.431

Pendiente criterio de 
admisibilidad

30 Ley de eficiencia en la administración de los 
recursos públicos.. Texto base. Expediente: 
19.555

Pendiente informe a 
sesión

31 Ley de gestión de la subcuenca del Río de 
Peñas Blancas.. Texto base. Expediente: 
19.486

Pendiente informe a 
sesión

32 Interpretación auténtica de los incisos h) e i) 
del artículo 22 Bis de la Ley N.°7494, del 2 de 
mayo de 1995 y sus reformas, Ley de 
contratación administrativa.. Texto base. 
Expediente: 18.791

Pendiente criterio de 
admisibilidad

33 Ley para la promoción del seguro 
agropecuario. Texto base. Expediente: 19.585

Pendiente criterio de 
admisibilidad

34 Ley de simplificación y mejoramiento de las 
jerarquías de instituciones autónomas y 
descentralizadas. Texto base. Expediente: 
19.152

Pendiente informe a 
sesión
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35 Ley marco de la economía social solidaria.. 
Texto base. Expediente: 19.654

Pendiente criterio de 
admisibilidad

36 Ley de movilidad y seguridad ciclística. Texto 
base. Expediente: 19.548

Pendiente criterio de 
admisibilidad

37 Ley para mejorar la lucha contra el fraude 
fiscal. Texto base. Expediente: 19.245

Pendiente criterio de 
admisibilidad

38 Ley de Navegación Acuática.. Texto 
sustitutivo. Expediente: 18.512

Pendiente propuesta de 
dirección a sesión

5900-04 del 
21/05/2015

VIII. Diálogo con la comunidad universitaria 

a) Participación de los miembros del Consejo Universitario en actividades universitarias

A continuación se presenta un listado de las actividades universitarias a las que asistieron los miembros
del Consejo Universitario, durante el periodo del 1.° de octubre de 2014 al 30 de setiembre de 2015.

 

Actividad Fecha Representante

1 Graduación Ordinaria I-2014 16/10/2014 M.Sc. Eliécer Ureña Prado

2 Graduación Ordinaria I-2014 16/10/2014 M.Sc. Daniel Briceño Lobo

3
Homenaje a funcionarios docentes y administrativos 
con más de 20 años de laborar en la Universidad de 
Costa Rica

16/10/2014 M.Sc. Saray Córdoba González

4 Graduación Ordinaria I-2014 17/10/2014 Dr. Jorge Murillo Medrano

5
Homenaje a funcionarios docentes y administrativos 
con más de 20 años de laborar en la Universidad de 
Costa Rica

17/10/2014 Dra. Rita Meoño Molina

6
Conversatorio CONARE: Fortalecimiento del sistema 
de educación superior

24/10/2014

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

M.Sc. Saray Córdoba González

7
PREMIO Aporte al Mejoramiento de la Calidad de 
Vida 2014

24/10/2014
Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

8 Inauguración del Nuevo Edificio de Ciencias Sociales 29/10/2014 Bach. Tamara Gómez Marín
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Dr. Henning Jensen 
Pennington

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

M.Sc. Saray Córdoba González

Sr. Carlos Picado Morales

Sr. Michael Valverde Gómez

9
Acto de graduación de los Programas Sociales de la 
Escuela de Administración de Negocios

31/10/2014

Dr. Jorge Murillo Medrano

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

Sr. Carlos Picado Morales

10 Expo-UCR, Sede de Guanacaste 05/11/2014

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

M.Sc. Saray Córdoba González

11
Charlas de orientación universitaria al personal 
administrativo de reciente ingreso a la UCR

10/11/2014 Dr. Jorge Murillo Medrano

12
Inauguración de la XXVIII Feria Nacional de Ciencia 
y Tecnología

12/11/2014

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

M.Sc. Saray Córdoba González

Sr. Carlos Picado Morales

Sr. Michael Valverde Gómez

13 Acto de reconocimiento a los estudiantes que 
obtuvieron los mejores promedios de admisión 2015

21/11/2014 Bach. Tamara Gómez Marín

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Eliécer Ureña Prado
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M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

Sr. Carlos Picado Morales

Sr. Michael Valverde Gómez

14
Inauguración del Edificio de la UCAGRO (Unidad de 
Conocimiento Agroalimentario)

24/11/2014

Bach. Tamara Gómez Marín

Dra. Rita Meoño Molina

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Sr. Michael Valverde Gómez

15 Visita al Recinto de Guápiles y Finca La Rambla 28/11/2014

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Sr. Carlos Picado Morales

Sr. Michael Valverde Gómez

16 Reunión con el CENDEISSS 03/12/2014

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Saray Córdoba González

Sr. Carlos Picado Morales

17 Graduación Extraordinaria  2014 04/12/2014

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Saray Córdoba González

Dr. Jorge Murillo Medrano

18 Acto Solemne de entrega de títulos a docentes 
eméritos, catedráticos y retirados (II Ciclo 2014)

08/12/2014 Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. José Francisco Aguilar 
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Pereira

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

M.Sc. Saray Córdoba González

19 Entrega Anual de Libros 2014 09/12/2014 Sr. Federico Blanco Gamboa

20 Inauguración del edificio de Residencias Estudiantiles 10/12/2014

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

Sr. Carlos Picado Morales

Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

21
Acto de entrega del: Premio al Investigador o 
Investigadora de la UCR. Área de Artes y Letras y 
Ciencias Básicas

11/12/2014

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

22
Concierto Navideño con el Coro Universitario y la 
Orquesta Sinfónica de la UCR

11/12/2014

Dr. Jorge Murillo Medrano

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Saray Córdoba González

Sr. Carlos Picado Morales

Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

23
Celebración del 40 aniversario del Tribunal Electoral 
Universitario

12/12/2014
Dr. Jorge Murillo Medrano

Sr. Carlos Picado Morales

24 Graduación Extraordinaria de Febrero 11/01/2015 Sr. Federico Blanco Gamboa

25
Presentación de los nuevos signos externos del equipo
de fútbol de la UCR

14/01/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Srta. Madeline Soto Paniagua

26 Espectáculo artístico y deportivo: "Orbita" presentado 
por el Equipo de Gimnasia Danesa (National Danish 
Performance Team-NDPT)

21/01/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez
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Srta. Madeline Soto Paniagua

27
Conferencia CELAC con el Presidente de Uruguay y 
Bolivia

28/01/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Sr. Carlos Picado Morales

Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

28
Acto para inicio de la construcción del Edificio de la 
Escuela de Salud Pública

30/01/2015
Dra. Yamileth Angulo Ugalde

Srta. Madeline Soto Paniagua

29 Graduación extraordinaria Febrero 2015 10/02/2015
Dra. Yamileth Angulo Ugalde

Dr. Jorge Murillo Medrano

30 Graduación extraordinaria Febrero 2015 11/02/2015
Srta. Madeline Soto Paniagua

Sr. Federico Blanco Gamboa

31 Graduación extraordinaria Febrero 2015 12/02/2015 M.Sc. Daniel Briceño Lobo

32 Graduación extraordinaria Febrero 2015 13/02/2015
M.Sc. Eliécer Ureña Prado

Dra. Rita Meoño Molina

33 Informe de gestión de la JAFAP (Enero) 16/02/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

34
Conferencia: La Reforma Universitaria en Chile, 
impartida por el Dr. Ennio Vivaldí Véjar

18/02/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas 
Gutiérrez

Sr. Carlos Picado Morales

Srta. Madeline Soto Paniagua
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35
Asamblea General Ordinaria N.° 15 de la Fundación 
de la Universidad de Costa Rica para la 
Investigación (FUNDEVI)

02/03/2015

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. Marlen Vargas 
Gutiérrez

36
Acto conmemorativo del 40 Aniversario de la 
Sección de Trabajo Comunal Universitario (TCU)

10/03/2015
Dra. Rita Meoño Molina

Sr. Federico Blanco Gamboa

37 XLI (41) Edición de la Milla Universitaria 11/03/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas 
Gutiérrez

Sr. Carlos Picado Morales

Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

38 Informe de gestión de la JAFAP (Febrero) 16/03/2015 Dra. Yamileth Angulo Ugalde

39
Lección Inaugural I Ciclo 2015: La Educación del 
Cuerpo /El Cuerpo en la Educación

18/03/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Saray Córdoba 
González

Srta. Madeline Soto Paniagua

40 Ceremonia oficial de reacreditación del programa de 
Licenciatura en Enfermería

20/03/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
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M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas 
Gutiérrez

41
Acto de apertura del RobotiFest 2015. Con la 
presentación del profesor Hiroshi Ishiguro

23/03/2015
Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

42 Lección Inaugural de la Escuela de Sociología 23/03/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

43
Conferencia Inaugural: "Entre literatura y medicina. 
Narrativas del sida en Hispanoamérica y el Caribe"

24/03/2015 Srta. Madeline Soto Paniagua

44
Lección Inaugural: La constitucionalización de los 
Derechos Humanos

25/03/2015

Dra. Rita Meoño Molina

Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

45
Presentación del documental: Energía  eléctrica. 14: 
el futuro es ya

25/03/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Sr. Carlos Picado Morales

46 Asamblea General Ordinaria N.° 16 FUNDEVI 26/03/2015

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. Saray Córdoba 
González

47 Foro: Cuerpos que importan en el contexto 
centroamericano, Impartido por la Dra. Judith Butler

27/03/2015 Dr. Henning Jensen 
Pennington

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas 
Gutiérrez

Sr. Carlos Picado Morales
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Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

48 Reunión JAFAP con el Consejo Universitario 10/04/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas 
Gutiérrez

Sr. Carlos Picado Morales

Srta. Madeline Soto Paniagua

49
Conversatorio sobre: Una nueva ley de radiodifusión 
para Costa Rica

13/04/2015 Dra. Rita Meoño Molina

50 Graduación ordinaria Abril 2015 13/04/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

51 Graduación ordinaria Abril 2015 14/04/2015
Sr. Federico Blanco Gamboa

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

52
Charla de Orientación Universitaria (Personal 
Docente)

14/04/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

53
Charla de Orientación Universitaria (Personal 
Docente)

15/04/2015 Dra. Rita Meoño Molina

54 Graduación ordinaria Abril 2015 15/04/2015

Srta. Madeline Soto Paniagua

Dra. Rita Meoño Molina

Sr. Carlos Picado Morales

55 Graduación ordinaria Abril 2015 16/04/2015
Dra. Yamileth Angulo Ugalde

Dr. Jorge Murillo Medrano

56 Graduación ordinaria Abril 2015 17/04/2015
M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

57
Inauguración de las nuevas instalaciones del Grupo 
Institucional de Alcohólicos Anónimos (RENACE)

17/04/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

58
Charla de Orientación Universitaria (Personal 
Administrativo)

20/04/2015 Sr. Carlos Picado Morales

59 Informe de gestión de la JAFAP (Marzo) 20/04/2015 M.Sc. Eliécer Ureña Prado

60 Graduación ordinaria Abril- Recinto de Tacares y 27/04/2015 M.Sc. Saray Córdoba González
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Recinto de San Ramón

61 Graduación ordinaria Abril- Recinto de Golfito 28/04/2015 Dra. Rita Meoño Molina

62 Graduación ordinaria Abril- Sede de Guanacaste 28/04/2015
M.Sc. Marlen Vargas 
Gutiérrez

63
Graduación ordinaria Abril- Sede del Atlántico y 
Recinto de Paraíso

29/04/2015
M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

64 Graduación ordinaria Abril 2015 30/04/2015 Dra. Yamileth Angulo Ugalde

65
Graduación ordinaria Abril-Recinto de Guápiles y 
Sede del Caribe

30/04/2015 Sr. Carlos Picado Morales

66 Graduación ordinaria Abril-Sede del Pacífico 04/05/2015 M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

67 Sesión inaugural del Primer Foro Institucional 2015 05/05/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

Sr. Carlos Picado Morales

68
Celebración del 45 Aniversario del Instituto 
Clodomiro Picado

11/05/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

69
XXI Simposio Internacional en Ciencias del Deporte, 
el Ejercicio y la Salud

11/05/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

70 Informe de gestión de la JAFAP (Abril) 18/05/2015 Dra. Rita Meoño Molina

71 VII Mesa Redonda del I Foro Institucional 2015 27/05/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

72
Visita guiada a la exposición "Sanatorio Dr. Carlos 
Durán Cartín: una comunidad entre montañas"

28/05/2015

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

73 Inauguración del Edificio de Educación Continua 01/06/2015
Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

74 Celebración del Día Mundial del Ambiente: Día de la
Movilidad Activa

05/06/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina
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M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas 
Gutiérrez

Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

75
Homenaje a funcionarios docentes y administrativos 
con más de 20 años de laborar en la Universidad de 
Costa Rica

12/06/2015 M.Sc. Daniel Briceño Lobo

76 Informe de gestión de la JAFAP (Mayo) 15/06/2015
M.Sc. Marlen Vargas 
Gutiérrez

77 Graduación extraordinaria Junio 18/06/2015

M.Sc. Saray Córdoba 
González

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

Dr. Jorge Murillo Medrano

78 Graduación extraordinaria Junio 19/06/2015
Sr. Federico Blanco Gamboa

Dra. Rita Meoño Molina

79 05 Aniversario del Museo+UCR 24/06/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

80
Homenaje a funcionarios docentes y administrativos 
con más de 20 años de laborar en la Universidad de 
Costa Rica

03/07/2015 Dra. Yamileth Angulo Ugalde

81 Sesión Solemne del Consejo SINAES: Acreditación 
Bachillerato y Licenciatura en Bibliotecología con 
énfasis en Bibliotecas Educativa y Ciencias de la 
Información

03/07/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Saray Córdoba 
González
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Srta. Madeline Soto Paniagua

82
Sesión N.° 02-2015 del Consejo Asesor del Instituto 
de Investigaciones en Arte (IIArte)

09/07/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

83
Acto Solemne de entrega de títulos a docentes 
eméritos, catedráticos y jubilados, I ciclo 2015

13/07/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

84
Acto Inaugural del Simposio y Conferencia central 
en el marco de la celebración del 40 Aniversario del 
CEA

14/07/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Srta. Madeline Soto Paniagua

85 Informe de gestión de la JAFAP (Junio) 20/07/2015 Srta. Madeline Soto Paniagua

86
Celebración del 40 Aniversario del Instituto de 
Investigaciones en Salud (INISA)

04/08/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. Marlen Vargas 
Gutiérrez

Sr. Carlos Picado Morales

87 Graduación Extraordinaria 05/08/2015
Dra. Yamileth Angulo Ugalde

Sr. Federico Blanco Gamboa

88 Graduación Extraordinaria 06/08/2015 Dra. Rita Meoño Molina

89 Graduación Extraordinaria 06/08/2015
M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

90
Acto conmemorativo del Vigésimo Aniversario del 
Recinto de Guápiles

12/08/2015
M.Sc. Marlen Vargas 
Gutiérrez

91
Homenaje póstumo "Vida y Obra de William 
Bussing"

12/08/2015 M.Sc. Daniel Briceño Lobo

92 Celebración del 60 Aniversario del Instituto de 12/08/2015 Dra. Rita Meoño Molina
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Investigaciones en Ciencias Económicas

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Sr. Carlos Picado Morales

93
Consejo Nacional de Acreditación en la que se hace 
entrega del certificado oficial de acreditación a la 
carrera de Bachilerato y Licenciatura en Derecho

14/08/2015
M.Sc. Daniel Briceño Lobo

Sr. Federico Blanco Gamboa

94 Informe de gestión de la JAFAP (Julio) 17/08/2015 M.Sc. Saray Córdoba González

95
Conferencia: Cambios y perspectivas para América 
Latinaen el siglo XXI

19/08/2015

Dra. Rita Meoño Molina

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

96 Inauguración de la Agencia Bancaria Universitaria 20/08/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

Srta. Madeline Soto Paniagua

97
Concierto en conmemoración del 75 aniversario de la 
UCR

26/08/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

M.Sc. Saray Córdoba González

Sr. Carlos Picado Morales

Srta. Madeline Soto Paniagua

98
Acto de Inauguración-XXI Edición de los Juegos 
Universitarios Costarricenses (JUNCOS-UNED 2015)

27/08/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

99 Documental 75 Aniversario UCR 28/08/2015
M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

100
Cuadragésimo aniversario de la Revista de Filología y
Lingüística

31/08/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano

101
Presentación de Danza Coreana: Tres Colores de 
Corea

02/09/2015
Dr. William Brenes Gómez

Dra. Rita Meoño Molina
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M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Srta. Madeline Soto Paniagua

102
Charla de Orientación Universitaria dirigido al 
personal docente

07/09/2015 Dra. Yamileth Angulo Ugalde

103 Función de gala: Taller Coreográfico de la UNAM 10/09/2015

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

Dr. Jorge Murillo Medrano

Sr. Carlos Picado Morales

Srta. Madeline Soto Paniagua

104 Acto de clausura XXI JUNCOS UNED 2015 13/09/2015 Dr. William Brenes Gómez

105
Homenaje a funcionarios docentes y administrativos 
con más de 20 años de laborar en la Universidad de 
Costa Rica

18/09/2015
M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

106 Informe de gestión de la JAFAP (Agosto) 21/09/2015 Sr. Federico Blanco Gamboa

107
Conferencias en conmemoración del XX Aniversario 
de la Escuela de Salud Pública

25/09/2015

Dr. William Brenes Gómez
Dra. Yamileth Angulo Ugalde
M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

b) Visita a las áreas académicas

Este Órgano Colegiado tiene como práctica hacer visitas a diferentes instancias universitarias, con el 
fin de conocer el trabajo que realizan, fomentar el diálogo y la retroalimentación, e informar sobre el 
quehacer general del Consejo Universitario. 

Durante el periodo del 1.° de octubre de 2014 al 30 de setiembre de 2015, se realizaron tres visitas a los
Consejos de Área de Ciencias Sociales, Ciencias Agroalimentarias y al de Ingeniería. También visitaron
el Recinto de Golfito y al Consejo de Área de la Facultad de Bellas Artes.

Se presenta a continuación las fechas de las visitas, así como los temas analizados.

Reunión Fecha Asistentes Temas

Reunión con el
Consejo de Área de

30/04/2015 M.Sc. Eliécer Ureña Prado -Cierre técnico de la Biblioteca Eugenio 
Fonseca Tortós.M.Sc. Daniel Briceño Lobo
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Ciencias Sociales

-Situación de laboratorios de cómputo que se 
encuentran totalmente cerrados o parcialmente 
en uso.
-Equipos de comunicación y de cómputo.
-Cubículos de profesores
-Situación soda de la Facultad.
-Situación alumbrado externos
-Problemas de la Escuela de Comunicación 
Colectiva.
-Situación Instituto de Investigaciones 
Psicológicas.

Dra. Rita Meoño Molina

Ing. José Francisco Aguilar Pereira

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

Sr. Carlos Picado Morales

Visita al Recinto de
Golfito

22/05/2015

Dr. Henning Jensen Pennington

Acuerdo de la sesión N.° 5898, artículo 3, del 
jueves 14 de mayo de 2015 referente a la 
propuesta sobre temas relacionados con el 
Recinto de Golfito.

Dr. Jorge Murillo Medrano

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

Sr. Carlos Picado Morales

Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

Reunión con el
Consejo de Área de

Ciencias
Agroalimentarias

29/06/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano -Políticas de carreras desconcentradas y 
regionalizadas.
-Principio de departamentalización.
-Mayor democracia:  falta de comunicación del
Consejo con las demás instancias.
-Mayor regulación asistencia a asambleas y 
órganos colegiados.
-Reestructuración de la gestión universitaria y 
de la Administración.
Consejo Universitario:  rendición de cuentas 
ausente.
-Consejo Universitario se dedica más a asuntos
externos que a los internos.  Debe descargarse 
de trámites administrativos.
-Sedes Regionales
-El presupuesto universitario y los ajustes que 
debería hacer la universidad para garantizar su 
sostenibilidad financiera.
-Desafíos que enfrenta la agricultura 
costarricense.

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez

M.Sc. Saray Córdoba González

Sr. Carlos Picado Morales

Srta. Madeline Soto Paniagua

Reunión con el
Consejo de Área de

Ingeniería

02/07/2015 Dr. Jorge Murillo Medrano -Conceptualización de Sedes.
-Descentralización de Sedes.
Estatuto Legal de la Inter-Sede de Alajuela.
-Cargas académicas.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Daniel Briceño Lobo

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez
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Sr. Carlos Picado Morales

Sr. Federico Blanco Gamboa

Reunión con el
Consejo de Área de

Bellas Artes
12/08/2015

Dr. Jorge Murillo Medrano Condiciones de la infraestructura del edificio 
de la Facultad de Bellas Artes

Dra. Rita Meoño Molina

Dra. Yamileth Angulo Ugalde

M.Sc. Eliécer Ureña Prado

M.Sc. José Francisco Aguilar 
Pereira

Sr. Federico Blanco Gamboa

Srta. Madeline Soto Paniagua

IX. Talleres realizados

a) Taller con la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de 
Costa Rica 

Durante este periodo, el Consejo Universitario continuó realizando talleres con los miembros de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), sobre
los siguientes temas de discusión:

• Plan estratégico
• Estrategia de vivienda
• Publicidad y Comunicación
• Sucursales de la Junta
• Devolución (cash back)
• Edificio en Los Yoses
• Informe de la SUGEF

Estos talleres se llevaron a cabo los siguientes días:

• Viernes 10 de abril de 2015
• Viernes 8 de mayo de 2015
• Viernes 14 de agosto de 2015

b) Taller para analizar el Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo 
de la Universidad de Costa Rica
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En este caso, la Comisión de Reglamentos  tomó la decisión de hacer dos talleres con los miembros de
la  Junta  Directiva de la  JAFAP,  los  cuales  se  llevaron a  cabo en la  sala  de sesiones  del  Consejo
Universitario.

• El primer taller se llevó a cabo el lunes 6 de abril. En esta ocasión se analizaron los aspectos
generales, organización y funciones del Reglamento en mención (capítulos I y II).

• El segundo taller se realizó el lunes 1.° de junio y se analizaron los capítulos III, IV, y V del
Reglamento.

X.  Atención en el plenario  

Durante la  gestión de esta  Dirección,  el  plenario del  Consejo Universitario  otorgó audiencia a  las
siguientes personas

Nombre Tema Sesión-Fecha
Dr. Luis Baudrit Carrillo, director de la 
Oficina Jurídica, M.Sc. Ruth de la 
Asunción Romero (ViVE), Licda. Magaly 
Jiménez (ViVE) y MBA Anabelle León, 
Jefa de la Oficina de Becas y Atención 
Socioeconómica

Observaciones de la OJ sobre el 
Reglamento de adjudicación de becas a la 
población estudiantil 

5849-08, 
09/10/2014 

Dra. Maurizia D'Antoni, a la Ph.D. Jessenia
Hernández Elizondo, al Dr. Arnaldo Moya 
Gutiérrez, a la Dra. Montserrat Sagot 
Rodríguez y al Dr. Javier Tapia Valladares 

Personas candidatas a representantes por 
el Área de Ciencias Sociales ante la 
Comisión de Régimen Académico. 

5853-05, 
28/10/2014 

Max Soto Jiménez, Rodrigo Arias  López 
del IICE y Paulo Sauma Fiatt del OdD 

Presentan el Estudio Actuarial de la UCR 5857-03, 
11/11/2014 

Dra. Wajiha Sasa, jefa de la ODI, la 
acompañan M.sc. Erick Hidalgo Valverde y
Br. Jorge Carvajal Aguirre

Se refieren a la Línea Gráfica de la 
Universidad 

5858-06, 
13/11/2014 

M.Sc. Victoria González García, 
coordinadora de la Comisión Instructora 
Institucional. La acompaña la M.Sc. 
Carmen Ivankovich Guillén

Presenta el Informe de Gestión de la 
Comisión Instructora Institucional 
correspondiente al período del 01/07/2012
al 30/06/2014 

5859-05, 
20/11/2014 

Dr. José Alberto Bonilla Vargas, 
Dr. Ottón Fernández López, 

Dra. Madeline Howard Mora, 

Dr. David LaFuente Marín y 

Dra. Ana Leticia Rodríguez Araya 

Candidatos a Representante del Área de 
Salud ante la Comisión de Régimen 
Académico 

5861-05, 
25/11/2014 
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Mariela Pérez I., jefa de la Sección de 
Auditoría Administrativa y Lilliana García 
P., de la Oficina de Contraloría 
Universitaria. 

Se refieren a los resultados obtenidos de 
la evaluación de la gestión administrativa 
y académica del Recinto de Golfito. 

5864-04, 
04/12/2014 

Dr. Arnaldo Moya Gutiérrez, 
M.Sc. Edwin Solórzano Campos, 

M.Sc. Erick Geovanni Molina Delgado, 
Mag. José Mena Pereira, 

Dr. Mario Alberto Villalobos Arias, Dra. 
Nadia Ugalde Binda y Licda. Silvia Mata 
Solano. 

Candidatos a representantes por el sector 
docente ante la directiva de la JAFAP 
(primer grupo) 

5864-06, 
04/12/2014 

MBA. Maribell Varela Fallas y 
Lic. Jorge Gerardo Montoya Jiménez. 

Candidatos a representantes por el sector 
docente ante la directiva de la JAFAP 
(segundo grupo)

5865-03, 
09/12/2014 

MBA. Glenn Sittenfeld Johanning, 
contralor de la Oficina de Contraloría 
Universitaria.

Asuntos varios 5872-03, 
12/02/2015

Dr. Bernal Herrera Montero, vicerrector de 
Docencia 

Se refiere a la aplicación que regula el ¼ 
de tiempo adicional para el personal 
docente. 

5873-05, 
17/02/2015 

M.Sc. Claudio Vargas Arias Candidato a miembro titular docente del 
TEU

5873-07, 
17/02/2015

M.Sc. Agustín Mourelo García, director de 
la OEPI.
Lo acompañan el Arq. Kevin Cotter 
Murillo, Arq. Omar Chavarría Abarca y el 
Ing. Gayner Alfaro Mora.

Se refiere a los proyectos de 
infraestructura de la Institución. 

5874-03, 
19/02/2015 

M.Sc. Ariel Alfaro Vargas, regente químico
institucional 

Expone el estudio realizado en el año 
2014 sobre las condiciones reales de los 
almacenes y laboratorios de la UCR. 

5876-11, 
26/02/2015 

M.Sc. Agustín Mourelo García, director de 
la OEPI.
Lo acompañan el Arq. Esteban Camacho y 
el Ing. Gayner Alfaro

Se refieren al desarrollo de la Finca 4 de 
la Universidad. 

5880-06, 
12/03/2015 

Grupo de ciudadanos (funcionarios, 
exfuncionarios, graduados y estudiantes de 
la UCR) 

Se refieren al plan maestro de 
infraestructura de la Universidad para las 
Fincas 3 y 4. 

5885-04, 
24/03/2015 

Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de 
Administración 

Se refiere a los nombramientos de ¼ de 
TC adicional que disfrutan una parte del 
personal administrativo de la Institución. 

5888-04, 
09/04/2015 
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Dra. Cecilia Díaz Oreiro, decana del SEP Se refiere a los nombramientos de ¼ de 
TC adicional en el Sistema de Estudios de
Posgrado, SEP. 

5888-05, 
09/04/2015 

MBA Glenn Sittenfeld, contralor, y al Lic. 
Donato Gutiérrez, subcontralor. 

Presentan el Informe de labores de la 
Oficina de Contraloría Universitaria. 

5889-03, 
14/04/2015 

Andrea Alvarado Vargas y 
Laura Chinchilla Alvarado, representantes 
de la Red de Medios e Iniciativas de 
Comunicación Alternativa (RedMICA). Se 
cuenta con la presencia de la M.Sc. Ana 
Xóchitl Alarcón Zamora, profesora de la 
Escuela de Comunicación Colectiva.

Presentan el Proyecto de Ley 
participativa de radio y televisión 

5893-03, 
28/04/2015 

MA Mauricio Herrera Ulloa, director del 
Semanario Universidad.
Lo acompaña el Sr. Ernesto Rivera. 

Expone el informe y rendición de cuentas 
de las tareas y los proyectos desarrollados 
en dicho semanario desde el 2013.

5894-03, 
30/04/2015 

M.Sc. Camen Ivancovich Guillén, y  M.Ph.
Jimmy Washburn. 

Candidatos ante la Comisión de Régimen 
Académico por el Área de Ciencias 
Agroalimentarias y por el Área de Artes y 
Letras, respectivamente.

5894-06, 
30/04/2015 

Dra. María Isabel Carvajal y el
Dr. Jorge Antonio Leoni de León 

Candidatos a representantes ante la 
Comisión de Régimen Académico por el 
Área de Artes y Letras.

5895-09, 
05/05/2015 

M.Sc. Rosemary Gómez Ulate y el M.Sc. 
Armando Navarro Martínez del SINDEU 

Se refieren a la regulación sobre el cuarto 
de tiempo adicional para el personal 
docente 

5900-05, 
21/05/2015 

Dra. Elzbieta Malinowski Gajda, presidenta
de la Comisión de Régimen Académico.
La acompañan, el Mag. Ottón Fernández y 
el Dr. Jorge Azofeifa. 

Presenta el Informe de Labores, 
correspondiente al periodo abril 2014-
marzo 2015. 

5905-03, 
09/06/2015 

M.Sc. Francisco Enríquez Solano, 
coordinador de la Comisión Organizadora 
del VII Congreso. 
Lo acompañan los miembros de la 
Comisión.

Presenta el Informe del VII Congreso 
Universitario 

5909-05, 
23/06/2015 

Dr. Bernal Herrera Montero, vicerrector de 
Docencia. 
Lo acompañan la Dra. Susan Francis 
Salazar, la Dra. Eleonora Badilla Saxe y el 
M.Sc. Alonso Castro Mattei.

Se refirió al detalle y avance del proyecto 
Docencia Multiversa 

5915-08, 
06/08/2015 

Lic. José Ernesto Rivera Casasola y  Licda.
Catherine Prado Goyenaga. 

Candidatos a ocupar la Dirección del 
Semanario Universidad. 

5917-01, ext. 
12/08/2015 
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Ph.D. Mauricio Mora Fernández,
Dr. Arturo Ramírez Porras y la 

M.Sc. Ethel Sánchez Chacón 

Candidatos ante la Comisión de Régimen 
Académico por el Área de Ciencias 
Básicas. 

5920-07,
20-08-15 

Licda. Tatiana Barrantes Venegas, 
Br. Nelson Brenes Mejía y el 

MBA José A. Rivera Monge. 

Candidatos a representante administrativo
titular ante el Tribunal Electoral 
Universitario.

5928-07, 
16/09/2015 

Dra. Patricia Esquivel Candidata a representante por el Área de 
Ciencias Agroalimentarias ante la 
Comisión de Régimen Académico. 

5932-08, 
24/09/2015 

XI. Juramentaciones y nombramientos 

De conformidad con los incisos  f)  y  p),  del  artículo 30 del  Estatuto Orgánico,  se  juramentó y se
nombró a las siguientes personas:

a) Juramentaciones

Nombre Cargo Unidad académica Sesión y fecha
M.Sc. Enrique Montenegro 
Hidalgo

Director Escuela de Economía 
Agrícola y Agronegocios

5851-05, 
21-10-14

Ph.D. Jessenia Hernández 
Elizondo 

Representante por el Área de
Ciencias Sociales

Comisión de Régimen 
Académico, CRA 

5854-08, 
30/10/14 

M.Sc. Ricardo Chinchilla Arley Director Escuela de Bibliotecología 
y Ciencias de la 
Información 

5854-09, 
30-10-14

Srta. Madeline Soto Paniagua Representante estudiantil Consejo Universitario, CU 5862-03, 
26-11-14 

Sr. Federico Blanco Gamboa Representante estudiantil Consejo Universitario, CU 5862-03, 
26-11-14 

M.Sc. Walther González 
Barrantes

Miembro propietario por el 
sector administrativo

Comisión Organizadora del
VII Congreso Universitario

5862-08, 
26-11-14 

Licda. Evelyn Molina 
Montenegro

Miembro suplente por el 
sector administrativo 

Comisión Organizadora del
VII Congreso Universitario

5862-08, 
26-11-14 

Dr. Ottón Fernádez López Representante Área de Salud Comisión de Régimen 
Académico, CRA 

5862-09, 
26/11/14 

Dra. Annette Calvo Shadid Decana Facultad de Letras 5864-08, 
04-12-14 

Lic. Carlos Filloy Esna Decano Facultad de Odontología 5866-09, 
11-12-14 
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Dra. Nadia Ugalde Binda Representante por el sector 
docente 

Junta Administradora de 
Ahorro y Préstamo, JAFAP

5867-03, 
16-12-14

M.Sc. Claudio Vargas Arias Miembro titular docente 
abogado

Tribunal Electoral 
Universitario, TEU

5874-05, 
19/02/15 

Lic. Olman Hernández Ureña Director Escuela de Arquitectura 5883-05, 
19/03/15

M.Sc. María Clara Vargas Cullel Decana Facultad de Bellas Artes 5885-05, 
24/03/15 

Sr. Luis Eduardo Chacón Rojas Miembro suplente Tribunal Electoral 
Universitario, TEU

5887-06, 
07/04/15 

Sr. Adán Ley Fernández Miembro titular Tribunal Electoral 
Universitario, TEU

5887-06, 
07/04/15 

Dra. Lisbeth Salazar Sánchez Directora Escuela de Medicina 5889-05, 
14/04/15 

M.Sc. Mauricio Vargas Fuentes Director Escuela de Salud Pública 5892-04, 
23/04/15 

Dra. María Isabel Carvajal 
Araya

Representante Área de Artes 
y Letras 

Comisión de Régimen 
Académico, CRA

5897-06, 
12/05/15 

Dr. Jorge Antonio Leoni de 
León 

Representante Área de Artes 
y Letras 

Comisión de Régimen 
Académico, CRA

5897-06,  
12/05/15 

M.Sc. Carmen María Castillo 
Porras 

Directora Escuela de Trabajo Social 5912-10, 
02/07/15 

Lic. José Ernesto Rivera 
Casasola 

Director Semanario Universidad 5920-06,
20/08/15 

Dr. William Brenes Gómez Representante de los 
Colegios Profesiones 

Consejo Universitario, CU 5921-04,  
25/08/15 

M.Sc. Lidiette Fonseca 
González 

Decana Facultad de Farmacia 5923-06, 
27/08/15 

Dr. Manuel Martínez Herrera Decano Facultad de Ciencias 
Sociales

5923-07,
27/08/15 

Ph.D. Mauricio Mora Fernández Representante por el Área de
Ciencias Básicas 

Comisión de Régimen 
Académico, CRA

5924-05, 
01/09/15 

MBA. José Rivera Monge Representante administrativo
titular 

Tribunal Electoral 
Universitario, TEU

5931-06, 
22/09/15 

Dra. Patricia Esquivel Representante por el Área de
Ciencias Agroalimentarias 

Comisión de Régimen 
Académico, CRA

5933-01j,
29/09/15

La juramentación se 
realizó fuera de sesión, 
debido a que la señora 
Esquivel salía del país

b) Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal Electoral 
Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo
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Instancia Sesión y Fecha Nombre de
personas

Tipo de nombramiento Plazo

Consejo 
Universitario, CU 

5847-05, 
02/10/2014 

Dr. Jorge Murillo
Medrano 

Director Del 16/10/2014 al 
15/10/2015 

Comisión de 
Régimen 
Académico, CRA 

5853-06, 
28/10/2014 

Ph.D. Jessenia 
Hernández 
Elizondo 

Representante del Área de 
Ciencias Sociales ante la 
Comisión de Régimen 
Académico

Del 28 de octubre 
de 2014 al 27 de 
octubre de 2018 

Consejo 
Universitario, CU 

5858-05, 
13/11/2014 

Dra. Yamileth 
Angulo Ugalde 

Directora A.I 22 al 26 de nov 
2014

Comisión de 
Régimen 
Académico, CRA

5861-06
25/11/14 

Dr. Ottón 
Fernández López

Representante Área de 
Salud 

25/11/2014 al 
24/11/2018 

JAFAP 5866-05, 
11/12/2014

Dra. Nadia 
Ugalde Binda 

Representante Sector 
docente

09/12/2014 al 
08/12/2016 

TEU 5873-08, 
17/02/2015 

M.Sc. Claudio 
Vargas Arias 

Miembro titular docente 11/03/2015  al 
10/03/2020

Comisión de Becas
Clyde j. Surgi 

5886-04, 
26/03/2015 

Sr. Federico 
Blanco Gamboa

Representante del Consejo 
Universitario 

Durante el 2015 

Consejo 
Universitario, CU

5881-01, 
16-03-2015 

Mag. Norberto 
Rivera Romero

Jefatura del Centro de 
Información y Servicios 
Técnicos, CIST 

17 de marzo al 16 
de setiembre 2015 

Consejo 
Universitario, CU 

5893-11, 
28/04/2015 

M.Sc. Eliécer 
Ureña Prado 

Director A.I Tarde del 29 y el 
30 de abril 2015 

Comisión de 
Régimen 
Académico, CRA 

5895-10, 
05/05/2015 

Dra. María Isabel
Carvajal Araya 

Candidata a representante 
por el Área de Artes y 
Letras.

07/05/2015 al 
06/05/2019 

Comisión de 
Régimen 
Académico, CRA 

5895-10, 
05/05/2015 

Dr. Jorge Antonio
Leoni de León 

Candidato a representante 
por el Área de Artes y 
Letras.

07/05/2015 al 
06/05/2019 

Consejo 
Universitario, CU 

5912-08, 
02/07/2015 

Dra. Yamileth 
Angulo Ugalde 

Directora A.I 10, 13 y del 22 al 
29 de julio 2015 

Semanario 
Universidad 

5919-08, 
18/08/2015 

Lic. José Ernesto 
Rivera Casasola 

Dirección Del 20 de agosto 
de 2015 al 19 de 
agosto de 2019. 

Comisión de 
Régimen 
Académico, CRA 

5920-08, 
20/08/2015 

Ph.D. Mauricio 
Mora Fernández

Representante por el Área 
de Ciencias Básicas 

20/08/2015 al 
19/08/2019 
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Tribunal Electoral 
Universitario, TEU

5928-08, 
16/09/2015 

MBA José A. 
Rivera Monge 

Representante 
administrativo titular 

Del 21 de 
setiembre de 2015 
al 20 de setiembre 
de 2020. 

Comisión de 
Régimen 
Académico, CRA 

5932-09 
24/09/2015 

Dra. Patricia 
Esquivel 

Representante por el Área 
de Ciencias 
Agroalimentarias 

Del 24 de 
setiembre de 2015 
al 23 de setiembre 
de 2019. 

XII.  Informe  de  la  Comisión  de  Régimen  Académico,  de  la  Oficina  de  la  Contraloría
Universitaria y de la Comisión Instructora Institucional

a) Comisión de Régimen Académico

En sesión N.° 5899, artículo 3, inciso k), “Informes de Dirección”, del 19 de mayo de 2015, el señor
director, Dr. Jorge Murillo Medrano, informa que la Dra. Elzbieta Malinowski Gajda, presidenta de la
Comisión de Régimen Académico, remite el “Informe de labores” correspondiente al periodo de abril
2014 a marzo 2015. Posteriormente, el Consejo Universitario recibe a la Dra. Elzbieta Malinowski, en
la sesión N.° 5905, artículo 3, del 9 de junio de 2015, quien presenta dicho informe de labores. 

La Comisión de Régimen Académico, tiene como función principal, entre otras, la evaluación de los
atestados y las publicaciones de los y las docentes que tramitan solicitudes de ascenso o actualización
de puntajes, de acuerdo con lo que indica el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. Al
respecto, en dicho informe se puntualizan las actividades que realizó la Comisión, tanto en el aspecto
logístico, coordinado por la Sección Técnico-Administrativa, como por los profesores que integran la
Comisión. 

Durante el periodo abril de 2014 a marzo de 2015, la Comisión recibió un total de 996 solicitudes,
además de 171  que estaban pendientes al 31 de marzo de 2014, para un total de 1157.  Del total de
solicitudes, fueron resueltas 841. 

En cuanto a los recursos presentados, se cuenta con un total de 79 (adición y aclaración, revocatoria
con apelación y revocatoria); de estos, 73 fueron resueltos en el seno de la Comisión y 6 se enviaron al
Consejo Universitario con apelación subsidiaria.

Por otra parte, se efectuó la apertura de expedientes a 107 docentes de nuevo ingreso en el Sistema de
Régimen Académico. Además, se reportó a la Oficina de Recursos Humanos el derecho al pago de
pasos académicos de 225 docentes.

Finalmente, la Comisión recomienda, entre otros, la revisión del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio  Docente,  en  especial  el  artículo  42  bis,  por  cuanto  consideran  que  dicho  reglamento  se
encuentra desactualizado en lo relacionado con los tipos de publicaciones, entre otros elementos.
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b) Oficina de Contraloría Universitaria

En sesión N.° 5877, artículo 2, inciso g), “Informes de Dirección”, del 3 de mayo de 2015, el señor director, Dr.
Jorge Murillo  Medrano,  informa que el  MBA Glenn Sittenfeld  Johanning,  contralor,  remite  el  “Informe de
labores 2014”, referente a la gestión de dicha oficina durante ese año. Posteriormente, el Consejo Universitario
recibe al MBA Sittenfeld, en la sesión N.° 5889, artículo 3, del 9 de junio de 2015, quien presenta dicho informe
de labores. 

La labor central de auditoría de la Oficina de Contraloría es la fiscalización y control. En ese sentido, durante el
año 2014 entregaron 249 resultados de auditorías, lo que representa el 42%, con los cuales atendieron procesos
administrativos y de gestión financiera; es aquí donde se concentra el grueso de la auditorías efectuadas.

Algunos de los resultados presentados son los siguientes:

Conceptos salariales y monitoreo de planilla:  Determina que la sostenibilidad financiera de la Universidad
(posibilidad de cubrir los costos corrientes con ingresos corrientes) depende, principalmente, de la asignación del
FEES (aproximadamente equivale al 90% de los ingresos corrientes institucionales). Adicionalmente, atendió
una solicitud del Consejo Universitario, mediante la cual requería un detalle sobre la naturaleza y forma de
cálculo de los conceptos de pago utilizados en la Universidad de Costa Rica, el cual se elaboró tomando en
cuenta el detalle, la naturaleza jurídica y la forma de cálculo de los principales conceptos de pago utilizados en la
Universidad de Costa Rica.

Sistemas de Vacaciones:  Se señala que en muchas unidades académicas, particularmente en los periodos de
receso de fin de año, los docentes no llenan las vacaciones en el Sistema.

Declaraciones juradas de horario y jornada:  La UCR no cuenta con un procedimiento y soporte  técnico
adecuados que garanticen  y le  otorguen seguridad jurídica  y  validez probatoria  a  todo documento que sea
aceptado en formato electrónico, de modo que las declaraciones deben contar con la firma de puño y letra del
declarante.

Auditorías administrativas: Se encontraron debilidades en el manejo de fondos de trabajo y de las tarjetas del
Banco de Costa Rica por parte de los encargados de los fondos de trabajo, en las visitas realizadas al Laboratorio
de Ensayos Biológicos, Facultad de Medicina y la Escuela de Tecnologías en Salud.

Inventario físico de los vehículos institucionales: Se detectaron inconsistencias con respecto a la información
del Registro Nacional y los registros contables correspondientes; asimismo, no fue posible la localización física
de 21 vehículos que se encuentran totalmente depreciados.

Análisis del informe de la Jafap sobre la construcción de sucursales de la Jafap: Dicho informe carece de
aspectos informativos como: pérdida del mercado que está dejando de abarcar, costo de mantenimiento de las
sucursales, costo unitario de los servicios, entre otros.

Análisis de los contratos de becas en el exterior y becas cortas: Se señalan algunas deficiencias; por ejemplo,
las aprobaciones de las prórrogas  a los contratos  de becas presenciales se dieron en forma tardía (40% de las
becas vigentes al finalizar el 2013); se confunde el carácter jurídico del contrato, pues se les otorgan aspectos
propios de una relación laboral.

Programa de mejoramiento institucional suscrito entre el Gobierno de la República y la Universidad de
Costa  Rica  (Préstamo  Banco  Mundial):  En  las  revisiones  periódicas  que  realiza  el  Banco  Mundial  se
determina  el  cumplimiento  de  los  plazos  del  cronograma  presentado  al  inicio  del  proyecto  y  el  avance  y

58



cumplimiento  de  las  gestiones  administrativas  y  de  la  gestión  relacionada  con  los  rubros  de  contrapartida,
aunque sí detectan atrasos importantes en la actividades programadas.

Monitoreo a los procesos administrativos del Fideicomiso UCR-BCR: Se efectúan algunos cambios; por
ejemplo, que el traspaso de derecho de uso  incluya edificaciones ya construidas para ser remodeladas, como el
caso de la Facultad de Derecho; también se da permiso a que el  Fideicomiso pueda contratar  o aportar  los
servicios de consultoría necesarios  y el plazo del contrato se prorroga hasta 30 años. 

Evaluación del procedimiento de asignación de recursos al personal universitario que participe en eventos
internacionales:  Al respecto,  se  determinaron varias  debilidades sobre el  procedimiento para el  trámite de
viáticos al exterior, entre los que se puede mencionar los plazos prolongados para la tramitación y aprobación de
algunas solicitudes, especialmente en las unidades académicas y en la Rectoría.
 

c) Comisión Instructora Institucional

La  Comisión  Instructora  Institucional  es  la  instancia  encargada  de  recibir  y  procesar  las  denuncias,  de
conformidad con el Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico. 

En la sesión N.° 5859, artículo 5, del 20 de noviembre de 2014, el Consejo Universitario recibe a la M.Sc.
Victoria  González  García,  coordinadora  de  la  Comisión,  y  M.Sc.  Carmen Ivancovich,  quienes  presentan  el
informe de labores

Casos atendidos en materia disciplinaria

A continuación se resumen los casos atendidos por la Comisión durante los años 2012, 2013 y 2014 en materia
disciplinaria.

En el 2012 se recibió un total de 9 denuncias, mientras que en el 2013 se reducen  a 6 y para el 2014 solo se
recibe una, de modo que se da una disminución de casos. 

En lo referente a los tipos de denuncia por faltas, estas se asocian principalmente con asuntos propios de la
docencia,  seguidas  de  las  relacionadas  con  la  convivencia  universitaria  y,  finalmente,  con  la  apropiación
indebida de beneficios o uso del patrimonio universitario. 

Debido  a  la  cantidad  de  casos  que  son  devueltos  a  los  jerarcas  por  no  cumplir  con  lo  establecido  en  el
Reglamento de Régimen Disciplinario, la Comisión definió lineamientos para anticipar y coadyuvar a quienes
deban replantear una resolución, ya sea por elementos de precisión o motivación, así les brindan a los jerarcas
los elementos básicos que debe contener toda resolución inicial.

Por otra parte, se destaca al estudiantado como el actor más activo que propulsa las denuncias (12 en total); en
ese sentido, se observa el papel que juega el estudiantado en la regulación de los docentes. 

Durante el periodo del informe solo se recibió una denuncia en la que la Comisión requirió conocer acerca de
otra  denuncia  que  incorporaba,  según  la  denunciante,  elementos  de  hostigamiento  sexual  y  que  estaba  en
custodia de la Comisión contra Hostigamiento Sexual (UCR), con el fin de aclarar si existía alguna relación
coincidente o traslapada en los hechos que se reprochaban en cada una de las denuncias. Sin embargo, no fue
posible que la solicitud fuera atendida y hubo que continuar con el caso.

Denuncias relacionadas con hostigamiento laboral
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En el año 2013 se constituye la Comisión Evaluadora de Acoso Laboral, y en una reunión de presentación la
Comisión Instructora informa acerca de varios casos que les han llegado de denuncia por acoso laboral, los
cuales debe trasladar.

Por otra parte, se incluyen entre las nuevas competencias que le corresponden a la Comisión el acoso laboral y la
de  ser  sede  de  recepción  de  denuncias  orales  o  escritas.  Ante  esta  nueva  función,  aprueban  el  modelo  de
recepción de denuncias orales (sesión 189, del 25 de abril de 2014), denominado Modelo y guía práctica para la
recepción directa de denuncias por hostigamiento en el trabajo o acoso laboral ante la CII.

En lo concerniente a los casos recibidos durante el periodo del informe, en el 2012 se recibió un caso; en el
2013,  5  casos;  en  el  2014,  2  casos,  hasta  junio  de  2014,  para  un  total  de 9.  Las  personas  denunciadas  se
caracterizan  por  ser  docentes  categorías  asociado  y  catedráticas.  A su  vez,  se  destaca  que  las  personas
denunciantes, en su mayoría, son mujeres.

XIII. Actividades protocolarias 

a) Doctorado Honoris Causa 

Cumpliendo con el acuerdo del Consejo Universitario de la sesión N.° 5853,  artículo 3, del 28 de
octubre de 2014, se efectuó la ceremonia de entrega del título de Doctora  Honoris Causa a la  Dra.
Judith Butler, reconocida filósofa, feminista y activista política estadounidense.  

La actividad se realizó el 26 de marzo de 2015, en el auditorio de la Facultad de Derecho, ante un
numeroso público y fue transmitida por el Canal UCR.

Durante la entrega de este galarón se resaltaron las contribuciones de la Dra. Butler en campos tan
diversos como el feminismo, el psicoanálisis, la teoría del lenguaje y la retórica, en los cuales sobresale
por su prosa densa, compleja y desafiante, que arroja luz sobre problemáticas inadvertidas por muchos
pensadores.

Posteriormente, y en acatamiento a lo acordado en la sesión N.° 5855, del 4 de noviembre de 2014, se
organizó la entrega del título de Doctor  Honoris Causa al  Dr.  Aníbal Quijano Obregón, destacado
sociólogo peruano. 

Esta ceremonia estaba prevista para el 7 de mayo de 2015; no obstante, dos días antes de esa fecha la
actividad tuvo que ser suspendida, a raíz de que el Dr. Quijano, por una situación personal, canceló su
viaje a Costa Rica. Está pendiente la reprogramación de esta ceremonia, la cual se está coordinando
para que se realice a finales del mes noviembre.

b) Informe del rector

El jueves 25 de junio de 2015 se llevó a cabo la sesión solemne del Consejo Universitario para la
presentación del  informe de labores del  rector,  Dr.  Henning Jensen Pennington,  correspondiente al
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periodo 2014-2015.

La  actividad  tuvo  lugar  en  el  auditorio  de  la  Facultad  de  Derecho  y  contó  con  una  numerosa
participación de miembros de la comunidad universitaria y nacional.

En su tercer informe de gestión, el Dr. Jensen destacó los ejes transversales que guiaron el quehacer de
esta casa de estudios durante ese año y la vigencia de los principios y valores institucionales, así como
el compromiso que tiene la UCR con el país, 75 años después de su fundación.

Como punto fundamental, el rector aseguró que los estudiantes son la razón de ser de la Universidad y
por  ello,  año  a  año,  se  promueven  acciones  para  mejorar  la  equidad  y  la  inclusión  social  y  se
desarrollan proyectos para garantizar el ingreso, la permanencia y graduación.

c) Sesión solemne en conmemoración del 75 aniversario de la UCR

El miércoles 26 de agosto,  Día de la  Universidad de Costa Rica (UCR),  el  Consejo Universitario
celebró la sesión solemne en commemoración del 75 aniversario de la Universidad de Costa Rica.

Esta ceremonia oficial se realizó en el Teatro Nacional de Costa Rica y estuvieron en la mesa principal,
junto a los miembros del Consejo Universitario, el presidente de la República, Luis Guillermo Solís
Rivera, y la primera dama, Mercedes Peñas, así  como la ministra de Educación, Dra. Sonia Marta
Mora.

Durante su discurso, el presidente de la República destacó las contribuciones que le ha brindado a la
sociedad costarricense esta universidad, a la cual definió como un pilar fundamental para el país, cuyos
aportes a la paz y a la democracia han sido esenciales.

La celebración contó con una numerosa asistencia de autoridades universitarias, estudiantes destacados
con los mejores promedios, familiares, representantes del Gobierno y de otras universidades públicas,
así como personal docente y administrativo de la UCR, entre otros invitados.

Durante la ceremonia un total de 162 estudiantes de la Institución recibió el homenaje correspondiente
por haber  obtenido los mejores  promedios del  año lectivo 2014.  En esta  ocasión se premiaron 98
estudiantes de grado y 64 de posgrado.

Cabe destacar que durante esta ceremonia estaba programada, también, la entrega de los premios a los
ganadores del Certamen de Artes con motivo del 75 aniversario, pero el  jurado calificador de este
concurso lo declaró desierto.  Este certamen de artes, que ha sido exclusivo para estudiantes, tuvo la
particularidad  este  año  de  que  se  abrió  también  a  graduados  de  la  UCR  y  se  establecieron  dos
categorías: estudiante activo y graduado, con dos únicos premios de un millón de colones, los cuales no
se entregaron por la decisión del jurado.

d) Distinciones administrativas

Otra de las ceremonias que se organizó fue la entrega de las distinciones institucionales al personal
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administrativo 2015. 

Este homenaje se realizó en el marco de la sesión N.° 5930 del Consejo Universitario, el jueves 17 de
setiembre de 2015, en la Sala de Directores de la Facultad de Medicina.

En  esta  ocasión,  la  Licda.  Rebeca  Molina  Montealegre,  encargada  de  Asuntos  Estudiantiles  de  la
Escuela  de  Nutrición,  recibió  la  distinción  individual,  al  ser  considerada  pilar  fundamental  en  la
organización de asuntos estudiantiles y de docencia en esa unidad académica, en la cual ha demostrado
capacidad de organización, disciplina, discrecionalidad en el manejo de información y un alto espíritu
de servicio.

La distinción al trabajo destacado colectivo la recibió el personal administrativo del Decanato de la
Facultad de Medicina, en reconocimiento a su labor, al compromiso y responsabilidad con que asumen
todas las funciones que tienen a cargo.

e) Homenaje a universitarios destacados

El martes 6 de octubre de 2015 se llevó a cabo el homenaje anual a universitarias y universitarios que
recibieron premios de reconocido prestigio, tanto en el ámbito nacional como internacional, durante el
año 2014.

Esta es una actividad  que se realiza con base en los lineamientos que este Órgano Colegiado tiene
establecidos para recabar y seleccionar la información de las y los universitarios que son premiados
cada año por instituciones externas a la Universidad de Costa Rica.

En esta oportunidad se entregó un total de 40 reconocimientos. Esta es una actividad  convocada de
manera conjunta entre el Consejo Universitario y la Rectoría.

XIV. Mejoras de los servicios

a) Sitio web

A finales del mes de abril se lanzó el nuevo sitio web del Consejo Universitario, con miras a mejorar la
presencia de este Órgano Colegiado en Internet, fortalecer la comunicación y ofrecer un mejor servicio
de información a los diferentes usuarios.

Se trata de un sitio dinámico, interactivo, con más contenidos y con un sistema de búsqueda que facilita
el acceso a la información de manera categorizada. Mediante el sistema de búsqueda, el usuario puede
recuperar la información de acuerdo con diferentes categorías: pronunciamientos, noticias, acuerdos,
documentos, distinciones, etc.

En caso de las noticias, por ejemplo, se destacan en la portada las más relevantes, sin dejar de lado
otras informaciones que se despliegan en la sección de  Más noticias;  además, los usuarios tienen la
posibilidad de hacer comentarios en cada una de ellas y compartirlas por redes sociales.  De la totalidad
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de noticias publicadas durante los primeros 5 meses se han compartido en Facebook 1244 veces, pese a
que el Consejo Universitario no cuenta con un Facebook propio.

Otra de las novedades es que ahora los usuarios pueden hacer consultas en línea sobre información
puntual producto de las sesiones plenarias del Consejo Universitario y obtener respuestas en tiempo
real, con garantías de privacidad y seguridad.

También se agregaron nuevos contenidos, por ejemplo, información histórica sobre la integración que
ha tenido el Consejo Universitario a lo largo de los años.  Los usuarios pueden acceder a información
sobre cada uno de los miembros, según el área que representaron, así como al perfil y  fotografías de
quienes han dirigido este Órgano. 

Al mismo tiempo, y gracias a un arduo trabajo de análisis y sistematización de las resoluciones de la
Rectoría, las vicerrectorías y el Tribunal Electoral Universitario que han sido publicadas en La Gaceta
Universitaria, ahora esta información es fácilmente  recuperable por medio del buscador.

Gracias al nuevo diseño, se ha mejorado la navegabilidad de la página y permite que los usuarios
encuentren la información con mayor facilidad. Hemos podido constatar el incremento en la cantidad
de usuarios que ahora ingresan a las diferentes páginas del nuevo sitio. 

 Una comparación entre el último mes que estuvo activo el sitio viejo (del 27 de marzo al 26 de abril de
2015) y el mes de setiembre del nuevo sitio, nos demuestra que la cantidad de personas que ingresan ha
aumentado considerablemente, pues de 2.927 usuarios que vieron 12,400 páginas, se pasó a 4.354 que
visitaron 21.449 páginas del nuevo sitio.

XV. Avances en el seguimiento de acuerdos y asesoría legal

a) Seguimiento de acuerdos

Según lo establece el artículo 30, inciso t), del Estatuto Orgánico, son funciones del Consejo 
Universitario:

t) Velar por la recopilación, la conservación, la actualización y la divulgación de la normativa, 
los acuerdos y los documentos, todo producto de su gestión.

Adicionalmente,  el artículo 6, inciso j), del Reglamento del Consejo Universitario, indica:

ARTÍCULO 6. Además de lo estipulado en el Estatuto Orgánico y en otros apartados de este 
Reglamento, son deberes y atribuciones del Director o de la Directora del Consejo 
Universitario:
j) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Universitario e informar al 
plenario.

En cumplimiento de estas disposiciones, el director expone en los meses de febrero y setiembre al
plenario los informes de seguimiento de acuerdos. Durante este periodo de gestión, los informes fueron
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conocidos en las siguientes sesiones:

 Primer informe: Sesión N.° 5900, artículo 3, del 21 de mayo de 2015.
 Segundo informe: pendiente de poner en la agenda del plenario.

A continuación se presenta una síntesis del trabajo desarrollado durante mi periodo como director:

a) Encargos pendientes

En el siguiente cuadro se muestra el total de encargos que se encuentran pendientes al finalizar esta 
gestión:

Encargos pendientes
2003-2015

Año Total de Encargos

2003 1

2009 1

2010 5

2011 5

2012 20

2013 38

2014 10

2015 15

Total 95

Fuente: Elaboración con datos de los Informes de Seguimiento de Acuerdos.

b) Estado de los encargos pendientes

De estos 95 encargos, se destaca que 44 son gestionados por la Dirección, 21 están en la Comisión de
Administración y Presupuesto, 14 sin pase específico y 9 se encuentran en la Comisión de Política
Académica, como lo indica el gráfico:

Total de acuerdos según encargados de dar seguimiento
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Fuente: Elaboración con datos de la base de seguimiento de acuerdos.

Por otra parte, se tienen 22 encargos vencidos, 12 sin plazo y 12 próximos por vencer como se observa
en el siguiente gráfico:

Estado de los encargos en situación especial

Fuente: Elaboración con datos de los Informes de Seguimiento de Acuerdos.

En lo que respecta a los encargos vencidos, tanto la Dirección como la Rectoría han consultado a las
dependencias para que se remita información en cumplimiento de los encargos. Se espera que para los
encargos que no tienen información, se soliciten las prórrogas correspondientes.

b) Encargos tramitados

Periódicamente, la Dirección tramitó los encargos de los cuales se había recibido información respecto
a su cumplimiento. 

Mediante oficios (CU-D-) la Dirección gestionó un total de 90 encargos, de los cuales 80 dio por
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cumplidos  y  10  casos  fueron  archivados.  Es  pertinente  señalar  que  el  plenario  también  dio  por
cumplidos dos encargos. 

En el gráfico siguiente se observan el total de encargos cumplidos y archivados en este periodo:

Total de encargos tramitados

Fuente: Elaboración con datos de los Informes de Seguimiento de Acuerdos.

b) Asesoría Legal

La Asesoría Legal ha emitido criterios sobre los diferentes temas que han sido objeto de consulta,
dentro de los cuales se destacan los siguientes:

Tipo de
Documento Destinatario Materia Criterios*

CU-AL Dirección Materia reglamentaria 11
Miembros Normativa universitaria o nacional 6
Dirección Recursos ante el Consejo Universitario 10
Dirección Reclamos administrativos varios 2

CU-D

Respuestas a otras instancias como:  
Contraloría General de la República, 
Defensoría de los Habitantes, Institutos, 
etc. 2
Reconocimiento de estudios 1
Total 32

*Al 30 de setiembre del 2015. Solo se incluyen los criterios más relevantes. No incluye ni las asesorías escritas ni verbales
a la Dirección del Consejo Universitario, miembros, comisiones, a la Dirección del CIST o a asesores de la Unidad de
Estudios.

66



XVI. Mejoras en el área de informática

a) Sistemas informáticos

i) Bases de datos

Se ha continuado con el proceso de migración de las palabras clave al Tesauro, al ritmo que la Unidad
de Información ha sido capaz de procesarlo. También se ha comenzado, siempre en conjunto con la
Unidad de Información, a realizar una limpieza y unificación de la terminología existente.

A partir de las sesiones del año 2015, se dejó de incluir información nueva en la base de Acuerdos vieja,
y toda esta información se incluye ahora en la base nueva. La inclusión de datos en la nueva base, así
como el desarrollo de esta y su integración con los demás sistemas llevó al personal del CIST a realizar
cambios en los flujos de trabajo, los cuales se espera mejoren el rendimiento y el control de los datos.
Con la base de Acuerdos anterior y el sitio web viejo el flujo era el siguiente:

1. Unidad de Actas crea el registro de la sesión en la base Control de Actas.  Continúa con el
proceso de transcripción hasta que el acta es aprobada.

2. Unidad de Comunicación crea el registro de la sesión en la base de actas del sitio y coloca el
archivo creado por la Unidad de Actas en el mismo, para ser visto por la comunidad.

3. Unidad de Información crea el registro de la sesión en la base de Acuerdos vieja.

4. Unidad de Información crea un registro por cada artículo e inciso de la sesión. Se encarga en su
totalidad de ingresar el texto de cada registro, indicando la sesión en que se aprobó, el número
de La Gaceta Universitaria donde se publicó, vínculos para cada registro a estos documentos y
cualquier actualización posterior necesaria. A partir de este momento es cuando se puede buscar
información en la Intranet, pero pueden haber transcurrido varios meses desde que se realizó la
sesión.

5. Apoyo Informático coloca la información en el sitio web para que pueda ser consultada por la
comunidad.

El sitio y la base de Acuerdos nueva eliminaron la duplicación de información (la sesión se registraba
en tres bases de datos diferentes con información similar y complementaria) y llevaron al siguiente
flujo:

1. La Unidad de Secretaría crea el registro de la sesión cuando se firma la agenda de esta.

2. La Unidad de Actas incluye los artículos e incisos vistos en la sesión con el acuerdo tomado. A
partir  de  este  momento  la  información  puede  ser  consultada  en  la  Intranet,  lo  cual  con
frecuencia significa que se puede consultar el mismo día.

3. Cuando se aprueba el acta, la Unidad de Actas consigna la información en todos los registros de
la sesión. A partir de este momento la información puede ser consultada en el sitio web.

4. La Unidad de Actas coloca el documento del acta en el sitio web e indica en la base de datos
esta información, permitiendo que la comunidad tenga acceso a este.

5. Cuando  se  elabora  La  Gaceta  Universitaria,  la  Unidad  de  Comunicación  consigna  la
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información de esta en todos los registros de la sesión.

6. La Unidad de Información puede comenzar a trabajar con la información de la sesión a partir
del día siguiente de su realización y en ocasiones incluso el mismo día. Su trabajo consiste en
realizar el análisis que permite establecer los términos del Tesauro para cada registro, incorporar
la información de documentos vistos en sesión, dar mantenimiento a cada acuerdo y al enlace
que permite que los registros desplieguen el acta o La Gaceta Universitaria respectiva.

Toda  la  información  se  encuentra  ahora  en  un  mismo  sistema  y  el  trabajo  de  cada  unidad  es
aprovechado por las demás en lugar de tener que ser ingresado nuevamente. El flujo ha estado en
funcionamiento durante el 2015 y será mejorado según se requiera.

Se realizaron cambios en las bases de datos que muestran las distinciones en el sitio web, con el fin de
facilitar a los usuarios el control de la información que se despliega sin que deba mediar el Apoyo
Informático.

Se probó y mejoró el código programado para que la información ingresada en la Intranet se transfiera
automáticamente al servidor del sitio web para su disponibilidad a la comunidad. Aún falta probar parte
del código pues este se utiliza de manera más ocasional como es el caso del cambio de miembros en el
Consejo Universitario, cambio de Dirección y algunos otros.

Se completó la integración entre la Intranet y el sitio web nuevo, el cual fue lanzado a finales del mes
de abril.

Durante este periodo también se brindó apoyo a la tercera Carrera UCR al elaborar una página web
para despliegue de información y una base que permitiera a los participantes inscribirse para el evento.

En las últimas semanas se han efectuado cambios en las bases de casos en estudios y proyectos de ley,
con el  fin  de generar  los  informes  necesarios  y  automatizar  algunos  pasos  que  han estado siendo
realizados manualmente por el Apoyo Informático.

ii) Respaldos

Se ha dado continuidad al mantenimiento de los respaldos de la información del Consejo, así como a
los servidores espejo de la bases de datos, siempre con el propósito de resguardar la seguridad a estos.

iii) Equipo informático

Se ha procedido a reemplazar el equipo informático, con la intención de mantener el equipo en uso en
buenas condiciones.

iv) Capacitación

Se asistió a cuatro capacitaciones ofrecidas por el Centro de Informática:

Capacitaciones
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Tema Fecha Participante

Taller de monitoreo 2 de febrero Pilar Rojas

Taller de seguridad: 
virus, hackers y otros

24 de junio Pilar Rojas

ESET versión 6.0 Última semana de agosto Pilar Rojas
Edwin Retana

XVII. Proceso de actas

En este periodo se llevaron a cabo 88 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Descripción Desde-hasta Total 
Sesiones grabadas 5846-5933 88 
Actas aprobadas 5840-5923 82 

Pendientes de aprobar 
5902, 5903, 5924 y 
5925

4

En proceso 5926-5933 8

En el caso de las actas N.°s 5902 y 5903, está pendiente para resolver el recurso de revisión presentado
en la sesión N.° 5915, artículo 3, del 6 de agosto de 2015, por la Dra. Rita Meoño Molina, la Srta.
Madeline Paniagua y el Sr. Federico Blanco Gamboa, en contra de la decisión de poner en debate y
someter a votación una moción orden durante el desarrollo del artículo 3, de la sesión N.° 5903.

Por otra parte, las actas de las sesiones N.° 5840 a la N.° 5845, corresponde a sesiones de la Dirección
anterior, pero que se aprobaron durante el periodo del Dr. Jorge Murillo.

Seguidamente, se detalla el apoyo en la grabación y refuerzo sonoro a comisiones, talleres y foros
llevados a cabo por este Órgano  Colegiado.

Grabaciones 2014

Fecha Comisión Tema Coordinador (a) Observaciones

23-10 VII 
Congreso

Ponencias Sector
Administrativo

Sr. Carlos Picado

20-11 VII 
Congreso

Ponencias Sector
Administrativo

Sr. Carlos Picado
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Grabaciones 2015

Fecha Comisión Tema Coordinador (a) Observaciones

6-3 Política
Académica

Políticas
Institucionales

quinquenio 2016-
2020

Dr. Jorge Murillo
Medrano

6-4 Taller
JAFAP

Reglamento de la
JAFAP

Dra. Yamileth Angulo Capítulos  I  y  II  del
Reglamento

10-4 Taller
JAFAP

Reglamento de la
JAFAP

Dra. Yamileth Angulo

8-5 Taller
JAFAP

III Reunión
estratégica

Dr. Jorge Murillo
Medrano

-  Revisión  de
Objetivos operativos
- Vivienda

4-6 Estatuto
Orgánico

M.Sc. Eliécer Ureña Visita  de
Vicerrectores  de
Docencia

10-6 Estatuto
Orgánico

Desconcentración M.Sc. Eliécer Ureña Visita  de  Kattia
Enamorado

17-6 Estatuto
Orgánico

M.Sc. Eliécer Ureña

17-6 Asuntos
Jurídicos

M.Sc. Daniel Briceño

14-9 Reglamentos Visita del Dr.
Bernal  Herrera
Montero,  vicerrector
de Docencia, y 
Dra.  Cecilia  Díaz
Oreiro  decana  del
SEP.

Finalmente,  la  coordinación de  esta  Unidad ha  continuado con la  participación y  colaboración en
capacitaciones sobre Órganos Colegiados,  organizados por la Oficina de Recursos, particularmente en
la elaboración y redacción de actas. Este año participó en dos una para la Escuela de Tecnologías en
Salud y para el Recinto de Golfito, para lo que contó con el permiso respectivo.
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XVIII. Mejoras de las condiciones laborales

a) Estabilidad del personal

Se presenta a continuación un detalle de los puestos en propiedad e interinos del Centro de Información
y Servicios Técnicos, los nombramientos en propiedad tramitados durante el periodo, las designaciones
de horas asistente,  los permisos de estudio de funcionarios y las plazas de apoyo.

Puestos en propiedad en el CIST

Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y número de
plaza

Abarca Picado Leidy Servicios Administrativos Técnico Asistencial B
Plaza 45390

Amador Salazar, Alejandra Comunicación Profesional B
Plaza N.° 40847

Blanco Víquez, Gabriela Información Profesional A
Plaza N.° 7791

Bonilla Cervantes, Maribel Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial B
Plaza N.° 46979

Camacho Arley, Milena Información Profesional A
Plaza N.° 96020

Campos Mesén, Shirley Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 19887

Cascante Suárez, José Pablo Asesor Legal Profesional C
Plaza  N.° 46521

Castro Céspedes, Grettel Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.°  37319

Chavarría Jiménez, Marjorie Estudios Profesional C
Plaza N.° 40769

Conejo Guzmán, Viviana Giselle Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 41253

Córdoba Roldán, Leonora Comunicación Profesional A
Plaza N.° 46512

Fernández Lara Javier Estudios Profesional C
Plaza N.° 29838

Flores Bertozzi, Isaac (Trasladado al
CITA)

Informática Técnico Especializado D
Plaza N.° 9742

Fonseca González, Rosemary Estudios Profesional C
Plaza N.° 96333

Fonseca Ramírez, Karen Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial A
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Plaza N.° 7800

Garbanzo Guzmán, Yamileth Actas Profesional B
Plaza N.° 28321

González Zúñiga, Marianela (PSGS,
se trasladó a VAS)

Estudios Profesional C
Plaza No. 32853

Gutiérrez Saborío, Magaly Información Profesional A
Plaza N.° 9626

Hernández Hernández, Rosario Comunicación Profesional A
Plaza N.° 37320

Jiménez Murillo, Andrea Comunicación Profesional A
Plaza N.° 30884

Jiménez Ramos, Rafael Francisco Estudios Profesional C
Plaza N.° 37279

López Fernández, Alicia Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7402

Mena Campos, Maritza Filología Profesional B
Plaza N.° 29011

Morales Jiménez, Laura Información Técnico Especializado C
Plaza N.° 46859

Palma Poveda, Damaris Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826

Parra Aguilar, Elena
(PSGS, se trasladó a OPLAU)

Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7800

Quesada Céspedes, Guiselle Estudios Jefe A
Plaza N.° 29834

Rivera Romero, Norberto CIST Jefe B
Plaza N.° 7403

Robles Hernández, Liz Marie Información Profesional D
Plaza N.° 7791

Rocha Bonilla, José Estudios Profesional C
Plaza N.° 29834

Rojas Briceño, María del Pilar Informática Profesional A
Plaza N.° 44883

Ruiz Fuentes, María Rosibel Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial B
Plaza N.° 22848

Sáenz Vega, Mariano Estudios Profesional C
Plaza N.° 42175

Salas Suárez, Karla Patricia Secretaría Ejecutiva Técnico Especializado D
Plaza N.° 7798

Salazar Gómez, Carmen Información Profesional A
Plaza N.° 37324
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Santamaría Rivera, José Antonio Servicios Administrativos Profesional A
Plaza N.° 7802

Sequeira Gómez, Wilberth Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 39039

Siles Rojas, Zaida Comunicación Profesional D
Plaza N.° 8131

Solano Vanegas, Carolina Estudios Profesional C
Plaza N.° 29835

Ugalde Monge, Susan Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7793

Vargas Rojas, Roy
(PSGS, se trasladó a VAS)

Información Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7400

Vargas Sandoval, Yensi (PSGS, se 
trasladó a VAS)

Estudios Profesional C
Plaza N.° 1087

Nombramientos en propiedad tramitados

Nombre del funcionario Nombre del puesto y
número de plaza

Vigencia

Rivera Romero, Norberto Jefe B
Plaza N.° 7403

A partir del 17/09/2015

Bonilla Cervantes, Maribel Técnico Asistencial B
Plaza N.° 46979

A partir del 04/03/2015

Puestos interinos en el CIST

Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y número de
plaza

Anchía Jiménez, Francisco Información Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7400

Barquero Castro, David Estudios Técnico Asistencial A
Plaza N.° 46860

Bonilla Gamboa, Vivian Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial A
Plaza N.° 37278 

Cabalceta Rubio, Roxana Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial A
Plaza N.° 37278

Campos Mesén, Shirley Unidad de Actas Técnico Especializado B
Plaza N.° 47006
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Campos Quirós, Hazel Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 37319

Castro Céspedes, Grettel Estudios Profesional C
Plaza N.° 32853

García Córdoba, Silvia María Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 19887

Fallas Garro, Paola Información Técnico Especializado C
Plaza N.° 46859

Fonseca Ramírez, Karen Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7800

Morales Jiménez, Laura Información Profesional A  M.T.
Plaza N.° 96020

Navarro Navarro, Alejandra Estudios Profesional C
Plaza No. 32853

Navarro Orozco, Luis Ricardo Comisión Instructora Instituc. Profesional B  M.T.
Plaza N.° 46363

Retana Araya, Edwin Francisco Informática Técnico Especializado D
Plaza N.° 9742

Romero Solera, María Cristina Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 34152

Designaciones de Horas Asistente

Nombre del estudiante Colaboración brindada Número de horas y fechas de la
designación

Aguilar Cartín, Guillermo Ing. José Fco. Aguilar Pereira 10 horas
27/04/2015 al 26/06/2015

Alvarado Monge, Marisol Escuela de Bibliotecología 05 horas
09/03/2015 al 04/07/2015

Balladares Avilez, Scarleth Patricia Unidad de Información 12 horas
06/07/2015 al 28/11/2015

Blanco Gamboa, Federico Representante Estudiantil 20 horas
01/01/2015 al 28/11/2015

Brenes Araya, Daniela Sofia Comisión Régimen Académico 20 horas
15/09/2015 al 18/12/2015

Cerdas Romero, Randall Humberto Unidad de Información 15 horas
05/01/2015 al 29/04/2015

Chacón Vargas, José Daniel Dra. Yamileth Angulo Ugalde 10 horas
05/01/2015 al 04/07/2015
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Chaverri Céspedes, José Antonio Unidad de Servicios 
Administrativos

18 horas
09/03/2015 al 11/12/2015

Chaves Segura, Evelyn Carolina Unidad de Información 20 horas
07/03/2015 al 04/07/2015

Coto Gil, Paula María Unidad de Información 10 horas
09/03/2015 al 28/11/2015

Echeverría Castellón, Manuel 
Alejandro 

Unidad de Información 12 horas
05/01/2015 al 08/03/2015

Espinoza Espinoza, Hansel David CIST 20 horas
09/03/2015 al 28/11/2015

Fernández González, José David       Unidad de Información 15 horas
09/03/2015 al 28/11/2015

González Quirós, Laura María Dr. Jorge Murillo Medrano 15 horas
10/08/2015 al 28/11/2015 

González Rodríguez, Guiselle 
Patricia

Comisión Régimen Académico 20 horas
09/02/2015 al 14/09/2015

Lizano Ramírez, Isabel Escuela de Bibliotecología 05 horas
09/03/2015 al 04/07/2015

Manning Kara, Ginnette Eugenia Federico Blanco Gamboa 10 horas
05/01/2015 al 08/03/2015

Martínez Carpio, Stefanny Paola Escuela de Bibliotecología 05 horas
07/04/2015 al 04/07/2015

Masís Acuña, Carlos José Unidad de Servicios 
Administrativos

12 horas
09/03/2015 al 11/12/2015

Matamorros Zúñiga, Susana María Carlos Picado Morales                07 horas
09/03/2015 al 04/07/2015

Matus León, Aliza                 Unidad de Información 05 horas
09/03/2015 al 04/07/2015

Miranda Víquez, Javier Esteban Federico Blanco Gamboa 05 horas
09/03/2015 al 28/11/2015

Padilla Chinchilla, José Arturo Unidad de Comunicación 20 horas
09/03/2015 al 09/08/2015

Sánchez López, Hannia Patricia Unidad de Información 15 horas
09/03/2015 al 28/11/2015

Sánchez Parra, Alejandra Vanessa Unidad de Información 06 horas
09/03/2015 al 28/11/2015

Sánchez Porras, Adriana Unidad de Comunicación 12 horas
09/03/2015 al 28/11/2015

Soto Paniagua, Madeline de Jesús Representante Estudiantil 20 horas
01/01/2015 al 09/08/2015

Valderde Barahona, Karina 
Alexandra

CIST                  20 horas
23/03/2015 al 28/11/2015
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Vargas Ulate, Karina Ing. José Frco. Aguilar Pereira 10 horas
27/07/2015 al 09/08/2015

Zamora Carvajal, Fulvia Sofía Escuela de Bibliotecología 05 horas
09/03/2015 al 06/04/2015

Zeledón Vanegas, Ana Rebeca M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez 05 horas
10/08/2015 al 28/11/20015

Funcionarios con permisos de estudio

Nombre del funcionario Puesto Horas aprobadas y fechas del permiso

Campos Quirós, Hazel 
Yesenia

Técnico Asistencial B 06 horas
7/06/2015 al 14/12/2015

Bonilla Gamboa, Vivian Técnico Asistencial B 04 horas
09/03/2015 al 30/06/2015
11/08/2015 al 28/11/2015

Cabalceta Rubio, Roxana Técnico Asistencial B 03 horas
09/03/2015 al 30-06-2015
11/08/2015 al 28/11/2015

Hernández Hernández, 
Rosario

Profesional A 04 horas
25/05/2015 al 06/09/2015

García Córdoba, Silvia Técnico Asistencial B 06 horas
11/05/2015 al 25/08/2015

Retana Araya, Edwin Técnico Especializado D 04 horas
11/08/2015 al 28/11/2015

Ugalde Monge, Susan Técnico Asistencial B 7 horas
12/01/2015 al 25/04/2015

Plazas de apoyo

Nombre del funcionario Puesto Vigencia del nombramiento

Camacho Arley, Milena Profesional D M.T.
Plaza N.° 46745

01/01/2015 al 31/12/2015

Fallas Garro, Paola Profesional A M.T.
Plaza N.° 46859

12/09/2015 al 31/12/2015

Navarro Orozco, Luis 
Ricardo

Profesional B
Plaza N.°  46363

01/01/2015 al 31/12/2015
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b)  Capacitación del personal administrativo

Durante  este  periodo,  se  promovió  la  participación  del  personal  administrativo  en  actividades  de
capacitación  que  le  faciliten  una  actualización  técnica  y  profesional,  en  distintas  áreas
interdisciplinarias. 

Actividades de capacitación del personal administrativo del CIST

Participantes Fecha de la capacitación Nombre y lugar de la actividad

Abarca Picado, Leidy
Sequeira Gómez, Wilberth 

14/11/2014 Charla: “ Gestión racional de energía y el
recurso hídrico”
Lugar:  Anfiteatro

Gutiérrez Saborío, Magaly
Blanco Víquez, Gabriela
Morales Jiménez, Laura

Octubre 2014 Taller “Restauración de Documentos”.
Hotel Crowne Plaza Corobicí.

Morales Jiménez, Laura
Gutiérrez Saborío, Magaly

27/10/2014 Mesa redonda: “El uso de la firma digital
en los sistemas de información”.

Lugar: Miniauditorio FCS

López Fernández, Alicia 26/11/2014 Taller: “Enlaces Oficina de Salud”.
Lugar:  Heredia

Conejo Guzmán, Viviana Febrero 2015 Curso: “Auxiliar de Laboratorio”.
Lugar:  Sede Rodrigo Facio

Personal del CIST 20/02/2015 Taller: “Elaboración de brochures”.
Lugar: Centro de Informática

Fernández Lara, Javier 11-12/03/2015 Taller: “Análisis estructural del discurso”.
Lugar:  Facultad de Ciencias Sociales

Chavarría Jiménez, Marjorie
Jiménez Ramos, Rafael

23/03/2015, 06/04/2015,
13/04/2015, 20/04/2015
27/04/2015

Curso: “Correcta redacción de documentos
legales”.
Lugar:  Colegio de Abogados

Robles Hernández, Liz 25-26/03/2015 Jornada  de  actualización  para  editores  de
revistas científicas.
Lugar: Facultad de Letras

Unidad de Estudios 10/04/2015 Taller de comunicación.
Lugar:  Instalaciones Deportivas.

Fallas Garro, Paola 10/04/0215 Asamblea  General  Ordinaria  N.°  60,
COPROBI.
Lugar: Hotel Crowne Plaza Corobicí

Robles Hernández, Liz
Gutiérrez Saborío, Magaly
Salazar Gómez, Carmen

17/04/2015 VII Convivio Nacional  de Archivistas “La
Firma Digital  Avanzada y los  Sistemas de
Gestión de Documentos Electrónicos en las
Organizaciones”.
Lugar:  ITEC

77



López Fernández, Alicia
Anchía Jiménez, Francisco
Rocha Bonilla, José

22/04/2015 Curso: “Manejo de extintores”.
Lugar:  Instalaciones Deportivas.

Ruiz Fuentes, Rosibel 22/04/2015 Charla: “Cooperativismo e Innovación”.
Lugar:  Edificio Cooperativo

Robles Hernández, Liz
López Fernández, Alicia

06/05/2015 al 17/06/2015 Curso:  “Redacción y Ortografía”.
Lugar: Facultad de Derecho

Abarca Picado, Leidy
Santamaría Rivera, José

18/05/2015 Charla:  “  Procesos  de  la  Oficina  de
Administración Financiera”.
Lugar:  Facultad de Letras

Anchía Jiménez, Francisco 05-06-07/08/2015 Taller: “Primeros Auxilios”.

Córdoba  Roldán, Leonora 22/06/2015 al 25/06/2015 Curso:  “Gestión  de  expedientes
administrativos”.
Lugar:  Facultad de Ciencias Sociales.

Personal del CIST 10/07/2015 Charla: “Organización Consciente”.
Lugar: Sala de Sesiones C.U.

Abarca Picado, Leidy 03/08/2015 al 06/08/2015 Curso:  “Gestión  de  expedientes
administrativos”.
Lugar: Facultad de Ciencias Sociales

Unidad de Estudios
Morales Jiménez, Laura

10-11/09/2015 Charla:  “Elaboración  de  tablas  en  libre
office”.
Sala de Sesiones

López Fernández, Alicia
Fonseca Ramírez, Karen
Campos Mesén, Shirley

19/09/2015 al 07/10/2015 Curso:   “Redacción  y  Ortografía,  módulo
II”.

c) Trámites pendientes en dependencias universitarias

Se presentan a continuación los trámites pendientes ante la Sección de Mantenimiento y Construcción,
la Sección de Maquinaria y Equipo y otras dependencias de la institución.

Trámites pendientes en dependencias universitarias

Trámite Nombre de la dependencia Número y fecha de la
orden

Reparación de grabadora Sección de Maquinaria y Equipo N.° 8602
24-09-2015

Reparación de máquina de escribir Sección de Maquinaria y Equipo N.° 8479
21-09-2015
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Organizar cableado en la cabina de grabación Sección  de  Mantenimiento  y
Construcción

N.° 108190
08/09/2015

Pintar techo Edificio Administrativo B y C Sección  de  Mantenimiento  y
Construcción

N.° 108162
08/09/2015

Inspección y poda de árboles que golpean 
canoas

Sección  de  Mantenimiento  y
Construcción

N.° 107676
21/08/2015

Cambio de iluminación y cielorraso en la 
antesala del Plenario, Sala de Exdirectores y 
pasillo interno.

Sección  de  Mantenimiento  y
Construcción

N.° 105076
02/05/2015

Traslado de caja de breaker de la Rectoría al 
Consejo Universitario

Sección  de  Mantenimiento  y
Construcción

N.° 104545
15/05/2015

Restauración de mueble y elaboración de 
agregado modular

Sección  de  Mantenimiento  y
Construcción

N.° 103465
10/04/2015

Restauración del mueble de cocina Sección  de  Mantenimiento  y
Construcción

N.° 100305
06/01/2015

Instalación de cámaras de seguridad Oficina de Servicios Generales CU-874-2015
11/09/2015

Reparación de vidrio roto O.E.P.I. CU-779-2015
21/08/2015

Compra de credenza y mobiliario Oficina de Suministros CU-744-2015

Queda en proceso de compra los siguientes equipos: 8 computadoras, la renovación de 2  Licencias de
Windows Server, 1 Servidor tipo NAS , 1 escáner de alto rendimiento, 3 UPS y las cámaras de seguridad
que se gestionaron a través de la Oficina de Servicios Generales.

XIX. Equipamiento 

Con el fin de mejorar las condiciones de la planta física, se procedió a la compra de mobiliario y a la
ejecución de obras menores. 

Para la sala de espera del Consejo Universitario se compró un juego de muebles conformado por dos
sofá, dos butacas y una mesa de centro, además se adquirió una alfombra y cortinas. También se se
cambiaron las celosías de una ventana pequeña. 

Para la sala de exdirectores se adquirió una mesa para reuniones y las respectivas sillas, con capacidad
para 12 personas.

En la oficina de la dirección se llevó a cabo el enchape del baño, el cambio del inodoro y el  tapizado
de las paredes.
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XX. Conclusión

Con base en todo lo expuesto anteriormente, puedo indicar que cumplí a cabalidad con todas las
responsabilidades que me exigía el puesto de director del Consejo Universitario. Además, logré
concluir  con  el  objetivo  primordial  de  revisar  integralmente  el  Reglamento  del  Consejo
Universitario así  como  el  quehacer  y  estructuración  de  las  comisiones  permanentes.
Principalmente, creo haber propiciado una mayor agilidad en los trámites que realiza tanto el
Órgano Colegiado como el CIST. Además, tengo la certeza de haber  generado y mantenido un
ambiente  laboral  de  respeto  mutuo  y  trabajo  en  equipo  que  contribuyó  a  una  mayor
productividad  en las labores del Consejo Universitario
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XXI. Anexos

a) Arqueo de Caja Chica

b) Disponible Presupuestario

c) Inventario Individual de Activos Fijos 2015
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