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En la sesion N.° 6243, articulo 3, del 4 de diciembre de 2018, el Consejo Universitario acordé
nombrarme como directora de este Organo Colegiado, por el periodo del 1.° de enero al 31
de diciembre de 2019, conforme al articulo 32 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, el cual establece:

ARTICULO 32. El Consejo Universitario elegird un Director de entre sus
miembros, quien durara en sus funciones un ario (...).

El presente informe tiene como objetivo la rendicién de cuentas a la comunidad universitaria

y nacional. Es un resumen de los principales acuerdos tomados por este Organo Colegiado y
de las actividades llevadas a cabo durante el periodo en mencion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
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Durante el periodo del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019, la Direccion del Consejo
Universitario se reunié con los coordinadores de las comisiones permanentes, con el
proposito de que se avanzara en el analisis de algunos casos relevantes para el Organo
Colegiado, como han sido:

* Propuesta para definir el procedimiento por segquir para llevar a cabo el debido
proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas
miembros del Consejo Universitario.

» Sequimiento del avance y cumplimiento de las politicas institucionales
correspondientes al periodo 2021-2025.

* Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del
hostigamiento sexual y presentar la propuesta de reforma respectiva en un plazo
maximo de seis meses.

A continuacion se presenta un cuadro con las fechas de las reuniones que se llevaron a cabo
con los coordinadores de comisiones permanentes, asi como los temas tratados:

Cuadro N.° 1
Reuniones de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019

N.° Fecha Detalle
Visita de funcionarios de la OPLAU para exponer el Primer Informe de
1 Viernes, 1.° de | Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020. Evaluacién 2016.

febrero de 2019 | |nformacion acerca del avance del Sistema de Gestion de Documentos
Institucional (SIGEDI).

Visita de funcionarios del Programa Estado de la Nacion para exponer
Viernes, 15 de €l Capitulo del Estado de la Educacion, especificamente el apartado
febrero de 2019 |de la Educacion Superior.

(AMPLIADA) |Informe de los coordinadores de las subcomisiones de Politicas
Institucionales, acerca del avance en este tema.

i . Informe de coordinadores de las Subcomisiones de Politicas
Viernes, 1.° de ||stitucionales, acerca del avance en este tema.

3
marzo de 2019 . . . o
Documento de la Oficina de Contraloria Universitaria.
4 Viernes, 15 de |Inclusion de las politicas pendientes de retomar para el periodo 2021-
marzo de 2019 |2025.
Jueves. 4 de Se retoma el Cuestionario sobre el rol del 6érgano de direccion en el
5 ’ gobierno corporativo de las entidades publicas de la Contraloria

abril de 2019

General de la Republica.
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Fecha

Detalle

Viernes, 17 de

Propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el
debido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte
de las personas miembros del Consejo Universitario.

E mayo de 2019 |Nueva reforma al Reglamento de la Asamblea Legislativa (tiempos
para emitir criterio).
Avance en el caso de politicas institucionales.
Se continta con el caso: Propuesta para definir el procedimiento por
sequir para llevar a cabo el debido proceso, en caso de incumplimiento
de la normativa por parte de las personas miembros del Consejo
_ Universitario.
7 .V'e.mes’ 7 de Caso: Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones
junio de 2019 . L
Permanentes realizar una revision integral del Reglamento de la
Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual.
Caso: Concurso para el nombramiento de la persona que ocupara el
cargo de la Subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria.
Se continda con el caso: Propuesta para definir el procedimiento por
Viernes, 21 de |S€guir para llevar a cabo el debido proceso en caso de incumplimiento
8 | junio de 2019 |de la normativa por parte de las personas miembros del Consejo
(AMPLIADA)  Universitario.
Avance de politicas institucionales.
, Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
Viernes, 21 de . .
9 iunio de 2019 contra del hostigamiento sexual y presentar la propuesta de reforma
J respectiva en un plazo maximo de seis meses (Pase CU-24-2019).
Evaluacion de las visitas a las facultades.
Viernes, 9 de Presentacion del diagndstico de las politicas segun eje
10 | agosto de 2019 9 P gun €je.

(AMPLIADA)

Presentacion de la Oficina de Contraloria Universitaria en relacion con
el Fideicomiso.

Viernes, 9 de

Se continua con el caso Revision integral del Reglamento de la

i agosto de 2019 | Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual.
Viernes, 6 de |Presentacion: Diagndstico Politicas Institucionales 2021-2025, a cargo
12 setiembre de |de los coordinadores de los ejes.
2019
(AMPLIADA) Visita de los funcionarios del Programa Estado de la Nacién.
13 \s/le?ireng%rg gg Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
2019 contra del hostigamiento sexual.
14 Vslgtriger:t’)éoddee Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en

2019

contra del hostigamiento sexual.
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Fecha

Detalle

Viernes, 27 de
setiembre de

Presentacion de la matriz de las politicas institucionales con sus
respectivos objetivos, indicadores, metas y responsables, a cargo de
cada coordinador.

15
2019 P tacic 2 do refriaer
(AMPLIADA) resentacion guia de refrigerios.
Presentacion proyectos de ley.
16 Viernes, 27 de Cancelada.

agosto de 2019

Viernes, 11 de

17 oct;ct)):% de Analisis de las matrices de Politicas Institucionales 2021-2025.
(AMPLIADA)
Viernes, 21 de
18 octubre de Continuacion de analisis de las matrices de Politicas Institucionales
2019 2021-2025.
(AMPLIADA)
19 V'g;?fs;ezgede Se continia con el caso: Revision integral del Reglamento de la
2019 Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual.

20

Viernes, 1.° de
noviembre de
2019

Analisis de las Politicas Institucionales 2021-2025.

21

Viernes, 8 de
noviembre de
2019
(AMPLIADA)

Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
contra del hostigamiento sexual.

22

Lunes, 11 de
noviembre de
2019
(AMPLIADA)

23

Martes, 12 de
noviembre de
2019
(AMPLIADA)

Analisis de Politicas Institucionales 2021-2025.

24

Lunes, 18 de
noviembre de
2019
(AMPLIADA)

Se continta con el caso: Politicas Institucionales 2021-2025.

Exposicion de funcionarios de la Oficina de Contraloria Universitaria
sobre el tema: Régimen Salarial.
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Fecha

Detalle

25

Jueves, 21 de
noviembre de

2019 Se continta con el andlisis: Analisis de Politicas Institucionales 2021-
(AMPLIADA) 2025
Viernes, 22 de
noviembre de
26 2019
(AMPLIADA)
Viernes, 29 de
27 noviembre de |Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
2019 contra del hostigamiento sexual.
(AMPLIADA)
i Propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el
Viernes, 13 de | gebido proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte
28 d'C'eer?ge de |de las personas miembros del Consejo Universitario.
(AMPLIADA) |Presentacion de la propuesta de reforma integral al Reglamento de la

Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual.

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica para los afios 2016-2020, en
materia de rendicidon de cuentas, establecen, entre otros aspectos, que la Universidad de
Costa Rica:

7.1.4. Reforzara, en todas las instancias universitarias, una cultura de transparencia y
rendicion de cuentas de todas las actividades y en especial de la distribucion y el uso
de recursos institucionales.

Como parte de esta rendicion de cuentas, la Direccion del Consejo Universitario presenta los
resultados de los asuntos tramitados por las comisiones permanentes y especiales de este
Organo Colegiado, durante el periodo del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019.
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Cuadro N.° 2
Estado de los asuntos de Comisiones permanentes y especiales
Del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019

. . Atendidos
Comisién Pendlgntes Ingresados | Subsumidos Total o Pendientes
anteriores (2019) (-) .
cumplidos
Comision de
~Administracion 20 11 3 28 8 20
Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

Comision de Asuntos 21 5 5 21 8 13

Estudiantiles (CAE)

Comision de Asuntos
Financieros y 10 39 0 49 35 14
Presupuestarios (CAFP)

Comision de Asuntos

Juridicos (CAJ) 14 18 0 32 23 9
Comision de
Coordmgc}ores de 8 6 0 14 0 14
Comisiones
Permanentes (CCCP)
Comision de Docencia y
Posgrado (CDP) 53 8 28 33 14 19
Comisién de Estatuto
Organico (CEO) 28 6 9 25 9 16
Comision de
Investigacion y Accién 16 5 5 16 6 10
Social (CIAS)
Comisiones Especiales
(CE) 6 6 0 12 10 2
Comisiones Especiales:
Leyes (CEL) 1 4 0 5 3 2
Totales 177 108 (50) 235 116 119

Fuente: Elaborado por la Unidad de Estudios.

Como se puede observar en el cuadro anterior, la Comisién de Asuntos Financieros y

Presupuestarios (CAFP) arroja, al final del periodo en analisis, la mayor cantidad de casos
resueltos o cumplidos (35 casos).

Le sigue la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ), con 23 casos resueltos o cumplidos.

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) muestra, al final de periodo, un total de 14
casos resueltos o cumplidos.
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La Comisién de Estatuto Organico (CEQO) presenta un total de 16 casos pendientes (28
pendientes de afos anteriores y 6 ingresados, menos 9 subsumidos), terminando el periodo
con 9 casos cerrados.

Las Comisiones de Asuntos Estudiantiles (CAE) y Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCQ), con 8 casos resueltos cada una.

La Comisién de Investigacion y Accion Social (CIAS) presenta, al final de periodo, un total de

6 casos resueltos.

Por su parte, las Comisiones Especiales (CE) finaliza este periodo con 10 casos resueltos,

mientras las Comisiones Especiales Leyes (CEL), con 3.

Finalmente, la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) presenta un
total de 14 casos pendientes de resolver.

En conclusion, se puede observar que de los 235 casos (restando los subsumidos), se
atendieron, en total, 116; quedan pendientes de resolver 116 expedientes, tal como se
muestra en el siguiente grafico:
Grafico N.° 1
Estado de los casos ingresados
Del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019

116 Atendidos o Cumplidos
B Pendientes
\S

Fuente: Unidad de Estudios.

Con el fin de contar con un panorama mas amplio, a continuacion se presenta un grafico que
muestra la distribucién de los casos pendientes por comision.
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Grafico N.° 2
Distribuciéon por Comisién, segun estado del caso al 20 de diciembre de 2019

CEL jpmind -
CE e 1

CIAS s s

CEC ) o

_ CDP - ) 19
k]
2 ) 14
S CCCP | m Atendidos o cum-
8 plidos
CAl s ) 25 Pendientes
CAFP | o ) 5

CAE [ s

CAUCO s s

0 5 10 15 20 25 30 35

Cantidad de casos

Fuente: Unidad de Estudios.

De conformidad con el articulo 30 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y el
Reglamento del Consejo Universitario, que establece las funciones y método de trabajo del
Organo colegiado, se presentan los casos dictaminados por las Comisiones Permanentes y
Especiales y que fueron analizados y aprobados por el Consejo Universitario durante el
periodo del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019.

Los casos atendidos y resueltos por las comisiones son los siguientes:

a) Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Primer semestre 2019

Caso Sesion

Aplicacion del procedimiento para llevar a cabo el concurso |Sesion N.° 6255, articulo
1 |para el nombramiento de la persona que ocupara el cargo de |7, del 14 de febrero de
la Subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria. 2019.

Propuesta de procedimiento para iniciar de nuevo el concurso|Sesion N.° 6286, articulo
2 del nombramiento del cargo de la Subcontraloria de la Oficina |2, del 10 de junio de
de Contraloria Universitaria. 2019.
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Primer semestre 2019

Caso

Sesion

Solicitar a la Comisién de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional que se encargue de establecer el
proceso para el nombramiento de la persona que ocupara la
direccion del Semanario Universidad.

Sesion N.° 6293, articulo
6, del 25 de junio de
2019.

Segundo semestre 2019

Caso Sesion
Este caso fue visto en la
Analisis de la actual normativa institucional sobre Ila|sesion N.° 6302, articulo

designacion de vehiculos de uso discrecional.

6, del 20 de agosto de
2019.

Analisis del Informe Final de Bonificacién y Zonaje reconocido
por la Universidad de Costa Rica a sus colaboradores, para
actualizar el Reglamento General de Zonaje y Bonificacion en
la Universidad de Costa Rica, a la luz del acuerdo de la sesién
ordinaria N.° 5865, articulo 4B, punto 1, celebrada el 9 de
diciembre de 2014.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6335, articulo
12, del 21 de noviembre
de 2019.

Aplicacion del procedimiento para llevar a cabo el concurso
para el nombramiento de la persona que ocupara el cargo de
la Subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6286, articulo
2, del 10 de junio de
2019.

Proceso de ratificacion del procedimiento del Programa de
Apoyo Solidario en Situaciones Calificadas.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6336, articulo
8, del 26 de noviembre
de 2019.

Solicitar a la Comisién de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional que se encargue de establecer el
proceso para el nombramiento de la persona que ocupara la
Direccion del Semanario Universidad.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6293, articulo
6, del 25 de junio de
2019.

Solicitar a la Comisién de Administracién Universitaria y
Cultura Organizacional que se encargue de proponer el
proceso para el nombramiento de la persona que ocupara la
Direccion de las Radioemisoras de la Universidad de Costa
Rica.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6325, articulo
3, del 23 de octubre de
2019.

Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore y
presente al plenario una propuesta general sobre el patrimonio
intelectual de la Institucion.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6321, articulo
14, 8 de octubre de
2019.
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b) Comision de Asuntos Estudiantiles

Primer semestre 2019

Caso

Sesion

Evaluar la pertinencia de la propuesta de
modificacion del articulo 14, del Reglamento de
orden disciplinario de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

En la sesion N.° 6292, articulo 4,
del 25 de junio de 2019, este caso
sali6 a consulta a la comunidad
universitaria.

Pendiente de ser analizado por el

Revision integral al Reglamento de Estudio : . ) e
, plenario del Consejo Universitario,
Independiente. e
para su aprobacion final.
Segundo semestre 2019
Caso Sesion
. . . |Este caso fue visto en la sesién
I;z\gsg):die,lvr:‘teegral al Reglamento de Estudio N.° 6299, articulo 5, del 8 de
P ' agosto de 2019.
Promocién de la equidad mediante acciones

innovadoras interinstitucionales e interdisciplinarias,
como esperanza de la movilidad social (VUS-5) (VI
Congreso).

Este caso fue visto en la sesion
N.° 6299, articulo 8, del 8 de
agosto de 2019.

Transformacion del Fondo Solidario Estudiantil para
el apoyo a estudiantes con situaciones calificadas de
salud (VU-9) (VII Congreso).

Este caso fue visto en la sesidn
N.° 6326, articulo 6, del 24 de
octubre de 2019 (desestimado).

Analisis de la propuesta de modificacion del
Reglamento General del Fondo Solidario Estudiantil
para el apoyo de Estudiantes con Situaciones
Calificadas de Salud.

Este caso fue visto en la sesion
N.° 6326, articulo 6, del 24 de
octubre de 2019 (desestimado).

Trasladar a la Comision de Asuntos Estudiantiles la
evaluacion de la modificacion parcial al Reglamento
de Adjudicacion de Becas, en su articulo 13, para
que la pobreza en la Universidad de Costa Rica se
defina mediante un indice multidimensional, y no
solamente bajo el estandar de medicion de indice
socioeconomico.

Este caso fue visto en la sesidn
N.° 6330, articulo 8, del 7 de
noviembre de 2019.

Conocer la modificacion al articulo 26 del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil,
sugerida por el Dr. Eric Guevara Berger, director de
la Escuela de Agronomia, y valorar las razones
expuestas para decidir si se procede o0 no con la
reforma reglamentaria que dispone el Estatuto
Organico.

Este caso fue visto en la sesion
N.° 6332, articulo 6, del 14 de
noviembre de 2019.
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Segundo semestre 2019

Caso

Sesion

Propuesta de Reglamento para el funcionamiento de
los Centros de Alimentacion de la UCR.

Aprobado por el plenario en la
sesion N.° 6336, del martes 26 de
noviembre (solicitud elevada a la
Direccién mediante oficio CAE-33-
2019, en respuesta al oficio VIiVE-
2408-2018). Se archiva por
solicitud de la Direccién con CU-
1955-2019, del 29 de noviembre
de 2019.

Evaluar la pertinencia de la propuesta de
modificacion del articulo 14, del Reglamento de
orden disciplinario de los estudiantes de Ila
Universidad de Costa Rica.

Este caso fue visto en la sesidn
N.° 6340, articulo 4, del 10 de
diciembre de 2019.

c) Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Primer semestre 2019

Caso

Sesion

Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria al
31 de diciembre de 2016.

Estados Financieros y Opinion de los Auditores
Independientes al 31 de diciembre de 2016 e
Informe sobre el trabajo para atestiguar con
seguridad razonable sobre la elaboracion de la
liquidacion presupuestaria.

Informe de Cumplimiento y Control Interno de
Tecnologias de Informacién correspondientes al
periodo 2016.

Sesion N.° 6288, articulo 6, del 13
de junio de 2019.

4 Informe Gerencial al 31 de diciembre de 2016.

5 Modificacion Presupuestaria N.° 1-2019. Sesion N.° 6295, articulo 2, del 28
de junio de 2019.

6 Modificacion Presupuestaria N.° 2-2019. Se§|or) N.” 6295, articulo 1, del 28
de junio de 2019.

7 Modificacion Presupuestaria N.° 3-2019. Seglor) N.” 6295, articulo 3, del 28
de junio de 2019.

Modificacion Presupuestaria N.° 4-2019.

Sesion N.° 6294, articulo 14, del
27 de junio de 2019.

Plan Anual Operativo 2019.

Se devolvidé a plenario para que se
atienda desde la Direccion.

10

Plan Presupuesto 2020 de la Oficina de Contraloria
Universitaria.

Sesion N.° 6294, articulo 10, del
27 de junio de 2019.
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Primer semes

tre 2019

Caso

Sesion

Sesion N.° 6271, articulo 3, del 23 de abiril

11 Presupuesto Extraordinario N.° 1-2019. de 2019,
12 |Presupuesto Extraordinario N.* 2-2019, | Sesion N7 6295, articulo 1, del 28 de junio
de 2019.
13 Propuesta de cronograma para el proceso|Sesiéon N.° 6255, articulo 1, del 14 de
de formulacién del Plan-Presupuesto 2020. febrero de 2019.
14 Recinto de  Paraiso-Construccion  de|Sesidén N.° 6285, articulo 1, del 6 de junio
Pabellén de Aulas y otros servicios. de 2019.
Segundo semestre 2019
Caso Sesion
Con CU-1263-2019, del 20/08/2019, se
Atencién del R-4962-2019, para autorizar eliremite, para archivo de la Unidad de
1 financiamiento para el pago de profesores /Iinformacion, el caso pase CU-43-2019. Lo
interinos correspondientes al 1l semestrejanterior, debido a que este asunto fue
2019. atendido con oficio CU-1197-2019 del
08/08/2019.
Licitacién Publica 2019LN-000001- : . o
2 10000900001 Construccion del Laboratorio de| =St& ¢3S0 fué visto en la sesion N.° 6334,
P . articulo 4, del 19 de noviembre de 2019.
Ensayos Bioldgicos-Edificio nuevo.
Licitacion Publica 2017LN-000002- , . o
3 /0000900001 Construccion del edificio de| =St& ¢3S0 fue visto en la sesion N.* 6342,
) e articulo 3, del 13 de diciembre de 2019.
Bienestar y Salud (edificio nuevo).
e s , o Este caso fue visto en la sesién N.° 6302,
4 Modificacion Presupuestaria N.° 6-2019. articulo 5, del 20 de agosto de 2019,
e s , R Este caso fue visto en la sesidén N.° 6324,
5 Modificacion Presupuestaria N.° 7-2019. articulo 6, del 17 de octubre de 2019.
e s . R Este caso fue visto en la sesién N.° 6309,
6 Modificacion Presupuestaria N.° 8-2019. articulo 5, del 3 de setiembre de 2019.
e , o Este caso fue visto en la sesion N.° 6301,
7 Modificacion Presupuestaria N.° 9-2019. articulo 1, del 14 de agosto de 2019.
. , R Este caso fue visto en la sesidén N.° 6329,
8 Modificacion Presupuestaria N.° 10-2019. articulo 4, del 5 de noviembre de 2019.
e s . R Este caso fue visto en la sesidén N.° 6342,
9 Modificacién Presupuestaria N.° 11-2019. articulo 3, del 13 de diciembre de 2019.
e s . o Este caso fue visto en la sesién N.° 6323,
10 Modificacion Presupuestaria N.° 12-2019. articulo 5. del 15 de octubre de 2019.
s . o Este caso fue visto en la sesién N.° 6335,
11 Modificacién Presupuestaria N.° 13-2019. articulo 9, del 21 de noviembre de 2019.
12 |Modificacion Presupuestaria N.° 14-2019, | E5te ¢aso fue visto en la sesion N.~ 6335,

articulo 8, del 21 de noviembre de 2019.
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Segundo semestre 2019

Caso Sesion

Este caso fue visto en la sesién N.° 6335,

13 Modificacion Presupuestaria N.° 15-2019. articulo 6, del 21 de noviembre de 2019.

Este caso fue visto en la sesion N.° 6336,

14 Modificacion Presupuestaria N.° 16-2019. articulo 7, del 26 de noviembre de 2019.

Este caso fue visto en la sesién N.° 6339,

15 Modificacion Presupuestaria N.° 17-2019. articulo 6, del 5 de diciembre de 2019.

Este caso fue visto en la sesidon N.° 6332,

16 Presupuesto Extraordinario N.° 3-2019. articulo 7, del 14 de noviembre de 2019.

Este caso fue visto en la sesion N.° 6342,

i Plan Anual Operativo JAFAP. articulo 3, del 13 de diciembre de 2019,

Este caso fue visto en la sesién N.° 6318,
18 Plan-Presupuesto Institucional 2020. articulo 1, incisos a y b, del 27 de
setiembre de 2019.

Propuesta de la JAFAP para ofrecer un|Este caso fue visto en la sesién N.° 6339,

1 nuevo producto de ahorro a la vista. articulo 7, del 5 de diciembre de 2019.

Revision del acuerdo de la sesion N.° 6295,
20 articulo 3, punto N.° 1, referente a la
Modificacion Presupuestaria N.° 3-2019.

Este caso fue visto en la sesién N.° 6310,
articulo 7, del 5 de setiembre de 2019.

En sesion 6296-02c del 30 de julio de
2019, se acuerda elaborar un nuevo pase.
En informes de Direccion de la sesion
6321-01, del 8 de octubre de 2019, se
ratifica el traslado del caso Pase CU-39-
2019 de la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP) a la
Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional (CAUCO).

Analisis de las compras de propiedades y
remodelaciones realizadas por la
FUNDACION-UCR con fines universitarios,
durante los afios 2012-2017.

21

d) Comision de Asuntos Juridicos
Primer semestre 2019

De los casos pendientes, la Comision atendid y resolvié los siguientes casos:

*  Recurso de apelacion contra el puntaje otorgado al articulo “Hacia una educacion
musical decolonial en y desde Latinoamérica”, interpuesto por el profesor
Guillermo Rosabal Coto.

. Recurso de apelacion contra las resoluciones IC-390-2018, de la Escuela de

Ingenieria Civil, y el oficio VD-2404-2018, de la Vicerrectoria de Docencia,
interpuesto por Felipe Santibanez Vargas.
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Recurso de reconsideracion interpuesto por el Sr. German Antonio Cedefio
Volkmar, contra el acuerdo R-231-2018, del 9 de octubre de 2018.

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por la profesora
Carolina Mora Chinchilla, de la Escuela de Estudios Generales.

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por la Master Maria
Alicia Leon Solis en contra de la calificacion que le otorgd la Comision de
Régimen Académico a su ponencia “Aprendamos juntos”.

Recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Antonio Leoni de Ledn,
del Instituto de Investigaciones Lingdisticas, a fin de que el Consejo Universitario
reconsidere el levantamiento de requisito en la solicitud de viaticos al exterior N.°
12564.

Recurso extraordinario de revision interpuesto por Fabian Antonio Gamboa
Hernandez.

Solicitud de la Comision Evaluadora de Acoso Laboral, referente a lo actuado por
la Comision Instructora Institucional, en lo que respecta a anular el Informe
Técnico Parcial del oficio CEAL-089-2014, y nombrar una comisién ad hoc para
que emita un informe pericial sobre hostigamiento laboral del caso 01-2014-AL.

Solicitud de nulidad interpuesto por Jonathan Solano Porras, contra el oficio SEP-
7586-2018 y la separacion por bajo rendimiento académico referida al semestre |
2017.

Segundo semestre 2019

Durante el segundo semestre, esa comision atendio los siguientes casos:

Recurso de revisiéon presentado por la Dra. Sonja Harms, en contra del oficio EM-
CRE-054-2019, de la Escuela de Medicina, y el oficio VD-2397, de la Vicerrectoria de
Docencia.

Recurso extraordinario de revision interpuesto por Cinthya Pichardo Ballestero, en
contra del oficio PPEM-1575-2017, del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas.

Recurso extraordinario de revision presentado por la sefiora Maritza Sandoval
Quintero contra lo comunicado en el oficio ORI-R-2012-2018.

Solicitud de nulidad interpuesto por Jonathan Solano Porras, contra el oficio SEP-
7586-2018 y la separacion por bajo rendimiento académico referida al | semestre
2017.
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* Dos recursos de apelacion presentados por el Prof. Eduardo Sosa Mora, de la
Escuela de Administracion de Negocios, en relacion con los puntajes otorgados en
calificaciones independientes a las obras: La auditoria de valores razonables: riesgos
y desafios para el auditor, correspondiente a la calificacion N.° 2746-15-2018, y
Aprendizaje colaborativo mediante estudio de caso y juego de roles, en el Curso
Analisis de las Finanzas de la Escuela de Administracion de Negocios en la
Universidad de Costa Rica, correspondiente a la calificacion N.° 2827-3-2018.

* Recurso de apelacion del Prof. Carlos Arrieta Salas, de la Escuela de Psicologia, en
relacion con el puntaje otorgado a la ponencia “Sobre los procedimientos disciplinarios
de la Universidad de Costa Rica”.

* Recurso de apelacion del Prof. Gastén Arce Cordero, en relacion con el puntaje
otorgado por la Comision de Régimen Académico a varias obras.

* Recurso de apelacion interpuesto por el Prof. Jairo Quirdés Tortds, de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica, en relacion con el puntaje otorgado a las obras: “When to Island
for Blackout Prevention, Dynamic IEEE Systems for Transient Analysis” y “Intentional
controlled islanding: when to island for power system backout prevention”.

* Recurso de apelacion presentado por el Prof. Sebastian Saborio Rodriguez, en
relacion con el puntaje asignado a los articulos: “From community police to proximity
practices. New forms of control in the pacified favelas of Rio de Janeiro”, “Dalla
Normalizzione al rifiuto: Violenza come strumento di controllo territoriale nelle favelas
pacificate” y “The new millitary urbanism. Police represion and conflict in Rio de
Janeiro”.

* Recurso de apelacion presentado por la Prof. Yadira Boza Oreamuno, de la Facultad
de Odontologia, en relacién con el puntaje otorgado a los articulos: a) Lipoma en
lengua: Reporte de caso y revision de literatura. b) Manifestaciones bucales de la
enfermedad celiaca y alergia al trigo: Reporte de tres casos y revision literaria.

* Recurso de reconsideracion presentado por Dra. Helvetia Cardenas Leiton,
representante de la Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de
Educacion.

* Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio interpuesto por el Prof. Gustavo
Chan Mora, de la Facultad de Derecho, en relacion con el puntaje otorgado a varias
obras.

* Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, interpuesto por el Prof. William
Delgado Montoya, de la Escuela de Formacion Docente, en relacion con el puntaje
otorgado a la obra profesional “Disefio Instruccional: tutorial para el desarrollo de
cursos en EVA, Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)”.

* Recurso extraordinario de revision al “Examen de homologacion de titulos de
Licenciatura de Medicina, 2018, presentado por 19 médicos’.
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e) Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes

Durante el primer y segundo semestres, la Comisién analizé ampliamente los siguientes
temas:

* Propuesta para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el debido
proceso, en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas
miembros del Consejo Universitario.

El caso se publicod en consulta a la comunidad universitaria®. El periodo de consulta vencio el
26 de abril de 2019. Una vez finalizado el periodo de consulta, la Comisién de Coordinadores
retomo el asunto. El analisis de las observaciones remitidas se finalizé en la ultima reunion
de la Comision de Coordinadores del aino 2019; queda pendiente hacer una revision total de
la propuesta del asesor y posteriormente elaborar el dictamen para la aprobacion.

+ Seguimiento del avance y cumplimiento de las politicas institucionales
correspondientes al periodo 2021-2025.

En el mes de noviembre del aino 2018 se inicidé el proceso de trabajo relacionado con la
formulacion de las politicas institucionales 2021-2025. En un primer momento, la Comisién
de Coordinadores definid la metodologia para el abordaje de los ejes que conforman las
politicas 2016-2020, su evaluacion y distribucion por equipos de trabajo. Los equipos de
trabajo fueron constituidos por miembros del Consejo Universitario, quienes reciben el apoyo
del personal asesor de la Unidad de Estudios.

Durante el segundo semestre del afio, los equipos de trabajo concluyen el proceso
diagnodstico y presentan la redaccion inicial de las politicas para que fuera discutida por la
Comision de Coordinadores. Asi, entre agosto y noviembre, la Comisién de Coordinadores,
ampliada, realiz6é un proceso de ajuste a las propuestas presentadas. Luego de ello, solicitd a
la Direccion del Organo Colegiado que consulte las Politicas Institucionales 2021-2025 a la
comunidad universitaria, de manera que tanto quienes participaron en el proceso previo de
consultas como quienes no lo hayan hecho puedan retroalimentar y enriquecer la vision
institucional plasmada para los préoximos cinco anos.

La Direccion del Consejo Universitario presenté la Propuesta de Direccion CU-31-2019 ante
el Consejo Universitario. EI Organo Colegiado analizé el texto de las Politicas Institucionales
2021-2025, y tras realizar algunas modificaciones, finalmente, aprobé que fueran consultadas
a la comunidad universitaria (sesién N.° 6338, articulo 3, del 3 de diciembre de 2019). El
periodo de consulta se inicio el 4 de diciembre de 2019 y finalizara el 10 de febrero de 2020.

Considerando los contratiempos presentados en el proceso de formulacion, el propdsito es
realizar las modificaciones necesarias para fortalecer esa vision institucional, con el fin de
mantener el objetivo final de aprobarlas a inicios del mes de marzo de 2020.

1 Se publicd en el Alcance a la Gaceta Universitaria N.° 32-2018, del 18 de diciembre de
2018.
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* Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del
hostigamiento sexual y presentar la propuesta de reforma respectiva en un
plazo maximo de seis meses.

En reunién de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes del viernes 13 de
diciembre de 2019, se presentd la propuesta de reforma al reglamento por parte de la
subcomisién conformada por la M.Sc. Ruth de la Asuncidn Romero, representante de la
Administracion; la M.Sc. Teresita Ramellini Centella, de la Comision de Hostigamiento
Sexual; la M.Sc. Sylvia Mesa Peluffo, del Equipo Interdisciplinario del CIEM? Aleshka
Gonzélez Soto y Eliana Quimbayo Bolafios, ambas representantes estudiantiles de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR); Silvana Diaz Salazar,
Paula Jiménez Fonseca y la Dra. Teresita Cordero Cordero, miembros del Consejo
Universitario.

También se contd con la participacion de la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, directora del
Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), en calidad de invitada.

f) Comisién de Docencia y Posgrado

Primer semestre 2019

Caso Sesion
1 Andlisis al Reglamento de Régimen Disciplinario|Se solicita el archivo del caso, oficio
del Personal Académico. CDP-3-2019 del 6 de marzo de 2019.

Propuesta de modificacidén de los articulos 42 bis
2 |inciso a) iv y el articulo 42 ter del Reglamento de
Reégimen Académico y Servicio Docente.

Solicitud del Programa de Posgrado en|En la sesion N.° 6289, articulo 2a), del
Especialidades Médicas para analizar el articulo|18 de junio de 2019, la Direccion del

Sesion N.° 6253, del 7 de febrero de
2019.

£ 47, inciso b), del Reglamento de Regimen|CU comunica que, segun informacion
Académico y Servicio Docente. de la CDP, este caso se archiva.
Segundo semestre 2019
Caso Sesion

Modificacion del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, con el fin de que
se reconsidere el numero de afnos para ascender|Mediante oficio CU-1866-2019, se
a la categoria de catedratico, al menos enjarchiva el expediente.

atencion a docentes que laboran tiempo completo
en la UCR.

2 Participaba ademas, la M.Sc. Patricia Ramos con, quien ya no forma parte de la
Universidad.
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Segundo semestre 2019

Caso

Sesion

Analisis de la posibilidad de plantear una excepcion dentro
del Reglamento que regula el nhombramiento adicional al
tiempo completo del personal universitario que cubra el
Recinto de Golfito, debido a la imposibilidad material de
cumplir con lo dispuesto en el transitorio N.° 2.

Este caso fue visto en
sesion N.° 6303, articulo
del 22 de agosto de 2019.

Analisis de la Propuesta de varias modificaciones al
Reglamento de ciclos y al Reglamento de vacaciones.

Este caso fue visto en
sesion N.° 6299, articulo
del 8 de agosto de 2019.

Analizar la pertinencia de que la Comision de Régimen
Académico cuente con independencia administrativa,
presupuesto y espacio fisico, y la posible modificacion del
articulo 9 el Reglamento de Reégimen Académico y
Servicio Docente, segun acuerdo sesioén N.° 5297.

Mediante oficio CDP-32-2019,
se archiva el expediente.

Cambio de nombre del Departamento de Ensefanza de la
Matematica por Departamento de Educacion Matematica.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6299, articulo 6,
del 8 de agosto de 2019.

La atencion extraclase en la Universidad de Costa Rica
(VU-24) (VI CONGRESO UNIVERSITARIO).

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6329, articulo 7,
del 5 de noviembre de 2019.

Modificacion al articulo 19 del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6320, articulo 9,
del 3 de octubre de 2019.

Modificacion al articulo 46 del Reglamento General del
Sistema de Estudios de Posgrado.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6320, articulo 10,
del 3 de octubre de 2019.

Propuesta de Reglamento que regira el desarrollo y
fortalecimiento de los planes de estudio de las carreras
que ofrece la Universidad de Costa Rica.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6328, articulo 6,
del 31 de octubre de 2019.

10

Solicitud del Colegio de Profesionales en Nutricion de
Costa Rica para que sea la Universidad de Costa Rica la
que entregue el titulo de Dr. y Dra. a los graduados de la
Licenciatura en Nutricion de la UCR.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6317, articulo 8,
del 26 de setiembre de 2019.
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g) Comision de Estatuto Organico (CEO)

Primer semestre 2019

Caso

Sesion

Evaluar la conveniencia de una modificacion o adicién al
Estatuto Orgéanico que establezca el deber de abstencion y
otros controles preventivos que promuevan la transparencia
y objetividad de las universitarias y los universitarios en el
ejercicio de sus funciones.

Sesion N.° 6294, articulo
12, del 27 de junio de 2019.

Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que analice el
procedimiento de reformas estatutarias, establecido en el
articulo 236 del Estatuto Organico, y presente una
propuesta de modificacion.

Sesion N.° 6275, articulo 6,
del 7 de mayo de 2019.

Segundo semestre 2019

Caso

Sesion

De conformidad con el acuerdo de la sesion N.° 6205,
articulo 4 a), del 9 de agosto de 2018, se le solicita proceder
con la consulta del articulo 13, inciso d) del Estatuto
Organico, a la luz de la propuesta de modificacion del
Reglamento de Elecciones Universitarias.

Visto en la sesion N.° 6335,
articulo14, del 21 de
noviembre de 2019.

Se les solicita proceder con la consulta de los articulos 15,
26, 27, 30, 36, 39, 144 y 218 del Estatuto Organico.
Ademas, agregar un nuevo articulo 15 bis).

Visto en la sesion N.° 6298,
articulo 3, del 6 de agosto
de 2019.

Solicitar a la Comisién de Estatuto Organico que valore la
modificacion al articulo 136 del Estatuto Organico, para
examinar la conformacién del Tribunal Electoral
Universitario.

Visto en la sesién N.° 6331,
articulo 6, del 13 de
noviembre de 2019.

Solicitarle a la Comisién de Estatuto Organico que analice la
pertinencia del inciso f), articulo 40, del Estatuto Organico,
en relacion con la potestad del Consejo Universitario para
solicitar informacion y mantener acceso a las diferentes
instancias universitarias.

Visto en la sesion N.° 6322,
articulo 6, del
10 de octubre de 2019.

Trasladar a la Comision de Estatuto Organico la solicitud
para que realice una revisién exhaustiva de la figura y labor
del ministro o ministra de Educacién Publica en el pleno del
Consejo Universitario, amparado en los articulos 4 y 5 del
Reglamento del Consejo Universitario, asi como en el
articulo 16 de nuestro Estatuto Organico. Como propuesta,
se solicita realizar un estudio para agregar en el articulo 16
del Reglamento del Consejo Universitario: “Sesiones vy
agenda”, un inciso vii) que se denomine Informe del ministro
de Educacion, en el cual el tiempo y espacio de dicho
informe sera decisién de la comisibn que asuma esta
solicitud y de la direccion que se encuentre en ejercicio.

Este caso se archiva a
solicitud de la Direccion,
con CU-1740-2019.
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Segundo semestre 2019

Caso

Sesion

Trasladar la solicitud realizada por la Escuela de Lenguas
Modernas a la Comisién de Estatuto Organico, con el fin de
analizar la reforma parcial al parrafo 2, articulo 210, del

Estatuto Organico.

Visto en sesion N.° 6330,
articulo 10, del
7 de noviembre de 2019.

Analizar la transformacion del Recinto de Golfito en Sede

Universitaria Brunca.

Visto en sesion N.° 6334,
articulo 2, del
19 de noviembre de 2019.

h) Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)

Primer semestre 2019

Caso

Sesion

Consultas sobre entrada en vigencia del Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada
con el sector externo.

Visto en sesion N.° 6276,
articulo 5, del 9 de mayo de
2019).

Segundo semestre 2019

Caso

Sesion

Analizar la figura de “Programa Institucional” desde el
punto de vista conceptual, estructural y organizativo y
presentar un informe en un plazo de seis meses,
incluyendo las propuestas normativas necesarias.

Visto en sesidon N.° 6326,
articulo 5, del 24 de octubre
de 2019.

Modificacion al Reglamento de la Direccion y de Difusion
Cientifica de la Investigacion de la Universidad de Costa
Rica (DIEDIN).

Visto en sesion N.° 6317,
articulo 9, del 26 de
setiembre de 2019.

Propuesta de creacion del Centro de Investigacion en
Cuidado de Enfermeria y Salud (CICES).

Visto en sesion N.° 6330,
articulo 9, del 7 de noviembre
de 2019.

Programas institucionales en la estructura institucional de
la UCR (EGH-17) (VII Congreso Universitario).

Visto en sesion N.° 6326,
articulo 5, del 24 de octubre
de 2019.
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i) Comisiones Especiales

Primer semestre 2019

Caso Coordinador Sesion
Coordinar y definir las politicas y las actividades que
sean necesarias realizar para promover la

participacion activa y permanente de la comunidad
universitaria en el analisis critico sobre el Proyecto de
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,

Dra. Teresita
Maria Cordero

Visto en sesioén
N.° 6255,
articulo 8, del

Expediente N.° 20.580, para la construccién de una Cordero 14 de febrero
conciencia critica de la sociedad costarricense y una de 2019.
defensa de la Institucion por las afectaciones que esa
iniciativa le podria generar.
Conformar una comision especial integrada por la Se pasa a
seforita Hazel Veronica Chinchilla Barrantes, quien la Srta. Hazel archivar con
coordina; Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas y el Lic. Verdnica oficio CU-D-19-
Warner Cascante Salas, con el fin de que analice Chinchilla 01-037, del 16
designar al historiador Dr. Eusebio Leal Spengler Barrantes de enero de
como doctor honoris causa. 2019.
Visto en sesion
Denominacion del auditorio del edificio anexo de la . N.° 6289,
M.Sc. Madeline

Escuela de Medicina con el nombre del Dr. Eduardo
Grillo Bustamante.

Howard Mora

articulo 4, del
18 de junio de
2019.

Propuesta de otorgamiento del titulo de doctor
honoris causa a la profesora Chantal Mouffe.

M.Sc. Madeline
Howard Mora

Visto en sesidn
N.° 6259,
articulo 4, del
28 de febrero

de 2019.
Integrar una comision especial, con el fin de que Se pasa a
estudie e informe a este Organo Colegiado sobre la ] archivar con
. ! M.Sc. Maria
solicitud de la Facultad de Educacion y la Escuela de o Memorando
- . . it Patricia Quesada
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion para . CU-4-2019, del
) ) . : Villalobos
conferir el titulo de doctor honoris causa al escritor 30 de enero de
costarricense Sr. José Ledn Sanchez Alvarado. 2019.
Segundo semestre 2019

Caso Coordinador Sesion
Anadlisis de la solicitud de Ila Escuela de Visto en sesion
Administracion Publica para la colocacién de un| M.Sc. Miguel N.° 6299,
busto de reconocimiento al Dr. Luis Garita Bonilla,| Antonio Casafont | articulo 9, del 8
exrector de la Universidad de Costa Rica y exdirector Broutin de agosto de
de la Escuela de Administracion Publica. 2019.
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Segundo semestre 2019

Caso

Coordinador

Sesion

Integrar una comisién especial con el fin de que
estudie e informe a este Organo Colegiado sobre
la solicitud de la Escuela de Biologia para conferir
el titulo de doctor honoris causa al Dr. Daniel H.
Janzen.

Dr. Guillermo
Santana Barboza

Visto en sesiéon N.°
6339, articulo 10, del
5 de diciembre de
2019.

Crear una comision especial para que analice, de
forma integral, la problematica en la Universidad
de Costa Rica y a nivel nacional, referida al ambito
de la salud. Esta comisién tendra un plazo de un
afo para rendir un informe; estara coordinada por
la Prof. Cat Madeline Howard Mora y conformada
por el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, el Ph.D.
Guillermo Santana Barboza y una persona
representante de la Administracion.

M.Sc. Madeline
Howard Mora

Visto en sesién N.°

6337, articulo 5, del

28 de noviembre de
2019.

Propuesta de Reglamento para la creacién y
funcionamiento de los biobancos de muestras
biolégicas de origen humano con fines de
investigacion biomédica en la Universidad de

M.Sc. Madeline
Howard Mora

Visto en sesién N.°
6329, articulo 6, del
5 de noviembre de

Costa Rica. 2019.
Analizar, de forma integral, la gestion del M.Sc. Maria Visto en Sesion N.
: . Lo . o 6340, articulo 6, del
Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer| Patricia Quesada -
. 10 de diciembre de
(DCLab). Villalobos
2019.
e) Comisiones Especiales Leyes
Primer semestre 2019
Caso Coordinador Sesion

Consulta institucional conforme al articulo 157
del Reglamento de la Asamblea Legislativa, de
la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas. Expediente 20.580. Texto actualizado.

Dr. Rodrigo
Fernando
Carboni
Méndez

Visto en sesién N.°
6229, articulo 4, del 16
de octubre de 2019.

Segundo semestre 2019

Caso

Coordinador

Sesion

Ley para la promocion y desarrollo de la
1 |produccion y comercio de semillas. Expediente
N.° 21.087.

M.Sc. Carlos
Humberto
Méndez Soto

Visto en sesidon N.°
6310, articulo 8, del 5
de setiembre de 2019.

Modificacion de varias leyes para frenar el
proceso de privatizacion de los servicios
publicos de salud que presta la Caja
Costarricense del Seguro Social.

M.Sc.
Madeline
Howard Mora

Se archiva con el oficio
CE-49-2019, del 3 de
julio de 2019.
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e) Propuestas de Direccién

1.

En la sesién N.° 6250, articulo 3, del 29 de enero de 2019, la sefiora directora
presenta la propuesta de Direccion PD-19-01-006, relacionada con la integracion de
las comisiones permanentes del Consejo Universitario; en esa oportunidad se acordé:

Proponer la siguiente integracion de las comisiones permanentes del Consejo
Universitario, durante el periodo del 30 de enero al 31 de diciembre de 2019:

(...)

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presentd la propuesta para crear
subcomisiones dentro de las comisiones permanentes del Consejo Universitario (PD-
19-01-007), y se acordo:

1. Aprobar el siguiente procedimiento para crear subcomisiones dentro de las
comisiones permanentes del Consejo Universitario:

a) La comisiéon permanente, a partir de una valoracion previa del caso, considerara la
posibilidad de conformar una subcomision para el analisis de un asunto que se estime
prioritario, que deba ser resuelto en un plazo determinado o que por su naturaleza
resulte conveniente que el caso sea estudiado a priori por una subcomision.

b) La necesidad de conformar una subcomision podra ser solicitada por la persona
coordinadora de la comision permanente o por cualquiera de sus integrantes.

c) La comision permanente analizara la solicitud. En caso de ser aprobada,
establecera los fines de la subcomision, quiénes la conformaran y la persona que la
coordinara, la cual debera ser miembro de la comision permanente, asi como el plazo
para la presentacion del informe ante la comision permanente. Las comisiones podran
incorporar dentro de las subcomisiones a personas externas al Consejo Universitario,
las cuales colaboraran segun lo disponga la comision permanente, en aquellos casos
que sean propios de esta.

d) La persona coordinadora de la comision permanente debera informar por escrito a
la Direccion y al plenario sobre la creacion de la subcomision.

e) La subcomisién tendra las mismas potestades de las comisiones permanentes,
segun el articulo 40 del Reglamento del Consejo Universitario, a saber: Para cumplir
su cometido, las comisiones podran recabar informacion, solicitar criterios o
asesorarse con las personas, 0rganos o instancias que crean convenientes, sea por
medio de su coordinador o coordinadora o por medio de la persona asesora.

f) La comision permanente analizara el informe presentado por la subcomisiéon y
continuara con el estudio del caso, con el fin de elaborar el dictamen correspondiente.

2. Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice
la posibilidad de reformar el Reglamento del Consejo Universitario, para incorporar
como metodologia de trabajo la creacion de subcomisiones, cuando el caso lo amerite
(sesion N.° 6251, articulo 8, del 31 de enero de 2019).

INFORME DE GESTION DE LADIRECCION 2019........oouiuiuiiieieeieiceceee et 27



3. Posteriormente, la Dra. Teresita Cordero Cordero, en la sesién N.° 6252, articulo 3, del
5 de febrero de 2019, presentd una propuesta para definir reuniones con las
asambleas de facultad durante 2019 (PD-19-01-010).

Acordo:

» Gestionar con las diferentes facultades un espacio en las respectivas asambleas
para que el Consejo Universitario informe sobre el quehacer de este Organo
Colegiado, en el marco del dialogo y acercamiento con la comunidad universitaria.

» Solicitar a la Direccién del Consejo Universitario la coordinacion correspondiente con
cada una de esas instancias para que estas reuniones se realicen, preferiblemente,
durante el primer semestre de 2019.

4. La Dra. Teresita Cordero Cordero, en la sesion N.° 6256, articulo 6, del 19 de febrero
de 2019, presentd una propuesta para integrar una comision especial, con el fin de
que estudie e informe a este Organo Colegiado sobre la solicitud de la Escuela de
Administracion Publica para la colocacion de un busto de reconocimiento al Dr. Luis
Garita Bonilla, exrector de la Universidad de Costa Rica y exdirector de la Escuela de
Administracion Publica (PD-19-02-015).

Acordo:

Integrar una comisién especial, con el fin de que estudie e informe a este Organo
Colegiado sobre la solicitud de la Escuela de Administracion Publica para la
colocaciéon de un busto de reconocimiento al Dr. Luis Garita Bonilla, exrector de la
Universidad de Costa Rica y exdirector de la Escuela de Administracion Publica.

Dicha comisién estara conformada por las siguientes personas: M.Sc. Miguel
Casafont Broutin, quien la coordinara; M.Sc. Carlos Méndez Soto y MBA Marco Vinicio
Calvo Vargas. La Comision tendra un plazo maximo de dos meses para presentar el
informe al plenario.

5. En la sesion N.° 6259, articulo 5, del 28 de febrero de 2019, la sefiora directora
presentd una propuesta para actualizar, en el 2019, el monto de la dieta que devengan
los dos representantes estudiantiles y la persona representante de la Federacion de
los Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica ante el Consejo Universitario,
cuando esta ultima no tenga relacion laboral con la Institucion (Propuesta de Direccién
CU-1-2019).

Acordo:

Actualizar, a partir de febrero de 2019, el monto por concepto de dieta en ¢50.737,85
(cincuenta mil setecientos treinta y siete colones con 85/100). Este monto se
reconocera a cada una de las representaciones estudiantiles y a la persona
representante de la Federacion de los Colegios Profesionales Universitarios de Costa
Rica, cuando esta ultima no tenga relacion laboral con la Universidad de Costa Rica.
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El reconocimiento se hara por cada sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo
Universitario a la cual asistan.

6. En la sesidon N.° 6265, articulo 7, del 21 de marzo de 2019, la Dra. Teresita Cordero
Cordero presentdé una propuesta para nombrar a la persona que representara al
Consejo Universitario en la Comision de Becas Clyde J. Surgi, durante el 2019
(Propuesta de Direccion CU-4-2019).

Acordo:

Nombrar a la Srta. Paula Jiménez Fonseca como representante del Consejo
Universitario ante la Comisién de Becas Clyde J. Surgi durante el 2019.

7. La directora del Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 6265, articulo 19, del 21 de
marzo de 2019, presentd una Propuesta de Direccién para realizar una sesion
conmemorativa del 45 aniversario del Tribunal Electoral Universitario (Propuesta de
Direccién CU-8-2019).

Acordo:

- Realizar una sesion solemne del Consejo Universitario, abierta al publico, el martes
30 de abril de 2019, en conmemoracion del 45 aniversario del Tribunal Electoral
Universitario.

- Entregar un reconocimiento especial a quienes han sido parte del Tribunal Electoral
Universitario por mas de 10 afos.

- Encargar a la Unidad de Comunicacion la organizacion de esta actividad.

8. La Dra. Teresita Cordero Cordero, en la sesion N.° 6283, articulo 8, del 30 de mayo de
2019, presento la Propuesta de Direccion CU-11-2019, referente al presupuesto del
Consejo Universitario para el 2020.

Acordo:

Aprobar el presupuesto total del Consejo Universitario para el 2020 por la suma de
¢133.144.594,00 (ciento treinta y tres millones, ciento cuarenta y cuatro mil quinientos
noventa y cuatro colones con 00/100).

9. En la sesion N.° 6284, articulo 5, del 4 de junio de 2019, la sefora directora presenté
Propuesta de Direccion CU-12-2019, sobre la Convocatoria al Certamen Anual de
Artes Visuales Bidimensionales Paisaje y Entorno Universitarios.

Acordé:
- Convocar el Certamen Anual de Artes Visuales Bidimensionales Paisaje y Entorno
Universitarios.

- Establecer las siguientes bases para el Certamen Anual de Artes Visuales
Bidimensionales Paisaje y Entorno Universitarios.
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10.En la sesion N.° 6292, articulo 7, del 25 de junio de 2019, la Dra. Teresita Cordero
Cordero presentd la Propuesta de Direccion CU-13-2019, sobre la donacion del
inmueble situado a 50 metros de la plaza Roosevelt (Casa Alforja), San Pedro de
Montes de Oca.

Acordo:

Aceptar la donacion que hace la Fundacion de la Universidad de Costa Rica del
inmueble denominado Casa Alforja, ubicado 50 metros al este de la Plaza Roosevelt,
San Pedro de Montes de Oca.

11.La Directora del Consejo Universitario, en la sesion N.° 6292, articulo 8, del 25 de
junio de 2019, presentd la Propuesta de Direccion CU-14-2019, en torno a la
donacion a la Universidad de Costa Rica por parte de la Sra. lona Koss Stupp, del
inmueble ubicado en el distrito 5-Venecia, cantéon 10, San Carlos, de la provincia de
Alajuela.

Acordo:

Aceptar la donacion, por parte de la sefiora lona Koss Stupp, del inmueble ubicado en
el distrito 5-Venecia, cantén 10, San Carlos, de la provincia de Alajuela, cuya area es
de 62.899,65 m? segun finca Folio Real 469042-000.

(...)

12.En la sesion N.° 6305, articulo 5, del 27 de agosto de 2019, la sefora directora
presenta el dictamen Propuesta de Direccion CU-19-2019, en torno al nombramiento
del M.Sc. Miguel Casafont Broutin como coordinador de la Comisiéon de Asuntos
Juridicos.

Acordo:

Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6250, del 29 de enero de 2019, para que la
Comisién de Asuntos Juridicos quede conformada, a partir del lunes 2 de setiembre,
de la siguiente manera: M.Sc. Miguel Casafont Broutin, coordinador; MBA Marco
Vinicio Calvo Vargas y M.Sc. Patricia Quesada Villalobos.

13.En la sesion N.° 6311, articulo 4, del 10 de setiembre de 2019, la sefora directora
presenta la Propuesta de Direccion CU-18-2019, sobre el nombramiento de la
persona representante de la Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de
Educacion.

Acordé:
- Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6080, articulo 2, del 12 de mayo de 2017, para

que el nombramiento de la Dra. Helvetia Cardenas Leitdon, sea hasta el 31 de
diciembre de 2019.
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- Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que inicie el procedimiento para
nombrar a la persona representante de la Universidad de Costa Rica ante el Consejo
Superior de Educacion Publica, segun los requisitos establecidos en el acuerdo de la
sesion N.° 3517, del 2 de noviembre de 1988.

14.En la sesion N.° 6317, articulo 6, del 26 de setiembre de 2019, la Dra. Teresita
Cordero Cordero, presenta la propuesta para la incorporacion de la Srta. Paula
Jiménez Fonseca, representante estudiantil, y la Dra. Yamileth Angulo Ugalde,
vicerrectora de Accidon Social, en las comisiones permanentes del Consejo
Universitario (Propuesta de Direccion CU-21-2019).

Acordo:

- Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6250, del 29 de enero de 2019, para: a.-
Incorporar a la Srta. Paula Jiménez Fonseca, representante estudiantil ante el
Consejo Universitario, y a la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, vicerrectora de Accion
Social y representante del rector, en la Comision de Estatuto Organico. b.- Incorporar
a la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, vicerrectora de Accion Social y representante del
rector, en la Comision de Investigacion y Accion Social, cuando el tema por tratar sea
del ambito de su competencia.

15.La Directora del Consejo Universitario, en la sesién N.° 6331, articulo 9, del 13 de
noviembre de 2019, presenta la Propuesta de Direccién CU-29-2019, en torno a la
celebracioén del 80.° aniversario de la UCR.

Acordo:

- Solicitar a la Direcciéon del Consejo Universitario que conforme una comision de
trabajo en la que haya participacion de funcionarias/os de comunicacion del Consejo
Universitario, de la Rectoria y de la Oficina de Divulgacién e Informacion, para que se
encargue de la organizacion de las actividades conmemorativas del 80 aniversario de
la Universidad de Costa Rica.

- Este grupo de trabajo debera presentar ante el Consejo Universitario, a mas tardar el
27 de enero de 2020, una propuesta con el calendario y las actividades por realizar a
lo largo del afio. Igualmente, a principios de 2021, el informe final de trabajo.

16.En la sesion N.° 6338, articulo 3, del 3 de diciembre de 2019, la sefora directora
presenta la propuesta de Politicas Institucionales 2021-2025, para publicar en
consulta (Propuesta de Direccién CU-31-2019).

Acordé:
Publicar en consulta la propuesta de Politicas Institucionales 2021-2025 a la
comunidad universitaria, periodo que abarcaria del 4 de diciembre de 2018 al 10 de

febrero de 2020. Los ejes tematicos, enunciados y objetivos de las politicas son los
siguientes: (...) (ver acta).
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17.En la sesidon N.° 6341, articulo 5, del 12 de diciembre de 2019, la Dra. Teresita

Cordero Cordero presenta la Propuesta de Direccion CU-35-2019, en torno a la
aplicacién de la version del articulo 42 ter del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente, aprobada en la sesion N.° 6253, del 7 de febrero de 2019.

Acordo:

- Suspender, temporalmente, en razén de la seguridad, la l6gica y la técnica juridica,
asi como la conveniencia institucional, la vigencia de la version del articulo 42 ter
aprobada en la sesion N.° 6253, del 7 de febrero de 2019, mientras se tramita una
modificacion a su texto, y habilitar, en ese interin, la aplicacion del articulo 42 ter
aprobado en la sesion N.° 5297, del 14 de octubre de 2008.

- Comunicar este acuerdo a la Comision de Régimen Académico.

f) Propuestas de miembros

1.

En la sesion N.° 6266, articulo 8, del 26 de marzo de 2019, el Consejo Universitario
conoce la propuesta de miembro del Ph.D. Guillermo Santana Barboza y de la Dra.
Teresita Cordero Cordero, en torno a dejar sin efecto las resoluciones VD-10102-2018
y R-18-2019, referentes al Laboratorio de Entrenamiento en Cirugia Minimamente
Invasiva (LEICIMI), ahora denominado Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer
(DCLab) (Propuesta de Miembros CU-2-2019).

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora presento la Propuesta de Miembros CU-4-2019,
en torno al pronunciamiento sobre la formacién en Especialidades Médicas por parte
de una universidad privada. En esa oportunidad se acordé:

- Denunciar que la asignaciéon de plazas de la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) para la formacion en Especialidades Médicas a la UCIMED (universidad
privada), desvirtua el Estado social de derecho, pues se utilizan recursos de una
institucion publica (la CCSS) con fines lucrativos, debido a los montos elevados que la
UCIMED cobra a su estudiantado.

- Informar a la sociedad costarricense que la problematica de falta de personas
especialistas en ciertas areas médicas no se esta solucionando, debido a que no hay
un crecimiento numérico de las plazas por asignar en la CCSS y las existentes
tendran que ser distribuidas.

- Manifestar que el incumplimiento de las condiciones, por parte de la UCIMED, en el
momento de la suscripcion del convenio con la CCSS, tales como: un sistema de
admisién consolidado, basado en el mérito; la carencia de un reglamento que regule la
formacion de especialistas al momento de la firma del convenio y de planes de estudio
avalados por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP), violenta el voto de la Sala Constitucional N.° 6840-2015, que ordené a la
Caja Costarricense de Seguro Social que en un plazo razonable que no exceda de
seis meses proceda, a instancia expresa de las universidades privadas que asi lo
requieran, siempre que reunan las condiciones de acuerdo con el ordenamiento
juridico vigente para ofrecer un posgrado en la carrera de Medicina, suscribir los
acuerdos bajo los mismos términos con que negocid el que mantiene con la
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Universidad de Costa Rica sin imponer requisitos diferentes (el destacado no es del
original).

- Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a su mision y a sus principios, seguira
vigilante respecto a la salud y bienestar de la poblacién de Costa Rica.

(...)

3. En la sesion N.° 6282, articulo 1, del 28 de mayo de 2019, el Consejo Universitario
conoce la Propuesta de Miembros CU-9-2019, para una revision integral al
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual.

4. En la sesion N.° 6284, articulo 7, del 4 de junio de 2019, la Prof. Cat. Madeline
Howard Mora presenta la propuesta para crear una comision especial que elabore un
reglamento para la creacién y funcionamiento de los biobancos en la Universidad de
Costa Rica (Propuesta de Miembros CU-5-2019).

5. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6288, articulo 9, del 13 de junio de 2019,
conocié la Propuesta de Miembros CU-12-2019, referente al analisis del Sistema de
Seguridad Institucional de la Universidad de Costa Rica y acordé: Solicitar a la
Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) elaborar
una propuesta de Reglamento institucional de la Seccion de Seguridad y Transito de
la Universidad de Costa Rica.

6. En la sesién N.° 6292, articulo 9, del 25 de junio de 2019, el Consejo Universitario
conoce la Propuesta de Miembros CU-13-2019, sobre el recurso de reconsideracion
incoado por M.Sc. Hannia Pérez Cedefio en contra de la calificacion que le fuera
asignada a su candidatura en el concurso publico ORH-CU-2-2019, para escoger a
quien ocupe el puesto de la Subcontraloria Universitaria. EI Organo Colegiado
acordo: Rechazar, por infundado, el recurso de reconsideracion incoado por la M.Sc.
Hannia Pérez Cedefio en contra de la calificacion otorgada a su candidatura en los
rubros de experiencia y estudios adicionales, pues el procedimiento para el concurso
del nombramiento del cargo de Subcontraloria Universitaria, establecido en la sesion
N.° 6255, del 14 de febrero de 2019, establece con claridad las pautas que rigen para
esos dos parametros.

7. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6317, articulo 7, del 26 de setiembre de
2019, conocio la Propuesta de Miembros CU-14-2019, orientada a contribuir con la
permanencia de la poblacion estudiantii con limitaciones econdémicas en la
Universidad de Costa Rica y acordé:

- Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil un estudio sobre la caracterizacion de
la poblacion estudiantil con limitaciones econémicas, que, por el tipo de carrera que
cursa, por Area y Sede Regional, debe contar con recursos econémicos adicionales
para hacerles frente a distintos gastos (giras, tareas académicas, compra de
materiales y equipo especializado, entre otros), los cuales no puede satisfacer, a
pesar de disponer de beca por parte de la Universidad. La Vicerrectoria podra solicitar
la cooperacion de las otras vicerrectorias y unidades académicas, si asi lo considera
necesario.
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- Otorgar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a efectos de dar cumplimiento a la
tarea encomendada, un plazo maximo de un afio para presentar el informe, con las
recomendaciones pertinentes, al Consejo Universitario, a partir de la aprobacion de
este acuerdo.

8. En la sesion N.° 6321, articulo 9, del 8 de octubre de 2019, la Srta. Silvia Diaz,
representante estudiantil ante el Consejo Universitario, presenté la Propuesta de
Miembros CU-16-2019, referente a la modificacion del articulo 10 del Reglamento de
orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica y se acordé:
Solicitar a la Comisién de Asuntos Estudiantiles analizar la posibilidad de modificar el
articulo 10 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad
de Costa Rica de la siguiente manera: (...) (ver acta)

9. La Prof. Madeline Howard Mora, en la sesion N.° 6321, articulo 10, del 8 de octubre
de 2019 presentd la Propuesta de Miembros CU-15-2019, para que la Comision de
Docencia y Posgrado analice la viabilidad de incorporar al profesorado emérito en las
comisiones de los programas de posgrado. En esa oportunidad, el Consejo
Universitario acordé: Solicitar a la Comisiéon de Docencia y Posgrado que analice la
viabilidad académica, legal y administrativa de incorporar como parte de las
comisiones de los programas de posgrado a quienes sean nombrados en la categoria
de profesor emeérito.

10.En la sesidon N.° 6324, articulo 9, del 17 de octubre de 2019, conocio la Propuesta de
Miembros CU-19-2019, en torno a la reforma a los articulos 3 y 5 del Reglamento
para la asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en
eventos académicos internacionales, el cual rige a partir del transitorio | (aprobado en
este Organo Colegiado en sesién N.° 6242, articulo 5, del 27 de noviembre de 2018),
y la Propuesta de Direccion CU-23-2019, referente a la entrada de vigencia del
sistema de solicitudes de apoyo financiero al exterior, de conformidad con el transitorio
N.° 1 del Reglamento para la asignacion de recursos financieros al personal
universitario que participe en eventos internacionales, y acordo: Aprobar la suma de
US$1.500 (mil quinientos dodlares estadounidenses exactos) como monto maximo
anual por otorgarse al personal por concepto de apoyo financiero, segun Io
establecido en el articulo 5 del Reglamento para la asignacion de recursos financieros
al personal universitario que participe en eventos internacionales (...).

11. El M.Sc. Miguel Casafont Broutin, en la sesién N.° 6330, articulo 7, del 7 de noviembre
de 2019, presentd la Propuesta de Miembros CU-21-2019, en relacion con la
convocatoria de la Asamblea Colegiada Representativa, y acordo: Solicitar al
sefor rector, Dr. Henning Jensen Pennington, como presidente de la Asamblea
Colegiada, que, de conformidad con el articulo 18 del Estatuto Orgéanico, convoque
una sesion extraordinaria de la Asamblea de Colegiada Representativa, en un plazo
no mayor de 30 dias naturales, con los siguientes puntos de agenda, y en el orden
propuesto (...).

12.En la sesién N.° 6330, articulo 11, del 7 de noviembre de 2019, el Consejo
Universitario conoce la Propuesta de miembros CU-20-2019, en torno al criterio
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sobre la denuncia del Gobierno de Costa Rica al Convenio basico del Instituto de
Nutricién de Centroamérica y Panama y acordo: Solicitar al sefor presidente de la
Republica, Carlos Alvarado Quesada, asi como al sefior ministro de Relaciones
Exteriores y Culto, Manuel Ventura Robles, que se reconsidere la decision de
denunciar el Convenio Basico del Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama
(INCAP), mediante la incorporacion de aspectos ausentes en el Decreto Ejecutivo N.°
41918 RE, y que permitirian dimensionar mas ampliamente los aportes dados al
campo de la salud nutricional, a la vez que se equilibra el criterio financiero utilizado,
relacionado con la situacion econdmica, que en esta coyuntura afecta al pais (...).

13.El Ph.D. Guillermo Santana Barboza, en la sesiéon N.° 6341, articulo 6, del 12 de

diciembre de 2019, presenté la Propuesta de Miembros CU-22-2019, en torno a
gestionar ante el Consejo Nacional de Rectores una modificacién al Convenio de
Coordinacioén de la Educacion Superior Universitaria Estatal. En esa oportunidad se
acordo: conformar una comisién especial para que, en el plazo maximo de seis
meses, analice la posibilidad de que el Consejo Nacional de Rectores Ampliado sea
parte de la Comision de Enlace para la negociacién del FEES; asimismo, revise la
integracion de la representacion estudiantil en dicha negociacién. Esta comision estara
conformada por dos representantes estudiantiles, designados por la FEUCR; el M.Sc.
Miguel Casafont Broutin, la M.Sc. Patricia Quesada, y el Ph.D. Guillermo Santana,
quien la coordinara.

14.La Bach. Paula Jiménez Fonseca, en la sesion N.° 6314, articulo 7, del 12 de

diciembre de 2019, presenta la Propuesta de Miembros CU-23-2019 para que se
declare el 2021 como “Afo de la Proteccion Ambiental y Lucha contra el Cambio
Antropogénico”.

g) Pronunciamientos del Consejo Universitario

De acuerdo con lo que establece el Titulo | del Estatuto Organico, este Organo Colegiado se
pronuncié con respecto a los siguientes temas:

Pronunciamiento sobre el homicidio del lider indigena bribri Sergio Rojas Ortiz
(acuerdo firme de la sesion N.° 6265, articulo 7, del jueves 21 de marzo de 2019).

ACUERDA

1. Condenar el homicidio de Sergio Rojas Ortiz, lider indigena bribri del pueblo de
Salitre, perpetrado el martes 18 de marzo de 2019.

2. Exigir al Gobierno de la Republica:

2.1. Una intervencion inmediata que garantice la vida de los lideres de los pueblos
indigenas en Buenos Aires y, en particular, del Territorio de Salitre.

2.2. Las investigaciones pertinentes que llequen a identificar a las personas autoras
intelectuales y materiales del asesinato del lider indigena bribri Sergio Rojas Ortiz, con
el fin de juzgarlas y sancionarlas, de manera que tan grave hecho no quede en la

INFORME DE GESTION DE LADIRECCION 2019........oouiuiuiiieieeieiceceee et 35



impunidad.

2.3. La identificacion de las autoridades de los gobiernos nacional y local,
responsables de la no aplicacion efectiva de las medidas cautelares que hubieran
salvaguardado la vida del lider indigena bribri de Salitre, Sergio Rojas Ortiz, y ejecutar
las medidas correspondientes.

2.4. El cumplimiento real y efectivo de las medidas cautelares N.° 321-12, de los
Pueblos Indigenas de Térraba y Salitre, emitidas el 30 de abril de 2015, por la
Comisioén Interamericana de Derechos Humanos, las cuales garantizan la proteccion
de los derechos humanos de los pueblos indigenas.

3. Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a su mision y a sus
principios,sequira vigilante respecto a la proteccion de los derechos de los pueblos
indigenas de Costa Rica.

4. Publicar en diferentes medios de comunicacion el presente pronunciamiento y darle
la mayor divulgacion posible.

* Pronunciamiento sobre la formacion en Especialidades Médicas por parte de
una universidad privada (acuerdo firme de la sesion ordinaria N.° 6275, articulo 5,
celebrada el 8 de mayo de 2019).

ACUERDA

1. Denunciar que la asignacion de plazas de la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) para la formacién en Especialidades Médicas a la UCIMED (universidad
privada), desvirtia el Estado social de derecho, pues se utilizan recursos de una
institucion publica (la CCSS) con fines lucrativos, debido a los montos elevados que la
UCIMED cobra a su estudiantado.

2. Informar a la sociedad costarricense que la problematica de falta de personas
especialistas en ciertas areas médicas no se esta solucionando, debido a que no hay
un crecimiento numérico de las plazas por asignar en la CCSS y las existentes
tendran que ser distribuidas.

3.Manifestar que el incumplimiento de las condiciones, por parte de la UCIMED, en el
momento de la suscripcion del convenio con la CCSS, tales como: un sistema de
admision consolidado, basado en el mérito; la carencia de un reglamento que regule
la formacion de especialistas al momento de la firma del convenio y de planes de
estudio avalados por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria
Privada (CONESUP), violenta el voto de la Sala Constitucional N.° 6840-2015, que
ordend a la Caja Costarricense de Seguro Social que en un plazo razonable que no
exceda de seis meses proceda, a instancia expresa de las universidades privadas que
asi lo requieran, siempre que reunan las condiciones de acuerdo con el ordenamiento
juridico vigente para ofrecer un posgrado en la carrera de medicina, suscribir los
acuerdos bajo los mismos términos con que negocio el que mantiene con la
Universidad de Costa Rica sin imponer requisitos diferentes.

4. Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a su mision y a sus principios,
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sequira vigilante respecto a la salud y bienestar de la poblacion de Costa Rica.

5. Publicar en diferentes medios de comunicacion el presente pronunciamiento y darle
la mayor difusion posible.

* Pronunciamiento contra el acoso y hostigamiento sexual (acuerdo firme de la
sesion extraordinaria N.° 6282, articulo 2, celebrada el 28 de mayo de 2019).

ACUERDA

1. Reafirmar la responsabilidad de la Universidad de Costa Rica en la transformacion
de las dinamicas sociales que promueven la violencia de género, que puede ser
expresada mediante el abuso y el hostigamiento sexual, tanto a escala nacional como
universitaria.

2. Apoyar, desde esta casa de ensefianza superior y de acuerdo con las posibilidades
institucionales, la consecucion de los objetivos dispuestos en la Politica nacional para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres 2018-2030 y la inclusiéon de politicas
universitarias sobre esta materia en las politicas institucionales para el préoximo
quinquenio.

3. Hacer un llamado a la sociedad costarricense a reconocer la multiplicidad de
realidades en las cuales puede surgir el acoso y el hostigamiento sexual, y que
motivan el silencio de las victimas, puesto que las amenazas, el chantaje, el posible
cuestionamiento del testimonio por parte de las redes de apoyo, la verglienza, la
culpa, las relaciones filiales con la persona abusadora e incluso el silencio como
mecanismo de defensa, son solo algunos de los aspectos que convergen en una
situacion de acoso u hostigamiento sexual.

4. Hacer un llamado a la comunidad universitaria a:

4.1. Promover esfuerzos y acciones, por parte de las unidades académicas y el sector
administrativo de todas las Sedes y Recintos de la Universidad de Costa Rica, que
prevengan, concienticen y sancionen las conductas de acoso y hostigamiento sexual,
asi como conductas sexistas.

4.2. Formalizar las denuncias de violencia, abuso, acoso y hostigamiento sexual,
como un instrumento para contribuir con la permanencia en la institucion de las
personas estudiantes, docentes y administrativas victimas de violencia de género; de
esta forma, aportar a la construcciéon de una sociedad mas inclusiva, igualitaria y justa,
que no sea permisiva de estas conductas, no las naturalice y no admita la impunidad.

5. Instar a la Asamblea Legislativa a analizar las iniciativas pendientes en materia de
acoso politico hacia las mujeres, acoso callejero y en espacios publicos, acoso laboral
y otras asociadas con diferentes expresiones de violencia.

6. Fortalecer, en el ambito universitario, los esfuerzos realizados desde Ila

Administracion con respecto a esta problematica, principalmente con la camparia “el
miedo no me calla”, orientada a empoderar las victimas y a promover el proceso de
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denuncia.

7. Informar a la comunidad nacional y universitaria que el Consejo Universitario
acordo, en la sesion N.° 6282, articulo 1, del 28 de mayo de 2019, realizar una
revision integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del
hostigamiento sexual.

8. Difundir este acuerdo en los diferentes medios de comunicacion.

* Pronunciamiento sobre el incumplimiento de las medidas cautelares y la falta de
garantias para los pueblos indigenas de la zona sur (acuerdo firme de la sesién
ordinaria N.° 6285, articulo 7, celebrada el 6 de junio de 2019).

ACUERDA

1. Solicitar al Estado costarricense asumir su responsabilidad por haber desaplicado
las leyes que garantizan la fterritorialidad de los pueblos indigenas, y definir e
implementar acciones concretas y urgentes que les otorgue pleno control sobre sus
tierras.

2. Instar al Estado costarricense para que cree un marco institucional especifico que
pueda atender, efectivamente, la problematica que aqueja a la poblacion indigena,
respondiendo asi a sus necesidades reales y sentidas. Para dicha creacion se
recomienda la participacion de los pueblos indigenas por medio de sus instituciones
representativas, las cuales no podran limitarse a las asociaciones de desarrollo
integral, por cuanto su legitimidad es cuestionada en varios territorios indigenas. El
marco institucional que se cree no debe tener potestades o funciones que socaven la
autonomia y la autodeterminacion de los pueblos indigenas, derechos que afirman
contundentemente la Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas y la Declaracion Americana de los Derechos de los Pueblos
Indigenas.

3.Solicitar a la Asamblea Legislativa la revision y actualizacion urgente de las leyes
relacionadas con la poblacion indigena y las armonice con los convenios
internacionales, para evitar contradicciones internas.

4. Recordar al Estado costarricense la necesidad de promover la participacion activa
de los pueblos indigenas en la formulacion de planes, programas y proyectos que
podrian afectar sus territorios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del
Convenio 169 de la OIT, y que les consulte antes de implementar cualquier accion al
respecto.

5. Exhortar al Gobierno de la Republica a que lleve a cabo las acciones necesarias
para que se ejecuten las medidas cautelares decretadas por la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), a fin de proteger a los pueblos bribri
de Salitre y bréran de Térraba por el escenario de violencia que lleva 9 afios y dio
como resultado del asesinato del lider bribri Sergio Rojas Ortiz.6.
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Publicar en diferentes medios de comunicacion el presente pronunciamiento y darle la
mayor divulgacion posible.

* Pronunciamiento sobre el impacto de las recientes leyes de caracter fiscal y de
los proyectos de ley que afectarian la educacion superior estatal publica
(acuerdo firme de la sesion N.° 6293, articulo 5, martes 25 de junio de 2019).

ACUERDA

1. Alertar a la comunidad universitaria sobre las leyes de caracter fiscal que se han
aprobado y las que se encuentran en estudio en la Asamblea Legislativa, las cuales
atentan contra el Estado social de derecho, los objetivos y fines de la educacion
superior estatal publica.

2. Instar a la comunidad universitaria a generar la apertura de espacios en las aulas,
las unidades académicas y administrativas para promover la reflexion y el analisis
sobre la aplicacion de la Ley N.° 9635 y de los reglamentos que se han emitido con
respecto a esta. Asimismo, se deben analizar los proyectos de ley que pueden incidir,
directa o indirectamente, en la gestion de la Universidad de Costa Rica.

3. Instar a la Administracion a informar, de manera constante, a la comunidad
universitaria sobre el avance en el analisis de los proyectos de ley que transgreden la
autonomia universitaria, asi como las amenazas que los cambios institucionales
podrian generar, producto de la aprobacion de esos proyectos.

* Pronunciamiento sobre la situacion presupuestaria de las universidades
publicas en Costa Rica (acuerdo firme de la sesién N.° 6324, articulo 11, del 17 de
octubre de 2019)

ACUERDA

1. Exigir a la Asamblea Legislativa y al Poder Ejecutivo que se cumpla con el mandato
constitucional de transferir los recursos del FEES, sin ninguna condicionante en la
distribucion, de manera que se realice la correccion respectiva en el presupuesto de
las universidades publicas para que sean un unico ingreso reflejado en la partida
denominada Transferencias Corrientes.

2. Aclarar a la comunidad universitaria y nacional que la solicitud de correccion al
presupuesto universitario no elimina o disminuye el monto asignado para ampliar y
mejorar la infraestructura y equipamiento de las universidades publicas, sino que
corresponde a la necesidad de que los recursos se consignen en su totalidad en la
Partida de Transferencias Corrientes.

3. Solicitar a la Rectoria que haga un llamado, urgente, coherente y claro, a la

comunidad universitaria para que participe en las actividades en defensa de la
autonomia financiera de la transferencia del FEES a las Instituciones de Educacion
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Superior Universitaria Estatal, asi como en la marcha SOMOS U PUBLICA,
organizada por el Movimiento Estudiantil Universitario, el martes 22 de octubre de
2019, a las 9 a. m. hacia Casa Presidencial.

4. Comunicar este pronunciamiento al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), a
los Consejos Universitarios o Institucional de las universidades publicas y al Despacho
de los sefiores y las sefioras ministras que firmaron el acuerdo sobre el Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES) para el afio 2020, lo mismo que a la
Comision de Asuntos Hacendarios y a las jefaturas de fraccion de la Asamblea
Legislativa.

5. Publicar en diferentes medios de comunicacion el presente pronunciamiento y darle
la mayor difusion posible.

h) Doctor honoris causa

* En la sesién N.° 6211, articulo 4, del 28 de agosto de 2018, el Consejo Universitario
conoci6 la solicitud para designar al Dr. Boaventura de Sousa Santos, con el titulo de
doctor honoris causa. Sin embargo, es hasta el 25 de noviembre de 2019, cuando se
hace entrega de este titulo.

El socidlogo y pensador portugués Boaventura de Sousa Santos recibio el titulo de
doctor honoris causa de la Universidad de Costa Rica (UCR) el 25 de noviembre de
2019, en reconocimiento por sus aportes a las ciencias y humanidades, su
contribucién al analisis, comprensién y transformacién de la realidad en el actual
contexto socioecondmico y ambiental, asi como su analisis critico de la universidad
publica y su relacién con la sociedad.

La Asamblea de la Escuela de Geografia, en la sesion N.° 139-2018, articulo Il, del 12
de abril de 2018, aprobd, por unanimidad, realizar la solicitud al Consejo Universitario
para que se le otorgue el titulo de doctor honoris causa al Dr. Boaventura de Sousa
Santos, y manifestd, en resumen, que “(...) para el caso de las ciencias geograficas
cuyo objeto de estudio guarda estrecha relaciéon con el ambiente, el Dr. De Sousa
Santos ve en la actual crisis ambiental —el cambio climatico, las sequias, el
agotamiento del agua, la extincion de especies y bosques, la acidificacién de los
océanos— una de las amenazas mas serias contra derechos humanos de todo tipo en
razon de que esta en riesgo la vida misma sobre la Tierra. Para el Dr. De Sousa
Santos, las cuestiones ecoldgicas figuran hoy en el centro de las discusiones globales
sobre los derechos humanos, la justicia ambiental y, por ende, la justicia espacial’.

El Dr. Boaventura de Sousa Santos es un connotado intelectual, mundialmente
reconocido, que ha tenido una extraordinaria influencia en América Latina, ademas de
contar con una vasta obra que incluye disciplinas, tales como: la sociologia, las
ciencias politicas, las ciencias juridicas y la epistemologia, entre otras. Entre las
tematicas abordadas en su obra, encontramos la democracia, los derechos humanos,
la globalizacion, la participacion social, la emancipacion, el poder, el Estado, la teoria
poscolonial y la interculturalidad, entre otras.
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De Sousa Santos ha sido un lucido pensador acerca del lugar de la universidad
publica en los siglos XX y XXI; es decir, un interlocutor entre la academia y los
sectores populares, a partir, entre otros conceptos, de su nocion de ecologia de
saberes, perspectiva desde la cual se han formado diversos grupos académicos y ha
inspirado diversas reformas universitarias; tal es el caso, en Costa Rica, de la reforma
curricular de la Escuela de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, y el
fortalecimiento y reconocimiento de la accion social de la Universidad de Costa Rica.

Es un critico de la violacion de los derechos humanos de los pueblos y fomenta con su
discurso la participacion democratica en la vida politica. Ha tenido una prolifica e
intensa intervencion en movimientos y organizaciones nacionales e internacionales,
tanto en Angola, Brasil, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Espafia, Gran
Bretafa, lItalia, México y Portugal, entre otros, y una destacada participaciéon en el
Foro Social Mundial.

Como autor, su vasta obra se ve enriquecida con su participacién social y politica, la
que incorpora en su produccion intelectual. Su aporte tedrico a la Sociologia y a las
Ciencias Sociales pasa por la conceptualizacion de la denominada “sociologia de las

emergencias”, la “sociologia de las ausencias”, la “ecologia del saber”, “epistemologia
del Sur” y el “pensamiento abismal”, entre otras importantes contribuciones.

Este profesor portugués ha logrado, de forma oportuna, relacionar las ciencias
geograficas, cuyo objeto de estudio guarda estrecha relacion con el ambiente, donde
analiza la actual crisis ambiental, una de las amenazas mas serias contra los derechos
humanos de todo tipo, en razén de que esta en riesgo la vida misma sobre la Tierra.
Para el Dr. De Sousa Santos, las cuestiones ecoldgicas figuran hoy en el centro de las
discusiones globales sobre los derechos humanos, la justicia ambiental y la justicia
espacial.

Como un ilustre pensador, su obra ha sido publicada en portugués, su lengua
materna, asi como en inglés, espafol, francés, italiano, aleman y chino. Destacan sus
27 libros escritos al portugués, cinco en inglés y 35 titulos en espanol, entre otros en
francés, italiano. Mas de 100 participaciones en capitulos de libros y 135 publicaciones
de articulos. Asimismo, ha sido invitado a impartir multiples conferencias en el ambito
mundial.

El VII Congreso Universitario se realizé en el afio 2014 y concluyé con la entrega del informe
final, por parte de la Comision Organizadora, en agosto de 2015.

Al respecto, cabe sefialar que, de acuerdo con el articulo 30, inciso h), del Estatuto Organico,

le corresponde a este Organo Colegiado poner en ejecucion las resoluciones del Congreso
Universitario.
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En el siguiente cuadro se detalla el estado en el cual se encuentran las diferentes
resoluciones aprobadas por el VII Congreso Universitario, que fueron acogidas por el Organo
Colegiado y que fueron objeto de andlisis en el periodo que abarca este informe:

CuadroN.° 3

Estado de los casos del VIl Congreso Universitario del 1.° de enero de 2019 al 31 de

diciembre de 2019

Estado

Resolucion

Observaciones

Dictaminados

(VUS-5) Promocién de la equidad mediante

Visto en sesion N.° 6299,

acciones innovadoras interinstitucionales e|_ ..
. T articulo 8, del 8 de agosto de
interdisciplinarias, como esperanza de
. . 2019.
movilidad social.
(EGH-17) Programas institucionales en la Visto en la sesion N.” 6326,

estructura institucional de la UCR.

articulo 5 del 24 de octubre
de 2019.

(VU-9) Transformacion del fondo solidario
estudiantil para el apoyo a estudiantes con
situaciones calificadas de salud.

Visto en la sesidon N.° 6326,
articulo 6 del 24 de octubre
de 2019.

Visto en la sesion N.° 6329,

En tramite

(VU-24) La atencion extraclase en la articulo 7. del 5 de
Universidad de Costa Rica. : ’

noviembre de 2019.
(EGH-53) Reuniones virtuales en la Dictamen para plenario
Universidad para la toma de decisiones. para p '
(EGH-4) Creacién del Consejo de Decanos y|Dictamen de segunda

Decanas.

consulta para el plenario.

(EGH-16) Modificacion del Capitulo VII del
Reglamento de la Vicerrectoria de Accion
Social.

(VUS-6) Los programas institucionales de
accioén social de la Universidad de Costa Rica:
una propuesta de organizacion.

Andlisis de la Comision de
Investigacion y Accidn Social.

(QA-25) Hacia un procedimiento de matricula
eficaz y eficiente.

Analisis de la Comision de
Asuntos Estudiantiles.

(QA-32) Propuesta de modificacion del s L
... |Analisis en la Comisién de
Reglamento del Centro de Evaluacion :
L Docencia y Posgrado.
Académica.
(EGH-29) Sobre los procedimientos | Analisis en la Comisidon de

disciplinarios en la UCR.

(QA-37) Institucionalizacion de la RedIC-UCR.

Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional.
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Estado Resolucion Observaciones
(EGH-15) Modificacion del Estatuto Orgénico
de la Universidad de Costa Rica para lograr| .

. Dictamen de segunda
completar los espacios otorgados para la consulta para olenario
Federacion de Estudiantes de la Universidad parap '
de Costa Rica en las asambleas universitarias.

(VUS-9) Visibilizacion y fortalecimiento del El periodo de la segunda
aporte de la relacién Universidad-Sociedad e consulta finalizd el 18 de
integracion de funciones sustantivas. diciembre.
(EGH-1) Creaciéon del Area de Ciencias o o
Economicas. Analisis en la Comisién de
— : Estatuto Organico.

(QA-39) Explicitar la docencia.
(EGH-4) Creacién del Consejo de Decanos y|Dictamen en segunda
Decanas. consulta para el plenario.

En tramite

(EGH-2) ElI futuro del desarrollo de la
educacion publica en las regiones en el siglo
XXI.

(EGH-14) Propuesta para reglamentar Ila
naturaleza y estructura organizacional de los
Recintos Universitarios en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

(VUS-8) Contexto,
fortalecimiento de
Publica en procesos
permanente.

reforma universitaria y
la ensefanza superior
de regionalizacion

(EGH-19) Reestructuracion del sistema de
Sedes y Recintos Regionales de la UCR, con
base en los principios que la conforman.

Analisis en la Comision de
Estatuto Organico, en
proceso de revisidn de las
observaciones recibidas en
la primera consulta.

Seguidamente se presenta una tabla-resume

n con los resultados de los proyectos de ley

tramitados por medio del procedimiento de proyectos de ley, durante el periodo del 1.° de

enero al 20 de diciembre de 2019, a saber:
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Cuadro N.° 4
Proyecto de ley tramitados
del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019

Pendientes | Ingresados Atendidos o SIS .
. Total . para debate en el Consejo
anteriores (2019) cumplidos - -
Universitario
37 170 207 112 95

De conformidad con ese procedimiento, a continuacién se presenta un cuadro con los
nombres y el tramite que se les dio a los proyectos de ley, desde el 1.° de enero al 20 de
diciembre de 2019.

CuadroN.° 5

Proyectos de ley tramitados mediante procedimiento de Proyectos de Ley
Del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019

Proyecto de Ley Tramite Sesion
Ley Organica del Colegio de Farmacéuticos de propAuZl;?ard doesdoizgcién 6223-12 del
Costa Rica. Texto base. Expediente: 20.470. PD-18-04-044. 25/09/2018.
Reforma de la Ley N.° 8634, Sistema de Banca| Se archiva por solicitud 6193-05 del
para el Desarrollo, de 23 de abril de 2008, y| de la Direccién con CU- 12/06/2018
sus Reformas. Texto base. Expediente: 20.460. 233-2019. '
Ley para establecer un régimen juridico
especial para el Refugio Nacional de Vida o Au(;farddoesgitr)éicién 6240-13 del
Silvestre Corredor Fronterizo Norte. Texto base. | P pPD-1 8-08-063 20/11/2018.
Expediente: 20.493. '
Ley de promocion de la conciencia agraria y la Se archiv_a por'solicitud
agricultura urbana. Texto base. Expediente: de la Direccion con 6207-05 del
20.561 ' ' "I MEMORANDO CU-3- |16/08/2018.
T 2019.

Ley de Regimenes de exenciones y no Acuerdo sobre
sujeciones del pago de tributos, su| propuesta de direccion |6265-13 del
otorgamiento y control sobre su uso y destino.| Propuesta de Direccion | 21/03/2019.
Texto sustitutivo. Expediente: 19.531. CU-3-2019.
Adicion de un Parrafo Primero y Reforma del
Tercer Parrafo del articulo 176 de |la Acuerdo sobre
Constitucion Politica de la Republica de Costa ropuesta de direccién 6253-05 del
Rica (Principios de Sostenibilidad Fiscal y| PrOFGE=0 5 s 07/02/2019.
Plurianualidad). Texto base. Expediente: '
19.584.
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Proyecto de Ley Tramite Sesion
Ley para la regulacion de la educacion o Acuerdo sobre
7 formacién profesional-técnica en la modalidad ropuesta de direccion 6253-08 del
dual en Costa Rica. Texto base. Expediente: prop 07/02/2019.
PD-19-02-012.
20.705.
Ley para actualizar las jornadas de trabajo Acuerdo sobre
. propuesta de direccion |6265-08 del
8 |excepcionales y resguardar los derechos de los : t
) ; i Propuesta de Direccion | 21/03/2019.
trabajadores. Texto base. Expediente: 19.377.
CU-2-2019.
Reforma parcial a la Ley de contratacion
administrativa, Ley N.° 7494, de 5 de mayo de
1995, y reforma de normativa conexa: Reforma
parcial a la Ley de la Administracion Financiera Acuerdo sobre
9 de la Republica y Presupuestos Publicos, N.° ropuesta de direccién 6251-09 del
8131, de 18 de setiembre de 2001, asi como al| PTOFEESE G805 31/01/2019.
articulo 1 inciso e) de la Ley de Distribucién de '
Bienes Confiscados o Caidos en Comiso, Ley
N.° 6106, de 7 de noviembre de 1977. Texto
base. Expediente: 20.488.
Ley de incorporacion de la variable del cambio | Se archiva a solicitud de
10 climatico como eje transversal obligatorio en las la Direccién con 6207-05 del
politicas publicas ambientales. Texto base.] MEMORANDO CU-1- |16/08/2018.
Expediente: 20.527. 2019.
Ley de eficiencia salarial en las Acuerdo sobre
1 remuneraciones totales de los funcionarios| propuesta de direccion |6272-12 del
publicos y de los jerarcas de la funcion publica. | Propuesta Proyecto de |25/04/2019.
Texto base. Expediente: 19.883. Ley CU-7-2019.
1 |Ley de Movilidad y Seguridad Ciclistica. Texto propAuZ‘;fgddoeS;tr’:zcién 6251-10 del
actualizado. Expediente: 19.548. PD-19-01-001. 31/01/2019.
13 Ley de Educacion Dual. Texto base. propAu((:al;?ard doesc(j)itr)(;gcic’)n 6253-07 del
Expediente: 20.786. PD-19-01-002. 07/02/2019.
Ley para avanzar en la eliminacion del uso de
: . ) Acuerdo sobre
combustibles fésiles en Costa Rica y declarar el : .
. . . ! propuesta de direccion |6282-06 del
14 |territorio nacional libre de exploracion y
. . Propuesta Proyecto de |28/05/2019.
explotacion de petrdleo y gas. Texto base. Lev CU-12-2019
Expediente: 20.641. y '
15 Ley para la Creacion de los Consultorios propAuZl;?e:d doesdoitr)er?;cién 6253-04 del
Familiares. Texto base. Expediente: 20.669. PD-19-01-004. 07/02/2019.
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Proyecto de Ley

Tramite

Sesion

Ley para modificar el articulo 59 de la ley N.°
7052 Ley del Sistema Financiero Nacional para

Acuerdo sobre
Propuesta de direccion

6276-06 del

16 |la Vivienda y Creacion del Banco Hipotecario
de la Vivienda (BANHVI). Texto base. Prol_pe“e(s:tﬁ_fg‘zg‘fg de | 09/05/2019.
Expediente: 20.714. y '
Ley de Creacion del Fondo Nacional para
Incentivar la Conservacion de los Servicios Acuerdo sobre 6257-06 del
17 |Ecosistémicos del Mar y de los Recursos| propuesta de direccion 21/02/2019
Marinos y Costeros (FONASEMAR). Texto PD-19-02-014. '
base. Expediente: 20.531.
Adicion de un capitulo de acceso a la justicia a Acuerdo sobre
la Ley N.° 7600 de igualdad de oportunidades . .. 16255-09 del
18 . . . propuesta de direccion
para personas con discapacidad. Adicion. PD-19-02-013 14/02/2019.
Expediente: 20.840. '
Ley General de Acceso a la Informacion Acuerdo sobre 6253-10 del
19 (Publica y Transparencia. Texto base.| propuesta de direccion 07/02/2019
Expediente: 20.799. PD-19-01-005. '
. , - Acuerdo sobre
Ley Contra eI. Acoso y/o Violencia qultlcg oropuesta de direccion | 6270-04 del
20 [Contra las Mujeres. Texto base. Expediente: P ta P to de | 09/04/2019
20.308. ropuesta Proyecto de :
Ley CU-4-2019.
Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Acuerdo sobre 6267-06 del
21 |Publico y Privado. Texto base. Expediente:| propuesta de direccidon 28/03/2019
20.873. PD-19-01-009. '
Ley Organica del Colegio de Profesionales en Acuerdo sobre 6253-11 del
22 |Ciencias del Movimiento Humano de Costa| propuesta de direccién 07/02/2019
Rica. Texto base. Expediente: 20.713. PD-19-01-008. '
Aprobacién del Convenio entre la Republica de Acuerdo sobre
23 Costa Rica y la Republica de Colombia sobre| propuesta de direccion | 6294-05 del
Asistencia Judicial en Materia Penal. Texto| Propuesta Proyecto de |27/06/2019.
base. Expediente: 20.890. Ley CU-19-2019.
Ley para la celebracion del Dia de la Cultura Acuerdo sobre
24 China e Incorporacion de Actividades| propuesta de direccion |6265-09 del
Educativas y Culturales. Texto base.| Propuesta Proyecto de |21/03/2019.
Expediente: 20.853. Ley CU-1-2019.
Ley para mejorar la atencion de dafios| Se archiva por solicitud 6247-04 del
25 |causados por desastres naturales. Texto|de la Direccion con CU- 13/12/2018
actualizado. Expediente: 20.913. 247-2019. '
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Proyecto de Ley

Tramite

Sesion

Ley para defender a los usuarios de la Caja

Acuerdo sobre

: . propuesta de direccion |6340-08 del
26 g&iﬁg‘gﬁgsgx edc?ientz-eggr?m Social.  Texto Propuesta Proyecto de | 10/12/2019.
- EXP - U e Ley CU-49-2019.
Adicion de un articulo 18 bis y reforma del
articulo 37 de la Ley de planificacion urbana, Acuerdo sobre
27 N.° 4240, del 15 de noviembre de 1968 y sus| propuesta de direccion |6265-14 del
reformas, Ley para sancionar las violaciones a| Propuesta de Direccion | 21/03/2019.
los planes reguladores. Texto base. CU-7-2019.
Expediente: 20.316.
Convocatoria de la Asamblea Nacional Acuerdo sobre
! ... .. | propuesta de direccion |6274-05 del
28 |Constituyente para reformar la Constitucion
Politica. Texto base. Expediente: 19.874 Propuesta Proyecto de | 02/05/2019.
' ' T Ley CU-9-2019.
Derogatoria de leyes de instituciones inactivas
y reformas de los articulos 1 de la Ley de| Se archiva por solicitud 6247-04 del
29 |Creacion de centros civicos, y articulos 2 y 21| de la Direccién con CU- 13/12/2018
de la Ley de Fomento Salinero. Texto base. 243-2019. '
Expediente: 20.649.
Modificacion del articulo 5 de la Ley N.° 1362, | Se archiva por solicitud
30 Creacidén del Consejo Superior de Educacién| de la Direccion con
Publica de fecha 8 de octubre de 1951, y sus| MEMORANDO CU-2-
reformas. Texto base. Expediente: 20.762. 2019.
31 Ley para incentivar la ciencia, tecnologia e propAu((:al;?ard doesc(j)itr)(;gcién 6256-04 del
innovacion. Texto base. Expediente: 20.953. PD-19-02-011. 19/02/2019.
Ley del Sistema de Estadistica Nacional. Texto Se arc_:hlvalg solicitud de 6247-04 del
32 | ustitutivo. Expediente: 20.404 la Direccion con CU- | 14/15501g
' e 762-2019. '
Reduccion de la deuda publica por medio de la Acuerdo sobre
33 venta de activos ociosos o subutilizados del| propuesta de direccion | 6282-05 del
Sector Publico. Texto base. Expediente:| Propuesta Proyecto de |28/05/2019.
20.924. Ley CU-14-2019.
Reforma del articulo 1 de la Ley N.° 9398, Ley Acuerdo sobre
34 |Para Perfeccionar la Rendicion de Cuentas, de| propuesta de direccion |6282-07 del
28 de setiembre de 2016. Texto actualizado.| Propuesta Proyecto de |28/05/2019.
Expediente: 20.808. Ley CU-13-2019.
Modificacion Integral a la Ley Reguladora de la Acuerdo sobre
35 Actividad de las Sociedades Publicas de| propuesta de direccion |6267-07 del
Economia Mixta, Ley N.° 8828. Texto| Propuesta Proyecto de |28/03/2019.
sustitutivo. Expediente: 20.960. Ley CU-2-2019.
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Proyecto de Ley

Tramite

Sesion

Ley de lucha contra el uso abusivo de la

Acuerdo sobre

36 contratacion administrativa entre entes de| propuesta de direccion. |6272-07 del
derecho publico. Texto base. Expediente:| Propuesta Proyecto de |25/04/2019.
21.014. Ley CU-6-2019.

Ley Organica del Colegio de Optometristas de|Se archiva a solicitud de 6254-07 del

37 [Costa Rica. Texto sustitutivo. Expediente:| la Direccion con CU- 12/02/2019
19.526. 690-2019. '

: L ‘o Acuerdo sobre
Ley para combatir la contaminacion por plastico ropuesta de direccidn | 6297-08 del

38 |y proteger el ambiente. Texto base. Expediente: E’roguesta Proyecto de | 01/08/2019
20.985. Ley CU-26-2019.

Ley de Declaratoria de Servicios Publicos o Au((:al;?arddoesc(j)itr)égcic’)n 6315-09 del

39 |Esenciales. Texto actualizado. Expediente: E’roguesta Proyecto de | 19/09/2019
21.097. Ley CU-36-2019.

. , - Acuerdo sobre
Ley para Brindar Seguridad Juridica sobre la ropuesta de direccién | 6294-06 del

40 Huelga y sus Procedimientos. Texto base. E’ropuesta Provecto de | 27/06/2019

Expediente: 21.049. Lpey CU-21—§019 ’
Acuerdo sobre

41 Ley para Regular el Teletrabajo. Texto base.| propuesta de direccion |6282-08 del

Expediente: 21.141. Propuesta Proyecto de |28/05/2019.
Ley CU-15-2019.
Acuerdo sobre

42 Transicion al Transporte no Contaminante.| propuesta de direccion |6294-07 del

Texto base. Expediente: 21.104. Propuesta Proyecto de |27/06/2019.

Ley CU-20-2019.

43

Reforma al articulo 24  Asignaciones
presupuestarias del capitulo V.
Responsabilidad Fiscal de la Republica de la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas

Publicas. Texto base. Expediente: 21.043.

Se archiva por solicitud de la
Direccién con CU-464-2019.

Reforma y adicion de varios articulos e incisos
de la Ley contra la violencia domeéstica, N.°
7586, de 10 de abril de 1996, y sus reformas y
la Ley de armas y explosivos, N.° 7530, de 10

Acuerdo sobre
propuesta de direccién

6282-03 del

e julio de 1995, y sus reformas, para prevenir y| Propuesta Proyecto de |28/05/2019.
evitar el uso de armas de fuego en situaciones Ley CU-16-2019.
de violencia doméstica y proteger la vida de las
victimas. Texto base. Expediente: 21.032.
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Proyecto de Ley

Tramite

Sesion

Ley para solucionar la contaminacion de

Acuerdo sobre

. . . "| propuesta de direccion |6297-07 del
45 ;e13|1d5ugos plasticos. Texto base. Expediente: Propuesta Proyecto de | 01/08/2019.
T Ley CU-24-2019.
Ley de creacion del Sistema de Empleo Juvenil Acuerdo sobre
46 (SEJOVEN) e incentivos para la promocién y| propuesta de direccion |6282-09 del
proteccion del empleo de personas jovenes.| Propuesta Proyecto de |28/05/2019.
Texto sustitutivo. Expediente: 19.720. Ley CU-17-2019.
Adicion de un articulo 100 ter a la Ley de
Contratacion Administrativa, Ley N.° 7494, de 2
de mayo de 1995, y sus reformas, para Acuerdo sobre
47 Inhabilitar al Contratista que Incumpla en la| propuesta de direccién | 6282-04 del
Construccién, Reconstruccion, Conservacion,| Propuesta Proyecto de |28/05/2019.
Mantenimiento y Rehabilitacion de proyectos Ley CU-18-2019.
de Infraestructura Vial Publica. Expediente:
20.648.
Acuerdo sobre
48 Modificacion al articulo 7 de la Ley N.° 7384.| propuesta de direccion |6293-01 del
Texto base. Expediente: 21.211. Propuesta Proyecto de |25/06/2019.
Ley CU-22-2019.
Adicion de un parrafo final al articulo 1 de la
Ley de la Defensoria de los Habitantes de la Acuerdo sobre
Republica, Ley N.° 7319, de 10 de diciembre de ta de direccion |6315-05 del
49 1992, y sus reformas, para Fortalecer el Eropuesa ©
7 ropuesta Proyecto de | 19/09/2019.
Cumplimiento de los Instrumentos L
Internacionales de Derechos Humanos. Texto ey CU-32-2019.
base. Expediente: 20.817.
Responsabilidad de las personas juridicas Se archiva por solicitud
sobre cohechos domeésticos, soborno . . 6277-04 del
50 , . de la Direccion con CU-
transnacional y otros delitos. Texto base. 874-2019 14/05/2019.
Expediente: 21.248. )
Acuerdo sobre
51 Reforma integral a la Ley General de VIH.| propuesta de direccion |6296-04 del
Texto base. Expediente: 21.031. Propuesta Proyecto de | 30/07/2019.
Ley CU-23-2019.
Ley para la promociéon y desarrollo de la Pase a Comision 6272-10 d
. . : . - el
52 |produccion y comercio de semillas. Texto base.| Especial Leyes Pase 25/04/2019
Expediente: 21.087. CU-17-2019. '
53 |Adicion de un Capitulo de Acceso a la Justicia| Se archiva por solicitud | 6277-04 del
a la Ley N.° 7600 de Igualdad de|de la Direccion con CU-|14/05/2019.
Oportunidades para Personas con 1094-2019.
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Proyecto de Ley

Tramite

Sesion

Discapacidad. Texto dictaminado. Expediente:
20.840.

Ley de proteccion del derecho a la nacionalidad

de la persona indigena y garantia de| Se archiva por solicitud
. . o . > 6272-10 del

54 |integracion de la  persona indigena| de la Direccion con CU- 25/04/2019
transfronteriza. Texto sustitutivo. Expediente: 1093-2019. '
20.554.

Ley de fortalecimiento de las Autoridades de Acuerdo sobre
. . propuesta de direccion |6315-01 del

55 [Competencia de Costa Rica. Texto base. P ta P to de |19/09/2019

Expediente: 21.303. ropuesta Froyecto de '
Ley CU-28-2019.
Acuerdo sobre

56 Ley de Educacion y Formacion Técnica Dual.| propuesta de direccion |6302-08 del

Expediente: 20.786. Propuesta Proyecto de |20/08/2019.
Ley CU-27-2019

Ley para la eficiencia en la conservacion,

reconstruccién y mejoramiento de la red vial, Se archiva por solicitud

adicion de los articulos 2 bis y 2 ter a la Ley . b 6285-07 del

57 . A o de la Direccion con CU-
general de caminos publicos, Ley N.° 5060, de 1961-2019 06/06/2019.
22 de agosto de 1972 y sus reformas. Texto ’
base. Expediente: 20.995.

Acuerdo sobre

58 Ley contra el acoso sexual callejero. Texto| propuesta de direccion |6335-07 del

sustitutivo. Expediente: 20.299. Propuesta Proyecto de | 21/11/2019.
Ley CU-40-2019.
Acuerdo sobre

59 Ley marco de empleo publico. Texto base.| propuesta de direccion |6315-08 del

Expediente: 21.336. Propuesta Proyecto de | 19/09/2019.
Ley CU-35-2019.

Autorizacion emision de titulos valores en el Se archiva por solicitud

mercado internacional y contratacién de lineas nva pe 6285-07 del

60 . o o : “| de la Direcciéon con CU-

de crédito. Texto sustitutivo. Expediente: 06/06/2019.
1206-2019.
21.201.
Reforma de la Ley N.° 4420, Ley Organica del
. o . Acuerdo sobre
Colegio de Periodistas y Profesionales en : .
e T : propuesta de direccion |6334-03 del

61 [Ciencias de la Comunicacion Colectiva de

; . Propuesta Proyecto de | 19/11/2019.
Costa Rica, de 22 de setiembre de 1969, y sus Lev CU-38-2019
reformas. Texto base. Expediente: 21.055. y '

62 |Sistema de Registro de Actividades Agricolas y Acuerdo sobre 6315-04 del
Pecuarias en el territorio nacional. Texto base.| propuesta de direccion | 19/09/2019.
Expediente: 21.059. Propuesta Proyecto de
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Proyecto de Ley

Tramite

Sesion

Ley CU-31-2019.

63

Reforma parcial a la Ley N.° 3019, Ley
Organica del Colegio de Médicos y Cirujanos,
de 09 de agosto de 1962, y sus reformas. Texto
base. Expediente: 21.146.

Acuerdo sobre
propuesta de direcciéon
Propuesta Proyecto de

Ley CU-30-2019.

6315-03 del
19/09/2019.

64

Ley para fijar topes equitativos a las pensiones
de lujo, redisefiar y redistribuir los recursos de
la contribucién especial solidaria y crear la
figura de la Jubilacion Obligatoria Excepcional.
Texto base. Expediente: 21.035.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de

Ley CU-33-2019.

6315-06 del
19/09/2019.

65

Modificacion de varias leyes para frenar el
proceso de privatizacion de los servicios
publicos de salud que presta la Caja
Costarricense de Seguro Social. Texto base.
Expediente: 21.066.

Se archiva por solicitud
de la Direccion con CU-
989-2019.

6293-04 del
25/06/2019.

66

Reforma a la Ley de creacion del Consejo
Superior de Educacion Publica, N.° 1362, para
democratizar su composicion interna. Texto
base. Expediente: 20.675.

Acuerdo sobre
propuesta de direcciéon
Propuesta Proyecto de

Ley CU-29-2019.

6315-02 del
19/09/2019.

67

Ley de Creacion del Museo de Energias
Limpias. Texto base. Expediente: 21.110.

Acuerdo sobre
propuesta de direcciéon
Propuesta Proyecto de

Ley CU-37-2019.

6322-07 del
10/10/2019.

68

Implementacién del presupuesto base cero
para una programacion estratégica con base en
resultados. Texto base. Expediente: 21.128.

Acuerdo sobre
propuesta de direcciéon
Propuesta Proyecto de

Ley CU-34-2019.

6315-07 del
19/09/2019.

69

Reforma y Adicion a la Ley Organica del Poder
Judicial para Garantizar el Financiamiento de
las Secciones Especializadas en las Materias
de Familia y Laboral de la Defensa Publica del
Poder Judicial. Texto base. Expediente: 21.090.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de

Ley CU-51-2019.

6342-05 del
13/12/2019.

70

Ley General de la Alianza Publico-Privada
(APP). Texto base. Expediente: 20.916.

Pase a Comision
Especial Leyes Pase
CU-42-2019.

6298-05 del
06/08/2019.

71

Ley de reconocimiento de la Lengua de Sefas
Costarricense (LESCO). Texto base.
Expediente: 20.767.

Acuerdo sobre
propuesta de direcciéon
Propuesta Proyecto de

Ley CU-48-2019.

6336-06 del
26/11/2019.

72

Protocolo de Enmienda al Convenio de

Acuerdo sobre

6336-05 del
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Proyecto de Ley

Tramite

Sesion

Intercambio Cultural entre el Gobierno de la
Republica de Costa Rica y el Gobierno de la
Republica Federativa del Brasil. Texto base.
Expediente: 20.220.

propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-45-2019.

26/11/2019.

73

Reforma al articulo 24  Asignaciones
Presupuestarias del Capitulo V.
Responsabilidad Fiscal de la Republica de la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas

Publicas. Texto base. Expediente: 21.277.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1888-2019.

Ley de derechos de la mujer durante la

Acuerdo sobre

74 atencion calificada, digna y respetuosa del| propuesta de direccion |6342-01 del
embarazo, parto, posparto y atencion del recién| Propuesta Proyecto de | 13/12/2019.
nacido. Texto base. Expediente: 21.057. Ley CU-50-2019.

., . , Acuerdo sobre
s 'Igransformamon delllr_lstltu.to Costarricense de la oropuesta de direccion | 6335-15 del
esca en el Ministerio de la Pesca vy
Acuicultura. Texto base. Expediente: 21.109 Propuesta Proyecto de | 21/11/2019.
' ' e Ley CU-43-2019.
Acuerdo sobre

76 Ley para proteger la riqueza atunera de Costa| propuesta de direccion |6331-08 del

Rica. Texto base. Expediente: 21.016. Propuesta Proyecto de | 13/11/2019.
Ley CU-42-2019.

Modificacion de la Ley N.° 9078, Ley de

Transito por Vias Publicas Terrestres vy Acuerdo sobre

77 Seguridad Vial, de 4 de octubre de 2012, y| propuesta de direccion |6335-16 del
Reforma de la Ley N.° 4573, Cédigo Penal, de| Propuesta Proyecto de | 21/11/2019

4 de mayo de 1970. Texto base. Expediente:
21.020.

Ley CU-44-2019.

78

Derogatoria del articulo 18 de la Ley reguladora
de la Investigacion Biomédica, N.° 9234, del 25
de abril de 2014. Texto base. Expediente:
21.069.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1044-2019.

79

Interpretacion auténtica de los articulos 19,
inciso b) y 34 de la Ley Forestal, N.° 7575, de 5
de febrero de 1996. Texto base. Expediente:
21.022.

Se archiva a por solicitud de la
Direccion con CU-1048-2019.

80

Ley para rescatar, despolitizar y fortalecer la
Secretaria  Técnica  Nacional Ambiental
(SETENA). Texto base. Expediente: 21.024.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1054-2019.

81 |Adicidn de inciso d) al articulo 171 de la Ley del Acuerdo sobre 6342-01 del
Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y| propuesta de direccién | 13/12/2019.
creacion del BANHVI, Ley N.° 7052, de 13 de| Propuesta Proyecto de
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Proyecto de Ley Tramite Sesion
noviembre de 1986, Ley para la Incorporacion
de_ la Varlab_le Socnalldentr_o de los servicios que Ley CU-50-2019.
brinda el Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda. Texto base. Expediente: 21.1809.
Autorizacion al Estado para que segregue y
done un terreno de su propiedad a la Acuerdo sqbre . 6332-08a
. . . propuesta de direccion
82 |Universidad de Costa Rica, para Ila del
. o . Propuesta Proyecto de
construccion y ampliacién de la Sede Regional Lev CU-47-2019 14/11/2019.
de Golfito . Texto base. Expediente: 21.411. y '
Ley Marco del Derecho Humano a Ia Acuerdo sobre
83 Alimentacién y de la Seguridad Alimentaria y| propuesta de direccion |6334-08 del
Nutricional. Texto sustitutivo. Expediente:| Propuesta Proyecto de | 19/11/2019.
20.076. Ley CU-41-2019.
Reforma al articulo 79 de la Ley de

84

conservacion de vida silvestre del 7 de
diciembre de 1992, Ley para la prohibicién de
la importacion, el internamiento, la exportacion
o el transporte de flora y fauna, sus productos,

partes o derivados, que se encuentren
protegidos. Texto sustitutivo. Expediente:
19.672.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1320-2019.

Acuerdo sobre

85 Ley para conciliar la vida familiar y laboral.| propuesta de direccion |6342-01 del
Texto base. Expediente: 21.060. Propuesta Proyecto de | 13/12/2019.
Ley CU-50-2019.
Adicion de un articulo 144 bis al Cédigo Penal, Acuerdo sobre
Ley N.° 4573, de 4 de mayo de 1970 y sus ta de direccion |6342-01 del
86 [reformas. Ley para sancionar la exposicion Eropues ade
dolosa de personas trabajadoras a situaciones ropuesta Proyecto de | 13/12/2019.
1 de p Jadc Ley CU-50-2019.
de peligro. Texto base. Expediente: 21.236.
Adicion de una Seccion IV y los articulos 131,
132 y 133 al Titulo | del libro Il del Cddigo Acuerdo sobre
87 Penal, Ley N.° 4573, del 4 de mayo de 1970, y| propuesta de direccion |6342-01 del
sus reformas, prohibicion de la manipulacién| Propuesta Proyecto de | 13/12/2019.
genética humana. Texto base. Expediente: Ley CU-50-2019.
21.421.
Adicion de parrafo segundo al articulo 28 de la Acuerdo sobre
88 Ley reguladora del Sistema Nacional de| propuesta de direccion |6332-12 del
Contralorias de Servicio, N.° 9158. Texto base.| Propuesta Proyecto de | 14/11/2019.
Expediente: 21.298. Ley CU-39-2019.
89 |Ley reguladora de las actividades de lobby y de Acuerdo sobre 6342-01 del
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Proyecto de Ley Tramite Sesion
. . - . .| propuesta de direccion
B e e, 3 aae " PropuestaProyeciado | 13122010
' - EXP $ 41990 Ley CU-50-2019.
Aprobacion del contrato de préstamo para
financiar el programa de apoyo para el Acuerdo sobre
90 fortalecimiento de las finanzas publicas suscrito| propuesta de direccion |6342-01 del
entre la Republica de Costa Rica y la| Propuesta Proyecto de | 13/12/2019.

Corporacion Andina de Fomento. Texto base.
Expediente: 21.449.

Ley CU-50-2019.

91

Reforma del titulo y de varios articulos de la
Ley que regula la propaganda que utilice la
imagen de la mujer, N.° 5811, de 10 de octubre
de 1975, y sus reformas. Texto base.
Expediente: 21.375.

Se archiva por solicitud de la
Direccién con CU-1274-2019.

92

Ley de implementacion de unidades de
guardavidas en las playas nacionales. Texto
sustitutivo. Expediente: 20.043.

Se archiva por solicitud
de la Direccién con CU-
1857-2019.

6320-08 del
03/10/2019.

93

Ley contra el acoso laboral en el sector publico
y privado. Texto sustitutivo. Expediente: 20.873.

Acuerdo sobre
propuesta de direcciéon
Propuesta Proyecto de

Ley CU-50-2019.

6342-01 del
13/12/2019.

94

Reforma del inciso a) del articulo 3 de la Ley
N.° 9211, Premios Nacionales de Cultura, de 4
de marzo de 2014. Texto base. Expediente:
20.958.

Acuerdo sobre
propuesta de direcciéon
Propuesta Proyecto de

Ley CU-50-2019.

6342-01 del
13/12/2019.

95

Reforma al articulo 53 de la Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas. Ley N.°
9635, de 3 de diciembre de 2018. Texto base.
Expediente: 21.497.

Acuerdo sobre
propuesta de direcciéon
Propuesta Proyecto de

Ley CU-52-2019.

6342-06 del
13/12/2019.

96

Ley de lucha contra el uso abusivo de la
contratacion administrativa entre entes de
derecho publico (texto sustitutivo). Texto
sustitutivo. Expediente: 21.014.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1580-2019.

97

Reforma a los articulos 10, 37 y 40, y adicion
de los articulos 40 bis, 151 bis y un transitorio
IV a la Ley de pesca y acuicultura, N.° 8436 del
25 de abril de 2005. Texto base. Expediente:
21.297.

Se archiva por solicitud de la
Direccién con CU-2089-2019.

98

Ley de acciones afirmativas a favor de las
personas afrodescendientes. Texto base.
Expediente: 21.499.

Se archiva por solicitud de la
Direccién con CU-1640-2019.
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Proyecto de Ley

Tramite Sesion

99

Ley para promover la corresponsabilidad social
en el cuido de hijos e hijas y combatir la
discriminacion laboral contra las mujeres en
condicibn de maternidad. Texto base.
Expediente: 21.402.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-2088-2019.

Ley nacional para el desarrollo, fomento y

Pase a Comisiéon

100 |gestidn de las alianzas publico-privadas. Texto| Especial Leyes Pase ?2/2136/02%?3
base. Expediente: 21.420. CU-79-2019. '
Ley de produccion de cannabis y cafiamo para . -
101 (fines medicinales. Texto base. Expediente: S.e argr’uva por solicitud de la
Direccion con CU-1954-2019.
21.388.
Ley de moratoria la liberacion al ambiente de . -
. . e Se archiva a por solicitud de la
102 |organismos vivos modificados. Texto base. : e
. ] Direccion con CU-1642-2019.
Expediente: 21.376
Reforma del articulo 38 de la Ley de Uso
Racional de Energia, N.° 7447, de 3 de
noviembre de 1994, y sus reformas. Ley para
103 reincorporar la exoneracion para la adquisicion Se archiva por solicitud de la
de equipos y materiales que promuevan el Direccién con CU-1641-2019.
ahorro y el uso eficiente de la energia y el
desarrollo de fuentes de energia renovables.
Texto base. Expediente: 21.482.
Reforma de los articulos 136, 142, 144 y 145
del Cdédigo de Trabajo, para actualizar las . .
. . . Se archiva por solicitud de la
104 |jornadas de trabajo excepcionales y resguardar . ”
: Direccién con CU-2027-2019.
los derechos de los trabajadores. Texto base.
Expediente: 21.182.
Reforma parcial a la Ley N.° 3019, Ley
105 Organica del Colegio de Médicos y Cirujanos, Se archiva por solicitud de la
de 9 de agosto de 1962, y sus reformas. Texto Direccion con CU-1704-2019.
sustitutivo. Expediente: 21.146.
Ley para el uso de materiales reciclados en Acuerdo sobre
106 obras de infraestructura vial (Ley de| propuesta de direccion |6332-10 del
pavimentos reciclados). Texto actualizado.| Propuesta Proyecto de | 14/11/2019
Expediente: 20.570. Ley CU-46-2019.
Declaraciones de Interés Publico del Desarrollo
107 Turistico de las Zonas y Comunidades que Se archiva por solicitud de la
bordean el Parque Internacional La Amistad. Direccion con CU-1886-2019.
Texto base. Expediente: 21.440.
108 ([Ley de Creacion del Museo de Energias Se archiva por solicitud de la

Limpias. Texto dictaminado. Expediente:

Direccion con CU-1796-2019.
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Proyecto de Ley

Tramite

Sesion

21.110.

Incorporacion de un nuevo transitorio en el
capitulo 1V, disposiciones transitorias al titulo IV

Acuerdo sobre

. o propuesta de direccion |6342-06 del
109 d.el. titulo V de la Ley N.” 9635 de 5 de Propuesta Proyecto de | 13/12/2019.
diciembre de 2018, y sus reformas. Texto base. Lev CU-52-2019
Expediente: 21.573. y '
Ley para fijar topes equitativos a las pensiones
de lujo, redisenar y redistribuir los recursos de Se archiva por solicitud de la
110 |la contribucion especial solidaria y crear la Direccion copn CU-1951-2019
figura de la Jubilacion Obligatoria Excepcional. '
Texto actualizado. Expediente: 21.035.
Protocolo de Nagoya sobre el acceso a los
recursos geneéticos y participacién justa y . -
111 |equitativa en los beneficios que se deriven de [?i?e?:gglr:lta:opr?rcslilacéijf _g(;lg
su utilizacién al Convenio sobre la Diversidad '
Biologica. Texto base. Expediente: 21.550.
Ley para promover la titularizacion de flujos
12 futuros como alternativa financiera para el Se archiva por solicitud de la

desarrollo de obra publica. Texto base.
Expediente: 21.649.

Direccion con CU-2033-2019.

Seguidamente se muestra un cuadro con los proyectos de ley pendientes de ser presentados
en el plenario del Consejo Universitario, para el debate y decision, al 20 de diciembre de

2019.

Cuadro N.° 6

Proyectos de ley pendientes de criterio por parte del Consejo Universitario
al 20 de diciembre de 2019

Proyecto de Ley

Adicion de un parrafo final al articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de

Costa Rica. Texto base. Expediente: 20.852.

Ley para desincentivar el consumo de productos ultraprocesados y fortalecer el
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Texto base. Expediente: 21.132.

Reforma a los articulos 51, 54 y 58 de la Ley de procedimientos de observancia de
Derechos de Propiedad, N.° 8039, de 12 de octubre de 2000, y sus reformas. Ley
para proteger el Derecho a la Educacion frente a los excesos cometidos en las leyes
de Propiedad Intelectual. Texto base. Expediente: 21.091.

Reforma de los articulos 30, inciso d) y 37 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, y sus reformas. Texto base. Expediente: 21.026.
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Proyecto de Ley

Creacion de contribucidn obligatoria temporal a los bancos comerciales del Estado,
las entidades publicas o privadas autorizadas para la intermediacién financiera y los
grupos financieros privados autorizados y fiscalizados por la Superintendencia
seneral de Entidades Financieras, para financiar la educacion publica y avanzar
hacia el cumplimiento del articulo 78 de la Constitucion Politica. Texto base.
Expediente: 19.860.

Ley de reforma para la equidad, eficiencia y sostenibilidad de los regimenes de
pensiones. Texto base. Expediente: 21.345.

Reforma del articulo 238 de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y
Seguridad Vial, N.° 9078, de 4 de octubre de 2012, y sus reformas. Texto base.
Expediente: 21.015.

Reforma al articulo 34 de la Ley de promocion de la competencia y defensa efectiva
del consumidor, N.° 7472, de 20 de diciembre de 1994, Ley para el etiquetado de
alimentos genéticamente modificados. Texto base. Expediente: 20.314.

Reforma integral a la Ley de promocion de la alta dotacion, talentos y creatividad N.°
8899, de 18 de noviembre de 2010, y Creacién del Consejo Nacional de Promocién
de Alta Dotacién. Texto base. Expediente: 21.151.

10

Ley de Creacion del Registro de Objetos Espaciales. Texto base. Expediente: 20.826.

11

Adicion de un articulo 42 bis y un transitorio Xlll a la Ley para la Gestion Integral de
Residuos N.° 8839, del 24 de junio de 2010, Prohibicion de la entrega de bolsas
plasticas desechables en establecimientos comerciales. Texto base. Expediente:
21.027.

12

Ley marco para regularizar la generacidn distribuida de energia a base de fuentes
renovables. Texto base. Expediente: 20.969.

13

Modificacion de los articulos 6 y 22 y adicion de los articulos 6 bis, 6 ter, 6 quater, 22
bis y un nuevo inciso al articulo 84 de la Ley Organica del Ambiente, Ley N.° 7554 de
4 de octubre de 1995, Ley para fortalecer los mecanismos de Participacion
Ciudadana en Materia Ambiental. Texto base. Expediente: 21.126.

14

Ley para la promocién y regulacion de la generacion distribuida con fuentes
renovables para autoconsumo. Texto base. Expediente: 20.917.

15

Ley que regula y ordena la construccion y reparacion de obras en la via publica por
parte de las instituciones publicas y/o sujetos privados. Texto base. Expediente:
20.915.

16

Reforma del inciso d) del articulo 4 de la Ley N.° 7801, del articulo 23 de la Ley N.°
7586, del ultimo parrafo del articulo 16 y adicion de un transitorio a la Ley N.° 8589,
para el cambio cultural y el trabajo con hombres en beneficio de las mujeres en
situaciones en violencia. Texto base. Expediente: 21.134.

17

Ley de Transparencia Fiscal. Reforma del articulo 115 de la Ley N.° 4755, Cddigo de
Normas y Procedimientos Tributarios, del 3 de mayo de 1971 y sus reformas. Texto
base. Expediente: 21.161.
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Proyecto de Ley

18

Ley de fortalecimiento de la norma de subcapitalizacion. Reforma al articulo 9 bis de
la Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley N.° 7092, del 21 de abril 1988, y sus
reformas. Texto base. Expediente: 21.184.

19

Ley sobre muerte digna y eutanasia. Texto base. Expediente: 21.383.

20

Reforma Integral a la Ley Organica del Colegio de Optometristas de Costa Rica, N.°
3838, de 19 de diciembre de 1966. Texto base. Expediente: 20.977.

21

Reforma de los articulos 94, 95, 96, 97 y 100 y adicién al articulo 70 del Cédigo de
Trabajo, Ley N° 2 y sus reformas, Para combatir la discriminacion laboral contra las
mujeres en condicién de maternidad. Texto base. Expediente: 21.149.

22

Reforma al articulo 9 de la Ley sobre registro, secuestro y examen de documentos
privados e intervencion de las comunicaciones, Ley N.° 7425, de 9 de agosto de
1994 y sus reformas. Reforzamiento de las herramientas en la lucha contra la
corrupcién. Texto base. Expediente: 20.683.

23

Ley para resguardar la integridad en el otorgamiento de premios y condecoraciones.
Texto base. Expediente: 21.329.

24

Ley de fortalecimiento de la capacidad de gestion municipal y de la gestion publica
territorial descentralizada. Texto base. Expediente: 21.258.

25

Adiciéon de un nuevo capitulo lll, referente a los derechos en salud sexual y salud
reproductiva, al Titulo I del libro | de la Ley General de Salud N.° 5395, del 30 de
octubre de 1973, y sus reformas. Texto base. Expediente: 21.154.

26

Ley para la definicion de la canasta basica por el bienestar integral de las familias.
Texto base. Expediente: 21.400.

27

Ley de Repositorio Unico Nacional para fortalecer las capacidades de rastreo e
identificacion de personas. Texto base. Expediente: 21.321.

28

Ley para incluir la variable nutricional a la canasta basica. Texto base. Expediente:
21.265.

29

Ley de transparencia para la ejecucion de los empréstitos publicos. Texto base.
Expediente: 21.220.

30

Reforma integral a la Ley de creacion del fondo de apoyo para la Educaciéon Técnica
del Puntarenense N.° 7667, del 5 de mayo de 1997, y sus reformas. Texto base.
Expediente: 20.548.

31

Ley Concursal de Costa Rica. Texto base. Expediente: 21.436.

32

Ley para el aprovechamiento sostenible de la pesca de camarén en Costa Rica.
Texto base. Expediente: 21.478.

33

Ley de creacidon de Centros de Educacion Artistica. Texto base. Expediente: 21.218.

34

Ley para la proteccidn de la lactancia materna. Texto base. Expediente: 21.291.

35

Fortalecimiento de la metodologia de fiscalizacién de las auditorias internas de las
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entidades y/o instituciones del Sector Publico, mediante la reforma parcial de la Ley
General de Control Interno, N.° 8292, del 31 de Julio del 2002, y sus reformas. Texto
base. Expediente: 21.337.

36

Ley para solucionar la contaminacion de residuos plasticos. Texto sustitutivo.
Expediente: 21.159.

37

Estatuto del Servicio Exterior de la Republica de Costa Rica. Texto base. Expediente:
21.235.

38

Ley para la proteccion de la democracia participativa: reforma a los articulos 1, 5y 6
de la Ley de Iniciativa Popular, Ley N.° 8491, del 9 de marzo de 2006. Texto base.
Expediente: 21.280.

39

Reforma del articulo 5 de la Ley N.° 5176 que “Faculta a Gobierno y Auténomas para
Promover Arte y Cultura Nacionales”, del 27 de febrero de 1973, y del articulo 7 de la
Ley N.° 6750 “Ley de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses”, del 4 de mayo de
1982. Texto base. Expediente: 21.469.

40

Régimen de responsabilidad de las diputaciones por violacion al deber de probidad.
Texto base. Expediente: 21.515.

41

Ley de Proteccion de la Imagen intima. Texto base. Expediente: 21.314.

42

Adicién de un articulo 7 bis del capitulo segundo de los derechos de los abogados de
la Ley Organica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Texto base.
Expediente: 21.341.

43

Ley de Creacion de la Agencia Espacial Costarricense (AEC). Texto base.
Expediente: 21.330.

44

Ley de Incentivos par.a la Generacion de Emprendimientos y Empleo. Texto base.
Expediente: 21.520

45

Reforma al inciso 0) del articulo 52 del Cédigo Electoral, Ley N.° 8765 de 19 de
agosto de 2019, para garantizar la alternancia vertical y horizontal de mujeres y
hombres en la estructura partidaria y las ndminas y los puestos uninominales de
eleccion popular. Texto base. Expediente: 21.473.

46

Adicion de un articulo 11 bis a la Ley de Radio, N.° 1758, de 19 de junio de 1954. Ley
para garantizar el acceso publico en la radiodifusién abierta a eventos y contenidos
de interés general. Texto base. Expediente: 21.186.

47

Ley del mercado y del comercio electrénico. Texto base. Expediente: 21.183.

48

Adicion de un inciso 4) al articulo 5 y de un parrafo segundo al articulo 34 de la Ley
contra el hostigamiento o acoso sexual en el empleo y la docencia, N.° 7476, de 3 de
febrero de 1995, para garantizar la publicidad de las sanciones firmes impuestas por
conductas de hostigamiento sexual. Texto base. Expediente: 21.466.

49

Ley de fomento e incentivo a los emprendimientos y las microempresas. Texto base.
Expediente: 21.524.
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50

Concesion especial a la Universidad Técnica Nacional para facilitar la difusion del
conocimiento y universalizar el acceso a la educacion técnica mediante la radio, la
televisidon y las nuevas tecnologias. Texto base. Expediente: 21.176.

51

El deber de denunciar y declarar en casos de maltratos y abusos contra menores de
edad: Adicion de un parrafo al articulo 49 de la Ley N.° 7739, Codigo de Nifiez y
Adolescencia, de 6 de febrero de 1998, y sus reformas, y modificacion del articulo
206 de la Ley N.° 7594, Codigo Procesal Penal, de 10 de abril de 1996, y sus
reformas. Texto base. Expediente: 21.415.

52

Disminucion del impuesto uUnico a los combustibles. Ley para la reactivacion
econdmica, la generacién de empleo y la prosperidad. Modificacion de los articulos 1
y 3 de la Ley N.° 8114, Ley de Simplificacién y Eficiencias Tributarias. Texto base.
Expediente: 21.521.

53

Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y promover su aprovechamiento
sostenible en beneficio del pueblo costarricense. Reforma de los articulos 42, 43, 49,
50, 51 y 60, derogatoria del articulo 55 y adicién de un articulo 70 bis, un transitorio y
una seccion Il al capitulo IV del titulo Il de la Ley de Pesca y Acuicultura, N.° 8436, de
1.° de marzo de 2005, y sus reformas. Texto base. Expediente: 21.531.

54

Adicion de un articulo 104 bis y de un inciso 4) al articulo 38 de la Ley reguladora del
contrato de seguros, N.° 8956, de 17 de junio de 2011, y reforma del inciso g) del
articulo 25 de la Ley reguladora del mercado de seguros, N.° 8653, de 22 de julio de
2008, para garantizar e cumplimiento del principio de solidaridad en el financiamiento
del Seguro de Enfermedad y Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social.
Texto base. Expediente: 21.374.

55

Ley para garantizar el acceso al agua potable para consumo humano como un
derecho humano fundamental y disposiciones generales para su tutela. Texto base.
Expediente: 21.300.

56

Adicion de un nuevo inciso j) al articulo 2 la Ley Organica del Ministerio de Salud, N.°
5412, de 8 de noviembre de 1973, y sus reformas. Potestad del Ministerio de Salud
de autorizar la contratacion temporal de profesionales especialistas ante situaciones
de inopia comprobada que ponen en peligro la salud de la poblacién. Texto base.
Expediente: 21.312.

57

Declaracion del Dia Nacional de la Vida antes de Nacer. Texto base. Expediente:
21.313.

58

Ley para la incorporacion integral de la educacion socioemocional en la educacion
formal y no formal. Texto base. Expediente: 21.498.

59

Ley de Garantias Sociales Bicentenarias. Texto base.

60

Reforma integral a varias leyes para resguardar los derechos y garantias de las
personas con discapacidad. Texto base. Expediente: 21.311.

61

Ley General de Contratacion Publica. Texto base. Expediente: 21.546.

62

Ley para el Fomento de la Lectura, el Libro y las Bibliotecas. Texto base. Expediente:
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21.534.

63

Adicion a los articulos 4 y 5 bis de la Ley N.° 7600, de los 18 dias del mes de abril de
1996, Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad en
relacion con el reconocimiento oficial de la lengua de senas. Texto base. Expediente:
21.432.

64

Ley de Transformacion de la Refinadora Costarricense de Petréleo (RECOPE) para
la Contribucién a la Transicién Energética. Texto base. Expediente: 21.343.

65

Incentivos para la Conservacion a Bioenvases Biobasados y Compostables para
Bebidas. Texto base. Expediente: 21.495.

66

Ley que declara de interés publico el desarrollo turistico del distrito Gutiérrez Braun
del canton de Coto Brus. Texto base. Expediente: 21.153.

67

Adicién de un nuevo capitulo V al titulo Il “De la Autoridad Parental o Patria Potestad
del Cédigo de Familia, Ley N.° 5476, de 21 de diciembre de 1973, y sus reformas.
Texto base. Expediente: 21.215.

68

Ley para la promocion y fomento de servicios de turismo de salud en Costa Rica.
Texto base. Expediente: 21.140.

69

Ley de Creacion del Certificado Unico de Discapacidad. Texto sustitutivo. Expediente:
20.360.

70

Ley de Creacidon del Fondo Nacional de Sostenibilidad para Productores Arroceros
(FONAPROARROZ). Texto base. Expediente: 21.404.

71

Ley de Proteccion de la Persona Trabajadora de Plataformas Digitales de Servicios,
mediante adicion de un nuevo capitulo XII al titulo 1l del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2,
de 27 de agosto de 1943, y sus reformas. Texto base. Expediente: 21.567.

72

Adicion de un capitulo Il al titulo Il y de un inciso d) al articulo 46 de la Ley del
Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del BANHVI, Ley N.° 7052
de 13 de noviembre de 1986, y reforma del articulo 1 de la Ley de impuesto solidario
para el fortalecimiento de programas de vivienda, Ley N.° 8683, de 19 de noviembre
de 2008. Ley para la consolidacion y el fortalecimiento del programa de bono
colectivo. Texto base. Expediente: 21.384.

73

Reforma al articulo 3 de la Ley de Notificaciones, N.° 8687, del 29 de enero de 2009.
Texto base. Expediente: 21.506.

74

Ley para la Defensa del Consumidor de Productos y Servicios Financieros. Texto
base. Expediente: 21.213.

75

Adicién de un inciso al articulo 4 y un articulo 74 bis a la Ley sobre Derechos de
Autor y Derechos Conexos, Ley N.° 6683, del 14 de octubre de 1982, y sus reformas.
Implementacion del Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras
publicadas a las personas con discapacidad visual o con otras dificultades para
acceder al texto impreso. Texto base. Expediente: 20.848.

76

Adicion de un parrafo segundo al inciso c) del articulo 18 de la Ley Organica del
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Patronato Nacional de la Infancia, Ley N.° 7648, de 9 de diciembre de 1996, y sus
reformas. Texto base. Expediente: 21.479.

77

Ley Organica del Colegio de Actuarios de Costa Rica. Texto base. Expediente:
21.461.

78

Ley de Cabildeo Transparente en la Funcion Publica. Texto base. Expediente:
21.532.

79

Declaratoria de Interés Publico del Desarrollo de una zona econémica en la Provincia
de Puntarenas. Texto base. Expediente: 21.554.

80

Ley de Nepotismo para el Sector Publico Costarricense y Contratos Asesorias a la
Gestion Administrativa. Texto base. Expediente: 21.645.

Ley para el Desarrollo Social mediante la regulacion de la actividad minera metalica.

&l Texto base. Expediente: 21.584.
82 Ley de apoderamiento de los hidrocarburos, sus derivados, o mezclas de
hidrocarburos. Texto sustitutivo. Expediente: 21.447.
Ley de Financiamiento Solidario a la Educaciéon de Estudiantes en Situacion de
83 | Pobreza o Pobreza Extrema de la Universidad Estatal a Distancia. Texto base.
Expediente: 21.616.
84 | Ley para fortalecer la Policia de Transito. Texto base. Expediente: 21.328.
Ley para regular las dietas en el sector publico costarricense. Texto dictaminado.
85 : _
Expediente: 21.622.
Modificacion y adicion de varias leyes para extender los beneficios del ecoturismo y
86 | el turismo rural comunitario a las comunidades rurales y costeras. Texto base.
Expediente: 21.562.
87 Ley de creacion del Centro de Capacitacion del Organismo de Investigacion Judicial.
Texto base. Expediente: 21.643.
88 | Ley del trabajador independiente. Texto base. Expediente: 21.434.
89 Ley de control del humo de cannabis sativa y sus efectos nocivos en la salud. Texto
base. Expediente: 21.597.
Reforma Integral a la Ley Responsabilidad de las Personas Juridicas sobre
90 | Cohechos Domeésticos, Soborno Transnacional y otros delitos, Ley N.° 9699. Texto
base. Expediente: 21.610.
91 Ley para proteger el desarrollo, promocién y fomento de la actividad agricola
agropecuaria. Texto base. Expediente: 21.202.
92 | Ley de zonas economicas especiales. Texto base. Expediente: 21.608.
Tope a las pensiones de lujo y otras disposiciones en materia de pensiones. Texto
93 : _
base. Expediente: 21.130.
94 | Adicion de un articulo 8 bis a la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en
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la funcién publica, N.° 8422, del 29 de octubre de 2004. Texto base. Expediente:
21.594.

Creacion del Programa Inclusion Social y Laboral de personas adultas con
discapacidad (INSOLAPED). Texto sustitutivo. Expediente: 20.374.

95

A continuacion se presenta un listado de las actividades universitarias a las que asistieron los
miembros de este Organo Colegiado, durante el periodo del 1.° de enero al 20 de diciembre
de 2019.

Cuadro N.° 7
Participacion de los miembros del Consejo Universitario en actividades institucionales
Del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019

Actividad Fecha Representante

Dra. Teresita Cordero Cordero
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
|nauguracién de |a exposicién: PrOf. Cat Madeline Howal‘d |V|Ol‘a
e 12/02/2019
Enfermeria-disciplina ancestral. M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
M.Sc. Miguel Casafont Broutin

Bach. Silvana Diaz Salazar

M.Sc. Miguel Antonio Casafont
2 | Acto de graduacion extraordinaria. | 20/02/2019 | Broutin
Dra. Teresita Cordero Cordero

. o Prof. Cat. Madeline Howard Mora
3 | Acto de graduacion extraordinaria. | 21/02/2019 , o
Dr. Rodrigo Carboni Méndez

Conferencia inaugural:
Complejidades sin monumentos -
Comercio y urbanismo emergente
en Africa Occidental.

06/03/2019 | Dr. Guillermo Santana Barboza

5 | Edicion N.° XLIllI de la Tradicional | 13/03/2019 | Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Milla Universitaria. Dra. Teresita Cordero Cordero
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
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Actividad Fecha Representante
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
6 :g‘;i?”tadé” del libro: jVivan 10s | 14/63/2019 | Prof. Cat. Madeline Howard Mora
7 |Informe mensual de la Junta de | 4g/03/7019 | Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Ahorro y Préstamo (JAFAP).
Juramentacion de la delegacion
8 | deportiva UCR en los JUNCOS | 20/03/2019 | Dra. Teresita Cordero Cordero
2019.
g | Sonferencia: "Un derecho para 12 | 56/03/2019 | Dr. Guillermo Santana Barboza
Dr. Guillermo Santana Barboza
Dr. Rodrigo Carboni Ménndez
Dra. Teresita Cordero Cordero
N Lic. Warner Cascante Salas
10 \F’;‘“‘C‘ﬁta 2 deIaO dgrftf‘)rlgg';‘f‘ de 121 09/04/2019 | MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Carlos Méndez Soto
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Bach. Silvana Diaz Salazar
11 | Acto de graduacién ordinaria. 22/04/2019 | Dr. Guillermo Santana Barboza
12 r;grrrrr;ey r;fén:,’[:?rllod(i Alli A\él;.nta de 22/04/2019 | Lic. Warner Cascante Salas
13 | Acto de graduacion ordinaria. 22/04/2019 | M.Sc. Carlos Méndez Soto
14 | Acto de graduacion ordinaria. 23/04/2019 He. Warnelr Cascante Salas
Dra. Teresita Cordero Cordero
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
15 | Acto de graduacion ordinaria. 24/04/2019 | M.Sc. Miguel Antonio Casafont
Broutin
16 | Acto de graduacion ordinaria. 25/04/2019 | Prof. Cat. Madeline Howard Mora
17 K;‘]%rrr%ey rgreénsstgﬂodg Alg A‘lj:,l;_nta de 25/04/2019 | Lic. Warner Cascante Salas
1g | Aol de gracuacion ordinania | 59/04/2019 | M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
ecinto de Golfito.
19 | Acto de graduacién ordinaria — | 29/04/2019 | Dr. Guillermo Santana Barboza

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2019




Actividad

Fecha

Representante

Sede de Guanacaste.

20

Acto de graduacion ordinaria —
Sede de Occidente y Recinto de
Tacares.

30/04/2019

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

21

Acto de graduacion ordinaria —
Sede del Atlantico y Recinto de
Paraiso.

02/05/2019

MBA Marco Vinicio Calvo Vargas

22

Acto de graduacion ordinaria —
Sede del Pacifico.

02/05/2019

M.Sc. Carlos Méndez Soto

Acto de graduacion ordinaria —

23 | Sede del Caribe y Recinto de  03/05/2019 | M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Guapiles.
24 | Acto de graduacion ordinaria. 10/05/2019 | Dr. Rodrigo Carboni Méndez

Acto de graduacion ordinaria —

25 | Sede Interuniversitaria de | 17/05/2019 | M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Alajuela.
g6 | Informe mensual de la Junta de | 5,05/5019 | pr. Rodrigo Carboni Méndez

Ahorro y Préstamo (JAFAP).

27

Visita a la Asamblea de Ila
Facultad de Derecho.

22/05/2019

Dr. Guillermo Santana Barboza
Dr. Rodrigo Carboni Méndez

Dra. Teresita Cordero Cordero
Lic. Warner Cascante Salas

MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Carlos Méndez Soto

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

28

Visita a la Asamblea de Ia
Facultad de Educacion.

29/05/2019

Dr. Guillermo Santana Barboza
Dr. Rodrigo Carboni Méndez

Dra. Teresita Cordero Cordero
Lic. Warner Cascante Salas

MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Carlos Méndez Soto

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

M.Sc. Miguel Antonio Casafont
Broutin
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Actividad Fecha Representante
Asamblea General Ordinaria N.° ,
29 20 Fundacién UCR. 30/05/2019 | M.Sc. Carlos Méndez Soto
i i Dra. Teresita Cordero Cordero
30 anmertq de celebracion del 30 01/06/2019 - |
aniversario del Coro del PIAM. M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Foro: Mentiras y verdades sobre
31 | las finanzas de las universidades | 04/06/2019 | Dr. Guillermo Santana Barboza
publicas.
Acto inaugural del Festival Dra. Teresita Cordero Cordero
32 | Interuniversitario Centroamericano | 04/06/2019 . .
de la Cultura y Arte (FICCUA). M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Dra. Teresita Cordero Cordero
i 1 MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
33 Celebracion de_l Dia del 05/06/2019 . g
Transporte Sostenible en la UCR. Prof. Cat. Madeline Howard Mora
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Dr. Guillermo Santana Barboza
Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Dra. Teresita Cordero Cordero
Lic. Warner Cascante Salas
34 \Fllascl;tualta(;adeIaCieﬁzgr:tgz:icacie la 12/06/2019 MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
' M.Sc. Carlos Méndez Soto
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
M.Sc. Miguel Antonio Casafont
Broutin
Acto de conmemoracion del 70
35 | aniversario de la aprobacién del | 17/06/2019 | Dra. Teresita Cordero Cordero
sufragio femenino en Costa Rica.
Informe mensual de la Junta de i
36 Ahorro y Préstamo (JAFAP). 17/06/2019 | M.Sc. Carlos Méndez Soto
37 | Acto de graduacion extraordinaria. | 18/06/2019 | MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
38 | Acto de graduacion extraordinaria. | 19/06/2019 | M.Sc. Miguel Casafont Broutin
39 |Visita a la Asamblea de Ila| 19/06/2019 | Dr. Rodrigo Carboni Méndez

Facultad de Letras.
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Actividad

Fecha

Representante

MBA Marco Vinicio Calvo Vargas

M.Sc. Carlos Méndez Soto

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

40

Acto de graduacion extraordinaria.

21/06/2019

M.Sc. Miguel Casafont Broutin

41

Informe mensual de la Junta de
Ahorro y Préstamo (JAFAP).

15/07/2019

Dra. Teresita Cordero Cordero

Dra. Teresita Cordero Cordero
Lic. Warner Cascante Salas

Acto oficial de donacion del
42 | inmueble ubicado en Venecia, San | 26/07/2019 | MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
Carlos. M.Sc. Carlos Méndez Soto
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Dr. Rodrigo Carboni Méndez
43 Dan’zg: Lmeasl del  Espiritu, 27/07/2019 | Dra. Teresita Cordero Cordero
Espiritu de las Lineas.
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Conversatorio: Investigacion Dr. Rodrigo Carboni Méndez
44 | Transdisciplinaria y Cooperacién | 06/08/2019

Internacional.

Lic. Warner Cascante Salas

45

VII Congreso Mesoamericano de
Ciencias Médicas.

06/08/2019

Dr. Guillermo Santana Barboza
Prof. Cat. Madeline Howard Mora

46

Acto de graduacion extraordinaria.

07/08/2019

Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Dra. Teresita Cordero Cordero

47

Acto de graduacion extraordinaria.

08/08/2019

Bach. Silvana Diaz Salazar

48

Acto de graduacion extraordinaria.

09/08/2019

Prof. Cat. Madeline Howard Mora

49

Visita a la Asamblea de Ila
Facultad de Ciencias Sociales.

14/08/2019
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Actividad Fecha Representante
Bach. Silvana Diaz Salazar
Informe mensual de la Junta de .
50 Ahorro y Préstamo (JAFAP). 19/08/2019 | Dr. Guillermo Santana Barboza
I Jornada de Difusiobn de Dr. Guillermo Santana Barboza
51 Inveshggmon, Accion _Soc_lgl, 20/08/2019 o
2DOO1anCIa y Expo Investigacion MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
5p | Inauguracion del | Encuentro de | , /185019  M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Mujeres Afrodescendientes.
Dr. Guillermo Santana Barboza
Acto de conmemoracion del 48 Dra. Teresita Cordero Cordero
53 | Aniversario de la Sede del | 23/08/2019 | MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
Atlantico. M.Sc. Carlos Méndez Soto
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Dra. Teresita Cordero Cordero
; PRE Lic. Warner Cascante Salas
54 Acto protocolarlq Qe la VII Edicion 25/08/2019 |
de la Carrera Atlética UCR. Prof. Cat. Madeline Howard Mora
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Acto de conmemoracion del 45
g5 | aniversario de la Escuela de | 4050019 | M.Sc. Carlos Méndez Soto
Economia Agricola y
Agronegocios.
Ceremonia de Acreditacion de Dr. Guillermo Santana Barboza
56 In.ge_nlerla Agricola y c!e 02/09/2019 o
Biosistemas e Ingenieria MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
Topogréfica.
Dr. Guillermo Santana Barboza
Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Dra. Teresita Cordero Cordero
Qi Lic. Warner Cascante Salas
57 Visita a la Asgmblea de la 04/09/2019 e
Facultad de Ingenieria. MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Carlos Méndez Soto
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
M.Sc. Miguel Casafont Broutin
58 | Presentacion de la campana “Sin | 05/09/2019 | Dr. Guillermo Santana Barboza
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Actividad Fecha Representante
espacio para el sexismo”. Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Homenaje al personal docente y

5o administrativo con mas de 205005019 | M Sc. Miguel Casafont Broutin
anos de laborar en la Universidad
de Costa Rica.
Dr. Guillermo Santana Barboza
Dra. Teresita Cordero Cordero
Lic. Warner Cascante Salas
iai MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
60 Visita a la A_sgmblea de la 12/09/2019 ‘ g
Facultad de Medicina. M.Sc. Carlos Méndez Soto
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
M.Sc. Miguel Casafont Broutin
Acto inaugural del | Congreso
61 | Interuniversitario de Extension y | 16/09/2019 | Dr. Guillermo Santana Barboza
Acciodn Social.
Informe mensual de la Junta de o
62 Ahorro y Préstamo (JAFAP). 16/09/2019 | MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
63 Ses[on N.° 30-2019 del Consejo 17/09/2019 | Dra. Teresita Cordero Cordero
Nacional de Rectores.
VI Congreso Internacional de
g4 | Clenciay Tecnologia de Alimentos | 4256/5619 | M.Sc. Carlos Méndez Soto
y Il Jornadas Internacionales de
Alérgenos en Alimentos.
Homenaje al personal docente y
g5  2dministrativo con mas de 20,0019 | MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
anos de laborar en la Universidad
de Costa Rica.
i Dra. Teresita Cordero Cordero
66 Af:to inaugural del Congreso del 25/09/2019 |
Bienestar. Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Homenaje al personal docente y
g7 | 2dministrativo con mas de 20 ,-,4:5019 | pr. Guillermo Santana Barboza
anos de laborar en la Universidad
de Costa Rica.
68 | Conversatorio CONARE: | 04/10/2019 | Dr. Guillermo Santana Barboza

Emprendimiento, encadenamiento
socioproductivo e innovacion.
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Actividad Fecha Representante
M.Sc. Miguel Casafont Broutin
- o Dr. Guillermo Santana Barboza
69 | Acto de graduacion ordinario. 07/10/2019 : :
M.Sc. Miguel Casafont Broutin
- o M.Sc. Carlos Méndez Soto
70 | Acto de graduacion ordinario. 08/10/2019 .
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
71 | Acto de graduacion ordinario. 09/10/2019 | Bach. Silvana Diaz Salazar
72 | Acto de graduacion ordinario —| 44,10/5019 | M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Recinto de Golfito.
Informe mensual de la Junta de . ,
73 Ahorro y Préstamo (JAFAP). 14/10/2019 | M.Sc. Miguel Casafont Broutin
74 | Acto de graduacion ordinario —| 45.16/5019 | M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Sede del Pacifico.
Conversatorio Nacional: Retos y Dra. Teresita Cordero Cordero
75 | desafios  del envejecimiento | 16/10/2019 .
poblacional en Costa Rica. Prof. Cat. Madeline Howard Mora
76 Acto de graduacion ordinario — 16/10/2019 | M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Sede de Guanacaste.
Acto de graduacion ordinario —
77 | Sede de Occidente y Recinto de | 17/10/2019 | M.B.A. Marco Vinicio Calvo Vargas
Tacares.
7g | Acto de graduacion ordinario —| 47/10/5019 | M.Sc. Carlos Méndez Soto
Sede del Atlantico.
Conversatorio CONARE:
79 | Educacion Superior y Objetivos | 18/10/2019 | MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
del Desarrollo Sostenible (ODS).
go | Acto de graduacion ordinario —| 46405019 | Dra. Teresita Cordero Cordero
Grano de Oro.
81 | Acto de graduacion ordinario. 18/10/2019 | Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Acto de graduacion ordinario — - ,
82 Sede del Caribe. 18/10/2019 | M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
83 Blen_ve_nlda. al o personal 31/10/2019 | Lic. Warner Cascante Salas
administrativo de recién ingreso.
Conversatorio CONARE: Nuevos
84 | modelos pedagdgicos en la| 15/11/2019 | Dr. Rodrigo Carboni Méndez
educacion superior universitaria.
Bach. Paula Jiménez Fonseca
85 Informe mensual de la Junta de 18/11/2019

Ahorro y Préstamo (JAFAP).

Bach. Silvana Diaz Salazar
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Actividad Fecha Representante
Inauguracién  del  Microscopio Dr. Rodrigo Carboni Méndez
86 Electronico dg Bar_rldo de Emisiéon 20/11/2019 |
de Campo Zeiss Sigma 300. Prof. Cat. Madeline Howard Mora
i i i i Dra. Teresita Cordero Cordero
87 Premlq Accion Social Maria 29/11/2019 e
Eugenia Dengo. MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
88 70. qnlversarlo de Radio 29/11/2019 | Dra. Teresita Cordero Cordero
Universidad.
89 | Traspaso de Poderes de la Dra. Teresita Cordero Cordero
Federacion de Estudiantes | 29/11/2019 . ]
(FEUCR). Bach. Silvana Diaz Salazar
- o M.Sc. Miguel Casafont Broutin
90 | Acto de graduacién extraordinaria. | 04/12/2019 . S
Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Dr. Guillermo Santana Barboza
Dra. Teresita Cordero Cordero
Qi Lic. Warner Cascante Salas
91 Visita a la _ Asgmblea ’dg la 04/12/2019
Facultad de Ciencias Econdmicas. MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
M.Sc. Miguel Casafont Broutin
. o MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
92 | Acto de graduacioén extraordinaria. | 05/12/2019 )
Dr. Guillermo Santana Barboza
Dr. Guillermo Santana Barboza
. Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Acto de reconocimiento a los Dra. T ta Cord Cord
i i ra. Teresita Cordero Cordero
93 estgdlantes que obtuweron_ !gs 09/12/2019
rznoezjcares promedios de admision Prof. Cat. Madeline Howard Mora
' M.Sc. Miguel Casafont Broutin
Bach. Paula Jiménez Fonseca
Informe anual de la Comisidon .
94 UCR Carbono Neutro. 09/12/2019 | Dr. Guillermo Santana Barboza
Dra. Teresita Cordero Cordero
Qi i - M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
95 V|S|ta. a la Sede_ del . Qarlbe 17/12/2019
estudiantes de Marina Civil. Bach. Paula Jiménez Fonseca
Bach. Silvana Diaz Salazar
96 | Acto de graduacién extraordinaria | 17/12/2019 | Bach. Silvana Diaz Salazar

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2019




Actividad

Fecha

Representante

— Sede del Caribe.

Durante la gestion de esta Direccion, el plenario de este Organo Colegiado otorgé audiencia

a las siguientes personas:

CuadroN.”8
Audiencias en el plenario de este Organo Colegiado
Del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019

Nombre Tema SEELE-
Fecha
M.Sc. Daniel Jiménez Montero Candidatos por el sector docente 6250-07
M.A.G Alfonso Masis Esquivel ante la Junta Administradora del | 29/1/2019.
Ph.D. Violeta Pallavicini Campos Fondo de Ahorro y Préstamo de
M. Sc. Eliécer Urena Prado la Universidad de Costa Rica
Dr. Gustavo Adolfo Valverde Mora (JAFAP).
Dr. Mario Villalobos Arias
Dra. Rer. Nat. Eugenia Corrales Aguilar | Candidatas a representante por el 6254-03
Dra. Leda Mufoz Garcia Area de Salud ante la Comisién 12/2/2019.
de Régimen Académico (CRA).
Magister Luis Salazar Rodriguez Candidato a representante 6256-07
docente abogado titular ante el | 19/2/2019.
Tribunal Electoral Universitario
(TEU).
M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero, Expone acerca del proceso de 6258-08
vicerrectora, Vicerrectoria de Vida admision e ingreso a carrera 26/2/2019.
Estudiantil. 2019.
Asisten, ademas, la Licda. Magaly
Jiménez Fernandez y la Br. Gabriela
Chaves Soto, de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, y el MBA José Rivera
Monge, jefe de la Oficina de Registro e
Informacion.
Dra. Marlen Le6én Guzman, Informa sobre la carrera de 6261-04
vicerrectora, Vicerrectoria de Marina Civil. 7/3/2019.
Docencia.
Yeison Mora Diaz, Enmanuel Serrano | Informan sobre la carrera 6261-07
Caballero, Jean Carlos Aleman | estudiantes representantes de la 7/3/2019.
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Fecha
Morales, Hillary Araya Leiton, Fressy | carrera de Marina Civil, Sede
Bustos Castillo y Brissa Esquivel | Regional del Caribe.
Méndez.
Lic. Carlos Marquez Rivera, Expone el estado actual en el que 6262-05
coordinador de la Seccion de se encuentra la carrera de | 12/3/2019.
Matematica de la Sede Regional de Modelacion de Matematica de la
Occidente. Sede de Occidente.
Lo acompanan:
Dr. Mario A. Alvarez Guadamuz
Dr. Hector Barrantes Gonzalez
Lic. Adrian Moya Fernandez
M.Sc. John Diego Bolanos Alfaro,
coordinador del Recinto de Grecia.
Dr. Alfredo Chirino Sanchez, decano, Se refiere a la carrera de Derecho 6263-07
Facultad de Derecho. en la Sede Regional de | 14/3/2019.
Guanacaste.
Dra. Marlen Ledn Guzman, Se refiere a aspectos de la 6263-09
vicerrectora, Vicerrectoria de carrera de Derecho en la Sede 14/3/2019.
Docencia. Regional de Guanacaste.
Dr. Francisco Rodriguez Cascante, Se refieren a la carrera de 6263-10
director, Sede Regional de Occidente. | Derecho en la Sede Regional de | 14/3/2019.
) Guanacaste.
Dr. Edgar Solano Mufoz, director Sede
Regional de Guanacaste.
Dr. Juan Diego Quesada, director Se refiere a la situacion de la 6264-04
Sede Regional del Caribe. carrera de Marina Civil en dicha | 19/3/2019.
Sede Regional del Caribe.
M.Sc. Alejandro Chacén Villalobos Candidato a representante 6265-15
docente ante el Tribunal Electoral | 21/3/2019.
Universitario (TEU).
Lic. Rolando Vega Robert Candidato a representante 6265-17
docente abogado titular ante el | 21/3/2019.
Tribunal Electoral Universitario
(TEU).
Dra. Marina Vasquez Carranza, Expone Ila relevancia  del 6266-07
directora del Centro de Investigaciones | CIDICER como primer y unico | 26/3/2019.
sobre Diversidad Cultural y Estudios | centro de investigaciones en una
Regionales (CIDICER). Sede Regional de la Universidad
de Costa Rica.
INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2019........uiiiiee oottt 73




Nombre

Tema

Sesion-

Fecha
Dr. Luis Baudrit Carrillo, jefe Se refiere al criterio expresado en 6267-08
Oficina Juridica. el oficio OJ-388-2018, referente al | 28/3/2019.
Laboratorio de Entrenamiento e
investigacion en Cirugia
Minimamente Invasiva (LEICIMI).
Licda. Carolina Calderén Morales, jefa, | Expone el Informe de Evaluacién 6268-06
Oficina de Planificacion Universitaria Anual del Plan Anual Operativo 2/4/2019.
(OPLAU). Institucional 2018.
La acompafia la M.Sc. Belén Herrera,
subjefa.
M.L. Marjorie Jiménez Castro, Expone el manifiesto de Ila 6271-06
vicerrectora de Accién Social. Universidad de Costa Rica en | 23/4/2019.
defensa de la universidad publica
La acompanan: y de la acciéon social
Dr. Daniel Camacho Monge transformadora, en el contexto de
M.Sc. Asdrubal Alvarado conmemoracién de los 100 afos
M.Sc. Natalia Carballo Murillo de la Reforma de Cérdoba.
M.Sc. Vania Solano Laclé
Arq. Kevin Cotter Murillo, coordinador | Presenta la  conclusion  del 6272-14
del Proyecto de Mejoramiento contrato de préstamo aprobado | 25/4/2019.
Institucional. con el Proyecto de Ley de
aprobacion del contrato de
Lo acompafna el M.Sc. Carlos | préstamo N.° 8194-CR, suscrito
Granados, de la Seccién de Evaluacion | entre Costa Rica y el Banco
de la Oficina de Planificacion | Internacional de Reconstruccion
Universitaria. y Fomento, para financiar el
proyecto de mejoramiento de la
educacion superior. Expediente
N.° 18.700.
Dr. Francisco Rodriguez Cascante Candidato a representante por las 6274-08
Sedes Regionales para Comision 2/5/2019.
Editorial de la Direccion Editorial
y de Difusion Cientifica de la
Investigacion de la Universidad
de Costa Rica (DIEDIN).
Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, Se refieren al proyecto Ciclotrén- 6275-08
directora de la Escuela de Medicina. PET/CT y el logro optimo de los | 07/05/2019.
objetivos planteados.
Dr. Elian Conejo Rodriguez, director
del Centro de Investigacion en
Ciencias Atémicas, Nucleares y
INFORME DE GESTION DE LADIRECCION 2019 74




Nombre

Tema

Sesion-

Fecha
Moleculares (CICANUM)
Dr. Ralph Garcia Vindas, coordinador
del proyecto Ciclotron-PET/CT
Dr. Erasmo Serrano, profesor
Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, Se refiere al examen general 6275-09
directora de la Escuela de Medicina. basico-clinico que realiza esa| 07/5/2019.
unidad académica a los oferentes
en el proceso de reconocimiento
y equiparacion de titulo a
médicos graduados en el
extranjero.
MBA Glen Sittenfeld Johanning, Se refiere al manejo de los 6278-05
contralor de la Oficina de Contraloria superavits en la Institucion y las | 16/05/2019.
Universitaria. disposiciones que han emitido,
sobre esta materia, la Contraloria
Lo acompania el Lic. Donato Gutiérrez, | General de la Republica y el
subcontralor. Consejo Nacional de Rectores.
Mag. José Antonio Aguilar Jara, Mag. Candidatos a Subcontraloria para | 6286-01 ext
Marisa Coto Quintana, MBA Anabelle | Oficina de Contraloria | 10/6/2019.
Leon Chinchilla, MGP Isabel Cristina Universitaria (OCU).
Pereira Piedra, Master Hannia Pérez
Cedefio, MBA Vanessa Maria Segura
Orozco, Lic. Mariela Pérez Ibarra,
MAFF Laura Miranda Hernandez y
MBA Jhonny Badilla Bolafios
Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector, Se refiere a las plazas vacantes | 6290-01 ext
Vicerrectoria de Administracion. en la relacion de puestos que | 18/6/2019.
estan libres y que se mantienen
Lo acompana el Sr. Mario Alexis Mena | con nombramientos interinos
Mena, jefe de la Oficina de Recursos continuos superiores a tres anos
Humanos. (con una misma persona en la
plaza).
Dra. Guiselle M. Garbanzo Vargas, Se refiere a las acciones que la | 6290-02 ext
decana, Facultad de Educacion. Facultad esta impulsando en el 18/6/2019.
campo de la educacion.

Dr. William J. Ugalde Gémez, director, | Se refiere al proyecto ExMa, | 6290-03 ext
Escuela de Matematica. referente a la aprobacion de | 18/6/2019.
CUrsos.

Lic. Ernesto Rivera Casasola, director, | Presenta el informe de su gestion | 6290-04 ext
Semanario Universidad. 2015-2019. 18/6/2019.
M.Sc. Rosemary Gomez Ulate, Se refiere al impacto de la Ley | 6290-05 ext
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secretaria general del Sindicato de N.° 9635 y su decreto, y el nuevo | 18/6/2019.
Empleados de la Universidad de Costa | proyecto de ley de empleo
Rica. publico que se encuentra en
analisis en la  Asamblea
La acompanan: Legislativa.
Sr. Jorge Coronado Marroquin
Sr. Gerardo Badilla Alvarez.
Dra. Helvetia Cardenas Leiton, Expondra el informe de su 6291-06
representante de la UCR ante el gestion como representante ante | 20/6/2019.
Consejo Superior de Educacion. ese drgano.
M.A. Ana Patricia Barquero Vargas Candidatos a Representante | 6293-02 ext
Magister Carmen Maria Castillo Porras | Docente suplente ante el Tribunal | 25/6/2019.
Electoral Universitario (TEU).
M.Sc. Laura Martinez Quesada Candidatos a ocupar el puesto de 6300-04
Lic. José Ernesto Rivera Casasola Direccion del Semanario | 13/8/2019.
Universidad.
Arg. Kevin Cotter Murillo, jefe, Oficina | Se  refieren al tema del 6303-13
Ejecutora del Programa de Inversiones | Fideicomiso en la Universidad de | 22/8/2019.
(OEPI). Costa Rica.
M.Sc. Gloria Mélendez Celis, directora
ejecutiva de la Rectoria.
MBA Yamileth Figueroa Barahona,
directora financiera de la Rectoria.
Ing. Jeffrey Dimarco Fernandez, jefe
de la Oficina de Servicios Generales.
Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector, Expondra sobre: 6309-07
Vicerrectoria de Administracion. *Estados Financieros 3/9/2019.
*Informe Gerencial
*Informe de auditoria externa
Todos correspondientes al 31 de
diciembre de 2018.
M.Sc. Luis Jiménez Cordero, subjefe, Presentara el informe de auditoria 6309-08
Centro de Informatica. externa sobre los sistemas vy 3/9/2019.
tecnologias de informacién.
Lo acompana la MATI Ana Cecilia
Vargas Gonzalez.
Junta Directiva de la Junta Presentan el Informe anual de 6310-11
Administradora del Fondo de Ahorroy | labores, correspondiente al 5/9/2019.
Préstamo de la Universidad de Costa periodo 2018.

Rica.
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Asisten, ademas, Mariela Pérez Ibarra,
Mauricio Araya Munoz y Jorge Serrano
Mora, de la Oficina de Contraloria
Universitaria; Anayancy Porras
Barrantes y Percy Sanchez Chavarria,
auditores externos de Deloitte.
Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector, Presenta los Estados financieros 6311-06
Vicerrectoria de Administracion. y de ejecucion presupuestaria al | 10/9/2019.
30 de junio de 2019.
Lo acompanan Licda. Isabel Pereira
Piedra, jefa de la Oficina de
Administracion Financiera; la Licda.
Mariela Pérez Ibarra, el Lic. Mauricio
Araya Nunez y la Licda. Fresia Vega
Blanco, de la Oficina de Contraloria
Universitaria.
Licda. Carolina Calderén Morales, jefa, | Se refiere al Plan Anual Operativo 6311-07
Oficina de Planificacion Universitaria (PAQO) y al Informe de Evaluaciéon | 10/9/2019.
(OPLAU). del Plan Anual Operativo
correspondientes, al 2019.
M.Sc. Andrea Alvarado Vargas, jefa Se refiere a los videos producidos 6312-07
Oficina de Divulgacion e Informacion por el equipo audiovisual de la| 12/9/2019.
(ODI). oficina a su cargo, denominados
Nadie sabe lo que tiene hasta
que lo pierde.
Dr. Manuel Rojas Salas Candidato a representante 6312-09
docente abogado titular ante el | 12/9/2019.
Tribunal Electoral Universitario
(TEU).
Mag. Liz Marie Robles Hernandez, Se refiere al trabajo desarrollado 6313-08
coordinadora, Unidad de Informacion, por la Unidad de Informacion. 17/9/2019.
CIST - Consejo Universitario.
Mag. Johnny Badilla Bolafios Mag. Candidatos a la Subcontraloria de 6314-09
Laura Cristina Miranda Hernandez la  Oficina de  Contraloria| 19/9/2019.
Licda. Mariela Pérez Ibarra Universitaria (OCU).
Dr. Marlon Mora Jiménez, director, Presenta un avance de los logros 6319-04
Sistema Universitario de Television. alcanzados al finalizar su| 1/10/2019.
segundo afio de gestidén, asi
Lo acompaian el Lic. Carlos Matute como de los futuros escenarios,
Ordofiez, coordinador de Redes; el Ing. | en el marco de la digitalizacién y
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Mario Mora Morales, coordinador del
Area Técnica, y el Sr. Sergio Calvo
Gonzalez, informatico.

el papel que cumplird el Canal
UCR.

M.Sc. Luis Alonso Castro Mattei, jefe,
Centro de Informatica.

Lo acompanan, Sra. Andrea Torres
Soldérzano y Sr. Jorge Alvarado
Zamora, programadores del Cl; M.Sc.
Gloria Meléndez Celis, directora
ejecutiva de la Rectoria, y Sra. Marlen
Quirds Vargas y Sra. Karen Chavarria
Mora, gestoras de viaticos de la
Rectoria.

Presenta el nuevo sistema
informatico para el tramite de las
solicitudes de apoyo financiero al
exterior.

6319-05
1/10/2019.

Dr. Alvaro Morales Ramirez, decano,
Sistema de Estudios de Posgrado.

Presenta el Informe de gestidn
anual, correspondiente a julio
2018-junio2019.

6326-08
24/10/2019.

Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector
Vicerrectoria de Administracion.

Lo acompanan La Licda. Mariela Pérez
Ibarra, subcontralora universitaria, Lic.
Jorge Serrano Mora y Sra. Fresia Vega
Blanco, de la Contraloria Universitaria,
y el MBA Pablo Marin Salazar, de la
Oficina de Administracion Financiera.

Presenta el Informe Gerencial al
30 de junio de 2019.

6327-04
29/10/2019.

Mag. Georgina Morera Quesada,
directora, Recinto de Golfito.

La acompanan Abigail Valderrama, de
la Asociacion de Estudiantes del
Recinto; Ph.D. Gloriana Chaverri
Echandi, docente e investigadora, y
Mario Chacén Webb, jefe
administrativo; todos de dicho recinto.

Se refiere al proceso de la
modificaciéon del articulo 108 del
Estatuto  Orgéanico para la
creacion de la Sede del Sur.

6331-
1113/11/2019.

Dr. Boaventura de Sousa Santos,
intelectual con reconocimiento
internacional en el area de ciencias
sociales y a quien la Universidad le
entrego el titulo de doctor honoris
causa.

6336-11
26/11/2019.
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Dr. German Vidaurre Fallas, Presenta el Informe de Labores, 6337-11
coordinador, Comision Instructora correspondiente al periodo del 7 | 28/11/2019.
Institucional. de enero al 30 de octubre de

2019.
Dr. Marlon Mora Jiménez, director, Se refiere al programa Esta 6338-07
Sistema Universitario de Televisidon semana en el 15, particularmente | 3/12/2019.
Canal UCR. acerca de los expresado sobre la

carrera de Licenciatura en Marina

Civil.
Dr. William Alvarado Jiménez, Presenta el informe de su 6339-12
presidente, Comision de Régimen gestion, correspondiente al | 5/12/2019.

Académico.

Lo acompanan la Dra. Marta Valdez
Melara, del Area de Ciencias Basicas;
Dr. Esteban Duran Herrera y Dr.
Eduardo Calderén Ovaldia, del Area de
Ingenieria; Dr. Guillermo Rosabal Coto,
del Area de Artes y Letras, y M.Ev.
Walter Esquivel Gutiérrez, coordinador
de la Seccién Técnico-Administrativa;
todos miembros de la Comision.

periodo del 16 de noviembre de
2018 al 15 de noviembre de
2019.

De conformidad con los incisos f) y p), del articulo 30 del Estatuto Organico, se nombro a las
siguientes personas, las cuales fueron juramentadas:

a) Juramentaciones

Cuadro N.° 9
Juramentaciones realizadas por el Consejo Universitario
Del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019

Nombre Cargo Unidad académica SFe ston-
echa
Dr. Leonardo Castellon Vicedecano Facultad de Ciencias | 6251-03xx
Rodriguez Econdmicas 31/1/2019
. Finca Experimental
Dr. Carlos Rojas Subdirector Interdisciplinaria de Modelos 6251-03xx
Alvarado . 31/1/2019
Agroecolégicos, FEIMA
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Sesion-

Nombre Cargo Unidad académica
Fecha
Dra. Mercedes Montero , Centro 'de I'nvestlgamon N | 6251-03xx
Vega Subdirectora | Economia Agr_lcola y Desarrollo 31/1/2019
Agroempresarial, CIEDA
Centro de Investigacion en
g;‘reDi?:ny Humphreys Subdirector Proteccion de Cultivos, %21?11 /20(;3 1X g))(
CIPROC
Dr. Leonardo Lesser : antrq dAe, Ipvestﬁacllon N1 6251-03xx
Rojas Subdirector Ciencias Atomicas, Nucleares y 31/1/2019
Moleculares, CICANUM
Dr. Adam Karremans , , - 6251-11
Lok Director Jardin Botanico Lankester 31/1/2019
, Instituto de Investigaciones 6251-11
Dr. Gustavo Chan Mora Director Juridicas (IIJ) 31/1/2019
Dr. Olman José Quirés , Centro ’de I,nvestlgamon en 6251-11
Madrigal Director Economia Agr_lcola y Desarrollo 31/1/2019
Agroempresarial (CIEDA)
M.Sc. Virginia Borloz Presidenta Tribunal Electoral Universitario 6251-11
Soto (TEU) 31/1/2019
Dra. Maria Clara Vargas 6251-11
Cullell Decana Facultad de Artes 31/1/2019
Junta Administradora del Fondo
Ph.D. Violeta Pallavicini | Miembro Sector | de Ahorro y Préstamo de la 6251-11
Campos Docente Universidad de Costa Rica| 31/1/2019
(JAFAP)
Licda. Zuhra Sasa , , 6251-11
Marin Directora Escuela de Arquitectura 31/1/2019
Dra. Lisbeth Salazar : .. 6251-11
Sanchez Directora Escuela de Medicina 31/1/2019
M.Sc. Fernando - 6255-12
Morales Martinez Decano Facultad de Medicina 14/2/2019
Dra. Leda Mufioz Representante | Comisidn de Régimen 6256-09
Garcia Salud Académico (CRA) 19/2/2019
Dr. Orlando Hernandez , Centro_ de Investlga_mon i 6258-05
Cruz Director Cgpgmtac:lon en Administracion 26/2/2019
Publica (CICAP)
M.Sc. Eduardo Induni . - 6264-01a
Lopez Subdirector Escuela de Medicina 19/3/2019
Dra. Kattia Solis Subdirectora Escuela de |Ingenieria de| 6264-01a
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Nombre Cargo Unidad académica
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Ramirez Biosistemas 19/3/2019
Dr. Marco Barahona Subdirector Escuela Centroamericana de | 6264-0O1a
Palomo Geologia 19/3/2019
M.Sc. Alejandro Chacén | Representante | Tribunal Electoral Universitario | 6266-06
Villalobos docente titular | (TEU) 26/3/2019
Dr. Allen Quesada , 6267-09
Pacheco Director Escuela de Lenguas Modernas 28/3/2019
o Centro de Investigacion en
Eg 2§VId Jimenez Director Matematica y Meta-Matematica 5/3350259
P (CIMM)
M.Sc. Yanet Martinez Directora Centro de Investigacion en 6271-05
Toledo Comunicacion (CICOM) 23/4/2019
Ph.D. Esteban Director 8ieer;1tcr:ci)as dee Imllﬁgga?ecrl%n 32 6271-05
Avendafio Soto Materiales (CICIMA) 23/4/2019
Centro de Investigaciones vy 6271-05
Dr. Andrés Ledn Araya Director Estudios Politicos Dr. José 23/4/2019
Maria Castro Madriz (CIEP)
M.Sc. Ricardo Chinchilla , . 6274-01r
Arley Vicedecano Facultad de Educacién 2/5/2019
M.Sc. Gabriela Murillo , . 6274-01r
Sancho Subdirectora Escuela de Salud Publica 2/5/2019
- L Centro de Investigacion en
Dra. Cristina Chinchilla Subdirectora | Contaminacién Ambiental 6274-01r
Soto 2/5/2019
(CICA)
M.Sc. Alexandra Arrieta , 6274-01r
Espinoza Subdirectora Escuela de Lenguas Modernas 2/5/2019
M.Sc. Diana Acosta Subdirectora Escuela de Ciencias de la| 6274-01r
Salazar Comunicacion Colectiva 2/5/2019
Dr. Jethro Masis Subdirector Instituto de Investigaciones | 6274-01r
Delgado Filoséficas (INIF) 2/5/2019
Centro de Investigacion vy
gg rtioizzo Arce Subdirector | Capacitacion en Administracion 3/257/;60115
9 Publica (CICAP)
M.Sc. lleana Vargas . e 6276-09
Urnafa Directora Escuela de Salud Publica 9/5/2019
Dra. Eugenia Corrales Subdirectora | Centro de Investigacion en| 6279-02s
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Nombre Cargo Unidad académica
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. Enfermedades Tropicales
Aguilar (CIET) 21/5/2019
Esp. Francisco Jiménez . , 6279-02s
Bolafios Vicedecano Facultad de Odontologia 21/5/2019
M.Sc. Maria José , . e 6279-02s
Quesada Chavez Subdirectora | Sede Regional del Pacifico 21/5/2019
Srta. Gabriela Mufoz e“g;ﬁ;?g;?” Tribunal Electoral Universitario 6283-10
Zuniga (TEU) 30/5/2019
suplente
Sr. Fabian Augusto Miembro Tribunal Electoral Universitario 6283-10
Porras Matamoros estudiantil titular | (TEU) 30/5/2019
Dr. Jean Sanabria Director (E:Ieer;rr%qu?riic::\nves;lgamlg:ergig 6283-10
Chinchilla Quimica (CELEQ) 30/5/2019
L . . . , 6292-03p
Dr. Mauricio Lopez Ruiz Subdirector Escuela de Sociologia 25/6/2019
Dra. Elena Gabriela Subdirectora Escuela de Ciencias de la| 6292-03p
Barrantes Sliesarieva Computacion e Informatica 25/6/2019
M.A. Ana Patricia Representant® | Tripunal Electoral Universitario | 6294-15
Barquero Vargas (TEU) 27/6/2019
suplente
. , Centro de Investigacion en 6294-16
Dr. Eric Guevara Berger Director | 5ranos y Semillas (CIGRAS) | 27/6/2019
M.Sc. Rita Meofio , . . 6296-06
Molina Directora Escuela de Trabajo Social 30/7/2019
M.Sc. Victoria Hall . 6296-06
Ramirez Decana Facultad de Farmacia 30/7/2019
Dr. German Madrigal Director Instituto de Investigaciones 6296-06
Redondo Farmacéuticas (INIFAR) 30/7/2019
Miembro
MBA Marco Vinicio representante Conseio Universitario 6303-12
Calvo Vargas Colegios J 22/8/2019
Profesionales
Dra. Isabel Avendano L . 6303-12
Flores Decana Facultad de Ciencias Sociales 22/8/2019
M.Sc. Laura Martinez . , . . 6303-12
Quesada Directora Semanario Universidad 22/8/2019
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Nombre Cargo Unidad académica
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Dra. Tatiana Sobrado , " 6309-04q
Lorenzo Subdirectora Escuela de Artes Dramaticas 3/9/2019
Dr. Jorge Andrés . . 6309-04q
Pacheco Molina Vicedecano Facultad de Farmacia 3/9/2019
Dra. Yamileth Angulo . , , . , 6309-10
Ugalde Vicerrectora Vicerrectoria de Accion Social 3/9/2019
Dr. Manuel Jiménez , Centro de’ Investigacion en 6312-13
Diaz Director Hematologia y  Trastornos 12/9/2019
Afines (CIHATA)
M.Sc. Pascal Girot , ) 6312-13
Pignot Director Escuela de Geografia 12/9/2019
Dr. Mauricio Fernandez , ; . 6312-13
Otarola Director Red de Areas Protegidas (RAP) 12/9/2019
Dr. Elian Conejo 5 centro ce Investigacion en | 6312-13
Rodriguez irector Ciencias Atémicas Nucleares y 12/9/2019
Moleculares (CICANUM)
Centro de Investigaciones 6312-13
Dr. David Diaz Arias Director Histéricas de América Central 12/9/2019
(CIHAC)
Esp. Donato Salas Director Escuela de Tecnologias en 6313-06
Segura Salud 17/9/2019
Dr. Javier Tapia Director Instituto de Investigaciones 6313-06
Balladares Psicolégicas (1IP) 17/9/2019
Licda. Mariela Pérez Subcontralora Oficina de Contraloria 6317-11
Ibarra Universitaria (OCU) 26/9/2019
5r Manuel Rojas Salas | iesentante | fribunal Electoral Universitario | 6317-11
- J ! (TEU) 26/9/2019
abogado titular
Dr. Onésimo Rodriguez . ] 6319-02p
Aguilar Subdirector Escuela de Antropologia 1/10/2019
M.Sc. Ernesto : . 6319-02p
Rodriguez Montero Subdirector Escuela de Artes Musicales 1/10/2019
M.Sc. Laura Cerdas , . . 6319-02p
Guantanis Subdirectora | Escuela de Trabajo Social 1/10/2019
M.Sc. Johnny Madrigal . I 6319-02p
Pana Subdirector Escuela de Estadistica 1/10/2019
M.Sc. Federico Bolanos Subdirector Escuela de Biologia 6319-02p
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Sesion-

Nombre Cargo Unidad académica
Fecha
Vives 1/10/2019
Centro de Investigacion en 6319-02
Dr. David Loria Masis Subdirector Hematologia y  Trastornos 1/10/201%
Afines (CIHATA)
Dr. Juan José Alvarado . ; . 6321-01n
Barrientos Subdirector Red de Areas Protegidas (RAP) 8/10/2019
Dr. Roberto Urcuyo Subdi CE)Ientro Qe_ Investlgacné)n €N 6321-01n
Solorzano ubdirector e,ctr.oqwmlca y nergia | ¢.469/2019
Quimica (CELEQ)
Ing. Edwin Solérzano 5 Centro de Investigacion en | gq54 43
Campos irector Estudlqs para el Desarrollo 17/10/2019
Sostenible (CIEDES)
M.Sc. Gina Nazareth , . 6325-020
Rivera Hernandez Subdirectora | Sede Regional de Guanacaste 23/10/2019
Dr. Adrian Barquero : -~ 6325-020
Sanchez Subdirector Escuela de Matematica 23/10/2019
Dra. Ménica Salazar Subdirectora Instituto de Investigaciones | 6325-020
Villanea Psicolégicas (1IP) 23/10/2019.
. Centro de Investigacion en
er' i\;V;rner Alpizar Subdirector Estructuras Microscopicas 2%:;’123/203 10 9
P (CIEMIC)
M.Sc. Teresita Ramellini Subdirectora Centro de Investigacion en | 6325-020
Centella Estudios de la Mujer (CIEM) 23/10/2019
Dra. Flor Isabel Jiménez Subdirectora Instituto de Investigacion en | 6325-020
Segura Educacion (INIE) 23/10/2019
. Centro de Investigaciones en
\IZ;ir”aéréljjandra Boza Subdirectora | Identidad y Cultura 2%:;’1205/302 10 9
Latinoamericana (CIICLA)
M.Sc. Adolfo Ulate . . . 6329-01p
Brenes Subdirector Escuela de Ingenieria Quimica 5/11/2019
Dr. Francisco Saborio Subdirector Centro de Investigaciones | 6329-01p
Pozuelo Agrondémicas (CIA) 5/11/2019
M.Sc. Rodolfo Wing , . 6330-13
Ching Jones Director Escuela de Zootecnia 2/11/2019
- , Centro de Investigacion en
Dra. Vivian Vilchez Directora Cuidado de Enfermeria y Salud 6334-09
Barboza 19/11/2019
(CICES).
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Sesion-

Nombre Cargo Unidad académica
Fecha
Dr. Francisco Frutos Director Centro de Investigaciones 6334-09
Alfaro Espaciales (CINESPA). 19/11/2019
Dr. Jose Esteban Duran Vicedecano Facultad de Ingenieria 6336-0d4w
Herrera 9 26/11/2019
Centro de Investigacion en 6336-04w
Dr. Joseph Varilly Boyle Subdirector Matematica y Meta-Matematica
26/11/2019
(CIMM)
Dr. Alonso Villalobos Subdirector Observatorio del Desarrollo | 6336-04w
Jiménez (OdD) 26/11/2019
N : , Instituto  Clodomiro  Picado | 6336-04w
Dra. Cecilia Diaz Oreiro Subdirectora (ICP) 26/11/2019
Dr. Jaime Alonso . - 6336-04w
Caravaca Morera Vicedecano Facultad de Medicina 26/11/2019
Dr. Jorge Andrés Subdirector Instituto de Investigaciones | 6336-04w
Pacheco Molina Farmacéuticas (INIFAR) 26/11/2019
Esp. José Thompson . 6336-04w
Jiménez Vicedecano Facultad de Derecho 26/11/2019
Dr. Horacio Alejandro Subdirector Escuela de Tecnologias en| 6336-04w
Chamizo Garcia Salud 26/11/2019
M.A. Wagner Moreno , . 6337-10
Moreno Director Sede Regional de Guanacaste 28/11/2019
M.Sc. Wilfredo Gonzaga , . 6337-10
Martinez Director Escuela de Formacion Docente 28/11/2019
Prof. Cat. Madeline Directora Consejo Universitario 6341-10
Howard Mora J 12/12/2019
Valeria Rodriguez Representantes
Quesada egtudiantiles Consejo Universitario 6341-11
Rodrigo Antonio Pérez . 12/12/2019
titulares
Vega
Marco Antonio Representantes
Rodriguez Ramirez egtudiantiles Consejo Universitario 6341-11
Arianna Sofia Quesada ) 12/12/2019

Garcia

suplentes

b) Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal
Electoral Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo
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Cuadro N.° 10

Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal
Electoral Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo, en el Consejo

Universitario

Del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019

. . Sesidén-
Nombre Tipo de nombramiento Plazo Fecha
Ph.D. Violeta Representante docente Del 29/01/2019 | 6250-08
Pallavicini Campos | Junta Administrativa-JAFAP al 28/01/2021 | 29/01/2019
Dra. Leda Mufoz Representante Salud, Comision de | Del 12/2/2019 6254-05
Garcia Régimen Académico (CRA) al 11/2/2023 12/02/2019
M.Sc. Alejandro Representante  docente, Tribunal | Del 21/3/2019 6265-16
Chacén Villalobos Electoral Universitario (TEU) al 20/3/2024 | 21/03/2019
Dr. Francisco Representante Sedes Regionales, | Del 2/5/2019 al 6274-09
Rodriguez Comisién Editorial de la Direccién 1/5/2021 02/05/2019
Cascante Editorial y de Difusion Cientifica de la
Investigacion de la Universidad de
Costa Rica (DIEDIN)
MA Ana Patricia Representante Docente suplente, | Del 25/6/2019 6293-03
Barquero Vargas Tribunal Electoral Universitario (TEU) al 24/6/2024 | 25/06/2019
M.Sc. Laura Directora, Semanario Universidad Del 26/8/2019 6300-06
Martinez Quesada al 25/8/2023 13/8/2019
Dr. Manuel Rojas Representante docente abogado | Del 12/9/2019 6312-10
Salas Titular, Tribunal Electoral | al 11/9/2024 12/09/2019
Universitario (TEU)
Licda. Mariela Subcontralora, Oficina de Contraloria A plazo 6314-09
Pérez Ibarra Universitaria (OCU) indefinido a 19/09/2019
partir del
1/10/2019
Prof. Cat. Madeline | Directora, Consejo Universitario Del 1/01/2020 6338-04
Howard Mora al 31/12/2020 | 03/12/2019

a) Oficina de Contraloria Universitaria

En la sesion N.° 6320, articulo 14, del 3 de octubre de 2019, el MBA Glenn Sittenfeld
Johanning, contralor, presenta el “Informe de labores 2018” (OCU-192-2019, del 10 de mayo
de 2019), referente a la gestidn de dicha oficina durante ese ano.

El informe resume las principales evaluaciones y estudios realizados; los aspectos relevantes
sobre el control interno institucional, con el fin de salvaguardar y proteger el patrimonio
universitario, y los resultados mas importantes de las auditorias efectuadas, durante el 2018,
a las dependencias universitarias auditadas.
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A continuacién, se resumen algunos de los estudios generales referentes al control interno
institucional:

Contrato UCR-CCSS. Se recomienda que se analice la conveniencia y necesidad de
financiar, efectivamente, el saldo pendiente por recuperar, generado en la ejecuciéon del
convenio y los contratos relacionados con el PAIS.

Marco normativo contable. En lo referente a los estados financieros de la Universidad de
Costa Rica al 31, de diciembre del 2018, se mantiene un sistema contable-presupuestario y
se encuentra aun en proceso la adaptacion de las Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico (NICSP). Al respecto, reiteran la conveniencia institucional de
fortalecer la normativa contable institucional y formular un pronunciamiento en torno a la
aplicacion de las Normas.

Baja ejecucion presupuestaria en bienes duraderos. Advierten de que las partidas
presupuestarias por objeto de gasto de “Bienes Duraderos” cuentan con una baja ejecucion,
lo que incide significativamente en el monto del superavit institucional, razén por la cual
sefalan que la Administracién debe velar porque los presupuestos sean ejecutados en el
mismo periodo en que fueron otorgados los recursos, con el fin de cumplir con los objetivos
propuestos.

Autonomia universitaria. Reconocen los esfuerzos en la defensa de la autonomia
universitaria y que la Rectoria ha atendido las diferentes situaciones que se han presentado;
sin embargo, recomiendan el desarrollo de este tema por parte del Consejo Universitario; por
ejemplo, determinar sus alcances, ya que una delimitacion oficial contribuiria a dar seguridad
a los funcionarios y las dependencias universitarias sobre el alcance de la autonomia, el
cumplimiento de la legislacion nacional y los tramites y permisos que la Universidad debe
cumplir como institucion publica.

Aspectos de orden juridico a nivel institucional. Se refiere a cambios en la normativa
nacional, por lo que debe revisarse su incidencia en la Institucion desde el punto de vista
juridico y la posicion politica y administrativa de las autoridades universitarias. Algunos temas
senalados son: clase gerencial y Convenciéon Colectiva, consulta publica de graduados por
medio de la web, contraloria de servicios, naturaleza juridica del pago de subsidio por
incapacidades.

Relaciones laborales. Debido a los cambios en la normativa laboral a escala nacional, los
cambios en la jurisprudencia, relacionados con esta materia, y la desactualizacion de la
normativa institucional, recomiendan una revision constante del tema, con el propésito de
sostener el orden institucional y proteger, adecuadamente, los intereses y el patrimonio
universitarios, asi como garantizar a los miembros de la comunidad universitaria el debido
proceso y los mejores esfuerzos para procurar decisiones justas, oportunas y acordes a la
legalidad.

Programa de mejoramiento institucional-préstamo Banco Mundial. Recomiendan un
monitoreo muy cercano por parte de la Administracion, a fin de lograr un avance de las obras
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pendientes por desarrollar, ya que cambios o atrasos pueden incidir en las condiciones del
financiamiento y las clausulas pactadas; igualmente, ocasionar una erogacién financiera con
fondos ordinarios. Para ello, se debe velar por el cumplimiento del cronograma establecido y
porque las obras de infraestructura pendientes se concluyan dentro del plazo de la prérroga
aprobada por el Banco Mundial a diciembre 2019.

Fideicomiso UCR-BCR 2011. Apuntan que al mes de julio del 2018 las obras consideradas
en el fideicomiso ya estaban concluidas y fueron consideradas en el registro de los
arrendamientos por pagar de la Universidad. A partir de esa fecha se estan cancelando al
Fideicomiso UCR/BCR 2011 los arrendamientos mensuales correspondientes, segun las
condiciones del contrato.

Cargas académicas. Destacan la importancia de que se revise el modelo actual de cargas
académicas, para que satisfagan las necesidades de planificacion, direccion y evaluacion de
la gestidbn académica. Por otra parte, sefialan que el Centro de Evaluacion Académica, como
unidad rectora en la materia, debe seguir fortaleciendo el médulo de cargas académicas, en
lo relacionado con los reportes que se emiten, tanto para las unidades como para la
Administracion Universitaria, con el fin de que se refleje la realidad institucional en materia de
descargas, sobrecargas, disponibles presupuestarios de plazas, entre otros.

Sistema Salarial. Recomiendan que sean revisados los aportes de la Contraloria
Universitaria sobre el sistema salarial de la Universidad de Costa Rica, en particular, debido a
la aprobacion de la Ley N.° 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

b) Informe de la Junta Directiva de la Jafap

En la sesién N.° 6310, articulo 11, del 5 de setiembre de 2019, la Junta Directiva de la Jafap
presenta el informe de labores correspondiente al 2018.

De acuerdo con el informe, el periodo 2018 finalizé con la obtencion de excedentes netos por
el orden de ¢10.686 millones; ademas, se realizaron descuentos de intereses en los
préstamos a las personas afiliadas que poseen créditos con la Jafap, por ¢2.021 millones,
para un excedente neto del 10,18%.

El informe muestra los objetivos alcanzados, en particular el estimulo del ahorro entre las
personas afiliadas y el otorgamiento de distintos tipos de préstamos, especialmente los
destinados a solucionar problemas habitacionales.

En cuanto al estimulo del ahorro, se indican los productos con los que cuenta la Junta para
que las personas afiliadas ahorren, como el incentivo, con mejores tasas de interés, para los
ahorros a mayor plazo, pero siempre procurando un equilibrio en el margen financiero.

En lo concerniente a los préstamos, fueron tramitados préstamos por ¢26.472 millones, de
los cuales ¢8.443 millones correspondieron a soluciones de vivienda, y ¢18.029 millones, a
atender solicitudes de crédito con algun propdésito especifico (vehiculo, salud, educacion,
recreacion, entre otros).
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En lo referente a las erogaciones para los programas orientados al bienestar y la calidad de
vida de las personas afiliadas, estas fueron monitoreadas, con el propésito de mantener un
adecuado control sobre los gastos.

Por otra parte, informan que Tributacion Directa inicid, en el afo 2018, una auditoria
tributaria. Al respecto, la Jafap cumplié a cabalidad, en tiempo y forma, con la informacién
solicitada. Para ello, se contraté un despacho de abogados expertos en la materia, con el fin
de contar con el asesoramiento adecuado durante el proceso.

c) Informe de labores de la Comision Instructora Institucional (ClI)

En la sesion N.° 6337, articulo 11, del 28 de noviembre de 2019, el Dr. German Vidaurre
Fallas, coordinador de la Cll, presenta el informe de labores, correspondiente al periodo del 7
de enero al 30 de octubre de 2019.

En dicho informe se detallan los casos resueltos, las solicitudes en proceso y los
reconocimientos. Asimismo, se refieren a las situaciones y los vacios legales que limitan el
funcionamiento de la CIl; por ejemplo, errores en las resoluciones por parte de los jerarcas
que tienen la potestad disciplinaria, falta de pruebas, realizacién de audiencias orales vy
privados en espacios fuera de las instalaciones de la Comision, debido a la cantidad de
testigos, y vacios legales en el Reglamento disciplinario del personal académico, entre otros.

Se destaca el cumplimiento del apoyo presupuestario de la Rectoria para el funcionamiento
de la Comisién; es decir, han contado con los recursos.

Finalmente, presentan una serie de propuestas, con el propdsito de mejorar el
funcionamiento de la Comisién, como es la implementacion de un programa de
capacitaciones, dirigido a los jerarcas que tienen la potestad disciplinaria; una campafa
informativa, para que el estudiantado conozca sobre el proceso para interponer las
denuncias y sus derechos, asi como hacer conciencia en los y las docentes sobre la
situacion.

d) Canal UCR

En la sesion N.° 6319, articulo 4, del 1.° de octubre de 2019, el Dr. Marlon Mora Jiménez,
director del Sistema Universitario de Television, presenta un avance de los logros alcanzados
al finalizar su segundo afo de gestion.

Entre los puntos del informe estan el ambiente laboral; se destaca que el ambiente ha
mejorado mucho, sobre todo, hay un proceso de colaboracion entre el personal. Otro tema es
el apagon analogico y el encendido digital, para lo cual adquiriran dos lotes: el primero esta
en el cerro Gurdian, donde se colocara el nuevo puesto de transmision del Canal; el segundo
esta ubicado en Vista del Mar, en Guanacaste.

En la actualidad, el Canal cuenta con cinco programas nuevos: Esta semana en el 15,

Minuto 15, Que no salga de Centroamérica, un programa de entrevista politica y La Noche
abierta, con Jaime Orddfiez. Asimismo, cuenta con la pagina canal15.ucr.ac.cr, en la cual se
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encuentra la informacién dividida por categorias y programas, y el Canal en vivo como tal. En
lo concerniente al alcance de las redes sociales, destaca que mas de cien mil personas los
ven por medio de las redes.

Finalmente, informa sobre la adquisicion de un sistema de almacenamiento 6ptico, ODA.
Explica que se trata de una libreria Optica que se basa en cartuchos, los cuales tienen una
capacidad de 3.3 terabytes; en otras palabras, en cada cartucho se pueden almacenar hasta
trescientos noventa programas de una hora. En este sistema archivan todos los programas
que producen actualmente (mas menos son un 60% de nuestra programacion). Se estima
que la informacion guardada dura, mas o menos, cien afos, sin ningun problema.

e) Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica

En la sesion N.° 6298, en el articulo 2, inciso i), de “Informes de Direccion”, del 6 de agosto
de 2019, la sefora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero Cordero,
comunica que la Mag. Sylvia Carbonell Vicente, directora de Radioemisoras UCR, le envi6 un
correo electronico con fecha 26 de julio de 2019, mediante el cual presenta un avance del
informe de labores de su gestion.

En dicho correo destaca la cantidad de visitas de usuarios que consumen principalmente el
servicio de streaming y los podcast de los programas de Radio Universidad, Radio U y la
870UCR (21.397 visitas).

Los perfiles de Facebook de las Radioemisoras mantienen una tendencia de crecimiento
positiva; por ejemplo, para julio de 2019, Radio U cuenta con la comunidad mas grande de
usuarios (34.161 seguidores); por otra parte, presenta las caracteristicas comunes de los
seguidores en redes sociales, en las tres emisoras; por ejemplo, son mayoritariamente
mujeres entre los 24 y 35 afios.

f) Semanario Universidad

En la sesion N.° 6290, en el articulo 4, del 18 de junio de 2019, el Lic. Ernesto Rivera
Casasola, director del Semanario Universidad, presenta el informe de labores de su gestion
2015-2019.

Entre los logros se sefala la captacion de lectores jovenes (anteriormente la audiencia
principal del Semanario era de 40 afos en adelante) con contenido de su interés que se
pudiera ver en el teléfono, la computadora u otro medio digital; introduccion de la
metodologia para periodismo investigativo; creacion de nuevos suplementos, como “Ojo al
clima”, enfocado en el tema de cambio climatico; se les dio espacio a los estudiantes para
que subieran textos que estuvieran trabajando en la red, mediante un proceso de edicion y
validaciones.

Colaboraron con medios importantes lideres en el exterior, tales como: The New York Times,

The Washington Post, CNN. Al mismo tiempo, desarrollaron temas de agenda propia, como
el de la Refineria china, el tema de los impuestos, el caso del “cementazo”, entre otros.
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Fue aprobado el lanzamiento del Semanario Universidad digital; con el apoyo de la
Administracion, se montd una redaccién, para el diario digital, con tres redactores y un
producto, que esta en proceso. Con esto se logré dinamizar el trabajo, porque venian
trabajando en modo semanario y ahora lo hacen en modo diario.

g) Sistema de Estudios de Posgrado

En la sesion N.° 6326, articulo 8, del 24 de octubre de 2019, el Dr. Alvaro Morales Ramirez,
decano del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), presenta el “Informe de gestién anual’,
correspondiente a julio 2018-junio 2019.

El informe estda compuesto por dos partes: el estado de desarrollo de las propuestas de
proyectos que fueron planteadas, en su oportunidad, ante el Consejo Universitario, asi como
objetivos de gestion del nuevo decano y la gestion de las distintas unidades que componen el
SEP. En cuanto al desarrollo de proyectos, estan la creacion de un sistema de la gestién de
la calidad del posgrado, automatizacién de los procesos estudiantiles y administrativos, la
regionalizacion del posgrado y la internacionalizacién. Asimismo, se informa acerca de la
gestion de las distintas unidades que componen el SEP, como la Unidad de Gestion y
Evaluacion, la Unidad de Asesoria Académica, la Unidad de Asuntos Estudiantiles, la Unidad
de Comunicacion y Vinculacion, la Unidad de Asesoria Legal, la Unidad de Informatica, la
Unidad Administrativa y Consejo del SEP.

En torno a las consideraciones finales, se sefiala que esta en proceso la iniciativa de cobro
unico de matricula a los posgrados con financiamiento complementario. Ademas, plantea,
entre otros, la necesidad de un recurso informatico adicional y la posibilidad ampliar la plaza
a la Unidad de Asesoria Legal, puesto en la actualidad corresponde a un medio tiempo.

Durante el afo 2019 el Consejo Universitario realiz6 siete actividades protocolarias
institucionales, entre ellas, la conmemoracion del 79 aniversario de la Universidad de Costa
Rica y la entrega del titulo de doctor honoris causa al reconocido sociélogo portugués
Boaventura de Sousa Santos.

A continuacion se detallan estas actividades en el orden en que se llevaron a cabo:

a) Conmemoracion del 45 aniversario del Tribunal Electoral Universitario

El 30 de abril de 2019, el Consejo Universitario, a peticion del Tribunal Electoral Universitario,
realizé una sesidn solemne para conmemorar los 45 afios de este 6rgano electoral de esta
casa de ensenanza.

En este acto se hizo un reconocimiento a miembros y exmiembros del Tribunal con mas de
diez afios de pertenencia a este érgano electoral.

Durante esta ceremonia las autoridades universitarias destacaron la importancia de la labor
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del TEU dentro del engranaje de la institucién.
b) Informe del rector

El informe anual del rector, Dr. Henning Jensen Pennington, del periodo 2018-2019, se llevd
a cabo el 11 de junio, en el Aula Magna, en el marco de una sesién solemne del Consejo
Universitario, como esta establecido.

La actividad contd con una numerosa asistencia de autoridades universitarias, docentes,
estudiantes y personal administrativo, asi como representantes de las otras universidades
estatales, entre otros invitados.

El propédsito de esta sesion abierta que el Consejo Universitario realiza cada afio tiene como
propoésito cumplir con el principio de rendicién de cuentas por parte de los funcionarios
publicos, establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica, asi como con las politicas
institucionales de transparencia en sus funciones y en el manejo de los fondos publicos.

c) Conmemoracion del 79 aniversario de la UCR

La ceremonia oficial de conmemoracion del septuagésimo noveno aniversario de la UCR se
realizo el lunes 26 de agosto, Dia de la Universidad, en el Aula Magna.

Durante la ceremonia, la directora del Consejo Universitario, el rector y la presidenta de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad hicieron un llamado para que toda la comunidad
universitaria reflexione criticamente acerca de los cambios y las mejoras que la Universidad
de Costa Rica debe implementar para hacerles frente a los nuevos desafios.

La sesion solemne cerrd con un concierto del tenor costarricense y egresado de esta
Universidad, Joaquin Iglesias.

d) Homenaje a universitarios premiados y universitarias premiadas

El martes 27 de agosto se llevd a cabo el reconocimiento anual a universitarias y
universitarios galardonados(as) con premios nacionales e internacionales.

Este homenaje se realiza una vez al afio, en el marco del aniversario de la Universidad de
Costa Rica (UCR), y pretende reconocer los logros que estudiantes, docentes vy
administrativos de esta casa de estudios superiores obtienen por su extraordinaria labor en
los campos cientifico, artistico, intelectual o deportivo.

Los premios nacionales de Musica, Literatura, Danza, Teatro, Pio Viquez de Periodismo y el
de Ciencia Clodomiro Picado Twight, entre otros, quedaron en manos de funcionarios de la
UCR durante el 2018.

e) Homenaje a mejores promedios del ano lectivo 2019

El jueves 29 de agosto el Consejo Universitario realiz6 dos sesiones para rendir homenaje a
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los estudiantes con los mejores promedios.

En esta ocasion recibieron el reconocimiento un total de 209 estudiantes (82 de grado y 127
de posgrado).

Las ceremonias se realizaron en el marco de la conmemoracion del aniversario institucional.

La Universidad de Costa Rica realiza este homenaje anual desde 1978, con el propdsito de
estimular la excelencia académica estudiantil y en el marco de la celebracion del aniversario
institucional.

f) Distincion institucional al personal administrativo

Este es un reconocimiento institucional que se entrega cada afno en el marco de una sesion
del Consejo Universitario.

En el 2019 la comisién dictaminadora de la distincion decidiod, por unanimidad, conceder la
distincién individual 2019 a la bachiller Rosibel Solano Moya, funcionaria de la Vicerrectoria
de Accion Social, a quien se le reconocié su excelencia en el trabajo, su calidad, su ética
laboral y el compromiso que ha demostrado para con la Institucion.

Mientras que la distincion al trabajo colectivo destacado se le otorgé a la Seccion de Correo,
de la Oficina de Servicios Generales, conformada por 15 funcionarios y una funcionaria.

Esta Seccion se cre6 en 1958 y es la encargada de asegurar la prestacion de servicios
postales y correspondencia interna de nuestra universidad, labor que llevan a cabo basados
en una serie de valores, lealtad, honestidad, identidad, confidencialidad e innovacion.

La capacidad de adaptarse a los cambios ante las nuevas exigencias y el proceso constante
de transformacion que ha tenido esta Seccion en los ultimos afos, hasta obtener la
certificacion 1ISO-9001 de gestion de calidad, fueron las razones por las cuales se les
concedio el reconocimiento.

g) Entrega del titulo doctor honoris causa a Boaventura de Sousa Santos

El socidlogo y pensador portugués Boaventura de Sousa Santos recibié el titulo de doctor
honoris causa de la Universidad de Costa Rica (UCR) el 25 de noviembre de 2019. La
maxima distincion se le entregd en reconocimiento por sus aportes a las ciencias y
humanidades, su contribucion al analisis, comprension y transformacion de la realidad en el
actual contexto socioecondmico y ambiental, asi como su analisis critico de la universidad
publica y su relacién con la sociedad.

Este connotado intelectual, mundialmente reconocido, es experto en el campo de las ciencias
sociales, particularmente en las areas transdisciplinarias del derecho, la sociologia, la
economia y la epistemologia.

Como critico de la violacién de los derechos humanos de los pueblos, el Dr. De Sousa ha
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tenido una prolifica e intensa intervencion en movimientos y organizaciones en paises
europeos, africanos y de América Latina.

Mediante su vasta obra, ha influido en el pensamiento social critico contemporaneo,
rompiendo con las teorias posmodernas mas convencionales y profundizando en la critica
radical de los enfoques hegemonicos con el rescate de conceptos como la emancipaciéon y la
interculturalidad.

El Dr. De Sousa es uno de los académicos e investigadores mas importantes en el area de la
sociologia juridica a nivel mundial. Su trayectoria reciente esta marcada por la cercania con
los movimientos organizadores y participativos del Foro Social Mundial.

La universidad publica es otro de sus temas de estudio. En su analisis destaca las
contradicciones que estas instituciones afrontan y que ponen en riesgo el ideal de la
autonomia, la soberania y el compromiso social que las ha caracterizado, especialmente en
el ultimo siglo.

Segun lo establece el articulo 30, inciso t), del Estatuto Organico, son funciones del Consejo
Universitario:

t) Velar por la recopilacion, la conservacion, la actualizacién y la divulgacion de la
normativa, los acuerdos y los documentos, todo producto de su gestion.

Adicionalmente, el articulo 11, inciso t), del Reglamento del Consejo Universitario, define:

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la Direccién del Consejo.
Ademas de lo estipulado en el Estatuto Organico y en la normativa universitaria, son
responsabilidades del director o de la directora del Consejo:
t) Coordinar con las respectivas unidades administrativas del Consejo Universitario el
seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario e informar al
Organo Colegiado.

Asimismo, el articulo 59 del citado Reglamento determina que:

ARTICULO 59. Informes sobre el cumplimiento de acuerdos.

El Consejo Universitario analizara, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento
de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, con base en un informe
presentado por la Direccion, con el propésito de solicitar las aclaraciones o
explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por segquir para lograr el
efectivo cumplimiento de los acuerdos.

De tal manera que, en sesion N.° 6298, articulo 4, del 6 de agosto de 2019, la Dra. Teresita
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Cordero Cordero presenté ante el Organo Colegiado el informe de seguimiento de acuerdos,
correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2018 al 31 de junio de 2019. En esa
ocasion se presento la siguiente distribucion en relacion con el estado de los encargos a los
que se les dio seguimiento:

Cuadro N.° 11

Encargos del Consejo Universitario segun su estado
del 1.° de noviembre de 2018 al 31 de junio de 2019

Estado Cantidad | Porcentaje
Pendientes 51 58,62 %
Cumplidos 18 20,69 %
Permanentes Pendientes 7 8,05 %
Permanentes Cumplidos 11 12,64 %
TOTAL 87 100,00 %

Fuente: Informe de seguimiento de acuerdos.

Por su parte, en lo concerniente al segundo informe?, se presenta la siguiente distribucion del

estado de los encargos:

Cuadro N.° 12
Encargos del Consejo Universitario, segun su estado
del 1.° de julio al 31 de octubre de 2019

Estado Cantidad | Porcentaje
Pendientes 73 58,87 %
Cumplidos 33 26,61 %
Permanentes Pendientes 9 7,26 %
Permanentes Cumplidos 9 7,26 %

Total 124 100 %

Fuente: Informe de seguimiento de acuerdos.

En su conjunto, para efectos del periodo del 1.° de noviembre de 2018 al 31 de octubre de
2019, se concluye que en la ejecucidn del procedimiento de seguimiento de acuerdos se dio
seguimiento a un total de 211 encargos, de los cuales 51 se dieron por cumplidos; ademas,
durante los periodos en evaluacion se logro verificar el cumplimiento de 20 encargos de la
categoria de ejecucién permanente, tal y como se refleja en el siguiente grafico:

3 Pendiente de ser puesto en agenda del Consejo Universitario.
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GraficoN.° 3
Cantidad encargos segun su estado, con base en los informes de seguimiento de
acuerdos presentados en la gestion de la direccion de la Dra. Teresita Cordero Cordero
(primer informe del 1.° de noviembre de 2018 al 31 de mayo de 2019,
segundo informe del 1.° de junio al 31 de octubre de 2019)
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Fuente: Elaboracién propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

Ademas, cabe destacar que en los informes de seguimiento de acuerdos se detallo, de
manera concisa, la informacion recibida por parte de las instancias correspondientes en
relacion con el cumplimiento de los encargos. Esto permitié verificar y detallar el estado de
cada encargo, y a su vez, determinar cuales se encuentran pendientes, con la finalidad de
darles el seguimiento respectivo. A continuacién se muestra el total de encargos pendientes
segun el ultimo informe de seguimiento de acuerdos presentado al Organo Colegiado:

Cuadro N.° 13
Encargos pendientes

2019
- Cantidad de
Ano .
encargos pendientes

2009 1

2010 1

2013 1

2016 2

2017 7

2018 26
2019 35
Total 73

Fuente: Elaboracién propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.
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En el afo 2019, el Consejo Universitario (CU), en coordinacion con la Oficina de Bienestar y
Salud (OBS), formulé el Plan de Salud, para el periodo que va de marzo 2019 a febrero de
2020. La informacién mas relevante de este plan se describe a continuacion:

Eje al que pertenece: Salud laboral

Equipo coordinador:
Comisién de Salud del Consejo Universitario:
Sra. Karen Fonseca Ramirez, Secretaria Ejecutiva
Sra. Rosibel Ruiz Fuentes, Unidad de Estudios
Sra. Alejandra Amador Salazar, Unidad de Comunicacion.
Sra. Alicia Lépez Fernandez, Unidad de Actas (Enlace-OBS)
Sr. Norberto Rivera Romero, Jefatura CIST

Equipo de acompaifnamiento de la Unidad de Promocién de la Salud (UPS) de la OBS:
Sr. Saul Aguilar Morales
Sr. Juan Manuel Camacho Bermudez
Sra. Ana Yanci Zuniga Solano

Poblacion meta: Personal del Consejo Universitario.

Objetivo general del Plan: Promover el bienestar del personal que labora en el Consejo
Universitario como parte de su cultura organizacional por medio de acciones articuladas
dentro de un plan de salud durante el afio 2019.

Objetivos especificos:
1. Implementar acciones que permitan atender las necesidades en relacion con el
cuidado de la salud fisica.
2. Facilitar el desarrollo de herramientas para el fortalecimiento de la salud mental en el
personal en Consejo Universitario.
3. Generar los mecanismos que permitan el mejoramiento de las condiciones laborales
del personal del Consejo Universitario.

Actividades realizadas:
Durante el 2019 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

a) Control de medidas antropométricas y signos vitales, tomados y manejados por la
UPS.

b) Sesién educativa sobre la importancia de los controles como parte del autocuidado.

c) Actividad fisica dos veces por semana (30 minutos aportadas por el CU y 30 minutos
por parte del funcionario (a)

d) Un convivio de manejo del estrés y actividades mensuales por parte de los equipos
que se conformaron en dicho convivio.

e) Tres sesiones de las cuatro que conforman el Taller de Alimentacién con sentido,
preparacion de alimentos saludables con chef y opciones de recetas saludables.

f) Tres capacitaciones sobre manejo de botiquines, extintores y de primeros auxilios.
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g) Apoyo a las acciones que se gestaron desde el Comité de Galardon Ambiental entre
las que se pueden citar: Limpieza de la quebrada Los Negritos, recoleccién de
desechos de la acera, desde la Facultad de Derecho a la linea del tren y en la linea
férrea desde la Circunvalacién hasta la plaza de la Libertad de Expresion.

h) Gestidn para el analisis de laboratorio de calidad del agua.

Actividades complementarias al plan:
Como complemento al Plan de Salud se realizaron las siguientes actividades.

* Dos actividades relacionadas con el Programa Devuélveme la Sonrisa, de la Facultad
de Odontologia.

* Dos talleres sobre preparacion de refrigerios impartidos por la Escuela de Nutricion y
la elaboracién de una guia para la preparacion de refrigerios.

Actividades por realizar:
De lo planeado para el 2019 quedan pendiente de ejecutar las siguientes actividades:

a) Una sesion para lectura de etiquetas de los productos que se adquieren en
supermercados.

b) Conformacion de la Comision de Salud Ocupacional.

c) Gestionar la actualizacion del mapa de riesgo y el plan de emergencia.

d) Actualizar la sefalizacion de la planta fisica con base en el mapa de riesgos y el plan
de emergencias

e) Conformacion de la brigada de atencién contra incendios.

f) Implementar la ficha médica con la informacion de cada funcionario(a).

Estas actividades se llevaran a cabo en el 2020.

La implementacién de diferentes sistemas institucionales, basados en la tecnologia, como lo
es el nuevo Sistema de Gestion Documental Institucional (SiGeDl) y los que se han puesto
en practica en el pasado, entre ellos: el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH), el
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF). El Sistema de Expediente Unico
mediante el cual se gestionan viaticos locales, viaticos al exterior, vacaciones, servicios de
transporte y el Sistema de Ordenes de Trabajo, entre otros, ha generado cambios
importantes en la forma y en los plazos para cumplir con las tareas administrativas que,
histéricamente, habian sido muy laboriosas, ya que requerian tiempo y recursos humanos
destinados a su ejecucion.

Esta nueva forma de trabajo planteé la necesidad de concretar algunos cambios en los
procesos de trabajo que se ejecutan en el Centro de Informacién y Servicios Técnicos
(CIST), con el propdsito de aprovechar y optimizar los recursos disponibles.

Antes de poner en practica los cambios, se hizo un analisis general de las distintas unidades
del CIST, con el objetivo de conocer la situacion real de aquellos puestos de trabajo que
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evidenciaban descargas. En este sentido, se conversd con las personas que coordinan
dichas unidades y con las personas que ocupan esos puestos. Este didalogo permitio
confirmar la existencia de recursos subutilizados en unas areas y la sobrecarga de funciones
en otras. También se les consultd a las personas que ocupaban los puestos con descargas
sobre los cambios que se realizarian y estas estuvieron anuentes a asumir los nuevos retos
que se les propuso. Los cambios que se implementaron son los siguientes:

a) Recepcion del Consejo Universitario

Con la puesta en marcha del Sistema de Gestion Documental Institucional (SiGeDl), se
determind la necesidad de que la Recepcion del Consejo Universitario pasara de la
Secretaria Ejecutiva a la Unidad de Informacién, pues el flujo de la correspondencia que
ingresa se inicia con la apertura de cada expediente, responsabilidad que se les ha
encomendado a las profesionales en Archivo de esta ultima unidad. El SiGeDI, ademas,
genero un replanteamiento en los procesos de la Unidad de Informacion, por lo que se tuvo
que modificar, sustancialmente, las funciones de las siguientes profesionales en Archivo:

* Magaly Gutiérrez Saborio, cédula N.° 1-1012-0383, quien ocupa la plaza N.° 9626, de
Profesional A

* Laura Morales Jiménez, cédula N.° 1-1172-0362, quien ocupa la plaza N.° 37323, de
Profesional A

* Yendry Hurtado Castillo, cédula N.° 1-1522-0429, quien ocupa la plaza N.° 46859, de
Técnico Especializado A, medio tiempo.

Los cambios en las funciones de estas personas surgieron como consecuencia del SiGeDlI,
de manera que, en el futuro, se deben considerar las posibles implicaciones para esas
plazas.

También, esta unidad ha requerido el apoyo de nuevo personal, el cual le ha sido asignado
mediante plazas ya existentes en el CIST.

El traslado de la Recepcion a la Unidad de Informacion se implementd desde el lunes 4 de
marzo de 2019.

b) Movimientos de personal y reasignacion de funciones

1. Con el traslado de la Recepciéon a la Unidad de Informacién, se asigné al Sr. Maikol
Gonzalez Calvo, cédula de identidad N.° 1-1542-0817, quien desde el 18 de marzo de
2018 estuvo interinamente en este puesto, en una plaza de Técnico Asistencial A. El
Sr. Gonzalez terminé su nombramiento en esta plaza el 18 de marzo de 2019, por lo
cual debia regresar a su plaza en propiedad N.° 8826, como Trabajador Operativo B,
en el cargo de Conserje, a partir del 19 de marzo de 2019; no obstante, con el fin de
aprovechar la experiencia que el sefior Gonzalez Calvo acumulé durante ese tiempo
en la Recepcidn, se le propuso asumir esta responsabilidad con el nombramiento en
su plaza en propiedad.

El sefior Gonzalez manifesté su anuencia a asumir este cargo a partir del 19 de marzo
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de 2019; por lo tanto, al trasladarse a la Recepcion con su plaza de Trabajador
Operativo B, la Unidad de Servicios Administrativos quedd con un conserje menos, lo
que implicé hacer una redistribucion de las labores de conserjeria y de las areas
asignadas entre las otras dos personas que se desempefian en puestos de conserje.

2. La Srta. Roxana Cabalceta Rubio, cédula de identidad 1-1407-0999, nombrada en la
plaza N.° 46979, se desempenaba como Técnico Asistencial B y pertenecia a la
Secretaria Ejecutiva, fue trasladada con su plaza a la Unidad de Informacién (Ul). Este
traslado se hizo para que apoye en una serie de tareas que son fundamentales para
gestionar de la informacion que se procesa y se administra en esa unidad. Se le
asignaron las siguientes funciones: Apoyo a la Recepcion, indizacion de actas (lectura,
analisis y asignacion de descriptores), atencién de consultas por diferentes medios:
presencial, chat, teléfono y correo electronico.

3. La Sra. Rosario Hernandez Hernandez, cédula de identidad N.° 1-0848-0343, quien
ocupa la plaza N.° 37320 de Profesional A y estaba en la Unidad de Comunicacion,
fue trasladada con su plaza, para reforzar el equipo de apoyo informatico, donde se le
asignaran tareas relacionadas con la atencién de usuarios, actualizacion del sitio web,
actualizacion de sistemas y servidores y, mas adelante, programacion.

4. La Srta. Brenda Bustamante Vega, cédula de identidad N.° 3-0483-0900, quien ocupa
la plaza N.° 7800 y formaba parte de la Secretaria Ejecutiva como Técnico Asistencial
A, fue trasladada, a partir del 19 de marzo de 2019, a la Unidad de Comunicacion. En
esta unidad asumira las siguientes funciones: Actualizacion de la base de datos de
mejores promedios con la lista que envie la Oficina de Registro, actualizacién de la
base de datos de nombramientos de autoridades universitarias, actualizacion de la
base de datos de invitados externos a actividades protocolarias, confirmacion de
asistencia a actividades protocolarias y responder los correos que ingresen en relacidon
con dichas confirmaciones, apoyar en labores logisticas de actividades protocolarias,
actualizacion de integracion de comisiones permanentes del Consejo Universitario en
el sitio web, hacer el control de las fe de erratas publicadas en las gacetas
universitarias y realizar la actualizacion en la base de datos correspondiente, apoyar
en la edicién de tablas de viaticos remitidos por la Rectoria, ejecutar otras labores de
apoyo en la Unidad de Comunicacion.

5. Al Sr. Francisco Anchia Jiménez, cédula de identidad N.° 1-1120-0896, quien ocupa la
plaza N.° 7400, de Técnico Asistencial A en la Unidad de Informacién, se le ha
solicitado que asuma el rol de apoyo en la recepcion cuando asi se requiera.

6. Al Sr. David Barquero Castro, cédula N.°113530776, quien se desempefia como
Profesional A en la Unidad de Estudios y tiene a cargo una parte del proceso de
seguimiento de acuerdos y una parte del proceso de los proyectos de ley que consulta
la Asamblea Legislativa al Consejo Universitario, se le asigné desde marzo 2019, la
responsabilidad total del tramite y el seguimiento a todos los proyectos de ley, lo que
le ha implicado el desarrollo de una relacion estrecha, directa y dinamica con el equipo
técnico que asesora en los diferentes 6rganos de la Asamblea Legislativa, asi como la
implementacion de mecanismos de control mas estrictos y la coordinacién con
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diferentes personas para tener actualizada la informacion acerca del estado actual de
cada proyecto en dicha Asamblea.

7. Ala Sra. Leidy Abarca Picado, cédula de identidad N.° 1-0802-0813, quien ocupa la
plaza de Técnico Asistencial B en la Unidad de Servicios Administrativos, se le asigné
la funcidn de digitacion de las Gacetas Universitarias historicas, como parte de un plan
de recuperacion de dichas gacetas, con el fin de ponerlas a disposicién de la
comunidad universitaria y nacional en el sitio web del Consejo Universitario. Este
trabajo es esencial para las tareas de diagramacién en la Unidad de Comunicacion.

8. Al Sr. Wilberth Sequeira Gomez, cédula de identidad N.° 1-0651-0795, quien ocupa la
plaza N.° 39039 de Trabajador Operativo C, como chofer-mensajero, se le asignaron
las siguientes funciones adicionales: Apoyar en la toma fisica para el preinventario y el
inventario de activos fijos, colaborar en la atencién de los funcionarios de la Oficina de
Servicios Generales que llegan el Consejo Universitario para ejecutar érdenes de
mantenimiento, cuando se le solicite, hacer labores de mantenimiento menores de la
planta fisica, colaborar en la recepcion de materiales procedentes del Almacén de la
Oficina de Suministros. acomodar materiales en la bodega y en el mueble de articulos
de oficina, apoyar en el montaje de exposiciones de La Galeria del Consejo
Universitario, efectuar compras en el supermercado, colaborar en otras actividades
que le asigne el coordinador de la Unidad.

9. A partir del 19 de marzo de 2019, la Sra. Karen Fonseca Ramirez, cédula de identidad
N.° 1-0927-0651, quien ocupa la plaza N.° 7794, en propiedad, como Técnico
Asistencial B, y la Srta. Viviana Calvo Valverde, cédula de identidad N.° 1-1768-0062,
quien ocupa la plaza N.° 22848, interinamente, como Técnico Asistencial B, ambas en
la Secretaria Ejecutiva, daran atencién y apoyo en labores secretariales a cinco
miembros del Consejo Universitario cada una, en vez de a los tres miembros a
quienes venian dandoles dicho servicio. Ademas, apoyaran en otras labores propias
de la Secretaria, entre ellas, la sustitucion temporal de la coordinadora cuando asi se
requiera.

10.Desde el 4 de marzo de 2019, el coordinador de la Unidad de Servicios
Administrativos reasigné las areas de trabajo y las labores de conserjeria entre el
personal de planta. En este caso, la redistribucién se hizo entre la Sra. Cristina
Romero Solera, cédula de identidad N.° 3-0280-0094, quien ocupa la plaza N.° 41253,
en propiedad, como Trabajador Operativo B, y el Sr. Bryan Jara Urefia, cédula de
identidad N.° 1-1733-0757, quien ocupa la plaza N.° 41253, interinamente, como
Trabajador Operativo B. También se procedié a reasignar labores de conserjeria y
areas de trabajo entre el personal de servicios contratados que brinda su apoyo a esta
dependencia.

Con el fin de formalizar estos cambios, se envid a la Vicerrectoria de Administracion el oficio
CU-1549-2019, en el que se solicitd que la Seccidn de Analisis Administrativo haga el estudio
correspondiente para actualizar los perfiles, los cargos y la categoria de cada uno de esos
puestos.
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Durante el 2019 se llevaron a cabo trece actividades de capacitacion sobre el quehacer del
Consejo Universitario, distribuidas de la siguiente manera:

Diez se realizaron con el sector docente; se visitaron las facultades de Odontologia, Derecho,
Educacion, Ciencias Basicas, Letras, Ciencias Sociales, Ingenieria, Medicina, Ciencias
Econdmicas y la Escuela de Estudios Generales.

Dos se hicieron con el sector administrativo, para lo cual se tuvo el apoyo de la Oficina de
Recursos Humanos. Se logré una participacién de quince personas de diferentes oficinas en
cada grupo.

Una se efectud con el sector estudiantil, especificamente con estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, alcanzando un total de 19 personas.

Es importante que este tipo de actividades se sigan realizando, pues le permite al Consejo
Universitario proyectarse y dar a conocer su quehacer a la comunidad universitaria, no
obstante, se deben hacer esfuerzos adicionales para llegarle a mas miembros de la
comunidad administrativa y estudiantil.

La Galeria del Consejo Universitario (Galeria CU) es un espacio para la exhibicion,
divulgacidon y apoyo de las Artes Plasticas. En esta area se exponen las obras de jovenes
creadores, artistas de la comunidad universitaria, artistas connotados nacionales y
extranjeros, asi como piezas de arte nacional e internacional de valor relevante.

Durante el afno 2019 se llevd a cabo un total de 11 exposiciones; de estas muestras, dos
fueron de artistas invitados por el Comité de Curaduria y Seleccion y siete escogidos luego
de una inscripcion abierta al publico.

Las otras dos exposiciones corresponden; una, al ganador del Certamen Estudiantil de Artes
Paisaje y Entorno Universitarios 2019, y la otra, fue una seleccion de obras participantes en
dicho concurso y que fueron escogidas por el jurado calificador.

Titulo de la exposicion Artista Fecha
Mariposas de la UCR: ilustracién | Sofia Solis Alvarez Del 15 de enero al 8 de
cientifica febrero.
Guanacaste: entre tus ojos y tu | Allen Rojas Valladares Del 14 de febrero al 8 de
mente marzo.
Reencuentros... 42 afios Georgina Pino y Otto Del 18 de marzo al 22 de abril.
después Apuy
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Titulo de la exposicion

Artista

Fecha

Anatomia y Botanica

Sugey Prado Mena

Del 23 de abril al 24 de mayo.

Mundos naturales

Francisco Chacon
Sanchez

Del 27 de mayo al 21 de junio.

Paisajes para mirar

Marianela Salgado

Del 24 de junio al 26 de julio.

Bailando lento

Ana Elena Fernandez

Del 29 de julio al 30 de agosto.

TONANTZIN: madre tierra

Lorna Benavides Romero

Del 2 al 27 de setiembre.

2019

Paisaje y entornos universitarios

Muestra de obras del
Certamen Estudiantil de
Artes Visuales
Bidimensionales

Del 30 de setiembre al 18 de
octubre.

Paisajes para llevar

Esteban Lépez Meofio

Del 28 de octubre al 22 de
noviembre.

El peso de la luz

Jonathan Rodriguez
Moya

Del 25 de noviembre, 2019 al
10 de enero, 2020.

Cuadro N.° 14

Gestiones de la Asesoria legal del Consejo Universitario
del 1.° de enero al 20 de diciembre de 2019*

Dc;rci:ﬂf;gﬁto Destinatario Materia Criterios

Direccion Materia reglamentaria 8

Miembros Normativa universitaria o nacional 4

CU-AL Direccion Recursos ante el Consejo Universitario 15
Direccion Reclamos administrativos varios 4

CU-D Respuestas de naturalez_a jurfdica.a _ 15

gestiones ante el Consejo Universitario
Total 42

*Al 20 de diciembre del 2019. Solo se incluyen los criterios mas relevantes. No incluye las
asesorias verbales a la Direccidn del Consejo Universitario, miembros, comisiones, a la
Direccion del CIST o a asesores de la Unidad de Estudios.
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a) Sistemas informaticos

i) Bases de datos

Por solicitud de la Unidad de Informacion, se cre6 un nuevo sistema para el Seguimiento de
acuerdos, con el fin de sustituir el que se tenia. Se procedio luego a migrar la informacion del
sistema existente y durante el resto del afo se ha trabajado en la integracion de este con los
demas sistemas de la Intranet al tiempo que se realizan las mejoras solicitadas.

La entrada en funcionamiento del Sistema de Gestion de Documentos Institucional (SiGeDI)
dio origen a una serie de cambios en las bases de la Intranet del Consejo, orientados a lograr
mantener un correcto control sobre los procesos de la unidad ante los cambios introducidos
por el sistema. Estos cambios incluyen la creacidon de nuevas bases de datos y cambios en la
programacion de los sistemas de Acuerdos, Consecutivos, Informes de Direccion,
Juramentaciones, Proyectos de Ley, Seguimiento de acuerdos, Vacantes y Visitas.

El uso del sistema implica, ademas, la administracion de los usuarios y permisos en las
unidades de este asignadas al Consejo Universitario.

Se completo la programacion del sistema de la Galeria CU y se puso en funcionamiento con
la recepcion de propuestas para el afno 2019, ademas de la programacion interna para el
resto de los procesos relacionados con la Galeria durante el aino. Se ha continuado con
mejoras en el sistema, incluyendo una reprogramacion del sistema para la recepcion de
propuestas para el afio 2020 y quedando pendiente la reprogramaciéon respectiva en la
Intranet.

Se reconfigurd el servidor de Multimedios, se migré al sistema los mas de 5000 archivos
existentes hasta el momento y se capacitdé a la Unidad de Comunicacion en el uso del
sistema.

Se dio inicio a la migracion de los ultimos 98 bloques de palabras claves del sistema de
Acuerdos, pendiente de la migracion del sistema.

Se continua brindando apoyo a la Unidad de Informacion con la migracion de las actas
histéricas de formato MS Word a formato ODT, para continuar con el uso del software libre.

ii) Respaldos

Se ha dado continuidad al mantenimiento de los respaldos de la informacion del Consejo, asi
como a los servidores espejo de las bases de datos, siempre con el propésito de brindarles
seguridad a estos.

iii) Equipamiento

Se ha procedido a reemplazar el equipo informatico, con la intencion de mantener el equipo
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en uso en buenas condiciones.

Se adquirieron para las salas de reuniones del Consejo Universitario dos pantallas para la
proyeccion de documentos, y para la sala de sesiones una pantalla interactiva con su
videobeam, todos con el fin de reemplazar equipo obsoleto.

iv) Capacitacion

Se brindaron varias capacitaciones al personal:

Sistema Dado a
Firma digital Todo el personal del CIST
Multimedios Unidad de Comunicacién
Seguimiento de Acuerdos Unidad de Informacion
Charla sobre el quehacer del Consejo |Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Universitario Economicas

Se asistio a varias charlas, talleres y capacitaciones dentro y fuera de la Universidad: Analisis
y gestion de riesgos en TIC, Gestidon de Continuidad de Servicios, Soluciones Taiden vy
Gestién de Compras y Abastecimiento (GECO).

Se modificd el sistema de Gacetas, con el fin de incorporar el flujo del proceso en este. Se
establecio el flujo desde el momento de la recepcion de los documentos para publicar en La
Gaceta Universitaria hasta que el documento completado se entrega en el Archivo del
Consejo Universitario. Los cambios tuvieron un periodo de pruebas y se encuentran en
produccion.

Un cambio similar se realizé en el sistema de Actas, el cual permite ahora conocer el flujo de
cada acta transcrita desde que esta se graba hasta que se entrega en el Archivo del Consejo
Universitario. Se integraron los sistemas de Gacetas y Actas, donde los sistemas se
conectan, tanto con avisos enviados por correo electronico a las personas encargadas, como
con la creacion de entradas en las bitacoras respectivas cuando se realizan las labores
especificadas. Los cambios tuvieron un periodo de pruebas y se hallan en produccién.

Se actualiza el sistema de Normativa para que permita indicar la informacion de La Gaceta
Universitaria o sus Alcances, donde se publican las modificaciones realizadas a la normativa
universitaria.

Se recibe de la Unidad de Informacion la actualizacion de la terminologia controlada de los
reglamentos y se finalizan con los cambios necesarios para incorporarla a la base de datos
de Normativa.

Se efectuaron cambios sobre la base de Pronunciamientos para ligarla con el Tesauro. Se
realiza la depuracion de términos, en conjunto con la Unidad de Comunicacion.

INFORME DE GESTION DE LADIRECCION 2019.........oouiuiuiuieeeeieieieiceeeee e 105



Se modifica la base de Mejores Promedios para que permita incluir la direccidn de correo
electronico de los estudiantes, asi como el envio digital de correos tanto masivos como
selectivos, con el fin de facilitar la comunicacién con esta poblacion que se habia realizado
siempre de manera telefénica.

Como parte del sistema de Agendas, se desarrollan las bases de Juramentaciones y Visitas
al plenario. Se les ingresa la informacién correspondiente al 2018, se ponen en periodo de
pruebas y finalmente en produccién, ligadas a las bases de Autoridades Universitarias,
Informes de Direccion, Gacetas y Acuerdos.

Se realiza el desarrollo final del sistema de Agendas. Se comenzo con la incorporacién de las
agendas de 2018 y el sistema se puso en periodo de pruebas. Se ligd con las bases de
Juramentaciones, Informes de Direccion, Acuerdos, Visitas al plenario, Actas, Casos en
Estudio, Proyectos de Ley, Consecutivos y Vacantes.

Se comienza con el levantado de requerimientos de un sistema para la Galeria del Consejo
Universitario, con el fin de permitir que los expositores puedan registrar su solicitud de
exposicion por medio del sitio web del Consejo, de manera que el personal del CIST y el
Comité de Curaduria de la Galeria puedan recibir y tener control de las exposiciones.

Por solicitud de la Unidad de Servicios Administrativos, se comienza el desarrollo de una
nueva base de Activos Fijos. Se encuentra en la etapa de levantado de requerimientos.

Se continta brindando apoyo a la Unidad de Informaciéon con la migracion de las actas
historicas de formato MS Word a formato ODT, para continuar con el uso del software libre.

En este periodo se llevaron a cabo 93 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Cuadro N.° 17
Cantidad y estado de las sesiones realizadas durante el 2019

Descripcion Desde - hasta Total
Sesiones grabadas 6250-6342 93
Actas aprobadas 6250-6321 y 6335 72
Pendientes de aprobar 6322-6333 y 6342 12
En revision filolégica 6334, 6336 3
En proceso 6337-6341 5

A continuacion, se detalla el apoyo en la grabacion y refuerzo sonoro durante el 2019.
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Cuadro N.° 18
Grabaciones de apoyo para Comisiones, 2019

Fecha Comision Tema Coordinador (a) Observaciones

Participan el Sr. José Rivera, de
la Oficina de Registro e
Informacién; Sra. Ana Lorena
Camacho Solano, jefa de la
Unidad de Admisiones de la
Universidad Nacional, y M.Sc.
Ruth de la Asuncion Romero,
vicerrectora de Vida Estudiantil
de la UCR.

Asuntos Sistema de Prof. Cat.

18-02-2019 Estudiantiles | admision | Madeline Howard

Finalmente, la coordinacién de esta unidad ha continuado con la participacion y colaboracion
en capacitaciones sobre organos colegiados, organizados por la Oficina de Recursos,
particularmente en la elaboracién y redaccidon de actas, para lo que se contd con el permiso
respectivo.

a) Condiciones laborales

i) Estabilidad del personal

Se presenta a continuacion un detalle de los puestos en propiedad e interinos del Centro de
Informacién y Servicios Técnicos, los nombramientos en propiedad tramitados durante el
periodo, las designaciones de Horas Asistente, los permisos de estudio de funcionarios y las
plazas de apoyo.

Cuadro N.° 19
Puestos en propiedad en el CIST, 2019

Nombre del funcionario Unidad Non)bre < PIOE
numero de plaza
Abarca Picado Leidy Servicios Administrativos Tecnico Asistencial B
Plaza 45390
Amador Salazar, Alejandra Comunicacion Profesional B
’ Plaza N.° 40847
. : . Profesional A
Blanco Viquez, Gabriela Informacion Plaza N.° 7791
. . Técnico Asistencial A
Barquero Castro, David Estudios Plaza N .°46860
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Nombre del funcionario

Unidad

Nombre del puesto y
numero de plaza

Bonilla Gamboa, Vivian

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A
Plaza N.° 47948

Brenes Piedra Viviana Maria

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A
Plaza N.°37278

Bustamante Vega, Brenda

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7800

Profesional A

Camacho Arley, Milena Informacion Plaza N.° 96020

. . Técnico Especializado B
Campos Mesén, Shirley Actas Plaza N.° 47006
Campos Quirds, Hazel Actas Tecnico Asistencial B

Plaza N.° 37319

Cascante Suarez, José Pablo

Asesor Legal

Profesional C
Plaza N.° 46521

Castro Céspedes, Grettel

Estudios

Profesional C
Plaza N.° 5240

Chavarria Jiménez, Marjorie

Estudios

Profesional C
Plaza N.° 40769

Conejo Guzman, Viviana Giselle
(traslado a Vicerrectoria de
Docencia)

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 41253

Coérdoba Roldan, Leonora

Comunicacion

Profesional A
Plaza N.° 46512

Técnico Especializado C

Fallas Garro Paola Maria Informacion Plaza N.° 46859

. . . Profesional C
Fernandez Lara, Javier Estudios Plaza N.° 29838
Flores Bertozzi, Isaac Informatica Técnico Especializado D
(Trasladado al CITA) Plaza N.° 9742
Fonseca Gonzalez, Rosemary |Estudios Profesional C

Plaza N.° 96333

Fonseca Ramirez, Karen
(Traslado Vicerrectoria de
Accion Social)

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7794

Fonseca Sanabria Gerardo

Estudios

Profesional C
Plaza N.° 1960

Garcia Cérdoba, Silvia Maria

Actas

Técnico Asistencial B
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Nombre del funcionario

Unidad

Nombre del puesto y
numero de plaza

Plaza N.° 19887

Garbanzo Guzman, Yamileth

Actas

Profesional B
Plaza N.° 28321

Gonzalez Calvo Maikol
(Traslado INIE)

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826

Gonzalez Zuiiga, Marianela
(PSGS, se traslado a VAS)

Estudios

Profesional C
Plaza No. 32853

Gutiérrez Saborio, Magaly

Informacion

Profesional A
Plaza N.° 9626

Hernandez Hernandez, Rosario

Comunicacion

Profesional A
Plaza N.° 37320

Jiménez Muirillo, Andrea

Comunicacion

Profesional A
Plaza N.° 30884

Jiménez Ramos, Rafael

Profesional C

Francisco Estudios Plaza N.° 37279
, , - Técnico Asistencial B
Lopez Fernandez, Alicia Actas Plaza N.° 7402
. . , Profesional B
Mena Campos, Maritza Filologia Plaza N.° 29011
Morales Jiménez, Laura Informacion Profesional A
’ Plaza N.° 37324
Quesada Céspedes, Guiselle Estudios Jefe A
’ Plaza N.° 29834
Rivera Romero, Norberto CIST Jefe B
’ Plaza N.° 7403
Robles Hernandez, Liz Marie Informacion Profesional D
’ Plaza N.° 7791
. . , . ey Profesional A
Rojas Bricefio, Maria del Pilar Informatica

Plaza N.° 44883

Romero Solera, Cristina

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.°34152

Ruiz Fuentes, Maria Rosibel

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza N.° 22848

Saenz Vega, Mariano

Estudios

Profesional C
Plaza N.° 42175

Salas Suarez, Karla Patricia

Secretaria Ejecutiva

Técnico Especializado D
Plaza N.° 7798
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Nombre del funcionario

Unidad

Nombre del puesto y
numero de plaza

Santamaria Rivera, José Antonio

Servicios Administrativos

Profesional A
Plaza N.° 7802

Sequeira Gomez, Wilberth

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 39039

Siles Rojas, Zaida

Comunicacion

Profesional D
Plaza N.° 8131

Solano Vanegas, Carolina Estudios

Profesional C
Plaza N.° 29835

Ugalde Monge, Susan Actas

Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7793

Cuadro N.° 20
Nombramientos en propiedad tramitados, 2019

Nombre del funcionario

Nombre del puesto y
numero de plaza

Vigencia

Brenes Piedra Viviana Maria

Técnico Asistencia A
Plaza N.° 37278

Desde el 23/05/2019

Cabalceta Rubio, Roxana

Técnico Asistencial B
Plaza N.° 46979

Desde el 25/05/2019

Cuadro N.° 21
Puestos interinos en el CIST

Nombre del funcionario Unidad Non’1bre del puestoy
numero de plaza

Anchia Jiménez, Francisco Informacion Técnico Asistencial A
Descongelamiento Temporal Plaza N.° 7400
Barquero Castro David Josue Estudios Profesional C
Sustitucion Licencia Maternidad Gréttel Castro Plaza N.° 1087
Brenes Piedra Viviana Maria Secretaria Técnico Asistencial B
Sustitucion Karen Fonseca Plaza N.°7794
Cabalceta Rubio Roxana Estudios Profesional A
Sustitucion David Barquero Plaza N.°46860
Calvo Valverde Viviana Secretaria Técnico Asistencial B
Sustitucion Rosibel Ruiz Ejecutiva Plaza N.° 22848
Fallas Garro Paola Maria Informacion Profesional A

Plaza N.° 48365
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Nombre del funcionario Unidad Non"ibre <l IS
numero de plaza
Partida 881 Rectoria
Técnico Especializado C
Hurtado Castillo Yendry Dayana Informacion Plaza N.° 46859
Sustitucion Paola Fallas Técnico Especializado C
Plaza N.° 49448
Navarro Navarro, Alejandra Estudios Profesional C
Descongelamiento Temporal Plaza No. 32853
Retana Araya, Edwin Francisco Informatica Técnico Especializado D
Sustitucion Isaac Flores Plaza N.° 9742
Ruiz Fuentes, Rosibel Estudios Profesional C
Sustitucion Marianela Gonzalez Plaza N.° 29835
Jara Urefia Brayan Armando Informacion Trabajador Operativo B
Sustitucion Maikol Gonzalez Plaza 8826
Ulate Angulo Allan Mauricio Servicios Trabajador Operativo B
Sustitucion Viviana Conejo Administrativos |Plaza 41253

Cuadro N.° 22

Designaciones de Horas Asistente

Nombre del
estudiante

Colaboracion brindada

Numero de horas y fechas de la
designacion

Colabora en los proyectos del

Camacho Vasquez M.Sc. Patricia  Quesada|10 horas (del 18/03/2019 al 06/07/2019

Anyel Francine Villalobos, Miembro  del|y del 12/08/2019 al 30/11/2019).
Consejo Universitario.

Cerdas Gerena Unidad de Servicios |10 horas (del 11/03/2019 al 06/07/2019 y

Carlos David

Administrativos.

del 12/08/2019 al 30/11/2019).

Chavarria Tapia
Alex

Colabora con los proyectos
de la representante
estudiantil Silvana Diaz.

10 horas (del 02/04/2019 al 06/07/2019
y del 12/08/2019 al 30/11/2019).

Diaz Salazar
Silvana Eugenia

Representante estudiantil.

20 horas (del 01/01/2019 al 31/12/2019).

Campos Najera Archivo  Oficina de Ia
Judith Xenia Contraloria Universitaria. 20 horas (del 08/01/2019 al 03/03/2019).
Echeverria

, . . 15 horas (del 07/01/2019 al 02/03/2019).
2;7;%‘12 Manuel - Unidad de Informacion. 10 horas (del 11/03/2019 al 06/07/2019).

Espinoza Valverde

Colabora con la Seccién de

15 horas (del 07/01/2019 al 02/03/2019).
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Nombre del ‘s . Numero de horas y fechas de la
. Colaboracién brindada . iy
estudiante designacioén
Luis Manuel Régimen Académico. 10 horas (del 12/08/2019 al 30/11/2019).

Fernandez Brenes
Monica Paulina

Colabora en la Unidad de
Informacion.

20 horas (del 12/08/2019 al 30/11/2019).
15 horas (del 07/01/2019 al 02/03/2019).
15 horas (del 11/03/2019 al 06/07/2019).

(

20 horas (del 02/12/2019 al 20/12/2019).
(
(

Fernandez Serrano
Michelle

Colabora con la Seccion de
Régimen Académico.

20 horas (del 08/07/2019 al 11/08/2019).
10 horas (12/08/2019 al 30/11/2019).

10 horas (del 13/03/2019 al 06/07/2019).
20 horas (del 02/12/2019 al 20/12/2019).

Jiménez Fonseca
Paula

Representante estudiantil.

20 horas (del 01/01/2019 al 31/12/2019).

Leon Trigueros
Christian Jesus

Colabora en la Unidad de
Informacion.

08 horas (del 07/01/2019 al 02/03/2019).
10 horas (del 11/03/2019 al 06/07/2019).
12 horas (del 12/08/2019 al 30/11/2019).

Madrigal Lépez
Valeria

Colabora en la Unidad de
Informacion.

12 horas (del 12/08/2019 al 30/11/2019).

Mondragdn
Cordero Kenneth
Jesus

Colabora con la Seccién de
Régimen Académico.

10 horas (del 11/03/2019 al 13/03/2019).

Monge Méndez
Kevin Mauricio

Colabora con la Seccién de
Régimen Académico.

20 horas (del 11/03/2019 al 06/07/2019).
05 horas (del 07/01/2019 al 02/03/2019).
10 horas (del 07/01/2019 al 02/03/2019).
20 horas (del 12/08/2019 al 30/11/2019).
20 horas (del 08/07/2019 al 11/08/2019).

Mora Calderdn
José Enrique

Colabora en los proyectos del
M.Sc. Carlos Méndez,
miembro del Consejo
Universitario.

20 horas (del 08/01/2019 al 06/02/2019).

Rodriguez
Granados Adriana
Eunice

Colabora en la Unidad de
Informacion.

10 horas (del 12/08/2019 al 30/11/2019).
15 horas (del 11/03/2019 al 06/07/2019).

Rojas Guzman
Fabiola Vanessa

Colabora con la Contraloria
Universitaria.

20 horas (del 07/01/2019 al 02/03/2019).

Salas Quesada
Glenda

Colabora con la Unidad de
Informacion.

10 horas (del 11/03/2019 al 06/07/2019 y
del 12/08/2019 al 30/11/2019).

Segura Castro
Maria Fernanda

Colabora con la Unidad de
Informacion.

10 horas (del 12/08/2019 al 30/11/2019).

Vanegas Caballero
Gabriel Antonio

Colabora con los proyectos
del Lic. Warner Cascante,

10 horas (del 01/09/2019 al 31/11/2019).
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Nombre del
estudiante

Colaboracion brindada

Numero de horas y fechas de la
designacién

Miembro del
Universitario.

Consejo

Vega Alvarez
Greivin Andrés

Colabora con los proyectos
del Lic. Warner Cascante,
miembro del Consejo
Universitario.

10 horas (del 18/03/2019 al 06/07/2019).

Zamora Toruho
Estefanaa de

Colabora con la Seccion de
Régimen Académico.

10 horas (del 11/03/2019 al 06/07/2019).

Bonilla Gamboa, Vivian

Asistencial B

3 horas (del 11/03/2019 al 06/07/2019
3 horas (del 07/01/2019 al 02/03/2019

Guadalupe
Cuadro N.° 23
Funcionarios con permisos de estudio
:lom_b re d_e | Puesto Horas aprobadas y fechas del permiso
uncionario
Técni 2 horas (del 12/08/2019 al 30/11/2019)
écnico )

4 horas (del 19/09/2019 al 16/12/2019

Roxana

Bustamante Vega, Técnico
Brenda Paulina Asistencial B 6 horas (del 17/01/2019 al 18/03/2019
Cabalceta Rubio, Técnico 01 hora (del 14/08/2019 al 30/11/2019

Asistencial A

01 hora (del 12/03/2019 al 06/07/2019

Fonseca Ramirez,
Karen

Técnico
Asistencial B

3 horas (del 03/09/2019 al 16/12/2019
3 horas (del 06/05/2019 al 02/09/2019
1 hora (del 19/03/2019 al 30/04/2019)
1 hora (del 14/01/2019 al 18/03/2019)

(
(
(
(
3 horas (del 19/03/2019 al 30/04/2019
(
(
(
(

~— N [ N [N N N [ ~~—

Garcia Cérdoba, Silvia

Técnico
Asistencial B

1 hora (del 10/06/2019 al 19/08/2019)

Navarro Navarro,
Alejandra

Profesional C

7 horas (del 08/07/2019 al 08/11/2019)
7 horas (del 07/03/2019 al 07/07/2019)

Retana Araya Edwin

Técnico

Especializado D

7 horas (del 29/08/2019 al 02/12/2019)
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Cuadro N.° 24
Plazas de apoyo

Nombre del
funcionario

Puesto

Vigencia del nombramiento

Fallas Garro, Paola

Profesional A M.T.
Plaza N.° 46859 (Rectoria)

Del 01/01/2019 al 31/12/2019.

ii) Capacitacion del personal administrativo

Durante este periodo se promovio la participacién del personal administrativo en actividades
de capacitacion que le faciliten una actualizacidn técnica y profesional en distintas areas

interdisciplinarias.

Cuadro N.° 25
Actividades de capacitacion del personal administrativo del CIST

Participantes

Fecha de la
capacitacion

Nombre y lugar de la actividad

Taller: “Politicas de acceso y difusion al

. 06/02/2019 al | patrimonio documental”.
Hurtado Castillo, Yendry 08/02/2019 | Lugar: Sede de Occidente. Biblioteca
Arturo Aguero Chaves”.
|  Encuentro Centroamericano de
actualizacion Profesional en Ciencias de
Fallas Garro, Paola 11/02/2019 al | la Informacion: Politicas de acceso y
Morales Jiménez, Laura 12/02/2019 difusién del patrimonio documental”.
Lugar: Sede de Occidente. Biblioteca
Arturo Aguero Chaves.
Taller: “Gestion del estres”.
Personal del CIST 22/02/2019 Lugar: Jardin Botanico Lankester.
25/03/2019, Seminario-Taller: “Liderazgo proactivo”
Fonseca Sanabria, Gerardo 27/03/2019, Lugar: Colegio d'e Ciencia% E%onémica.s
01/04/2019, gar. L.oleg '
Rivera Romero, Norberto
Abarca Picado, Leidy Capacitacion Sistema GECO.
Rojas Bricefo, Pilar 28/02/2019 Lugar: Auditorio Lanamme.
Santamaria Rivera, José
Fallas Garro, Paola 05/04/2019 Asamblea: Coprobi.

Lugar: Crowne Plaza Corobici.

Blanco Viquez, Gabriela

01/04/2019 al
05/04/2019

X Semana de Ila Preservacion vy
Conservacion. Presentacion de poster
proyecto Actas Historicas.

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2019



Participantes

Fecha de la
capacitacion

Nombre y lugar de la actividad

Lugar: Biblioteca Ludwing von Mises.

Universidad Francisco Marroquin.

Guatemala.
Siles Rojas, Zaida 23/07/2019 al \S/efvﬁgiff;egic'ﬁa:lim'Sfe“ca de Medios y
Amador Salazar, Alejandra 26/07/2019 10S Lgita’es.

Lugar: Miami, Florida.
Santamaria Rivera, José
Rivera Rc_)mero, quberto Charla: Alimentacién Saludable, para la
Abarca Picado, Leidy . L

7, 04/06/2019  |preparacion de refrigerios.
Romero Solera, Cristina ) .
~ Lugar: Sala de exdirectores.

Jara Urefa, Bryan
Anchia Jiménez, Francisco

Charla: “Aplicaciéon del IVA en los
Santamaria Rivera, José 28/06/2019  |tramites efectuados en la UCR”.

Lugar: CIMAR.

- Curso: “Manipulacion de alimentos”.

Jara Urena, Bryan 11/07/2019 Lugar: Nat Food Nutricion, los Yoses.
Lopez Fernandez, Alicia
Amador Salazar, Alejandra 05/09/2019 Taller: “Primeros Auxilios”.
Abarca Picado, Leidy Lugar: Instalaciones Deportivas.
Gutiérrez Saborio, Magaly
Santamaria Rivera, José
Abarca Picado, Leidy
Gutiérrez Saborio, Magaly | Encuentro equipos de primera
Anchia Jiménez, Francisco 18/09/2019 |respuesta ante emergencias.
Solano Vanegas, Carolina Lugar: Facultad de Odontologia.
Amador Salazar, Alejandra
Lopez Fernandez, Alicia

Curso: “Gestion de  expedientes
Cabalceta Rubio, Roxana 07/10/2019 al administrativos”.

10/10/2019 _ .

Lugar: Escuela de Historia.

| Simposio Internacional: tendencias en
Fallas Garro. Paola 30/10/2019 al |la organizacion de la informacion y el

’ 01/11/2019 | conocimiento.

Lugar: Auditorio CIMAR.
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iii) Tramites pendientes en dependencias universitarias

Se presentan a continuacion los tramites pendientes ante la Seccion de Mantenimiento y
Construccion, y otras dependencias de la institucion.

Cuadro N.° 26
Tramites pendientes en dependencias universitarias

Tramite Nombre de la dependencia Numelro 7 UEEIE Gl
a orden
Elaboracion de sobre para mueble Seccion de Mantenimiento y N.° 19-7540
de cocina Construccion 02/07/2019
Barnizar paredes en sala de Seccién de Mantenimiento y N.° 19-8636
exdirectores Construccién 31-07-219
Reparacion de llave de lavatorio Seccion de Mantenimiento y N.° 19-13812
Construccién 16-12-2019
Reparacion de aire acondicionado | Seccion de Maquinaria y Equipo N.°35247
27/11/2019
Reparacion de UPS marca York Seccidén de Maquinaria y Equipo N.°35221
22/11/2019
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a) Arqueo de Caja Chica
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b) Disponible Presupuestario
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c) Inventario Individual de Activos Fijos 2019
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