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I. Presentación

En la sesión N.° 6450, artículo 2, del 3 de diciembre de 2020, el Consejo Universitario acordó
nombrarme como directora de este Órgano Colegiado, por el periodo del 1.° de enero al 31
de diciembre de 2021, conforme al artículo 32 del  Estatuto Orgánico de la Universidad de
Costa Rica, el cual establece:

ARTÍCULO 32. El Consejo Universitario elegirá un Director de entre sus miembros, quien
durará en sus funciones un año (…).

Este informe tiene como objetivo la  rendición de cuentas  a la  comunidad universitaria  y
nacional. Es un resumen de los principales acuerdos tomados por este Órgano Colegiado y
de las actividades llevadas a cabo durante el periodo en mención.

En él se registran las actividades y los acuerdos tomados hasta el 15 de noviembre de 2021;
no obstante, es importante mencionar que el Consejo Universitario continuará sesionando de
forma ordinaria hasta el  16 de diciembre de 2021, por lo que existe un subregistro en la
información suministrada.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
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II. Reuniones con las personas coordinadoras de comisiones permanentes

Durante el periodo del  1.° de  enero al 15 de noviembre de 2021, la Dirección del Consejo
Universitario se reunió con las personas que coordinan las comisiones permanentes, con el
propósito de que se avanzara en el análisis de algunos casos relevantes para el Órgano
Colegiado, como han sido:

• Análisis  de  las  compras  de  propiedades  y  remodelaciones  realizadas  por  la
FundaciónUCR con fines universitarios, durante los años 2012-2017. 

• Revisión del  Reglamento del Sistema de Administración de Salarios de la Universidad
de Costa Rica y presentación de propuesta para eventual modificación.

• Análisis  del  tope de anualidades,  con base en lo  dispuesto en los  acuerdos de las
sesiones N.° 4486, artículo 5, del 5 de octubre de 1999, y N.° 5367, artículo 11, del 1.°
de julio de 2009.

• Presentar una reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica.

• Propuesta de inclusión de un artículo nuevo a las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica.

• Modificación al artículo 5, inciso a) de las Regulaciones del régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica.

• Analizar  las  condiciones  y  la  pertinencia  de  otorgar  los  beneficios  de remuneración
extraordinaria  y  remuneración  especial  al  personal  universitario,  de  acuerdo  con  lo
dispuesto  en  el  Reglamento  del  Sistema  de  Administración  de  Salarios  de  la
Universidad de Costa Rica y según el acuerdo de la sesión extraordinaria N.° 3487,
artículo 8, del 4 de agosto de 1988.

• De acuerdo con la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto se revise y analice cómo se
refleja el aporte presupuestario financiero y académico de las unidades académicas y
los programas de inversión en las regiones del país.

• Solicitar a la Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la
propuesta de modificación de los artículos 3 y 5 del Reglamento para la Asignación de
Recursos Financieros al Personal Universitario que Participa en Eventos Académicos
Internacionales.

• Análisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y oportunidad de establecer
formalmente un programa de ética, que incluya, una declaración de valores éticos, un
código de ética institucional  y  una estrategia para implementar  el  marco ético y las
acciones y personas responsables para llevarlo a cabo. 

• Análisis  de  los  escenarios  posibles  para  modificar  el  Reglamento  del  Consejo
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Universitario de forma tal que permita la ratificación de los acuerdos adoptados por el
Órgano Colegiado cuando se presenten cambios en la conformación.

• Modificación del  artículo  5,  inciso i),  del  Reglamento del  Consejo Universitario,  para
incluir el periodo en que la representación estudiantil rinda el informe de su labor en el
Órgano Colegiado.

A continuación se presenta un cuadro con las fechas de las reuniones que se llevaron a
cabo, así como los temas tratados:

Cuadro N. ° 1
Reuniones de la Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes

Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Primer semestre 2021

N.° Fecha Asunto

1
Jueves,  4  de
febrero de 2021

Revisión y priorización de los casos casos pendientes.

2
Martes,  16  de
febrero de 2021

Revisión del Dictamen OJ-82-2021, del 29 de enero de 2021.

3
Martes,  9  de
marzo de 2021

Modificación  del  artículo  5,  inciso  i),  del  Reglamento  del  Consejo
Universitario,  para  incluir  el  periodo  en  que  la  representación
estudiantil rinda el informe de su labor en el Órgano Colegiado (Pase
CU-11-2021).

Análisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas
por la FundaciónUCR con fines universitarios, durante los años 2012-
2017 (Pase CU-69-2019).

4
Viernes,  19  de
marzo de 2021

Análisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas
por la FundaciónUCR con fines universitarios, durante los años 2012-
2017. (Pase CU-69-2019). 

Invitados:  Junta  Directiva  de  la  FundaciónUCR,  funcionarios  y
funcionarias  de  la  Rectoría,  Oficina  de  Contraloría  Universitaria  y
Oficina Jurídica.
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5
Jueves,  8  de
abril de 2021

Análisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas
por la FundaciónUCR con fines universitarios, durante los años 2012-
2017 (Pase CU-69-2019).

6
Martes,  20  de
abril de 2021

Aprobación y ratificación de actas.

7
Jueves,  6  de
mayo de 2021

Análisis  del  oficio  OCU-605-2020,  y  valorar  la  conveniencia  y
oportunidad  de  establecer  formalmente  un  programa  de  ética,  que
incluya,  una  declaración  de  valores  éticos,  un  código  de  ética
institucional  y una estrategia para implementar  el  marco ético y las
acciones y personas responsables para llevarlo a cabo (Pase CU-102-
2020).

8
Martes,  18  de
mayo de 2021

De acuerdo con la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto se revise y
analice  cómo  se  refleja  el  aporte  presupuestario  financiero  y
académico de las unidades académicas y los programas de inversión
en las regiones del país (Pase CU-32-2019).

9
Jueves,  17  de
junio de 2021

Estado del asunto “Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica”.

10
Jueves,  1.°  de
julio de 2021

Solicitar a la Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes
que analice la propuesta de modificación de los artículos 3 y 5 del
Reglamento para la Asignación de Recursos Financieros al Personal
Universitario  que  Participa  en  Eventos  Académicos  Internacionales
(Pase CU-85-2019).

Modificación  del  artículo  5,  inciso  i),  del  Reglamento  del  Consejo
Universitario,  para  incluir  el  periodo  en  que  la  representación
estudiantil rinda el informe de su labor en el Órgano Colegiado (Pase
CU-11-2021).

Análisis de los escenarios posibles para modificar el Reglamento del
Consejo Universitario de forma tal  que permita la ratificación de los
acuerdos adoptados por  el  Órgano Colegiado cuando se presenten
cambios en la conformación (Pase CU-46-2021).

8
INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2021.



11
Jueves,  8  de
julio de 2021

Análisis de los escenarios posibles para modificar el  Reglamento del
Consejo Universitario de forma tal  que permita la ratificación de los
acuerdos adoptados por  el  Órgano Colegiado cuando se presenten
cambios en la conformación (Pase CU-46-2021).

Segundo semestre 2021

N.° Fecha Asunto

1
Jueves,  12  de
agosto de 2021

Evaluación Semestral del Plan Anual Operativo 2021.

Análisis de los escenarios posibles para modificar el  Reglamento
del Consejo Universitario de forma tal que permita la ratificación de
los  acuerdos  adoptados  por  el  Órgano  Colegiado  cuando  se
presenten cambios en la conformación (Pase CU-46-2021).

2
Martes,  31  de
agosto de 2021

Análisis de los escenarios posibles para modificar el  Reglamento
del Consejo Universitario de forma tal que permita la ratificación de
los  acuerdos  adoptados  por  el  Órgano  Colegiado  cuando  se
presenten cambios en la conformación (Pase CU-46-2021).

3
Martes,  26  de
octubre de 2021.

Modificación  del  Reglamento  del  Consejo  Universitario para
establecer  las  condiciones  que  permitan  hacer  efectiva  la
participación  y  trabajo  de  la  representación  estudiantil  y  sus
suplentes. 

4
Martes,  9  de
noviembre  de
2021.

Modificación  del  Reglamento  del  Consejo  Universitario para
establecer  las  condiciones  que  permitan  hacer  efectiva  la
participación  y  trabajo  de  la  representación  estudiantil  y  sus
suplentes. 

III. Labor de las comisiones permanentes y especiales

Las Políticas Institucionales de la Universidad de Costa Rica para los años 2021-20251, en
materia de rendición de cuentas, establecen, entre otros aspectos, que la Universidad de
Costa Rica:

Reforzará  una  cultura  de  transparencia,  rendición  de  cuentas  y  participación  de  la
comunidad universitaria, mediante mecanismos de control y evaluación para un uso racional
de los recursos.

Además,  establece  como  uno  de  los  objetivos2 revisar  y  mejorar  los  mecanismos  de
evaluación  y  control,  orientados  a  la  rendición  pública  de  cuentas  de  las  autoridades
universitarias en los ámbitos interno y externo.

1 Eje VII. Gestión universitaria. Política 7.3.
2 Véase objetivo 7.3.2.
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Como parte de esta rendición de cuentas, la Dirección del Consejo Universitario presenta los
resultados de los asuntos tramitados por las comisiones permanentes y especiales de este
Órgano Colegiado, durante el periodo del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021.

Cuadro N.° 2
Estado de los asuntos de comisiones permanentes y especiales

Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Comisión
Pendientes
anteriores

Ingresados 
Subsumidos

(-)
Total

Atendidos
o

cumplidos
Pendientes

Comisión de
Administración

Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

11 12 2 21 5 16

Comisión de Asuntos
Estudiantiles (CAE)

9 8 2 15 6 9

Comisión de Asuntos
Financieros y

Presupuestarios (CAFP)
4 38 1 41 28 13

Comisión de Asuntos
Jurídicos (CAJ)

8 10 0 18 11 7

Comisión de
Coordinadores de

Comisiones
Permanentes (CCCP)

9 4 0 13 2 11

Comisión de Docencia y
Posgrado (CDP)

36 9 8 37 15 22

Comisión de Estatuto
Orgánico (CEO)

25 6 9 22 5 17

Comisión de
Investigación y Acción

Social (CIAS)
9 10 1 18 5 13

Comisiones Especiales
(CE)

1 8 0 9 3 6

Comisiones Especiales:
Leyes (CEL)

2 0 0 2 2 0

Totales 114 105 (23) 196 82 114

Fuente: Elaborado propia con información de la Unidad de Estudios.

Como  se  puede  observar  en  el  cuadro  anterior,  la  Comisión  de  Asuntos  Financieros  y
Presupuestarios (CAFP), al final del periodo en análisis, presentó la mayor cantidad de casos
resueltos o cumplidos (28 casos).
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La Comisión de Docencia y Posgrado (CDP) muestra, al final de periodo, un total  de 15
casos resueltos o cumplidos.

La Comisión de Asuntos Jurídicos (CAJ), con 11 casos resueltos o cumplidos.

La Comisión de Asuntos Estudiantiles (CAE), con 6 casos resueltos. 

La Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) resolvió 5
casos.

La  Comisión  de  Estatuto  Orgánico  (CEO)  presentó  un  total  con  5  casos  cerrados  o
cumplidos. 

La Comisión de Investigación y Acción Social (CIAS) presenta, al final de periodo, un total de
5 casos resueltos.

Por su parte, la Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) presentó
un total de 2 casos atendidos.

Finalmente, las Comisiones Especiales (CE) finalizan este periodo con 3 casos resueltos,
mientras que las Comisiones Especiales Leyes (CEL) resolvieron 2 casos.

En conclusión,  del total de 219 casos (restando los 23 subsumidos), se atendieron, en total,
82 por lo que quedan pendientes de resolver 114 expedientes.

IV. Principales casos analizados y aprobados por el Consejo Universitario

De conformidad con el Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica y el Reglamento
del  Consejo  Universitario,  que  establece  las  funciones  y  método  de  trabajo  del  Órgano
Colegiado,  se  presentan  los  casos  dictaminados  por  las  Comisiones  Permanentes  y
Especiales  que  fueron  analizados y  aprobados por  el  Consejo  Universitario durante  el
periodo del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021.

Los casos atendidos y resueltos por las comisiones son los siguientes:

a) Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional

Primer semestre 2021
Asunto Persona asesora Sesión/oficio 

1
Propuesta de modificación al  artículo 6 del
Reglamento de Vacaciones. David  Josué

Barquero Castro

Este caso fue visto en la
sesión N.° 6479, artículo
3, del 8 de abril de 2021.

2 Solicitar,  a  la  luz  de  la  reforma  al
Reglamento de la Universidad de Costa Rica
en contra del hostigamiento en el trabajo o
acoso laboral, la elaboración de un pase a la
comisión respectiva, de manera que se logre
uniformidad en la normativa universitaria en

Javier  Arturo
Fernández Lara

Archivado  con  el  oficio
CU-855-2021, del 26 de
mayo de 2021.
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lo  correspondiente  a  las  medidas
alternativas, de conformidad con lo señalado
por  la  Oficina Jurídica en el  Dictamen OJ-
744-2020, del 8 de octubre de 2020.

3

Modificación de los artículos 4, 11, 13,15, 17,
20, 22, 26, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 46 y 49
del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra del hostigamiento sexual.

Joselyn  Paulette
Valverde Monestel

Este caso fue archivado
con  el  oficio  CU-924-
2021, del 4 de junio de
2021.

Segundo semestre 2021
Asunto Persona asesora Sesión/oficio 

1

Analizar  la  solicitud  de  la  Junta
Administradora  del  Fondo  de  Ahorro  y
Préstamo remitida en el oficio JD-JAP-001-
2021,  relacionada  con  una  posible
derogatoria del  acuerdo N.° 4 de la sesión
N.° 6422, artículo 4, del 15 de setiembre de
2020.

Joselyn  Paulette
Valverde Monestel

Este caso fue visto en la
sesión N.° 6514, artículo
6,  del  24  de agosto  de
2021.

2
Reforma al  Reglamento para regular el uso
de viviendas universitarias.

María  Rosibel
Ruiz Fuentes

Este caso fue visto en la
sesión N.° 6514, artículo
7, del 24 de agosto de

2021.

b) Comisión de Asuntos Estudiantiles

Primer semestre 2021
Asunto Persona

asesora
Sesión

1
Modificación al artículo 14 del  Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil.

Marjorie  de  los
Ángeles
Chavarría
Jiménez

Se  archiva  por  medio
del  oficio  CU-382-
2021,  3  de  marzo  de
2021.

2

Solicitud  para  modificar  el  artículo  6  del
Reglamento  para  la  premiación  de  los
mejores  promedios  de  la  Universidad  de
Costa  Rica,  asimismo,  la  posibilidad  de
cambiar  el  nombre  de  la  normativa  para
que se denomine: Reglamento para otorgar
un reconocimiento a los mejores promedios
de la Universidad de Costa Rica.

Marjorie  de  los
Ángeles
Chavarría
Jiménez

Este caso fue visto en
la  sesión  N.° 6475,
artículo  10,  del  18  de
marzo de 2021.

3

Solicita  a  la  Comisión  de  Asuntos
Estudiantiles  que  estudie  y  dictamine  la
propuesta  de  modificación  del  articulo  10
del  Reglamento de Adjudicación de Becas
a la Población Estudiantil.

David  Josué
Barquero Castro

Este caso fue visto en
la  sesión  N.° 6479,
artículo  6,  del  8  de
abril de 2021.

Segundo semestre 2021
Asunto Persona Sesión
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asesora

1

Modificación    del   Reglamento   de
Residencias    Estudiantiles    para  actualizar
las   categorías   de   beca  que  se  otorguen
en    la   Institución    y   para   discutir   la
incorporación de las personas extranjeras.

Marjorie  de  los
Ángeles
Chavarría
Jiménez

Este caso fue visto en
la  sesión  N.° 6512,
artículo  7, del  17  de
agosto de 2021.

2

Analizar  la  posibilidad  de  modificar  el
artículo 6 del  Reglamento de obligaciones
estudiantiles.

Marjorie  de  los
Ángeles
Chavarría
Jiménez

Se  archiva  por  medio
del  oficio  CU-1494-
2021,  del  17  de
septiembre de 2021.

3

Trasladar  a  la  Comisión  de  Asuntos
Estudiantiles la propuesta de la Universidad
de Panamá, con el fin de que esta comisión
analice  la  posibilidad  de  que  las
universidades nivelen la cuota de matrícula
para  los  estudiantes  de  Centroamérica  y
República Dominicana.

Rose  Mary
Fonseca
González

Este caso fue visto en
la  sesión  N.°  6524,
artículo  6,  del  23  de
setiembre de 2021.

c) Comisión de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Primer semestre 2021

Asunto Persona asesora Sesión/oficio

1

Análisis  de  la  propuesta  remita  por  la
Oficina de Planificación Universitaria en el
oficio  OPLAU-786-2020, referente al plan
estratégico institucional, en respuesta a la
nota  DFOE-SOC-1142,  del  20  de
noviembre de 2020.

Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.° 6462,
artículo  5,  del  4  de
febrero de 2021.

2
Cronograma Plan-Presupuesto 2022.

Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6465,
artículo  4,  del  16  de
febrero de 2021.

3

Analizar la solicitud remida en el oficio G-
JAP-011-2021 para ajustar el presupuesto
asignado a la línea de crédito denominada
Préstamo de aportes COVID-19.

Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.° 6468,
artículo  8,  del  25  de
febrero de 2021.

4

Licitación  Pública  para  la  Compra  de
PET/CT y la  información contenida en el
expediente  electrónico  SICOP/  Solicitud
2020-1614  y  Decisión  Inicial  63021
(2020LN-000005-0000900001).

Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.° 6471-02A,
del 4 de marzo de 2021.

5 Modificación Presupuestaria N.° 2-2021. Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6475,
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artículo  7,  del  18  de
marzo de 2021.

6 Modificación Presupuestaria N.° 3-2021.
Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.° 6475,
artículo  9,  del  18  de
marzo de 2021.

7

Licitación  Pública:  2020LN-000007-
0000900001?Abastecimiento  continuo  del
Servicio de Limpieza para las Instalaciones
de la Universidad de Costa Rica?

Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.°Sesión  N.°
6491, artículo 3, del 20
de mayo de 2021.

8

Revisión del artículo 44 del Reglamento de
la  Junta  Administradora  del  Fondo  de
Ahorro  y  Préstamo para  determinar  la
viabilidad de otorgar  la  autorización  para
que en los próximos 12 meses, la JAFAP
realice ajustes hacia la baja en sus líneas
de  crédito  de  hasta  de  4  puntos
porcentuales.

Carolina Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6491,
artículo  5,  del  20  de
mayo de 2021.

9 Modificación Presupuestaria N.° 1- 2021.
Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.° 6494,
artículo 7, del 1 de junio
de 2021.

10

Analizar  la  viabilidad  de  autorizar  a  la
JAFAP una  disminución  en  las  tasas  de
interés de los préstamos por formalizar y la
creación de dos nuevas líneas de crédito.

Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.° 6499,
artículo  7,  del  17  de
junio de 2021.

11 Presupuesto Extraordinario N.° 1-2021.
Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.° 6500,
artículo  6,  del  22  de
junio de 2021.

12

Elaborar propuesta de acuerdo con base
en los elementos expuestos en la sesión
N.°  6472,  artículo  4,  referente  a  los
Estados  Financieros  y  Opinión  de  los
Auditores  Independientes,  Carta  de
Gerencia  CG  1-2019  e  Informe  de
Auditoría  de  Tecnología  de  Información,
todos al 31 de diciembre de 2019.

Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.° 6501,
artículo  8,  del  24  de
junio de 2021.

Segundo semestre 2021

Asunto Persona asesora Sesión/oficio

1 Contrato adicional a la Licitación Pública:
2015LN-000004-0000900001,
Contratación  del  servicio  de  limpieza por
demanda  para  varias  unidades  de  la

Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.°6505,  artículo
10,  del  8  de  julio  de
2021.
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Universidad de Costa Rica.

2

Proyecto  Plan Presupuesto  de la  Oficina
de Contraloría Universitaria 2022. Martha  Alejandra

Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6506,
artículo 5, del 13 de julio
7 de 2021.

3

Modificación Presupuestaria N.° 6-2021.
Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6506,
artículo 6, del 13 de julio
de 2021.

4

Modificación  de las  Normas Generales  y
Específicas para la Formulación, Ejecución
y  Evaluación  del  Presupuesto  de  la
Universidad de Costa Rica en atención a
las  disposiciones  del  informe  N.°  DFOE-
SOC-IF-00010-2020, Auditoría de carácter
especial sobre el proceso de planificación
institucional,  ejecución  y  evaluación
presupuestaria en la Universidad de Costa
Rica.

Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6512,
artículo  4,  del  17  de
agosto de 2021.

5

Modificación Presupuestaria N.° 8-2021. Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6513,
artículo  17,  del  19  de
agosto de 2021.

6
Modificación Presupuestaria N.° 4-2021. Martha  Alejandra

Navarro Navarro
6514-04 del 24/08/2021

7

Compra de materiales odontológicos para
reaprovisionamiento,  según  demanda
(2019LN-000007-0000900001).

Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6517,
artículo  4,  del  31  de
agosto de 2021.

8

Modificación Presupuestaria N º 10-2021. Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6518,
artículo  5,  del  2  de
setiembre de 2021.

9

Modificación Presupuestaria N.° 7-2021. Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6519,
artículo  3,  del  9  de
setiembre de 2021.

10

Presupuesto extraordinario N° 2-2021. Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6520,
artículo  6,  del  9  de
setiembre de 2021.

11 Modificación Presupuestaria N.º 9-2021. Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6521,
artículo  3,  del  16  de
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setiembre de 2021.

12

Analizar  la  solicitud  del  Sindicato  de
Empleados  de  la  Universidad  de  Costa
Rica  (Sindéu)  para:  1)  aplicar  una
moratoria por cuatro meses, 2. considerar
que la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro  y  Préstamo  (JAFAP)  baje  dos
puntos en las tasas y defina plazos más
largos en la cartera de créditos, y 3. abrir
por  una única vez el  plazo para que las
personas trabajadoras puedan hacer  uso
de  la  cuota  obrero  y  puedan  tener  la
opción  de  alguno  de  los  créditos  de  la
JAFAP.

Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6525,
artículo  4,  del  28  de
setiembre de 2021.

13

Plan  Anual  Operativo  Institucional  y
Presupuesto Institucional 2022.

Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6527,
artículo  2a,  del  30  de
setiembre de 2021.

14

Analizar  la  viabilidad  de  aplicar  una
disminución de las tasas de intereses en el
Ahorro a la Vista Flor de un día, y en el
denominado Ahorro Voluntario  a la Vista,
de acuerdo con el estudio realizado por la
JAFAP.

Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6530,
artículo  4,  del  12  de
octubre de 2021.

15

Licitación  pública  2020LN-000008-
0000900001  para  la  compra  del  Clúster
institucional de procesamiento de datos de
alto desempeño.

Carolina  Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6531,
artículo  5,  del  14  de
octubre de 2021.

16

Presupuesto Extraordinario N. ° 3-2021 Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6535,
artículo  6,  del  28  de
octubre de 2021.

d) Comisión de Asuntos Jurídicos

Primer semestre 2021

Asuntos Persona asesora Sesión/oficio

Recurso de reconsideración planteado por
el  Sindicato  de  Empleados  de  la
Universidad  de  Costa  Rica  (SINDEU),
mediante la nota SINDEU-JDC-498-2020,
en  contra  del  acuerdo  tomado    en    el
artículo   1A,   de   la   sesión   extraordinaria
N.°    6427,   del      lunes    28   de    set    de

David Josué 
Barquero Castro

Este caso fue visto en la
sesión  N.° 6455,
artículo  3,  del  14  de
diciembre de 2020.
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1 2020, en la que se aprobó el Presupuesto
Ordinario  2021  traslado  que  se  efectúa
con  la  solicitud  expresa  de  que  la
propuesta  de  dictamen  para  resolver  el
recurso  contenga  un  pronunciamiento
puntual    sobre    cada    una    de    las
pretensiones   que   allí   fueron formuladas.

2

Recurso  de  Revocatoria  con  Apelación
interpuesto  por  el  Señor  Gastón  Arce
Cordero  por  los  dispuesto  en  el  oficio
CRA-855-2020 y adjuntos.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6461,
artículo  5,  del  2  de
febrero de 2021.

3

Recurso    extraordinario   de    revisión    del
expediente   R-071-2020,   Oficio   IC-0958-
2020   homologación   y    equiparación   de
título   de   Ingeniero   Civil, interpuesto por
Julio César Bravo Velásquez.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesión  N.° 6461,
artículo  6,  del  2  de
febrero de 2021.

4

Recurso    de    Reposición    o    de
Reconsideración    interpuesto    por
Roxana Hernández    Vargas      contra   del
acuerdo    tomado    por    el    Consejo
Universitario en la sesión N.°6413, artículo
4, del 25 de agosto de 2020, en relación
con  la  derogatoria  del  Reglamento  para
regular el uso de viviendas universitarias. 

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6477,
artículo  8,  del  25  de
marzo de 2021.

5
Recurso Extraordinario de revisión del Sr.
Eduardo Alexis Cabrera Álvarez.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6486,
artículo  4,  del  4  de
mayo de 2021.

6
Estudio  preliminar  sobre  el  manejo  y  la
gestión de todos los procesos docentes-
administrativos,  llevados  a  cabo  por  el
Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

Archivado  con  oficio
CU-1030-2021,  del  24
de junio de 2021.

Segundo semestre 2021

Asuntos Persona asesora Sesión/oficio

1
Recurso  de  Revisión  Extraordinaria  del
Señor  Jonathan  Edwards  Madrigal
Chinchilla.

Rafael  Francisco
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6508,
artículo 4, del 20 de julio
de 2021.

2
Recurso  de  Revisión  Extraordinaria  del
Señor Dylan Ariel Chinchilla Navarro.

Rafael  Francisco
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6514,
artículo  5,  del  24  de
agosto de 2021.

Recurso Extraordinario de Revisión de la Rafael  Francisco Este caso fue visto en la
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3 Señora  Maritza  Alejandra  Sandoval
Quintero.

Jiménez Ramos sesión  N.°  6518,
artículo  17,  del  2  de
setiembre de 2021.

4

Recurso  Extraordinario  de  Revisión  del
Señor Luis Fernando Arias Acuña.

Rafael  Francisco
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6533,
artículo  5,  del  21  de
octubre de 2021.

5

Recurso de apelación del profesor Jaime
Cascante  Vindas  ante  el  Consejo
Universitario.

Rafael  Francisco
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesión  N.°  6538,
artículo  3,  del  9  de
noviembre de 2021.

e) Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP)

Es importante mencionar que durante este año la CCCP realizó todas las reuniones de forma
ampliada, por lo que se contó además de las coordinaciones de comisiones permanentes
con la participación del MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federación de
Colegios Profesionales, la Br.  Ximena Isabel Obregón Rodríguez y la Srta.  Maité Álvarez
Valverde, ambas representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario. Asimismo, hasta
el 30 de abril participaron en esta comisión la Br. Valeria Rodríguez Quesada y el Sr. Rodrigo
Pérez Vega, quienes culminaron su periodo como representantes estudiantiles.

Durante el primer semestre la comisión se abocó a efectuar una revisión y análisis preliminar,
según la priorización definida. En este sentido, del total de casos asignados al 30 de junio de
2021, fueron analizados el cien por ciento (100%) de los casos, y se gestionaron las acciones
pertinentes para obtener la información requerida y dar curso a la resolución definitiva en el
segundo semestre de este año.

A continuación, se muestran los asuntos analizados en el primer semestre según la prioridad
asignada y los atendidos o resueltos al 15 de noviembre de 2021.

Primer semestre 2021
Asunto Persona asesora Análisis/prioridad

1
Análisis  de  las  compras  de  propiedades  y
remodelaciones  realizadas  por  la  FundaciónUCR
con fines universitarios, durante los años 2012-2017.

Carolina Solano 
Vanegas 1

2

Revisión  del  Reglamento  del  Sistema  de
Administración  de  Salarios  de  la  Universidad  de
Costa  Rica  y  presentación  de  propuesta  para
eventual modificación.

María Rosibel 
Ruiz Fuentes 

2

3

Análisis  del  tope  de  anualidades,  con  base  en  lo
dispuesto en los acuerdos de las sesiones N.° 4486,
artículo  5,  del  5  de  octubre  de  1999  y  N.°  5367,
artículo 11, del 1.° de julio de 2009.

María Rosibel 
Ruiz Fuentes 

2

4 Presentar una reforma integral  a las  Regulaciones
del Régimen Salarial Académico de la Universidad

María Rosibel 
Ruiz Fuentes 

2
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de Costa Rica.

5
Propuesta de inclusión de un artículo  nuevo a las
Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica.

María Rosibel 
Ruiz Fuentes 2

6
Modificación  al  artículo  5,  inciso  a)  de  las
Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica.

María Rosibel 
Ruiz Fuentes 2

7

Analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar
los  beneficios  de  remuneración  extraordinaria  y
remuneración especial  al  personal  universitario,  de
acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  Reglamento  del
Sistema  de  Administración  de  Salarios  de  la
Universidad de Costa Rica y según el acuerdo de la
sesión extraordinaria N.° 3487, artículo 8, del 4 de
agosto de 1988. 

María Rosibel 
Ruiz Fuentes 

2

8

De acuerdo con la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez
Soto, se revise y analice cómo se refleja el aporte
presupuestario  financiero  y  académico  de  las
unidades académicas y los programas de inversión
en las regiones del país. 

Gerardo Fonseca
Sanabria 

3

9

Solicitar  a  la  Comisión  de  Coordinadores  de
Comisiones Permanentes que analice la propuesta
de  modificación  de  los  artículos  3  y  5  del
Reglamento  para  la  Asignación  de  Recursos
Financieros al  Personal  Universitario  que Participa
en Eventos Académicos Internacionales. 

Rose Mary 
Fonseca 
González

4

10

Análisis  del  oficio  OCU-605-2020,  y  valorar  la
conveniencia  y  oportunidad  de  establecer
formalmente un programa de ética, que incluya, una
declaración  de  valores  éticos,  un  código  de  ética
institucional  y  una  estrategia  para  implementar  el
marco ético y las acciones y personas responsables
para llevarlo a cabo.

Gerardo Fonseca
Sanabria 

5

Segundo semestre 2021
Asunto Persona asesora Sesión/oficio

1

Modificación del artículo 5, inciso i), del Reglamento
del Consejo Universitario, para incluir el periodo en
que la representación estudiantil rinda el informe de
su labor en el Órgano Colegiado.

Gerardo  Fonseca
Sanabria

Este  caso  fue
visto en la sesión
N.° 6513, artículo
11,  del  19  de
agosto de 2021.

2

Solicitar  a  la  Comisión  de  Coordinadores  de
Comisiones Permanentes que analice la propuesta
de  modificación  de  los  artículos  3  y  5  del
Reglamento  para  la  Asignación  de  Recursos
Financieros al  Personal  Universitario  que Participa
en Eventos Académicos Internacionales.

Rose  Mary
Fonseca
González

Este  caso  fue
visto en la sesión
N.° 6528, artículo
9,  del  5  de
octubre de 2021.
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Es importante señalar que la CCCP priorizó algunos temas debido a su trascendencia en el
ámbito universitario, entre ellos los siguientes:

Reforma al régimen salarial

Este asunto está conformado por seis casos que fueron trasladados desde la Comisión de
Docencia y Posgrado y la Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional
para un análisis integral.  Sobre este asunto, debe considerarse que en febrero de 2021 los
rectores de  las  universidades  públicas,  mediante   una  declaración  conjunta,   se
comprometieron a tomar acciones para lograr la sostenibilidad financiera de las instituciones
de educación superior estatal, a la luz de la autonomía constitucional.

Además, desde el 2020 y durante este año en la Universidad de Costa Rica se han tomado
acciones orientadas a homologar algunos componentes salariales a las disposiciones del
Título III, de la Ley 9635, Ley de fortalecimiento de la finanzas públicas.

En  respuesta  a  las  solicitudes  que,  de  manera  reiterada,  había  presentado  el  Órgano
Colegiado, la Administración conformó una Comisión Técnica con el propósito de analizar el
modelo  salarial  universitario  (Resolución  R-66-2021).  Dado  lo  anterior,  la  Dirección  del
Consejo Universitario solicitó tener un enlace en dicha Comisión para dar seguimiento  al
asunto en esa comisión y mantener informada a la CCCP, por lo que se designó a la Mag.
Rosibel Ruiz Fuentes como asesora a cargo de los casos relacionados con esta materia. 

El  17  de  junio  de  2021,  se  presentó  a  la  Comisión  de  Coordinadores  de  Comisiones
Permanentes cada uno de los casos en materia salarial que están pendientes y se informó
sobre el trabajo realizando por la Comisión Técnica.

Así las cosas, se recibió en octubre 2021 un borrador del diagnóstico del sistema salarial 3 y
se  estima  que,  para  inicios  de  diciembre  de  este  mismo  año,  se  dispondrán  de  las
proyecciones necesarias para el análisis.

Modificación de los artículos 3 y 5 del  Reglamento para la asignación de recursos
financieros  al  personal  universitario  que  participa  en  eventos  académicos
internacionales

Este tema surge producto de una reforma integral, aprobada en la sesión N.º 6242. También,
a la luz de la Propuesta de Miembro CU-19-2019 y la Propuesta de Dirección CU-23-2019,
discutidas en la sesión N.º  6324-09, del  17 de octubre de 2020, se acordó efectuar una
modificación a los artículos 3 y 5 de dicho reglamento.

La reforma del artículo 3 pretende modificar el alcance para que solo abarque las solicitudes
provenientes del presupuesto ordinario, mientras que en el artículo 5 se busca incorporar que
el  Consejo  Universitario,  por  iniciativa  propia,  tenga  la  posibilidad  de  solicitar  el  estudio
financiero para determinar la suma del monto anual que se asigna para el financiamiento de
los apoyos financieros al personal universitario.

Este caso fue aprobado en la sesión N.° 6528, artículo 9, del 5 de octubre de 2021.

3. Oficio R-6889-2021, del 29 de septiembre de 2021.
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Modificación del artículo 5, inciso i), del  Reglamento del Consejo Universitario, para
incluir el periodo en que la representación estudiantil rinda el informe de su labor en el
Órgano Colegiado

Este caso se origina en una solicitud presentada por parte de la representación estudiantil4

ante este Órgano Colegiado para habilitar en el  Reglamento del Consejo Universitario su
presentación del informe de fin de gestión. El asunto fue aprobado en la sesión N.° 6513,
artículo 11, del 19 de agosto de 2021.

f) Comisión de Docencia y Posgrado

Primer semestre 2021
Asunto Persona asesora Sesión/oficio

1

Analizar  el  artículo  19  sobre  el
procedimiento  para  el  nombramiento
de los profesores eméritos.

Javier Arturo Fernández
Lara

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.° 6477,
artículo  7,  del  25  de
marzo de 2021. 

2

Propuesta de modificación  al  artículo
53,  inciso  a)  del  Reglamento  de
Régimen  Académico  y  Servicio
Docente. 

Javier Arturo Fernández
Lara

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.°  6479,
artículo 9, del 8 de abril
de 2021.

3

Reforma  reglamentaria  al  artículo  42
ter  del  Reglamento  de  Régimen
Académico y Servicio Docente.

Javier Arturo Fernández
Lara

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.° 6489,
artículo  9,  del  13  de
mayo de 2021.

Segundo semestre 2021
Asunto Persona sesora Sesión/oficio

1

Reforma al  Reglamento  de  Régimen
Académico  y  Servicio  Docente,  de
manera  que  se  posibilite  la
contratación  y  pago a  los  profesores
que  participen  en  cursos  virtuales  y
bimodales donde el (la) profesor(a) es
el  encargado(a)  del  diseño,
elaboración de los (…).

Javier Arturo Fernández
Lara

Archivado con el  oficio
CU-1368-2021,  del  25
de agosto de 2021.

2 Consideración  de  modificaciones  al
artículo  47  inciso  a)  del  Reglamento
de Régimen Académico y  Servicio
Docente en  grado  académico  de
doctorado.  Considerar  modificaciones
al art 47,inciso a) del  Reglamento de

Javier Arturo Fernández
Lara

Archivado con el  oficio
CU-1495-2021,  del  17
de septiembre de 2021.

4. El Sr. Rodrigo Pérez Vega y la Br. Valeria Rodríguez Quesada presentaron en la sesión N.° 6468,
artículo 9, del 15 de febrero de 2021, la Propuesta de Miembros CU-1-2021, del 27 de enero de 2021.
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Régimen Académico y  Servicio
Docente en  grado  académico  de
maestría.

3
Propuesta de modificación  al  artículo
47  del  Reglamento  de  Régimen  y
Servicio Docente.

Javier Arturo Fernández
Lara

Archivado con el  oficio
CU-1495-2021,  del  17
de septiembre de 2021.

4

Creación de un sistema de formación
continua del  profesorado de la  UCR.
(QA-35)  (VII  CONGRESO
UNIVERSITARIO).

Javier Arturo Fernández
Lara

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.°  6524,
artículo  3,  del  23  de
setiembre de 2021.

5

Modificación  del  Transitorio  1  del
Reglamento  general  del  Sistema  de
Estudios de Posgrado.

Javier Arturo Fernández
Lara

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.°  6524,
artículo  4,  del  23  de
setiembre de 2021.

6

Demandas  del  Personal  Docente
Interino.

Rose  Mary  Fonseca
González

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.°  6531,
artículo  6,  del  14  de
octubre de 2021.

7

Estudiar el  mecanismo empleado por
la Oficina de Recursos Humanos para
definir y calcular el tiempo servido, en
especial para el personal en condición
de nombramiento interino y proponga
reformas a dicho mecanismo.

Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.°  6531,
artículo  6,  del  14  de
octubre de 2021.

8

Hacia  una  solución  del  problema  de
interinazgo docente en la UCR (EGH-
60)  (VII  CONGRESO
UNIVERSITARIO).

María  Rosibel  Ruiz
Fuentes

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.°  6531,
artículo  6,  del  14  de
octubre de 2021.

9

Nos  reservamos  el  derecho  de
admisión:  El  interinazgo  en  la
UCR(EGH-9)  (VII  CONGRESO
UNIVERSITARIO).

María  Rosibel  Ruiz
Fuentes

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.°  6531,
artículo  6,  del  14  de
octubre de 2021.

10

Análisis  de  la  situación  de  los
funcionarios docentes interinos.

Rose  Mary  Fonseca
González

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.°  6531,
artículo  6,  del  14  de
octubre de 2021.

11

Reforma al Reglamento de ciclos de
estudio  de  la  Universidad  de  Costa
Rica para hacer  efectivo el  propósito
del acuerda 2, artículo 7, de la sesión
ordinaria N.° 6130, celebrada el 24 de
octubre de 2017.

David  Josué  Barquero
Castro

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.°  6531,
artículo  6,  del  14  de
octubre de 2021.

12

Creación  del  Departamento  de
Ingeniería e Informática en la Sede de
Occidente.

Javier Arturo Fernández
Lara

Este  caso fue  visto  en
la  sesión  N.°  6535,
artículo  9,  del  28  de
octubre de 2021.
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g) Comisión de Estatuto Orgánico (CEO)

Primer semestre 2021

Casos atendidos o cumplidos Persona asesora Sesión/oficio

1

Solicitud  de  homologación  y
concordancia  del  nombre  del  actual
Sistema de Bibliotecas, Documentación
e Información, tanto en el  artículo 51,
inciso  ch)  como  en  el  artículo  124,
ambos  del  Estatuto  Orgánico  de  la
Universidad de Costa Rica.

Gréttel  Roxana  Castro
Céspedes

Aprobado  en  la  sesión
N.° 6477, artículo 6, del
25 de marzo de 2021.

2

Ponencia  QA-39  VII  Explicitar  la
docencia.

Gréttel  Roxana  Castro
Céspedes

Aprobado  en  la  sesión
N.° 6478, artículo 4, del
6 de abril de 2021.

Segundo semestre 2021

Casos atendidos o cumplidos Persona asesora Sesión/oficio

1
Solicitud  de  modificación  del  nombre
de la Facultad de Ciencias por Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales.

Gréttel  Castro
Céspedes

Archivado  con  CU-
1359-2021,  del  24  de
agosto de 2021.

2

Trasladar  a  la  Comisión  de  Estatuto
Orgánico  la  propuesta  de  reforma
estatutaria de los artículos 24, inciso b)
y 126.

María  Rosibel  Ruiz
Fuentes

Aprobado  en  la  sesión
N.° 6517, artículo 8, del
31 de agosto de 2021.

3

Analizar la posibilidad de incorporar en
el artículo 24 del Estatuto Orgánico de
la Universidad de Costa Rica que los
representantes  estudiantiles  ante  el
Consejo  Universitario  puedan  ser
sustituidos  por  aquellas  personas
nombradas  como  suplentes,  de
conformidad  con  los  artículos  52,  85,
91 266y 268 del  Estatuto Orgánico de
la  Federación  de  Estudiantes  de  la
Universidad de Costa Rica.

Gréttel  Castro
Céspedes

Aprobado  en  la  sesión
N.° 6532, artículo 4, del
19 de octubre de 2021.

h) Comisión de Investigación y Acción Social (CIAS)

Primer semestre 2021
Asunto Persona asesora Sesión

1 Análisis de la propuesta de Reglamento Gréttel  CastroSe archiva con  el oficio
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del  Sistema  Integrado  de  Consultorios
Jurídicos de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Costa Rica.

Céspedes CU-856-2021, del 26 de
mayo de 2021.

Segundo semestre 2021
Asunto Persona asesora Sesión

1

Analizar  la  modificación  del  artículo  4,
inciso  d),  del  Reglamento  de  la
investigación en la Universidad de Costa
Rica y determinar la pertinencia de que
las  estaciones  experimentales  sean
denominadas  unidades  académicas  de
investigación,  según  lo  establecido  en
los  artículos  14,  15,  16  y  25  del
reglamento.

María  Rosibel  Ruiz
Fuentes

Archivado  con  el  oficio
CU-1067-2021,  del  1°
de julio de 2021.

2

Modificaciones  al  Reglamento  de  la
Sede  del  Pacífico en  cumplimiento  del
Transitorio  7  del  Reglamento  de
investigación en la Universidad de Costa
Rica.

Gréttel  Castro
Céspedes

Archivado  con  CU-
1929-2021  del
01/07/2021

3

Propuesta  de  creación  del  Centro  de
Investigación  en  Cirugía  y  Cáncer,  la
cual  fue  aprobada  en  el  seno  del
Consejo  de  la  Vicerrectoría  de
Investigación  (COVI)  en la  sesión 465-
20.

María  Rosibel  Ruiz
Fuentes

Archivado  con  el  oficio
CU-1142-2021,  del  15
de julio de 2021.

4

Análisis de la modificación a los artículos
11  y  13  del  Reglamento  de  la
Universidad  de  Costa  Rica  para  la
vinculación  remunerada  con  el  sector
externo.

María  Rosibel  Ruiz
Fuentes

Aprobado  en  la  sesión
N.° 6535, artículo 5, del
28 de octubre de 2021.

i) Comisiones Especiales

Primer semestre 2021

Asunto Coordinador Persona
asesora

Sesión/oficio

1 Conformar  una  comisión  especial  para
que analice los atestados de las personas
candidatas  a  la  representación  ante  el
Consejo  Superior  de  Educación  y
presente  una  nómina  al  plenario.  La
comisión  estará  integrada  por  el  Dr.
Carlos  Palma  Rodríguez,  quien  la
coordinará;  la  M.Sc.  Carmela  Velázquez
Carrillo y el  Dr. Germán Vidaurre Fallas.

Dr. Carlos Palma
Rodríguez

María
Rosibel
Ruiz
Fuentes

Aprobado  en  la
sesión  N.°
6485,  artículo
12,  del  29  de
abril de 2021.
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Primer semestre 2021

Esta  comisión  deberá  presentar  al
plenario la nómina a más tardar el 27 de
abril de 2021.

Segundo semestre 2021

Asunto Coordinador Persona
asesora

Sesión/oficio

1

Rendición de informe sobre la proposición
de  la  Escuela  de  Antropología  para
conceder al Dr. Ricardo Fallas Sánchez el
doctorado  honoris  causa,  e  indique  en
forma precisa los estudios o trabajos de
índole cultural realizados por el candidato,
su  significación  y  trascendencia
internacionales.  Esta  comisión  estará
integrada por tres personas miembros: Dr.
Carlos  Palma  Rodríguez,  quien  la
coordinará,  la  M.Sc.  Patricia  Quesada
Villalobos  y  el  Dr.  Guillermo  Santana
Barboza.

Dr.  Carlos
Palma
Rodríguez

David
Josué
Barquero
Castro

Aprobado  en  la
sesión  N.°
6527, artículo 7,
del  30  de
setiembre  de
2021.

2

Comisión Especial análisis de la solicitud
de  la  Facultad  de  Educación,  con  el
propósito  de  que  el  auditorio  de  esa
unidad académica sea denominada con el
nombre de Emma Gamboa. Esta comisión
estará integrada por el Dr. Carlos Palma
Rodríguez,  quien  la  coordinará,  el  Dr.
Germán Vidaurre Fallas, la M.Sc. Carmela
Velázquez  Carrillo  y  la  M.Sc.  Patricia
Quesada  Villalobos,  y  deberá  rendir  el
dictamen a más tardar el 15 de setiembre
de 2021.

Dr.  Carlos
Palma
Rodríguez

Javier
Arturo
Fernández
Lara

Aprobado  en  la
sesión  N.°
6531, artículo 8,
del  14  de
octubre  de
2021.

j) Comisiones Especiales Leyes

Primer semestre

Asunto Coordinador(a) Persona 
asesora

Sesión

1 Conformar  una  comisión  especial  que
analice la Ley para establecer el femicidio
ampliado.  Expediente  N.°  22.158.
Expediente 22.158 Texto base.

Br.  Valeria
Rodríguez
Quesada

Marjorie
de  los
Ángeles
Chavarría

Aprobado en la
sesión  N.°
6473,  artículo
8,  del  11  de
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Primer semestre

Jiménez marzo de 2021.

2

Análisis del proyecto de ley "Creación de
la Promotora Costarricense de Innovación
e  Investigación",  expediente  N.°  21.660
Expediente 21.660 Texto sustitutivo.

Dr.  Rodrigo
Fernando
Carboni
Méndez

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Archivado  con
CU-452-2021,
del  23  de
marzo de 2021.

k) Propuestas de Dirección

Durante  el  p  eriodo  del  1.°  de  enero  al  30  de  noviembre   del  2020,  se  presentaron las
siguientes propuestas de dirección:

• En la sesión  N.°  6459,  del  martes 26 de enero de 2021,  la señora directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta de Dirección CU-1-2021, referente
a la integración de las comisiones permanentes para el periodo del 27 de enero al 31 de
diciembre de 2021; en esa oportunidad se acordó:

Proponer  la  siguiente  integración  de  las  comisiones  permanentes  del  Consejo
Universitario, para el periodo que va del 27 de enero al 31 de diciembre de 2021: (...)
(ver cuadro).
Definir que el plenario del Consejo Universitario sesionará de la siguiente manera.
Dos veces por semana.
Los  días  martes  y  jueves.  Sin  embargo,  en  caso  de  urgencia  o  conveniencia
institucional, la Dirección tendrá la potestad de modificar los días de la sesión, previo
aviso a los miembros.
En horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso, a media mañana, de 15 minutos.

• En la sesión  N.°  6473,  del  jueves 11 de marzo de 2021,  la  señora directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta de Dirección CU-4-2021, sobre el
Proceso para el nombramiento de la persona que ocupará la Dirección del Canal UCR.
En esa sesión se acordó:

Aprobar  el  siguiente  Procedimiento  para  la  elección  de  la  persona  que  ocupará  la
Dirección del Canal UCR, tal como aparece a continuación (...) (ver acta).

Solicitar a la Dirección del Consejo Universitario realizar las gestiones pertinentes ante
la  Oficina  de  Recursos  Humanos  para  la  publicación  del  boletín  de  concurso  para
nombrar a la persona que ocupe la Dirección de Canal UCR.

Solicitar a la Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional que, con
base en lo dispuesto en el Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicación
Social  de  la  Universidad  de  Costa  Rica  y  los  procedimientos  aprobados  para  la
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escogencia de las direcciones de los medios de la Universidad, analice la pertinencia de
unificar  y  crear  un  procedimiento  general  que  aplique  a  la  elección  de  todas  las
direcciones de los medios de la Institución, y lo incluya en dicho reglamento como un
anexo.

• En la sesión N.° 6474, del martes 16 de marzo de 2021, la señora directora a. i., Prof.
Cat. Madeline Howard Mora, presenta la Propuesta de Dirección CU-2-2021, sobre la
actualización, en el 2021, del monto de la dieta que devengan los dos representantes
estudiantiles y la persona representante de la Federación de los Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica ante el Consejo Universitario, cuando esta última no tenga
relación laboral con la Institución; en esa oportunidad se acordó:

Actualizar, para el año 2021, el monto por concepto de dieta en ¢51.970,87 (cincuenta y
un mil novecientos setenta colones con 87/100), a partir de febrero 2021. Este monto se
reconocerá por cada sesión ordinaria o extraordinaria del Consejo Universitario a la que
asistan cada una de las representaciones estudiantiles o a la persona representante de
la Federación de los Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, cuando esta
última no tenga relación laboral con la Universidad de Costa Rica.

• En la  sesión  N.°  6477 del  jueves 25 de marzo de 2021,  la  señora directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, continúa con la presentación de  Propuesta Proyecto de
Ley CU-5-2021,  sobre el  criterio de la Universidad de Costa Rica en torno a varios
proyectos  de  ley  remitidos  por  la  Asamblea  Legislativa.  En  esa  sesión  el  Órgano
Colegiado acordó:

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).

• En la sesión N.° 6485, del jueves 29 de abril de 2021, la señora directora, M.Sc. Patricia
Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  de  Dirección  CU-6-2021,  referente  al
agotamiento de la vía administrativa del reclamo de Luis Fernando Arias Acuña. En esa
sesión se acordó:

Declarar como agotada la vía administrativa en el reclamo planteado por Luis Fernando
Arias Acuña para que se declare la nulidad del artículo 5 de la sesión ordinaria N.° 5713,
celebrada el día martes 9 de abril del 2013, relacionado con el ajuste de las fechas de
ocupación de los cargos de miembro de nuestro Órgano Colegiado.

• En la  sesión  N.°  6486,  del  martes  4  de mayo de 2021,  la  señora  directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta de Dirección CU-7-2021, sobre el
Presupuesto del  Consejo Universitario  para el  2022.  En esa oportunidad el  Órgano
Colegiado acordó:

Aprobar el presupuesto total del Consejo Universitario para el 2022 por la suma de ¢
98,212,529.00 (noventa y ocho millones, doscientos doce mil, quinientos veintinueve
colones con 00/100).

• En la  sesión  N.°  6486,  del  martes  4  de mayo de 2021,  la  señora  directora,  M.Sc.
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Patricia  Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  de  Dirección  CU-8-2021,  para
integrar a la Br. Ximena Isabel Obregón Rodríguez y a la Srta. Maité Álvarez Valverde a
las comisiones permanentes. El Órgano Colegiado acordó:

Integrar a la Br. Ximena Isabel Obregón Rodríguez y la Srta. Maité Álvarez Valverde en
las siguientes comisiones permanentes del Consejo Universitario, para el periodo que
va del 1.° de mayo al 31 de diciembre de 2021: (...) (ver cuadro)

• En la sesión N.° 6496, del martes 8 de junio de 2021, la señora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos presenta la Propuesta de Dirección CU-9-2021, en torno al receso
de medio periodo 2021. En esa sesión se acordó:

Establecer el receso para las sesiones plenarias y para las reuniones de las comisiones
permanentes y especiales de la siguiente manera:

Sesiones plenarias: Del 19 de julio al 9 de agosto de 2021, inclusive. Las sesiones 
plenarias se reanudarán a partir del martes 10 de agosto de 2021.

Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: Del 19 al 30 de julio de 2021, 
inclusive. Las comisiones reiniciarán su labor el martes 3 de agosto de 2021.

• En la sesión N.° 6497, del jueves 10 de junio de 2021, el Consejo Universitario continúa
con el debate en torno a la  Propuesta de Dirección CU-10-2021, presentada en la
sesión N.° 6496-09,  sobre la modificación del  Reglamento del  Consejo Universitario
para  incluir  una  norma  que  permita  la  ratificación  de  los  acuerdos  cuando  existan
cambios en la conformación de este Órgano Colegiado. En esa oportunidad se acordó:

Solicitar  a  la  Comisión  de  Coordinadores  de  Comisiones  Permanentes  ampliada
analizar los escenarios posibles y modificar el Reglamento del Consejo Universitario de
forma tal que permita la ratificación de los acuerdos adoptados por el Órgano Colegiado
cuando se presenten cambios en la conformación.

• En la sesión N.° 6499, del jueves 17 de junio de 2021, el Consejo Universitario continúa
con  el  debate  debate  en  torno  a  la  Propuesta  de  Dirección  CU-11-2021,  para
modificar el acuerdo de la sesión N.° 6344, artículo 2, del 28 de enero de 2020.  El
Consejo Universitario acordó:

1. Modificar el acuerdo de la sesión N.° 6344, artículo 2, del 28 de enero de 2020, para
que se lea de la siguiente manera:

Dejar sin efecto la remisión a la Asamblea Colegiada Representativa de lo acordado por
el Consejo Universitario en la sesión N.° 6340, celebrada el 10 de diciembre de 2019,
relacionada con el DCLab, en razón de que tal decisión carece de un interés actual.

2. Comunicar el acuerdo anterior a la comunidad universitaria.
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• En la sesión  N.°  6513, del jueves 19 de agosto de 2021,  la señora directora, M.Sc.
Patricia  Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  de  Dirección  CU-12-2021,
referente al otorgamiento de poder general judicial al M.Sc. William Bolaños Gamboa.
En esa sesión se acordó:

Otorgar al  M.Sc. William Alberto Bolaños Gamboa, con cédula de identidad número
uno-cero-seiscientos  veinticinco-cero-ochocientos  cincuenta  y  seis,  mayor,  soltero,
abogado y vecino de San José, Montes de Oca, Sabanilla, poder general judicial para
que, en forma conjunta o separada, represente a la Universidad de Costa Rica con las
facultades indicadas en el artículo mil doscientos ochenta y nueve del Código Civil, así
como las de sustituir en todo o en parte los poderes, revocar sustituciones y hacer otras
de nuevo, reservándose o no las facultades sustituidas.

Autorizar  al  rector,  Dr.  Gustavo  Gutiérrez  Espeleta,  para  que  protocolice  en  lo
conducente lo dispuesto en el acuerdo anterior.

• En la sesión N.° 6461, del martes 2 de febrero de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la  Propuesta Proyecto de Ley CU-2-2021, en
torno  al  Proyecto  de  Ley  orgánica  del  Colegio  de  Profesionales  en  Ciencias  del
Movimiento Humano de Costa Rica. Expediente N.° 20.713 (texto sustitutivo). En esa
sesión se acordó:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente Ordinaria
de Gobierno y Administración, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el
Proyecto de Ley orgánica del  Colegio de Profesionales en Ciencias del  Movimiento
Humano  de  Costa  Rica.  Expediente  N.°  20.713  (texto  sustitutivo),  siempre  que  se
incorporen las observaciones recibidas de parte de la Escuela de Educación Física y
Deportes,  y  del  Centro  de  Investigación  en  Movimiento  Humano,  incluidas  en  el
considerando 5.

• En la sesión N.° 6461, del martes 2 de febrero de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia  Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  Proyecto  de  Ley  CU-1-2021,
denominado  “Solidaridad  por  parte  del  Estado”,  en  cumplimiento  del  mandato
constitucional de velar por el bienestar social de todas las personas que cumplen con
los  requisitos  para  su  jubilación  y  permanecen  trabajando  con  el  riesgo  personal,
familiar y poblacional por la pandemia, producto del COVID-19.

ACUERDA

Comunicar a la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Jurídicos de la Asamblea
Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley
N.° 22.071 denominado Solidaridad por parte del Estado en cumplimiento del mandato
constitucional de velar por el bienestar social de todas las personas que cumplen con
los  requisitos  para  su  jubilación  y  permanecen  trabajando  con  el  riesgo  personal,
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familiar y poblacional por la pandemia covid-19, de conformidad con las observaciones
expresadas por las instancias universitarias que fueron consultadas; a saber: la Oficina
Jurídica, la Facultad de Derecho, la Oficina de Recursos Humanos y el Sindicato de
Empleados de la Universidad de Costa Rica.
ACUERDO FIRME.

• En la N.° sesión 6468, del jueves 25 de febrero de 2021, la señora directora a. i., Prof.
Cat. Madeline Howard Mora, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-4-2021, con
el criterio de institucional en torno a varios proyectos de ley remitidos por la Asamblea
Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

 

• En la sesión N.° 6468, del jueves 25 de febrero de 2021, la señora directora a. i., Prof.
Cat. Madeline Howard Mora, continúa con la Propuesta Proyecto de Ley CU-3-2021,
en  torno al  criterio  de  la  Universidad de Costa  Rica  sobre  varios  proyectos  de ley
remitidos por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6477, del jueves 25 de marzo de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, continúa con la presentación de Propuesta Proyecto de
Ley CU-5-2021,  sobre el criterio de la Universidad de Costa Rica en torno a varios
proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6478, del martes 6 de abril de 2021, la señora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-10-2021, en torno a la
Reforma de la  Ley de Protección  al  ciudadano del  exceso de requisitos  y  trámites
administrativos,  para  mejorar  la  eficiencia  del  sector  público  en  la  atención  a  los
trámites ciudadanos. Expediente N.° 22.036.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente Ordinaria
de Asuntos Agropecuarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el
Proyecto  de  Ley:  Reforma  de  la  Ley  de  protección  al  ciudadano  del  exceso  de
requisitos y trámites administrativos, para mejorar la eficiencia del sector público en la
atención a los trámites de los ciudadanos. Expediente N.° 22.036, hasta tanto se tomen
en cuenta las observaciones mencionadas en los considerandos del 4 al 8, señaladas
por  el  Instituto  de  Investigaciones  Jurídicas  (IIJ),  el  Sindicato  de  Empleados  de
Universidad de Costa Rica (Sindéu), la Oficina de Contraloría Universitaria y la Oficina
Jurídica.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6479 del jueves 8 de abril de 2021, la señora directora, M.Sc. Patricia
Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  Proyecto  de  Ley  CU-11-2021,  con  el
criterio de la Universidad de Costa Rica sobre la Reforma de la Ley N.° 1362 Creación
del Consejo Superior de Educación Pública del 8 de octubre de 1951, y sus reformas.
Expediente N.° 21.422.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaría del Directorio de la Asamblea Legislativa que la Universidad
de Costa  Rica  recomienda no aprobar  el  Proyecto  de Ley N.°  21.422 denominado
Reforma de la Ley N.° 1362 Creación del Consejo Superior de Educación Pública del 8
de  octubre  de  1951,  y  sus  reformas,  hasta  tanto  sean  incorporadas  las  siguientes
observaciones de la Oficina Jurídica, la Facultad de Educación, la Sede de Occidente,
el Programa de Doctorado en Educación y el Instituto de Investigación en Educación
(INIE): (...).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6479, del jueves 8 de abril de 2021, la señora directora, M.Sc. Patricia
Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  Proyecto  de  Ley  CU-12-2021,  con  el
criterio  institucional  sobre  la  Modificación  a  los  artículos  N.°  2,  incisos  26  y  27,  el
artículo 18 y el artículo 43 en los puntos a), b), c), de la Ley N.° 8436, Ley de pesca y
acuicultura del 1.° de marzo de 2005. Expediente N.° 22.092.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaría del Directorio de la Asamblea Legislativa que la Universidad
de Costa  Rica  recomienda no aprobar  el  Proyecto  de Ley N.°  22.092 denominado
Modificación a los artículos N.° 2, incisos 26 y 27, el artículo 18 y el artículo 43, en los
puntos a), b), c), de la Ley N.° 8436, Ley de pesca y acuicultura del 1.° de marzo de
2005,  hasta tanto sean incorporadas las siguientes observaciones derivadas de los
criterios de la Oficina Jurídica, la Sede del Pacífico y el  Centro de Investigación en
Ciencias del Mar y Limnología (CIMAR): (...).
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ACUERDO FIRME.

• En la  sesión  N.°  6482,  del  martes  20 de abril  de  2021,  la  señora  directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-13-2021, con
el criterio en torno a varios proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6483, del jueves 22 de abril de 2021, la señora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, continúa con la  Propuesta Proyecto de Ley CU-14-2021 con el
criterio institucional en torno a varios proyectos remitidos por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6487, del jueves 6 de mayo de 2021, la señora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-20-2021, en torno a
varios proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la  sesión  N.°  6489 del  jueves 13 de mayo de 2021,  la  señora directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, continúa con la presentación de la Propuesta Proyecto de
Ley  CU-15-2021,  en  torno  a  varios  proyectos  de  ley  remitidos  por  la  Asamblea
Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (…).
ACUERDO FIRME.
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• En la sesión N.°  6489,  del  jueves 13 de mayo de 2021,  la señora directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-18-2021, con
el criterio de la Universidad de Costa Rica en torno a los siguientes proyectos del ley:
Rescate,  recuperación  y  fortalecimiento  de  empresas  e  hipotecas  en  situación  de
vulnerabilidad y estímulo a la producción. Expediente N. ° 22.128, y Ley de atracción de
inversiones fílmicas en Costa Rica. Expediente N.° 22.304.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión  N.°  6489,  del  jueves 13 de mayo de 2021,  la señora directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-19-2021, con
el criterio de la Universidad de Costa Rica en torno a la Ley de objeción y libertad de
conciencia. Expediente N.° 22.186.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente Especial
de Derechos Humanos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el
Proyecto de Ley de objeción y libertad de conciencia. Expediente N.° 22.186, según lo
expuesto en el  considerando N.° 5, y a partir  de las observaciones recibidas por la
Escuela  de  Filosofía,  el  Comité  Ético-Científico  y  el  Instituto  de  Investigaciones
Jurídicas.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión  N.° 6489,  del  jueves 13 de mayo de 2021,  la señora directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presente la Propuesta Proyecto de Ley CU-17-2021, en
torno a la Reforma del inciso d) del artículo 9 de la Ley para regular el teletrabajo, Ley
N.° 9738, de 18 de setiembre de 2019, para garantizar la desconexión laboral de los
trabajadores. Expediente N.° 22.230.

ACUERDA

Comunicar a la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Jurídicos de la Asamblea
Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley
N.° 22.230, denominado Reforma del inciso d) del artículo 9 de la Ley para regular el
teletrabajo,  N.°  9738,  de 18 de setiembre de 2019,  para  garantizar  la  desconexión
laboral de los trabajadores, hasta tanto sean incorporadas las siguientes observaciones
efectuadas por la Oficina Jurídica, la Oficina de Recursos Humanos y el Sindicato de
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Empleados de la Universidad de Costa Rica: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.°  6489,  del  jueves 13 de mayo de 2021,  la señora directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-22-2021, en
torno al Proyecto de Contribución solidaria de funcionarios con altas remuneraciones y
de las pensiones para la atención del COVID-19. Expediente N.° 21.869.

ACUERDA

Comunicar  a  la  Asamblea  Legislativa,  por  medio  de  la  Comisión  Permanente  de
Asuntos  Jurídicos,  que  la  Universidad  de  Costa  Rica  recomienda  no  aprobar  el
Proyecto de Ley Contribución solidaria de funcionarios con altas remuneraciones y de
las  pensiones  para  la  atención  del  COVID-19.  Expediente  N.°  21.869,  según  lo
expuesto en el  considerando N.° 4 y a partir  de las observaciones recibidas por la
Oficina Jurídica, la Oficina de Contraloría Universitaria y el Sindicato de Empleados de
la Universidad de Costa Rica (Sindéu).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.°  6489,  del  jueves 13 de mayo de 2021,  la señora directora,  M.Sc.
Patricia  Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  Proyecto  de  Ley  CU-16-2021,
referente a la Reforma a los artículos 40, 43, 83 y 84 de la Ley general de Salud, Ley
N.° 5395, del 24 de febrero de 1974 y sus reforma; Reforma al artículo 7 de la  Ley
constitutiva del Colegio de Microbiólogos y Químicos Clínicos de Costa Rica, Ley N.°
771, del 25 de octubre de 1949; Reforma al artículo 6 del Estatuto de Servicios de
Microbiología  y  Química  Clínica,  Ley  N.°  5462  [sic],  de  24  de  diciembre  de  1973.
Expediente N.° 21.840.

ACUERDA

Comunicar  a  la  Asamblea  Legislativa,  por  medio  de  la  Comisión  Permanente  de
Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto
de Ley denominado Reforma artículos 40, 43, 83 y 84 de la Ley general de Salud, Ley
N.° 5395 de 24 de febrero de 1974 y sus reformas; Reforma al artículo 7 de la Ley
constitutiva del Colegio de Microbiólogos y Químicos Clínicos de Costa Rica, Ley N.°
771 del  25 de octubre de 1949; Reforma al  artículo 6 del  Estatuto de Servicios de
Microbiología y Química Clínica, Ley N.° 5462 [sic] de 24 de diciembre de 1973 (texto
sustitutivo).  Expediente  N.°  21.840,  de  acuerdo  con  los  criterios  expuestos  por  la
Escuela  de Biología,  la  carrera  Laboratorista  Químico,  la  Escuela  de Química  y  El
Consejo del Área de Salud.
ACUERDO FIRME.

34
INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2021.



• En la sesión N.° 6495, del jueves 3 de junio de 2021, la señora directora, M.Sc. Patricia
Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  Proyecto  de  Ley  CU-23-2021,  con  el
criterio de la Universidad de Costa Rica en torno al Proyecto Ley Marco de empleo
público, Expediente N.° 21.336.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaría del Directorio de la Asamblea Legislativa que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley N.° 21.336 denominado Ley
Marco de empleo público, por cuanto el texto actual mantiene las disposiciones que
atentan contra el principio democrático de la división de poderes, así como contra las
autonomías consagradas en la Constitución Política.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6496, del martes 8 de junio de 2021, el Consejo Universitario continúa
el debate en torno a la Propuesta Proyecto de Ley CU-21-2021, con el criterio de la
Universidad  de  Costa  Rica  respecto  de  varios  proyectos  de  ley  remitidos  por  la
Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) ( ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la  sesión  N.°  6497,  del  jueves 10 de junio de  2021,  la  señora  directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-26-2021, en
torno al  Régimen de responsabilidad de las  diputaciones por  violación  al  deber  de
probidad, Expediente N.° 21.515 (texto sustitutivo).

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre el siguiente proyecto de ley: (ver cuadro).
ACUERDO FIRME.

• En la  sesión  N.°  6499,  del  jueves 17 de junio de  2021,  la  señora  directora,  M.Sc.
Patricia  Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  Proyecto  de  Ley  CU-25-2021,
sobre la Ley de minería Crucitas. Expediente N.° 22.007.

ACUERDA
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Comunicar a La Comisión Especial de la provincia de Alajuela (Expediente legislativo
N.°  21.996.)  encargada  de  analizar,  investigar,  estudiar,  dictaminar  y  valorar  las
recomendaciones  pertinentes  en  relación  con  la  problemática  social,  económica,
empresarial, agrícola, turística, laboral y cultural de dicha provincia, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley N.° 22.007 denominado Ley
de  minería  Crucitas,  hasta  tanto  sean  incorporadas  las  siguientes  observaciones
efectuadas por la Escuela Centroamericana de Geología, la Escuela de Sociología y el
Centro de Investigación en Contaminación Ambiental: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la  sesión  N.°  6499,  del  jueves 17 de junio de  2021,  la  señora  directora,  M.Sc.
Patricia  Quesada  Villalobos,  presentó la  Propuesta  Proyecto  de  Ley  CU-27-2021,
sobre  el  criterio  institucional  en  torno  a  proyectos  ley  remitidos  por  la  Asamblea
Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la  sesión  N.° 6499,  del  jueves 17 de junio de  2021,  la  señora  directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presentó la Propuesta Proyecto de Ley CU-28-2021, en
torno  al  Proyecto  de  Ley  de  adquisición  de  derechos  para  la  construcción  de
infraestructura pública (texto sustitutivo). Expediente 21.986.

ACUERDA

Comunicar a la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Jurídicos de la Asamblea
Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el texto sustitutivo
del Proyecto de Ley N.° 21.986 denominado Ley de adquisición de derechos para la
construcción  de  infraestructura  pública,  hasta  tanto  sean  incorporadas  las
observaciones derivadas de los criterios de las instancias universitarias consultadas, a
saber: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la  sesión N.°  6500,  del  martes 22 de junio de 2021,  la  señora directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-29-2021, en
torno a la Reforma a la Ley general de aduanas, Expediente 22.364.

ACUERDA
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Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente Ordinaria
de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el
Proyecto de Ley denominado Reforma a la Ley general de aduanas, Expediente N.°
22.364,  en virtud de las observaciones realizadas por  la  Escuela de Administración
Pública.
ACUERDO FIRME.

•  En la sesión  N.° 6501, del  jueves 24 de junio de 2021,  la señora directora,  M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-31-2021, en
torno  a  la  Ley  para  la  generación  de  oportunidades  ocupacionales  en  el  área  de
mantenimiento y construcción de infraestructura vial a favor de personas adscritas al
Sistema Penitenciario Nacional. Expediente 22.352.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre el siguiente proyecto de ley: (...) (ver cuadro).
CUERDO FIRME.

•  En la sesión  N.° 6502, del martes 29 de junio de 2021,  la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, continúa con la presentación de la Propuesta Proyecto de
Ley CU-24-2021, en torno al criterio institucional sobre varios proyectos de ley remitidos
por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6503, del jueves 1 de julio de 2021, la señora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-34-2021, en torno a la
Reforma  a  la  Ley  de  protección  al  ciudadano  del  exceso  de  requisitos  y  trámites
administrativos, Ley N.° 8220 y sus reformas. Expediente 22.333.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre el siguiente proyecto de ley:(...( ver cuadro).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6507, del jueves 15 de julio de 2021, la señora directora, M.Sc. Patricia
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Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-30-2021, en torno al
Proyecto  de  Ley  para  darle  carácter  de  título  ejecutivo  a  la  factura  electrónica  y
constituirla en valor negociable (texto sustitutivo), Expediente 21. 6479, y Proyecto de
Ley para garantizar la cobertura universal del seguro del seguro de riesgos de trabajo a
las personas trabajadoras afectas por mordeduras de serpientes, Expediente 22.334.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6507, del jueves 15 de julio de 2021, la señora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-36-2021, en torno al
Proyecto de Ley Programa Nacional de Alfabetización Digital, Expediente N.° 22.206, y
al  Proyecto de Ley Creación del  distrito  Cívico del  Bicentenario  de la República de
Costa Rica, Expediente N.° 21.837.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6513, del jueves 19 de agosto de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-32-2021, en
torno  al  Proyecto  de  Ley  Reforma  del  inciso  d),  del  artículo  11,  de  la  Ley  de
fortalecimiento de las finanzas públicas, Ley N.° 9635, del 3 de diciembre de 2018. Ley
para proteger y estimular la inversión pública, Expediente N.° 21.787.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente Ordinaria
de Asuntos  Económicos,  que la  Universidad de Costa  Rica  recomienda  aprobar  el
Proyecto  de  Ley  denominado  Reforma  del  inciso  d)  del  artículo  11  de  la  Ley  de
fortalecimiento de las finanzas públicas, Ley N.° 9635 del 3 de diciembre de 2018. Ley
para proteger y estimular la inversión pública, Expediente N.° 21.787, en virtud de los
criterios  expuestos  por  la  Oficina  de  Contraloría  Universitaria  y  la  Oficina  de
Planificación Universitaria.
ACUERDO FIRME.

•  En la  sesión  N.° 6513, del jueves 19 de agosto de 2021,  la señora directora, M.Sc.
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Patricia  Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  Proyecto  de  Ley  CU-33-2021,
sobre  el  criterio  institucional  en  torno  a  varios  proyectos  de  ley  remitidos  por  la
Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica  sobre  los  siguientes  asuntos  relativos  a  distintos  proyectos  de  ley:  (...)  (ver
cuadro).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6513, del jueves 19 de agosto de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia  Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  Proyecto  de  Ley  CU-38-2021,
sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley Creación del Programa de Inclusión Social
y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad (Insolapad), Expediente N.° 21.775.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente Especial
de  Asuntos  de  Discapacidad  y  Adulto  Mayor,  que  la  Universidad  de  Costa  Rica
recomienda no aprobar el texto sustitutivo del Proyecto de Ley denominado Creación
del  Programa de Inclusión Social  y  Laboral  de Personas Adultas con Discapacidad
(Insolapad), Expediente N.° 21.775, en razón de los criterios enviados por la Oficina
Jurídica,  la  Escuela de Orientación y Educación Especial,  el  Posgrado en Estudios
Interdisciplinarios sobre Discapacidad y la Comisión Institucional de Discapacidad.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6515, del martes 24 de agosto de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-39-2021 sobre
la  Reforma integral  a  la  Ley N.°  7600,  Ley de igualdad de oportunidades para  las
personas con discapacidad y sus reformas, de 29 de mayo de 1996 (texto sustitutivo).
Expediente 21.443.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar el texto sustitutivo del proyecto de ley Reforma integral a la Ley N.° 7600, Ley
de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y sus reformas, del
29  de mayo de 1996,  Expediente  N.°  21.443,  siempre y  cuando se  incorporen las
siguientes observaciones: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.
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• En la sesión N.° 6518, del jueves 2 de setiembre de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-35-2021, con
el criterio institucional, en torno al Proyecto de Ley general de acceso a la información
pública y transparencia, Expediente N.° 20.799.

ACUERDA

Comunicar  a  la  Asamblea  Legislativa,  por  medio  de  la  Comisión  Especial  de
Infraestructura, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto
denominado  Ley  general  de  acceso  a  la  información  pública  y  transparencia,
Expediente N.° 20.799, a partir del criterio emitido por la Oficina Jurídica, Escuela de
Ciencias  de  la  Comunicación  Colectiva  y  el  Programa  de  Libertad  de  Expresión,
Derecho a la Información y Opinión Pública.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6519, del jueves 9 de setiembre de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-40-2021, en
torno  a  la  Ley  para  recuperar  la  riqueza  atunera  de  Costa  Rica  y  promover  su
aprovechamiento  sostenible  en  beneficio  del  pueblo  costarricense.  Reforma  de  los
artículos 42, 43, 49, 50, 51 y 60, derogatoria del artículo 55 y adición de un artículo 70
bis,  un transitorio  y  una sección II  al  capítulo  IV del  título  II  de la  Ley de pesca y
acuicultura, N.° 8436, de 01 de marzo de 2005 y sus reformas, Expediente N.° 21.531.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente Especial
de Ambiente, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el  Proyecto
denominado  Ley  para  recuperar  la  riqueza  atunera  de  Costa  Rica  y  promover  su
aprovechamiento  sostenible  en  beneficio  del  pueblo  costarricense.  Reforma  de  los
artículos 42, 43, 49, 50, 51 y 60, derogatoria del artículo 55 y adición de un artículo 70
bis,  un transitorio  y  una sección II  al  capítulo IV del  título II  de la  Ley de pesca y
acuicultura N.° 8436, de 1.° de marzo de 2005 y sus reformas, Expediente N.° 21.531,
hasta tanto se incorporen las recomendaciones de la Oficina Jurídica, del Centro de
Investigación en Ciencias del Mar y Limnología y de la Contraloría Universitaria.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6520, del jueves 9 de setiembre de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-42-2021, con
el  criterio  institucional  en  torno  a  los  proyectos  de  ley  tramitados  mediante  los
expedientes legislativos 21.567, 22.020, 22.148, 22.238 y 22.279.

ACUERDA
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Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6520, del jueves 9 de setiembre de 2021, el  Consejo Universitario
continúa con el análisis de la Propuesta Proyecto de Ley CU-41-2021, presentada en
la sesión N.°  6519-5,  en torno a los  proyectos de ley tramitados por  medio  de los
expedientes legislativos 22.915, 22.033, 22.188 y 22.384.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

Nota: El Proyecto Ley de aporte solidario y temporal sobre la utilidad de las empresas
públicas al pueblo costarricense para el ajuste fiscal, Expediente N.° 22.384, no obtiene
firmeza.

• En la sesión N.° 6520, del jueves 9 de setiembre de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia  Quesada  Villalobos,  presenta  la  Propuesta  Proyecto  de  Ley  CU-43-2021,
sobre  el  criterio  de  la  Universidad  de  Costa  Rica  en  torno  a  los  proyectos  de  ley
tramitados mediante los expedientes legislativos 22.392 y 22.393.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre
los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión  N.°  6532, del martes 19 de octubre de 2021,  la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos presenta la Propuesta de Dirección CU-13-2021, sobre la
modificación del artículo 18 del  Reglamento para conferir honores y distinciones por
parte de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

Solicitar a la Comisión de Docencia y Posgrado que analice, a más tardar el 18 de
noviembre de 2021, el artículo 18 del Reglamento para conferir honores y distinciones
por parte de la Universidad de Costa Rica e incluir una modificación para que, en el
caso de las Sedes Regionales, la solicitud sea aprobada por dos terceras partes de
las personas presentes en la Asamblea de Sede.
ACUERDO FIRME
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• En la sesión N.°  6531, del jueves 14 de octubre de 2021,  la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-47-2021, en
torno  al  Proyecto  de  Ley  Séptimo  presupuesto  extraordinario  de  la  República  y
séptima modificación legislativa a la Ley N.° 9926, Ley de presupuesto ordinario y
extraordinario  de  la  República  para  el  ejercicio  económico  2021  y  sus  reformas ,
Expediente 22.685.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar  el  Proyecto  de  Ley  Séptimo presupuesto  extraordinario  de  la  república  y
séptima modificación legislativa a la Ley N.° 9926, Ley de presupuesto ordinario y
extraordinario  de  la  República  para  el  ejercicio  económico  2021  y  sus  reformas.
Expediente 22.685.
ACUERDO FIRME

• En la sesión N.°  6533, del jueves 21 de octubre de 2021,  la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-45-2021, en
torno al Proyecto de Ley Creación del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para
Personas  Adultas  y  Adultas  Mayores  en  Situación  de  dependencia  (SINCA),
Expediente N.° 21.962.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa y a las jefaturas
de  Fracción  que  la  Universidad  de  Costa  Rica  recomienda  no  aprobar  el  texto
dictaminado  del  Proyecto  de  Ley  N.°  21.962  denominado  Creación  del  Sistema
Nacional de Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores
en Situación de Dependencia (SINCA), hasta tanto no se modifiquen los artículos 25,
incisos d) y e), y 28 inciso o), así como el contenido referido en las consideraciones 6,
7, 8, 10 y 11.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6535, del jueves 28 de octubre de 2021,  la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-48-2021,
con el criterio institucional en torno a los siguientes proyectos de ley: Reforma Integral
de la Ley N.° 3943, Ley orgánica del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica,
de 6 de setiembre de 1967, Expediente legislativo N.° 22.478; Reforma del artículo 75
del Código de Trabajo, N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, Expediente
legislativo N.° 22.477, y Ley para declarar el Día Nacional de los Asesinatos Políticos
en el Codo del Diablo, Expediente legislativo N.° 22.468.

ACUERDA

Comunicar  a  la  Asamblea  Legislativa  el  criterio  institucional  de  la  Universidad  de
Costa Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver
cuadro).
ACUERDO FIRME.
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•
En la sesión N.° 6535, del jueves 28 de octubre de 2021,  la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-44-2021, en
torno a la Ley de transformación de la Refinadora Costarricense de Petróleo (Recope)
para la contribución a la transición energética, Expediente legislativo N.° 21.343.

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente Especial
de Ambiente, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de
Ley  denominado:  Transformación  de  la  Refinadora  Costarricense  de  Petróleo
(Recope) para la contribución a la transición energética. Expediente legislativo N.°
21.343,  según se fundamenta en las observaciones del  Centro de Investigación y
Capacitación  en  Administración  Pública  (CICAP),  y  la  Red  de  Investigación  y
Desarrollo en Eficiencia Energética y Energía Renovable (RIDE3R).
ACUERDO FIRME
 

• En la sesión N.° 6535, del jueves 28 de octubre de 2021,  la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-46-2021,
sobre la Reforma a los artículos 346 y 347 de la Ley N.° 5395 del 30 de octubre de
1973 Ley general de salud, Expediente N.° 22.523.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente Ordinaria
de  Asuntos  Jurídicos,  que  la  Universidad  de  Costa  Rica  recomienda  aprobar  el
Proyecto de Ley denominado Reforma a los artículos 346 y 347 de la Ley N.° 5395 del
30  de  octubre  de  1973  Ley  general  de  salud,  Expediente  N.°  22.523,  siempre  y
cuando se tomen en cuenta las recomendaciones del Consejo de Área de Salud.
ACUERDO FIRME

• En la sesión N.° 6536, del martes 2 de noviembre de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-49-2021, en
torno al Proyecto de  Ley de atracción de inversiones fílmicas en Costa Rica  (texto
sustitutivo), Expediente N.° 22.304.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente Especial
de Turismo, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley
denominado Ley de atracción de inversiones fílmicas en Costa Rica, Expediente N.°
22.304, siempre y cuando se tomen en cuenta las observaciones realizadas por la
Oficina Jurídica, la Escuela de Ciencias de la Comunicación Colectiva y la Facultad de
Ciencias Económicas.
ACUERDO FIRME.
 

• En la sesión N.° 6538, del martes 9 de noviembre de 2021, la señora directora, M.Sc.
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Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-50-2021, en
torno al  Proyecto de Ley para prevenir,  atender,  sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en la política. Expediente N.° 20.308.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente Especial
de la Mujer, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto: Ley
para  prevenir,  atender,  sancionar  y  erradicar  la  violencia contra las mujeres en la
política.  Expediente  N.°  20.308,  siempre  y  cuando  se  tomen  en  cuenta  las
observaciones  señaladas  por  la  Escuela  de  Ciencias  Políticas  y  el  Centro  de
Investigación en Estudios de la Mujer (CIEM) (considerandos 7 y 8).
ACUERDO FIRME.
 

• En la sesión N.° 6538, del martes 9 de noviembre de 2021, la señora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la  Propuesta Proyecto de Ley CU-51-2021,
con el criterio institucional en torno al Proyecto de Ley para la protección de la imagen
y la dignidad de las mujeres en la publicidad comercial (Reforma Integral a la Ley N.°
5811, 10 de octubre de 1975), Expediente legislativo N.° 22.505, y Proyecto de Ley
Creación de las Comisiones Institucionales de Accesibilidad y Discapacidad (CIAD),
Expediente legislativo N.° 21.847.

ACUERDA

Comunicar  a  la  Asamblea  Legislativa  el  criterio  institucional  de  la  Universidad  de
Costa Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver
cuadro).
ACUERDO FIRME

l) Propuestas de miembros

• En la  sesión  N.°  6469,  del  jueves 25 de febrero de 2021,  la  Br.  Valeria  Quesada
Rodríguez y el Sr. Rodrigo Pérez Vega presentaron la Propuesta de Miembros CU-4-
2021, referente a el Año de la Universidad de Costa Rica para las comunidades.

ACUERDA

•Declarar el 2022 como el Año de la Universidad de Costa Rica para las comunidades.
• Solicitar a la Administración:
• Declare de interés institucional el tema de la Universidad de Costa Rica para las
comunidades.
• Divulgue ampliamente esta declaratoria y la incluya en la papelería oficial, sitios web
institucionales, publicaciones en medios de comunicación, redes sociales y en otros
espacios de divulgación.
•  Se  incluya  en  la  papelería  oficial,  para  el  año  2022,  el  lema  UCR  para  las
comunidades.
• Solicitar al Consejo Nacional de Rectores (Conare) adherirse a la propuesta de la
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declaratoria para el 2022 Universidades Públicas para las comunidades, debido a que
es un tema de gran trascendencia  para  el  país  en  general,  así  como desarrollar
acciones  conjuntas  e  individuales  para  promocionar  y  proyectar  el  quehacer
universitario en las comunidades.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión  N.°  6468, del jueves 25 de febrero de 2021,  la Br. Valeria Rodríguez
Quesada y el Sr. Rodrigo Pérez Vega presentaron la Propuesta de Miembros CU-3-
2021,  en torno a la modificación al  artículo 31 del  Reglamento de adjudicación de
becas a la población estudiantil.

ACUERDA

• Solicitar el traslado del caso a la Comisión de Asuntos Estudiantiles para que evalúe
la  pertinencia  de  la  propuesta  de  modificación  al  artículo  31  del  Reglamento  de
adjudicación de becas a la población estudiantil, según se presenta a continuación:
(véase propuesta en el acta de la sesión).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión  N.°  6474, del  martes 16 de marzo de 2021, la Br.  Valeria Rodríguez
Quesada presentó la Propuesta de Miembros CU-8-2021, sobre la conformación de
una comisión especial que realice un análisis interdisciplinario sobre las inequidades
que  afrontan  las  mujeres  en  la  academia  y  brinde  recomendaciones  al  Consejo
Universitario  y  a  la  Administración  Superior,  con  el  fin  de  promover  reformas  y
acciones afirmativas dirigidas a erradicar estas disparidades.

ACUERDA

1. Integrar una comisión especial que analice las inequidades que afrontan las mujeres
en  la  academia  y  brinde  recomendaciones  al  Consejo  Universitario  y  a  la
Administración  Superior,  con  el  fin  de  promover  reformas  y  acciones  afirmativas
dirigidas a erradicar las disparidades de género en la academia. Esta comisión estará
integrada de la siguiente manera:
a) Una persona representante por cada área académica, designada por los Consejos
de Área.
b) Una persona representante de las Sedes Regionales, designada por el Consejo de
Sedes Regionales.
c) Cuatro personas miembros del Consejo Universitario: Prof. Cat. Madeline Howard
Mora,  M.Sc. Ana Carmela Velázquez Carrillo,  MTE Stephanie Fallas Navarro y Br.
Valeria Rodríguez Quesada, quien la coordinará.
2. Dar la mayor divulgación a esta iniciativa.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6475, del jueves 18 de marzo de 2021, la Prof. Cat. Madeline Howard
Mora presentó la  Propuesta de Miembros CU-7-2021 referente a una adenda al
Informe de Gestión de Dirección 2020.
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• En la sesión N.° 6475, del jueves 18 de marzo de 2021, la Prof. Cat. Madeline Howard
Mora y la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos presentaron la Propuesta de Miembros
CU-11-2021, en torno a la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) y la promoción de la
salud en la UCR.

ACUERDA

• Reconocer  el  trabajo  realizado  por  la  Oficina  de  Bienestar  y  Salud  (OBS)  y  el
liderazgo mostrado, así como las pertinentes gestiones realizadas por el Dr. Jaime
Caravaca Morera, jefe actual de esa instancia, y la Dra. Sedalí Solís Agüero, quien
ocupó  la  jefatura  de  la  OBS  anteriormente,  en  la  búsqueda  de  una  comunidad
universitaria más saludable; labor que ha dado como resultado la certificación de la
Universidad de Costa Rica como “universidad promotora de la salud” por parte de la
Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud (RIUPS).
• Instar al personal docente, al administrativo y a la población estudiantil a participar
en las  iniciativas  que genera  el  área de Promoción de la  Salud de la  Oficina  de
Bienestar y Salud.
• Reiterar el  compromiso de este Consejo Universitario en el  diseño de políticas y
normativa  orientadas  hacia  la  promoción  y  mejora  de  la  salud  de  la  comunidad
universitaria.
ACUERDO FIRME

• En la sesión N.° 6479, del jueves 8 de abril de 2021, la Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, el Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega, la Br. Valeria Rodríguez Quesada y el Dr.
Germán  Antonio  Vidaurre  Fallas  presentaron  la  Propuesta  de  Miembros  CU-10-
2021, para analizar la pertinencia actual de los incentivos económicos otorgados en
los reconocimientos universitarios.

ACUERDA

• Instar a la Administración para que en los reconocimientos y premios otorgados por
las vicerrectorías y otras dependencias universitarias se estudie la pertinencia actual y
la posible aplicación de alternativas a la entrega de incentivos monetarios con cargo al
presupuesto de fondos corrientes.
• Solicitar a la Administración que, en el plazo de seis meses, presente un informe
sobre el análisis realizado y las acciones implementadas referentes al acuerdo N.° 1.
ACUERDO FIRME

• En la sesión N.° 6479, del jueves 8 de abril de 2021, la MTE Stephanie Fallas Navarro
presentó la  Propuesta  de  Miembros  CU-13-2021,  en  torno  a  la  propuesta  de
modificación al  acuerdo de la sesión N.° 6478, artículo 6,  del  6 de abril  de 2021,
relacionado con la reforma al artículo 6 del Reglamento de vacaciones.

ACUERDA

Modificar el acuerdo de la sesión N.° 6478, artículo 6, del 6 de abril de 2021, para que
se lea de la siguiente manera:
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Aprobar la modificación al artículo 6 y la incorporación de un transitorio 3 al Regla-
mento de vacaciones, tal como aparece a continuación:
ARTÍCULO 6. PERIODOS EN LOS QUE NO SE COMPUTAN DÍAS DE DERECHO A
VACACIONES
Los siguientes periodos especiales no se computarán para determinar el disfrute al
derecho de vacaciones y para cuantificar los días de descanso a que tiene derecho el
personal universitario:
a) Permisos sin goce de salario.
b) Permisos sin goce de salario derivados de los contratos de beca contemplados en
el Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exte-
rior para el personal docente y administrativo en servicio.
c) Incapacidades.
Transitorio 3. En materia de cómputo de vacaciones, se les mantendrán los derechos
a aquellas personas que hayan adquirido algún beneficio previo a la reforma del ar-
tículo 6 del presente reglamento anteriores a la entrada en vigencia de la reforma de
dicho artículo (Agregado mediante la reforma parcial aprobada en la sesión N.° 6479,
artículo 3, del 8 de abril de 2021).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión  N.°  6501, del jueves 24 de junio de 2021,  el MBA Marco Vinicio Calvo
Vargas, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos y el
Dr. Guillermo Santana Barboza presentaron la Propuesta de Miembros CU-18-2021
para establecer en la normativa universitaria mecanismos de fiscalización, por parte
de este Órgano Colegiado, en las actividades de vínculo externo que desarrolla la Uni-
versidad de Costa Rica por medio de la Fundación UCR.

ACUERDA

• Solicitar a la Dirección del Consejo Universitario que encargue a la Comisión de
Investigación  y  Acción  Social  del  Consejo  Universitario  el  análisis  de  la  siguiente
modificación al artículo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la
vinculación remunerada con el sector externo. (...) (ver acta).
• Solicitar a la Dirección del Consejo Universitario que encargue a la Comisión de
Estatuto Orgánico del Consejo Universitario analizar la pertinencia de incorporar, entre
las funciones de las personas que ocupan el cargo de vicerrector o vicerrectora de
Docencia, Investigación y Acción Social, el deber de integrar la Junta Administrativa
de la Fundación UCR y velar por su buen funcionamiento (artículos 50, 51 y 52 del
Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica).
• Solicitar  a  la  Rectoría  que modifique la  cláusula  décima sexta  del  Convenio  de
cooperación entre la Universidad de Costa Rica y la Fundación de la Universidad de
Costa Rica para la Investigación, con el fin de que se incluya de forma expresa que la
Fundación UCR deberá facilitar  los informes que el  Consejo Universitario requiera
para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el artículo 30 del Estatuto
Orgánico.
ACUERDO FIRME

• En la  sesión  N.°  6501,  del  jueves 24 de junio de 2021,  la  MTE Stephanie Fallas
Navarro  y  la  Prof.  Cat.  Madeline  Howard  Mora  presentaron  la  Propuesta  de
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Miembros  CU-21-2021,  para  conformar  una  comisión  especial  que  realice  un
diagnóstico y analice los resultados y aprendizajes en el uso de la virtualidad en los
espacios de trabajo universitarios, en razón del confinamiento por la pandemia, y que
proponga recomendaciones a este Órgano Colegiado y a la Administración Superior,
con  el  fin  de  promover  acciones  institucionales  que  favorezcan  la  adopción  y
sostenibilidad de la virtualidad en los distintos puestos de trabajo y en los procesos
administrativos, estudiantiles y académicos en la gestión institucional, según admita
esta modalidad.

ACUERDA

• Solicitar a la Administración Superior la realización de un estudio diagnóstico sobre
los resultados y aprendizajes en el  uso de la virtualidad para el  desarrollo de los
procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad,
producto de la implementación del trabajo remoto y la virtualización de los cursos del
I, II y III ciclos lectivos del 2020 como respuesta a la situación de emergencia por el
SARS-CoV-2 y presente un informe en 3 meses contados a partir de la aprobación de
este dictamen por el Consejo Universitario.
• Una vez finalizado el estudio diagnóstico, integrar una comisión especial que analice
los resultados obtenidos y proponga al Consejo Universitario y a la Administración
Superior acciones institucionales que favorezcan la adopción y la sostenibilidad de la
virtualidad  en  los  distintos  puestos  de  trabajo  y  en  los  procesos  administrativos,
estudiantiles y académicos en la gestión institucional, según admita esta modalidad.
Esta comisión estará integrada de la siguiente manera: tres personas designadas por
la administración y tres miembros del Consejo Universitario, entre los cuales figura la
MTE Stephanie Fallas Navarro, quien la coordinará.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión  N.°  6501,  del  jueves 24 de junio de 2021,  el  M.Sc. Miguel  Casafont
Broutin  presenta  la  Propuesta  de  Miembros  CU-20-2021,  para  suspender  el
Certamen  estudiantil  de  Artes  Visuales  Bidimensionales  "Paisaje  y  entorno
universitarios",  correspondiente al  2021, en vista de la emergencia sanitaria por el
COVID-19.

ACUERDA

Suspender y no convocar el Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales
“Paisaje y entorno universitarios” para el 2021, por las dificultades de acceso técnico
que  tendrían  quienes  participen  para  tomar  fotografías  de  calidad  de  sus  obras
pictóricas (las cuales deben ser enviadas de manera digital a una base de datos), así
como la dificultad de una parte de la población estudiantil  de tener estabilidad del
Internet; lo anterior, aunado a la emergencia sanitaria, producto del COVID-19, que
establece protocolos sobre el comportamiento social y el cierre del espacio físico de la
Galería CU.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.°  6503, del jueves 1 de julio de 2021,  la Prof. Cat. Madeline Howard
Mora,  la  M.Sc.  Patricia Quesada Villalobos,  la Srta.  Maité  Alvarez Valverde,  la Br.
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Ximena  Obregón  Rodríguez  y  la  MTE  Stephanie  Fallas  Navarro  presentaron la
Propuesta  de  Miembros  CU-24-2021,  para  garantizar  que  se  respete  la  carga
académica de cada curso de acuerdo al creditaje asignado a la asignatura en el plan
de estudios de cada carrera.

ACUERDA

• Solicitar  a la Administración que se cumpla el  acuerdo 2 de la sesión N.° 6443,
artículo 10, celebrada el 19 de noviembre de 2020, el cual señala: 2. Solicitar a la
Vicerrectoría  de  Docencia,  a  la  Vicerrectoría  de  Vida  Estudiantil  y  al  Sistema  de
Estudios  de  Posgrado  que,  en  coordinación  con  la  unidades  académicas,  al  ser
detectadas  algunas  situaciones  particulares  por  la  pandemia,  deberán  continuar
realizando  planes  de  contingencias  que  proporcionen  soluciones  de  enseñanza
remota temporal y que contengan los siguientes elementos:
• ajustes a los planes de estudio para cumplir  con los requerimientos y el  uso de
metodologías pedagógicas adaptables al fin;
• informar a los estudiantes de los ajustes;
• tomar las medidas necesarias para ampliar o priorizar el recurso docente;
• apoyar a la población estudiantil para evitar la suspensión de cursos, con el fin de
asegurar la permanencia y la continuación de los proyectos de formación académica.
• Recordar  a  todas  las  unidades  académicas  que  la  carga  de  los  cursos  que
conforman el plan de estudios debe corresponder al número de créditos asignados y
que no es potestad del profesorado asignar ningún tipo de actividad que exceda lo
consignado.
• Solicitar a la Comisión de Asuntos Estudiantiles revisar el Reglamento de Régimen
académico estudiantil para que quede consignado explícitamente que las actividades
académicas deben siempre corresponder al creditaje asignado al curso.
• Solicitar  a  la  Comisión  de  Docencia  y  Posgrado  analizar  de  forma  integral  la
problemática de la asignación excesiva de actividades en los cursos cuando esto no
corresponde al creditaje asignado, incluyendo la revisión de reglamentos.
• Solicitar a la Administración Superior sensibilizar al personal docente, por medio de
la Vicerrectoría de Docencia, y al estudiantado, por medio de la Vicerrectoría de Vida
Estudiantil, sobre aspectos generales relativos al plan de estudios, tales como carga
académica y creditaje de un curso.
ACUERDO FIRME.
 

• En la sesión N.° 6505, del jueves 8 de julio de 2021, la Srta. Maité Álvarez Valverde y
la Br. Ximena Isabel Obregón presentaron la  Propuesta de Miembros CU-25-2021,
para  la  incorporación  de  la  Semana de la  Desconexión Tecnológica  en los  ciclos
lectivos con un alto nivel de virtualidad.

ACUERDA

Solicitar  a  la  Administración  que  analice  la  incorporación  de  la  Semana  de  la
Desconexión  Tecnológica  en  el  Calendario  Universitario,  con  el  objetivo  de
implementar una pausa en el ciclo lectivo que permita a la comunidad universitaria
crear espacios de recreación, relajación, conversación y esparcimiento en los que se
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profundicen temas sobre la salud mental y general. Se deberá remitir el estudio en un
plazo de tres meses.
ACUERDO FIRME.
 

• En la  sesión  N.°  6507,  del  jueves  15  de  julio  de  2021,  el  Dr.  Gustavo  Gutiérrez
Espeleta, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora y la M.Sc.  Patricia Quesada Villalobos
presentan  la  Propuesta  de  Miembros  CU-29-2021,  sobre  las  etapas  básicas  de
música para el desarrollo sociocultural del país.

ACUERDA

1. Reconocer el aporte de las Etapas Básicas de Música de la Universidad de Costa
Rica en la promoción de la interculturalidad, el fortalecimiento de la cultura cívica y en
la construcción social de la realidad y la identidad social.
2. Felicitar a las Etapas Básicas de Música y al Conservatorio de Música de Occidente
de  la  Universidad  de  Costa  Rica  por  su  45.°  aniversario  desde  que  inició  este
proyecto; su trayectoria y evolución son reflejo de la dinámica que genera la música
en las regiones y en el país como forma de expresión cultural.
3. Instar a las Etapas Básicas de Música y al Conservatorio de Música de Occidente
de  la  Universidad  de  Costa  Rica  a  continuar  trabajando  en  conjunto  con  la
Administración Universitaria en la búsqueda de la consolidación de estos espacios en
la estructura universitaria.
4. Darle la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME.
 

• En la sesión N.° 6507, del jueves 15 de julio de 2021, la Srta. Maité Álvarez Valverde,
el  MBA Marco  Vinicio  Calvo  Vargas,  el  M.Sc.  Miguel  Casafont  Broutin,  la  MTE
Stephanie Fallas Navarro, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, la Prof. Cat. Madeline
Howard Mora, la Br. Ximena Isabel Obregón, el Dr. Carlos Palma Rodríguez, la M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, el Ph.D. Guillermo Santana Barboza, la M.Sc. Carmela
Velázquez  Carrillo  y  el  Dr.  Germán  Vidaurre  Fallas  presentan  la  Propuesta  de
Miembros CU-28-2021, sobre la creación de la Semana de las Ciencias del Área de
Ciencias Básicas.

ACUERDA

• Solicitar a la Administración que declare de interés institucional la Semana de las
Ciencias.
• Disponer  que la  Semana de las Ciencias sea celebrada cada año,  en  la  cuarta
semana  de  setiembre.  Esta  será  organizada  por  el  Área  de  Ciencias  Básicas,  y
podrán  participar  aquellas  escuelas  o  facultades  de  otras  áreas  académicas  que
presenten sus actividades de investigación científica. Para ello contará con cobertura
de los medio de comunicación de la Universidad de Costa Rica.
• Divulgar este acuerdo a la comunidad universitaria por todos los medios posibles. 
ACUERDO FIRME.
 

• En la sesión N.° 6513, del jueves 19 de agosto de 2021, la Br. Ximena Isabel Obregón
Rodríguez presentó la Propuesta de Miembros CU-31-2021, sobre la incorporación
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de una persona representante estudiantil en el Consejo Asesor Académico del Centro
de Evaluación Académica.

ACUERDA

Solicitar a la Dirección del Consejo Universitario remitir  un pase a la Comisión de
Docencia  y  Posgrado  para  que  analice,  en  forma  prioritaria,  la  modificación  del
artículo 7 del Reglamento del Centro de Evaluación Académica, tal como se propone
a continuación: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

• En la sesión  N.°  6515, del martes 24 de agosto de 2021,  la MTE Stephanie Fallas
Navarro, el Dr. Carlos Palma Rodríguez, la M.Sc. Ana Carmela Velázquez Carrillo y el
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas presentan la  Propuesta de Miembros CU-34-
2021, sobre la reforma a algunas disposiciones del Reglamento de la investigación de
la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA 

Rechazar la propuesta la Propuesta de Miembros CU-34-2021, sobre la reforma a al-
gunas disposiciones del Reglamento de la investigación de la Universidad de Costa
Rica.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6518, del jueves 2 de setiembre de 2021, la M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, directora, y el Ph.D. Guillermo Santana Barboza presentan la  Propuesta
de Miembros CU-36-2021, sobre la gestión de la infraestructura en la Universidad de
Costa Rica como estrategia contra el cambio climático.

ACUERDA

Solicitar a la Administración la inclusión de parámetros bioclimáticos en el desarrollo
de nueva infraestructura, la medición de la huella de carbono durante todo el proceso
y la utilización de sistemas y tecnologías de bajas emisiones en los casos posibles.
Para todas las fincas de la Universidad de Costa Rica es indispensable que la nueva
infraestructura sea sostenible y amigable con el ambiente, por ejemplo, bajo el modelo
de ciudades compactas, de manera tal que cualquier futura construcción mantenga o
incremente la cobertura forestal y los espacios verdes de forma global.
ACUERDO FIRME.
 

• En la sesión N.° 6520, del jueves 9 de setiembre de 2021, el M.Sc. Miguel Casafont
Broutin, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, el Dr.
Carlos Palma Rodríguez y el Dr. Germán Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de
Miembros CU-38-2021, referente a analizar la posibilidad de brindar doble titulación
(especialidad  y  maestría  profesional)  a  las  personas  graduadas  del  Programa  de
Especialidades Médicas.

ACUERDA
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Crear  una  Comisión  Especial  para  que,  a  partir  de  2022,  valore  el  brindar  doble
titulación  (especialidad  y  maestría  profesional)  a  las  personas  graduadas  del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) y defina los mecanismos
requeridos  para  tales  efectos.  Esta  Comisión  deberá  integrar  a  quien  ocupe  la
dirección del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas y será coordinada
por la persona representante del Área de Salud ante el Consejo Universitario.
ACUERDO FIRME.
 

• En la sesión N.° 6524, del jueves 23 de setiembre de 2021, la M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos y el Dr. Germán Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de Miembros CU-
40-2021, referente a la solicitud de reconocimiento de la labor del profesor emérito
Luis Armando Ugalde Marín.

ACUERDA

• Que la Universidad de Costa Rica reconozca el aporte y contribución del Lic. Luis
Armando Ugalde Marín, profesor emérito.
• Que en honor al Lic. Luis Armando Ugalde Marín, se brinde un minuto de silencio por
su fallecimiento el pasado lunes 6 de setiembre de 2021.
• Hacer público en la comunidad universitaria un agradecimiento póstumo al primer
director de la Regionalización Universitaria, quien fuera determinante para concretar
certeramente los primeros pasos democratizadores que inspiraron al gran proyecto
regionalizador de la educación superior costarricense.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión N.° 6527, del jueves 30 de setiembre de 2021, las personas miembros del
Consejo Universitario suscribieron la Propuesta de Miembros CU-43-2021, sobre la
promoción de la salud y prevención de la enfermedad, en el marco de la celebración
del Día Internacional de las Personas Adultas Mayores.

ACUERDA

•Exhortar al Gobierno de la República a que, por medio del Ministerio de Salud, realice
de  manera  permanente  campañas  orientadas  a  la  promoción  de  la  salud  y  la
prevención de la enfermedad, para que desde las etapas tempranas se cuente con la
información y los servicios necesarios que propicien hábitos saludables y se asegure
la calidad de vida de la población durante todas las etapas de la vida humana. Lo
anterior, como una estrategia para abordar las enfermedades crónicas que se pueden
desarrollar en el transcurso de la vida con las implicaciones que estas tienen en el
servicio de salud.
•Impulsar  cualquier  iniciativa  tendiente  a  la  sensibilización  de  la  población  con
respecto al autocuidado y el trato a las personas adultas mayores, en especial para
quienes conviven con estas o asumen su cuido.
•Hacer un llamado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica al desarrollo de
un  curso,  de  carácter  obligatorio  para  la  incorporación,  mediante  el  cual  se
homologuen los conocimientos de estos profesionales en salud sobre el abordaje de
enfermedad en la etapa de la vejez, con el propósito de garantizar un servicio óptimo
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para las personas adultas mayores. A razón de lo anterior, la Universidad de Costa
Rica se compromete a trabajar conjuntamente en esta iniciativa.
• Dar la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME.

• En la  sesión  N.°  6528,  del  martes  5  de  octubre  de  2021,  la  Srta.  Maité  Álvarez
Valverde presenta la  Propuesta de Miembros CU-39-2021, sobre la creación de la
Semana de Ingeniería y Arquitectura.

ACUERDA

1.  Solicitar  a  la  Administración  que  declare  de interés  institucional  la  Semana de
Ingeniería y Arquitectura.
2. Celebrar la Semana de Ingeniería y Arquitectura, cada año, en la segunda semana
del  mes  de  octubre,  la  cual  será  organizada  por  el  Área  de  Ingeniería.  Podrán
participar aquellas escuelas o facultades de otras áreas académicas que presenten
sus actividades de investigación científica.
ACUERDO FIRME.

• En la sesión  N.° 6532 del martes 19 de octubre de 2021,  el  Consejo Universitario
conoce la Propuesta de Miembros CU-42-2021, referente al  Procedimiento para el
trámite de los proyectos de ley. 

ACUERDA

1. Derogar los procedimientos para el análisis de los proyectos de ley remitidos en
consulta  al  Consejo  Universitario  por  la  Asamblea  Legislativa,  aprobados  por  el
Consejo Universitario en la sesión N.° 5569, artículo 4, del 1.° de setiembre de 2011.
2. Solicitar a la Rectoría que:
a) Realice un comunicado a las instancias universitarias sobre el procedimiento para
el trámite de los proyectos de ley y señale la importancia de cumplir oportunamente
con la remisión de los criterios en los plazos solicitados.
b)  Informe  trimestralmente  al  Consejo  Universitario  sobre  proyectos  de  ley  en  la
Asamblea Legislativa según sean: de interés institucional, por solicitud del Consejo
Universitario o alguna de las personas miembros, y en forma anticipada a que se
realice  la  consulta  a  la  Universidad  los  proyectos  que  tengan  una  afectación
importante para la Institución.
3. Aprobar el Procedimiento para el trámite de los proyectos de ley, tal como aparece
a continuación: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME

• En la  sesión  N.°  6533,  del  jueves 21 de octubre  de 2021,  la  Prof.  Cat.  Madeline
Howard Mora y el  Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas presentan la  Propuesta de
Miembros CU-44-2021, referente a la reforma a varios artículos del  Reglamento de
régimen disciplinario del personal académico de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

Solicitar  a  la Comisión de Docencia y  Posgrado que analice y dictamine sobre la
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propuesta de modificación a varios artículos del Reglamento de régimen disciplinario
del personal académico. (...) (ver cuadro).
ACUERDO FIRME

• En la sesión  N.°  6533, del jueves 21 de octubre de 2021,  la MTE Stephanie Fallas
Navarro y la Prof. Cat. Madeline Howard Mora presentan la Propuesta de Miembros
CU-16-2021, referente a la solicitud de un estudio técnico para identificar los puestos
profesionales  administrativos  que contribuyen  de  manera  directa  a  las  actividades
sustantivas y a la toma de decisiones estratégicas.

ACUERDA

Solicitar a la Administración lo siguiente:
• Elaborar un estudio técnico que determine y señale de manera precisa cómo las
actividades esenciales de los puestos administrativos contribuyen al cumplimiento de
los fines  y propósitos  de la  institución.  Este estudio deberá  aplicarse  a todos los
puestos del Manual descriptivo de clases y cargos de la Universidad de Costa Rica.
Esta  identificación  descriptiva  del  cargo  no  implicará  un  reconocimiento  salarial
adicional por labores que realiza el personal en la Institución.
•  Presentar  al  Consejo  Universitario,  a  más  tardar  en  seis  meses,  a  partir  de  la
publicación de este acuerdo en La Gaceta Universitaria,  los resultados del  estudio
solicitado y la identificación explícita de lo solicitado en cada uno de los puestos del
Manual descriptivo de clases y cargos de la Universidad de Costa Rica.
ACUERDO FIRME

• En la  sesión  N.°  6534,  del  martes 26 de octubre de 2021,  la  Srta.  Maité  Álvarez
Valverde presenta la Propuesta de Miembros CU-45-2021, acerca de la propuesta
de modificación al artículo 27 del Reglamento de régimen académico estudiantil.

ACUERDA

Solicitar el traslado del caso a la Comisión de Asuntos Estudiantiles para que evalúe
la  pertinencia  de  la  propuesta  de  modificación  al  artículo  27  del  Reglamento  de
régimen académico estudiantil, según se presenta a continuación: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME

• En la sesión N.° 6538, del 9 de noviembre de 2021, la MTE. Stephanie Fallas Navarro,
la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, el Dr. Carlos Palma Rodríguez, la M.Sc. Patricia
Quesada  Villalobos,  la  M.Sc.  Ana  Carmela  Velázquez  Carrillo  y  el  Dr.  Germán
Vidaurre  Fallas  presentan  la  Propuesta  de  Miembros  CU-47-2021,  sobre  la
conformación de una comisión especial  para que analice la estructura organizativa
actual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap).

ACUERDA

Conformar una comisión especial que estudie la estructura organizativa actual de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, así como las relaciones existentes entre esta organización y la Universidad, de
manera  que  se  determine  la  pertinencia  de  promover  cambios  en  las  políticas
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organizativas  y  administrativas  que  permitan  afrontar  estratégicamente  las
repercusiones de los cambios organizativos en el Estado costarricense y la gradual
recuperación económica, siempre pensando en la estabilidad financiera del Fondo y el
bienestar de las personas afiliadas.
• La comisión especial estará conformada de la siguiente manera:
• El Dr. Carlos Palma Rodríguez, como coordinador, y dos personas representantes
del Consejo Universitario, por elegir en el año 2022.
• Una persona representante de la Administración.
• Una persona representante de la Jafap.
•  La  persona  que  se  designe  como  coordinadora  gestionará  ante  las  instancias
correspondientes la participación de las personas miembros del equipo de trabajo y
presentará su conformación ante el Consejo Universitario, según lo dispone el artículo
51 del Reglamento del Consejo Universitario.
• La comisión especial rendirá un informe ante el Consejo Universitario en un plazo de
seis  meses,  una  vez  comunicado  el  acuerdo  de  conformación,  en  La  Gaceta
Universitaria, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 50 y 52 del Reglamento
del Consejo Universitario.
ACUERDO FIRME
 

m) Pronunciamientos del Consejo Universitario

De acuerdo con lo que establece el Título I del Estatuto Orgánico, este Órgano Colegiado se
pronunció con respecto a los siguientes temas:

• Pronunciamiento  respecto  a  la  incorporación  de  los  recursos  del  Fondo
Especial para la Educación Superior (FEES) en el mecanismo de caja única del
Estado,  suscrito por  el  M.Sc.  Miguel  Antonio Casafont  Broutin,  la  MTE Stephanie
Fallas  Navarro,  la  Prof.  Cat.  Madeline  Howard  Mora,  el  M.Sc.  Carlos  Palma
Rodríguez,  la  M.Sc.  María  Patricia  Quesada  Villalobos,  la  Br.  Valeria  Rodríguez
Quesada, la M.Sc. Ana Carmela Velázquez Carrillo y el Dr. Germán Antonio Vidaurre
Fallas (Propuesta de Miembros CU-5-2021) (acuerdo de la sesión N.° 6460 del jueves
28 de enero de 2021).

ACUERDA

• Rechazar,  categóricamente, cualquier intento de menoscabar la autonomía universitaria
consagrada en los artículos 84 y 85 de la Constitución Política, ya que atenta, en este caso
en  particular,  contra  la  independencia  de  organización  y  gobierno  que  poseen  las
universidades  públicas.  Asimismo,  instar  al  Gobierno  de  la  República  de  Costa  Rica  a
respetar la autonomía universitaria.

• Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con la transparencia, rendición de
cuentas y el uso óptimo de los recursos, en atención a lo establecido en la Ley N.° 8131, Ley
de la administración financiera de la República y presupuestos públicos, en aras de seguir
retribuyendo  a  la  sociedad  costarricense  la  inversión  y  los  esfuerzos  dedicados  a  la
educación superior estatal.

•  Comunicar  este  pronunciamiento  al  Consejo  Nacional  de  Rectores  (Conare)  y  a  los
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Consejos Universitarios e Institucional de las otras universidades públicas.

• Divulgar este pronunciamiento por todos los medios posibles.
ACUERDO FIRME.

• Pronunciamiento en respuesta a la Carta Abierta enviada desde la Rectoría a las
personas integrantes del Consejo Universitario con motivo del inicio anual de
las sesiones, presentado por la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Prof. Cat. Madeline
Howard Mora, el M.Sc. Carlos Palma Rodríguez, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos,
la M.Sc. Ana Carmela Velázquez Carrillo y el Dr. Germán Vidaurre Fallas (Propuesta
de Miembros CU-6-2021) (acuerdo de la  sesión 6463 del  martes 9 de febrero de
2021).

ACUERDA

Comunicar a la Rectoría y a la comunidad universitaria el siguiente pronunciamiento:
(...) (ver acta).

Dar la mayor difusión posible a este acuerdo.
ACUERDO FIRME.

• Pronunciamiento  en  defensa  de  la  autonomía  universitaria,  suscrito  por  los
miembros del Consejo Universitario (Propuesta de Miembros CU-9-2021) (sesión N.°
6469 del jueves 25 de febrero de 2021).

ACUERDA

• Denunciar el uso inapropiado que algunos diputados y algunas diputadas de varias
fracciones políticas hacen de los principios que sustentan la independencia de las
universidades  públicas,  en  especial  aquellos  argumentos  que  intentan  obviar  el
contenido especial de la autonomía universitaria reiterado por la Sala Constitucional
en el voto N.° 1313-93.
• Comunicar este acuerdo a la comunidad universitaria, a las jefaturas de fracción de
la  Asamblea  Legislativa  y  a  la  comunidad  nacional,  a  través  de  los  medios  de
comunicación institucionales.
ACUERDO FIRME.

• Pronunciamiento  en  relación  con  el  Acuerdo  Regional  sobre  Acceso  a  la
Información  Ambiental,  la  Participación  Pública  y  el  Acceso  a  la  Justicia  en
América Latina y el Caribe,  conocido como el Acuerdo de Escazú,  suscrito la
M.Sc.  Patricia  Quesada Villalobos,  la  Srta.  Maité  Álvarez  Valverde,  el  MBA Marco
Vinicio  Calvo  Vargas,  la  MTE  Stephanie  Fallas  Navarro,  la  Srta.  Ximena  Isabel
Obregón Rodríguez (Propuesta de Miembros CU-15-2021) (sesión N.° 6487 del jueves
6 de mayo de 2021).

ACUERDA
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•  Declarar  que  la  Universidad  de  Costa  Rica,  fiel  a  sus  principios  y  políticas
institucionales, reafirma su compromiso con el medio ambiente.
• Hacer un llamado al Gobierno de la República sobre la importancia de ratificar el
Acuerdo Regional sobre Acceso a la Información Ambiental, la Participación Pública y
el Acceso a la Justicia en América Latina y el Caribe, conocido como el Acuerdo de
Escazú.
•  Instar  a  la  Asamblea Legislativa para que,  a  la  mayor  brevedad,  se apruebe el
Acuerdo Regional sobre Acceso a la Información Ambiental, la Participación Pública y
el Acceso a la Justicia en América Latina y el Caribe, conocido como el Acuerdo de
Escazú, el cual es tramitado con el Expediente legislativo N.° 21.245.
• Darle la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME.
 

• Pronunciamiento  sobre  la  violencia  contra  las  mujeres  en  el  contexto  de  la
pandemia  de  COVID-19,  presentado  por  la  Prof.  Cat.  Madeline  Howard  Mora
(Propuesta de Miembros CU-14-2021) (sesión 6489, del jueves 13 de mayo de 2021).

ACUERDA

1. Reafirmar la responsabilidad de la Universidad de Costa Rica en la búsqueda de la
igualdad  y  la  equidad  de  género,  así  como  en  la  erradicación  de  las  dinámicas
sociales que promueven la violencia de género.
2.  Repudiar  cualquier  manifestación  de  violencia  de  género,  al  atentar  contra  la
integridad personal, la convivencia y los fundamentos de la sociedad en general.
3. Hacer un llamado a la sociedad costarricense a estar atenta, reconocer y denunciar
cualquier muestra de violencia.
4. Instar al Gobierno de la República a:
4.1.  Intensificar  el  desarrollo  de  campañas  que  permitan  sensibilizar  sobre  la
ciberviolencia contra las mujeres y las niñas.
4.2. Fortalecer los mecanismos de gobernanza existentes que permitan disuadir  o
sancionar a quien ejerza cualquier tipo de violencia.
5. Darle la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME.

• Pronunciamiento con respecto a la reincorporación de las personas estudiantes
que cursan su internado rotatorio en hospitales de la  Caja  Costarricense de
Seguro  Social,  suscrito  por  Br.  Ximena  Obregón  Rodríguez,  Srta.  Maite  Álvarez
Valverde, Prof. Cat. Madeline Howard Mora y Dr. Germán Vidaurre Fallas (Propuesta
de Miembros CU-17-2021) (sesión N.° 6492, del martes 25 de mayo de 2021).

ACUERDA

• Expresar su más profundo y sentido pésame a todas las personas que han perdido a
un ser querido por el COVID-19, así como su solidaridad para con quienes han visto
afectada su salud.
• Hacer un llamado al Ministerio de Salud para que, por medio de la Comisión de
Vacunación y Epidemiología, incluya a las personas médicas internas universitarias
como parte del grupo N.° 1 de vacunación.
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• Apoyar la petición de las personas estudiantes de la carrera de Medicina y Cirugía
de la Universidad de Costa Rica para que puedan reintegrarse a los hospitales de la
Caja Costarricense de Seguro Social una vez vacunadas, de manera tal que puedan
concluir  los  internados  como parte  de  su  formación  profesional  y  contribuir  en  la
atención de las personas pacientes.
•  Solicitar  a  la  Administración  que  informe  a  este  Órgano  Colegiado  sobre  las
gestiones realizadas para lograr la reincorporación de las personas estudiantes en los
hospitales de la Caja Costarricense de Seguro Social, en aras de que se garantice la
permanencia y la graduación de quienes están en su internado rotatorio.
ACUERDO FIRME.
 

• Pronunciamiento por la defensa de los derechos del pueblo palestino,  suscrito
por  la Br. Ximena Isabel Obregón Rodríguez  (Propuesta de Miembros CU-19-2021)
(sesión N.° 6493, del jueves 27 de mayo de 2021).

ACUERDA

•  Repudiar  cualquier  manifestación  de  violencia  que  atente  contra  los  derechos
humanos y la dignidad de las personas.
• Solidarizarse con el pueblo palestino ante la nakba (palabra en árabe que significa
“catástrofe”). Históricamente está asociada con el inicio del desplazamiento forzado
del  pueblo  palestino  que  han  sufrido  la  limpieza  étnica  que  afrontan,  el
desplazamiento forzado, la destrucción de la propiedad, la apropiación de su cultura y
la pérdida de vidas humanas.
• Instar a la Cancillería de la República y a las 28 diputaciones que suscribieron el
comunicado de solidarización con el Estado de Israel a posicionarse a favor de la
lucha por garantizar el respeto de los derechos humanos y en contra de la violencia
que sufre el pueblo palestino.
• Hacer un llamado a los medios de comunicación nacionales, los cuales hasta el
momento  han  realizado  una  cobertura  sesgada  de  los  hechos,  han  ignorado  el
apartheid  contra  Palestina  y  han  reducido  el  conflicto  a  una lucha  entre  “Israel  y
Hamás”.
• Declarar a la Universidad de Costa Rica como un espacio libre de apartheid.
ACUERDO FIRME.

• Pronunciamiento sobre la violencia y el irrespeto a los derechos humanos en
Nicaragua ante el régimen autoritario Ortega-Murillo,  suscrito por el Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta,  la M.Sc.  Patricia  Quesada Villalobos y el  Dr.  Germán Vidaurre
Fallas (Propuesta de Miembros CU-23-2021) (sesión N.° 6498, del martes 15 de junio
de 2021).

ACUERDA

•  Declarar  que  la  Universidad  de  Costa  Rica,  fiel  a  sus  principios  y  políticas
institucionales, condena firmemente las acciones llevadas a cabo por el Gobierno de
Nicaragua tendientes a coartar la libertad de pensamiento, de expresión y de tránsito
de sus ciudadanas y ciudadanos,  así  como la  afectación al  ejercicio  de derechos
políticos, que ponen en peligro el régimen democrático y la promoción de la paz.
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•  Demandar al  Gobierno de Nicaragua la  liberación de los cuatro candidatos a la
presidencia y  demás personas detenidas arbitrariamente,  en  clara  violación  a sus
derechos fundamentales, así como la realización de elecciones presidenciales libres
bajo observación internacional.
•  Instar  al  Gobierno  de  la  República  a  pronunciarse  sobre  los  actos  atroces  que
ocurren en Nicaragua, tomando en cuenta que Costa Rica es un país respetuoso de
los derechos y libertades de todas las personas.
• Darle la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME.

• Pronunciamiento  sobre  el  aporte  del  Laboratorio  Nacional  de  Materiales  y
Modelos  Estructurales  (Lanamme)  a  la  conservación  de  la  red  vial  nacional,
suscrito por el Ph.D. Guillermo Santana Barboza, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
y el MBA Marco Vinicio Calvo Vargas (Propuesta de Miembros CU-26-2021) (sesión
N.° 6504, del martes 6 de julio de 2021).

ACUERDA

• Declarar  que  la  Universidad  de  Costa  Rica,  fiel  a  sus  principios  y  políticas
institucionales,  reafirma el  compromiso  y  el  propósito  del  Laboratorio  Nacional  de
Materiales  y  Modelos  Estructurales  (Lanamme)  en  beneficio  de  la  sociedad
costarricense.
• Reconocer la gestión desarrollada por el Lanamme, durante setenta años, en cuanto
a la protección de la infraestructura civil, vial y líneas vitales del país.
• Solicitar a la Administración que informe a la comunidad universitaria, por los medios
que estime pertinentes, sobre los aportes del Lanamme a la sociedad costarricense y
las acciones realizadas por esta instancia en relación con obras de infraestructura vial
y edificaciones en el país.
• Instar a los medios de comunicación social para que informen sobre los aportes del
Lanamme como ente  fiscalizador  de  la  red  vial  nacional,  en  cumplimiento  de  los
alcances de la Ley N.° 8114 y sus modificaciones.
• Dar la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME.

• Pronunciamiento sobre la vejez como una etapa de la vida humana, suscrito por
Srta. Maité Álvarez Valverde, M.Sc. Miguel Casafont Broutin, MTE. Stephanie Fallas
Navarro,  Dr.  Gustavo  Gutiérrez  Espeleta,  Prof.  Cat.  Madeline  Howard  Mora,  Br.
Ximena Obregón Rodríguez,  Dr.  Carlos Palma Rodríguez,  M.Sc.  Patricia  Quesada
Villalobos, M.Sc. Ana Carmela Velázquez Carrillo, Dr. Germán Vidaurre Fallas, MBA
Marco Vinicio Calvo Vargas (Propuesta de Miembros CU-30-2021) (sesión N.° 6513,
del jueves 19 de agosto de 2021).

ACUERDA

• Reconocer que la vejez es parte del proceso natural de la vida y que las personas
adultas mayores son autónomas, capaces de aprender y aportar a la sociedad; por
ende,  deben  ser  tratadas  con  respeto  como  personas  adultas  y  nunca  ser
discriminadas por su edad.
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• Rechazar, categóricamente, la pretensión de la Organización Mundial de la Salud
(OMS)  de  incluir  la  vejez  como  una  enfermedad  en  la  undécima  edición  de  la
Clasificación Internacional de Enfermedades (CIE),  y apoyar todas las iniciativas y
pronunciamientos  que  se  han  generado  en  el  mundo  ante  una  medida  que  es
regresiva y discriminatoria para la población adulta mayor.
• Difundir este pronunciamiento por todos los medios de comunicación posibles.
•Solicitar a la Rectoría que comunique al Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, director
general de la Organización Mundial de la Salud (OMS), el siguiente pronunciamiento:
Pronunciamiento sobre la vejez como una etapa de la vida humana.
• Instar a las autoridades sanitarias, particularmente a la Organización Mundial de la
Salud, para que se garantice que la traducción de los términos técnicos conserve el
significado conceptual dado en su idioma original.
ACUERDO FIRME.
 

• Pronunciamiento en conmemoración de los 33 años de creación de la Fundación
UCR,  suscrito  por la  M.Sc.  Patricia  Quesada  Villalobos,  el  Dr.  Gustavo  Gutiérrez
Espeleta y la Prof. Cat. Madeline Howard Mora (Propuesta de Miembros CU-32-2021)
(sesión N.° 6513, del jueves 19 de agosto de 2021).

ACUERDA
• Reconocer la labor que lleva a cabo la Fundación UCR, en sus 33 años, como
mecanismo de promoción y gestión de proyectos de docencia, investigación y acción
social de la Universidad de Costa Rica.
• Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con el pueblo costarricense
y su disposición de continuar colaborando con las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien común.
• Aprobar el presente pronunciamiento en conmemoración de los 33 años de creación
de la Fundación UCR.
• Divulgar este pronunciamiento por todos los medios posibles
ACUERDO FIRME.
 

• Pronunciamiento sobre el impacto en la salud de la sociedad costarricense tras
60 años de existencia de la Facultad de Medicina,  suscrito por la M.Sc. Patricia
Quesada  Villalobos,   el  Dr.  Gustavo  Gutiérrez  Espeleta  y  la  Prof.  Cat.  Madeline
Howard Mora (Propuesta de Miembros CU-33-2021) (sesión N.° 6513, del jueves 19
de agosto de 2021).

ACUERDA

• Declarar  que  la  Universidad  de  Costa  Rica,  fiel  a  sus  principios  y  políticas
institucionales, reafirma el compromiso y el propósito de la Facultad de Medicina en
beneficio de la sociedad costarricense.
• Reconocer  la  gestión  desarrollada  por  la  Facultad  de  Medicina  en  los  ámbitos
nacional  e  internacional  y  sus  importantes  aportes  en  la  promoción  de  la  salud
costarricense.
• Felicitar a la Facultad de Medicina y a la Escuela de Medicina de la Universidad de
Costa Rica por su 60.° aniversario.
• Solicitar a la Administración que informe a la comunidad universitaria, por los medios
que estime pertinentes, sobre los aportes de la Facultad de Medicina a la sociedad
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costarricense y sobre las acciones realizadas por esta instancia en relación con la
salud de la población costarricense.
• Dar la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME.

• Pronunciamiento  en  conmemoración  de  los  51  años  del  Instituto  Clodomiro
Picado de  la  Universidad  de  Costa  Rica,  suscrito  por el  Dr.  Gustavo  Gutiérrez
Espeleta,  la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos y la Prof. Cat. Madeline Howard Mora
(Propuesta de Miembros CU-37-2021) (sesión N.° 6518, del jueves 2 de setiembre de
2021).

ACUERDA

• Reconocer la labor que realiza el Instituto Clodomiro Picado de la Universidad de
Costa Rica, en conmemoración de sus 51 años de aportes al  desarrollo científico,
tecnológico y académico nacional.
• Instar  a  la  Asamblea  Legislativa  a  que  apruebe  el  proyecto  de  ley  denominado
Declaración de Benemeritazgo al Instituto Clodomiro Picado. Expediente N.° 22.117.
• Dar la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME.

• Pronunciamiento contra la trata de personas, una forma de esclavitud moderna ,
suscrito por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora y
la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos (Propuesta de Miembros CU-41-2021) (sesión
N.° 6524, del jueves 23 de setiembre de 2021).

ACUERDA

• Rechazar toda manifestación que violente los derechos humanos, especialmente la
trata y el tráfico ilícito de personas, al atentar contra los derechos fundamentales de
las víctimas y la sociedad en general.

• Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica en la lucha contra la trata y
el tráfico ilícito de personas y la defensa de los derechos humanos.

•.Instar a las autoridades a cargo de la investigación de los casos de trata de personas
a garantizar que estos no queden impunes, así como a fortalecer los mecanismos de
prevención, investigación y sanción de los que se dispone a escala nacional en la
lucha contra este tipo de delito.

• Exhortar al Gobierno de Costa Rica a sensibilizar a la población sobre este tipo de
delito para que proceda a estar atenta y a denunciar cualquier actividad que perciba
como sospechosa ante las autoridades competentes.

• Solicitar a los colegios profesionales del área de salud y al Colegio de Abogados y
Abogadas  que  realicen  campañas  para  la  concientización,  sensibilización  y
capacitación de las personas agremiadas sobre esta temática y, así, asegurar una
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atención apropiada y segura a las víctimas de trata.

• Dar la mayor difusión posible a este acuerdo.
ACUERDO FIRME.

• Pronunciamiento  sobre  la  importancia  de  realizar  el  Censo  2022.  El  Consejo
Universitario conoce la Propuesta de Miembros CU-48-2021 (sesión N.° 6534, del 26
de octubre de 2021).

ACUERDA

1. Apoyar la posición del Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Económicas en
relación con la importancia de que se realice el Censo en 2022.
2. Instar a las autoridades competentes de la República a no suspender el Censo por
realizarse en 2022.
3. Dar la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME

• Pronunciamiento sobre el impacto de la Facultad de Ingeniería en la sociedad
costarricense  en  el  marco  del  80.°  aniversario  de  la  primera  lección  de  la
Facultad de Ingeniería. El Consejo Universitario conoció la Propuesta de Miembros
CU-49-2021 (sesión N.° 6535, del 28 de octubre de 2021).

ACUERDA

1.  Declarar  que  la  Universidad  de  Costa  Rica,  fiel  a  sus  principios  y  políticas
institucionales, reafirma el compromiso y el propósito de la Facultad de Ingeniería en
beneficio de la sociedad costarricense.
2. Reconocer la gestión desarrollada por la Facultad de Ingeniería en los ámbitos
nacional e internacional y sus importantes aportes a la investigación, innovación y
desarrollo tecnológico del país.
3. Felicitar a la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Costa Rica por su 80.°
aniversario.
4.  Solicitar  a  la  Administración  que  informe  a  la  comunidad  universitaria,  por  los
medios que estime pertinentes, sobre los aportes de la Facultad de Ingeniería a la
sociedad costarricense y sobre las acciones realizadas por esta instancia relacionadas
con la investigación, innovación y desarrollo tecnológico del país.
5. Dar la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME.

• Pronunciamiento  sobre  el  75.°  aniversario  del  Sistema  de  Bibliotecas,
Documentación  e  Información  (SIBDI),  suscrito  por  el  Dr.  Gustavo  Gutiérrez
Espeleta,  la  Prof.  Cat.  Madeline  Howard  Mora  y  la  M.Sc.  María  Patricia  Quesada
Villalobos (Propuesta de Miembros CU-46-2021) (sesión N.° 6536, del 2 de noviembre
de 2021).

ACUERDA

1.  Reconocer, en el marco de sus setenta y cinco años de existencia, al Sistema de
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Bibliotecas, Documentación e Información (SIBDI) como un promotor en la asimilación,
transformación  y  generación  del  conocimiento,  además  de  estimular  el  quehacer
académico y científico en los ámbitos universitario, nacional e internacional.
2.  Solicitar  a  la  Administración  que  informe  a  la  comunidad  universitaria,  por  los
medios  que  estime  pertinentes,  sobre  los  aportes  y  servicios  del  Sistema  de
Bibliotecas, Documentación e Información (SIBDI) al quehacer académico y científico
en el ámbito universitario, nacional e internacional.
3. Dar la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME

V. VII Congreso Universitario

Durante  el  año  2014,  en  la  Ciudad  Universitaria  Rodrigo  Facio,  se  llevó  a  cabo  el  VII
Congreso  Universitario.  Como  resultado  de  este  espacio  de  diálogo,  la  Comisión
Organizadora emitió un informe final al Consejo Universitario en el año 2015,  consideración
del Órgano Colegiado, con las 100 resoluciones aprobadas por el plenario del VII Congreso.
Lo anterior, tomando en cuenta que el artículo 30, inciso h), del  Estatuto Orgánico dispone
que  es  competencia  del  Consejo  Universitario  poner  en  ejecución  las  resoluciones  del
Congreso Universitario.

En el siguiente cuadro se detalla el estado de las resoluciones aprobadas por el VII Congreso
Universitario y acogidas por el Órgano Colegiado, durante este periodo.

Estado Resolución Observaciones

Dictaminado

QA-39 Explicitar la docencia. Dictaminado en la sesión
N.° 6478, artículo 4, del 6
de abril de 2021.

QA-35 Creación de un sistema de formación
continua del profesorado de la UCR.

Dictaminado en la sesión
N.°  6524,  artículo  3,  del
23 de setiembre de 2021

En trámite

EGH-1  Creación  del  área  de  Ciencias
Económicas.

Análisis  en  la  Comisión
de Estatuto Orgánico.

EGH-2 El futuro del desarrollo de la educación
pública en las regiones en el siglo XXI.

En  análisis  en  la
Comisión  de  Estatuto
Orgánico, subsumido con
el  caso:  Realizar  un
estudio  y  análisis  de  la
conceptualización y de la
estructura  y  gobierno
para  que  las  actuales
sedes,  denominadas
como  Regionales,  sean
concebidas  como  Sedes
Universitarias, y presente
una  propuesta  de
modificación  estatutaria,
a  más  tardar  el  30  de

EGH-14  Propuesta  para  reglamentar  la
naturaleza  y  estructura  organizacional  de  los
Recintos Universitarios en el EOUCR.
EGH-19  Reestructuración  del  sistema  de
Sedes y Recintos Regionales de la UCR, con
base en los principios que lo conforman.
VUS-8  Contexto,  reforma  universitaria  y
fortalecimiento  de  la  enseñanza  superior
pública  en  procesos  de  regionalización
permanente.
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junio de 2014.
EGH-4  Creación  del  Consejo  de  Decanos  y
Decanas.

En análisis de la CEO.

EGH-6  Construyendo  una  democracia
universitaria más equitativa.

En análisis de la CEO.

QA-2  La  interdisciplinariedad  y  la
transdisciplinariedad  en  la  formación
profesional.

En análisis de la CEO.

EGH-16  Modificación  del  Capítulo  VII  del
Reglamento  de  la  Vicerrectoría  de  Acción
Social.

En análisis de la CIAS.

EGH-52 Replantear la comercialización de los
resultados de la investigación científica que se
realiza en la UCR, a través de los instrumentos
jurídicos de la propiedad intelectual.

En análisis de la CIAS.

VI. Procedimiento de proyectos de ley

De conformidad con este procedimiento, seguidamente se presenta una tabla-resumen con
los resultados de los proyectos de ley tramitados por medio del procedimiento de proyectos
de ley, durante el periodo del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021, a saber:

Cuadro N.° 3
Proyecto de ley tramitados

del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Pendientes
anteriores

Ingresados
(2021)

Total
Atendidos o
cumplidos

Pendientes

58 117 175 96 79

   Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley. 

Como se muestra en el cuadro N.° 3 y el gráfico N. 1, del total de 175 proyectos de ley se
atendieron 96 y quedan pendientes 79.
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Gráfico N.° 1
Proyectos de Ley atendidos y pendientes

al 15 de noviembre de 2021

         Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley. 

A continuación se presenta un cuadro con los nombres y el  trámite que se les dio a los
proyectos de ley, desde el 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021.

Cuadro N.° 4
Proyectos de ley tramitados mediante el procedimiento de Proyectos de Ley

Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Nombre Trámite Sesión

1

Reforma del artículo 6, Adición de un inciso
al artículo 81 y Derogatoria de los artículos
13, 14, 15, 16 y 17 de la Ley N.° 7410, Ley
General  de  Policía,  de  26  de  mayo  de
1994.  Eliminación  de  la  Dirección  de
Inteligencia y Seguridad del Estado (DIS).
Texto base. Expediente N.° 21.821.

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
1445-2020.

2

Ley para recuperar la riqueza atunera de
Costa  Rica  y  promover  su
aprovechamiento  sostenible  en  beneficio
del  pueblo  costarricense.  Reforma de  los
artículos  42,  43,  49,  50,  51  y  60,
derogatoria del artículo 55 y adición de un
artículo 70 bis, un transitorio y una sección
II  al  capítulo IV del título II  de la  Ley de
pesca  y  acuicultura N.°  8436,  del  1  de
marzo  de  2005  y  sus  reformas.  Texto
sustitutivo. Expediente N.° 21.531.

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
221-2021.

3
Ley  de  creación  de  la  Agencia  Espacial
Costarricense  (AEC).  Texto  actualizado.
Expediente N.° 21.330.

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
361-2021.

4 Ley  para  potenciar  el  financiamiento  e
inversión  para  el  desarrollo  sostenible

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
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Nombre Trámite Sesión
mediante  el  uso  de  valores  de  oferta
pública  temáticos.  Texto  sustitutivo.
Expediente N.° 22.160.

577-2021.

5

Prohibición  de  actividades  relacionadas
con  loterías  y  juegos  de  azar  no
autorizados  por  la  Junta  de  Protección
Social  y  que  afectan  las  utilidades
generadas  para  financiar  programas
sociales.  Texto sustitutivo.  Expediente N.°
21.632.

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
607-2021.

6

Elección  de  ocho  magistrados  (as)
suplentes  de la  Sala  Tercera  de la  Corte
Suprema  de  Justicia.  Texto  base.
Expediente N.° 22.281.

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
476-2021.

7
Desarrollo  Regional  de Costa Rica.  Texto
dictaminado. Expediente N.° 22.363.

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
1284-2021.

8

Ley Orgánica del Colegio de Profesionales
en  Ciencias  del  Movimiento  Humano  de
Costa  Rica.  Texto  sustitutivo.  Expediente
N.° 20.713.

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
1331-2021.

9
Ley para tutelar la objeción de conciencia e
ideario.  Texto  sustitutivo.  Expediente  N.°
22.006.

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
1464-2021.

10

Reforma del artículo 22 de la Ley N.° 9691,
Ley Marco del Contrato de Factoreo, del 3
de  junio  de  2019.  Texto  sustitutivo.
Expediente N.° 22.340.

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
1474-2021.

11

Solidaridad  por  parte  del  estado  en
cumplimiento  del  mandato  constitucional
de velar por el bienestar social de todas las
personas  que  cumplen  con  los  requisitos
para  su  jubilación  y  permanecen
trabajando con el riesgo personal, familiar y
poblacional  por  la  pandemia  Covid-19.
Texto base. Expediente N.° 22.071.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-1-2021

6461-03 del 
02/02/2021

12

Ley Orgánica del Colegio de Profesionales
en  Ciencias  del  Movimiento  Humano  de
Costa  Rica.  Texto  sustitutivo.  Expediente
N.° 20.713.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-2-2021

6461-04 del 
02/02/2021

13

Ley  para  Declarar  el  Quijongo
Guanacasteco  como  Patrimonio  Cultural
Intangible  Costarricense.  Texto  base.
Expediente N.° 21.785.

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
422-2021.

6465-06 del 
16/02/2021

14 Reforma  del  artículo  211  de  la  Ley  N.°
6227,  Ley  General  de  la  Administración
Pública, de 2 de mayo de 1978; Adición de
un  párrafo  final  al  artículo  40  y  un
transitorio  a  la  Ley  N.°7494,  Ley  de
Contratación Administrativa, de 2 de mayo
de  1995,  y  sus  reformas.  Texto  base.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-3-2021

6468-04 del 
25/02/2021
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Nombre Trámite Sesión
Expediente N.° 21.799.

15

Ley de Soberanía Alimentaria. Texto base.
Expediente N.° 21.960.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-3-2021

6468-04 del 
25/02/2021

16

Ley  de  Estimulación  Financiera  para  la
Reactivación Económica Sostenible. Texto
base. Expediente N.° 22.105.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-3-2021

6468-04 del 
25/02/2021

17

Adición  de  un  inciso  n)  al  artículo  8  del
Código  de  Trabajo,  Ley  N.°2,  del  27  de
agosto  de  1943  y  sus  reformas.  Texto
base. Expediente N.° 21.776.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-4-2021

6468-07 del 
25/02/2021

18

Ley del Programa Nacional de Créditos y
Tasas  Preferenciales  para  la  Mujer  Rural
(CRETAMUJER).  Texto  base.  Expediente
N.° 21.290.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-4-2021

6468-07 del 
25/02/2021

19

Ley  de  Atención  Integral  de  la  Mujer
Embarazada  en  Conflicto  con  su
Maternidad,  Adopción  Anticipada,
Alumbramiento  Anónimo,  Inscripción  de
Nacimiento y Emplazamiento de la Filiación
de Persona Concebida Mediante Técnicas
de  Reproducción  Asistida.  Texto  base.
Expediente N.° 21.299.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-4-2021

6468-07 del 
25/02/2021

20

Ley de impulso a las Marinas Turísticas y
Desarrollo Costero. Texto base. Expediente
N.° 21.990.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-5-2021

6477-05 del 
25/03/2021

21

Ley  para  promover  la  competencia  en  el
mercado  de  medicamentos.  Texto  base.
Expediente N.° 21.368.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-5-2021

6477-05 del 
25/03/2021

22

Ley  para  fomentar  la  participación  de
aspirantes al Consejo SUTEL y al Órgano
Superior de COPROCOM. Modificación de
los incisos c) y d) del artículo 8 de la Ley
N.° 9736, de cinco de setiembre de dos mil
diecinueve,  Ley de Fortalecimiento de las
Autoridades  de  Competencia  de  Costa
Rica y  modificación  del  inciso  d)  del
artículo 62 de la Ley N.° 7593 de nueve de
agosto de mil  novecientos noventa y seis
"Ley  de  Autoridad  Reguladora  de  los
Servicios Públicos (ARESEP)". Texto base.
Expediente N.° 22.055.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-5-2021

6477-05 del 
25/03/2021

23 Reforma  de  la  Ley  de  Protección  al
Ciudadano  del  exceso  de  requisitos  y
trámites  administrativos,  para  mejorar  la
eficiencia del sector público en la atención
a  los  trámites  ciudadanos.  Texto  base.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-10-2021

6478-05 del 
06/04/2021
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Nombre Trámite Sesión
Expediente N.° 22.036.

24

Reforma de la Ley N.° 1362 Creación del
Consejo Superior de Educación Pública del
8  de  octubre  de  1951,  y  sus  reformas.
Texto dictaminado. Expediente N.° 21.422.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-11-2021

6479-11 del 
08/04/2021

25

Modificación a los artículos N.° 2,  incisos
26 y 27, el artículo 18 y el artículo 43 en los
puntos a), b), c), de la  Ley N.° 8436, Ley
de Pesca y Acuicultura del 1 de marzo de
2005. Texto base. Expediente N.° 22.092.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-12-2021

6479-12 del 
08/04/2021

26

Ley  de  acceso  efectivo  a  la  salud  ante
emergencias.  Texto  base.  Expediente  N.°
21.887.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-13-2021

6482-03 del 
20/04/2021

27

Ley  para  potenciar  el  financiamiento  e
inversión  para  el  desarrollo  sostenible
mediante  el  uso  de  valores  de  oferta
pública temáticos. Texto base. Expediente
N.° 22.160.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-13-2021

6482-03 del 
20/04/2021

28

Detección  Oportuna  de  Problemas
Auditivos  en  el  Adulto  Mayor.  Texto
dictaminado. Expediente N.° 20.569.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-13-2021

6482-03 del 
20/04/2021

29

Modificación a los artículos 49, 53, 55, 60 y
Adición de un nuevo artículo 60 bis en el
capítulo IV sobre pesca de atún, de la Ley
N.°8436, Ley de pesca y acuicultura. Texto
base. Expediente N.° 21.316.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-14-2021

6483-04 del 
22/04/2021

30

Ley  del  cannabis  para  uso  medicinal  y
terapéutico  y  del  cáñamo  para  uso
alimentario  e  industrial.  Texto  sustitutivo.
Expediente N.° 21.388.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-14-2021

6483-04 del 
22/04/2021

31

Ley General de Contratación Pública. Texto
sustitutivo. Expediente N.° 21.546.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-20-2021

6487-06 del 
06/05/2021

32 Aprobación del acuerdo sobre los términos
de la  adhesión de la  República de Costa
Rica a la  Convención de la  Organización
para  la  Cooperación  y  el  Desarrollo
Económicos,  suscrito en San José, Costa
Rica,  el  28  de  mayo  de  2020;  la
Convención  de  la  Organización  para  la
Cooperación  y  el  Desarrollo  Económicos,
suscrita  en  París,  Francia,  el  14  de
diciembre de 1960;  el  Protocolo Adicional
N.° 1 a la Convención de la Organización
para  la  Cooperación  y  el  Desarrollo
Económicos, suscrito en París, Francia, el
14  de  diciembre de 1960;  y  el  Protocolo
Adicional  N.°  2  a  la  Convención  de  la

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-20-2021

6487-06 del 
06/05/2021
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Nombre Trámite Sesión
Organización  para  la  Cooperación  y  el
Desarrollo  Económicos,  suscrito en París,
Francia,  el  14  de  diciembre  de  1960,  y
normas  relacionadas.  Texto  dictaminado.
Expediente N.° 22.187.

33

Creación del Ministerio de Asistencia Social
para  la  Administración  Eficiente  de  la
Política Social. Texto base. Expediente N.°
21.792

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-15-2021

6489-05 del 
13/05/2021

34

Justicia  en  la  base  mínima  contributiva
para  incentivar  el  empleo.  Texto  base.
Expediente N.° 21.437

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-15-2021

6489-05 del 
13/05/2021

35

Reforma de los artículos 37, 40 y 41 de la
Ley Integral para la Persona Adulta Mayor,
N.°  7935.  Texto  base.  Expediente  N.°
22.058.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-15-2021

6489-05 del 
13/05/2021

36

Rescate, recuperación y fortalecimiento de
empresas  e  hipotecas  en  situación  de
vulnerabilidad y estímulo a la  producción.
Texto base. Expediente N.° 22.128.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-18-2021

6489-06 del 
13/05/2021

37

Ley de atracción de inversiones fílmicas en
Costa  Rica.  Texto  base.  Expediente  N.°
22.304.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-18-2021

6489-06 del 
13/05/2021

38

Ley de objeción y libertad de conciencia.
Texto base. Expediente N.° 22.186.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-19-2021

6489-07 del 
13/05/2021

39

Reforma de los artículos 40, 43, 83 y 84 de
la Ley General de Salud, Ley N.° 5395, del
24  de  febrero  de  1974  y  sus  reformas;
Reforma  del  artículo  7  de  la  Ley
Constitutiva del Colegio de Microbiólogos y
Químicos Clínicos de Costa Rica, Ley N.°
771,  de 25 de octubre de 1949;  Reforma
del artículo 6 del  Estatuto de Servicios de
Microbiología  y  Química  Clínica,  Ley  N.°
546,  de  24  de  diciembre  de  1973.  Texto
sustitutivo. Expediente N.° 21.840.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-16-2021

6489-12 del 
13/05/2021

40

Reforma del inciso d) del artículo 9 de la
Ley para regular  el  teletrabajo,  N.°  9738,
de  18  de  setiembre  de  2019,  para
garantizar  la  desconexión  laboral  de  los
trabajadores.  Texto  base.  Expediente  N.°
22.230.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-17-2021

6489-13 del 
13/05/2021

41

Contribución  solidaria  de  funcionarios
públicos con altas renumeraciones y de las
pensiones  para  la  atención  del  Covid-19.
Texto base. Expediente N.° 21.869.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-22-2021

6489-14 del 
13/05/2021

42 Ley  Marco  de  Empleo  Público.  Texto Acuerdo  sobre 6495-04A 
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Nombre Trámite Sesión
actualizado. Expediente N.° 21.336. propuesta  de  dirección

Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-23-2021

del 
03/06/2021

43

Moratoria para el cobro de la tarifa del 1%
del impuesto al valor agregado del inciso 3
del artículo 11 de la Ley de Fortalecimiento
de Finanzas Públicas de 3 de diciembre de
2018  y  eliminación de  la  no  sujeción del
salario escolar al impuesto único sobre las
rentas  percibidas  por  el  trabajo  personal
dependiente o por concepto de jubilación o
pensión  u  otras  renumeraciones  por
servicios  personales.  Texto  base.
Expediente N.° 22.029.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-21-2021

6496-07 del 
08/06/2021

44

Declaratoria de interés público el desarrollo
turístico, ecológico y cultural del distrito de
Chires del cantón de Puriscal. Texto base.
Expediente N.° 22.200.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-21-2021

6496-07 del 
08/06/2021

45

Reforma del inciso b) del artículo 3 de la
Ley  N.°  9211,  Premios  Nacionales  de
Cultura,  de  4  de  marzo  de  2014.  Texto
base. Expediente N.° 21.585.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-21-2021

6496-07 del 
08/06/2021

46

Régimen  de  responsabilidad  de  las
diputaciones  por  violación  al  deber  de
probidad. Texto sustitutivo. Expediente N.°
21.515.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-26-2021

6497-12 del 
10/06/2021

47

Ley  de  Minería  Crucitas.  Texto  base.
Expediente N.° 22.007.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-25-2021

6499-06 del 
17/06/2021

48

Reforma del artículo 22 de la Ley N.° 9691,
Ley marco del contrato de factoreo, del 3
de junio de 2019. Texto base. Expediente
N.° 22.340.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-27-2021

6499-09 del 
17/06/2021

49

Desarrollo  Regional  de Costa Rica.  Texto
base. Expediente N.° 22.363.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-27-2021

6499-09 del 
17/06/2021

50

Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la política.
Texto sustitutivo. Expediente N.° 20.308.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-27-2021

6499-09 del 
17/06/2021

51

Ley  de  adquisición  de  derechos  para  la
construcción  de  infraestructura  pública.
Texto sustitutivo. Expediente N.° 21.986.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-28-2021

6499-10 del 
17/06/2021

52

Reforma  a  la  Ley  General  de  Aduanas.
Texto base. Expediente N.° 22.364.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-29-2021

6500-05 del 
22/06/2021

53 Ley  para  la  generación de oportunidades Acuerdo  sobre 6501-07 del 
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Nombre Trámite Sesión
ocupacionales en el área de mantenimiento
y  construcción  de  infraestructura  vial  a
favor de las personas adscritas al Sistema
Penitenciario  Nacional.  Texto  base.
Expediente N.° 22.352.

propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-31-2021

24/06/2021

54

Reforma al párrafo cuarto del artículo N.° 1
de  la  Ley  de  Conservación  de  Vida
Silvestre,  N.°  7317 del  30  de  octubre  de
1992. Texto base. Expediente N.° 21.754.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-24-2021

6502-03 del 
29/06/2021

55

Ley para Penalizar los Crímenes de Odio,
el  Delito de Discriminación Racial  y otras
Violaciones de Derechos Humanos.  Texto
base. Expediente N.° 22.171.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-24-2021

6502-03 del 
29/06/2021

56

Ley  de  Fomento  e  Incentivos  a  los
Emprendimientos  y  las  Microempresas.
Texto dictaminado. Expediente N.° 21.524.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-24-2021

6502-03 del 
29/06/2021

57

Ley de Transparencia de los Exámenes de
Incorporación a los Colegios Profesionales.
Texto base. Expediente N.° 22.126.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-24-2021

6502-03 del 
29/06/2021

58

Ley  de  Creación  del  Fondo  Nacional  de
Sostenibilidad para Productores Arroceros
(FONAPROARROZ).  Texto  sustitutivo.
Expediente N.° 21.404.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-24-2021

6502-03 del 
29/06/2021

59

Declaratoria de interés público y promoción
de la enseñanza del ajedrez en el Sistema
Educativo  Costarricense.  Texto  base.
Expediente N.° 22.115.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-24-2021

6502-03 del 
29/06/2021

60

Ley  reguladora  del  otorgamiento  de
pasaportes  diplomáticos  y  pasaportes
oficiales. Texto actualizado. Expediente N.°
21.347.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-24-2021

6502-03 del 
29/06/2021

61

Reforma  a  la  Ley  de  protección  al
ciudadano  del  exceso  de  requisitos  y
trámites  administrativos,  Ley  N.°  8220  y
sus reformas. Texto base. Expediente N.°
22.333.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-34-2021

6503-07 del 
01/07/2021

62

Adición de un nuevo artículo al  Título IV,
Capítulo I, del Código de Trabajo, N.° 2 del
27 de agosto de 1943. Ley para garantizar
la  cobertura  universal  del  seguro  de
riesgos  del  trabajo  a  las  personas
trabajadoras afectadas por moderduras de
serpientes.  Texto  base.  Expediente  N.°
22.334.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-30-2021

6507-05 del 
15/07/2021

63

Ley para darle carácter de título ejecutivo a
la factura electrónica y constituirla en valor
negociable.  Texto  sustitutivo.  Expediente
N.°21.679

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-30-2021

6507-05 del 
15/07/2021

64 Ley  de  Creación  del  Distrito  Cívico  del Acuerdo  sobre 6507-06 del 
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Nombre Trámite Sesión
Bicentenario  de  la  República  de  Costa
Rica. Texto base. Expediente N.° 21.837.

propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-36-2021

15/07/2021

65

Programa  Nacional  de  Alfabetización
Digital. Texto base. Expediente N.° 22.206.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-36-2021

6507-06 del 
15/07/2021

66

Creación del  Programa Inclusión Social  y
Laboral  de  Personas  Adultas  con
Discapacidad  (INSOLAPAD).  Texto
sustitutivo. Expediente N.° 21.775.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-38-2021

6513-06 del 
19/08/2021

67

Reforma del inciso d) del artículo 11 de la
Ley  de  Fortalecimiento  de  las  Finanzas
Públicas, Ley 9635 del 3 de diciembre de
2018.  Ley  para  Proteger  y  Estimular  la
Inversión Pública.  Texto base.  Expediente
N.° 21.787.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-32-2021

6513-08 del 
19/08/2021

68

Reforma y adición a la  Ley Orgánica del
Poder  Judicial para  garantizar  el
financiamiento  de  las  secciones
especializadas  en  materias  de  familia  y
laboral  de  la  Defensa  Pública  del  Poder
Judicial. Texto dictaminado. Expediente N.°
21.090.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-33-2021

6513-09 del 
19/08/2021

69

Ley  de  Ejecución  de  la  Pena.  Texto
sustitutivo. Expediente N.° 21.800.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-33-2021

6513-09 del 
19/08/2021

70

Ley contra el exceso de los salarios de los
altos  jerarcas  del  sector  público  y  en
régimen  de  competencia.  Texto  base.
Expediente N.° 22.091.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-37-2021

6513-10 del 
19/08/2021

71

Reforma integral de la Ley N.° 7600,  Ley
de  igualdad  de  oportunidades  para  las
personas con discapacidad y sus reformas,
de 29 de mayo de 1996. Texto sustitutivo.
Expediente N.° 21.443.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-39-2021

6515-03 del 
24/08/2021

72

Ley  General  de  Acceso  a  la  Información
Pública y Transparencia. Texto sustitutivo.
Expediente N.° 20.799.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-35-2021

6518-14 del 
02/09/2021

73 Ley para recuperar la riqueza atunera de
Costa  Rica  y  promover  su
aprovechamiento  sostenible  en  beneficio
del  pueblo  costarricense.  Reforma de  los
artículos  42,  43,  49,  50,  51  y  60,
derogatoria del artículo 55 y adición de un
artículo 70 bis, un transitorio y una sección
II al capítulo IV del Título II de la  Ley de
pesca  y  acuicultura N.°  8436,  de  01  de
marzo  de  2005  y  sus  reformas.  Texto

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-40-2021

6519-04 del 
09/09/2021
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Nombre Trámite Sesión
actualizado. Expediente N.° 21.531.

74

Reforma del artículo 52, inciso c), de la Ley
Orgánica del Banco Central de Costa Rica,
Ley N.° 7558, de 3 de noviembre de 1995,
y sus reformas. Texto base. Expediente N.°
21.951.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-41-2021

6520-01 del 
09/09/2021

75

Ley  de  comercio  al  aire  libre.  Texto
dictaminado. Expediente N.° 22.188.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-41-2021

6520-01 del 
09/09/2021

76

Ley  para  mejorar  el  proceso  de  control
presupuestario por medio de la corrección
de deficiencias normativas y prácticas de la
administración  pública.  Texto  actualizado.
Expediente N.° 22.033.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-41-2021

6520-01 del 
09/09/2021

77

Ley de aporte solidario y temporal sobre la
utilidad de las empresas públicas al pueblo
costarricense  para  el  ajuste  fiscal.  Texto
base. Expediente N.° 22.384

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-41-2021

6520-01 del 
09/09/2021

78

Reforma  Integral  a  la  Ley  de  Incentivos
para el Desarrollo Turístico,  Ley N.° 6990
del  15  de  julio  de  1985.  Texto  base.
Expediente N.° 22.020.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-42-2021

6520-02 del 
09/09/2021

79

Ley  de  protección  de  la  persona
trabajadora  para  plataformas  digitales  de
servicios  de  reparto.  Texto  sustitutivo.
Expediente N.° 21.567.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-42-2021

6520-02 del 
09/09/2021

80

Reforma a la  Ley General  de la  Persona
Joven  para  la  inclusión  de  los  Concejos
Municipales  de  Distrito.  Texto  base.
Expediente N.° 22.148.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-42-2021

6520-02 del 
09/09/2021

81

Incorporación de la figura de homologación
de  registros  sanitarios  de  agroquímicos
provenientes de países que forman parte
de la Organización para la Cooperación y
Desarrollo  Económicos  (OCDE)  con
estándares sanitarios iguales o superiores
a  los  de  Costa  Rica.  Texto  base.
Expediente N.° 22.279.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-42-2021

6520-02 del 
09/09/2021

82

Puestos libres de derechos de Puntarenas
(Duty  free´s).  Texto  base.  Expediente  N.°
22.238.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-42-2021

6520-02 del 
09/09/2021

83

Ley  para  la  promoción  e  implementación
de una economía de hidrógeno verde en
Costa  Rica.  Texto  base.  Expediente  N.°
22.392.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-43-2021

6520-03 del 
09/09/2021

84

Ley del impuesto sobre la renta global dual.
Texto base. Expediente N.° 22.393.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-43-2021

6520-03 del 
09/09/2021
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85

Reforma del artículo 52, inciso c), de la Ley
Orgánica del Banco Central de Costa Rica,
Ley N.° 7558 del 3 de noviembre de 1995 y
sus reformas. Texto base. Expediente N.°
21.948.

Se archiva a solicitud de
la  Dirección  con  CU-
1627-2021.

6523-06 del 
23/09/2021

86

Séptimo  presupuesto  extraordinario  de  la
República  y  séptima  modificación
legislativa  a  la  ley  N.°  9926,  Ley  de
Presupuesto ordinario  y  extraordinario  de
la  República para  el  ejercicio  económico
2021. Texto base. Expediente N.° 22.685.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-47-2021

6531-04 del 
14/10/2021

87

Creación  del  Sistema  Nacional  de
Cuidados y Apoyos para Personas Adultas
y  Adultas  Mayores  en  Situación  de
Dependencia (SINCA). Texto dictaminado.
Expediente N.° 21.962.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-45-2021

6533-06 del 
21/10/2021

88

Reforma  del  artículo  75  del  Código  de
Trabajo, N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y
sus reformas. Texto base. Expediente N.°
22.477.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-48-2021

6535-08 del 
28/10/2021

89

Reforma Integral de la Ley N.° 3943,  Ley
Orgánica  del  Colegio  de  Trabajadores
Sociales de Costa Rica, de 6 de setiembre
de  1967.  Texto  base.  Expediente  N.°
22.478.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-48-2021

6535-08 del 
28/10/2021

90

Ley para declarar  el  Día Nacional  de los
Asesinatos Políticos en el Codo del Diablo.
Texto base. Expediente N.° 22.468.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-48-2021

6535-08 del 
28/10/2021

91

Ley  de  transformación  de  la  Refinería
Costarricense de Petróleo (RECOPE) para
la  contribución  a  la  transición  energética.
Texto sustitutivo. Expediente N.° 21.343.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-44-2021

6535-10 del 
28/10/2021

92

Reforma a los artículos 346 y 347 de la Ley
N.° 5395 del 30 de octubre de 1973 "Ley
general de salud". Texto base. Expediente
N.° 22.523.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-46-2021

6535-11 del 
28/10/2021

93

Ley de atracción de inversiones fílmicas en
Costa  Rica.  Texto  sustitutivo.  Expediente
N.° 22.304.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-49-2021

6536-05 del 
02/11/2021

94

Ley  para  prevenir,  atender,  sancionar  y
erradicar la violencia contra las mujeres en
la  política.  Texto  dictaminado.  Expediente
N.° 20.308.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-50-2021

6538-04 del 
09/11/2021

95

Creación de las Comisiones Institucionales
de  Accesibilidad  y  Discapacidad  (CIAD).
Texto base. Expediente N.° 21.847.

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección
Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-51-2021

6538-05 del 
09/11/2021

96 Ley para la  protección de la  imagen y la
dignidad  de  las  mujeres  en  la  publicidad

Acuerdo  sobre
propuesta  de  dirección

6538-05 del 
09/11/2021
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Nombre Trámite Sesión
comercial  (Reforma  Integral  a  la  Ley  N.°
5811, 10 de octubre de 1975). Texto base.
Expediente N.° 22.505.

Propuesta  Proyecto  de
Ley CU-51-2021

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley. 

Seguidamente se muestran los proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario.

Cuadro N.° 5
Proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario 

al 15 de noviembre de 2021

Nombre Estado

1
Ley  de  Reducción  de  Jornadas  en  el  Sector  Público.  Texto  base.
Expediente N.° 22.081

En  elaboración  de
propuesta

2

Ley  para  hacer  más  justo  el  impuesto  único  a  los  combustibles;
Reforma  de  los  artículos  1  y  3  de  la  Ley  N.°  8114,  Ley  de
simplificación  y  eficiencia  tributarias.  Texto  base.  Expediente  N.°
22.626

En  elaboración  de
propuesta

3

Reforma del artículo 6. Fiscalización para garantizar la calidad de la
Red  Vial  Nacional,  de  la  Ley  N.°  8114,  Ley  de  Simplificación  y
Eficiencia  Tributarias,  y  sus  reformas.  Texto  base.  Expediente  N.°
22.571

En  elaboración  de
propuesta

4
Reforma  del  artículo  6  de  la  Ley  de  Simplificación  y  Eficiencia
Tributarias, Ley N.° 8114 del 04 de julio de 2001, y sus reformas. Texto
base. Expediente N.° 22.572

En  elaboración  de
propuesta

5

Adición de un párrafo final al artículo 6 de la  Ley de simplificación y
eficiencia  tributaria,  Ley  N.°  8114  del  09  de  julio  del  2001  y  sus
reformas,  para garantizar  la  calidad de la  Red Vial  Nacional.  Texto
base. Expediente N.° 22.674

En  elaboración  de
propuesta

6
Creación del Instituto Oncológico Nacional. Texto base. Expediente N.°
21.373

Pendiente  cuadro
análisis preliminar 

7
Ley  para  desarrollar  y  fomentar  la  pesca  de  calamar.  Texto  base.
Expediente N.° 22.609

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

8 Ley Nacional de Sangre. Texto base. Expediente N.° 22.413
Pendiente  cuadro
análisis preliminar

9
Manejo eficiente de la liquidez del Estado. Texto base. Expediente N.°
22.661

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

10
Ley  para  la  transformación  a  comunidades  inteligentes.  Texto
dictaminado. Expediente N.° 22.054

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

11

Reforma de los artículos 4, 7, 63, 69 y 70 de la Ley de Biodiversidad,
N.°  7788,  de  30  de  abril  de  1998,  y  sus  reformas  (originalmente
denominado: Reforma de los artículos 3,4, 7, 69 y 70 de la Ley de
Biodiversidad N.° 7788, de 30 de abril de 1998 y sus reformas). Texto
dictaminado. Expediente N.° 21.807

En  elaboración  de
propuesta

12
Declaratoria  del  Día  Nacional  del  Swing  Criollo.  Texto  base.
Expediente N.° 22.675

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

13
Ley  Marco  de  Empleo  Público.  Texto  actualizado.  Expediente  N.°
21.336

Pendiente  acuerdo
de sesión
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14

Reforma de los artículos 8, 17, 131, 164, 165, 166, 167, 176 y 181.
Adición  de  los  artículos  4bis,  9  bis,  17  bis,  17  ter,  17  quáter,  17
quinquies, 17 sexies, 23 bis, 29 bis, 29 ter, 140 bis, 169 bis, 176 bis y
181 bis y derogatoria del artículo 177 de la Ley de Aguas, N.° 276, del
26 de agosto de 1942. Texto base. Expediente N.° 22.521

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

15
Reforma a la Ley de Promoción de la Competencia y defensa efectiva
del consumidor, N.° 7472 del 29 de diciembre de 1994 y sus reformas.
Texto base. Expediente N.° 22.335

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

16
Interpretación auténtica del artículo 39 y adición de un nuevo artículo
39 bis a la  Ley de Biodiversidad, N.° 7788 del 30 de abril de 1998 y
sus reformas. Texto dictaminado. Expediente N.° 22.423

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

17
Ley que adiciona un inciso d) al artículo 18 y un artículo 18 bis a la
Ley de Fundaciones, Ley N.° 5338, de 28 de agosto de 1973 y sus
reformas. Texto actualizado. Expediente N.° 22.184

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

18

Reforma del inciso 10) y derogatoria del inciso 13) del artículo 18 del
Código de Comercio, Ley N.° 3284 del 30 de abril de 1964 y Reforma
del artículo 20 de la Ley de Notificaciones Judiciales, Ley N.° 8687 del
4  de diciembre de  2008.  Ley  para  establecer  el  correo electrónico
como medio  de notificación para las  sociedades mercantiles.  Texto
base. Expediente N.° 22.567

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

19
Ley de creación de Centros de Educación Artística. Texto dictaminado.
Expediente N.° 21.218

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

20

Ley  para  eliminar  el  uso  de  combustibles  fósiles  en  Costa  Rica  y
declarar  el  territorio  nacional  libre  de  exploración  y  explotación  de
carbón,  petróleo  y  gas  natural.  Texto  sustitutivo.  Expediente  N.°
20.641

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

21
Declaración  del  20  de  diciembre  como  Día  de  la  presencia  afro-
antillana en Puerto  Limón,  Costa  Rica.  Texto base.  Expediente  N.°
22.682

Pendiente  criterio
de  la  Oficina
Jurídica

22
Registro  y  base  de datos  para  la  contratación  de  cocineras  (os)  y
ayudantes de cocina de comedores infantiles del MEP y demás entes
públicos. Texto base. Expediente N.° 22.683

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

23
Ley Orgánica del  Colegio  Profesional  de Gerontología.  Texto base.
Expediente N.° 22.689

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

24

Reforma del artículo 34 de la Ley de Promoción de la Competencia y
Defensa Efectiva del Consumidor, N.° 7472, de 20 de diciembre de
1994,  Ley  para  el  etiquetado  de  alimentos  con  organismos
genéticamente modificados. Texto base. Expediente N.° 22.443

Pendiente  cuadro
análisis preliminar

25
Adicionar un artículo 6° bis  sobre donaciones a la  Ley General de
Policía N.° 7410, del 26 de mayo de 1994. Texto base. Expediente N.°
22.270

Pendiente  criterio
de  la  Oficina
Jurídica

26
Ley de Fomento Socioeconómico Local. Texto base. Expediente  N.°
21.970

En  elaboración  de
propuesta

27
Reforma de los artículos 106 bis y 106 ter del Código de Normas y
Procedimientos Tributarios. Texto base. Expediente N.° 21.165

En  elaboración  de
propuesta

28
Ley para la promoción de la calidad en la atención educativa de la
población estudiantil con alto potencial. Texto sustitutivo. Expediente:
21.151

En  elaboración  de
propuesta

29

Ley para sustituir temporalmente la aplicación de la sanción de cierre
de negocios y facilitación del pago del IVA en sectores impactados
severamente por la restricción sanitaria. Texto base. Expediente  N.°
22.434

En  elaboración  de
propuesta
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30
Reforma  Integral  a  la  Ley  de  protección  de  la  persona  frente  al
tratamiento  de  sus  datos  personales.  Texto  base.  Expediente  N.°
22.388

En  elaboración  de
propuesta

31
Ley  para  cambiar  la  referencia  de  la  tasa  LIBOR  en  normativa
relacionada  con Sistema de Banca para  el  Desarrollo.  Texto  base.
Expediente N.° 22.440

En  elaboración  de
propuesta

32
Aprobación del Acuerdo entre el Gobierno de la República de Costa
Rica y el  Gobierno de la  República  de Turquía  sobre  Cooperación
Cultural. Texto base. Expediente N.° 20.486

En  elaboración  de
propuesta

33
Aprobación del Convenio Marco para el establecimiento de la Alianza
Solar Internacional. Texto base. Expediente N.° 20.780

En  elaboración  de
propuesta

34
Ley para el  desarrollo social  mediante la regulación de la actividad
minera metálica. Texto sustitutivo. Expediente N.° 21.584

En  elaboración  de
propuesta

35
Aprobación  del  Convenio  sobre  la  eliminación  de  la  violencia  y  el
acoso en el mundo del trabajo (Convenio 190). Texto base. Expediente
N.° 22.569

En  elaboración  de
propuesta

36

Incorporación de la figura de homologación de registros sanitarios de
medicamentos,  suplementos,  cosméticos,  alimentos  y  equipo  y
material  biomédico provenientes de países  que forman parte  de la
Organización para la Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE)
con estándares sanitarios iguales o superiores a los de Costa Rica.
Texto base. Expediente N.° 22.280

Propuesta Proyecto
de  Ley  CU-53-
2021,  pendiente  de
verse en sesión

37

Reforma de la Ley N.° 2160, Ley Fundamental de Educación, de 25 de
setiembre de 1957 para la actualización e incorporación de entornos
virtuales en los fines y objetivos de la educación costarricense. Texto
base. Expediente: 22.251

En  elaboración  de
propuesta

38
Reforma a la Ley de protección al ciudadano del exceso de requisitos
y  trámites  administrativos,  Ley  N.°  8220  y  sus  reformas.  Texto
dictaminado. Expediente N.° 22.333

En  elaboración  de
propuesta

39
Reforma Integral  a  la  Ley de derechos y deberes de las personas
usuarias de los servicios de salud pública y privados, Ley N.° 8239 del
2 de abril de 2002. Texto base. Expediente N.° 22.312

En  elaboración  de
propuesta

40
Ley  Orgánica  del  Colegio  de  Profesionales  en  Salud  Ocupacional.
Texto base. Expediente N.° 22.221

En  elaboración  de
propuesta

41
Ley  del  Sistema  Nacional  de  Inversión  Pública.  Texto  base.
Expediente N.° 22.470

En  elaboración  de
propuesta

42

Reforma de los artículos 18, 19 y 20 y Adición de un artículo 20 bis a
la Ley  de  patentes  de  invención,  dibujos  y  modelos  industriales  y
modelos  de  utilidad,  N.°  6867  del  25  de  abril  de  1983.  Ley  para
actualizar  la  regulación  de  licencias  obligatorias  en  beneficio  de  la
salud pública. Texto base. Expediente N.° 22.306

En  elaboración  de
propuesta

43
Ley de pensión basada en el consumo. Texto base. Expediente  N.°
21.639

En  elaboración  de
propuesta

44
Ley para incentivar y promover la construcción de infraestructura de
telecomunicaciones en Costa Rica. Texto base. Expediente N.° 22.520

En  elaboración  de
propuesta

45
Ley de trazabilidad de la  ganadería costarricense.  Texto sustitutivo.
Expediente N.° 22.247

En  elaboración  de
propuesta

46
Ley para el desarrollo sostenible de la Cuenca del Río Sarapiquí y la
protección de su cauce principal. Texto base. Expediente N.° 22.524

En  elaboración  de
propuesta

47
Creación  del  Programa de  Inclusión  Social  y  Laboral  de  Personas
Adultas con Discapacidad (INSOLAPAD). Texto sustitutivo. Expediente
N.° 21.775

En  elaboración  de
propuesta
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48
Reforma del artículo 54 del Título III de la  Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Públicas, N.° 9635, de 03 de diciembre de 2018, y sus
reformas. Texto base. Expediente N.° 22.360

En  consulta
especializada

49
Ley para fomentar la pesca de la langosta en Puntarenas. Texto base.
Expediente N.° 22.303

En  consulta
especializada

50

Reforma  del  artículo  21  de  la  Ley  contra  la  corrupción  y  el
enriquecimiento  ilícito  en  la  función  pública,  N.°  8422,  de  29  de
octubre de 2004 Ley para que los funcionarios de confianza que sirven
directamente a un jerarca de las instituciones públicas deban declarar
su situación patrimonial ante la Contraloría General de la República.
Texto base. Expediente N.° 22.559

En  consulta
especializada

51

Reforma de los artículos 94,  94 bis,  95,  96, 97 y 100, y adición al
artículo  70 del  Código  de Trabajo,  Ley  N.°  2  y  sus  reformas para
combatir la discriminación laboral contra las mujeres en condición de
maternidad. Texto dictaminado. Expediente N.° 21.149

En  consulta
especializada

52
Ley para la regulación y control del cannabis: Nuevos mercados para
el desarrollo. Texto base. Expediente N.° 22.482

En  consulta
especializada

53
Ley de fortalecimiento de la competitividad territorial para promover la
atracción de inversiones fuera de la Gran Área Metropolitana (GAM).
Texto base. Expediente N.° 22.607

En  consulta
especializada

54

Reforma del artículo 9 de la  Ley sobre registro, secuestro y examen
de documentos privados e intervención de las comunicaciones,  Ley
N.° 7425, de 9 de agosto de 1994, y sus reformas. Reforzamiento de
las herramientas en la  lucha contra la  corrupción.  Texto sustitutivo.
Expediente N.° 20.683

En  consulta
especializada

55
Reforma del artículo 45 de la Ley N.° 8634,  Ley Sistema de Banca
para el Desarrollo, 23 de abril  de 2008. Texto base. Expediente  N.°
22.441

En  consulta
especializada

56
Ley  de  voluntades  anticipadas.  Texto  sustitutivo.  Expediente  N.°
21.512

En  consulta
especializada

57
Ley  para  autorizar  al  Instituto  Costarricense  de  Electricidad  para
desarrollar obra pública. Texto base. Expediente N.° 22.570

En  consulta
especializada

58 Alma, vida y camarón. Texto base. Expediente: 22.390
En  consulta
especializada

59
Ley marco para la promoción de la seguridad alimentaria y nutricional.
Texto sustitutivo. Expediente N.° 22.110

En  consulta
especializada

60
Ley para proteger la vida del niño por nacer. Texto base. Expediente
N.° 22.453

En  consulta
especializada

61
Combate  a  la  inseguridad  ciudadana  mediante  el  aumento  de
rigurosidad en las reglas para la liberación de personas en el Sistema
Penitenciario. Texto base. Expediente N.° 22.197

En  consulta
especializada

62
Ley  para  proteger  el  bolsillo  de  los  costarricenses  frente  a  las
amenazas de la inflación. Texto base. Expediente: 22.047

En  consulta
especializada

63 Ley de Ejecución de la Pena. Texto sustitutivo. Expediente N.° 21.800
En  consulta
especializada

64
Ley de interpretación auténtica de los artículos uno, tres y cinco de la
Ley N.° 6172, de 29 de noviembre de mil novecientos setenta y siete,
Ley Indígena. Texto base. Expediente N.° 22.495

En  consulta
especializada

65
Ley  para  garantizar  la  rendición  de  cuentas  fiscal.  Texto  base.
Expediente N.° 22.332

En  consulta
especializada

66
Ley para el registro de agroquímicos. Texto sustitutivo. Expediente N.°
22.437

En  consulta
especializada
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67

Reforma de varios artículos y adición de un artículo 3 bis de la  Ley
Indígena N.° 6172 del 29 de noviembre de 1977 y sus reformas, para
garantizar  de  manera  efectiva  los  derechos  fundamentales  de  los
pueblos indígenas. Texto base. Expediente N.° 22.456

En  consulta
especializada

68
Levantamiento  del  velo  de  la  personalidad  jurídica.  Adición  de  un
artículo 20 bis al Código de Comercio, Ley N.° 3284, de 30 de abril de
1964, y sus reformas. Texto base. Expediente N.° 22.239

En  consulta
especializada

69
Creación  del  Consejo  Nacional  de  Productividad  y  Competitividad.
Texto base. Expediente N.° 22.614

En  consulta
especializada

70
Modificación del artículo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública. Texto base. Expediente N.° 22.293

En  consulta
especializada

71
Ley para la modernización de la Oficina Nacional de Semillas. Texto
sustitutivo. Expediente N.° 21.087

En  consulta
especializada

72

Reforma  al  artículo  62  de  la  Ley  contra  la  corrupción  y  el
enriquecimiento ilícito en la función pública,  Ley N.° 8422,  de 6 de
octubre de 2004, Imprescriptibilidad de los delitos de corrupción. Texto
base. Expediente N.° 22.409

En  consulta
especializada

73

Reforma de los artículos 136, 142, 144 y 145 del Código de Trabajo,
para actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los
derechos de las personas trabajadoras. Texto dictaminado. Expediente
N.° 21.182

En  consulta
especializada

74
Ley  de  paternidad  y  maternidad  responsable  a  través  de  la  salud
sexual y reproductiva. Texto base. Expediente N.° 22.573

En  consulta
especializada

75
Ley  de  incentivos  para  la  atracción  y  promoción  de  empresas
extranjeras de innovación y tecnología.  Texto base.  Expediente  N.°
22.542

En  consulta
especializada

76
Reforma de varios artículos e incisos de la  Ley N.° 5811,  Ley que
regula la  propaganda que utilice  la  imagen de la  mujer,  del  10  de
octubre de 1975, y sus reformas. Texto base. Expediente N.° 22.427

En  consulta
especializada

77

Ley  de  atención  a  los  arrendatarios  y  arrendadores  de  locales
comerciales, mediante la modificación al artículo 6 de la Ley N.° 9830,
Ley  de  Alivio  Fiscal  y  sus  reformas,  ante  el  Covid-19.  Texto  base.
Expediente N.° 22.361

En  consulta
especializada

78

Adición de una sección IV y los artículos 131, 132 y 133 al Título I del
Libro II del Código Penal, Ley N.° 4573 del 4 de mayo de 1970 y sus
reformas.  Prohibición  de  la  manipulación  genética  humana.  Texto
sustitutivo. Expediente N.° 21.421

En  consulta
especializada

79
Ley de acciones afirmativas a favor de las personas indígenas. Texto
base. Expediente N.° 22.629

En  consulta
especializada

 Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley. 

VII.  Participación  de  los  miembros  del  Consejo  Universitario  en  actividades
institucionales

A continuación se presenta un listado de las actividades universitarias a las que asistieron los
miembros de este Órgano Colegiado, durante el periodo del 1.° de enero al 15 de noviembre
de 2021.
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Cuadro N.° 6
Participación de los miembros del Consejo Universitario en actividades institucionales

Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Actividad Fecha Representante

1
Visita a la Reserva Biológica Alberto
Manuel  Brenes-  Sede  de
Occidente.

22/01/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

2 Visita al Ciclotrón Pet/CT-UCR. 11/02/2021

Dr. Carlos Palma Rodríguez
Dr. Germán Vidaurre Fallas
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora

3
Informe  mensual  de  la  Junta
Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo (Jafap).

15/02/2021
Dr. Guillermo Santana Barboza

4
Visita al nuevo edificio del Instituto
de  Investigaciones  Farmacéuticas
(Inifar).

02/03/2021

Dr. Carlos Palma Rodríguez
Dr. Germán Vidaurre Fallas
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega

5 Visita al Instituto Clodomiro Picado. 04/03/2021

Br. Valeria Rodríguez Quesada
Dr. Carlos Palma Rodríguez
Dr. Germán Vidaurre Fallas
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora

6
Visita al Centro de Investigación en
Ciencias  Atómicas  Nucleares  y
Moleculares (CICANUM).

05/03/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

7
Participación  en  el  programa
"SITRAINA INFORMA".

09/03/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

8
Conferencia:  “La  universidad
pública en la nueva normalidad”.

15/03/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

9
Informe  mensual  de  la  Junta
Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo (Jafap).

15/03/2021
Dr. Germán Vidaurre Fallas

10 Visita al Laboratorio de Docencia en 23/03/2021 Dr. Carlos Palma Rodríguez
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Cirugía y Cáncer (DClab).

MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega

11 Inauguración I Ciclo 2021. 05/04/2021 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

12
Visita  al  Laboratorio  Nacional  de
Materiales y Modelos Estructurales
(Lanamme).

06/04/2021

Dr. Carlos Palma Rodríguez
Dr. Guillermo Santana Barboza
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora

13
Acto  de  apertura  del  Galardón
Ambiental 2021.

07/04/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

14
Informe  mensual  de  la  Junta
Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo (Jafap).

19/04/2021
Dr. Germán Vidaurre Fallas

15

Lección  inaugural  2021:  "La
excepción  costarricense  y  las
universidades  estatales  en  el
Bicentenario".

21/04/2021

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

16
Traspaso de poderes Federación de
Estudiantes 2021.

23/04/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

17
Inauguración  del  X  Coloquio
Costarricense de Lexicografía.

28/04/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

18

Conferencia  inaugural  del  CIEM:
"Escuchar  la  pandemia...qué  nos
dice sobre el espacio, el tiempo y el
género".

28/04/2021

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

19
Informe  mensual  de  la  Junta
Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo (Jafap).

17/05/2021
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas

20
Entrevista:  Virtualidad
pospandemia.

04/06/2021
Dr. Germán Vidaurre Fallas

21
Informe  mensual  de  la  Junta
Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo (Jafap).

14/06/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

22
Informe  mensual  de  la  Junta
Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo (Jafap).

19/07/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

23
Moderadora  de  las  Jornadas  de
Análisis  del  dictamen: proyecto  de
Ley Marco de Empleo Público.

09/08/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

24 Informe  mensual  de  la  Junta 17/08/2021 MTE Stephanie Fallas Navarro
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Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo (Jafap).

25
Celebración del 50 Aniversario de la
Sede del Atlántico.

20/08/2021
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Srta. Maité Álvarez Valverde

26

Conferencia: “Covid-19: Efectos de
la  pandemia  sobre  los  derechos
individuales  y  colectivos  de  los
pueblos indígenas”.

23/08/2021

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

27
Homenaje  al  personal  docente  y
administrativo con más de 20 años
de laborar en la Institución.

03/09/2021
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas

28
Inauguración  en  Sede  de
Occidente.

08/09/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

29
Conmemoración  cívica  del
Bicentenario  de  Independencia
costarricense: 1821-2021.

14/09/2021

Dr. Carlos Palma Rodríguez
Dr. Germán Vidaurre Fallas
Dr. Guillermo Santana Barboza
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
M.Sc. Miguel Antonio Casafont 
Broutin
MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Srta. Maité Álvarez Valverde
Srta. Ximena Isabel Obregón 
Rodríguez

30 Jornadas del Bicentenario. 15/09/2021 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

31
Almuerzo  en  conmemoración  del
Día de la Independencia.

15/09/2021

Dr. Carlos Palma Rodríguez
Dr. Germán Vidaurre Fallas
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Srta. Maité Álvarez Valverde
Srta. Ximena Isabel Obregón 
Rodríguez

32
Homenaje  al  personal  docente  y
administrativo con más de 20 años
de laborar en la institución.

17/09/2021
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo

33
Acto de apertura del 68 aniversario
de la Federación de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica.

21/09/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

34
Participación  en  el  Coloquio  del
CIDICER.

22/09/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
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35
Recital del Ensamble de Clarinetes
de  la  Banda  de  Conciertos  de
Heredia.

24/09/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

36
Homenaje  al  personal  docente  y
administrativo con más de 20 años
de laborar en la institución.

24/09/2021
Prof. Cat. Madeline Howard Mora

37
Visita al  Centro de Investigaciones
en Neurociencias (CIN).

01/10/2021

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
M.Sc. Miguel Antonio Casafont 
Broutin
MTE Stephanie Fallas Navarro
Srta. Maité Álvarez Valverde

38
Homenaje  al  personal  docente  y
administrativo con más de 20 años
de laborar en la Institución.

07/10/2021
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas

39

Jornada "Repensar el papel de los
medios  de  comunicación
universitarios  en  el  contexto
nacional".

08/10/2021

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

40
Mesa  redonda:  "El  Español  en
Centroamérica: entre la Colonia y la
Independencia".

12/10/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

41

Presentación  del  documento  "La
Costa  Rica  del  bicentenario  y  los
desafíos  del  desarrollo  humano
nacional: Una reflexión del Consejo
Nacional de Rectores".

13/10/2021

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

42
Homenaje  al  personal  docente  y
administrativo con más de 20 años
de laborar en la Institución.

13/10/2021
Dr. Germán Vidaurre Fallas

43
Entrega  del  reconocimiento  a  la
labor de las personas voluntarias en
los Centros de Vacunación.

13/10/2021

Dr. Carlos Palma Rodríguez
Dr. Germán Vidaurre Fallas
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Srta. Maité Álvarez Valverde
Srta. Ximena Isabel Obregón 
Rodríguez

44
Informe  mensual  de  la  Junta
Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo (Jafap).

18/10/2021
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo

45

Acto  de  inauguración  del  Festival
Robotifest-UCR décima edición, “En
memoria  del  Dr.  Allan  Orozco
q.d.g."

20/10/2021

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

46 Homenaje  al  personal  docente  y 21/10/2021 MTE Stephanie Fallas Navarro
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administrativo con más de 20 años
de laborar en la Institución.

47

Certificación  de  la  Universidad  de
Costa Rica en el Programa Entidad
Libre de Efectivo del Banco Central
de Costa Rica.

22/10/2021

Dr. Germán Vidaurre Fallas
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
MTE Stephanie Fallas Navarro
Srta. Maité Álvarez Valverde
Srta. Ximena Isabel Obregón 
Rodríguez

48
Homenaje  al  personal  docente  y
administrativo con más de 20 años
de laborar en la institución.

26/10/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

49
Visita  a  la  construcción  del  nuevo
edificio del Recinto de Paraíso.

28/10/2021

Dr. Germán Vidaurre Fallas
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Srta. Maité Álvarez Valverde
Srta. Ximena Isabel Obregón 
Rodríguez

50

Moderación  de  la  mesa
denominada:  Costa  Rica  y  su
adhesión a la Organización para la
Cooperación  y  el  Desarrollo
Económicos (OCDE).

29/10/2021

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

51 II Congreso de Regionalización. 03/11/2021

Dr. Germán Vidaurre Fallas
Dr. Guillermo Santana Barboza
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

52
Inauguración  Día  de  la  Persona
Jubilada UCR.

08/11/2021
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

53

Sesión solemne de apertura  de la
elección  de  las  cuatro  personas
representantes  del  sector
académico  en  el  Consejo
Universitario por las Áreas de Artes
y Letras, Ingeniería, Salud y Sedes
Regionales.

10/11/2021

Dr. Germán Vidaurre Fallas
M.Sc. Ana Carmela Velázquez 
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

54
Sesión  solemne  de  clausura  de
elección  de  las  cuatro  personas
representantes  del  sector
académico  en  el  Consejo
Universitario por las Áreas de Artes
y Letras, Ingeniería, Salud y Sedes

10/11/2021 Dr. Carlos Palma Rodríguez
Dr. Germán Vidaurre Fallas
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
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Regionales,  del  Tribunal  Electoral

VIII. Visitas recibidas en el plenario

Durante la gestión de esta Dirección, el plenario de este Órgano Colegiado otorgó audiencia
a las siguientes personas:

Cuadro N.° 7
Audiencias en el plenario de este Órgano Colegiado 

Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Nombre Tema
Sesión-
Fecha

1
M.Sc.  Johanna  Alarcón  Rivera  Jefa
Oficina de Planificación Universitaria.

Informe  de  Evaluación
Semestral  del  Plan  Anual
Operativo Institucional 2020.

6459-05
26/1/2021

2

3MA  Ana  Patricia  Barquero  Vargas,
Mag. José Ángel García Retana, M.Sc.
José  Eladio  Monge  Pérez,  Dr.
Guillermo Santiago Sandí Ureña.

Candidatos  a  Representante
Docente  titular  para  Tribunal
Electoral Universitario (TEU).

6459-07
26/1/2021

3

Mag.  Juan  José  Mora  Román,  Dr.
Jeffrey Peytrequin Gomez, M.Sc. Kattia
Pierre Murray, M.Sc. Luis Alonso Salas
Alvarado,  Dr.  Hugo  Mauricio  Vargas
González, Dra. Vivian Vilchez Barboza.

Candidatos  a  Representante
Docente  titular  para  Tribunal
Electoral Universitario (TEU).

6460-08
28/1/2021

4
M.Ed. José Ángel García Retana, M.Sc.
José Eladio Monge Pérez, Dr. Federico
Rivera Romero.

Candidatos  a  Miembro  para
Comisión  Instructora
Institucional (CII).

6462-09
4/2/2021

5

M.Sc.  Johanna  Alarcón  Rivera  Jefa
Oficina  de  Planificación  Universitaria
(OPLAU).

Plan  Estratégico  Institucional
2021-2025. 6463-04

9/2/2021

6

Consejo de Sede del Atlántico
Dra.  Rosibel  Orozco  Vargas,
Coordinadora, e integrantes.

Se referirán  al  oficio  R-6555-
2020, el cual hace referencia a
la  propuesta  por  parte  de  la
Municipalidad  de  Pococí  de
transformar  el  Recinto  de
Guápiles en Sede Regional.

6464-04
11/2/2021

7

Sr.  Carlos  Arias  Alvarado  director
ejecutivo  Junta  de  Pensiones  y
Jubilaciones  del  Magisterio  Nacional
(Jupema).

Alcances de las disposiciones
emanadas  en  el  documento
DVME-0660-2020,  en  cuanto
a  la  cotización  patronal  al
Régimen  Transitorio  de
Reparto.

6465-05
16/2/2021

8 Consejo  Universitario  Miembros Ley Marco de Empleo Público, 6467-04
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Universidad Nacional. expediente N.° 21.336. 19/2/2021

9
Consejo Universidad Técnica Nacional. Ley Marco de Empleo Público,

expediente N.° 21.336.
6469-06
25/2/2021

10

M.Sc.  Yalena  De  La  Cruz  Figueroa,
Ph.D. Karol Ramírez Chan,
Ph.D. Carlos Rodríguez Rodríguez.

Candidatos  a  Representante
Área de Salud para Comisión
de  Régimen  Académico
(CRA).

6468-06
25/2/2021

11
Consejo  Universitario  Miembros
Universidad Estatal a Distancia.

Ley Marco de Empleo Público,
expediente N.° 21.336.

6470-03
2/3/2021

12

MBA  Glenn  Sittenfeld  Johanning
Contralor  Oficina  de  Contraloría
Universitaria (OCU)se hará acompañar
de  los  auditores  del  Instituto
Tecnológico de Costa Rica.

Resultados  del  informe  que
contiene  la  validación
independiente  de  calidad
(evaluación externa).

6470-05
2/3/2021

13

MBA  Glenn  Sittenfel  Johanning,
contralor,  Oficina  de  Contraloría
Universitaria  Despacho  Carvajal  &
Colegiados  Despacho  Carvajal  &
Colegiados  auditores  externos
Despacho Carvajal & Colegiados.

Estados Financieros y Opinión
de  los  Auditores
Independientes,  Carta  de
Gerencia  CG  1-2019  y  al
Informe  de  Auditoría  de
Tecnología  de  Información.
Todos correspondientes  al  31
de diciembre de 2019.

6470-05
2/3/2021

14
Consejo Institucional Miembros Instituto
Tecnológico de Costa Rica.

Ley Marco de Empleo Público,
expediente N.° 21.336.

6471-05  
4/3/2021

15

Dra. Lidieth Garro Rojas Jefa Oficina de
Divulgación e Información (ODI).

Desarrollo  de  una  estrategia
articulada  de  comunicación,
de  corto,  mediano  y  largo
plazo,  con  todas  las  oficinas
de  comunicación  de  las
universidades  públicas
estatales.

6472-02
9/3/2021

16

Representaciones administrativas MBA
Glenn  Sittenfeld  Johanning,  contralor,
Oficina de Contraloría Universitaria.
MBA Pablo  Marín  Salazar,  jefe  de  la
Oficina  de  Administración  Financiera,
en representación del señor vicerrector
de Administración.
MTI Henry Lizano Mora, jefe del Centro
de Informática.

Observaciones de los Estados
Financieros  y  Opinión  de  los
Auditores  Independientes,
Carta de Gerencia CG 1-2019
y  al  Informe  de  Auditoría  de
Tecnología  de  Información.
Todos correspondientes  al  31
de diciembre de 2019.

6472-04
9/3/2021

17

M.Sc.  Eyleen  Alfaro  Porras
Coordinadora  Comisión  Instructora
Institucional.

Informe  de  Labores
correspondiente al periodo del
1.°  de  enero  al  31  de
diciembre de 2020.

6475-16
18/3/2021

18 Ing.  Eduardo  Sibaja  Arias  director Informe de seguimiento de la 6476-05
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Oficina  de  Planificación  de  Educación
Superior.

condición  laboral  de  las
personas  graduadas  2014-
2016  de  las  universidades
costarricenses:  incluye
implicaciones  laborales
durante  la  pandemia”,  “Índice
de  condición  socioeconómica
de  la  población  estudiantil
universitaria  estatal:
metodología  y  resultados”  e
“Informe  de  seguimiento  del
PLANES  2016-2020.  Logros
2019:  incluye  indicadores
relacionados con la cláusula 7
del acuerdo de financiamiento
del FEES”.

23/3/2021

19
MBA Gonzalo  Valverde Calvo  gerente
general Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo (JAFAP).

Informe  anual  de  labores
correspondiente  al  periodo
2020.

6480-04
13/4/2021

20

Dr.  Pedro  Méndez  Hernández
Coordinador Comisión Técnica para el
análisis  del  régimen  salarial  de  la
Universidad de Costa Rica.

Objetivos  de  la  comisión  y  a
las actividades planteadas.

6481-01
15/4/2021

21
M.Sc.  Johanna  Alarcón  Rivera  Jefa
Oficina  de  Planificación  Universitaria
(OPLAU).

Nueva  versión  del  Plan
Estratégico Institucional 2021-
2025.

6481-03
15/4/2021

22
M.Sc.  Johanna  Alarcón  Rivera  jefa
Oficina  de  Planificación  Universitaria
(OPLAU).

Observaciones  de  la  nueva
versión  del  Plan  Estratégico
Institucional 2021-2025.

6483-08
22/4/2021

23
M.Sc.  Juan  Antonio  Arroyo
Valenciano,  .  Eldon  Caldwell  Marín,
Ph.D. Magda Cecilia Sandí Sandí.

Candidatos  a  Representante
para  Consejo  Superior  de
Educación (CSE).

6485-11
29/4/2021

24

Dra.  Diana Senior  Angulo  jefa  Oficina
de  Asuntos  Internacionales  y
Cooperación Externa (OAICE).

Informe  sobre  los  convenios
internacionales  vigentes
adscritos por la Rectoría de la
Universidad de Costa Rica, en
relación  con  los  beneficios
generados a la Institución.

6486-10
4/5/2021

25

MBA  Glenn  Sittenfeld  Johanning
Contralor  Oficina  de  Contraloría
Universitaria (OCU).

Informe  de  labores  de  la
Oficina  de  Contraloría
Universitaria,  correspondiente
al 2020.

6487-12
6/5/2021

26 Sistema  de  Estudios  de  Posgrado  y
Programa  de  Posgrado  en

Se referirán a lo sucedido en
relación  con  los  casos  de

6490-04
18/5/2021
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Especialidades Médicas.
Dr. Olmán Quirós Madrigal, decano del
SEP.
Dra.  Lydiana  Ávila  de  Benedictis,
directora  a.  i. del  Programa  de
Posgrado en Especialidades Médicas.

acoso sexual denunciados por
estudiantes de posgrado.

27
MTI Henry Lizano Mora Jefe Centro de
Informática.

Transformación  digital
universitaria.

6491-08
20/5/2021

28

Mag.  Alejandra  Vanessa  Fernández
Bonilla,  Licda.  Rocío  Fernández
Monge, Dr. Marlon Mora Jiménez, Lic.
Iván Porras Meléndez.

Candidatos  a  Dirección  para
Canal UCR. 6492-07

25/5/2021

29

Br.  Samuel  Esteban  Aguero  Alvarado,
MAU Lidia Arévalo Bravo, Licda. Nancy
Calvo  Espinoza,  MAG  María  Esther
Garita  Quesada,  Lic.  Jose  Andrés
Guevara  Barboza,  Licda.  Carolina
Vanessa  Gutiérrez  Jiménez,  M.Sc.
Carlos  Humberto  Lobo  Valerio,  M.Sc.
Helen  Picado  Barrantes,  Br.  Rodrigo
Rodríguez Rodríguez, Br. Jose Ramón
Rodríguez  Salazar,  Licda.  Gloriana
Solano López, Mag. Jorge Isaac Velez
Matamoros.

Candidatos  a  Representante
Administrativo  suplente  para
Tribunal Electoral Universitario
(TEU).

6494-04
1/6/2021

30

Dr.  Allen  Quesada  Pacheco  director
Escuela de Lenguas Modernas.

Aportes  que  ha  realizado  la
Escuela  a  nivel  institucional,
nacional e internacional, en los
últimos  30  años  y
principalmente en los tiempos
de pandemia por COVID-19.

6495-08
3/6/2021

31

Prof.  Silvia Elena Mata Marín docente
Escuela de Artes Plásticas
M.Sc.  Olger  Arias  Rodríguez,  director
de la Escuela.

Propuesta  de  diseño  para  la
iniciativa  en  contra  del
Proyecto  de  Ley  N.°  21.336
denominado  Ley  Marco  de
empleo público.

6496-06
8/6/2021

32

Dr.  Pedro  Méndez  Hernández
Coordinador Comisión Técnica para el
análisis  del  régimen  salarial  de  la
Universidad de Costa Rica.

Objetivos  de  la  comisión  y  a
las actividades planteadas. 6497-14

10/6/2021

33
Dra.  María  Laura  Arias  Echandi
vicerrectora  Vicerrectoría  de
Investigación.

Caso  de  Fluxus  Mask,
proyecto  liderado  por  la
Escuela de Medicina.

6498-10
15/6/2021

34 Mag.  Luis  Alberto  Álvarez  Chavarría,
Lic.  Carlos  Eduardo  Matute  Ordoñez,

Candidatos  a  Dirección  para
Radioemisoras  de  la

6500-08
22/6/2021
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Lic.  Fabricio  Otárola  Carvajal,  Lic.
Ernesto Rivera Casasola, Licda. Andrea
Solano  Benavides,  Lic.  José  Andrés
Soto Rivera.

Universidad de Costa Rica.

35

Ph.D.  Carlomagno  Araya  Alpízar,  Dr.
Pablo  Alberto  Bolaños  Villegas,  M.Sc.
Natalia Carballo Murillo, Ph.D. Gabriela
Chavarría  Alfaro,  M.Sc.  Yalena De La
Cruz Figueroa, M.Sc. Grettcheng Flores
Sandí,  Dr.  Jeffrey  Peytrequin  Gomez,
Dr.  Francisco  Javier  Rojas  Sandoval,
M.Sc.  William  Solórzano  Vargas,  Dr.
Hugo Mauricio Vargas González.

Candidatos  a  Miembro  (2
plazas)  para  Comisión
Instructora Institucional (CII).

6505-07
8/7/2021

36
MBA  José  Alberto  Moya  Segura
Delegado  Ejecutivo  Fundación  de  la
Universidad de Costa Rica.

Informe sobre la Fundación de
la Universidad de Costa Rica.

6506-08
13/7/2021

37

Dra.  Ivannia  Barboza  Leitón,  Mag.
Consuelo María Cubero Alpízar, M.Sc.
Grettcheng  Flores  Sandí,  Dr.  Margoth
Mena  Young,  Dr.  Jeffrey  Peytrequín
Gómez,  Dr.  Lautaro  Javier  Ramírez
Varas.

Candidatos  a  Miembro  para
Comisión  Instructora
Institucional (CII). 6507-16

15/7/2021

38
Dr.  Eldon  Caldwell  Marín,  Dr.  Marvin
Coto  Jiménez,  Dr.  Jose  María  Silos
Rodríguez.

Candidatos  a  Representante
Ingeniería  para  Comisión  de
Régimen Académico (CRA).

6507-18
15/7/2021

39

Oficina  de  Planificación  Universitaria
(OPLAU)
y Oficina de Administración Financiera
(OAF).

Informe  de  Evaluación
Semestral  del  Plan  Anual
Operativo  2021 y  de  la  MBA
Marlen Salas Guerrero, jefa de
la  Oficina  de  Administración
Financiera  (OAF),  quien
presentará  la  Ejecución
Presupuestaria al  30 de junio
de 2021.

6509-01
28/7/2021

40

Dra.  Helvetia  Cárdenas  Leitón,
exrepresentante  de  la  Universidad  de
Costa Rica ante el Consejo Superior de
Educación (CSE).

Informe  parcial  de  labores,
correspondiente al periodo de
julio de 2019 a mayo de 2021.

6511-07
12/8/2021

41
Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Dra. Flor
Jiménez Segura.

Candidatos a Decanatura para
Sistema  de  Estudios  de
Posgrado (SEP).

6517-06
31/8/2021

42
Dra.  Lidieth  Lidieth  Garro  Rojas  jefa
Oficina  de  Divulgación  e  Información
(ODI).

Se referirá al trabajo realizado
en  un  proceso  de  estrategia
de comunicación.

6519-07
9/9/2021

43 Dr. Roberto Guillén Pacheco vicerrector Tercerización  de  los  servicios 6520-09
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Vicerrectoría de Administración.
contratados en la Universidad
de Costa Rica. 9/9/2021

44
M.Sc. Marcela Román Forastelli y Dra.
Valeria  Lentini  Gilli,  investigadoras del
Programa Estado de La Nación.

Capítulo  de  Educación
Superior,  correspondiente  al
informe  denominado  Octavo
Estado de la Educación 2021.

6521-05  
16/9/2021

45
Dr. Fernando Morales Martínez decano
Facultad de Medicina.

informe acerca de la población
adulta  mayor  y,  además,  se
referirá  al  Pronunciamiento
sobre la vejez como una etapa
de la vida humana, emitido por
el Consejo Universitario.

6522-08  
16/9/2021

46

MBA  Glenn  Sittenfeld  Johanning,
contralor.
MTI Henry Lizano Mora, jefe del Centro
de Informática.

Acciones  realizadas  por  la
Universidad  de  Costa  Rica
ante  la  derogatoria  de  las
Normas  Técnicas  para  la
Gestión  y  Control  de  las
Tecnologías de Información.

6525-06
28/9/2021

47

Dra. Lidieth Garro Rojas Jefa Oficina de
Divulgación e Información (ODI) .
Medios  de  comunicación  de  la
Universidad de Costa Rica, Semanario
Universidad,  Radioemisoras  UCR  y
Sistema  Universitario  de  Televisión
Canal UCR.

Avances en el  Proyecto UCR
Electoral.

6527-09
30/9/2021

48 Consejo Académico de Áreas. 
"La  Universidad  y  la
pandemia".

6528-08
5/10/2021

49
M.Sc. Isabel Román Vega coordinadora
de  Investigación  Programa  Estado  de
La Nación.

Informe  denominado  Octavo
Estado de la Educación 2021.

6529-05
7/10/2021

50 Autoridades  universitarias:  
• Dr.  Roberto  Guillén  Pacheco,
vicerrector de Administración.
• Mag.  Belén  Cascante  Herrera,
jefa  de  la  Oficina  de  Planificación
Universitaria.
• Licda.  Adriana  Espinoza
Paniagua,  jefa  de  la  Oficina  de
Recursos Humanos.
• Lic.  Francis  Mora  Ballestero,  en
representación  de  la  Oficina
Jurídica.

Además, participación  de  la  Dra.

Se  refieren  a  las
preocupaciones  relacionadas
con  el  texto  sustitutivo  del
proyecto  de  Ley  marco  de
empleo  público  y  sus
implicaciones en la Institución.

6538-09 
9/11/2021
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Rosaura  Chinchilla  Calderón,  docente
de la Facultad de Derecho, con el fin de
que  exponga  sus  criterios  sobre  la
inconstitucionalidad del  proyecto hacia
las universidades públicas. 
 

IX. Juramentaciones y nombramientos

De conformidad con los incisos f) y p), del artículo 30 del Estatuto Orgánico, se nombró a las
siguientes personas, las cuales fueron juramentadas:

a) Juramentaciones

Cuadro N.° 8
Juramentaciones realizadas por el Consejo Universitario

Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Nombre Cargo
Unidad
académica

Sesión-
Fecha

1 Dra. Magda Cecilia Sandí Sandí Decana
Facultad  de
Educación

6460-03qq  
28/1/2021

2 M.Sc. Gustavo Bado Zúñiga Vicedecano
Facultad  de
Ciencias
Económicas

6460-03qq  
28/1/2021

3 Dra. Adriana Venegas Oviedo Vicedecana
Facultad  de
Educación

6460-03qq  
28/1/2021

4 Dr. Onésimo Rodríguez Aguilar Director

Centro  de
Investigaciones
Antropológicas
(CIAN)

6460-03qq  
28/1/2021

5 Dr. Juan Robalino Herrera Director

Instituto  de
Investigaciones
en  Ciencias
Económicas
(IICE)

6460-03qq  
28/1/2021

6 Dra. Jacqueline García Fallas Vicedecana
Facultad  de
Letras

6460-03qq  
28/1/2021

7
M.Sc.  María  Gabriela  Murillo
Sancho

Directora
Escuela de Salud
Pública

6460-03qq  
28/1/2021

8 Dr. Marco Barahona Palomo Subdirector
Escuela
Centroamericana
de Geología

6460-03qq  
28/1/2021

9 Dra. Cindy Fernández García Directora
Escuela  de
Biología

6461-08  
2/2/2021
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10 Dr. Mauricio Martín López Ruíz Director
Escuela  de
Sociología

6461-08  
2/2/2021

11 Dra. Guaria Cardenes Sandí Directora
Escuela
Centroamericana
de Geología

6461-08  
2/2/2021

12 Mag. Georgina Morera Quesada Directora
Sede  Regional
del Sur

6463-06  
9/2/2021

13 M.Sc. José Eladio Monge Pérez Miembro 
Comisión
Instructora
Institucional (CII)

6463-07  
9/2/2021

14 Mag. Juan José Mora Román
Representant
e  Docente
titular

Tribunal  Electoral
Universitario
(TEU)

6463-07  
9/2/2021

15 Dr. Felipe Arauz Cavallini Subdirector
Instituto  de
Investigaciones
Agrícolas (IIA)

6471-08  
4/3/2021

16 M.Sc. Xinia Alvarado Zeledón Directora
Escuela  de
Tecnologías  en
Salud

6471-08  
4/3/2021

17 Dr. Francisco Saborío Pozuelo Director

Centro  de
Investigaciones
Agronómicas
(CIA)

6471-08  
4/3/2021

18 Dr. Eddy Gómez Ramírez Subdirector

Centro  de
Investigación  en
Ciencias  del  Mar
y  Limnología
(CIMAR)

6471-08  
4/3/2021

19 Dra. Erika Rojas Barrantes Subdirectora
Escuela  de  Artes
Dramáticas

6471-08  
4/3/2021

20 Ph.D. Karol Ramirez Chan
Representant
e  Área  de
Salud

Comisión  de
Régimen
Académico (CRA)

6476-07  
23/3/2021

21 Dr. Oscar Acosta Montoya Director

Centro  Nacional
de  Ciencia  y
Tecnología  de
Alimentos (CITA)

6476-07  
23/3/2021

22 Dr. Luis Barboza Barquero Director

Centro  de
Investigación  en
Granos y Semillas
(CIGRAS)

6476-07  
23/3/2021

23 Ph.D. César Rodríguez Sánchez Director

Centro  de
Investigación  en
Enfermedades
Tropicales (CIET)

6476-07  
23/3/2021

24 Ph.D. Eugenia Corrales Aguilar Subdirectora Centro  de
Investigación  en
Enfermedades

6476-07  
23/3/2021
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Tropicales (CIET)

25 Dra. Susan Chen Mok Subdirectora
Sede  Regional
del Pacífico

6482-01n  
20/4/2021

26
M.Sc.  Iria  Guiselle  Salas
Paniagua

Subdirectora
Escuela  de  Artes
Plásticas

6482-07  
20/4/2021

27
Dr.  Leonardo  Castellón
Rodríguez

Decano
Facultad  de
Ciencias
Económicas

6482-01n  
20/4/2021

28 Dr. Noé Ramírez Elizondo Director
Escuela  de
Enfermería

6482-07  
20/4/2021

29 Mag. Esteban González Pérez Subdirector

Escuela  de
Bibliotecología  y
Ciencias  de  la
Información

6482-07  
20/4/2021

30 Mag. Ramón Masís Rojas Director

Escuela  de
Bibliotecología  y
Ciencias  de  la
Información

6482-07  
20/4/2021

31
MA  Juan  Carlos  Calderón
Gómez

Director
Escuela  de  Artes
Dramáticas

6482-07  
20/4/2021

32 Dr. Oriester Abarca Hernández Director
Sede  Regional
del Pacífico

6482-01n  
20/4/2021

33 Sr. Ricardo Cabezas Ariza
Miembro
estudiantil
suplente

Consejo
Universitario

6484-11  
27/4/2021

34 Sr. Andrés Angulo Milano
Miembro
estudiantil
suplente

Consejo
Universitario

6484-11  
27/4/2021

35
Srta.  Ximena  Isabel  Obregón
Rodríguez

Miembro
estudiantil
titular

Consejo
Universitario

6484-11  
27/4/2021

36 Srta. Maité Álvarez Valverde
Miembro
estudiantil
titular

Consejo
Universitario

6484-11  
27/4/2021

37 Dra. Gerardina Umaña Rojas Subdirectora

Centro  de
Investigaciones
Agronómicas
(CIA)

6487-11  
6/5/2021

38 Dr. Luis Vinicio Losilla Solano Subdirector

Centro  de
Investigación  en
Economía
Agrícola  y
Desarrollo
Agroempresarial
(CIEDA)

6487-11  
6/5/2021

39 M.Sc. Irina Sibaja López Subdirectora
Escuela  de
Sociología

6487-11  
6/5/2021
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40
Sr.  Christian  Andrey  Zeledón
Gamboa

Miembro
estudiantil
suplente

Tribunal  Electoral
Universitario
(TEU)

6487-11  
6/5/2021

41
Sr.  Christian  David  Torres
Álvarez

Miembro
estudiantil
titular

Tribunal  Electoral
Universitario
(TEU)

6487-11  
6/5/2021

42 Dra. Flor Isabel Jiménez Segura Subdirectora
Instituto  de
Investigación  en
Educación (INIE)

6487-11  
6/5/2021

43 Dr. Bernal Rodríguez Herrera Director

Centro  de
Investigación  en
Biodiversidad  y
Ecología  Tropical
(CIBET)

6487-11  
6/5/2021

44 Dr. Arnold Molina Porras Subdirector

Centro  de
Investigación  en
Ciencias
Atómicas
Nucleares  y
Moleculares
(CICANUM)

6487-11  
6/5/2021

45 Dr. Néstor Chaves Barrantes Subdirector

Estación
Experimental
Agrícola  Fabio
Baudrit Moreno

6487-11  
6/5/2021

46
Ph.D.  Claudio  Fabián  Vargas
Rodríguez

Director

Estación
Experimental  de
Ganado  Lechero
Alfredo Volio Mata

6487-11  
6/5/2021

47
Dra.  Elena  Gabriela  Barrantes
Sliesarieva

Directora

Escuela  de
Ciencias  de  la
Computación  e
Informática

6493-03  
27/5/2021

48
Dr.  Oscar  Andrey  Herrera
Sancho

Subdirector Escuela de Física
6493-03  
27/5/2021

49 Dra. Shirley Rodríguez González Subdirectora
Escuela  de
Nutrición

6493-03  
27/5/2021

50 Dra. Kryscia Ramírez Benavides Subdirectora

Escuela  de
Ciencias  de  la
Computación  e
Informática

6493-03  
27/5/2021

51
Lic.  José  Andrés  Guevara
Barboza

Representant
e
Administrativ
o suplente

Tribunal  Electoral
Universitario
(TEU)

6496-11  
8/6/2021

52 Dr. Mauricio Menjívar Ochoa Subdirector
Escuela  de
Estudios
Generales

6497-10  
10/6/2021
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53 Dr. Roberto Guillén Pacheco Vicerrector
Vicerrectoría  de
Administración

6498-03  
15/6/2021

54 Lic. Iván Porras Meléndez Director Canal UCR
6501-13  
24/6/2021

55 Dr. Rodrigo Castillo Rodríguez Subdirector

Centro  de
Investigaciones
Geofísicas
(CIGEFI)

6501-13  
24/6/2021

56 Dr. Jorge Warner Pineda Subdirector
Jardín  Botánico
Lankester

6501-13  
24/6/2021

57 M.Sc. Ericka Méndez Chacón Subdirectora
Escuela  de
Estadística

6501-13  
24/6/2021

58 M.Sc. Johnny Madrigal Pana Director
Escuela  de
Estadística

6501-13  
24/6/2021

59 Licda. Andrea Solano Benavides Directora 
Radioemisoras de
la Universidad de
Costa Rica

6503-13  
1/7/2021

60 M.Sc. Monika Christine Springer Subdirectora
Escuela  de
Biología

6503-13  
1/7/2021

61
M.Sc.  Isabel  Cristina  Araya
Badilla

Directora
Escuela  de
Economía

6503-13  
1/7/2021

62
Dr.  Francisco  Javier  Rojas
Sandoval

Miembro  (2
plazas)

Comisión
Instructora
Institucional (CII)

6506-11  
13/7/2021

63
M.Sc.  Yalena  De  La  Cruz
Figueroa

Miembro  (2
plazas)

Comisión
Instructora
Institucional (CII)

6506-11  
13/7/2021

64
Mag.  Consuelo  María  Cubero
Alpízar

Miembro 
Comisión
Instructora
Institucional (CII)

6510-01
10/8/2021

65 Dra. Ana María Carmiol Barboza Subdirectora
Instituto  de
Investigaciones
Psicológicas (IIP)

6510-01
10/8/2021

66 M.Sc. Viviana Esquivel Solís Directora
Escuela  de
Nutrición

6510-01  
10/8/2021

67 Dr. Leonardo Garnier Rimola Subdirector
Escuela  de
Economía

6510-01
10/8/2021

68 Dra. María Viñas Meneses Subdirectora

Centro  de
Investigación  en
Granos y Semillas
(CIGRAS)

6510-01  
10/8/2021

69 Dra. Eugenia Zavaleta Ochoa Subdirectora

Centro  de
Investigaciones
en  Identidad  y
Cultura
Latinoamericana
(CIICLA)

6510-01
10/8/2021
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70 Dr. Koen Voorend Director
Instituto  de
Investigaciones
Sociales (IIS)

6510-01  
10/8/2021

71 Dr. Derby Muñoz Rojas Subdirector
Escuela  de
Enfermería

6510-01
10/8/2021

72 Dr. Javier Monge Meza Director
Instituto  de
Investigaciones
Agrícolas (IIA)

6510-01
10/8/2021

73 Dr. David Loría Masís Subdirector

Centro  de
Investigación  en
Hematología  y
Trastornos  Afines
(CIHATA)

6510-01  
10/8/2021

74 Dr. Alonso Ramírez Cover Subdirector

Centro  de
Investigaciones  y
Estudios Políticos
Dr.  José  María
Castro  Madriz
(CIEP)

6510-01  
10/8/2021

75 Dr. Marvin Coto Jiménez
Representant
e Ingeniería

Comisión  de
Régimen
Académico (CRA)

6510-01
10/8/2021

76 Dr. Gilbert Brenes Camacho Subdirector

Centro
Centroamericano
de  Población
(CCP)

6510-01
10/8/2021

77
Dr.  Carlos  Alberto  Sandoval
Álvarez

Subdirector
Escuela  de
Administración de
Negocios

6513-21  
19/8/2021

78 Dra. Judith Jiménez Díaz Subdirectora
Escuela  de
Educación  Física
y Deportes

6513-21  
19/8/2021

79 M.Sc. Angélica Vega Hernández Directora
Escuela  de
Administración
Pública

6513-21  
19/8/2021

80 M.Sc. Diana Acosta Salazar Subdirectora

Escuela  de
Ciencias  de  la
Comunicación
Colectiva

6513-21  
19/8/2021

81 Dr. Roberto Urcuyo Solórzano Subdirector

Centro  de
Investigación  en
Electroquímica  y
Energía  Química
(CELEQ)

6513-21  
19/8/2021

82 Dra. Flor Jiménez Segura Decanatura 
Sistema  de
Estudios  de
Posgrado (SEP)

6518-18  
2/9/2021

83 Dr. Onésimo Gerardo Rodríguez Subdirector Escuela  de 6519-09  
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Aguilar Antropología 9/9/2021

84
Dra.  Claudia  María  Palma
Campos

Directora
Escuela  de
Antropología

6519-09  
9/9/2021

85
M.Sc.  Adolfo  Mauricio  Ulate
Brenes

Director
Escuela  de
Ingeniería
Química

6519-09  
9/9/2021

86
M.Sc.  Paula  Raquel  Solano
Sánchez

Subdirectora
Escuela  de
Ingeniería
Química

6519-09  
9/9/2021

87 Dr. Mauricio Montero Astúa Subdirector

Centro  de
Investigación  en
Biología Celular y
Molecular
(CIBCM)

6523-08  
23/9/2021

88 M.Sc. Maribelle Vargas Montero Directora

Centro  de
Investigación  en
Estructuras
Microscópicas
(CIEMIC)

6523-08  
23/9/2021

89 Dr. Luis Losilla Solano Subdirector

Escuela  de
Economía
Agrícola  y
Agronegocios

6523-08  
23/9/2021

90
Dr.  Jorge  Andrés  Pacheco
Molina

Vicedecano
Facultad  de
Farmacia

6523-08  
23/9/2021

91 Dr. Orlando Arrieta Orozco Decano
Facultad  de
Ingeniería

6523-08  
23/9/2021

92 Dr. José Esteban Durán Herrera Vicedecano
Facultad  de
Ingeniería

6523-08  
23/9/2021

93 M.Sc. Sindy Mora Solano Subdirectora
Instituto  de
Investigaciones
Sociales (IIS)

6523-08  
23/9/2021

94 Dra. Mónica Prado Porras Subdirectora

Centro  de
Investigación  en
Ciencias  e
Ingeniería  de
Materiales
(CICIMA)

6523-08  
23/9/2021

95 Dr. Warner Alpízar Alpízar Subdirector

Centro  de
Investigación  en
Estructuras
Microscópicas
(CIEMIC)

6523-08  
23/9/2021

96
Dr.  Luis  Alberto  Barboza
Chinchilla

Director

Centro  de
Investigación  en
Matemáticas
Puras y Aplicadas
(CIMPA)

6523-08  
23/9/2021
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97 Dr. Álvaro Morales Ramírez Director

Centro  de
Investigación  en
Ciencias  del  Mar
y  Limnología
(CIMAR)

6523-08  
23/9/2021

98 Dra. Kattia Solís Ramírez Subdirectora
Escuela  de
Ingeniería  de
Biosistemas

6531-11  
14/10/2021

99 Dra. Marta Montero Calderón Directora
Escuela  de
Ingeniería  de
Biosistemas

6531-11  
14/10/2021

100 Dr. Javier Trejos Zelaya Director
Escuela  de
Matemática

6531-11  
14/10/2021

101 Dr. Adrián Barquero Sánchez Subdirector
Escuela  de
Matemática

6531-11  
14/10/2021

102 Dra. Marcela Moreno Buján Decana
Facultad  de
Derecho

6531-11  
14/10/2021

103 Dr. José Thompson Jiménez Vicedecano
Facultad  de
Derecho

6531-11  
14/10/2021

104 M.Sc. Sylvia Vargas Oreamuno Subdirectora
Escuela de 
Nutrición

6534-10 
26/10/2021

105 M.Sc. Carolina Masis Calvo Subdirectora
Escuela de 
Tecnologías en 
Salud

6534-10 
26/10/2021

106 Dra. Silvia Arguedas Méndez Directora
Escuela de 
Ingeniería Industrial

6534-10 
26/10/2021

107 M.Sc. Rony Pacheco Segura Subdirector
Escuela de 
Ingeniería Industrial

6534-10 
26/10/2021

b) Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal
Electoral Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo

Cuadro N.° 9
Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal

Electoral Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo, en el Consejo
Universitario

Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Nombre Tipo de nombramiento Plazo
Sesión-
Fecha

1
Mag.  Juan  José  Mora
Román

Representante  Docente
titular  
Tribunal  Electoral
Universitario (TEU)

Del
4/2/2021  al
3/2/2026

6462-07
/2/2021

2
M.Sc. José Eladio Monge
Pérez

Miembro  
Comisión  Instructora
Institucional (CII)

Del
4/2/2021  al
3/2/2025

6462-10
/2/2021

98
INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2021.



3 Ph.D. Karol Ramírez Chan

Representante  Área  de
Salud  
Comisión  de  Régimen
Académico (CRA)

Del
11/3/2021 al
10/3/2025

6473-06
11/3/2021

4 Dr. Eldon Caldwell Marín
Representante  
Consejo  Superior  de
Educación (CSE)

Del
15/5/2021 al
15/5/2025

6485-12  
/4/2021

5
Lic. Jose Andrés Guevara
Barboza

Representante
Administrativo  suplente  
Tribunal  Electoral
Universitario (TEU)

Del
1/6/2021  al
31/5/2026

6494-05
1/6/2021

6 Lic. Iván Porras Meléndez
Dirección  
Canal UCR

Del
1/7/2021  al
30/6/2025

6495-03
3/6/2021

7
Licda.  Andrea  Solano
Benavides

Dirección  
Radioemisoras  de  la
Universidad de Costa Rica

Del
1/7/2021  al
30/6/2025

6503-09
1/7/2021

8
Dr. Francisco Javier Rojas
Sandoval

Miembro  (2  plazas)
Comisión  Instructora
Institucional (CII)

Del
16/8/2021 al
15/8/2025

6505-09
8/7/2021

9
M.Sc. Yalena De La Cruz
Figueroa

Miembro  (2  plazas)
Comisión  Instructora
Institucional (CII)

Del
16/8/2021 al
15/8/2025

6505-09
8/7/2021

10
Mag.  Consuelo  María
Cubero Alpízar

Miembro  Comisión
Instructora Institucional (CII)

Del
2/8/2021  al
1/8/2025

6507-17
15/7/2021

11 Dr. Marvin Coto Jiménez
Representante  Ingeniería
Comisión  de  Régimen
Académico (CRA)

Del
15/7/2021 al
14/7/2025

6507-19
15/7/2021

12 Dra. Flor Jiménez Segura
Decanatura  Sistema  de
Estudios de Posgrado (SEP)

Del
31/8/2021 al
30/8/2025

6517-07
31/8/2021

X. Informes

a) Oficina de Contraloría Universitaria
 

En  la  sesión  N.°  6487,  artículo  12,  del  6  de  mayo  de  2021,  el  MBA Glenn  Sittenfeld
Johanning,  contralor  de  la  Oficina  de  Contraloría  Universitaria,  presenta  el  Informe  de
labores correspondiente al 2020. Este informe se enmarca en el artículo 30, inciso o), del
Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica, así como en los artículos 9 y 24 del
Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloría Universitaria y el artículo 22, inciso g),
de la Ley general de control interno. 

A continuación, se presenta un resumen con de algunas de las principales actividades que la
Oficina de Contraloría Universitaria (OCU) llevó a cabo en el 2020. 
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Procesos administrativos generales

En cuanto a los procesos administrativos generales,  los Proyectos del Plan de Mejoramiento
Institucional y los fondos otorgados a la Universidad de Costa Rica, al mes de junio del año
2020, se habían concluido casi todas las iniciativas y actividades financiadas por el Convenio
Préstamo  con  el Banco Mundial incluidos  en  el  Plan  de  Mejoramiento  Institucional;
solamente se encontraban pendientes de finalizar dos proyectos:  el Centro de
Investigaciones en Neurociencias y el edificio del Escuela de Tecnologías en Salud y Escuela
de Tecnología de Alimentos en la Sede Regional de Guanacaste, que se están financiando
con fondos ordinarios debido a la recesión del contrato con la empresa constructora en el
año 2019.

Asimismo, se continuó con el  monitoreo de los aspectos administrativos del  Fideicomiso
UCR/BCR 2011, para lo cual se analizaron las acciones realizadas por medio de la Rectoría,
la Unidad Administradora del Proyecto, el Banco de Costa Rica y otros relacionados.

Procesos de apoyo a la actividad académica y estudiantil 

Se le dio seguimiento continuo al sistema de cargas académicas (SICAD) y se verificó  el
cumplimiento de la normativa universitaria sobre la asignación de las diferentes actividades
que  conforman  la  carga  académica  del  personal  docente  (docencia  directa,  docencia
indirecta, proyectos de investigación, acción social, docencia, cargos directos y otras cargas
diversas), entre otras.

Superávit

 En lo concerniente a la “Baja en ejecución presupuestaria de bienes duraderos”,  en los
últimos años había ido  mejorando, incluso se había sostenido, pero en el 2020 se ejecutó
solamente el 50%, hecho que repercute en los superávits. De acuerdo con una disposición
interna, los disponibles presupuestarios que quedan en bienes duraderos se clasifican en
dos categorías: superávit de proyectos de inversión y superávit de programas de renovación,
equipo científico y tecnológico;  al respecto,  se sigue mostrando un monto importante. Se
espera que en los próximos años, con las medidas que ha venido tomando la Administración,
estos montos vayan disminuyendo. 

Sistema salarial

Se recuerda la insistencia de parte de la Contraloría Universitaria en la necesidad de que se
analice el modelo actual, con el propósito de corregir, ajustar o eliminar las distorsiones que
presenta,  y  se  garantice  la  sostenibilidad  financiera  de  la  Institución,  puesto  que  es  un
sistema que no es sostenible en el tiempo y tiene una serie de deficiencias o distorsiones. Se
advierte acerca de la relevancia de que se valoren las posibles implicaciones jurídicas y
laborales de la implementación obligatoria de los extremos del Título III, de la Ley N.° 9635,
Ley de fortalecimiento de las finanzas públicas, en la gestión, administración, metodología de
cálculo y pago de los pluses salariales, propios del sistema salarial de la Universidad de
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Costa Rica.

Aunque reconocen que la Administración Superior ha adoptado medidas para contener el
crecimiento en algunas de las partidas de salarios, estiman que hace falta tomar otras que
sean permanentes y más fuertes. 

Proceso de vínculo externo remunerado

Se  presentó  un  detalle  con  los  estudios  de  auditoría  y  asesorías  relacionados  con  la
administración y la gestión de los proyectos de vínculo externo remunerado con el sector
externo desde el año 2008 a la fecha

b) Informe de la Junta Directiva de la JAFAP

En la sesión  N.° 6480, artículo 4, del 13 de abril  de 2021, la Junta Directiva de la Junta
Administradora  del  Fondo de Ahorro  y Préstamo (Jafap)  presentó  el  informe de labores
correspondiente al  2020,  de conformidad con lo que estable el  Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, artículo 25. A continuación se presenta un
resumen referente a las labores de la JAFAP.

En el 2020, debido a la pandemia, que afectó tanto en lo sanitario como en lo económico y
social, se redoblaron los esfuerzos para la planificación y ejecución de las metas del Plan
Anual,  así  como  la  consecución  de  los  objetivos  que  tenía  el  reglamento  y  los  planes
estratégicos para dicho año. Esto llevó a la creación de estrategias para mitigar los efectos
negativos de la crisis creada por la pandemia por el  COVID-19, tales como reducción o
modificación en las tasas de interés, establecimiento de moratorias, entre otros. No obstante
esta situación, se obtuvo excedentes superiores al 10%, lo cual se ha repetido durante los
últimos tres años.

En cuanto a la situación financiera, se señala que el activo de la Junta, comparado con el
2019,  disminuyó  en  un  4%,  igualmente  los  principales  activos  (activos  productivos,
inversiones y la cartera de crédito), mientras que los pasivos aumentaron;  ahora bien,  el
principal pasivo, que corresponde a los ahorros de personas afiliadas,  disminuyó, mientras
que las cuentas por pagar aumentaron.

Respecto al capital contable, este disminuyó en un 8%, en parte, debido a la reestructuración
de deudas, pues el capital contable está formado por el Fondo de Ahorro Obligatorio,  que
incluye el  aporte obrero, y muchas de las personas afiliadas utilizaron dicho aporte para
aplicarlo a deudas. Igualmente, el crédito sufrió una disminución del 10,47%, por causa de la
restructuración de deudas con los aportes y la contracción del crédito. En general, los índices
de colocación cayeron en todas las líneas de préstamo: especiales, corrientes y vivienda, a
raíz de esta situación pandémica y contracción del crédito.
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En lo  concerniente  al  índice  de moratoria  total  y  moratoria  ajustada.  La  morosidad total
corresponde a todos los préstamos morosos mayores a noventa días; este índice aumentó.
La moratoria ajustada corresponde a aquellos préstamos de personas afiliadas que se fueron
con beca o por la difícil  situación económica;  hay una moratoria  autorizada de cerca de
cuatrocientos millones de colones. La morosidad, en términos absolutos, creció en quinientos
millones de colones.

A pesar de que la cartera de crédito sufrió una disminución importante y una contracción, los
ingresos financieros apenas disminuyeron en un 1,52%, en el año 2020.

Por su parte, las inversiones y el  efectivo aumentaron debido a la contracción y por los
recursos que no fueron colocados en créditos; además, las personas afiliadas hicieron un
retiro importante de sus ahorros, de modo que esos dineros permanecieron en cuentas de
inversiones.  No  obstante,  por  la  pandemia,  las  inversiones  no  dieron  el  rendimiento
esperado: cerró cerca del 4% (se inicia en enero con tasas cercanas al 6% de rendimiento
en las inversiones). En síntesis, la caída en los ingresos por inversiones ronda el 25%.

 
En cuanto a la parte pasiva, las cuentas del sistema de ahorros voluntarios no sufrieron una
disminución importante, esta fue de apenas 1,68%. La Junta ha venido trabajando en la
estrategia de brindar un equilibrio en cuanto al pago de estas tasas de interés.

Sobre el capital contable compuesto por los excedentes, el 2,5% que aporta la Universidad y
el 2,5% que aporta el afiliado a la Junta (funcionario de la UCR); este contempla el fondo de
ahorro  obligatorio,  en  el  cual  se  indica  una  disminución   en  un  6,21%  debido  a  la
reestructuración de deudas con el aporte obrero.

En cuanto a los excedentes, se llegó a un 10,40% en el 2020, cifra importante e histórica a
pesar de la coyuntura de ese año. 

c) Informe de labores de la Comisión Instructora Institucional (CII)

En sesión N.° 6475, artículo 16, del 18 de marzo de 2021, la M.Sc. Eyleen Alfaro Porras,
coordinadora  de  la  Comisión  Instructora  Institucional,  presentó  el  Informe  de  Labores
correspondiente al periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2020.

Entre los principales datos del informe está el estado actual de la Comisión. En lo referente a
la  conformación  de  los  casos,  estos,  mayoritariamente,  corresponden  a  denuncias
relacionadas con las sanciones disciplinarias. En el 2020, lograron concluir 21 procesos, de
los  cuales  12  fueron  archivados  y  9  han  contado  con  un  informe  final  recomendativo.
Respecto a los casos archivados, son aquellos para los cuales su proceso ha concluido de
manera anticipada o por medio de la emisión de un informe final recomendativo. 

Se destaca el mejoramiento en el funcionamiento de la Comisión; entre las razones están el

102
INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2021.



empleo  de  plataformas digitales,  como Trello  (un  software para  la  administración  de  los
proyectos),  que permitió  la  digitalización  de los  expedientes  según los  casos asignados;
además, el uso Google documents permitió llevar a cabo un trabajo colaborativo. 

Debido a la pandemia, se implementó un protocolo para el desarrollo de audiencias virtuales.
De esta forma, han realizado al menos 7 audiencias virtuales, con el fin de dar celeridad a los
procesos.

En lo concerniente a las resoluciones de inicio del 2020, el 50% fueron completadas, el 44%
debieron  ser  subsanadas  y  el  6% fueron  rechazadas  En  primer  lugar,  en  cuanto  a  las
resoluciones que debieron ser subsanadas, atañen a las que no cumplen con los requisitos;
una vez que se subsanó la situación, se agregan a la corriente de los casos. En segundo
lugar, en lo que respecta a las resoluciones de inicio que fueron rechazadas, hubo un caso,
por ejemplo, que no contaba con las condiciones necesarias para que se abriera un debido
proceso y se iniciara la investigación. Por último, en lo referente a las resoluciones de inicio
completas, equivalen a un 50%. 

Limitaciones

Entre las limitaciones detectadas están las siguientes:

 Notificación  a  docentes  denunciados  debido  a  las  distancias  y  dificultades  de
localización. La pandemia obligó a realizar trabajo remoto, así que muchos docentes no
se encontraban en su lugar físico de trabajo; por lo tanto, no podían ser localizados para
entregarles la notificación correspondiente. 

 Necesidad  de  equipo  para  poder  realizar  audiencias  en  las  sedes  universitarias  y
espacios alejados. 

 Atraso en los casos de acoso laboral. En apego al reglamento, se tomó la decisión de
que sea el Centro de Evaluación Académica (CEA) la instancia que realice el trabajo de
peritaje (están a la espera).

  La aplicación de los informes finales recomendativos del CII depende de la voluntad del
jerarca para iniciar el procedimiento y poner en marcha un acto final; no obstante, hay
jerarcas que se han apartado de dicha sugerencia.

 Vacíos legales: falta de tipificación, inexistencia de un mecanismo de fiscalización sobre
la actuación del CII y de los jerarcas, no es establece un control posterior al envío del
informe final recomendativo, choque entre el criterio de la Oficina y del CII.

 Dada la figura de caducidad, hay casos que se han perdido en el momento procesal.

Entre las propuestas de mejora, se plantean las siguientes:

 Divulgación y apoyo de la capacitación para jerarcas,  en conjunto con la  Oficina de
Recursos Humanos.
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 Campaña de divulgación dirigida a la comunidad universitaria sobre los procesos que
lleva  la  Comisión  Instructora.  El  objetivo  es  informar  a  estudiantes,  docentes  y
administrativos sobre procesos que tiene reglados la CII.

 Tipificación  de  faltas,  puesto  que  hay  vacíos  de  entendimiento  de  lo  que  quería  el
legislador universitario con este reglamento.

d) Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica

En la sesión N.° 6490, artículo 6, del 18 de mayo de 2021, la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas,
directora a. i., presentó el “Informe de labores” correspondiente al 2020. 

Se destaca la capacidad de adaptación, la capacidad de innovación de las Radioemisoras
(Radio Universidad, Radio U y la 870 UCR), puesto que la pandemia las afectó. Por ejemplo,
por medio de la plataforma Zoom sacaron los programas al aire. Asimismo, la producción de
las Radios tuvo que ser ajustada:

 En Radio Universidad, poco a poco, fueron incorporando los programas de información y
análisis.

 El personal de Multiplataformas fue capacitado por YouTube, con el fin de sacar la Radio
al aire.

 Radio U, que servía de laboratorio al  estudiantado, se vio muy afectado, porque los
estudiantes no podían llegar debido a las directrices sanitarias.

Se destaca el inicio de una nueva producción llamada “Lo que esconden las partituras”; en su
inicio, arrancó solamente para redes sociales. En este programa se cuenta lo que está detrás
de las partituras de un compositor en específico, qué lo llevó a crear su obra.

En síntesis, pese a la situación tan difícil producto de la pandemia provocada por el COVID-
19, se cuenta con una cobertura aproximada de un 85% del territorio nacional.

XI. Actividades protocolarias y sesiones solemnes

a) Informe del Rector

Debido a que el rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, asumió funciones en enero de 2021,
el informe de labores no se ha llevado a cabo. La fecha prevista, a solicitud del propio rector,
es el 14 de diciembre; desde este momento se realizan las coordinaciones correspondientes
para la organización de esta sesión solemne del Consejo Universitario.

b) Conmemoración del 81.o aniversario de la UCR

La sesión solemne del Consejo Universitario con motivo de los 81 años de creación de la
Universidad de Costa Rica se llevó a cabo el 26 de agosto, Día de la Universidad.
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Esta ceremonia se realizó en el Aula Magna y se enmarcó dentro de las celebraciones del
Bicentenario  de  la  Independencia;   por  eso,  se  invitó  al  reconocido  filósofo,  escritor  y
exprofesor universitario, Dr. Arnoldo Mora Rodríguez, para que impartiera una conferencia
durante  esta  sesión,  la  cual  tituló  “La  Universidad  de  Costa  Rica  y  la  democracia
costarricense”.

A raíz de la situación sanitaria por la COVID-19, el aforo fue muy reducido, pero la actividad
se  transmitió  en  vivo  por  el  Canal  Quince-UCR,  Radio  Universidad  96.7  y  por  diversas
plataformas digitales de la Institución.

c) Homenaje a universitarios y universitarias premiados

Las restricciones por la pandemia de la COVID-19 también nos impidieron realizar este año
el homenaje anual para estudiantes, docentes y administrativos de esta casa de estudios
superiores galardonados con premios nacionales u otros reconocimientos internacionales,
por su extraordinaria labor en los campos científico, artístico, intelectual o deportivo.

Se espera poder retomar este homenaje el próximo año, siempre y cuando las condiciones
sanitarias así lo permitan.

d) Homenaje a mejores promedios del año lectivo 2019-2020

Este  año  se  procedió  con  la  entrega  a  domicilio  de  los  títulos  a  los  estudiantes  que
obtuvieron los mejores promedios en el  año 2019, debido a que la actividad no se pudo
realizar de manera presencial el año pasado.

En la entrega a la mayoría de los estudiantes con los mejores promedios generales y los
mejores por área, tanto de grado como de posgrado,  participaron miembros del  Consejo
Universitario. El resto de los títulos se entregaron con el apoyo de la Sección de Transportes.

Con respecto  a  los  mejores  promedios  del  2020,  la  Oficina  de Registro  envió  la  lista  a
principios de setiembre, lo cual, aunado a las restricciones por la pandemia, impidió realizar
el homenaje este mismo año. Ya la Unidad de Comunicación se encuentra trabajando en la
revisión de datos y en la preparación de la información para proceder con la entrega de los
premios en efectivo, debido a que esos dineros están contemplados en el presupuesto de
este año.

Se espera que la ceremonia de premiación se pueda realizar de manera presencial en el
primer trimestre del 2022.

e) Distinción institucional al personal administrativo

Las distinciones institucionales al personal administrativo del año 2021 se entregaron durante
la sesión ordinaria del Consejo Universitario, el jueves 18 de noviembre.

En  esta  ocasión,  la  Licda.  Lupita  Abarca  Espeleta,  coordinadora  del  Programa  de
Voluntariado,  obtuvo  la  categoría  individual,  mientras  que  la  Brigada  de  Atención  de
Emergencias y Voluntarios de la Oficina de Servicios Generales (OSG), la distinción grupal.
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Este reconocimiento tiene como propósito destacar el trabajo extraordinario, el esfuerzo, la
entrega,  disciplina  y  dedicación  de funcionarios  y  funcionarias  de esta  casa de estudios
superiores; así como estimular la búsqueda de la excelencia laboral entre quienes trabajan
para la Institución.

En el caso de la funcionaria Lupita Abarca, la Comisión Dictaminadora destacó la trayectoria
de  más  de  32  años,  caracterizada  por  el  compromiso  con  los  principios  y  valores
universitarios; al igual que por su entrega y dedicación.

Como coordinadora  del  Programa de Voluntariado ha  impulsado  diversos proyectos  que
impactan  tanto  a  comunidades  nacionales  como  áreas  protegidas  y  ha  participado
activamente en campañas solidarias que repercuten positivamente en la imagen de la UCR.
Además, desde mayo de 2021, colabora en la coordinación del Centro de Vacunación en la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, gestionando el apoyo tanto de la población estudiantil
como del personal administrativo y docente que está aportando su tiempo para acelerar el
proceso de vacunación contra la Covid-19 en el cantón de Montes de Oca.

Por su parte, la Brigada de Atención de Emergencias y Voluntarios de la Oficina de Servicios
Generales recibió el reconocimiento por su espíritu de solidaridad y altruismo, su nivel de
entrega y compromiso, así como su gran sentido de integración y compañerismo.

El grupo está conformado por alrededor de 40 funcionarios de todas las secciones de la
OSG, y realiza una labor de apoyo psicosocial  en comunidades afectadas por desastres
naturales, la cual va desde la colaboración en la limpieza y reconstrucción de viviendas y
comunidades hasta darle soporte emocional a las personas.

La Brigada ha participado en la atención de diversas actividades masivas de la Universidad y
ha colaborado de manera activa en la atención de eventos adversos que han impactado a
varias comunidades de nuestro país, tales como Upala, Palmar Sur y Turrialba.

f) Doctorado Honoris Causa

La Universidad de Costa Rica (UCR) le entregó el título de doctor honoris causa al biólogo
estadounidense Daniel H. Janzen. Esta ceremonia se llevó a cabo el 7 de setiembre, con la
participación  de  pocas  autoridades  universitarias,  así  como  amigos  y  familiares  de  don
Daniel.

Este acto solemne fue transmitido en vivo por Canal Quince-UCR, Radio Universidad 96.7
FM y las redes sociales de la Institución.

La Universidad reconoció así la trayectoria de este ecólogo y naturalista, además de sus
aportes a la conservación de ecosistemas tropicales en diferentes partes del mundo.

El Consejo Universitario había aprobado este galardón para el Dr. Janzen en diciembre de
2019,  por  iniciativa  de  la  Escuela  de  Biología,  en  reconocimiento  a  sus  méritos  y  sus
contribuciones en la investigación de la biodiversidad costarricense. Debido a la situación
sanitaria por la COVID-19, la actividad no se pudo organizar durante el 2020.
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g) Conmemoración del 60.o aniversario del fallecimiento de Don Rodrigo Facio Brenes

El Consejo Universitario realizó el 29 de setiembre una sesión para conmemorar los 60 años
de la muerte de Rodrigo Facio Brenes. 

Se trató de una conmemoración en conjunto con la Facultad de Ciencias Económicas, que
fue  transmitida  en  vivo  por  el  Facebook  del  Consejo  Universitario,  el  Facebook  de  la
Universidad de Costa Rica y el canal de YouTube de esta casa de estudios superiores.

Durante la  actividad se  presentó  el  libro titulado  Lic.  Rodrigo Facio  Brenes.  Apuntes  de
doctrinas económicas. Tomo 1, cuya compilación estuvo a cargo de su hija, Dagmare Facio
Fernández y de Carlos Palma Rodríguez, actual miembro del Consejo Universitario.

h) Develación del busto del exrector Luis Garita Bonilla

El 19 de octubre se realizó la develación del busto del exrector de la Universidad de Costa
Rica (UCR), Dr. Luis Garita Bonilla, en la Plaza 24 de abril.

Esta actividad se hizo como último punto de la sesión ordinaria del Consejo Universitario.
Miembros de este Órgano Colegiado, autoridades universitarias, familiares y amigos de don
Luis,  se  congregaron  en  ese  emblemático  lugar  para  rendir  tributo  al  exrector  por  sus
aportes, especialmente, como defensor de la autonomía universitaria.

XII. Resumen del Informe de seguimiento de acuerdos

Según lo establece el artículo 30, inciso t), del Estatuto Orgánico, son funciones del Consejo
Universitario:

t) Velar por la recopilación, la conservación, la actualización y la divulgación de la normativa,
los acuerdos y los documentos, todo producto de su gestión. 

Adicionalmente, el artículo 11, inciso t), del Reglamento del Consejo Universitario, define: 

ARTÍCULO  11.  Responsabilidades  de  la  persona  que  ocupa  la  Dirección  del  Consejo.
Además  de  lo  estipulado  en  el  Estatuto  Orgánico  y  en  la  normativa  universitaria,  son
responsabilidades del director o de la directora del Consejo: t) Coordinar con las respectivas
unidades  administrativas  del  Consejo  Universitario  el  seguimiento  de  los  acuerdos
aprobados por el Consejo Universitario e informar al Órgano Colegiado.

Asimismo, el artículo 59, del citado reglamento, determina que: 

ARTÍCULO  59.  Informes  sobre  el  cumplimiento  de  acuerdos.  El  Consejo  Universitario
analizará, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados por
el Órgano Colegiado, con base en un informe presentado por la Dirección, con el propósito
de solicitar las aclaraciones o explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones
por seguir para lograr el efectivo cumplimiento de los acuerdos. 

De conformidad con lo anterior, en el primer5 informe de seguimiento de acuerdos, el cual

5. Este informe correspondió el periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2021, y fue presentado en las sesiones N.°s
6507, artículos 12 y 15, del 15 de julio de 2021; 6510, artículo 6, del 10 de agosto de 2021; 6511, artículo 5, del 12 de
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comprendió  el  periodo  del  1.°  de  noviembre  de  2020  al  31  de  mayo  de  2021,  se  dio
seguimiento  a  147  encargos,  de  los  cuales  48  se  dieron  por  cumplido,  99  quedaron
pendientes.

En el siguiente gráfico se muestra la distribución porcentual de los encargos analizados en el
primer informe de seguimiento de acuerdos: 

Gráfico N.° 2
 Distribución porcentual del estado de los encargos

del Consejo Universitario, según estado 
Del 1.° de noviembre de 2020 al 31 de mayo de 2021

Fuente: Elaboración propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

Por su parte, en lo concerniente al segundo informe, se presenta la siguiente distribución del
estado de los encargos.

Cuadro N.° 10 
Encargos del Consejo Universitario según su estado

del 1.° de junio al 31 de octubre de 2021

Estado Cantidad Porcentaje
Pendientes 104 69%
Cumplidos 46 31%
Total 150 100%

Fuente: Elaboración propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

En su conjunto, para efectos del periodo del 1.° de noviembre de 2020 al 31 de octubre de
2021, se concluye que en la ejecución del procedimiento de seguimiento de acuerdos se dio
seguimiento a un total de 150 encargos, de los cuales 46 se dieron por cumplidos. Además,
cabe destacar que en el informe de seguimiento de acuerdos se detalla, de manera concisa,
la  información  recibida  por  parte  de  las  instancias  correspondientes  en  relación  con  el
cumplimiento de los encargos. Esto permitió verificar y detallar el estado de cada encargo y,
a  su  vez,  determinar  cuáles  se  encuentran  pendientes,  con  la  finalidad  de  darles  el
seguimiento respectivo. A continuación, se muestra el total de encargos pendientes, al 31 de
octubre de 2021:

agosto de 2021 y 6512, artículo 5, del 17 de agosto de 2021.
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Cuadro N.° 11
Encargos pendientes 2021
al 31 de octubre de 2021

Año Pendientes
2004 1
2009 0
2010 1
2011 0
2012 1
2013 2
2014 0
2015 0
2016 5
2017 2
2018 10
2019 9
2020 38
2021 35
Total 104

Fuente: Elaboración propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

Es  importante  señalar  que,  aunque  el  Consejo  Universitario,  ha  dado  un  seguimiento
sistemático a los acuerdos tomados, en la mayoría de los casos su ejecución corresponde a
otras  instancias,  principalmente  a  la  administración.  Por  otra  parte,  existen  encargos
particulares de difícil cumplimiento, pues se depende de decisiones ajenas a la Universidad
de Costa Rica, como es el encargo para el cual es necesario esperar a que se formalice la
donación  de  una  parte  del  terreno,  donde  se  ubica  el  Colegio  Ing.  Alejandro  Quesada
Ramírez, al Ministerio de Educación Pública.

XIII. Proceso de actas

En este periodo se llevaron a cabo 81 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Cuadro N.° 12
Labores de la Unidad de actas 

1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Descripción Desde-hasta Total

Sesiones grabadas 6459-6539 81

Actas aprobadas 6459-6519 60

Pendientes de aprobar 6520 1
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En revisión filológica 6521-6525 5

En proceso 6526-6539 13

Nota: Corte al 12 de noviembre de 2021.

Finalmente, la coordinación de esta unidad ha continuado con la participación y colaboración
en  capacitaciones  sobre  órganos  colegiados,  organizadas  por  la  Oficina  de  Recursos
Humanos, particularmente en la elaboración y redacción de actas, para lo que se contó con
el permiso respectivo.

XIV. Galería del Consejo Universitario

La  Galería  del  Consejo  Universitario  (Galería  CU)  es  un  espacio  para  la  exhibición,
divulgación y apoyo de las Artes Plásticas. Debido a la emergencia sanitaria por la COVID-
19, la Galería cerró sus instalaciones y se reinventó de manera virtual para poder cumplir con
las muestras artísticas ya pactadas, las cuales fueron reprogramadas para el 2021.

Para llevar a cabo esa transformación se escogió la plataforma digital People Art Factory,  en
su versión gratuita, desde agosto de 2020 hasta julio de 2021. 

Uno de los logros más importantes para  la consolidación de esta nueva modalidad fue la
suscripción a la versión profesional de ese programa, a partir de agosto. Este cambio permite
un mayor espacio de almacenamiento en la nube, la posibilidad de que los artistas puedan
exponer una mayor cantidad de obras, el uso de recursos adicionales como audio o video y
mejores herramientas para presentar al público las exposiciones.

Gracias a dichos esfuerzos, este año se han exhibido un total de 9 muestras artísticas, de las
cuales 5 corresponden a las colecciones escogidas por el Comité de Curaduría y Selección
(CCS), en la inscripción abierta del 2020, y 4 han sido artistas invitados.

CRONOGRAMA DE EXPOSICIONES 2021

Exposición Artista Obras fechas

Sofía y otras musas Patrizia Gallo 22 18 de enero-19 de 
febrero

El derecho a la fantasía Vicky Ramos 25 22 de febrero-26 de 
marzo

El “antiguo” nuevo normal Carlos Llobet 17 5 de abril-7 de mayo

Entre líneas Luis Alonso Jiménez 17 12 de mayo-11 de junio

110
INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2021.



Caribe Caliente José Joaquín Rodríguez 22 15 de junio-16 de julio

Ciudad y marina Roxana Salazar 26 19 de julio-20 de agosto

Paisaje como pretexto Juan Carlos Ruiz 25 y 1 audio 23 de agosto-24 de 
setiembre

Mutismo 1211 Paúl Aragón 13 27 de setiembre-29 de 
octubre

Ciudades resonantes Archivo Histórico Musical 24  obras,  6
audios  y  1
video

01 de noviembre-10 de 
diciembre

Con la virtualización de la Galería, la Unidad de Comunicación ha tenido que asumir, además
de  la  coordinación  de  este  espacio,  la  preparación  y  montaje  de  cada  una  de  las
exposiciones, lo cual ha implicado:

• C  oordinación de cada una de las   exposiciones:   una vez calendarizadas las exposiciones
para  este  año,  se  coordinó  con  cada  artista  los  requerimientos  necesarios  para  la
muestra, fecha de entrega de materiales, revisión y firma de documentos legales.

• P  reparación y montaje  :   De acuerdo con las características y lineamientos del programa
People Art Factory, se revisaron los materiales entregados por los artistas (biografía, texto
de presentación,  cédulas y fotografías),  se hicieron los ajustes correspondientes y se
prepararon los textos y las imágenes.

Una  vez  con  todo  listo  se  montaron  los  planos  de  las  respectivas  exposiciones,  se
montan  las  fotografías,  textos,  audios,  videos  y  los  materiales  diagramados  por  la
diseñadora gráfica, los cuales fueron previamente aprobados tanto por los artistas como
por el CCS.

Finalmente  se  hace una revisión  general  en  conjunto  con el  CCS y  con  la  persona
encargada de la exposición.

• Elaboración de materiales digitales y divulgación:   con el propósito de promover cada una
de las exposiciones, se elaboran una serie de materiales como banners para Facebook e
invitaciones que se envían por diferentes medios y redes sociales universitarios; además,
se  comparten  con  grupos estratégicos,  entre  los  que destacan:  Escuela  de Artes  de
Plásticas, artistas nacionales, artistas que expusieron previamente en la Galería y Grupo
Cultura-San José.

Este trabajo de divulgación se refuerza con la publicación de una noticia periodística en el
sitio web del Consejo Universitario, en redes sociales y se envía a través de diferentes
medios.

• Sección  Galería  CU  en  el  sitio  web  :  una  vez  que  concluye  cada  exposición,  en
coordinación con las compañeras de Apoyo Informático se actualiza la sección de la
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Galería en el sitio web del Consejo Universitario con un catálogo digital que contiene la
semblanza de la muestra, un resumen de la hoja de vida del artista y la fotografía de
cada una de las obras que conformaron la exhibición, con sus respectivos datos.

El cuadro que se presenta a continuación contiene la cantidad de visitas que recibió cada
una de las exposiciones que se presentaron en la Galería, durante los meses de enero a
octubre.

Como se puede observar hay un aumento significativo de visitas en comparación con las
exposiciones que se llevaban a cabo de manera presencial,  lo cual  le ha dado un valor
agregado a este espacio y lo convierte en una herramienta importante para la divulgación del
arte y la cultura.

CANTIDAD DE VISITAS POR EXPOSICIÓN

Exposición Artista Visitas

Sofía y otras musas Patrizia Gallo 547

El derecho a la fantasía Vicky Ramos 1537

El “antiguo” nuevo normal Carlos Llobet 254

Entre líneas Luis Alonso Jiménez 1523

Caribe Caliente José Joaquín Rodríguez 851

Ciudad y marina Roxana Salazar 327

Paisaje como pretexto Juan Carlos Ruiz 615

Mutismo 1211 Paúl Aragón 197

El Facebook de la Galería del  Consejo Universitario tiene como propósito proyectar este
lugar como un espacio de difusión cultural y artística dentro de la Universidad de Costa Rica,
así como facilitar la comunicación con el público interesado.

La página cuenta con un total de  639 seguidores y algunas publicaciones han logrado un
alcance de casi 1800 personas.

Desde la Unidad de Comunicación esta red social se actualiza una vez por semana o cada
15 días, dependiendo de la cantidad de información que sea necesario divulgar.

Además, se atienden las consultas y se responden comentarios.
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XV. Asesoría legal

Cuadro N.° 13
Gestiones de la Asesoría legal del Consejo Universitario

1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Tipo de Documento Destinatario Materia Criterios

Criterio Legal

Dirección Materia reglamentaria 23
Miembros Normativa universitaria o nacional 11
Dirección Recursos ante el Consejo Universitario 9
Dirección Reclamos administrativos varios 13

Propuestas de
Dirección 

Miembros
Asuntos de carácter jurídico 
universitario

1

Oficio de
Dirección

Respuestas de naturaleza jurídica a 
gestiones ante el Consejo Universitario 

68

Judicial Poder Judicial  Recurso de amparo 1
Total 121

Fuente: Elaboración propia con información remitida por el Mag. José Pablo Cascante Suárez.

* En este informe se incluyen solo los criterios más relevantes. No incluye las asesorías
orales a la Dirección del Consejo Universitario, miembros, comisiones, a la jefatura del CIST,
a las coordinaciones y personas de las distintas unidades.

XVI. Asesoría Filológica

El Centro de Información y Servicios Técnicos (CIST) dispone de una profesional encargada
de  realizar  la  revisión  filológica  de  todos  los  documentos  elaborados  en  el  Consejo
Universitario. A continuación se detalla la labor realizada por la ML Nicole Cisneros Vargas en
el periodo comprendido por este informe.

Cuadro N.° 14
Gestiones de asesoría en Filología

1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Unidad del CU Tipo de documento
Total de documentos

revisados Observación
Unidad de
Estudios

Dictámenes  u  oficios
de  Comisiones
especiales  y
permanentes

118

Propuesta  de
miembros

48

Propuesta  de
Dirección

14

Proyectos de ley 85 44  corresponden  a
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cuadros aislados
Informes  de
coordinaciones  de
comisiones

8

Unidad de
Actas 

Actas 93

Resumen  de
acuerdos

102

incluye  acuerdos
urgentes  revisados
previo  al  resumen
completo

Unidad de
Comunicación

Notas periodísticas 58

Galería CU
13

Página web 9

Asesoría legal Criterios legales 9

Secretaría
Ejecutiva

Oficios  incluidos  en
los  informes  de
Dirección

Aprox. 1000
Promedio  de  25
informes por semana

Otros 20
Incluye  oficios,
circulares y similares

Fuente: Elaboración propia con información remitida por la ML Nicole Cisneros Vargas.

Además de la corrección de documentos, la filóloga participó en la elaboración y revisión de
las  pruebas  técnicas  para  los  puestos  Técnico  asistencial  B,  de  la  Unidad  de  Actas,  y
Profesional  C,  de  la  Unidad  de  Estudios,  producto  de  un  trabajo  colaborativo  con  las
coordinaciones de ambas unidades. 

Asimismo, en seguimiento a la iniciativa de la Licda. Maritza Mena, la ML Nicole Cisneros ha
remitido por correo cápsulas relacionadas con el uso del lenguaje, generalmente extraídas de
la página de la Fundación del Español Urgente (Fundéu); lo anterior, en la búsqueda de la
estandarización de la escritura en los diversos documentos que se generan en el Consejo
Universitario. 

Por otra parte, la asesoría filológica es parte de la Subcomisión para incorporar el lenguaje
inclusivo de género en el Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica, de la Comisión
de Estatuto Orgánico, en la que también participan los lingüistas Dra. Annette Calvo Shadid,
Dr. Antonio Leoni de León y Dra. Gabriela Cruz Volio, de la Escuela de Filología, Lingüística y
Literatura;  en  esta  subcomisión  se  trabaja  bajo  la  coordinación  de  la  M.Sc.  Carmela
Velázquez. 

Para proceder con la adaptación del cuerpo normativo, primeramente el equipo estableció
criterios respecto del lenguaje inclusivo, a partir de teorías y puestas en práctica en manuales
o artículos de la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional, parámetros que se
han ajustado según es requerido. 

A continuación,  la filóloga de este Órgano Colegiado ha incorporado en los artículos del
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Estatuto  Orgánico  las  propuestas  de  modificaciones  de  lenguaje,  según  los  criterios
determinados en un inicio, con el fin de ser discutidas y llegar a un consenso a lo interno de
la Subcomisión. A la fecha de este informe, se ha adaptado a lenguaje inclusivo de género el
50% del Estatuto Orgánico, y se espera su culminación a inicios del 2022.

XVII. Área de informática

a) Sistemas informáticos

i) Plataformas virtuales

Durante este año se ha continuado con el uso de las salas de la plataforma Zoom para la
realización de reuniones en el CU, incluyendo las reuniones de las comisiones y las sesiones
del Consejo Universitario.

Uno de los problemas que surgieron fue la imposibilidad de realizar votaciones secretas con
más  de  diez  opciones  por  elegir,  pues  ese  es  el  máximo  permitido  por  Zoom.  Para
solventarlo, se programó un módulo nuevo en la Intranet que permite votaciones, públicas y
secretas sin límite de votantes u opciones para la votación. El sistema se ha utilizado cuando
la situación lo amerita, mientras que en el  resto de los casos se ha utilizado la votación
anónima de Zoom.

Como parte del proceso de regreso progresivo a la presencialidad, se han tenido grupos
pequeños de miembros en la Sala de Sesiones, mientras el resto asiste a la sesión utilizando
Zoom. Esto ha implicado la habilitación de la cámara de la sala para transmisión por Zoom,
configuración del equipo y programas y la capacitación a las compañeras de la Unidad de
Actas para el manejo del sistema durante las sesiones. El proceso continúa ajustándose a
los cambios indicados por el regreso al trabajo presencial.

El regreso también ha implicado cambios y mejoras tanto en el equipo del personal como en
las  formas  de  administrar  la  ubicación  de  documentos,  correos  electrónicos  y  otra
información, con el fin de facilitar el acceso tanto desde la oficina como desde sus hogares a
la documentación requerida, participación en reuniones de Zoom y otros.

ii) Bases de datos

Uno de los mayores cambios implementados en las bases de datos del CU fue la unificación
de la  forma en que los usuarios localizan los documentos en la  Intranet,  al  permitir  que
puedan buscar, relacionar y trabajar los documentos sin importar cuando fueron creados o el
tipo  de  documento.  El  cambio  se  aplicó  ya  a  las  relaciones  existentes  en  Acuerdos,
Asignaciones,  Estudios,  Proyectos  de  Ley  y  Seguimiento  de  Acuerdos  y  el  proceso  ha
facilitado el trabajo de los usuarios, simplificado la interfaz y acelerado la respuesta de las
bases de datos. La modificación se ha aplicado ya también a los reportes que se generan en
los sistemas mencionados.

Además,  se  agregó  la  opción  de  indicar  los  documentos  adjuntos  y  se  modificaron  las
interfaces en todos los sistemas mencionados para que reflejen el cambio.
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Se realizó  una unificación  del  repositorio  de  documentos relacionados con los  casos en
estudio y el seguimiento de acuerdos respectivo. Esto elimina que tanto el personal de la
Unidad  de  Estudios  como el  de  la  Unidad de  Información  dupliquen la  información  que
ingresan, lo que acelera muchos de los procesos. El cambio se aplicó a los casos pendientes
y nuevos.

Se modificó el sistema de Acuerdos para agregar un módulo que permita llevar el registro de
las intervenciones para los informes de las personas integrantes del Consejo Universitario.

Se continúa con el proceso de migración del sistema de correspondencia que se encuentra
en Micro Isis a la Intranet. El sistema cuenta con un total de 84.841 registros y este año se
logró migrar un total de seis mil registros. Además de la migración de la información, se están
realizando las conexiones necesarias con los demás sistemas, como lo son los Acuerdos,
Casos en Estudio, Proyectos de Ley, Seguimiento de Acuerdos, Tesauro y otros oficios.

Se  dio  comienzo  al  proceso  de  programación  de  reportes  utilizados  por  la  Unidad  de
Comunicación –los cuales durante años se han tenido en otros programas– a la Intranet, con
el  fin de facilitar  su generación por parte del  personal  y eliminar el  uso de herramientas
externas.

Se dio inicio a la programación del último módulo del sistema de Agendas.

iii) Respaldos

Se ha dado continuidad al mantenimiento de los respaldos de la información del Consejo, así
como a los servidores espejo de las bases de datos, siempre con el propósito de brindar
seguridad a los mismos.

Además, se han realizado respaldos específicos de las reuniones que se están realizando en
la plataforma Zoom.

iv) Equipamiento

La pandemia ha ocasionado retrasos en los procesos de compra de equipo en general, al
tiempo  que  provocó  reducciones  en  el  presupuesto  institucional.  Se  han  realizado  las
compras de equipo posibles y se ha procedido a instalar el  equipo nuevo recibido y dar
mantenimiento al existente según las posibilidades del momento.

Aún no se ha recibido la mayor parte del equipo solicitado este año.

v) Capacitación

Se brindaron varias capacitaciones al personal:

Sistema Dado a
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Inducción a nuevos miembros Nuevos miembros del CU

Uso de la cámara del Plenario y uso 
durante las sesiones

Unidad de Actas

Se asistió dos capacitaciones:

Zoom para Gestores de TI

Reunión RIDS

XVIII. Gestión administrativa

a) Jefatura del CIST

La jefatura del CIST tiene a su cargo la supervisión y la coordinación de las unidades que
conforman esta instancia al facilitar el trabajo del grupo para apoyar la labor del plenario, la
Dirección, las comisiones y los miembros del Consejo Universitario. En ese rol de supervisión
y coordinación, la jefatura ejecuta una serie de funciones administrativas en los diferentes
procesos que se llevan a cabo en el Órgano Colegiado y en la Institución. Seguidamente se
presenta el detalle de las gestiones más importantes realizadas durante este periodo.

i) Trámite de la Correspondencia

Durante el 2021, la Dirección recibió, analizó y tramitó todos los documentos que ingresaron
mediante del Sistema de Gestión Documental (Sigedi). Estos documentos fueron remitidos
por  personas  de  las  diferentes  instancias  universitarias  y  de  la  comunidad  nacional.  Su
trámite se llevó acabo con sumo cuidado, pues es preciso conocer el contenido de cada
documento para determinar el curso a seguir dentro de los procesos que se realizan en el
Órgano Colegiado.

Muchos  de  estos  documentos  generaron  pases  para  la  comisiones  permanentes  y
especiales, con el fin de abrir casos e iniciar el estudio correspondiente. Otros documentos
correspondieron a solicitudes que fueron atendidas oportunamente por el plenario. También,
gran  cantidad  de  estos  oficios  corresponden  a  la  información  emitida  por  la  Rectoría
relacionada con el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos. 

ii) Formulación del presupuesto 2022 en el Sistema Formulación Plan Presupuesto (SIPPRES)

El presupuesto para el 2022 del Consejo Universitario se elaboró oportunamente según las
directrices emitidas por al Rectoría y por la Oficina de Planificación Universitaria. Además, se
tomó  en  cuenta  las  necesidades  de  la  dirección,  los  miembros,  las  comisiones  y  las
diferentes unidades que conforman el Centro de Información y Servicios Técnicos (CIST). En
la sesión N.° 6486. artículo 5, el Consejo Universitario aprobó su presupuesto para el 2022
por la suma de 98,2 millones de colones. 

iii) Compras y solicitudes de materiales (GECO)
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Durante el 2021 se ejecutaron acciones para adquirir los materiales y los equipos necesarios
para el funcionamiento del Consejo Universitario. En la siguiente tabla se presenta el detalle
de las solicitudes tramitadas en el  sistema para la Gestión de Compras de la Oficina de
Suministros (GECO).

Cuadro N.° 15
Consejo Universitario

Solicitudes tramitadas en el sistema de compras (GECO)
de enero a octubre de 2021

Solicitud Descripción Monto Estado

Solicitudes de compras

2967 Sistemas  de  alimentación  ininterrumpida  para  la
protección de sus equipos de cómputo. 

₡1.021.718,75 En proceso

2998 Sillas ergonómicas ₡1.650.000,00 En proceso

2953 Computadoras portátiles. ₡2.313.600,00 En proceso

1906 Medallas  para  "Reconocimiento a  mejores  promedios
de grado y posgrado". 

₡2.328.750,00 En proceso

1318 Computadoras de escritorio. ₡5.913.600,00 En proceso

1278 Contrato anual con la plataforma People Art Factory ₡73.038,60 

Solicitudes de materiales

1523 Guantes ₡138.438,80 Entregado

1522 Artículos de limpieza ₡32.364,42 Entregado

1515 Artículos de limpieza ₡67.645,16 Entregado

1512 Artículos de limpieza ₡104.919,29 Entregado

1476 Mascarillas y Artículos de limpieza ₡561.043,09 Entregado

706 Papel de fotocopiadora y artículos de limpieza ₡395.454,78 Entregado

518 Artículos de limpieza ₡67.262,68 Entregado

512 Artículos de limpieza ₡104.919,29 Entregado

372 Mascarillas y artículos de oficina ₡260.867,10 Entregado

176 Guantes ₡33.801,33 Entregado

91 Mascarillas,  Papel  para  fotocopiadora  y  artículos  de
limpieza. 

₡631.910,45 Entregado

iv) Vacaciones

Las  vacaciones  que  solicitaron  los  miembros  y  el  personal  administrativo  se  tramitaron
oportunamente y en concordancia con la normativa que regula esta materia. Para aquellos
casos en los cuales se encontró que las personas tenían periodos acumulados, se envió un
oficio para solicitarles que hicieran el trámite para el disfrute correspondiente. 

v) Acciones de personal (SIRH)
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En  el  Sistema  Integrado  de  Recursos  Humanos  (SIRH)  se  tramitaron  las  acciones  de
personal y las designaciones que se detallan en el anexo N.° 4. En resumen se tramitaron
179 acciones de personal, de las cuales 116 son P6 y 63 son P8. Además se hicieron 45
designaciones de horas Asistente (P9).

vi) Reclutamiento y Selección de Personal

Se tramitaron ante la Oficina de Recursos Humanos 24 solicitudes de personal (P3) para
atender las necesidades de recurso humano generadas por diferentes movimientos, tales
como:  la  jubilación  de  una  funcionaria,  el  traslado  temporal  y  permanente  de  algunas
personas y el ascenso de otras. En la siguiente tabla se presenta el detalle de las solicitudes
tramitadas.

Cuadro N.° 15
Consejo Universitario

Solicitudes de personal (P3) tramitadas
de noviembre 2020 a octubre 2021 

N° de Solicitud de
personal (P3) 

Categoría

9111 Profesional A

9160 Profesional C

9161 Profesional C

9182 Técnico Especializado D

9183 Técnico Asistencial B

9184 Técnico Asistencial A

9209 Profesional C

9223 Profesional C

9270 Técnico Asistencial B

9405 Profesional C

9432 Técnico Asistencial B

9593 Técnico Asistencial B

9708 Jefe A

9745 Técnico Asistencial A

9754 Técnico Asistencial A

9786 Técnico Asistencial B

9794 Profesional B

9795 Profesional B

9838 Profesional C

10043 Profesional A
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10138 Técnico Asistencial B

10241 Técnico Asistencial B

10224 Profesional B

10211 Técnico Asistencial B

10189 Técnico Especializado D

También se llevaron a cabo procesos para el reclutamiento y la selección de personal. Con
respecto al reclutamiento se hizo la revisión y la aprobación previa de todos los boletines que
fueron publicados para el concurso de cada uno de los puestos. En relación con la selección,
se hicieron las entrevistas  de manera virtual, según las recomendaciones que para este fin
emitió la Oficina de Recursos Humanos en el 2020. 

vii) Órdenes de trabajo por mantenimiento y reparación

Durante el  2021 se generaron 132 órdenes de trabajo dirigidas a la Oficina de Servicios
Generales  para  resolver  las  diversas  necesidades  que  se  presentaron  con  respecto  al
mantenimiento de la planta física, así como para solicitar servicios eléctricos y de fontanería.

También se hicieron las gestiones necesarias para darle mantenimiento a los equipos como:
fuentes  de  poder,  aires  acondicionados,  deshumificadores,  hornos  de  microondas,  entre
otros. 

viii) El trabajo en tiempos del COVID-19

La pandemia por COVID-19 continuó durante el 2021, por lo cual ser continuó trabajando de
manera  virtual  en  la  mayoría  de  las  actividades  del  Consejo  Universitario,  en
correspondencia con los protocolos y las medidas de sanidad establecidos por la Institución. 

1) Trabajo Remoto (adenda y bitácoras)

En el Consejo Universitario la mayor parte del personal consolidó en su casa de habitación
las condiciones mínimas necesarias para desempeñar su trabajo de manera remota, por lo
que  se logró continuar con las actividades diarias sin mayores contratiempos.

Para  formalizar  y  respaldar  esta  novedosa  modalidad  de  trabajo  remoto,  cada  persona
funcionaria  registró  en  el  Portal  Institucional  el  Convenio  de  Trabajo  Remoto  por  alerta
sanitaria y sus respectivas bitácoras.

En este Convenio de Trabajo se detalla el nombre y las cualidades de la persona trabajadora,
el nombre de la persona que ejerce el cargo de la jefatura, el nombre de la unidad académica
o administrativa, el domicilio donde se ejecutará el trabajo remoto, el horario y la jornada
laboral, las actividades a desarrollar y los elementos probatorios, la fecha por la que rige el
convenio, los días de la semana en los que ejecutará el trabajo remoto y las firma de la
persona trabajadora y de la jefatura inmediata.
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El trabajo que se realizó bajo esta modalidad se respaldó con una bitácora semanal con el
detalle de las actividades ejecutadas y los elementos probatorios.

La  experiencia  de  trabajo  remoto  y  virtual  ha  demostrado  que  existe  la  capacidad  de
adaptación a las nuevas situaciones y que con creatividad se han podido afrontar con éxito
las nuevas demandas que nos ha planteado esta crisis mundial.

2) Trabajo presencial

Algunas actividades continuaron de forma presencial en aplicación estricta de los protocolos
definidos  para  ello.  Dentro  de  las  medidas  que  se  implementaron  para  hacer  trabajo
presencial se  citan las siguientes:

a) Un aforo máximo que varió a lo largo del año según el comportamiento de la pandemia. Al
principio fue de un 15% y ya para inicios de noviembre 2021 dicho aforo fue del 50% del
total de personas del Consejo Universitario.

b) Toma de la temperatura al ingresar al centro de trabajo.
c) El uso de mascarillas.
d) El lavado de manos constantemente.
e) El distanciamiento social.
f) La  adecuación  de  los  espacios  comunes  (salas  de  reunión,  comedor)  con  el  aforo

permitido. 
g) La limpieza y la desinfección de áreas comunes y superficies como puertas, equipos y

muebles
h) No compartir útiles de oficina como lapiceros, grapadoras ni utensilios de cocina.
 
 
ix) Apoyo en las sesiones plenarias

Una de las responsabilidades asignadas a la jefatura del CIST, por acuerdo del Consejo
Universitario, es brindar apoyo en las sesiones plenarias. Ese apoyo se brinda tanto a la
dirección como a cada miembro antes, durante y posterior a cada sesión. Dentro de la tareas
que se llevaron a cabo como parte del apoyo dado en cada una de las sesiones que se
hicieron durante le 2021 están las siguientes:

• Verificar el cuórum al iniciar la sesión.
• Corroborar los temas que se verán en la sesión.
• Atender consultas de la dirección y de los miembros.
• Contribuir con la elaboración de los acuerdos cuando estos se modifiquen durante la

sesión.
• Localizar personas que debieron ingresar a la sesión por un tema especifico.
• Permitir el ingreso a la sesión de las personas invitadas.
• Verificar que el conteo de los votos sea el correcto.
• Indicar a la dirección si un procedimiento se  aplica erróneamente. 
• Buscar documentos o información relevante para la discusión de un tema.
• Indicar en la Intranet el estado de cada asunto al concluir la sesión.

x) Reuniones virtuales
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Las  sesiones  del  Consejo  Universitario  ordinarias  y  extraordinarias,  las  reuniones  de
comisiones  permanentes  y  especiales  y  las  reuniones  para  otras  actividades  debieron
realizarse de forma virtual por medio de la plataforma Zoom. 

Para el  periodo que va del  1°  de enero al  15 de noviembre de 2021 se realizaron  667
actividades virtuales. En la siguiente tabla se puede ver la distribución mensual y por tipo de
actividad.

Cuadro N.° 16
Reuniones virtuales del Consejo Universitario

del 1° de enero al 15 de noviembre de 2021

Mes Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Total

Sesiones del 
CU

2 8 8 8 8 9 7 7 9 8 4 76

Comisión 5 24 21 17 25 26 14 19 20 23 13 207

Otras 
actividades

34 33 42 33 66 39 21 33 35 32 14 382

Total 41 65 71 58 99 74 42 59 64 63 31 667

1) Otras actividades

Durante el periodo de esta Dirección se realizaron actividades virtuales que incluyen todas
aquellas reuniones efectuadas para tratar diversos temas relacionados con el quehacer del
Consejo Universitario, dentro de las cuales se pueden citar las siguientes:

• Actividades de Capacitación.
• Aplicación de prueba técnica para la selección de personal.
• Entrevistas virtuales
• Inducción a los miembros que se integraron en el 2021.
• Reuniones con personal de otras oficinas.
• Reuniones convocadas por la dirección del Consejo Universitario.
• Reuniones convocadas por la jefatura del CIST.
• Reuniones convocadas por los miembros.
• Reuniones del Consejo Asesor del CIST
• Reuniones organizadas por las coordinaciones de distintas unidades del CIST.
• Reuniones para el seguimiento de acuerdos.
• Reuniones para la evaluación del desempeño.
• Reuniones sobre Proyectos de Ley.

b) Servicios Administrativos

i) Condiciones laborales

1) Estabilidad del personal

122
INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2021.



Se presenta a continuación un detalle de los puestos en propiedad e interinos del Centro de
Información y Servicios Técnicos,  los nombramientos en propiedad tramitados durante el
periodo,  las  designaciones  de  Horas  Asistente,  los  permisos  de  estudio  de  personas
funcionarias y las plazas de apoyo:

Cuadro N.° 17
Puestos en propiedad en el CIST

Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y
número de plaza

Abarca Picado, Leidy Servicios Administrativos Técnico Asistencial B
Plaza 45390

Amador Salazar, Alejandra Comunicación Profesional B
Plaza N.° 40847

Anchía Jiménez, Francisco Información Técnico Asistencial A
Plaza N.º 7400

Blanco Víquez, Gabriela Información Profesional A
Plaza N.° 7791

Barquero Castro, David Estudios Profesional C
Plaza N.°1960

Bonilla Gamboa, Vivian Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial A
Plaza N.° 47948 

Brenes Piedra, Viviana María Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial B
Plaza N.º37278

Bustamante Vega, Brenda Comunicación Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7800

Cabalceta Rubio, Roxana Unidad de Estudios Profesional A
Plaza N.° 46860

Camacho Arley, Milena Información Profesional B
Plaza N.° 96020

Campos Mesén, Shirley Actas Técnico Especializado B
Plaza N.° 47006

Campos Quirós, Hazel Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 37319

Cascante Suárez, José Pablo Asesor Legal Profesional C
Plaza N.° 46521

Castro Céspedes, Grettel Estudios Profesional C
Plaza N.° 5240

Chavarría Jiménez, Marjorie Estudios Profesional C
Plaza N.° 40769
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Cisneros Vargas, Nicole Filología Profesional B
Plaza N.º 29011

Conejo Guzmán, Viviana 
Giselle (Se trasladó a la 
Vicerrectoría de Docencia)

Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 41253

Córdoba Roldán, Leonora Comunicación Profesional A
Plaza N.° 46512

Fallas Garro, Paola María Información Técnico Especializado C
Plaza N.° 46859

Fernández Lara, Javier Estudios Profesional C
Plaza N.° 29838

Flores Bertozzi, Isaac (Se 
trasladó al INIE)

Informática Técnico Especializado D
Plaza N.° 9742

Fonseca González, Rosemary Estudios Profesional C
Plaza N.° 96333

Fonseca Ramírez, Karen Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7794

Fonseca Sanabria, Gerardo Estudios Jefe A
Plaza N.° 8303

García Córdoba, Silvia María Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 19887

Garbanzo Guzmán, Yamileth Actas Profesional B
Plaza N.° 28321

González Calvo, Maikol
(Se trasladó al INIE)

Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826

González Zúñiga, Marianela 
(PSGS, se trasladó al INIE)

Estudios Profesional C
Plaza No. 32853

Gutiérrez Saborío, Magaly Información Profesional A
Plaza N.° 9626

Hernández Hernández, 
Rosario 

Apoyo Informático Profesional A
Plaza N.° 37320

Jiménez Murillo, Andrea Comunicación Profesional A
Plaza N.° 30884

Jiménez Ramos, Rafael 
Francisco

Estudios Profesional C
Plaza N.° 37279

López Fernández, Alicia Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7402

Morales Jiménez, Laura Información Profesional A
Plaza N.° 37324

Rivera Romero, Norberto Jefe del CIST Jefe B
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Plaza N.° 7403

Robles Hernández, Liz Marie Información Profesional D
Plaza N.° 7791

Rojas Briceño, María del Pilar Informática Profesional A
Plaza N.° 44883

Romero Solera, Cristina Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.°34152

Ruiz Fuentes, María Rosibel Estudios Profesional C
Plaza N.° 42175

Salas Suárez, Karla Patricia
(Se trasladó a la Rectoría)

Secretaría Ejecutiva Técnico Especializado D
Plaza N.° 7798

Santamaría Rivera, José 
Antonio

Servicios Administrativos Profesional A
Plaza N.° 7802

Sequeira Gómez, Wilberth Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 39039

Siles Rojas, Zaida Comunicación Profesional D
Plaza N.° 8131

Solano Vanegas, Carolina Estudios Profesional C
Plaza N.° 29835

Ugalde Monge, Susan Información Técnico Asistencial B
Plaza N.° 46979

Cuadro N.° 18
Nombramientos en propiedad tramitados

Nombre del funcionario Nombre del puesto y
número de plaza

Vigencia

Ruiz Fuentes, Rosibel Profesional C
Plaza N.º 42175

A partir del 08/03/2021

Cisneros Vargas, Nicole Profesional B A partir del 14/07/2021

Anchía Jiménez, Francisco Técnico Asistencial A
Plaza N.º 7400

A partir del 06/08/2021

Barquero Castro, David Josué Profesional C
Plaza N.º 1960

A partir del 23/8/2021

Cabalceta Rubio, Roxana Profesional A
Plaza N.º 46860

A partir del 22/9/2021

Ugalde Monge, Susan Técnico Asistencial B
Plaza N.º 46979

A partir del 18/10/2021

Cuadro N.° 19
Puestos interinos en el CIST
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Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y número
de plaza

Alvarado Rojas, José Bertalí Información Profesional A Plaza N.º 48365
Partida 881 Rectoría

Brenes Piedra, Viviana Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial B
Plaza N.º 22878

Fernández Mc Taggart, 
Suhelen

Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.º 7793

Gould Herrera, Natacha Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial A
Plaza N.° 37278

Jara Ureña, Brayan Armando Información Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826

Retana Araya, Edwin Apoyo Informático Técnico Especializado D
Plaza N.º 9742

Ulate Angulo, Allan Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 41253

Varela Calvo Stephanie Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.º 37919

Valverde Monestel, Joselyn Estudios Profesional C
Plaza N.° 32853

Cuadro N.° 20
Designaciones de Horas Asistente

Nombre del estudiante Colaboración brindada Número de horas y fechas
de la designación

Álvarez Valverde, Maité Representante Estudiantil 
ante el Consejo 
Universitario

20 horas
01/05/2021 al 31/12/2021

Bustamante Blanco, Adrián Colabora con el Dr. Carlos 
Palma

05 horas
01/03/2021 al 03/04/2021
05/04/2021 al 24/07/2021

Corea Chinchilla, María José Colabora con el Dr. Carlos 
Palma

5 horas
05/04/2021 al 24/07/2021

Cruz Rodríguez, Yerali Colabora con la Rectoría 20 horas
16/08/2021 al 17/12/2021

Rodríguez, Tifany Arlette Colabora con la M.Sc. 
Patricia Quesada

10 horas
16/08/2021 al 04/12/2021

Díaz González, David Colabora con la Bach. 10 horas
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Leonardo Valeria Rodríguez y con la 
Bach. Ximena Obregón.

04/01/2021 al 27/02/2021
01/03/2021 al 03/04/2021
01/05/2021 al 24/07/2021
26/07/2021 al 14/08/2021
16/08/2021 al 04/12/2021

Espinoza Peraza, Carlos 
Esteban

Colabora con la Sección 
de Régimen Académico

10 horas
16/08/2021 al 04/12/2021

Espinoza Valverde, Luis 
Manuel

Colabora con la Sección 
de Régimen Académico.

20 horas
04/01/2021 al 27/02/2021
05/04/2021 al 24/07/2021
26/07/2021 al 14/08/2021
16/08/2021 al 04/12/2021

Gamboa Gamboa, Adrián 
Alberto

Colabora con el Dr. 
German Vidaurre y la 
M.Sc. Carmela Velázquez.

20 horas
01/03/2021 al 06/03/2021

Obregón Rodríguez, Ximena Colabora con Miembro del 
Consejo Universitario

10 horas
04/01/2021 al 27/02/2021

Obregón Rodríguez, Ximena Representante Estudiantil 
ante el Consejo 
Universitario

20 horas
01/05/2021 al 31/12/2021

Pérez Vega, Rodrigo Antonio Representante Estudiantil 
ante el Consejo 
Universitario.

20 horas
01/01/2021 al 30/04/2021

Quesada García, Ariana Sofía Colabora con la M.Sc. 
Patricia Quesada 

10 horas
15/02/2021 al 27/02/2021
01/03/2021 al 03/04/2021
15/04/2021 al 30/04/2021

Rodríguez Quesada, Valeria Representante Estudiantil 
ante el Consejo 
Universitario

20 horas
01/01/2021 al 30/04/2021

Rodríguez Ramírez, Marco Colabora con la Prof. Cat. 
Madeline Howard.

05 horas
16/02/2021 al 27/02/2021
01/03/2021 al 03/04/2021
15/04/2021 al 30/04/2021
16/08/2021 al 04/12/2021

Ureña Chavarría, Yendri Colabora con el Dr. 
German Vidaurre y con la 
M.Sc. Carmela Velázquez.

20 horas
07/03/2021 al 03/07/2021
05/07/2021 al 24/07/2021
26/07/2021 al 14/08/2021
16/08/2021 al 04/12/2021

Cuadro N.° 21
Funcionarios con permisos de estudio
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Nombre del
funcionario

Puesto Horas aprobadas y fechas del
permiso

Retana Araya, 
Edwin

Técnico Especializado D 05 horas
05/01/2021 al 27/02/2021

Fernández Mc 
Taggart, Suhelen

Técnico Asistencial B 04 horas
26/04/2021 al 03/07/2021
02 horas
30/08/2021 al 16/12/2021

Calvo Zúñiga, 
Natalia

Técnico Asistencial B 05 horas
24/05/2021 al 18/08/2021

Cuadro N.° 22
Plazas de apoyo

Nombre del
funcionario

Puesto Vigencia del nombramiento

Alvarado  Rojas,
José Bertalí

Profesional A M.T. Profesional A
Plaza N.º 48365
Partida 881 Rectoría
15/02/2021 al 31/12/2021

2) Capacitación del personal administrativo

Durante este periodo, se promovió la participación del personal administrativo en actividades
de capacitación que le faciliten una actualización técnica y profesional, en distintas áreas
interdisciplinarias. 

Cuadro N.° 23
Actividades de capacitación del personal administrativo del CIST

Participantes Fecha de la
capacitación

Nombre de la actividad Instancia que organiza

Calvo  Valverde,
Viviana
Santamaría Rivera,
José Antonio

26/02/2021 Protocolo  para  el
desarrollo  de  las
actividades en la UCR, en
el marco de la emergencia
por la enfermedad COVID-
19, Edificio B y C.

Unidad  de  Salud
Ocupacional y Ambiental

Fonseca  Ramírez,
Karen

19/04/2021 Charla:  El  Secuestro
Emocional.

Oficina  de  Recursos
Humanos

Rivera  Romero,
Norberto
Santamaría, José

28/04/2021 Conversatorio  ¡Nos
cuidamos!  o  ¿Nos
cuidamos?  Aprendizajes,

Unidad  de  Salud
Ocupacional  y
Ambiental.
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logros y retos en tiempos
de pandemia.

Cisneros  Vargas,
Nicole

17/05/2021 Charla:  Sobre
responsabilidad ambiental.

UGA

Cisneros  Vargas,
Nicole
Garbanzo, Yamileth

3-4/06/2021 II Jornadas de Corrección
de Textos en Español.

Red de Asociaciones de
Correctores de Textos en
Español.

Fonseca  Ramírez,
Karen

16/06/2021 Charla:  Siempre  es
posible empezar de cero.

Oficina  de  Recursos
Humanos

Camacho, Milena
Ugalde, Susan
Fallas, Paola

24/06/2021 Autogestión y Teletrabajo Oficina  de  Recursos
Humanos

Fonseca  Ramírez,
Karen

01/07/2021 Charla:  Potenciando  el
control de mis emociones.

Oficina  de  Recursos
Humanos.

Personal  del
Consejo
Universitario

09/07/2021 Charla  sobre  Diseño
Universal  del  Aprendizaje
(DUA)

Escuela de Orientación y
Educación Especial

Ulate Angulo, Allan
10/07/2021 Charla:  Servicio  al  cliente

y persona usuaria.
Oficina  de  Recursos
Humanos.

Gutiérrez, Magaly
Anchía, Francisco

14 y 15/07
2021

Introducción  a  los
Presupuestos Públicos

CICAP

Ugalde  Monge,
Susan

15/07/2021 Uso de aplicación para la
vacunación

OBS

Fonseca  Ramírez,
Karen

29/07/2021 Charla:  Controlando  el
estrés  por  medio  de  la
relajación.

Oficina  de  Recursos
Humanos.

Rivera  Romero,
Norberto

05/08/2021 5  estrategias  para  liderar
la gestión del cambio.

Oficina  de  Recursos
Humanos.

Santamaría Rivera,
José

18/08/2021 Charla:  Las  relaciones
interpersonales durante la
pandemia.

Oficina  de  Recursos
Humanos.

Barquero  Castro,
David

3,10,17,24,31
agosto 2021
7,14,28
setiembre,
2021

El proceso presupuestario
como  instrumento  de
gestión  pública  para  el
mejoramiento  institucional
en  organizaciones
públicas  y  sin  fines  de
lucro.

CICAP

Fonseca  Ramírez,
Karen
Santamaría Rivera,

23/08/2021 Charla:  Las  heridas  que
nos  impiden  ser  nosotros
mismos.

Oficina  de  Recursos
Humanos.
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José Antonio

Ugalde  Monge,
Susan

22/09/2021 Atención  de  emergencias
médicas en el hogar.

OBS

Fonseca  Sanabria,
Gerardo
Valverde  Monestel,
Joselyn

14  al  26  de
setiembre,
2021

Introducción  a  los
Presupuestos Públicos en
la  Administración  Pública
de Costa Rica.

CICAP

Barquero  Castro,
David.
Ruiz  Fuentes,
Rosibel

14  y  21  de
setiembre,
2021

Introducción  a  los
Presupuestos Públicos en
la  Administración  Pública
de Costa Rica.

CICAP

Ugalde  Monge,
Susan

05/10/2021 Capacitación  para  brindar
colaboración  al  Área  de
Salud Alajuelita. Convenio
UCR-CCSS

Rectoría

Cisneros  Vargas
Nicole

14/10  al
11/11/2021.
Cada jueves

Promoción  emocional,
autocuidado y manejo del
estrés.

OBS

Ugalde  Monge,
Susan

19/10/2021 Charla:  Reforzando  una
actitud de asertividad

Oficina  de  Recursos
Humanos

Ugalde  Monge,
Susan

20/10/2021 Taller:  Cultura  Lesco  y
correctas prácticas con las
personas sordas.

OBS

Rivera  Romero,
Norberto
Quesada
Villalobos, Patricia

07/10/2021 Capacitación e inducción al
proceso de Autoevaluación
del  Sistema  de  Control
Interno.

Oficina  de  Planificación
Universitaria.

Romero  Solera,
Cristina

13/10/2021 Charla: “Por qué decir que
sí.”

Oficina  de  Recursos
Humanos

Ruiz, Rosibel
Navarro, Alejandra
Solano, Carolina
Fernández, Javier

12,  25  y  26
de octubre de
2021.

Cómo  definir  indicadores
de  gestión  que  generen
resultados.

APRIRE

Rivera  Romero,
Norberto
Coordinadores
CIST

29/10/2021 Contraloría  de  Servicios.
Buzón Interactivo UCR

Rectoría

Ulate Angulo, Allan
6,13,20,27
/10/2021.
3,10/11/2021

Curso:  Computación
Básica.

Oficina  de  Recursos
Humanos.

Rivera  Romero, 05/11/2021 Fortalecimiento  del Oficina  de  Recursos
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Norberto

proceso  de
Retroalimentación  y
elaboración  de  Planes  de
Mejora  en  la  Gestión  del
Desempeño.

Humanos.

ii) Trámites pendientes en dependencias universitarias

Se presentan a continuación los trámites pendientes ante la Sección de Mantenimiento y
Construcción, y otras dependencias de la institución.

Cuadro N.° 24
Trámites pendientes en dependencias universitarias

Trámite Nombre de la dependencia Número de la
orden

Remodalar Cuarto IDF Sección Mantenim. y Const. 4403

Cambio de fluorescentes Taller de Electricidad 6424

Reparación de UPS placa 285354 Sección Maq. y Equipo 36582

Reparación de UPS placa 337938 Sección Maq. y Equipo 36583

Reparación de UPS placa 337937 Sección Maq. y Equipo 36584

Reparación de UPS placa 262100 Sección Maq. y Equipo 37376

Reparación de UPS placa 357097 Sección Maq. y Equipo 38304

Reparación de UPS placa 357094 Sección Maq. y Equipo 39978

Reparación de UPS placa 365164 Sección Maq. y Equipo 36096

Reparación de UPS placa 357095 Sección Maq. y Equipo 35221

Reparación de UPS placa 199934 Sección Maq. y Equipo 34757

Reparación de UPS placa 357096 Sección Maq. y Equipo 41569

Reparación de UPS placa 321295 Sección Maq. y Equipo 41570

Reparación de UPS placa 262096 Sección Maq. y Equipo 41571

Reparación de UPS placa 262094 Sección Maq. y Equipo 40944

Reparación de UPS placa 321297 Sección Maq. y Equipo 40945

Reparación de UPS placa 357099 Sección Maq. y Equipo 43472

Reparación de UPS placa 262098 Sección Maq. y Equipo 43473

Reparación de UPS placa 262088 Sección Maq. y Equipo 43932

Reparación de UPS placa 376479 Sección Maq. y Equipo 43933

Reparación de UPS placa 357093 Sección Maq. y Equipo 34181

Reparación de UPS placa 262097 Sección Maq. y Equipo 44322

Reparación de UPS placa 283436 Sección Maq. y Equipo 44324
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Reparación de UPS placa 357098 Sección Maq. y Equipo 44323

Reparación de UPS placa 401178 Sección Maq. y Equipo 45445

iii) Mejoras en Planta Física

• En el 2021, se tapizaron las paredes de las oficinas de los miembros del Consejo
Universitario, así como los pasillos anexos, para dar un mejor aspecto a este lugar de
trabajo.

• Se pintaron las instalaciones del Consejo Universitario, como parte del mantenimiento
preventivo.

• Se  está  en  un  proceso  de  cambio  de  ventanas  antiruido,  por  motivo  de  Salud
Ocupacional, y ante los trabajos de ampliación en la carretera de circunvalación.

Atentamente,

Patricia Quesada Villalobos
Directora
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XIX. Anexos

a) Arqueo de Caja Chica (Está en físico y se adjunta para archivo)

b) Disponible Presupuestario (Está en físico y se adjunta para archivo)

c) Inventario Individual de Activos Fijos 2020 (Está en físico y se adjunta para archivo)

d) Acciones de personales y designaciones de régimen becario 

Anexo N.° 4

Sistema Integrado de Recursos Humanos
Consejo Universitario

Acciones de Personal (P6 y P8) y Designaciones de Régimen Becario (P9)
Noviembre de 2020 a octubre-2021

P-6

Número Funcionario Movimiento Fecha

1245539 BARQUERO  CASTRO
DAVID JOSUE 

Sustitución 10-11-2020

1245540 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Sustitución 10-11-2020

1245911 VIDAURRE  FALLAS
GERMAN 

Nombramiento  por
Elección 

16-11-2020

1245913 VELAZQUEZ
CARRILLO  ANA
CARMELA 

Nombramiento  por
Elección

16-11-2020

1245914 FALLAS  NAVARRO
STEPHANIE 

Nombramiento  por
Elección

16-11-2020

1245951 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

Nombramiento
Temporal

16-11-2020

1245954 CALVO  VALVERDE
VIVIANA 

Sustitución 16-11-2020

1246599 ULATE  ANGULO Sustitución 19-11-2020
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Número Funcionario Movimiento Fecha

ALLAN MAURICIO 

1246828 PALMA  RODRIGUEZ
CARLOS 

Nombramiento  por
Elección

20-11-2020

1246832 FONSECA  SANABRIA
GERARDO 

Nombramiento
Temporal

20-11-2020

1247366 NAVARRO  NAVARRO
MARTHA ALEJANDRA 

Nombramiento
Temporal/ Modificación

25-11-2020

1247368 NAVARRO  NAVARRO
MARTHA ALEJANDRA 

Nombramiento  en
Propiedad

25-11-2020

1247789 JARA UREÑA BRAYAN
ARMANDO 

Sustitución 27-11-2020

1248639 CALVO  VARGAS
MARCO VINICIO 

CAMBIO  DE  CLASE
OCUPACIONAL 

08-12-2020

1248640 CALVO  VARGAS
MARCO VINICIO 

NOMBRAMIENTO POR
ELECCIO 

08-12-2020

1249160 RETANA  ARAYA
EDWIN FRANCISCO 

Sustitución 15-12-2020

1249770 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

Anulación 05-01-2021

1249809 CALVO  VALVERDE
VIVIANA 

Sustitución 05-01-2021

1249819 CISNEROS  VARGAS
NICOLE 

Nombramiento
Temporal

05-01-2021

1249821 CISNEROS  VARGAS
NICOLE 

Nombramiento
Temporal

05-01-2021

1250373 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

Nombramiento
Temporal

13-01-2021

1250534 CISNEROS  VARGAS
NICOLE 

Nombramiento
Temporal

13-01-2021

1250536 CISNEROS  VARGAS
NICOLE 

Nombramiento
Temporal

15-01-2021

1250584 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

Nombramiento
Temporal

18-01-2021

1250659 CALVO  VALVERDE
VIVIANA 

Sustitución 20-01-2021

1250660 CALVO  VALVERDE
VIVIANA 

Sustitución 20-01-2021

1250661 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

Nombramiento
Temporal

20-01-2021

1250882 CALVO  VALVERDE
VIVIANA 

Sustitución / Anulación 25-01-2021

1250883 CALVO  VALVERDE Sustitución 25-01-2021
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Número Funcionario Movimiento Fecha

VIVIANA 

1250884 CALVO  VALVERDE
VIVIANA 

Sustitución 25-01-2021

1250887 BRENES  PIEDRA
VIVIANA 

Sustitución 25-01-2021

1251461 ALVARADO  ROJAS
JOSE BERTALI

Nombramiento
Temporal

09-02-2021

1251946 GOULD  HERRERA
NATACHA VANESSA 

Sustitución 18-02-2021

1252373 BARQUERO  CASTRO
DAVID JOSUE 

Sustitución 25-02-2021

1252376 BARQUERO  CASTRO
DAVID JOSUE 

Sustitución  /
Modificación

25-02-2021

1252377 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Sustitución  /
Modificación

25-02-2021

1252388 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Sustitución 25-02-2021

1252823 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Sustitución 02-03-2021

1252912 FONSECA  SANABRIA
GERARDO 

Nombramiento
Temporal

02-03-2021

1252914 BARQUERO  CASTRO
DAVID JOSUE 

Sustitución 02-03-2021

1252916 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Sustitución 02-03-2021

1253409 JARA UREÑA BRAYAN
ARMANDO

Sustitución  /
Modificación

04-03-2021

1253411 JARA UREÑA BRAYAN
ARMANDO

Sustitución 04-03-2021

1253633 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

Nombramiento
Temporal / Modificación

08-03-2021

1253635 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

Nombramiento  en
Propiedad

08-03-2021

1253646 BRENES  PIEDRA
VIVIANA MARIA 

Sustitución  /
Modificación

08-03-2021

1253647 BRENES  PIEDRA
VIVIANA MARIA 

Nombramiento
Temporal

08-03-2021

1253712 RETANA  ARAYA
EDWIN FRANCISCO 

Sustitución 09-03-2021

1254297 GOULD  HERRERA
NATACHA VANESSA 

Sustitución  /
Modificación

12-03-2021
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Número Funcionario Movimiento Fecha

1254298 GOULD  HERRERA
NATACHA VANESSA 

Sustitución 12-03-2021

1254430 CALVO  VALVERDE
VIVIANA 

Sustitución 15-03-2021

1255105 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

Nombramiento
Temporal / Anulación

19-03-2021

1255346 GOULD  HERRERA
NATACHA VANESSA 

Sustitución 22-03-2021

1256463 ALVARADO  ROJAS
JOSE BERTALI 

Nombramiento
Temporal

19-04-2021

1256464 VALVERDE
MONESTEL  JOSELYN
PAULETTE 

Sustitución 19-04-2021

1256475 BARQUERO  CASTRO
DAVID JOSUE 

Sustitución 19-04-2021

1256476 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Sustitución 19-04-2021

1256478 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Sustitución 19-04-2021

1256798 RETANA  ARAYA
EDWIN FRANCISCO 

Sustitución 27-04-2021

1256799 FERNANDEZ  MC
TAGGART  SUHELEN
LUCIA 

Sustitución 24-04-2021

1256933 JARA UREÑA BRAYAN
ARMANDO 

Anulación 29-04-2021

1256935 JARA UREÑA BRAYAN
ARMANDO 

Sustitución 29-04-2021

1257208 FONSECA  SANABRIA
GERARDO 

Nombramiento
Temporal

07-05-2021

1257209 BARQUERO  CASTRO
DAVID JOSUE

Sustitución 07-05-2021

1257210 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Sustitución 07-05-2021

1257216 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Prórroga 07-05-2021

1257540 JARA UREÑA BRAYAN
ARMANDO 

Sustitución 19-05-2021

1257630 CALVO  ZUÑIGA
NATHALIA 

Sustitución 24-05-2021

1257875 ULATE  ANGULO
ALLAN MAURICIO 

Sustitución 03-06-2021
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1257916 FERNANDEZ  MC
TAGGART  SUHELEN
LUCIA 

Sustitución 03-06-2021

1258818 FONSECA  SANABRIA
GERARDO 

Nombramiento
Temporal / Modificación

29-06-2021

1258820 FONSECA  SANABRIA
GERARDO 

Nombramiento
Temporal / Anulación

29-06-2021

1258821 FONSECA  SANABRIA
GERARDO 

Nombramiento  en
Propiedad

29-06-2021

1258823 BARQUERO  CASTRO
DAVID JOSUE 

Sustitución  /
Modificación

29-06-2021

1258824 BARQUERO  CASTRO
DAVID JOSUE 

Sustitución / Anulación 29-06-2021

1258825 BARQUERO  CASTRO
DAVID JOSUE 

Nombramiento
Temporal

29-06-2021

1258826 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Sustitución 29-06-2021

1258827 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Sustitución /Anulación 29-06-2021

1258828 CABALCETA  RUBIO
ROXANA

Sustitución 29-06-2021

1258829 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Sustitución  /
Modificación

29-06-2021

1258830 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Sustitución / Anulación 29-06-2021

1258831 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Sustitución 29-06-2021

1258917 VARELA  CALVO
STEPHANIE MARCELA

Sustitución 30-06-2021

1258918 VALVERDE
MONESTEL  JOSELYN
PAULETTE 

Sustitución 30-06-2021

1259685 FERNANDEZ  MC
TAGGART  SUHELEN
LUCIA 

Sustitución / Anulación 13-07-2021

1259688 FERNANDEZ  MC
TAGGART  SUHELEN
LUCIA 

Sustitución 13-07-2021

1259689 FERNANDEZ  MC
TAGGART  SUHELEN
LUCIA 

Sustitución 13-07-2021

1259763 CISNEROS  VARGAS
NICOLE 

Nombramiento
Temporal / Modificación

13-07-2021
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1259764 CISNEROS  VARGAS
NICOLE 

Nombramiento
Temporal / Modificación

13-07-2021

1259766 CISNEROS  VARGAS
NICOLE 

Nombramiento  en
Propiedad

13-07-2021

1259767 CISNEROS  VARGAS
NICOLE 

Nombramiento  en
Propiedad

13-07-2021

1261376 VARELA  CALVO
STEPHANIE MARCELA

Sustitución 01-08-2021

1261946 ANCHIA  JIMENEZ
FRANCISCO 

Nombramiento
Temporal / Sustitución

09-08-2021

1261947 ANCHIA  JIMENEZ
FRANCISCO 

Nombramiento  en
Propiedad

09-08-2021

1262491 CALVO  ZUÑIGA
NATHALIA 

Sustitución 11-08-2021

1262960 VARELA  CALVO
STEPHANIE MARCELA

Sustitución 13-08-2021

1262961 VARELA  CALVO
STEPHANIE MARCELA

Sustitución 13-08-2021

1263718 RETANA  ARAYA
EDWIN FRANCISCO 

Sustitución  /
Modificación

17-08-2021

1263722 RETANA  ARAYA
EDWIN FRANCISCO 

Sustitución / Anulación 17-08-2021

1264772 BARQUERO  CASTRO
DAVID JOSUE

Nombramiento
Temporal / Modificación

20-08-2021

1264773 BARQUERO  CASTRO
DAVID JOSUE

Nombramiento  en
Propiedad

20-08-2021

1264775 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Sustitución  /
Modificación

20-08-2021

1264777 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Nombramiento
Temporal

20-08-2021

1264778 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Sustitución  /
Modificación

20-08-2021

1264781 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Sustitución 20-08-2021

1264784 FERNANDEZ  MC
TAGGART  SUHELEN
LUCIA 

Sustitución  /
Modificación

20-08-2021

1264785 FERNANDEZ  MC
TAGGART  SUHELEN
LUCIA 

Sustitución 20-08-2021

1266765 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Nombramiento 
Temporal / Modificación

22-09-2021
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1266766 CABALCETA  RUBIO
ROXANA 

Nombramiento en 
Propiedad

22-09-2021

1266768 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Sustitución / 
Modificación

22-09-2021

1266770 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Nombramiento 
Temporal

22-09-2021

1266772 FERNANDEZ  MC
TAGGART  SUHELEN
LUCIA 

Sustitución / 
Modificación

22-09-2021

1266773 FERNANDEZ  MC
TAGGART  SUHELEN
LUCIA 

Sustitución 22-09-2021

1266888 VARELA  CALVO
STEPHANIE MARCELA

Sustitución 24-09-2021

P6-1267732 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Modificación 18-10-2021

P6-1267733 UGALDE  MONGE
SUSAN 

Nombramiento en 
Propiedad

18-10-2021

P6-1267734 FERNANDEZ  MC
TAGGART  SUHELEN
LUCIA 

Modificación 18-10-2021

P6-1267736 FERNANDEZ  MC
TAGGART  SUHELEN
LUCIA 

Sustitución 18-10-2021

P-8

Número Funcionario Movimiento Fecha

5207880 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

02-11-2020

5208176 GONZALEZ  ZUÑIGA  
MARIANELA 

PERMISO  SIN  GOCE
DE  
SUELDO 

10-11-2020

5208470 AMADOR  SALAZAR
ALEJANDRA 

SALARIO ESPECIAL 20-11-2020

5208685 NAVARRO  NAVARRO
MARTHA  
ALEJANDRA 

SALARIO ESPECIAL 27-11-2020

5208693 CASTRO  CESPEDES
GRETTEL 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO / Prórroga

27-11-2020

5209051 QUESADA
VILLALOBOS  
PATRICIA 

SALARIO ESPECIAL 08-11-2020

5209057 ANCHIA  JIMENEZ
FRANCISCO 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

09-12-2020
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5209148 BRENES  PIEDRA
VIVIANA  
MARIA 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

11-12-2020

5209366 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

SALARIO  ESPECIAL  /
Prórroga 

16/12/2020

5209516 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

SALARIO ESPECIAL 04-01-2021 

5209559 RETANA  ARAYA
EDWIN  
FRANCISCO 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

05-01-2021 

5209684 FALLAS  GARRO
PAOLA MARIA 

REGRESO  AL
TRABAJO 

06-01-2021 

5210381 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

SALARIO ESPECIAL 14-01-2021 

5210799 ROBLES  HERNANDEZ
LIZ  
MARIE 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELD 

21-01-2021 

5211540 MORALES  JIMENEZ
LAURA
CRISTINA 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

08-02-2021 

5211823 FONSECA  GONZALEZ
ROSE  
MARY 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

15-02-2021 

5212618 JIMENEZ  RAMOS
RAFAEL  
FRANCISCO 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

04-03-2021 

5213117 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

SALARIO  ESPECIAL  /
PRORROGA

15-03-2021 

5213211 JARA UREÑA BRAYAN 
ARMANDO 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S. 

16-03-2021 

5213282 RUIZ FUENTES MARIA
ROSIBEL 

SALARIO  ESPECIAL  /
MODIFICACION

19-03-2021 

5213518 SANTANA  BARBOZA  
GUILLERMO 

SALARIO ESPECIAL 25-03-2021 

5213520 SANTANA  BARBOZA  
GUILLERMO 

SALARIO ESPECIAL 25-03-2021 

5213903 CORDOBA  ROLDAN
LEONORA 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

13-04-2021 

5215135 FERNANDEZ  MC
TAGGART  
SUHELEN LUCIA 

PERMISO CON GOCE 

DE SUELDO 

14-05-2021 

14-05-2021 CAMPOS  MESEN
SHIRLEY 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S. 

21-05-2021 
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5215722 CASTRO  CESPEDES
GRETTEL 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

01-06-2021 

5215767 LOPEZ  FERNANDEZ
ALICIA 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

02-06-2021 

5215788 CALVO  ZUÑIGA
NATHALIA 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

03-06-2021 

5215827 FERNANDEZ  MC
TAGGART  
SUHELEN LUCIA 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

03-06-2021 

5215947 CAMACHO  ARLEY
MILENA 

SALARIO ESPECIAL 09-06-2021 

5215948 NAVARRO  NAVARRO
MARTHA  
ALEJANDRA 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

09-06-2021 

5216420 BRENES  PIEDRA
VIVIANA  
MARIA 

INCAP  LICENCIA
C.C.S.S 

29-06-2021 

5216527 LOPEZ  FERNANDEZ
ALICIA 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

01-07-2021 

5216729 BARQUERO  CASTRO
DAVID  
JOSUE 

SALARIO ESPECIAL 08-07-2021 

5216732 JIMENEZ  RAMOS
RAFAEL  
FRANCISCO 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

08-07-2021 

5216906 VARELA  CALVO
STEPHANIE  
MARCELA 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

15-07-2021 

5217101 GARBANZO GUZMAN  
YAMILETH 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

23-07-2021 

5217138 FALLAS  GARRO
PAOLA MARIA 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

27-07-2021 

5217139 GARBANZO GUZMAN  
YAMILETH 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

27-07-2021 

5217147 MORALES  JIMENEZ
LAURA
CRISTINA 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

27-07-2021 

5217352 FALLAS  GARRO
PAOLA MARIA 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

09-08-2021 

5217601 CALVO  ZUÑIGA
NATHALIA 

PERMISO CON GOCE 
DE  SUELDO  /
PRORROGA 

11-08-2021 

5217649 CAMACHO  ARLEY
MILENA 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

19-08-2021 
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5217814 CAMPOS  MESEN
SHIRLEY 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

18-08-2021 

5217822 FALLAS  NAVARRO
STEPHANIE 

SALARIO ESPECIAL 18-08-2021 

5217892 ULATE  ANGULO
ALLAN  
MAURICIO 

INCAPAC ACCIDENTE 
TRANSITO 

20-08-2021 

5217962 FONSECA SANABRIA  
GERARD 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

24-08-2021 

5218073 CAMACHO  ARLEY
MILENA 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

27-08-2021 

5218121 SEQUEIRA  GOMEZ
WILBERTH 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

30-08-2021 

5218319 FONSECA GONZALEZ 
ROSE MARY 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

06-09-2021 

5218438 BLANCO VIQUEZ 
GABRIELA 

INCAPAC  RIESGOS  
PROFESIONALES 

08-09-2021 

5218520 VALVERDE 
MONESTEL 
JOSELYN PAULETTE 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

15-09-2021 

5218607 FERNANDEZ MC 
TAGGART 
SUHELEN LUCI 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

14-09-2021 

5218832 SANTAMARIA RIVERA 
JOSE
ANTON 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

27-09-2021 

5219008 CALVO VARGAS 
MARCO 
VINICIO 

CESE  FUNCIONES
POR  
PENSION 

24-09-2021 

5219016 BRENES PIEDRA 
VIVIANA 
MARIA 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

24-09-2021 

5219040 CORDOBA ROLDAN 
LEONORA 

INCAPAC  P/ENFERM  
C.C.S.S 

27-09-2021 

5219049 CASAFONT BROUTIN 
MIGUEL ANTONIO 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

27-09-2021 

5219209 GARBANZO GUZMAN 
YAMILETH 

PERMISO  SIN  GOCE
DE  
SUELDO 

01-10-2021 

5219239 CISNEROS VARGAS 
NICOLE 

CESE  DE  
NOMBRAMIENTO

04-10-2021 

5219241 CISNEROS VARGAS 
NICOLE 

CAMBIO  DE  
DEDICACION 

04-10-2021 
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5219412 FALLAS GARRO 
PAOLA MARIA 

PERMISO CON GOCE 
DE SUELDO 

07-10-2021 

5219869 JIMENEZ RAMOS 
RAFAEL FRANCISCO 

INCAPAC  P/ENFERM
C.C.S.S. 

20-10-2021

P-9
Número Funcionario Movimiento Fecha

7667269 RODRIGUEZ 
QUESADA VALERIA 

DESIGNACION 
BECARIOS 

02-11-2020 

7667270 PEREZ VEGA 
RODRIGO ANTONIO 

DESIGNACION 
BECARIOS 

02-11-2020 

7667690 ESPINOZA VALVERDE 
LUIS MANUEL 

DESIGNACION 
BECARIOS 

03-12-2020 

7667691 ESPINOZA VALVERDE 
LUIS MANUEL 

DESIGNACION 
BECARIOS 

03-12-2020 

7668130 OBREGON 
RODRIGUEZ XIMENA 
ISABEL 

DESIGNACION 
BECARIOS 

08-01-2021 

7668288 DIAZ GONZALEZ 
DAVID LEONARDO 

DESIGNACION 
BECARIOS 

13-01-2021 

7668799 MURILLO QUESADA 
DIEGO ALONSO 

DESIGNACION 
BECARIOS

08-02-2021 

7668800 MURILLO QUESADA 
DIEGO ALONSO 

DESIGNACION 
BECARIOS

08-02-2021 

7668801 RODRIGUEZ RAMIREZ
MARCO ANTONIO 

DESIGNACION 
BECARIOS

08-02-2021 

7668802 RODRIGUEZ RAMIREZ
MARCO ANTONIO 

DESIGNACION 
BECARIOS

08-02-2021 

7668872 QUESADA GARCIA 
ARIANA SOFIA 

DESIGNACION 
BECARIOS

10-02-2021 

7668873 QUESADA GARCIA 
ARIANA SOFIA 

DESIGNACION 
BECARIOS

10-02-2021 

7669350 DIAZ GONZALEZ 
DAVID LEONARDO 

DESIGNACION 
BECARIOS

26-02-2021 

7669351 ESPINOZA VALVERDE 
LUIS MANUEL 

DESIGNACION 
BECARIOS

26-02-2021 

7669352 OBREGON 
RODRIGUEZ XIMENA 
ISABEL 

DESIGNACION 
BECARIOS

26-02-2021 

7669379 GAMBOA GAMBOA 
ADRIAN ALBERTO 

DESIGNACION 
BECARIOS

01-03-2021 

7669444 RODRIGUEZ RAMIREZ
MARCO ANTONIO 

DESIGNACION 
BECARIOS

03-03-2021 
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7669676 BUSTAMANTE 
BLANCO ADRIAN 
FRANCISCO 

DESIGNACION 
BECARIOS

11-03-2021 

7669712 GAMBOA GAMBOA 
ADRIAN 
ALBERTO 

DESIGNACION 
BECARIOS

12-03-2021 

7669755 UREÑA CHAVARRIA 
YENDRI VANESSA 

DESIGNACION 
BECARIOS

16-03-2021 

7669957 COREA CHINCHILLA 
MARIA
JOSE 

DESIGNACION 
BECARIOS

05-04-2021 

7670620 MURILLO QUESADA 
DIEGO ALONSO 

DESIGNACION 
BECARIOS

07-04-2021 

7670624 RODRIGUEZ RAMIREZ
MARCO ANTONIO 

DESIGNACION 
BECARIOS

07-04-2021 

7670742 BUSTAMANTE 
BLANCO ADRIAN 
FRANCISCO 

DESIGNACION 
BECARIOS

08-04-2021 

7671686 UREÑA CHAVARRIA 
YENDRI VANESSA 

DESIGNACION 
BECARIOS

13-04-2021 

7672190 RODRIGUEZ RAMIREZ
MARCO ANTONIO 

DESIGNACION 
BECARIOS

14-04-2021 

7672202 QUESADA GARCIA 
ARIANA SOFIA 

DESIGNACION 
BECARIOS

14-04-2021 

7673009 ESPINOZA VALVERDE 
LUIS MANUEL 

DESIGNACION 
BECARIOS

19-04-2021 

7673657 ALVAREZ VALVERDE 
MAITE 

DESIGNACION 
BECARIOS

22-04-2021 

7673661 OBREGON 
RODRIGUEZ XIMENA 
ISABEL 

DESIGNACION 
BECARIOS

22-04-2021 

7675409 DIAZ GONZALEZ 
DAVID LEONARDO 

DESIGNACION 
BECARIOS

10-05-2021 

7675480 MONGE MATAMOROS 
JAVIER EDUARDO 

DESIGNACION 
BECARIOS

11-05-2021 

7676253 UREÑA CHAVARRIA 
YENDRI VANESSA 

DESIGNACION 
BECARIOS

29-06-2021 

7676303 MURILLO QUESADA 
DIEGO ALONSO 

DESIGNACION 
BECARIOS

05-07-2021 

7676310 MONGE MATAMOROS 
JAVIER EDUARDO 

DESIGNACION 
BECARIOS

07-07-2021 

7676311 DIAZ GONZALEZ 
DAVID LEONARDO 

DESIGNACION 
BECARIOS

07-07-2021 
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7676508 ESPINOZA VALVERDE 
LUIS MANUEL 

DESIGNACION 
BECARIOS

20-07-2021 

7676797 ESPINOZA VALVERDE 
LUIS MANUEL 

DESIGNACION 
BECARIOS

10-08-2021 

7676799 ESPINOZA PERAZA 
CARLOS ESTEBAN 

DESIGNACION 
BECARIOS

10-08-2021 

7676800 MURILLO QUESADA 
DIEGO ALONSO 

DESIGNACION 
BECARIOS

10-08-2021 

7676807 MONGE MATAMOROS 
JAVIER EDUARDO 

DESIGNACION 
BECARIOS

11-08-2021 

7678186 DIAZ GONZALEZ 
DAVID LEONARDO 

DESIGNACION 
BECARIOS

19-08-2021 

7678195 RODRIGUEZ RAMIREZ
MARCO ANTONIO 

DESIGNACION 
BECARIOS

19-08-2021 

7678883 CRISTIAM 
RODRIGUEZ TIFANY 
ARLETTE 

DESIGNACION 
BECARIOS

23-08-2021 

7680920 UREÑA CHAVARRIA 
YENDRI VANESSA 

DESIGNACION 
BECARIOS

01-09-2021 

145
INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2021.


	I. Presentación
	II. Reuniones con las personas coordinadoras de comisiones permanentes
	III. Labor de las comisiones permanentes y especiales
	IV. Principales casos analizados y aprobados por el Consejo Universitario
	a) Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional
	b) Comisión de Asuntos Estudiantiles
	c) Comisión de Asuntos Financieros y Presupuestarios
	d) Comisión de Asuntos Jurídicos
	e) Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP)
	f) Comisión de Docencia y Posgrado
	g) Comisión de Estatuto Orgánico (CEO)
	h) Comisión de Investigación y Acción Social (CIAS)
	i) Comisiones Especiales
	j) Comisiones Especiales Leyes
	k) Propuestas de Dirección
	l) Propuestas de miembros
	m) Pronunciamientos del Consejo Universitario

	V. VII Congreso Universitario
	VI. Procedimiento de proyectos de ley
	VII. Participación de los miembros del Consejo Universitario en actividades institucionales
	VIII. Visitas recibidas en el plenario
	IX. Juramentaciones y nombramientos
	a) Juramentaciones
	b) Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal Electoral Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo

	X. Informes
	a) Oficina de Contraloría Universitaria
	b) Informe de la Junta Directiva de la JAFAP
	c) Informe de labores de la Comisión Instructora Institucional (CII)
	d) Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica

	XI. Actividades protocolarias y sesiones solemnes
	a) Informe del Rector
	b) Conmemoración del 81.o aniversario de la UCR
	c) Homenaje a universitarios y universitarias premiados
	d) Homenaje a mejores promedios del año lectivo 2019-2020
	e) Distinción institucional al personal administrativo
	f) Doctorado Honoris Causa
	g) Conmemoración del 60.o aniversario del fallecimiento de Don Rodrigo Facio Brenes
	h) Develación del busto del exrector Luis Garita Bonilla

	XII. Resumen del Informe de seguimiento de acuerdos
	XIII. Proceso de actas
	XIV. Galería del Consejo Universitario
	XV. Asesoría legal
	XVI. Asesoría Filológica
	XVII. Área de informática
	a) Sistemas informáticos
	i) Plataformas virtuales
	ii) Bases de datos
	iii) Respaldos
	iv) Equipamiento
	v) Capacitación


	XVIII. Gestión administrativa
	a) Jefatura del CIST
	i) Trámite de la Correspondencia
	ii) Formulación del presupuesto 2022 en el Sistema Formulación Plan Presupuesto (SIPPRES)
	iii) Compras y solicitudes de materiales (GECO)
	iv) Vacaciones
	v) Acciones de personal (SIRH)
	vi) Reclutamiento y Selección de Personal
	vii) Órdenes de trabajo por mantenimiento y reparación
	viii) El trabajo en tiempos del COVID-19
	1) Trabajo Remoto (adenda y bitácoras)
	2) Trabajo presencial

	ix) Apoyo en las sesiones plenarias
	x) Reuniones virtuales
	1) Otras actividades


	b) Servicios Administrativos
	i) Condiciones laborales
	1) Estabilidad del personal
	2) Capacitación del personal administrativo

	ii) Trámites pendientes en dependencias universitarias
	iii) Mejoras en Planta Física


	XIX. Anexos
	a) Arqueo de Caja Chica (Está en físico y se adjunta para archivo)
	b) Disponible Presupuestario (Está en físico y se adjunta para archivo)
	c) Inventario Individual de Activos Fijos 2020 (Está en físico y se adjunta para archivo)
	d) Acciones de personales y designaciones de régimen becario


