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l. Presentacion

En la sesion N.° 6450, articulo 2, del 3 de diciembre de 2020, el Consejo Universitario acordo
nombrarme como directora de este Organo Colegiado, por el periodo del 1.° de enero al 31
de diciembre de 2021, conforme al articulo 32 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, el cual establece:

ARTICULO 32. El Consejo Universitario elegird un Director de entre sus miembros, quien
duraré en sus funciones un ario (...).

Este informe tiene como objetivo la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria y
nacional. Es un resumen de los principales acuerdos tomados por este Organo Colegiado y
de las actividades llevadas a cabo durante el periodo en mencion.

En él se registran las actividades y los acuerdos tomados hasta el 15 de noviembre de 2021;
no obstante, es importante mencionar que el Consejo Universitario continuara sesionando de
forma ordinaria hasta el 16 de diciembre de 2021, por lo que existe un subregistro en la
informacion suministrada.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
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ll. Reuniones con las personas coordinadoras de comisiones permanentes

Durante el periodo del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021, la Direccién del Consejo
Universitario se reunié con las personas que coordinan las comisiones permanentes, con el
propdsito de que se avanzara en el andlisis de algunos casos relevantes para el Organo
Colegiado, como han sido:

. Andlisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas por la
FundacionUCR con fines universitarios, durante los anos 2012-2017.

. Revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad
de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion.

« Andlisis del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las
sesiones N.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre de 1999, y N.° 5367, articulo 11, del 1.°
de julio de 2009.

. Presentar una reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica.

. Propuesta de inclusién de un articulo nuevo a las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica.

. Modificacion al articulo 5, inciso a) de las Regulaciones del régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica.

. Analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion
extraordinaria y remuneracion especial al personal universitario, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de Ila
Universidad de Costa Rica y segun el acuerdo de la sesién extraordinaria N.° 3487,
articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

. De acuerdo con la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto se revise y analice como se
refleja el aporte presupuestario financiero y académico de las unidades académicas y
los programas de inversion en las regiones del pais.

. Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la
propuesta de modificacién de los articulos 3 y 5 del Reglamento para la Asignacion de
Recursos Financieros al Personal Universitario que Participa en Eventos Académicos
Internacionales.

« Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y oportunidad de establecer
formalmente un programa de ética, que incluya, una declaracién de valores éticos, un
coédigo de ética institucional y una estrategia para implementar el marco ético y las
acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

« Andlisis de los escenarios posibles para modificar el Reglamento del Consejo
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Universitario de forma tal que permita la ratificacién de los acuerdos adoptados por el
Organo Colegiado cuando se presenten cambios en la conformacion.

Modificacion del articulo 5, inciso i), del Reglamento del Consejo Universitario, para
incluir el periodo en que la representacion estudiantil rinda el informe de su labor en el
Organo Colegiado.

A continuacion se presenta un cuadro con las fechas de las reuniones que se llevaron a
cabo, asi como los temas tratados:

CuadroN.°1

Reuniones de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Primer semestre 2021

Fecha

Asunto

Jueves, 4 de
febrero de 2021

Revision y priorizacion de los casos casos pendientes.

Martes, 16 de
febrero de 2021

Revision del Dictamen OJ-82-2021, del 29 de enero de 2021.

Martes, 9 de
marzo de 2021

Modificacion del articulo 5, inciso i), del Reglamento del Consejo
Universitario, para incluir el periodo en que la representacion
estudiantil rinda el informe de su labor en el Organo Colegiado (Pase
CU-11-2021).

Analisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas
por la FundacionUCR con fines universitarios, durante los afios 2012-
2017 (Pase CU-69-2019).

Viernes, 19 de
marzo de 2021

Analisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas
por la FundacionUCR con fines universitarios, durante los afios 2012-
2017. (Pase CU-69-2019).

Invitados: Junta Directiva de la FundacionUCR, funcionarios y
funcionarias de la Rectoria, Oficina de Contraloria Universitaria y
Oficina Juridica.
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Analisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas

5 ;E?ﬁlﬁz 20821 de por la FundacionUCR con fines universitarios, durante los afios 2012-
2017 (Pase CU-69-2019).
Martes, 20 de . Yy
6 abril de 2021 Aprobacién y ratificacion de actas.
Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y
oportunidad de establecer formalmente un programa de ética, que
incluya, una declaracion de valores éticos, un coddigo de ética
Jueves, 6 de . ~.°" . . ”»
7 institucional y una estrategia para implementar el marco ético y las

mayo de 2021

acciones y personas responsables para llevarlo a cabo (Pase CU-102-
2020).

Martes, 18 de
mayo de 2021

De acuerdo con la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto se revise y
analice como se refleja el aporte presupuestario financiero vy
académico de las unidades académicas y los programas de inversidn
en las regiones del pais (Pase CU-32-2019).

Jueves, 17 de
junio de 2021

Estado del asunto “Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica”.

10

Jueves, 1.° de
julio de 2021

Solicitar a la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes
que analice la propuesta de modificacién de los articulos 3 y 5 del
Reglamento para la Asignacion de Recursos Financieros al Personal
Universitario que Participa en Eventos Académicos Internacionales
(Pase CU-85-2019).

Modificacion del articulo 5, inciso i), del Reglamento del Consejo
Universitario, para incluir el periodo en que la representacion
estudiantil rinda el informe de su labor en el Organo Colegiado (Pase
CU-11-2021).

Andlisis de los escenarios posibles para modificar el Reglamento del
Consejo Universitario de forma tal que permita la ratificacion de los
acuerdos adoptados por el Organo Colegiado cuando se presenten
cambios en la conformacion (Pase CU-46-2021).
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Andlisis de los escenarios posibles para modificar el Reglamento del
Jueves, 8 de| Consejo Universitario de forma tal que permita la ratificacion de los

i julio de 2021 acuerdos adoptados por el Organo Colegiado cuando se presenten
cambios en la conformacion (Pase CU-46-2021).
Segundo semestre 2021
N.° Fecha Asunto

Evaluacion Semestral del Plan Anual Operativo 2021.

1 Jueves, 12 de|Analisis de los escenarios posibles para modificar el Reglamento
agosto de 2021 del Consejo Universitario de forma tal que permita la ratificaciéon de
los acuerdos adoptados por el Organo Colegiado cuando se
presenten cambios en la conformacion (Pase CU-46-2021).

Andlisis de los escenarios posibles para modificar el Reglamento
Martes, 31 de|del Consejo Universitario de forma tal que permita la ratificacion de
agosto de 2021 los acuerdos adoptados por el Organo Colegiado cuando se
presenten cambios en la conformacién (Pase CU-46-2021).

Modificacion del Reglamento del Consejo Universitario para
Martes, 26 de establecer las condiciones que permitan hacer efectiva Ia
octubre de 2021. |participacion y trabajo de la representacion estudiantil y sus
suplentes.

Modificacion del Reglamento del Consejo Universitario para
establecer las condiciones que permitan hacer efectiva la
participacion y trabajo de la representacién estudiantil y sus
suplentes.

Martes, 9 de
4 |noviembre de
2021.

lll. Labor de las comisiones permanentes y especiales

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica para los afios 2021-20257, en
materia de rendicion de cuentas, establecen, entre otros aspectos, que la Universidad de
Costa Rica:

Reforzara una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la
comunidad universitaria, mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional
de los recursos.

Ademas, establece como uno de los objetivos? revisar y mejorar los mecanismos de
evaluacion y control, orientados a la rendicion publica de cuentas de las autoridades
universitarias en los ambitos interno y externo.

1 Eje VII. Gestién universitaria. Politica 7.3.
2 Véase objetivo 7.3.2.
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Como parte de esta rendicion de cuentas, la Direccion del Consejo Universitario presenta los
resultados de los asuntos tramitados por las comisiones permanentes y especiales de este
Organo Colegiado, durante el periodo del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021.

Estado de los asuntos de comisiones permanentes y especiales
Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Cuadro N.° 2

Pendientes Subsumidos Atendidos
Comision . Ingresados Total o Pendientes
anteriores (-) .
cumplidos
Comision de
Administracion
Universitaria y Cultura 1 12 2 21 5 16
Organizacional (CAUCO)
Comisién de Asuntos
Estudiantiles (CAE) 9 8 2 15 6 9
Comision de Asuntos
Financieros y 4 38 1 41 28 13
Presupuestarios (CAFP)
Comision de Asuntos
Juridicos (CAJ) 8 10 0 18 1 7
Comision de
Coordmgdores de 9 4 0 13 2 1
Comisiones
Permanentes (CCCP)
Comision de Docencia y
Posgrado (CDP) 36 9 8 37 15 22
Comision de Estatuto
Organico (CEQ) 25 6 ° 22 5 17
Comision de
Investigacién y Accién 9 10 1 18 5 13
Social (CIAS)
Comisiones Especiales
(CE) 1 8 0 9 3 6
Comisiones Especiales:
Leyes (CEL) 2 0 0 2 2 0
Totales 114 105 (23) 196 82 114

Fuente: Elaborado propia con informacién de la Unidad de Estudios.

Como se puede observar en el cuadro anterior, la Comisidn de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (CAFP), al final del periodo en analisis, presenté la mayor cantidad de casos
resueltos o cumplidos (28 casos).

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.
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La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) muestra, al final de periodo, un total de 15
casos resueltos o cumplidos.

La Comision de Asuntos Juridicos (CAJ), con 11 casos resueltos o cumplidos.
La Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE), con 6 casos resueltos.

La Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) resolvié 5
Casos.

La Comision de Estatuto Organico (CEO) presentdé un total con 5 casos cerrados o
cumplidos.

La Comisién de Investigacion y Accion Social (CIAS) presenta, al final de periodo, un total de
5 casos resueltos.

Por su parte, la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) presento
un total de 2 casos atendidos.

Finalmente, las Comisiones Especiales (CE) finalizan este periodo con 3 casos resueltos,
mientras que las Comisiones Especiales Leyes (CEL) resolvieron 2 casos.

En conclusiéon, del total de 219 casos (restando los 23 subsumidos), se atendieron, en total,
82 por lo que quedan pendientes de resolver 114 expedientes.

IV. Principales casos analizados y aprobados por el Consejo Universitario

De conformidad con el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y el Reglamento
del Consejo Universitario, que establece las funciones y método de trabajo del Organo
Colegiado, se presentan los casos dictaminados por las Comisiones Permanentes y
Especiales que fueron analizados y aprobados por el Consejo Universitario durante el
periodo del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021.

Los casos atendidos y resueltos por las comisiones son los siguientes:

a) Comisién de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional

Primer semestre 2021
Asunto Persona asesora Sesion/oficio
Propuesta de modificacién al articulo 6 del Este caso fue visto en la
1 Reglamento de Vacaciones. David Josué sesion N.° 6479, articulo
Barquero Castro 3, del 8 de abril de 2021.
2 Solicitar, a la luz de la reforma alJavier Arturo Archivado con el oficio
Reglamento de la Universidad de Costa Rica Fernandez Lara | CU-855-2021, del 26 de
en contra del hostigamiento en el trabajo o mayo de 2021.
acoso laboral, la elaboracion de un pase a la
comision respectiva, de manera que se logre
uniformidad en la normativa universitaria en
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lo correspondiente a las medidas
alternativas, de conformidad con lo sefalado
por la Oficina Juridica en el Dictamen OJ-
744-2020, del 8 de octubre de 2020.
Modificacion de los articulos 4, 11, 13,15, 17,
20, 22, 26, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38,46y 49
del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra del hostigamiento sexual.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

Este caso fue archivado
con el oficio CU-924-
2021, del 4 de junio de
2021.

Segundo sem

estre 2021

Asunto

Persona asesora

Sesion/oficio

Analizar la solicitud de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo remitida en el oficio JD-JAP-001-
2021, relacionada con una posible
derogatoria del acuerdo N.° 4 de la sesién
N.° 6422, articulo 4, del 15 de setiembre de
2020.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6514, articulo
6, del 24 de agosto de
2021.

Reforma al Reglamento para regular el uso
de viviendas universitarias.

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6514, articulo
7, del 24 de agosto de
2021.

b) Comision de Asuntos Estudiantiles

Primer semestre 2021

1

Modificacion al articulo 14 del Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil.

Marjorie de los
Angeles
Chavarria
Jiménez

Se archiva por medio
del oficio CU-382-
2021, 3 de marzo de
2021.

Solicitud para modificar el articulo 6 del
Reglamento para la premiacion de los

Este caso fue visto en
la sesidon N.° 6475,

del Reglamento de Adjudicacion de Becas
a la Poblacion Estudiantil.

2 mejores promedios de la Universidad de | Marjorie de los | articulo 10, del 18 de
Costa Rica, asimismo, la posibilidad de | Angeles marzo de 2021.
cambiar el nombre de la normativa para | Chavarria
que se denomine: Reglamento para otorgar | Jiménez
un reconocimiento a los mejores promedios
de la Universidad de Costa Rica.

Solicita a la Comision de Asuntos | David Josué | Este caso fue visto en
Estudiantiles que estudie y dictamine la | Barquero Castro |la sesion N.° 6479,
3| propuesta de modificacion del articulo 10 articulo 6, del 8 de

abril de 2021.

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.
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Modificacion del Reglamento de
Residencias Estudiantiles para actualizar
las categorias de beca que se otorguen
1 en la Institucibn vy para discutir la
incorporacion de las personas extranjeras.

Marjorie de los
Angeles
Chavarria
Jiménez

Este caso fue visto en
la sesion N.° 6512,
articulo 7, del 17 de
agosto de 2021.

para los estudiantes de Centroamérica y
Republica Dominicana.

Analizar la posibilidad de modificar el | Marjorie de los | Se archiva por medio
articulo 6 del Reglamento de obligaciones | Angeles del oficio CU-1494-
2 estudiantiles. Chavarria 2021, del 17 de
Jiménez septiembre de 2021.
Trasladar a la Comisibn de Asuntos Este caso fue visto en
Estudiantiles la propuesta de la Universidad la sesion N.° 6524,
de Panama, con el fin de que esta comision | Rose Mary | articulo 6, del 23 de
3 analice la posibilidad de que las | Fonseca setiembre de 2021.
universidades nivelen la cuota de matricula | Gonzalez

c) Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Primer semestre 2021

Asunto

Analisis de la propuesta remita por la

Oficina de Planificacién Universitaria en el
oficio OPLAU-786-2020, referente al plan
estratégico institucional, en respuesta a la

Persona asesora

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la

Sesion/oficio

sesion N.° 6462,
articulo 5, del 4 de
febrero de 2021.

nota DFOE-SOC-1142, del 20 de
noviembre de 2020.
Este caso fue visto en la
Carolina Solano|sesion N.° 6465,
2 Cronograma Plan-Presupuesto 2022. Vanegas articulo 4. del 16 de
febrero de 2021.

Analizar la solicitud remida en el oficio G-
JAP-011-2021 para ajustar el presupuesto

“} asignado a la linea de crédito denominada
Préstamo de aportes COVID-19.

Carolina Solano

Vanegas

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6468,
articulo 8, del 25 de
febrero de 2021.

Licitacion Publica para la Compra de
PET/CT y la informacién contenida en el
L3 expediente electrénico SICOP/ Solicitud
2020-1614 'y Decision Inicial 63021
(2020LN-000005-0000900001).

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6471-02A,
del 4 de marzo de 2021.

B Modificacion Presupuestaria N.° 2-2021.

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6475,

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.

13



articulo 7, del 18 de

marzo de 2021.

Este caso fue visto en la

e, , o Carolina Solano|sesion N.° 6475,

Modificacion Presupuestaria N.° 3-2021. Vanegas articulo 9, del 18 de
marzo de 2021.

Licitacion Publica: 2020LN-000007- Este caso fue visto en la

0000900001?Abastecimiento continuo del|Carolina Solano|sesiéon N.°Sesién N.°

Servicio de Limpieza para las Instalaciones | Vanegas 6491, articulo 3, del 20

de la Universidad de Costa Rica?

de mayo de 2021.

Revision del articulo 44 del Reglamento de
la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo para determinar la
viabilidad de otorgar la autorizacion para
que en los proximos 12 meses, la JAFAP
realice ajustes hacia la baja en sus lineas
de crédito de hasta de 4 puntos
porcentuales.

Carolina Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la

sesion N.° 6491,
articulo 5, del 20 de
mayo de 2021.

Modificacion Presupuestaria N.° 1- 2021.

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6494,
articulo 7, del 1 de junio
de 2021.

Analizar la viabilidad de autorizar a la
JAFAP una disminucion en las tasas de
interés de los préstamos por formalizar y la
creacion de dos nuevas lineas de crédito.

Carolina Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6499,
articulo 7, del 17 de
junio de 2021.

11

Presupuesto Extraordinario N.° 1-2021.

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6500,
articulo 6, del 22 de
junio de 2021.

12

Elaborar propuesta de acuerdo con base
en los elementos expuestos en la sesion
N.° 6472, articulo 4, referente a los
Estados Financieros y Opinién de los
Auditores Independientes, Carta de
Gerencia CG 1-2019 e Informe de
Auditoria de Tecnologia de Informacion,
todos al 31 de diciembre de 2019.

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6501,
articulo 8, del 24 de
junio de 2021.

™ Contrato adicional a la Licitacion Publica: |Martha Alejandra|Este caso fue visto en la

Segundo semestre 2021

2015LN-000004-0000900001,

Contratacion del servicio de limpieza por

demanda para varias unidades de la

Persona asesora

Navarro Navarro

Sesion/oficio

sesion N.°6505, articulo
10, del 8 de julio de
2021.

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.
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Universidad de Costa Rica.

Proyecto Plan Presupuesto de la Oficina
de Contraloria Universitaria 2022.

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6506,
articulo 5, del 13 de julio
7 de 2021.

Modificacion Presupuestaria N.° 6-2021.

Carolina Solano
Vanegas

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6506,
articulo 6, del 13 de julio
de 2021.

Modificacion de las Normas Generales y
Especificas para la Formulacion, Ejecucién
y Evaluacion del Presupuesto de la
Universidad de Costa Rica en atencién a
las disposiciones del informe N.° DFOE-
SOC-IF-00010-2020, Auditoria de caracter
especial sobre el proceso de planificacion
institucional, ejecucion 'y evaluacion
presupuestaria en la Universidad de Costa
Rica.

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la

sesion N.° 6512,
articulo 4, del 17 de
agosto de 2021.

Modificacion Presupuestaria N.° 8-2021.

Modificacion Presupuestaria N.° 4-2021.

Compra de materiales odontoldgicos para
reaprovisionamiento, segun demanda
(2019LN-000007-0000900001).

Carolina Solano

Vanegas

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6513,
articulo 17, del 19 de
agosto de 2021.

6514-04 del 24/08/2021

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6517,
articulo 4, del 31 de
agosto de 2021.

Modificacion Presupuestaria N © 10-2021.

Modificacion Presupuestaria N.° 7-2021.

Presupuesto extraordinario N° 2-2021.

Carolina Solano

Vanegas

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6518,
articulo 5, del 2 de

setiembre de 2021.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6519,
articulo 3, del 9 de
setiembre de 2021.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6520,
articulo 6, del 9 de
setiembre de 2021.

(kB Modificacion Presupuestaria N.° 9-2021.
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Analizar la solicitud del Sindicato de
Empleados de la Universidad de Costa
Rica (Sindéu) para: 1) aplicar una
moratoria por cuatro meses, 2. considerar
que la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo (JAFAP) baje dos
puntos en las tasas y defina plazos mas
largos en la cartera de créditos, y 3. abrir
por una unica vez el plazo para que las
personas trabajadoras puedan hacer uso
de la cuota obrero y puedan tener la
opcidn de alguno de los créditos de la
JAFAP.

Carolina Solano

Vanegas

setiembre de 2021.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6525,
articulo 4, del 28 de
setiembre de 2021.

Plan Anual Operativo Institucional y
Presupuesto Institucional 2022.

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6527,
articulo 2a, del 30 de
setiembre de 2021.

Analizar la viabilidad de aplicar una|Carolina Solano|Este caso fue visto en la
disminucion de las tasas de intereses en el | Vanegas sesion N.° 6530,
Ahorro a la Vista Flor de un dia, y en el articulo 4, del 12 de
denominado Ahorro Voluntario a la Vista, octubre de 2021.

de acuerdo con el estudio realizado por la

JAFAP.

Licitacion publica 2020LN-000008- | Carolina  Solano |Este caso fue visto en la
0000900001 para la compra del Cluster| Vanegas sesion N.° 6531,
institucional de procesamiento de datos de articulo 5, del 14 de

alto desempeno.

octubre de 2021.

Presupuesto Extraordinario N. ° 3-2021

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6535,
articulo 6, del 28 de
octubre de 2021.

d) Comision de Asuntos Juridicos

Primer semestre 2021

Asuntos

Persona asesora

Sesion/oficio

Recurso de reconsideracion planteado por

David Josué

Este caso fue visto en la

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.

el Sindicato de Empleados de la|Barquero Castro |sesion N.° 6455,
Universidad de Costa Rica (SINDEU), articulo 3, del 14 de
mediante la nota SINDEU-JDC-498-2020, diciembre de 2020.
en contra del acuerdo tomado en el
articulo 1A, de la sesion extraordinaria
N.° 6427, del lunes 28 de set de
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2020, en la que se aprob¢ el Presupuesto
Ordinario 2021 traslado que se efectua
con la solicitud expresa de que la
propuesta de dictamen para resolver el
recurso contenga un pronunciamiento
puntual sobre cada wuna de Ilas
pretensiones que alli fueron formuladas.

Recurso de Revocatoria con Apelacion
interpuesto por el Sefior Gastén Arce
Cordero por los dispuesto en el oficio
CRA-855-2020 y adjuntos.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6461,
articulo 5, del 2 de
febrero de 2021.

Recurso extraordinario de revision del
expediente R-071-2020, Oficio IC-0958-
2020 homologacion y equiparaciéon de
titulo de Ingeniero Civil, interpuesto por
Julio César Bravo Velasquez.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6461,
articulo 6, del 2 de
febrero de 2021.

de
por

Recurso de Reposicion o]
Reconsideracion interpuesto

Roxana Hernandez Vargas contra del
acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesién N.°6413, articulo
4, del 25 de agosto de 2020, en relacion
con la derogatoria del Reglamento para
regular el uso de viviendas universitarias.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6477,
articulo 8, del 25 de
marzo de 2021.

Recurso Extraordinario de revision del Sr.

Rafael Francisco

Este caso fue visto en la

Eduardo Alexis Cabrera Alvarez. Jiménez Ramos |sesidn N.° 6486,
articulo 4, del 4 de
mayo de 2021.

Estudio preliminar sobre el manejo y la|Rafael Francisco |Archivado con oficio

gestion de todos los procesos docentes-|Jiménez Ramos |CU-1030-2021, del 24

administrativos, llevados a cabo por el
Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas.

de junio de 2021.

Segundo semestre 2021

Persona asesora

Sesion/oficio

Asuntos
Recurso de Revision Extraordinaria del
Sefior Jonathan Edwards Madrigal
Chinchilla.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6508,
articulo 4, del 20 de julio
de 2021.

Recurso de Revision Extraordinaria del
Sefor Dylan Ariel Chinchilla Navarro.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6514,
articulo 5, del 24 de
agosto de 2021.

Recurso Extraordinario de Revision de la

Rafael Francisco

Este caso fue visto en la

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.
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3 |Sefiora Maritza Alejandra Sandoval |Jiménez Ramos |sesién N.° 6518,
Quintero. articulo 17, del 2 de
setiembre de 2021.
Recurso Extraordinario de Revision del|Rafael Francisco|Este caso fue visto en la
Sefor Luis Fernando Arias Acuia. Jiménez Ramos |sesidn N.° 6533,
4 .
articulo 5, del 21 de
octubre de 2021.
Recurso de apelacion del profesor Jaime |Rafael Francisco|Este caso fue visto en la
Cascante Vindas ante el Consejo|Jiménez Ramos |sesion N.° 6538,
5 ) . .
Universitario. articulo 3, del 9 de
noviembre de 2021.

e) Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP)

Es importante mencionar que durante este afio la CCCP realizé todas las reuniones de forma
ampliada, por lo que se contdé ademas de las coordinaciones de comisiones permanentes
con la participacion del MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacién de
Colegios Profesionales, la Br. Ximena Isabel Obregén Rodriguez y la Srta. Maité Alvarez
Valverde, ambas representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario. Asimismo, hasta
el 30 de abril participaron en esta comisién la Br. Valeria Rodriguez Quesada y el Sr. Rodrigo
Pérez Vega, quienes culminaron su periodo como representantes estudiantiles.

Durante el primer semestre la comisién se aboco a efectuar una revisidén y analisis preliminar,
segun la priorizacién definida. En este sentido, del total de casos asignados al 30 de junio de
2021, fueron analizados el cien por ciento (100%) de los casos, y se gestionaron las acciones
pertinentes para obtener la informacién requerida y dar curso a la resolucion definitiva en el
segundo semestre de este afo.

A continuacién, se muestran los asuntos analizados en el primer semestre segun la prioridad
asignada y los atendidos o resueltos al 15 de noviembre de 2021.

Primer semestre 2021

Asunto Persona asesora Analisis/prioridad
Analisis de las compras de propiedades vy Carolina Solano
1 remodelaciones realizadas por la FundaciénUCR Vanegas 1

con fines universitarios, durante los afios 2012-2017.

Revision del Reglamento del Sistema de Maria Rosibel
Administracion de Salarios de la Universidad de Ruiz Fuentes

2 Costa Rica y presentacion de propuesta para 2
eventual modificacion.
Analisis del tope de anualidades, con base en lo Maria Rosibel

3 dispuesto en los acuerdos de las sesiones N.° 4486, Ruiz Fuentes 2

articulo 5, del 5 de octubre de 1999 y N.° 5367,
articulo 11, del 1.° de julio de 20089.

4 Presentar una reforma integral a las Regulaciones Maria Rosibel 2
del Régimen Salarial Académico de la Universidad Ruiz Fuentes

18
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de Costa Rica.

Propuesta de inclusién de un articulo nuevo a las
Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica.

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

Modificacion al articulo 5, inciso a) de las
Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica.

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

Analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar
los beneficios de remuneracién extraordinaria y
remuneracion especial al personal universitario, de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del
Sistema de Administracion de Salarios de Ia
Universidad de Costa Rica y segun el acuerdo de la
sesidon extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de
agosto de 1988.

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

De acuerdo con la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez
Soto, se revise y analice como se refleja el aporte
presupuestario financiero y académico de las
unidades académicas y los programas de inversion
en las regiones del pais.

Gerardo Fonseca
Sanabria

Solicitar a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes que analice la propuesta
de modificacion de los articulos 3 y 5 del
Reglamento para la Asignacion de Recursos
Financieros al Personal Universitario que Participa
en Eventos Académicos Internacionales.

Rose Mary
Fonseca
Gonzalez

10

Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la
conveniencia 'y oportunidad de establecer
formalmente un programa de ética, que incluya, una
declaracién de valores éticos, un codigo de ética
institucional y una estrategia para implementar el
marco ético y las acciones y personas responsables
para llevarlo a cabo.

Gerardo Fonseca
Sanabria

Segundo semestre 2021

Asunto

Persona asesora

Sesion/oficio

Modificacion del articulo 5, inciso i), del Reglamento
del Consejo Universitario, para incluir el periodo en
que la representaciéon estudiantil rinda el informe de
su labor en el Organo Colegiado.

Gerardo Fonseca
Sanabria

Este caso fue
visto en la sesion
N.° 6513, articulo
11, del 19 de
agosto de 2021.

Solicitar a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes que analice la propuesta
de modificacion de los articulos 3 y 5 del
Reglamento para la Asignacion de Recursos
Financieros al Personal Universitario que Participa
en Eventos Académicos Internacionales.

Rose
Fonseca
Gonzalez

Mary

Este caso fue
visto en la sesiodn
N.° 6528, articulo
9, del 5 de
octubre de 2021.
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Es importante sefalar que la CCCP priorizé algunos temas debido a su trascendencia en el
ambito universitario, entre ellos los siguientes:

Reforma al régimen salarial

Este asunto esta conformado por seis casos que fueron trasladados desde la Comisién de
Docencia y Posgrado y la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
para un analisis integral. Sobre este asunto, debe considerarse que en febrero de 2021 los
rectores de las universidades publicas, mediante  una declaracién conjunta, se
comprometieron a tomar acciones para lograr la sostenibilidad financiera de las instituciones
de educacion superior estatal, a la luz de la autonomia constitucional.

Ademas, desde el 2020 y durante este afo en la Universidad de Costa Rica se han tomado
acciones orientadas a homologar algunos componentes salariales a las disposiciones del
Titulo Ill, de la Ley 9635, Ley de fortalecimiento de la finanzas publicas.

En respuesta a las solicitudes que, de manera reiterada, habia presentado el Organo
Colegiado, la Administracién conformd una Comision Técnica con el propésito de analizar el
modelo salarial universitario (Resolucion R-66-2021). Dado lo anterior, la Direccion del
Consejo Universitario solicitd tener un enlace en dicha Comision para dar seguimiento al
asunto en esa comisién y mantener informada a la CCCP, por lo que se designé a la Mag.
Rosibel Ruiz Fuentes como asesora a cargo de los casos relacionados con esta materia.

El 17 de junio de 2021, se presentd a la Comisién de Coordinadores de Comisiones
Permanentes cada uno de los casos en materia salarial que estan pendientes y se informo
sobre el trabajo realizando por la Comision Técnica.

Asi las cosas, se recibié en octubre 2021 un borrador del diagnéstico del sistema salarial® y
se estima que, para inicios de diciembre de este mismo afo, se dispondran de las
proyecciones necesarias para el analisis.

Modificacion de los articulos 3 y 5 del Reglamento para la asignaciéon de recursos
financieros al personal universitario que participa en eventos académicos
internacionales

Este tema surge producto de una reforma integral, aprobada en la sesién N.° 6242. También,
a la luz de la Propuesta de Miembro CU-19-2019 y la Propuesta de Direccion CU-23-2019,
discutidas en la sesion N.° 6324-09, del 17 de octubre de 2020, se acordd efectuar una
modificacion a los articulos 3 y 5 de dicho reglamento.

La reforma del articulo 3 pretende modificar el alcance para que solo abarque las solicitudes
provenientes del presupuesto ordinario, mientras que en el articulo 5 se busca incorporar que
el Consejo Universitario, por iniciativa propia, tenga la posibilidad de solicitar el estudio
financiero para determinar la suma del monto anual que se asigna para el financiamiento de
los apoyos financieros al personal universitario.

Este caso fue aprobado en la sesion N.° 6528, articulo 9, del 5 de octubre de 2021.

3. Oficio R-6889-2021, del 29 de septiembre de 2021.
20
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Modificaciéon del articulo 5, inciso i), del Reglamento del Consejo Universitario, para
incluir el periodo en que la representacion estudiantil rinda el informe de su labor en el
Organo Colegiado

Este caso se origina en una solicitud presentada por parte de la representacion estudiantil*
ante este Organo Colegiado para habilitar en el Reglamento del Consejo Universitario su
presentacion del informe de fin de gestién. El asunto fue aprobado en la sesiéon N.° 6513,

articulo 11, del 19 de agosto de 2021.

f) Comisién de Docencia y Posgrado

Primer semestre 2021

Asunto

Analizar el articulo
procedimiento para el nombramiento

de los profesores eméritos.

19 sobre el

Persona asesora

Javier Arturo Fernandez

Lara

Sesion/oficio

Este caso fue visto en

la sesion N.° 6477,
articulo 7, del 25 de
marzo de 2021.

Propuesta de modificacion al articulo
53, inciso a) del Reglamento de
Régimen Académico y  Servicio
Docente.

Javier Arturo Fernandez
Lara

Este caso fue visto en
la sesion N.° 6479,
articulo 9, del 8 de abril
de 2021.

Reforma reglamentaria al articulo 42
ter del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

Javier Arturo Fernandez
Lara

Este caso fue visto en
la sesidon N.° 6489,
articulo 9, del 13 de
mayo de 2021.

Segundo

Asunto

Reforma al Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, de
manera que se posibilite la
contratacién y pago a los profesores
que participen en cursos virtuales y
bimodales donde el (la) profesor(a) es
el encargado(a) del disefio,
elaboracion de los (...).

semestre 2021
Persona sesora

Javier Arturo Fernandez
Lara

Sesion/oficio
Archivado con el oficio

CU-1368-2021, del 25
de agosto de 2021.

Consideraciéon de modificaciones al
articulo 47 inciso a) del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio
Docente en grado académico de
doctorado. Considerar modificaciones
al art 47,inciso a) del Reglamento de

Javier Arturo Fernandez
Lara

Archivado con el oficio
CU-1495-2021, del 17
de septiembre de 2021.

4. El Sr. Rodrigo Pérez Vega y la Br. Valeria Rodriguez Quesada presentaron en la sesion N.° 6468,
articulo 9, del 15 de febrero de 2021, la Propuesta de Miembros CU-1-2021, del 27 de enero de 2021.
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Régimen Académico 'y  Servicio
Docente en grado académico de
maestria.

Propuesta de modificacion al articulo
KW47 del Reglamento de Régimen y
Servicio Docente.

Javier Arturo Fernandez
Lara

Archivado con el oficio
CU-1495-2021, del 17
de septiembre de 2021.

Creacion de un sistema de formacién
continua del profesorado de la UCR.

Javier Arturo Fernandez
Lara

Este caso fue visto en
la sesion N.° 6524,

Reglamento general del Sistema de
Estudios de Posgrado.

(QA-35) (VI CONGRESO articulo 3, del 23 de
UNIVERSITARIO). setiembre de 2021.
Modificacion del Transitorio 1 del Javier Arturo Fernandez Este caso fue visto en

Lara

la sesion N.° 6524,
articulo 4, del 23 de
setiembre de 2021.

Demandas del Personal Docente

Interino.

Rose Mary Fonseca
Gonzalez

Este caso fue visto en
la sesidon N.° 6531,
articulo 6, del 14 de
octubre de 2021.

Estudiar el mecanismo empleado por
la Oficina de Recursos Humanos para
definir y calcular el tiempo servido, en
especial para el personal en condicion
de nombramiento interino y proponga
reformas a dicho mecanismo.

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Este caso fue visto en
la sesion N.° 6531,
articulo 6, del 14 de
octubre de 2021.

funcionarios docentes interinos.

Hacia una solucién del problema de Maria Rosibel Ruiz Este caso fue visto en
interinazgo docente en la UCR (EGH- Fuentes la sesion N.° 6531,
60) (Vi CONGRESO articulo 6, del 14 de
UNIVERSITARIO). octubre de 2021.

Nos reservamos el derecho deMaria Rosibel RuizEste caso fue visto en
admision: El interinazgo en la Fuentes la sesidon N.° 6531,
UCR(EGH-9) Vil CONGRESO articulo 6, del 14 de
UNIVERSITARIO). octubre de 2021.

Analisis de la situacion de losRose Mary FonsecaEste caso fue visto en

Gonzalez

6531,
14 de

la sesion N.°
articulo 6, del
octubre de 2021.

Reforma al Reglamento de ciclos de
estudio de la Universidad de Costa
Rica para hacer efectivo el propdsito
del acuerda 2, articulo 7, de la sesion
ordinaria N.° 6130, celebrada el 24 de
octubre de 2017.

David Josué Barquero
Castro

Este caso fue visto en
la sesion N.° 6531,
articulo 6, del 14 de
octubre de 2021.

Creaciéon del Departamento de
Ingenieria e Informatica en la Sede de
Occidente.

Javier Arturo Fernandez
Lara

Este caso fue visto en
la sesion N.° 6535,
articulo 9, del 28 de
octubre de 2021.
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g) Comision de Estatuto Organico (CEO)

Primer s

emestre 2021

Casos atendidos o cumplidos

Persona asesora

Sesion/oficio

Solicitud de homologacion y
concordancia del nombre del actual
Sistema de Bibliotecas, Documentacion
e Informacion, tanto en el articulo 51,
inciso ch) como en el articulo 124,
ambos del Estatuto Orgéanico de la
Universidad de Costa Rica.

Gréttel Roxana Castro
Céspedes

Aprobado en la sesion
N.° 6477, articulo 6, del
25 de marzo de 2021.

Ponencia QA-39 VII Explicitar la Gréttel Roxana Castro Aprobado en la sesién
docencia. Céspedes N.° 6478, articulo 4, del
6 de abril de 2021.
Segundo semestre 2021

Casos atendidos o cumplidos

Persona asesora

Sesion/oficio

la Universidad de Costa Rica que los
representantes estudiantiles ante el

Consejo Universitario puedan ser
sustituidos por aquellas personas
nombradas como suplentes, de

conformidad con los articulos 52, 85,
91 266y 268 del Estatuto Organico de
la Federacion de Estudiantes de Ila
Universidad de Costa Rica.

Solicitud de modificacion del nombre Gréttel Castro Archivado con CU-
de la Facultad de Ciencias por Facultad Céspedes 1359-2021, del 24 de
de Ciencias Exactas y Naturales. agosto de 2021.
Trasladar a la Comisién de Estatuto Maria Rosibel Ruiz Aprobado en la sesion
Organico la propuesta de reforma Fuentes N.° 6517, articulo 8, del
estatutaria de los articulos 24, inciso b) 31 de agosto de 2021.
y 126.

Analizar la posibilidad de incorporar en Gréttel Castro Aprobado en la sesion
el articulo 24 del Estatuto Organico de Céspedes N.° 6532, articulo 4, del

19 de octubre de 2021.

h) Comisién de Investigacion y Accion Social (CIAS)

Primer semestre 2021

Asunto

Persona asesora

Sesion

Analisis de la propuesta de Reglamento

Gréttel

Castro

Se archiva con el oficio
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del Sistema Integrado de Consultorios|Céspedes CU-856-2021, del 26 de
Juridicos de la Facultad de Derecho de mayo de 2021.
la Universidad de Costa Rica.
Segundo semestre 2021
Asunto Persona asesora Sesién
Analizar la modificacion del articulo 4,Maria  Rosibel  RuizjArchivado con el oficio
inciso d), del Reglamento de IlalFuentes CU-1067-2021, del 1°
investigacion en la Universidad de Costa de julio de 2021.
Rica y determinar la pertinencia de que
1|las estaciones experimentales sean
denominadas unidades académicas de
investigacion, segun lo establecido en
los articulos 14, 15, 16 y 25 del
reglamento.
Modificaciones al Reglamento de Ia|Gréttel CastrolArchivado con  CU-
Sede del Pacifico en cumplimiento del|Céspedes 1929-2021 del
2 (Transitorio 7 del Reglamento de 01/07/2021
investigacion en la Universidad de Costa
Rica.
Propuesta de creacion del Centro delMaria Rosibel Ruiz|/Archivado con el oficio
Investigacion en Cirugia y Cancer, la|Fuentes CU-1142-2021, del 15
3cual fue aprobada en el seno del de julio de 2021.
Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion (COVI) en la sesion 465-
20.
Analisis de la modificacién a los articulosMaria  Rosibel  RuizlAprobado en la sesion
11 y 13 del Reglamento de Ia|Fuentes N.° 6535, articulo 5, del
4 |\Universidad de Costa Rica para la 28 de octubre de 2021.
vinculacion remunerada con el sector
externo.
i) Comisiones Especiales
Primer semestre 2021
. Persona ‘s . .
Asunto Coordinador asesora  Sesionloficio
1 Conformar una comision especial para Dr. Carlos Palma Maria Aprobado en la
que analice los atestados de las personas Rodriguez Rosibel sesidn N.°
candidatas a la representacion ante el Ruiz 6485, articulo
Consejo Superior de Educacién vy Fuentes 12, del 29 de
presente una nomina al plenario. La abril de 2021.
comisién estara integrada por el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, quien Ila
coordinara; la M.Sc. Carmela Velazquez
Carrillo y el Dr. German Vidaurre Fallas.
24
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Primer semestre 2021

Esta comision debera presentar al
plenario la ndmina a mas tardar el 27 de
abril de 2021.

Segundo semestre 2021

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.

. Persona . . . .
Asunto Coordinador asesora Sesion/oficio
Rendicion de informe sobre la proposicion Dr. Carlos David Aprobado en la
de la Escuela de Antropologia para Palma Josué sesion N.°
conceder al Dr. Ricardo Fallas Sanchez el Rodriguez Barquero 6527, articulo 7,
doctorado honoris causa, e indique en Castro del 30 de
forma precisa los estudios o trabajos de setiembre de
indole cultural realizados por el candidato, 2021.
su significacion y trascendencia
internacionales. Esta comision estara
integrada por tres personas miembros: Dr.
Carlos Palma Rodriguez, quien Ila
coordinara, la M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos y el Dr. Guillermo Santana
Barboza.
Comision Especial analisis de la solicitud Dr. Carlos Javier Aprobado en la
de la Facultad de Educacion, con el Palma Arturo sesion N.°
propdsito de que el auditorio de esa Rodriguez Fernandez 6531, articulo 8,
unidad académica sea denominada con el Lara del 14 de
nombre de Emma Gamboa. Esta comision octubre de
estara integrada por el Dr. Carlos Palma 2021.
Rodriguez, quien la coordinara, el Dr.
German Vidaurre Fallas, la M.Sc. Carmela
Velazquez Carrillo y la M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, y debera rendir el
dictamen a mas tardar el 15 de setiembre
de 2021.
j) Comisiones Especiales Leyes
Primer semestre
. Persona ‘s
Asunto Coordinador(a) _cocoa Sesion

Conformar una comision especial que Br. Valeria Marjorie  Aprobado en la
analice la Ley para establecer el femicidio Rodriguez de los | sesion N.°
ampliado.  Expediente  N.° 22.158. Quesada Angeles 6473, articulo
Expediente 22.158 Texto base. Chavarria 8, del 11 de
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Primer semestre

Jiménez 'marzo de 2021.

Analisis del proyecto de ley "Creacion de Dr. Rodrigo Martha Archivado con
la Promotora Costarricense de Innovacion Fernando Alejandra | CU-452-2021,

e Investigacion", expediente N.° 21.660 Carboni Navarro del 23 de
Expediente 21.660 Texto sustitutivo. Méndez Navarro  marzo de 2021.

k) Propuestas de Direccién

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre del 2020, se presentaron las
siguientes propuestas de direccion:

En la sesion N.° 6459, del martes 26 de enero de 2021, la senora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta de Direccion CU-1-2021, referente
a la integracion de las comisiones permanentes para el periodo del 27 de enero al 31 de
diciembre de 2021; en esa oportunidad se acordo:

Proponer la siguiente integracion de las comisiones permanentes del Consejo
Universitario, para el periodo que va del 27 de enero al 31 de diciembre de 2021: (...)
(ver cuadro).

Definir que el plenario del Consejo Universitario sesionara de la siguiente manera.

Dos veces por semana.

Los dias martes y jueves. Sin embargo, en caso de urgencia o conveniencia
institucional, la Direccion tendra la potestad de modificar los dias de la sesién, previo
aviso a los miembros.

En horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso, a media mafiana, de 15 minutos.

En la sesion N.° 6473, del jueves 11 de marzo de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta de Direccion CU-4-2021, sobre el
Proceso para el nombramiento de la persona que ocupara la Direccion del Canal UCR.
En esa sesion se acordé:

Aprobar el siguiente Procedimiento para la eleccion de la persona que ocupara la
Direccion del Canal UCR, tal como aparece a continuacion (...) (ver acta).

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario realizar las gestiones pertinentes ante
la Oficina de Recursos Humanos para la publicacion del boletin de concurso para
nombrar a la persona que ocupe la Direccion de Canal UCR.

Solicitar a la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional que, con
base en lo dispuesto en el Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion
Social de la Universidad de Costa Rica y los procedimientos aprobados para la
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escogencia de las direcciones de los medios de la Universidad, analice la pertinencia de
unificar y crear un procedimiento general que aplique a la eleccion de todas las
direcciones de los medios de la Institucion, y lo incluya en dicho reglamento como un
anexo.

. En la sesion N.° 6474, del martes 16 de marzo de 2021, la sefiora directora a. i., Prof.
Cat. Madeline Howard Mora, presenta la Propuesta de Direccién CU-2-2021, sobre la
actualizacion, en el 2021, del monto de la dieta que devengan los dos representantes
estudiantiles y la persona representante de la Federacion de los Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica ante el Consejo Universitario, cuando esta ultima no tenga
relacion laboral con la Institucion; en esa oportunidad se acordé:

Actualizar, para el afio 2021, el monto por concepto de dieta en ¢51.970,87 (cincuenta y
un mil novecientos setenta colones con 87/100), a partir de febrero 2021. Este monto se
reconocera por cada sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo Universitario a la que
asistan cada una de las representaciones estudiantiles o a la persona representante de
la Federacion de los Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, cuando esta
ultima no tenga relacion laboral con la Universidad de Costa Rica.

. En la sesion N.° 6477 del jueves 25 de marzo de 2021, la sefora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, continua con la presentacion de Propuesta Proyecto de
Ley CU-5-2021, sobre el criterio de la Universidad de Costa Rica en torno a varios
proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa. En esa sesién el Organo
Colegiado acordé:

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).

. En la sesidon N.° 6485, del jueves 29 de abril de 2021, la sefiora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta de Direccion CU-6-2021, referente al
agotamiento de la via administrativa del reclamo de Luis Fernando Arias Acufia. En esa
sesion se acordé:

Declarar como agotada la via administrativa en el reclamo planteado por Luis Fernando
Arias Acuna para que se declare la nulidad del articulo 5 de la sesion ordinaria N.° 5713,
celebrada el dia martes 9 de abril del 2013, relacionado con el ajuste de las fechas de
ocupacién de los cargos de miembro de nuestro Organo Colegiado.

. En la sesion N.° 6486, del martes 4 de mayo de 2021, la sefora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta de Direccion CU-7-2021, sobre el
Presupuesto del Consejo Universitario para el 2022. En esa oportunidad el Organo
Colegiado acordé:

Aprobar el presupuesto total del Consejo Universitario para el 2022 por la suma de ¢
98,212,5629.00 (noventa y ocho millones, doscientos doce mil, quinientos veintinueve
colones con 00/100).

. En la sesion N.° 6486, del martes 4 de mayo de 2021, la sefora directora, M.Sc.
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Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta de Direccion CU-8-2021, para
integrar a la Br. Ximena Isabel Obregén Rodriguez y a la Srta. Maité Alvarez Valverde a
las comisiones permanentes. El Organo Colegiado acordé:

Integrar a la Br. Ximena Isabel Obregén Rodriguez y la Srta. Maité Alvarez Valverde en
las siguientes comisiones permanentes del Consejo Universitario, para el periodo que
va del 1.° de mayo al 31 de diciembre de 2021: (...) (ver cuadro)

. En la sesion N.° 6496, del martes 8 de junio de 2021, la sefiora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos presenta la Propuesta de Direccion CU-9-2021, en torno al receso
de medio periodo 2021. En esa sesion se acordo:

Establecer el receso para las sesiones plenarias y para las reuniones de las comisiones
permanentes y especiales de la siguiente manera:

Sesiones plenarias: Del 19 de julio al 9 de agosto de 2021, inclusive. Las sesiones
plenarias se reanudaran a partir del martes 10 de agosto de 2021.

Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: Del 19 al 30 de julio de 2021,
inclusive. Las comisiones reiniciaran su labor el martes 3 de agosto de 2021.

. En la sesion N.° 6497, del jueves 10 de junio de 2021, el Consejo Universitario continua
con el debate en torno a la Propuesta de Direccion CU-10-2021, presentada en la
sesion N.° 6496-09, sobre la modificaciéon del Reglamento del Consejo Universitario
para incluir una norma que permita la ratificacion de los acuerdos cuando existan
cambios en la conformacién de este Organo Colegiado. En esa oportunidad se acordé:

Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes ampliada
analizar los escenarios posibles y modificar el Reglamento del Consejo Universitario de
forma tal que permita la ratificacién de los acuerdos adoptados por el Organo Colegiado
cuando se presenten cambios en la conformacion.

. En la sesion N.° 6499, del jueves 17 de junio de 2021, el Consejo Universitario continua
con el debate debate en torno a la Propuesta de Direccién CU-11-2021, para
modificar el acuerdo de la sesion N.° 6344, articulo 2, del 28 de enero de 2020. El
Consejo Universitario acordé:

1. Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6344, articulo 2, del 28 de enero de 2020, para
que se lea de la siguiente manera:

Dejar sin efecto la remision a la Asamblea Colegiada Representativa de lo acordado por
el Consejo Universitario en la sesion N.° 6340, celebrada el 10 de diciembre de 2019,
relacionada con el DCLab, en razdén de que tal decision carece de un interés actual.

2. Comunicar el acuerdo anterior a la comunidad universitaria.

28
INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.



. En la sesién N.° 6513, del jueves 19 de agosto de 2021, la sefora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta |la Propuesta de Direccion CU-12-2021,
referente al otorgamiento de poder general judicial al M.Sc. William Bolafios Gamboa.
En esa sesion se acordé:

Otorgar al M.Sc. William Alberto Bolafios Gamboa, con cédula de identidad numero
uno-cero-seiscientos veinticinco-cero-ochocientos cincuenta y seis, mayor, Ssoltero,
abogado y vecino de San José, Montes de Oca, Sabanilla, poder general judicial para
que, en forma conjunta o separada, represente a la Universidad de Costa Rica con las
facultades indicadas en el articulo mil doscientos ochenta y nueve del Codigo Civil, asi
como las de sustituir en todo o en parte los poderes, revocar sustituciones y hacer otras
de nuevo, reservandose o no las facultades sustituidas.

Autorizar al rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, para que protocolice en lo
conducente lo dispuesto en el acuerdo anterior.

. En la sesion N.° 6461, del martes 2 de febrero de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-2-2021, en
torno al Proyecto de Ley organica del Colegio de Profesionales en Ciencias del
Movimiento Humano de Costa Rica. Expediente N.° 20.713 (texto sustitutivo). En esa
sesion se acordo:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente Ordinaria
de Gobierno y Administracion, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el
Proyecto de Ley orgéanica del Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento
Humano de Costa Rica. Expediente N.° 20.713 (texto sustitutivo), siempre que se
incorporen las observaciones recibidas de parte de la Escuela de Educacion Fisica y
Deportes, y del Centro de Investigacion en Movimiento Humano, incluidas en el
considerando 5.

. En la sesion N.° 6461, del martes 2 de febrero de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-1-2021,
denominado “Solidaridad por parte del Estado”, en cumplimiento del mandato
constitucional de velar por el bienestar social de todas las personas que cumplen con
los requisitos para su jubilacion y permanecen trabajando con el riesgo personal,
familiar y poblacional por la pandemia, producto del COVID-19.

ACUERDA

Comunicar a la Comisiéon Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos de la Asamblea
Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley
N.° 22.071 denominado Solidaridad por parte del Estado en cumplimiento del mandato
constitucional de velar por el bienestar social de todas las personas que cumplen con

los requisitos para su jubilacion y permanecen trabajando con el riesgo personal,
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familiar y poblacional por la pandemia covid-19, de conformidad con las observaciones
expresadas por las instancias universitarias que fueron consultadas; a saber: la Oficina
Juridica, la Facultad de Derecho, la Oficina de Recursos Humanos y el Sindicato de
Empleados de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

. En la N.° sesion 6468, del jueves 25 de febrero de 2021, la sefora directora a. i., Prof.
Cat. Madeline Howard Mora, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-4-2021, con
el criterio de institucional en torno a varios proyectos de ley remitidos por la Asamblea
Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6468, del jueves 25 de febrero de 2021, la sefiora directora a. i., Prof.
Cat. Madeline Howard Mora, continua con la Propuesta Proyecto de Ley CU-3-2021,
en torno al criterio de la Universidad de Costa Rica sobre varios proyectos de ley
remitidos por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6477, del jueves 25 de marzo de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, continua con la presentaciéon de Propuesta Proyecto de
Ley CU-5-2021, sobre el criterio de la Universidad de Costa Rica en torno a varios
proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6478, del martes 6 de abril de 2021, la sefiora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-10-2021, en torno a la
Reforma de la Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos, para mejorar la eficiencia del sector publico en la atencién a los
tramites ciudadanos. Expediente N.° 22.036.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria
de Asuntos Agropecuarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el
Proyecto de Ley: Reforma de la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de
requisitos y tramites administrativos, para mejorar la eficiencia del sector publico en la
atencion a los tramites de los ciudadanos. Expediente N.° 22.036, hasta tanto se tomen
en cuenta las observaciones mencionadas en los considerandos del 4 al 8, sefialadas
por el Instituto de Investigaciones Juridicas (IlJ), el Sindicato de Empleados de
Universidad de Costa Rica (Sindéu), la Oficina de Contraloria Universitaria y la Oficina
Juridica.

ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6479 del jueves 8 de abril de 2021, la sefiora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-11-2021, con el
criterio de la Universidad de Costa Rica sobre la Reforma de la Ley N.° 1362 Creacién
del Consejo Superior de Educacién Publica del 8 de octubre de 1951, y sus reformas.
Expediente N.° 21.422.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley N.° 21.422 denominado
Reforma de la Ley N.° 1362 Creacion del Consejo Superior de Educacion Publica del 8
de octubre de 1951, y sus reformas, hasta tanto sean incorporadas las siguientes
observaciones de la Oficina Juridica, la Facultad de Educacion, la Sede de Occidente,
el Programa de Doctorado en Educacion y el Instituto de Investigacion en Educacion
(INIE): (...).

ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6479, del jueves 8 de abril de 2021, la sefiora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-12-2021, con el
criterio institucional sobre la Modificacion a los articulos N.° 2, incisos 26 y 27, el
articulo 18 y el articulo 43 en los puntos a), b), c), de la Ley N.° 8436, Ley de pesca y
acuicultura del 1.° de marzo de 2005. Expediente N.° 22.092.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley N.° 22.092 denominado
Modificacion a los articulos N.° 2, incisos 26 y 27, el articulo 18 y el articulo 43, en los
puntos a), b), c), de la Ley N.° 8436, Ley de pesca y acuicultura del 1.° de marzo de
2005, hasta tanto sean incorporadas las siguientes observaciones derivadas de los
criterios de la Oficina Juridica, la Sede del Pacifico y el Centro de Investigacion en

Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR): {(...).
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ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6482, del martes 20 de abril de 2021, la sefora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-13-2021, con
el criterio en torno a varios proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6483, del jueves 22 de abril de 2021, la sefiora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, continua con la Propuesta Proyecto de Ley CU-14-2021 con el
criterio institucional en torno a varios proyectos remitidos por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6487, del jueves 6 de mayo de 2021, la sefiora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-20-2021, en torno a
varios proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6489 del jueves 13 de mayo de 2021, la sefora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, contintia con la presentacion de la Propuesta Proyecto de
Ley CU-15-2021, en torno a varios proyectos de ley remitidos por la Asamblea
Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...).

ACUERDO FIRME.
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. En la sesion N.° 6489, del jueves 13 de mayo de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-18-2021, con
el criterio de la Universidad de Costa Rica en torno a los siguientes proyectos del ley:
Rescate, recuperacion y fortalecimiento de empresas e hipotecas en situacion de
vulnerabilidad y estimulo a la produccion. Expediente N. ° 22.128, y Ley de atraccion de
inversiones filmicas en Costa Rica. Expediente N.° 22.304.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesién N.° 6489, del jueves 13 de mayo de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-19-2021, con
el criterio de la Universidad de Costa Rica en torno a la Ley de objecion y libertad de
conciencia. Expediente N.° 22.186.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente Especial
de Derechos Humanos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el
Proyecto de Ley de objecion y libertad de conciencia. Expediente N.° 22.186, segun lo
expuesto en el considerando N.° 5, y a partir de las observaciones recibidas por la
Escuela de Filosofia, el Comité Etico-Cientifico y el Instituto de Investigaciones
Juridicas.

ACUERDO FIRME.

. En la sesién N.° 6489, del jueves 13 de mayo de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presente la Propuesta Proyecto de Ley CU-17-2021, en
torno a la Reforma del inciso d) del articulo 9 de la Ley para regular el teletrabajo, Ley
N.° 9738, de 18 de setiembre de 2019, para garantizar la desconexién laboral de los
trabajadores. Expediente N.° 22.230.

ACUERDA

Comunicar a la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos de la Asamblea
Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley
N.° 22.230, denominado Reforma del inciso d) del articulo 9 de la Ley para regular el
teletrabajo, N.° 9738, de 18 de setiembre de 2019, para garantizar la desconexion
laboral de los trabajadores, hasta tanto sean incorporadas las siguientes observaciones
efectuadas por la Oficina Juridica, la Oficina de Recursos Humanos y el Sindicato de
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Empleados de la Universidad de Costa Rica: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesién N.° 6489, del jueves 13 de mayo de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-22-2021, en
torno al Proyecto de Contribucion solidaria de funcionarios con altas remuneraciones y
de las pensiones para la atencion del COVID-19. Expediente N.° 21.8609.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de
Asuntos Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el
Proyecto de Ley Contribucion solidaria de funcionarios con altas remuneraciones y de
las pensiones para la atencion del COVID-19. Expediente N.° 21.869, segun lo
expuesto en el considerando N.° 4 y a partir de las observaciones recibidas por la
Oficina Juridica, la Oficina de Contraloria Universitaria y el Sindicato de Empleados de
la Universidad de Costa Rica (Sindéu).

ACUERDO FIRME.

. En la sesién N.° 6489, del jueves 13 de mayo de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-16-2021,
referente a la Reforma a los articulos 40, 43, 83 y 84 de la Ley general de Salud, Ley
N.° 5395, del 24 de febrero de 1974 y sus reforma; Reforma al articulo 7 de la Ley
constitutiva del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica, Ley N.°
771, del 25 de octubre de 1949; Reforma al articulo 6 del Estatuto de Servicios de
Microbiologia y Quimica Clinica, Ley N.° 5462 [sic], de 24 de diciembre de 1973.
Expediente N.° 21.840.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de
Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto
de Ley denominado Reforma articulos 40, 43, 83 y 84 de la Ley general de Salud, Ley
N.° 6395 de 24 de febrero de 1974 y sus reformas; Reforma al articulo 7 de la Ley
constitutiva del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica, Ley N.°
771 del 25 de octubre de 1949; Reforma al articulo 6 del Estatuto de Servicios de
Microbiologia y Quimica Clinica, Ley N.° 5462 [sic] de 24 de diciembre de 1973 (texto
sustitutivo). Expediente N.° 21.840, de acuerdo con los criterios expuestos por la
Escuela de Biologia, la carrera Laboratorista Quimico, la Escuela de Quimica y EI
Consejo del Area de Salud.

ACUERDO FIRME.
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En la sesidon N.° 6495, del jueves 3 de junio de 2021, la sefora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-23-2021, con el
criterio de la Universidad de Costa Rica en torno al Proyecto Ley Marco de empleo
publico, Expediente N.° 21.336.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley N.° 21.336 denominado Ley
Marco de empleo publico, por cuanto el texto actual mantiene las disposiciones que
atentan contra el principio democratico de la division de poderes, asi como contra las
autonomias consagradas en la Constitucion Politica.

ACUERDO FIRME.

En la sesion N.° 6496, del martes 8 de junio de 2021, el Consejo Universitario continta
el debate en torno a la Propuesta Proyecto de Ley CU-21-2021, con el criterio de la
Universidad de Costa Rica respecto de varios proyectos de ley remitidos por la
Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) ( ver acta).
ACUERDO FIRME.

En la sesion N.° 6497, del jueves 10 de junio de 2021, la sefora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-26-2021, en
torno al Régimen de responsabilidad de las diputaciones por violacion al deber de
probidad, Expediente N.° 21.515 (texto sustitutivo).

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre el siguiente proyecto de ley: (ver cuadro).
ACUERDO FIRME.

En la sesion N.° 6499, del jueves 17 de junio de 2021, la sefora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-25-2021,
sobre la Ley de mineria Crucitas. Expediente N.° 22.007.

ACUERDA
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Comunicar a La Comision Especial de la provincia de Alajuela (Expediente legislativo
N.° 21.996.) encargada de analizar, investigar, estudiar, dictaminar y valorar las
recomendaciones pertinentes en relacion con la problematica social, econdmica,
empresarial, agricola, turistica, laboral y cultural de dicha provincia, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley N.° 22.007 denominado Ley
de mineria Crucitas, hasta tanto sean incorporadas las siguientes observaciones
efectuadas por la Escuela Centroamericana de Geologia, la Escuela de Sociologia y el
Centro de Investigacion en Contaminaciéon Ambiental: (...) (ver acta).

ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6499, del jueves 17 de junio de 2021, la sefora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenté la Propuesta Proyecto de Ley CU-27-2021,
sobre el criterio institucional en torno a proyectos ley remitidos por la Asamblea
Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6499, del jueves 17 de junio de 2021, la senora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presentd la Propuesta Proyecto de Ley CU-28-2021, en
torno al Proyecto de Ley de adquisicibn de derechos para la construccion de
infraestructura publica (texto sustitutivo). Expediente 21.986.

ACUERDA

Comunicar a la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos de la Asamblea
Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el texto sustitutivo
del Proyecto de Ley N.° 21.986 denominado Ley de adquisicion de derechos para la
construccion de infraestructura publica, hasta tanto sean incorporadas las
observaciones derivadas de los criterios de las instancias universitarias consultadas, a
saber: (...) (ver acta).

ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6500, del martes 22 de junio de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-29-2021, en
torno a la Reforma a la Ley general de aduanas, Expediente 22.364.

ACUERDA
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Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria
de Asuntos Economicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el
Proyecto de Ley denominado Reforma a la Ley general de aduanas, Expediente N.°
22.364, en virtud de las observaciones realizadas por la Escuela de Administracion
Publica.

ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6501, del jueves 24 de junio de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-31-2021, en
torno a la Ley para la generacidn de oportunidades ocupacionales en el area de
mantenimiento y construccion de infraestructura vial a favor de personas adscritas al
Sistema Penitenciario Nacional. Expediente 22.352.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre el siguiente proyecto de ley: (...) (ver cuadro).
CUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6502, del martes 29 de junio de 2021, la sefora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, contintia con la presentacion de la Propuesta Proyecto de
Ley CU-24-2021, en torno al criterio institucional sobre varios proyectos de ley remitidos
por la Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6503, del jueves 1 de julio de 2021, la sefiora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-34-2021, en torno a la
Reforma a la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos, Ley N.° 8220 y sus reformas. Expediente 22.333.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre el siguiente proyecto de ley:(...( ver cuadro).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6507, del jueves 15 de julio de 2021, la sefiora directora, M.Sc. Patricia
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Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-30-2021, en torno al
Proyecto de Ley para darle caracter de titulo ejecutivo a la factura electronica y
constituirla en valor negociable (texto sustitutivo), Expediente 21. 6479, y Proyecto de
Ley para garantizar la cobertura universal del seguro del seguro de riesgos de trabajo a
las personas trabajadoras afectas por mordeduras de serpientes, Expediente 22.334.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6507, del jueves 15 de julio de 2021, la sefiora directora, M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-36-2021, en torno al
Proyecto de Ley Programa Nacional de Alfabetizacion Digital, Expediente N.° 22.206, y
al Proyecto de Ley Creacion del distrito Civico del Bicentenario de la Republica de
Costa Rica, Expediente N.° 21.837.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesién N.° 6513, del jueves 19 de agosto de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-32-2021, en
torno al Proyecto de Ley Reforma del inciso d), del articulo 11, de la Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley N.° 9635, del 3 de diciembre de 2018. Ley
para proteger y estimular la inversion publica, Expediente N.° 21.787.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria
de Asuntos Economicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el
Proyecto de Ley denominado Reforma del inciso d) del articulo 11 de la Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley N.° 9635 del 3 de diciembre de 2018. Ley
para proteger y estimular la inversion publica, Expediente N.° 21.787, en virtud de los
criterios expuestos por la Oficina de Contraloria Universitaria y la Oficina de
Planificacion Universitaria.

ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6513, del jueves 19 de agosto de 2021, la senora directora, M.Sc.
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Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-33-2021,
sobre el criterio institucional en torno a varios proyectos de ley remitidos por la
Asamblea Legislativa.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver
cuadro).

ACUERDO FIRME.

. En la sesién N.° 6513, del jueves 19 de agosto de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-38-2021,
sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley Creacion del Programa de Inclusion Social
y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad (Insolapad), Expediente N.° 21.775.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial
de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor, que la Universidad de Costa Rica
recomienda no aprobar el texto sustitutivo del Proyecto de Ley denominado Creacion
del Programa de Inclusion Social y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad
(Insolapad), Expediente N.° 21.775, en razon de los criterios enviados por la Oficina
Juridica, la Escuela de Orientacion y Educacion Especial, el Posgrado en Estudios
Interdisciplinarios sobre Discapacidad y la Comision Institucional de Discapacidad.
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6515, del martes 24 de agosto de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-39-2021 sobre
la Reforma integral a la Ley N.° 7600, Ley de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad y sus reformas, de 29 de mayo de 1996 (texto sustitutivo).
Expediente 21.443.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar el texto sustitutivo del proyecto de ley Reforma integral a la Ley N.° 7600, Ley
de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y sus reformas, del
29 de mayo de 1996, Expediente N.° 21.443, siempre y cuando se incorporen las
siguientes observaciones: (...) (ver acta).

ACUERDO FIRME.
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. En la sesidn N.° 6518, del jueves 2 de setiembre de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-35-2021, con
el criterio institucional, en torno al Proyecto de Ley general de acceso a la informacion
publica y transparencia, Expediente N.° 20.799.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Especial de
Infraestructura, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto
denominado Ley general de acceso a la informaciéon publica y transparencia,
Expediente N.° 20.799, a partir del criterio emitido por la Oficina Juridica, Escuela de
Ciencias de la Comunicacion Colectiva y el Programa de Libertad de Expresion,
Derecho a la Informacién y Opinién Publica.

ACUERDO FIRME.

. En la sesidén N.° 6519, del jueves 9 de setiembre de 2021, la sefora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-40-2021, en
torno a la Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y promover su
aprovechamiento sostenible en beneficio del pueblo costarricense. Reforma de los
articulos 42, 43, 49, 50, 51 y 60, derogatoria del articulo 55 y adiciéon de un articulo 70
bis, un transitorio y una seccion Il al capitulo IV del titulo Il de la Ley de pesca y
acuicultura, N.° 8436, de 01 de marzo de 2005 y sus reformas, Expediente N.° 21.531.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial
de Ambiente, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto
denominado Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y promover su
aprovechamiento sostenible en beneficio del pueblo costarricense. Reforma de los
articulos 42, 43, 49, 50, 51 y 60, derogatoria del articulo 55 y adicion de un articulo 70
bis, un transitorio y una seccion Il al capitulo IV del titulo Il de la Ley de pesca y
acuicultura N.° 8436, de 1.° de marzo de 2005 y sus reformas, Expediente N.° 21.531,
hasta tanto se incorporen las recomendaciones de la Oficina Juridica, del Centro de
Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia y de la Contraloria Universitaria.
ACUERDO FIRME.

. En la sesidn N.° 6520, del jueves 9 de setiembre de 2021, la sefora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-42-2021, con
el criterio institucional en torno a los proyectos de ley tramitados mediante los
expedientes legislativos 21.567, 22.020, 22.148, 22.238 y 22.279.

ACUERDA
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Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6520, del jueves 9 de setiembre de 2021, el Consejo Universitario
continua con el analisis de la Propuesta Proyecto de Ley CU-41-2021, presentada en
la sesion N.° 6519-5, en torno a los proyectos de ley tramitados por medio de los
expedientes legislativos 22.915, 22.033, 22.188 y 22.384.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa
Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

Nota: El Proyecto Ley de aporte solidario y temporal sobre la utilidad de las empresas
publicas al pueblo costarricense para el ajuste fiscal, Expediente N.° 22.384, no obtiene
firmeza.

. En la sesidn N.° 6520, del jueves 9 de setiembre de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-43-2021,
sobre el criterio de la Universidad de Costa Rica en torno a los proyectos de ley
tramitados mediante los expedientes legislativos 22.392 y 22.393.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre
los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME.

. En la sesion N.° 6532, del martes 19 de octubre de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos presenta la Propuesta de Direccion CU-13-2021, sobre la
modificacion del articulo 18 del Reglamento para conferir honores y distinciones por
parte de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

Solicitar a la Comisién de Docencia y Posgrado que analice, a mas tardar el 18 de
noviembre de 2021, el articulo 18 del Reglamento para conferir honores y distinciones
por parte de la Universidad de Costa Rica e incluir una modificaciéon para que, en el
caso de las Sedes Regionales, la solicitud sea aprobada por dos terceras partes de
las personas presentes en la Asamblea de Sede.

ACUERDO FIRME
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* En la sesion N.° 6531, del jueves 14 de octubre de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-47-2021, en
torno al Proyecto de Ley Séptimo presupuesto extraordinario de la Republica y
séptima modificacion legislativa a la Ley N.° 9926, Ley de presupuesto ordinario y
extraordinario de la Republica para el ejercicio econémico 2021 y sus reformas,
Expediente 22.685.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar el Proyecto de Ley Séptimo presupuesto extraordinario de la republica y
séptima modificacion legislativa a la Ley N.° 9926, Ley de presupuesto ordinario y
extraordinario de la Republica para el ejercicio economico 2021 y sus reformas.
Expediente 22.685.
ACUERDO FIRME

* En la sesion N.° 6533, del jueves 21 de octubre de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-45-2021, en
torno al Proyecto de Ley Creacion del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para
Personas Adultas y Adultas Mayores en Situacion de dependencia (SINCA),
Expediente N.° 21.962.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa y a las jefaturas
de Fraccion que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el texto
dictaminado del Proyecto de Ley N.° 21.962 denominado Creacion del Sistema
Nacional de Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores
en Situacion de Dependencia (SINCA), hasta tanto no se modifiquen los articulos 25,
incisos d) y e), y 28 inciso o), asi como el contenido referido en las consideraciones 6,
7,8 10y 11.

ACUERDO FIRME.

* En la sesidon N.° 6535, del jueves 28 de octubre de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-48-2021,
con el criterio institucional en torno a los siguientes proyectos de ley: Reforma Integral
de la Ley N.° 3943, Ley organica del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica,
de 6 de setiembre de 1967, Expediente legislativo N.° 22.478; Reforma del articulo 75
del Codigo de Trabajo, N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, Expediente
legislativo N.° 22.477, y Ley para declarar el Dia Nacional de los Asesinatos Politicos
en el Codo del Diablo, Expediente legislativo N.° 22.468.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de
Costa Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver
cuadro).

ACUERDO FIRME.
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En la sesion N.° 6535, del jueves 28 de octubre de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-44-2021, en
torno a la Ley de transformacion de la Refinadora Costarricense de Petroleo (Recope)
para la contribucion a la transicion energética, Expediente legislativo N.° 21.343.

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente Especial
de Ambiente, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de
Ley denominado: Transformacion de la Refinadora Costarricense de Petroleo
(Recope) para la contribucion a la transicion energética. Expediente legislativo N.°
21.343, segun se fundamenta en las observaciones del Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion Publica (CICAP), y la Red de Investigacion y
Desarrollo en Eficiencia Energética y Energia Renovable (RIDE3R).

ACUERDO FIRME

* En la sesion N.° 6535, del jueves 28 de octubre de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-46-2021,
sobre la Reforma a los articulos 346 y 347 de la Ley N.° 56395 del 30 de octubre de
1973 Ley general de salud, Expediente N.° 22.523.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria
de Asuntos Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el
Proyecto de Ley denominado Reforma a los articulos 346 y 347 de la Ley N.° 56395 del
30 de octubre de 1973 Ley general de salud, Expediente N.° 22.523, siempre y
cuando se tomen en cuenta las recomendaciones del Consejo de Area de Salud.
ACUERDO FIRME

* Enla sesion N.° 6536, del martes 2 de noviembre de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-49-2021, en
torno al Proyecto de Ley de atraccion de inversiones filmicas en Costa Rica (texto
sustitutivo), Expediente N.° 22.304.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial
de Turismo, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley
denominado Ley de atraccion de inversiones filmicas en Costa Rica, Expediente N.°
22.304, siempre y cuando se tomen en cuenta las observaciones realizadas por la
Oficina Juridica, la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva y la Facultad de
Ciencias Economicas.

ACUERDO FIRME.

e Enla sesidon N.° 6538, del martes 9 de noviembre de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
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Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-50-2021, en
torno al Proyecto de Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en la politica. Expediente N.° 20.308.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial
de la Mujer, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto: Ley
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la
politica. Expediente N.° 20.308, siempre y cuando se tomen en cuenta las
observaciones sefialadas por la Escuela de Ciencias Politicas y el Centro de
Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) (considerandos 7 y 8).

ACUERDO FIRME.

En la sesion N.° 6538, del martes 9 de noviembre de 2021, la sefiora directora, M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-51-2021,
con el criterio institucional en torno al Proyecto de Ley para la proteccion de la imagen
y la dignidad de las mujeres en la publicidad comercial (Reforma Integral a la Ley N.°
5811, 10 de octubre de 1975), Expediente legislativo N.° 22.505, y Proyecto de Ley
Creacion de las Comisiones Institucionales de Accesibilidad y Discapacidad (CIAD),
Expediente legislativo N.° 21.847.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de
Costa Rica sobre los siguientes asuntos relativos a distintos proyectos de ley: (...) (ver
cuadro).

ACUERDO FIRME

I) Propuestas de miembros

En la sesién N.° 6469, del jueves 25 de febrero de 2021, la Br. Valeria Quesada
Rodriguez y el Sr. Rodrigo Pérez Vega presentaron la Propuesta de Miembros CU-4-
2021, referente a el Ao de la Universidad de Costa Rica para las comunidades.

ACUERDA

*Declarar el 2022 como el Ario de la Universidad de Costa Rica para las comunidades.
« Solicitar a la Administracion:

» Declare de interés institucional el tema de la Universidad de Costa Rica para las
comunidades.

* Divulgue ampliamente esta declaratoria y la incluya en la papeleria oficial, sitios web
institucionales, publicaciones en medios de comunicacion, redes sociales y en otros
espacios de divulgacion.

» Se incluya en la papeleria oficial, para el afio 2022, el lema UCR para las
comunidades.

» Solicitar al Consejo Nacional de Rectores (Conare) adherirse a la propuesta de la
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declaratoria para el 2022 Universidades Publicas para las comunidades, debido a que
es un tema de gran trascendencia para el pais en general, asi como desarrollar
acciones conjuntas e individuales para promocionar y proyectar el quehacer
universitario en las comunidades.

ACUERDO FIRME.

« En la sesion N.° 6468, del jueves 25 de febrero de 2021, la Br. Valeria Rodriguez
Quesada y el Sr. Rodrigo Pérez Vega presentaron la Propuesta de Miembros CU-3-
2021, en torno a la modificacion al articulo 31 del Reglamento de adjudicacion de
becas a la poblacion estudiantil.

ACUERDA

« Solicitar el traslado del caso a la Comision de Asuntos Estudiantiles para que evalte
la pertinencia de la propuesta de modificacion al articulo 31 del Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, segun se presenta a continuacion:
(véase propuesta en el acta de la sesion).

ACUERDO FIRME.

* En la sesion N.° 6474, del martes 16 de marzo de 2021, la Br. Valeria Rodriguez
Quesada presento la Propuesta de Miembros CU-8-2021, sobre la conformacion de
una comision especial que realice un analisis interdisciplinario sobre las inequidades
que afrontan las mujeres en la academia y brinde recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administraciéon Superior, con el fin de promover reformas vy
acciones afirmativas dirigidas a erradicar estas disparidades.

ACUERDA

1. Integrar una comision especial que analice las inequidades que afrontan las mujeres
en la academia y brinde recomendaciones al Consejo Universitario y a la
Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas
dirigidas a erradicar las disparidades de género en la academia. Esta comision estara
integrada de la siguiente manera:

a) Una persona representante por cada area académica, designada por los Consejos
de Area.

b) Una persona representante de las Sedes Regionales, designada por el Consejo de
Sedes Regionales.

c) Cuatro personas miembros del Consejo Universitario: Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, MTE Stephanie Fallas Navarro y Br.
Valeria Rodriguez Quesada, quien la coordinara.

2. Dar la mayor divulgacion a esta iniciativa.

ACUERDO FIRME.

« Enlasesion N.° 6475, del jueves 18 de marzo de 2021, la Prof. Cat. Madeline Howard
Mora presenté la Propuesta de Miembros CU-7-2021 referente a una adenda al
Informe de Gestidn de Direccion 2020.
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« Enlasesion N.° 6475, del jueves 18 de marzo de 2021, la Prof. Cat. Madeline Howard
Mora y la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos presentaron la Propuesta de Miembros
CU-11-2021, en torno a la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) y la promocién de la
salud en la UCR.

ACUERDA

* Reconocer el trabajo realizado por la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) y el
liderazgo mostrado, asi como las pertinentes gestiones realizadas por el Dr. Jaime
Caravaca Morera, jefe actual de esa instancia, y la Dra. Sedali Solis Agliero, quien
ocupo la jefatura de la OBS anteriormente, en la busqueda de una comunidad
universitaria mas saludable; labor que ha dado como resultado la certificacion de la
Universidad de Costa Rica como “universidad promotora de la salud” por parte de la
Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud (RIUPS).

* Instar al personal docente, al administrativo y a la poblacion estudiantil a participar
en las iniciativas que genera el area de Promocion de la Salud de la Oficina de
Bienestar y Salud.

* Reiterar el compromiso de este Consejo Universitario en el disefio de politicas y
normativa orientadas hacia la promocion y mejora de la salud de la comunidad
universitaria.

ACUERDO FIRME

« En la sesion N.° 6479, del jueves 8 de abril de 2021, la Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, el Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega, la Br. Valeria Rodriguez Quesada y el Dr.
German Antonio Vidaurre Fallas presentaron la Propuesta de Miembros CU-10-
2021, para analizar la pertinencia actual de los incentivos econdémicos otorgados en
los reconocimientos universitarios.

ACUERDA

* Instar a la Administracion para que en los reconocimientos y premios otorgados por
las vicerrectorias y otras dependencias universitarias se estudie la pertinencia actual y
la posible aplicacion de alternativas a la entrega de incentivos monetarios con cargo al
presupuesto de fondos corrientes.

» Solicitar a la Administracion que, en el plazo de seis meses, presente un informe
sobre el analisis realizado y las acciones implementadas referentes al acuerdo N.° 1.
ACUERDO FIRME

« Enlasesion N.° 6479, del jueves 8 de abril de 2021, la MTE Stephanie Fallas Navarro
presentd la Propuesta de Miembros CU-13-2021, en torno a la propuesta de
modificacion al acuerdo de la sesion N.° 6478, articulo 6, del 6 de abril de 2021,
relacionado con la reforma al articulo 6 del Reglamento de vacaciones.

ACUERDA

Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6478, articulo 6, del 6 de abril de 2021, para que
se lea de la siguiente manera:

46
INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.



Aprobar la modificacion al articulo 6 y la incorporacion de un transitorio 3 al Regla-
mento de vacaciones, tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 6. PERIODOS EN LOS QUE NO SE COMPUTAN DIAS DE DERECHO A
VACACIONES

Los siguientes periodos especiales no se computaran para determinar el disfrute al
derecho de vacaciones y para cuantificar los dias de descanso a que tiene derecho el
personal universitario:

a) Permisos sin goce de salario.

b) Permisos sin goce de salario derivados de los contratos de beca contemplados en
el Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exte-
rior para el personal docente y administrativo en servicio.

c¢) Incapacidades.

Transitorio 3. En materia de computo de vacaciones, se les mantendran los derechos
a aquellas personas que hayan adquirido algun beneficio previo a la reforma del ar-
ticulo 6 del presente reglamento anteriores a la entrada en vigencia de la reforma de
dicho articulo (Agregado mediante la reforma parcial aprobada en la sesion N.° 6479,
articulo 3, del 8 de abril de 2021).

ACUERDO FIRME.

+ En la sesion N.° 6501, del jueves 24 de junio de 2021, el MBA Marco Vinicio Calvo
Vargas, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos vy el
Dr. Guillermo Santana Barboza presentaron la Propuesta de Miembros CU-18-2021
para establecer en la normativa universitaria mecanismos de fiscalizacion, por parte
de este Organo Colegiado, en las actividades de vinculo externo que desarrolla la Uni-
versidad de Costa Rica por medio de la Fundacién UCR.

ACUERDA

» Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que encargue a la Comision de
Investigacion y Accion Social del Consejo Universitario el analisis de la siguiente
modificacion al articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la
vinculacion remunerada con el sector externo. (...) (ver acta).

» Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que encargue a la Comision de
Estatuto Organico del Consejo Universitario analizar la pertinencia de incorporar, entre
las funciones de las personas que ocupan el cargo de vicerrector o vicerrectora de
Docencia, Investigacion y Accion Social, el deber de integrar la Junta Administrativa
de la Fundacion UCR y velar por su buen funcionamiento (articulos 50, 51 y 52 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica).

» Solicitar a la Rectoria que modifique la clausula décima sexta del Convenio de
cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad de
Costa Rica para la Investigacion, con el fin de que se incluya de forma expresa que la
Fundacion UCR debera facilitar los informes que el Consejo Universitario requiera
para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el articulo 30 del Estatuto
Organico.

ACUERDO FIRME

« En la sesion N.° 6501, del jueves 24 de junio de 2021, la MTE Stephanie Fallas
Navarro y la Prof. Cat. Madeline Howard Mora presentaron la Propuesta de
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Miembros CU-21-2021, para conformar una comision especial que realice un
diagnostico y analice los resultados y aprendizajes en el uso de la virtualidad en los
espacios de trabajo universitarios, en razén del confinamiento por la pandemia, y que
proponga recomendaciones a este Organo Colegiado y a la Administracién Superior,
con el fin de promover acciones institucionales que favorezcan la adopcion y
sostenibilidad de la virtualidad en los distintos puestos de trabajo y en los procesos
administrativos, estudiantiles y académicos en la gestion institucional, segun admita
esta modalidad.

ACUERDA

« Solicitar a la Administracién Superior la realizaciéon de un estudio diagndstico sobre
los resultados y aprendizajes en el uso de la virtualidad para el desarrollo de los
procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad,
producto de la implementacion del trabajo remoto y la virtualizacion de los cursos del
I, 1l'y Il ciclos lectivos del 2020 como respuesta a la situacion de emergencia por el
SARS-CoV-2 y presente un informe en 3 meses contados a partir de la aprobacion de
este dictamen por el Consejo Universitario.

» Una vez finalizado el estudio diagndstico, integrar una comision especial que analice
los resultados obtenidos y proponga al Consejo Universitario y a la Administracion
Superior acciones institucionales que favorezcan la adopcion y la sostenibilidad de la
virtualidad en los distintos puestos de trabajo y en los procesos administrativos,
estudiantiles y académicos en la gestion institucional, segun admita esta modalidad.
Esta comision estara integrada de la siguiente manera: tres personas designadas por
la administracion y tres miembros del Consejo Universitario, entre los cuales figura la
MTE Stephanie Fallas Navarro, quien la coordinara.

ACUERDO FIRME.

« En la sesion N.° 6501, del jueves 24 de junio de 2021, el M.Sc. Miguel Casafont
Broutin presenta la Propuesta de Miembros CU-20-2021, para suspender el
Certamen estudiantii de Artes Visuales Bidimensionales "Paisaje y entorno
universitarios", correspondiente al 2021, en vista de la emergencia sanitaria por el
COVID-19.

ACUERDA

Suspender y no convocar el Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales
“Paisaje y entorno universitarios” para el 2021, por las dificultades de acceso técnico
que tendrian quienes participen para tomar fotografias de calidad de sus obras
pictéricas (las cuales deben ser enviadas de manera digital a una base de datos), asi
como la dificultad de una parte de la poblacion estudiantil de tener estabilidad del
Internet; lo anterior, aunado a la emergencia sanitaria, producto del COVID-19, que
establece protocolos sobre el comportamiento social y el cierre del espacio fisico de la
Galeria CU.

ACUERDO FIRME.

« En la sesidén N.° 6503, del jueves 1 de julio de 2021, la Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, la Srta. Maité Alvarez Valverde, la Br.
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Ximena Obregon Rodriguez y la MTE Stephanie Fallas Navarro presentaron la
Propuesta de Miembros CU-24-2021, para garantizar que se respete la carga
académica de cada curso de acuerdo al creditaje asignado a la asignatura en el plan
de estudios de cada carrera.

ACUERDA

» Solicitar a la Administracion que se cumpla el acuerdo 2 de la sesion N.° 6443,
articulo 10, celebrada el 19 de noviembre de 2020, el cual sefala: 2. Solicitar a la
Vicerrectoria de Docencia, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y al Sistema de
Estudios de Posgrado que, en coordinacion con la unidades académicas, al ser
detectadas algunas situaciones particulares por la pandemia, deberan continuar
realizando planes de contingencias que proporcionen soluciones de ensefianza
remota temporal y que contengan los siguientes elementos:

» ajustes a los planes de estudio para cumplir con los requerimientos y el uso de
metodologias pedagodgicas adaptables al fin;

* informar a los estudiantes de los ajustes;

 tomar las medidas necesarias para ampliar o priorizar el recurso docente;

» apoyar a la poblacion estudiantil para evitar la suspension de cursos, con el fin de
aseqgurar la permanencia y la continuacion de los proyectos de formaciéon académica.

* Recordar a todas las unidades académicas que la carga de los cursos que
conforman el plan de estudios debe corresponder al numero de créditos asignados y
que no es potestad del profesorado asignar ningun tipo de actividad que exceda lo
consignado.

 Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles revisar el Reglamento de Régimen
académico estudiantil para que quede consignado explicitamente que las actividades
académicas deben siempre corresponder al creditaje asignado al curso.

« Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado analizar de forma integral la
problematica de la asignacion excesiva de actividades en los cursos cuando esto no
corresponde al creditaje asignado, incluyendo la revision de reglamentos.

» Solicitar a la Administracion Superior sensibilizar al personal docente, por medio de
la Vicerrectoria de Docencia, y al estudiantado, por medio de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, sobre aspectos generales relativos al plan de estudios, tales como carga
académica y creditaje de un curso.

ACUERDO FIRME.

- Enla sesién N.° 6505, del jueves 8 de julio de 2021, la Srta. Maité Alvarez Valverde y
la Br. Ximena Isabel Obregdn presentaron la Propuesta de Miembros CU-25-2021,
para la incorporacién de la Semana de la Desconexion Tecnoldgica en los ciclos
lectivos con un alto nivel de virtualidad.

ACUERDA

Solicitar a la Administracion que analice la incorporacion de la Semana de la
Desconexion Tecnologica en el Calendario Universitario, con el objetivo de
implementar una pausa en el ciclo lectivo que permita a la comunidad universitaria
crear espacios de recreacion, relajacion, conversacion y esparcimiento en los que se
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profundicen temas sobre la salud mental y general. Se debera remitir el estudio en un
plazo de tres meses.
ACUERDO FIRME.

« En la sesion N.° 6507, del jueves 15 de julio de 2021, el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora y la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
presentan la Propuesta de Miembros CU-29-2021, sobre las etapas basicas de
musica para el desarrollo sociocultural del pais.

ACUERDA

1. Reconocer el aporte de las Etapas Basicas de Musica de la Universidad de Costa
Rica en la promocion de la interculturalidad, el fortalecimiento de la cultura civica y en
la construccion social de la realidad y la identidad social.

2. Felicitar a las Etapas Basicas de Musica y al Conservatorio de Musica de Occidente
de la Universidad de Costa Rica por su 45.° aniversario desde que inicié este
proyecto,; su trayectoria y evolucion son reflejo de la dinamica que genera la musica
en las regiones y en el pais como forma de expresion cultural.

3. Instar a las Etapas Basicas de Musica y al Conservatorio de Musica de Occidente
de la Universidad de Costa Rica a continuar trabajando en conjunto con la
Administracion Universitaria en la busqueda de la consolidacion de estos espacios en
la estructura universitaria.

4. Darle la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

- Enla sesién N.° 6507, del jueves 15 de julio de 2021, la Srta. Maité Alvarez Valverde,
el MBA Marco Vinicio Calvo Vargas, el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, la MTE
Stephanie Fallas Navarro, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, la Prof. Cat. Madeline
Howard Mora, la Br. Ximena Isabel Obregén, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, el Ph.D. Guillermo Santana Barboza, la M.Sc. Carmela
Velazquez Carrillo y el Dr. German Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de
Miembros CU-28-2021, sobre la creacion de la Semana de las Ciencias del Area de
Ciencias Basicas.

ACUERDA

» Solicitar a la Administracion que declare de interés institucional la Semana de las
Ciencias.

* Disponer que la Semana de las Ciencias sea celebrada cada ario, en la cuarta
semana de setiembre. Esta serd organizada por el Area de Ciencias Bésicas, y
podran participar aquellas escuelas o facultades de otras areas académicas que
presenten sus actividades de investigacion cientifica. Para ello contara con cobertura
de los medio de comunicacion de la Universidad de Costa Rica.

* Divulgar este acuerdo a la comunidad universitaria por todos los medios posibles.
ACUERDO FIRME.

« Enlasesion N.° 6513, del jueves 19 de agosto de 2021, la Br. Ximena Isabel Obregon
Rodriguez presenté la Propuesta de Miembros CU-31-2021, sobre la incorporacion

50
INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.



de una persona representante estudiantil en el Consejo Asesor Académico del Centro
de Evaluacién Académica.

ACUERDA

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario remitir un pase a la Comision de
Docencia y Posgrado para que analice, en forma prioritaria, la modificacion del
articulo 7 del Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, tal como se propone
a continuacion: (...) (ver acta).

ACUERDO FIRME.

« En la sesion N.° 6515, del martes 24 de agosto de 2021, la MTE Stephanie Fallas
Navarro, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y el
Dr. German Antonio Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de Miembros CU-34-
2021, sobre la reforma a algunas disposiciones del Reglamento de la investigacion de
la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

Rechazar la propuesta la Propuesta de Miembros CU-34-2021, sobre la reforma a al-
gunas disposiciones del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa
Rica.

ACUERDO FIRME.

« Enla sesidon N.° 6518, del jueves 2 de setiembre de 2021, la M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, directora, y el Ph.D. Guillermo Santana Barboza presentan la Propuesta
de Miembros CU-36-2021, sobre la gestion de la infraestructura en la Universidad de
Costa Rica como estrategia contra el cambio climatico.

ACUERDA

Solicitar a la Administracion la inclusion de parametros bioclimaticos en el desarrollo
de nueva infraestructura, la medicion de la huella de carbono durante todo el proceso
y la utilizacion de sistemas y tecnologias de bajas emisiones en los casos posibles.
Para todas las fincas de la Universidad de Costa Rica es indispensable que la nueva
infraestructura sea sostenible y amigable con el ambiente, por ejemplo, bajo el modelo
de ciudades compactas, de manera tal que cualquier futura construccion mantenga o
incremente la cobertura forestal y los espacios verdes de forma global.

ACUERDO FIRME.

« En la sesion N.° 6520, del jueves 9 de setiembre de 2021, el M.Sc. Miguel Casafont
Broutin, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, el Dr.
Carlos Palma Rodriguez y el Dr. German Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de
Miembros CU-38-2021, referente a analizar la posibilidad de brindar doble titulacion
(especialidad y maestria profesional) a las personas graduadas del Programa de
Especialidades Médicas.

ACUERDA
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Crear una Comisiéon Especial para que, a partir de 2022, valore el brindar doble
titulacion (especialidad y maestria profesional) a las personas graduadas del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) y defina los mecanismos
requeridos para tales efectos. Esta Comision debera integrar a quien ocupe la
direccion del Programa de Posgrado en Especialidades Meédicas y sera coordinada
por la persona representante del Area de Salud ante el Consejo Universitario.
ACUERDO FIRME.

« Enla sesion N.° 6524, del jueves 23 de setiembre de 2021, la M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos y el Dr. German Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de Miembros CU-
40-2021, referente a la solicitud de reconocimiento de la labor del profesor emérito
Luis Armando Ugalde Marin.

ACUERDA

* Que la Universidad de Costa Rica reconozca el aporte y contribucion del Lic. Luis
Armando Ugalde Marin, profesor emérito.

* Que en honor al Lic. Luis Armando Ugalde Marin, se brinde un minuto de silencio por
su fallecimiento el pasado lunes 6 de setiembre de 2021.

* Hacer publico en la comunidad universitaria un agradecimiento postumo al primer
director de la Regionalizacion Universitaria, quien fuera determinante para concretar
certeramente los primeros pasos democratizadores que inspiraron al gran proyecto
regionalizador de la educacion superior costarricense.

ACUERDO FIRME.

« Enlasesion N.° 6527, del jueves 30 de setiembre de 2021, las personas miembros del
Consejo Universitario suscribieron la Propuesta de Miembros CU-43-2021, sobre la
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, en el marco de la celebracién
del Dia Internacional de las Personas Adultas Mayores.

ACUERDA

*Exhortar al Gobierno de la Republica a que, por medio del Ministerio de Salud, realice
de manera permanente camparias orientadas a la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad, para que desde las etapas tempranas se cuente con la
informacion y los servicios necesarios que propicien habitos saludables y se asegure
la calidad de vida de la poblacion durante todas las etapas de la vida humana. Lo
anterior, como una estrategia para abordar las enfermedades cronicas que se pueden
desarrollar en el transcurso de la vida con las implicaciones que estas tienen en el
servicio de salud.

sImpulsar cualquier iniciativa tendiente a la sensibilizacion de la poblacion con
respecto al autocuidado y el trato a las personas adultas mayores, en especial para
quienes conviven con estas o asumen su cuido.

*Hacer un llamado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica al desarrollo de
un curso, de caracter obligatorio para la incorporacion, mediante el cual se
homologuen los conocimientos de estos profesionales en salud sobre el abordaje de
enfermedad en la etapa de la vejez, con el propoésito de garantizar un servicio optimo
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para las personas adultas mayores. A razon de lo anterior, la Universidad de Costa
Rica se compromete a trabajar conjuntamente en esta iniciativa.

» Dar la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

«  En la sesiéon N.° 6528, del martes 5 de octubre de 2021, la Srta. Maité Alvarez
Valverde presenta la Propuesta de Miembros CU-39-2021, sobre la creacién de la
Semana de Ingenieria y Arquitectura.

ACUERDA

1. Solicitar a la Administracion que declare de interés institucional la Semana de
Ingenieria y Arquitectura.

2. Celebrar la Semana de Ingenieria y Arquitectura, cada aro, en la sequnda semana
del mes de octubre, la cual serd organizada por el Area de Ingenieria. Podrén
participar aquellas escuelas o facultades de otras areas académicas que presenten
sus actividades de investigacion cientifica.

ACUERDO FIRME.

* En la sesion N.° 6532 del martes 19 de octubre de 2021, el Consejo Universitario
conoce la Propuesta de Miembros CU-42-2021, referente al Procedimiento para el
tramite de los proyectos de ley.

ACUERDA

1. Derogar los procedimientos para el analisis de los proyectos de ley remitidos en
consulta al Consejo Universitario por la Asamblea Legislativa, aprobados por el
Consejo Universitario en la sesion N.° 5569, articulo 4, del 1.° de setiembre de 2011.

2. Solicitar a la Rectoria que:

a) Realice un comunicado a las instancias universitarias sobre el procedimiento para
el tramite de los proyectos de ley y seriale la importancia de cumplir oportunamente
con la remision de los criterios en los plazos solicitados.

b) Informe trimestralmente al Consejo Universitario sobre proyectos de ley en la
Asamblea Legislativa segun sean: de interés institucional, por solicitud del Consejo
Universitario o alguna de las personas miembros, y en forma anticipada a que se
realice la consulta a la Universidad los proyectos que tengan una afectacion
importante para la Institucion.

3. Aprobar el Procedimiento para el tramite de los proyectos de ley, tal como aparece
a continuacion: (...) (ver acta).

ACUERDO FIRME

« En la sesion N.° 6533, del jueves 21 de octubre de 2021, la Prof. Cat. Madeline
Howard Mora y el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de
Miembros CU-44-2021, referente a la reforma a varios articulos del Reglamento de
régimen disciplinario del personal académico de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

Solicitar a la Comisiéon de Docencia y Posgrado que analice y dictamine sobre la
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propuesta de modificacion a varios articulos del Reglamento de régimen disciplinario
del personal académico. (...) (ver cuadro).
ACUERDO FIRME

« En la sesion N.° 6533, del jueves 21 de octubre de 2021, la MTE Stephanie Fallas
Navarro y la Prof. Cat. Madeline Howard Mora presentan la Propuesta de Miembros
CU-16-2021, referente a la solicitud de un estudio técnico para identificar los puestos
profesionales administrativos que contribuyen de manera directa a las actividades
sustantivas y a la toma de decisiones estratégicas.

ACUERDA

Solicitar a la Administracion lo siguiente:

» Elaborar un estudio técnico que determine y sefiale de manera precisa como las
actividades esenciales de los puestos administrativos contribuyen al cumplimiento de
los fines y propdsitos de la institucion. Este estudio debera aplicarse a todos los
puestos del Manual descriptivo de clases y cargos de la Universidad de Costa Rica.
Esta identificacion descriptiva del cargo no implicara un reconocimiento salarial
adicional por labores que realiza el personal en la Institucion.

* Presentar al Consejo Universitario, a mas tardar en seis meses, a partir de la
publicacion de este acuerdo en La Gaceta Universitaria, los resultados del estudio
solicitado y la identificacion explicita de lo solicitado en cada uno de los puestos del
Manual descriptivo de clases y cargos de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME

« En la sesién N.° 6534, del martes 26 de octubre de 2021, la Srta. Maité Alvarez
Valverde presenta la Propuesta de Miembros CU-45-2021, acerca de la propuesta
de modificacion al articulo 27 del Reglamento de régimen académico estudiantil.

ACUERDA

Solicitar el traslado del caso a la Comision de Asuntos Estudiantiles para que evalue
la pertinencia de la propuesta de modificacion al articulo 27 del Reglamento de
régimen académico estudiantil, segun se presenta a continuacion: (...) (ver acta).
ACUERDO FIRME

« Enlasesion N.° 6538, del 9 de noviembre de 2021, la MTE. Stephanie Fallas Navarro,
la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y el Dr. German
Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de Miembros CU-47-2021, sobre la
conformacién de una comision especial para que analice la estructura organizativa
actual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap).

ACUERDA

Conformar una comision especial que estudie la estructura organizativa actual de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, asi como las relaciones existentes entre esta organizacion y la Universidad, de
manera que se determine la pertinencia de promover cambios en las politicas
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organizativas y administrativas que permitan afrontar estratégicamente las
repercusiones de los cambios organizativos en el Estado costarricense y la gradual
recuperacion econémica, siempre pensando en la estabilidad financiera del Fondo y el
bienestar de las personas afiliadas.

» La comision especial estara conformada de la siguiente manera:

* El Dr. Carlos Palma Rodriguez, como coordinador, y dos personas representantes
del Consejo Universitario, por elegir en el afio 2022.

» Una persona representante de la Administracion.

» Una persona representante de la Jafap.

* La persona que se designe como coordinadora gestionara ante las instancias
correspondientes la participacion de las personas miembros del equipo de trabajo y
presentara su conformacion ante el Consejo Universitario, segun lo dispone el articulo
51 del Reglamento del Consejo Universitario.

* La comision especial rendira un informe ante el Consejo Universitario en un plazo de
seis meses, una vez comunicado el acuerdo de conformacion, en La Gaceta
Universitaria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50 y 52 del Reglamento
del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

m) Pronunciamientos del Consejo Universitario

De acuerdo con lo que establece el Titulo | del Estatuto Organico, este Organo Colegiado se
pronuncio con respecto a los siguientes temas:

. Pronunciamiento respecto a la incorporaciéon de los recursos del Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES) en el mecanismo de caja unica del
Estado, suscrito por el M.Sc. Miguel Antonio Casafont Broutin, la MTE Stephanie
Fallas Navarro, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, el M.Sc. Carlos Palma
Rodriguez, la M.Sc. Maria Patricia Quesada Villalobos, la Br. Valeria Rodriguez
Quesada, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y el Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas (Propuesta de Miembros CU-5-2021) (acuerdo de la sesion N.° 6460 del jueves
28 de enero de 2021).

ACUERDA

* Rechazar, categoricamente, cualquier intento de menoscabar la autonomia universitaria
consagrada en los articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica, ya que atenta, en este caso
en particular, contra la independencia de organizacion y gobierno que poseen las
universidades publicas. Asimismo, instar al Gobierno de la Republica de Costa Rica a
respetar la autonomia universitaria.

* Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con la transparencia, rendicion de
cuentas y el uso optimo de los recursos, en atencion a lo establecido en la Ley N.° 8131, Ley
de la administracion financiera de la Republica y presupuestos publicos, en aras de sequir
retribuyendo a la sociedad costarricense la inversion y los esfuerzos dedicados a la
educacion superior estatal.

* Comunicar este pronunciamiento al Consejo Nacional de Rectores (Conare) y a los
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Consejos Universitarios e Institucional de las otras universidades publicas.

* Divulgar este pronunciamiento por todos los medios posibles.
ACUERDO FIRME.

Pronunciamiento en respuesta a la Carta Abierta enviada desde la Rectoria a las
personas integrantes del Consejo Universitario con motivo del inicio anual de
las sesiones, presentado por la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Prof. Cat. Madeline
Howard Mora, el M.Sc. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos,
la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y el Dr. German Vidaurre Fallas (Propuesta
de Miembros CU-6-2021) (acuerdo de la sesion 6463 del martes 9 de febrero de
2021).

ACUERDA

Comunicar a la Rectoria y a la comunidad universitaria el siguiente pronunciamiento:
(...) (ver acta).

Dar la mayor difusion posible a este acuerdo.
ACUERDO FIRME.

Pronunciamiento en defensa de la autonomia universitaria, suscrito por los
miembros del Consejo Universitario (Propuesta de Miembros CU-9-2021) (sesién N.°
6469 del jueves 25 de febrero de 2021).

ACUERDA

* Denunciar el uso inapropiado que algunos diputados y algunas diputadas de varias
fracciones politicas hacen de los principios que sustentan la independencia de las
universidades publicas, en especial aquellos argumentos que intentan obviar el
contenido especial de la autonomia universitaria reiterado por la Sala Constitucional
en el voto N.° 1313-93.

» Comunicar este acuerdo a la comunidad universitaria, a las jefaturas de fraccion de
la Asamblea Legislativa y a la comunidad nacional, a través de los medios de
comunicacion institucionales.

ACUERDO FIRME.

Pronunciamiento en relacion con el Acuerdo Regional sobre Acceso a la
Informacién Ambiental, la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en
América Latina y el Caribe, conocido como el Acuerdo de Escazu, suscrito la
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, la Srta. Maité Alvarez Valverde, el MBA Marco
Vinicio Calvo Vargas, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Srta. Ximena Isabel
Obregoén Rodriguez (Propuesta de Miembros CU-15-2021) (sesién N.° 6487 del jueves
6 de mayo de 2021).

ACUERDA
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* Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a sus principios y politicas
institucionales, reafirma su compromiso con el medio ambiente.

* Hacer un llamado al Gobierno de la Republica sobre la importancia de ratificar el
Acuerdo Regional sobre Acceso a la Informacion Ambiental, la Participacion Publica y
el Acceso a la Justicia en América Latina y el Caribe, conocido como el Acuerdo de
Escazu.

* Instar a la Asamblea Legislativa para que, a la mayor brevedad, se apruebe el
Acuerdo Regional sobre Acceso a la Informacion Ambiental, la Participacion Publica y
el Acceso a la Justicia en América Latina y el Caribe, conocido como el Acuerdo de
Escazu, el cual es tramitado con el Expediente legislativo N.° 21.245.

* Darle la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

« Pronunciamiento sobre la violencia contra las mujeres en el contexto de la
pandemia de COVID-19, presentado por la Prof. Cat. Madeline Howard Mora
(Propuesta de Miembros CU-14-2021) (sesién 6489, del jueves 13 de mayo de 2021).

ACUERDA

1. Reafirmar la responsabilidad de la Universidad de Costa Rica en la busqueda de la
igualdad y la equidad de género, asi como en la erradicacion de las dinamicas
sociales que promueven la violencia de género.

2. Repudiar cualquier manifestacion de violencia de género, al atentar contra la
integridad personal, la convivencia y los fundamentos de la sociedad en general.

3. Hacer un llamado a la sociedad costarricense a estar atenta, reconocer y denunciar
cualquier muestra de violencia.

4. Instar al Gobierno de la Republica a:

4.1. Intensificar el desarrollo de campafias que permitan sensibilizar sobre la
ciberviolencia contra las mujeres y las nifias.

4.2. Fortalecer los mecanismos de gobernanza existentes que permitan disuadir o
sancionar a quien ejerza cualquier tipo de violencia.

5. Darle la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

« Pronunciamiento con respecto a la reincorporacion de las personas estudiantes
que cursan su internado rotatorio en hospitales de la Caja Costarricense de
Seguro Social, suscrito por Br. Ximena Obregén Rodriguez, Srta. Maite Alvarez
Valverde, Prof. Cat. Madeline Howard Mora y Dr. German Vidaurre Fallas (Propuesta
de Miembros CU-17-2021) (sesion N.° 6492, del martes 25 de mayo de 2021).

ACUERDA

* Expresar su mas profundo y sentido pésame a todas las personas que han perdido a
un ser querido por el COVID-19, asi como su solidaridad para con quienes han visto
afectada su salud.

* Hacer un llamado al Ministerio de Salud para que, por medio de la Comisién de
Vacunacion y Epidemiologia, incluya a las personas médicas internas universitarias
como parte del grupo N.° 1 de vacunacion.
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* Apoyar la peticion de las personas estudiantes de la carrera de Medicina y Cirugia
de la Universidad de Costa Rica para que puedan reintegrarse a los hospitales de la
Caja Costarricense de Seguro Social una vez vacunadas, de manera tal que puedan
concluir los internados como parte de su formacion profesional y contribuir en la
atencion de las personas pacientes.

« Solicitar a la Administracién que informe a este Organo Colegiado sobre las
gestiones realizadas para lograr la reincorporacion de las personas estudiantes en los
hospitales de la Caja Costarricense de Seguro Social, en aras de que se garantice la
permanencia y la graduacion de quienes estan en su internado rotatorio.

ACUERDO FIRME.

« Pronunciamiento por la defensa de los derechos del pueblo palestino, suscrito
por la Br. Ximena Isabel Obregén Rodriguez (Propuesta de Miembros CU-19-2021)
(sesion N.° 6493, del jueves 27 de mayo de 2021).

ACUERDA

* Repudiar cualquier manifestacion de violencia que atente contra los derechos
humanos y la dignidad de las personas.

 Solidarizarse con el pueblo palestino ante la nakba (palabra en arabe que significa
“catastrofe”). Historicamente esta asociada con el inicio del desplazamiento forzado
del pueblo palestino que han sufrido la limpieza étnica que afrontan, el
desplazamiento forzado, la destruccion de la propiedad, la apropiacion de su cultura y
la pérdida de vidas humanas.

* Instar a la Cancilleria de la Republica y a las 28 diputaciones que suscribieron el
comunicado de solidarizacion con el Estado de Israel a posicionarse a favor de la
lucha por garantizar el respeto de los derechos humanos y en contra de la violencia
que sufre el pueblo palestino.

* Hacer un llamado a los medios de comunicacion nacionales, los cuales hasta el
momento han realizado una cobertura sesgada de los hechos, han ignorado el
apartheid contra Palestina y han reducido el conflicto a una lucha entre “Israel y
Hamas”.

* Declarar a la Universidad de Costa Rica como un espacio libre de apartheid.
ACUERDO FIRME.

« Pronunciamiento sobre la violencia y el irrespeto a los derechos humanos en
Nicaragua ante el régimen autoritario Ortega-Murillo, suscrito por el Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos y el Dr. German Vidaurre
Fallas (Propuesta de Miembros CU-23-2021) (sesidén N.° 6498, del martes 15 de junio
de 2021).

ACUERDA

» Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a sus principios y politicas
institucionales, condena firmemente las acciones llevadas a cabo por el Gobierno de
Nicaragua tendientes a coartar la libertad de pensamiento, de expresion y de transito
de sus ciudadanas y ciudadanos, asi como la afectacion al ejercicio de derechos
politicos, que ponen en peligro el regimen democratico y la promocion de la paz.
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» Demandar al Gobierno de Nicaragua la liberacion de los cuatro candidatos a la
presidencia y demas personas detenidas arbitrariamente, en clara violacion a sus
derechos fundamentales, asi como la realizacion de elecciones presidenciales libres
bajo observacion internacional.

 Instar al Gobierno de la Republica a pronunciarse sobre los actos atroces que
ocurren en Nicaragua, tomando en cuenta que Costa Rica es un pais respetuoso de
los derechos y libertades de todas las personas.

* Darle la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

« Pronunciamiento sobre el aporte del Laboratorio Nacional de Materiales y
Modelos Estructurales (Lanamme) a la conservacion de la red vial nacional,
suscrito por el Ph.D. Guillermo Santana Barboza, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
y el MBA Marco Vinicio Calvo Vargas (Propuesta de Miembros CU-26-2021) (sesién
N.° 6504, del martes 6 de julio de 2021).

ACUERDA

* Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a sus principios y politicas
institucionales, reafirma el compromiso y el propésito del Laboratorio Nacional de
Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme) en beneficio de la sociedad
costarricense.

* Reconocer la gestion desarrollada por el Lanamme, durante setenta afios, en cuanto
a la proteccion de la infraestructura civil, vial y lineas vitales del pais.

 Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad universitaria, por los medios
que estime pertinentes, sobre los aportes del Lanamme a la sociedad costarricense y
las acciones realizadas por esta instancia en relacion con obras de infraestructura vial
y edificaciones en el pais.

* Instar a los medios de comunicacion social para que informen sobre los aportes del
Lanamme como ente fiscalizador de la red vial nacional, en cumplimiento de los
alcances de la Ley N.° 8114 y sus modificaciones.

» Dar la mayor difusién posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

« Pronunciamiento sobre la vejez como una etapa de la vida humana, suscrito por
Srta. Maité Alvarez Valverde, M.Sc. Miguel Casafont Broutin, MTE. Stephanie Fallas
Navarro, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Br.
Ximena Obregon Rodriguez, Dr. Carlos Palma Rodriguez, M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Dr. German Vidaurre Fallas, MBA
Marco Vinicio Calvo Vargas (Propuesta de Miembros CU-30-2021) (sesion N.° 6513,
del jueves 19 de agosto de 2021).

ACUERDA

* Reconocer que la vejez es parte del proceso natural de la vida y que las personas
adultas mayores son autbnomas, capaces de aprender y aportar a la sociedad; por
ende, deben ser tratadas con respeto como personas adultas y nunca ser
discriminadas por su edad.
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* Rechazar, categoricamente, la pretension de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) de incluir la vejez como una enfermedad en la undécima edicion de la
Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE), y apoyar todas las iniciativas y
pronunciamientos que se han generado en el mundo ante una medida que es
regresiva y discriminatoria para la poblacion adulta mayor.

* Difundir este pronunciamiento por todos los medios de comunicacién posibles.
«Solicitar a la Rectoria que comunique al Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, director
general de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el siguiente pronunciamiento:
Pronunciamiento sobre la vejez como una etapa de la vida humana.

* Instar a las autoridades sanitarias, particularmente a la Organizacion Mundial de la
Salud, para que se garantice que la traduccion de los términos técnicos conserve el
significado conceptual dado en su idioma original.

ACUERDO FIRME.

« Pronunciamiento en conmemoracién de los 33 ainos de creacion de la Fundacion
UCR, suscrito por la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta y la Prof. Cat. Madeline Howard Mora (Propuesta de Miembros CU-32-2021)
(sesion N.° 6513, del jueves 19 de agosto de 2021).

ACUERDA

* Reconocer la labor que lleva a cabo la Fundacion UCR, en sus 33 arios, como
mecanismo de promocion y gestion de proyectos de docencia, investigacion y accion
social de la Universidad de Costa Rica.

* Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con el pueblo costarricense
y su disposicion de continuar colaborando con las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comun.

» Aprobar el presente pronunciamiento en conmemoracion de los 33 afios de creacion
de la Fundacién UCR.

* Divulgar este pronunciamiento por todos los medios posibles

ACUERDO FIRME.

« Pronunciamiento sobre el impacto en la salud de la sociedad costarricense tras
60 afios de existencia de la Facultad de Medicina, suscrito por la M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y la Prof. Cat. Madeline
Howard Mora (Propuesta de Miembros CU-33-2021) (sesion N.° 6513, del jueves 19
de agosto de 2021).

ACUERDA

* Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a sus principios y politicas
institucionales, reafirma el compromiso y el proposito de la Facultad de Medicina en
beneficio de la sociedad costarricense.

* Reconocer la gestion desarrollada por la Facultad de Medicina en los ambitos
nacional e internacional y sus importantes aportes en la promocion de la salud
costarricense.

* Felicitar a la Facultad de Medicina y a la Escuela de Medicina de la Universidad de
Costa Rica por su 60.° aniversario.

* Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad universitaria, por los medios
que estime pertinentes, sobre los aportes de la Facultad de Medicina a la sociedad
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costarricense y sobre las acciones realizadas por esta instancia en relacion con la
salud de la poblacion costarricense.

» Dar la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

« Pronunciamiento en conmemoracién de los 51 anos del Instituto Clodomiro
Picado de la Universidad de Costa Rica, suscrito por el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos y la Prof. Cat. Madeline Howard Mora
(Propuesta de Miembros CU-37-2021) (sesion N.° 6518, del jueves 2 de setiembre de
2021).

ACUERDA

* Reconocer la labor que realiza el Instituto Clodomiro Picado de la Universidad de
Costa Rica, en conmemoracion de sus 51 anos de aportes al desarrollo cientifico,
tecnolbgico y académico nacional.

 Instar a la Asamblea Legislativa a que apruebe el proyecto de ley denominado
Declaracion de Benemeritazgo al Instituto Clodomiro Picado. Expediente N.° 22.117.

» Dar la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

* Pronunciamiento contra la trata de personas, una forma de esclavitud moderna,
suscrito por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora y
la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos (Propuesta de Miembros CU-41-2021) (sesién
N.° 6524, del jueves 23 de setiembre de 2021).

ACUERDA

* Rechazar toda manifestacion que violente los derechos humanos, especialmente la
trata y el trafico ilicito de personas, al atentar contra los derechos fundamentales de
las victimas y la sociedad en general.

* Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica en la lucha contra la trata y
el tréafico ilicito de personas y la defensa de los derechos humanos.

«.Instar a las autoridades a cargo de la investigacion de los casos de trata de personas
a garantizar que estos no queden impunes, asi como a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de los que se dispone a escala nacional en la
lucha contra este tipo de delito.

» Exhortar al Gobierno de Costa Rica a sensibilizar a la poblaciéon sobre este tipo de
delito para que proceda a estar atenta y a denunciar cualquier actividad que perciba
como sospechosa ante las autoridades competentes.

* Solicitar a los colegios profesionales del area de salud y al Colegio de Abogados y
Abogadas que realicen campafas para la concientizacion, sensibilizacion y
capacitacion de las personas agremiadas sobre esta tematica y, asi, asegurar una
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atencion apropiada y segura a las victimas de trata.

» Dar la mayor difusion posible a este acuerdo.
ACUERDO FIRME.

* Pronunciamiento sobre la importancia de realizar el Censo 2022. El Consejo
Universitario conoce la Propuesta de Miembros CU-48-2021 (sesion N.° 6534, del 26
de octubre de 2021).

ACUERDA

1. Apoyar la posicién del Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Econémicas en
relacion con la importancia de que se realice el Censo en 2022.

2. Instar a las autoridades competentes de la Republica a no suspender el Censo por
realizarse en 2022.

3. Dar la mayor difusién posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME

* Pronunciamiento sobre el impacto de la Facultad de Ingenieria en la sociedad
costarricense en el marco del 80.° aniversario de la primera leccion de la
Facultad de Ingenieria. EI Consejo Universitario conoci6 la Propuesta de Miembros
CU-49-2021 (sesion N.° 6535, del 28 de octubre de 2021).

ACUERDA

1. Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a sus principios y politicas
institucionales, reafirma el compromiso y el propoésito de la Facultad de Ingenieria en
beneficio de la sociedad costarricense.

2. Reconocer la gestion desarrollada por la Facultad de Ingenieria en los ambitos
nacional e internacional y sus importantes aportes a la investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico del pais.

3. Felicitar a la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica por su 80.°
aniversario.

4. Solicitar a la Administracién que informe a la comunidad universitaria, por los
medios que estime pertinentes, sobre los aportes de la Facultad de Ingenieria a la
sociedad costarricense y sobre las acciones realizadas por esta instancia relacionadas
con la investigacion, innovacioén y desarrollo tecnolégico del pais.

5. Dar la mayor difusién posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

* Pronunciamiento sobre el 75.° aniversario del Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion (SIBDI), suscrito por el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, la Prof. Cat. Madeline Howard Mora y la M.Sc. Maria Patricia Quesada
Villalobos (Propuesta de Miembros CU-46-2021) (sesion N.° 6536, del 2 de noviembre
de 2021).

ACUERDA

1. Reconocer, en el marco de sus setenta y cinco afios de existencia, al Sistema de
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Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI) como un promotor en la asimilacion,
transformacion y generacion del conocimiento, ademas de estimular el quehacer
academico y cientifico en los ambitos universitario, nacional e internacional.

2. Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad universitaria, por los
medios que estime pertinentes, sobre los aportes y servicios del Sistema de
Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI) al quehacer académico y cientifico
en el ambito universitario, nacional e internacional.

3. Dar la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME

V. VIl Congreso Universitario

Durante el afio 2014, en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, se llevdé a cabo el VI
Congreso Universitario. Como resultado de este espacio de dialogo, la Comisién
Organizadora emitié un informe final al Consejo Universitario en el afio 2015, consideracion
del Organo Colegiado, con las 100 resoluciones aprobadas por el plenario del VII Congreso.
Lo anterior, tomando en cuenta que el articulo 30, inciso h), del Estatuto Organico dispone
que es competencia del Consejo Universitario poner en ejecucion las resoluciones del
Congreso Universitario.

En el siguiente cuadro se detalla el estado de las resoluciones aprobadas por el VIl Congreso
Universitario y acogidas por el Organo Colegiado, durante este periodo.

Estado Resolucioén Observaciones
QA-39 Explicitar la docencia. Dictaminado en la sesion
N.° 6478, articulo 4, del 6
Dictaminado de abril de 2021.
QA-35 Creacion de un sistema de formacién | Dictaminado en la sesién
continua del profesorado de la UCR. N.° 6524, articulo 3, del

23 de setiembre de 2021
EGH-1 Creaciéon del area de Ciencias | Analisis en la Comisién

Econdmicas. de Estatuto Organico.
EGH-2 El futuro del desarrollo de la educacion | En  andlisis  en la
publica en las regiones en el siglo XXI. Comision de Estatuto

EGH-14 Propuesta para reglamentar la | Organico, subsumido con
naturaleza y estructura organizacional de los | el caso: Realizar un
Recintos Universitarios en el EOUCR. estudio y analisis de la
EGH-19 Reestructuracion del sistema de | conceptualizacion y de la
Sedes y Recintos Regionales de la UCR, con | estructura 'y gobierno
base en los principios que lo conforman. para que las actuales
VUS-8 Contexto, reforma universitaria y | sedes, denominadas
fortalecimiento de la ensefianza superior | cOmo Regionales, sean
publica en procesos de regionalizacion | concebidas como Sedes
permanente. Universitarias, y presente
En tramite una propuesta de
modificacion estatutaria,
a mas tardar el 30 de
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junio de 2014.

EGH-4 Creacion del Consejo de Decanos y
Decanas.

En analisis de la CEO.

EGH-6 Construyendo una  democracia
universitaria mas equitativa.

En analisis de la CEO.

QA-2 La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion
profesional.

En analisis de la CEO.

EGH-16 Modificacion del Capitulo VII del
Reglamento de la Vicerrectoria de Accion
Social.

En analisis de la CIAS.

EGH-52 Replantear la comercializacion de los
resultados de la investigacion cientifica que se
realiza en la UCR, a través de los instrumentos

En analisis de la CIAS.

juridicos de la propiedad intelectual.

VI. Procedimiento de proyectos de ley

De conformidad con este procedimiento, seguidamente se presenta una tabla-resumen con
los resultados de los proyectos de ley tramitados por medio del procedimiento de proyectos

de ley, durante el periodo del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021, a saber:

CuadroN.° 3
Proyecto de ley tramitados
del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Pendientes Ingresados Total Atendidos o Pendientes
anteriores (2021) cumplidos
58 117 175 96 79

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

Como se muestra en el cuadro N.° 3 y el grafico N. 1, del total de 175 proyectos de ley se

atendieron 96 y quedan pendientes 79.
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Grafico N.° 1
Proyectos de Ley atendidos y pendientes
al 15 de noviembre de 2021

B Atendidos o cumplidos

B Pendentes

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

A continuacion se presenta un cuadro con los nombres y el tramite que se les dio a los
proyectos de ley, desde el 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021.

Cuadro N.° 4
Proyectos de ley tramitados mediante el procedimiento de Proyectos de Ley

Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Nombre

Tramite

Sesion

Reforma del articulo 6, Adicidon de un inciso
al articulo 81 y Derogatoria de los articulos
13, 14,15, 16 y 17 de la Ley N.° 7410, Ley
General de Policia, de 26 de mayo de
1994. Eliminacion de la Direccidn de
Inteligencia y Seguridad del Estado (DIS).
Texto base. Expediente N.° 21.821.

Se archiva a solicitud de
la Direccion con CU-
1445-2020.

Ley para recuperar la riqueza atunera de
Costa Rica y promover su
aprovechamiento sostenible en beneficio
del pueblo costarricense. Reforma de los
articulos 42, 43, 49, 50, 51 y 60,
derogatoria del articulo 55 y adicién de un
articulo 70 bis, un transitorio y una seccién
Il al capitulo IV del titulo Il de la Ley de
pesca y acuicultura N.° 8436, del 1 de
marzo de 2005 y sus reformas. Texto
sustitutivo. Expediente N.° 21.531.

Se archiva a solicitud de
la Direccion con CU-
221-2021.

Ley de creacion de la Agencia Espacial
Costarricense (AEC). Texto actualizado.
Expediente N.° 21.330.

Se archiva a solicitud de
la Direccion con CU-
361-2021.

Ley para potenciar el financiamiento e
inversion para el desarrollo sostenible

Se archiva a solicitud de
la Direccion con CU-
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Nombre Tramite Sesion
mediante el uso de valores de oferta | 577-2021.
publica tematicos. Texto sustitutivo.
Expediente N.° 22.160.
Prohibicion de actividades relacionadas | Se archiva a solicitud de
con loterias y juegos de azar no |la Direccion con CU-
autorizados por la Junta de Proteccion | 607-2021.

5 | Social y que afectan Ilas utilidades
generadas para financiar programas
sociales. Texto sustitutivo. Expediente N.°
21.632.

Eleccion de ocho magistrados (as) | Se archiva a solicitud de

6 suplentes de la Sala Tercera de la Corte | la Direccién con CU-
Suprema de Justicia. Texto base. | 476-2021.

Expediente N.° 22.281.
Desarrollo Regional de Costa Rica. Texto | Se archiva a solicitud de

7 | dictaminado. Expediente N.° 22.363. la Direccion con CU-

1284-2021.
Ley Organica del Colegio de Profesionales | Se archiva a solicitud de

g |&n Ciencias del Movimiento Humano de | la Direccién con CU-
Costa Rica. Texto sustitutivo. Expediente | 1331-2021.

N.° 20.713.
Ley para tutelar la objecién de conciencia e | Se archiva a solicitud de

9 | ideario. Texto sustitutivo. Expediente N.° | la Direccion con CU-
22.006. 1464-2021.

Reforma del articulo 22 de la Ley N.° 9691, | Se archiva a solicitud de

10 Ley Marco del Contrato de Factoreo, del 3 | la Direccion con CU-
de junio de 2019. Texto sustitutivo. | 1474-2021.

Expediente N.° 22.340.

Solidaridad por parte del estado en | Acuerdo sobre | 6461-03 del
cumplimiento del mandato constitucional | propuesta de direccion | 02/02/2021
de velar por el bienestar social de todas las | Propuesta Proyecto de

11 | personas que cumplen con los requisitos | Ley CU-1-2021
para su jubilacibn 'y permanecen
trabajando con el riesgo personal, familiar y
poblacional por la pandemia Covid-19.

Texto base. Expediente N.° 22.071.
Ley Organica del Colegio de Profesionales | Acuerdo sobre | 6461-04 del

12 | €N Ciencias del Movimiento Humano de | propuesta de direccion | 02/02/2021
Costa Rica. Texto sustitutivo. Expediente | Propuesta Proyecto de
N.° 20.713. Ley CU-2-2021
Ley para Declarar el Quijongo | Se archiva a solicitud de | 6465-06 del

13 Guanacasteco como Patrimonio Cultural | la Direccién con CU- | 16/02/2021
Intangible Costarricense. Texto base. | 422-2021.

Expediente N.° 21.785.

14 | Reforma del articulo 211 de la Ley N.° | Acuerdo sobre | 6468-04 del
6227, Ley General de la Administracién | propuesta de direccion | 25/02/2021
Pablica, de 2 de mayo de 1978; Adicion de | Propuesta Proyecto de
un parrafo final al articulo 40 y un |Ley CU-3-2021
transitorio a la Ley N.°7494, Ley de
Contratacién Administrativa, de 2 de mayo
de 1995, y sus reformas. Texto base.
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Nombre Tramite Sesion
Expediente N.° 21.799.
Ley de Soberania Alimentaria. Texto base. | Acuerdo sobre | 6468-04 del

15 Expediente N.° 21.960. propuesta de direccion | 25/02/2021

Propuesta Proyecto de
Ley CU-3-2021
Ley de Estimulacién Financiera para la | Acuerdo sobre | 6468-04 del

16 Reactivacién Econdmica Sostenible. Texto | propuesta de direccion | 25/02/2021

base. Expediente N.° 22.105. Propuesta Proyecto de
Ley CU-3-2021
Adicion de un inciso n) al articulo 8 del | Acuerdo sobre | 6468-07 del

17 Codigo de Trabajo, Ley N.°2, del 27 de | propuesta de direccion | 25/02/2021
agosto de 1943 y sus reformas. Texto | Propuesta Proyecto de
base. Expediente N.° 21.776. Ley CU-4-2021
Ley del Programa Nacional de Créditos y | Acuerdo sobre | 6468-07 del

18 Tasas Preferenciales para la Mujer Rural | propuesta de direccion | 25/02/2021
(CRETAMUJER). Texto base. Expediente | Propuesta Proyecto de
N.° 21.290. Ley CU-4-2021
Ley de Atencion Integral de la Mujer | Acuerdo sobre | 6468-07 del
Embarazada en Conflicto con su | propuesta de direccion | 25/02/2021
Maternidad, Adopcion Anticipada, | Propuesta Proyecto de

19 Alumbramiento Anénimo, Inscripcion de | Ley CU-4-2021
Nacimiento y Emplazamiento de la Filiacion
de Persona Concebida Mediante Técnicas
de Reproduccién Asistida. Texto base.

Expediente N.° 21.299.
Ley de impulso a las Marinas Turisticas y | Acuerdo sobre | 6477-05 del

20 Desarrollo Costero. Texto base. Expediente | propuesta de direccion | 25/03/2021
N.° 21.990. Propuesta Proyecto de

Ley CU-5-2021
Ley para promover la competencia en el | Acuerdo sobre | 6477-05 del
21 mercado de medicamentos. Texto base. | propuesta de direcciéon | 25/03/2021
Expediente N.° 21.368. Propuesta Proyecto de
Ley CU-5-2021
Ley para fomentar la participacion de | Acuerdo sobre | 6477-05 del
aspirantes al Consejo SUTEL y al Organo | propuesta de direccion | 25/03/2021
Superior de COPROCOM. Modificacién de | Propuesta Proyecto de
los incisos c¢) y d) del articulo 8 de la Ley | Ley CU-5-2021
N.° 9736, de cinco de setiembre de dos mil
diecinueve, Ley de Fortalecimiento de las

22 | Autoridades de Competencia de Costa
Rica y modificaciéon del inciso d) del
articulo 62 de la Ley N.° 7593 de nueve de
agosto de mil novecientos noventa y seis
"Ley de Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos (ARESEP)". Texto base.

Expediente N.° 22.055.

23 | Reforma de la Ley de Proteccion al | Acuerdo sobre | 6478-05 del
Ciudadano del exceso de requisitos y | propuesta de direccion | 06/04/2021
tramites administrativos, para mejorar la | Propuesta Proyecto de
eficiencia del sector publico en la atencion | Ley CU-10-2021
a los tramites ciudadanos. Texto base.
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Nombre Tramite Sesion
Expediente N.° 22.036.
Reforma de la Ley N.° 1362 Creacién del | Acuerdo sobre | 6479-11 del
24 Consejo Superior de Educacién Publica del | propuesta de direccion | 08/04/2021
8 de octubre de 1951, y sus reformas. | Propuesta Proyecto de
Texto dictaminado. Expediente N.° 21.422. | Ley CU-11-2021
Modificacién a los articulos N.° 2, incisos | Acuerdo sobre | 6479-12 del
26y 27, el articulo 18 y el articulo 43 en los | propuesta de direccion | 08/04/2021
25 | puntos a), b), ¢), de la Ley N.° 8436, Ley | Propuesta Proyecto de
de Pesca y Acuicultura del 1 de marzo de | Ley CU-12-2021
2005. Texto base. Expediente N.° 22.092.
Ley de acceso efectivo a la salud ante | Acuerdo sobre | 6482-03 del
26 emergencias. Texto base. Expediente N.° | propuesta de direccion | 20/04/2021
21.887. Propuesta Proyecto de
Ley CU-13-2021
Ley para potenciar el financiamiento e | Acuerdo sobre | 6482-03 del
inversion para el desarrollo sostenible | propuesta de direccién | 20/04/2021
27 | mediante el uso de valores de oferta | Propuesta Proyecto de
publica tematicos. Texto base. Expediente | Ley CU-13-2021
N.° 22.160.
Deteccion  Oportuna de  Problemas | Acuerdo sobre | 6482-03 del
28 Auditivos en el Adulto Mayor. Texto | propuesta de direccion | 20/04/2021
dictaminado. Expediente N.° 20.569. Propuesta Proyecto de
Ley CU-13-2021
Modificacion a los articulos 49, 53, 55, 60 y | Acuerdo sobre | 6483-04 del
Adicion de un nuevo articulo 60 bis en el | propuesta de direccion | 22/04/2021
29 | capitulo IV sobre pesca de atun, de la Ley | Propuesta Proyecto de
N.°8436, Ley de pesca y acuicultura. Texto | Ley CU-14-2021
base. Expediente N.° 21.316.
Ley del cannabis para uso medicinal y | Acuerdo sobre | 6483-04 del
30 terapéutico y del canamo para uso | propuesta de direccion | 22/04/2021
alimentario e industrial. Texto sustitutivo. | Propuesta Proyecto de
Expediente N.° 21.388. Ley CU-14-2021
Ley General de Contratacién Publica. Texto | Acuerdo sobre | 6487-06 del
31 sustitutivo. Expediente N.° 21.546. propuesta de direccion | 06/05/2021
Propuesta Proyecto de
Ley CU-20-2021
32 | Aprobacién del acuerdo sobre los términos | Acuerdo sobre | 6487-06 del
de la adhesiéon de la Republica de Costa | propuesta de direccion | 06/05/2021
Rica a la Convenciéon de la Organizacién | Propuesta Proyecto de
para la Cooperacion y el Desarrollo | Ley CU-20-2021
Econémicos, suscrito en San José, Costa
Rica, el 28 de mayo de 2020; Ia
Convencion de la Organizaciéon para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos,
suscrita en Paris, Francia, el 14 de
diciembre de 1960; el Protocolo Adicional
N.> 1 a la Convencién de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos, suscrito en Paris, Francia, el
14 de diciembre de 1960; y el Protocolo
Adicional N.° 2 a la Convencién de la
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Nombre Tramite Sesion
Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos, suscrito en Paris,
Francia, el 14 de diciembre de 1960, y
normas relacionadas. Texto dictaminado.
Expediente N.° 22.187.
Creacion del Ministerio de Asistencia Social | Acuerdo sobre | 6489-05 del
33 | Para la Administracion Eficiente de la | propuesta de direccion | 13/05/2021
Politica Social. Texto base. Expediente N.° | Propuesta Proyecto de
21.792 Ley CU-15-2021
Justicia en la base minima contributiva | Acuerdo sobre | 6489-05 del
34 | Para incentivar el empleo. Texto base. | propuesta de direcciéon | 13/05/2021
Expediente N.° 21.437 Propuesta Proyecto de
Ley CU-15-2021
Reforma de los articulos 37, 40 y 41 de la | Acuerdo sobre | 6489-05 del
35 Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, | propuesta de direcciéon | 13/05/2021
N.° 7935. Texto base. Expediente N.° | Propuesta Proyecto de
22.058. Ley CU-15-2021
Rescate, recuperacién y fortalecimiento de | Acuerdo sobre | 6489-06 del
3 | €MpPresas e hipotecas en situaciéon de | propuesta de direccion | 13/05/2021
vulnerabilidad y estimulo a la produccion. | Propuesta Proyecto de
Texto base. Expediente N.° 22.128. Ley CU-18-2021
Ley de atraccion de inversiones filmicas en | Acuerdo sobre | 6489-06 del
37 Costa Rica. Texto base. Expediente N.° | propuesta de direcciéon | 13/05/2021
22.304. Propuesta Proyecto de
Ley CU-18-2021
Ley de objecion y libertad de conciencia. | Acuerdo sobre | 6489-07 del
38 Texto base. Expediente N.° 22.186. propuesta de direccion | 13/05/2021
Propuesta Proyecto de
Ley CU-19-2021
Reforma de los articulos 40, 43, 83 y 84 de | Acuerdo sobre | 6489-12 del
la Ley General de Salud, Ley N.° 5395, del | propuesta de direcciéon | 13/05/2021
24 de febrero de 1974 y sus reformas; | Propuesta Proyecto de
Reforma del articulo 7 de la Ley |Ley CU-16-2021
Constitutiva del Colegio de Microbidlogos y
39 | Quimicos Clinicos de Costa Rica, Ley N.°
771, de 25 de octubre de 1949; Reforma
del articulo 6 del Estatuto de Servicios de
Microbiologia y Quimica Clinica, Ley N.°
546, de 24 de diciembre de 1973. Texto
sustitutivo. Expediente N.° 21.840.
Reforma del inciso d) del articulo 9 de la | Acuerdo sobre | 6489-13 del
Ley para regular el teletrabajo, N.° 9738, | propuesta de direccién | 13/05/2021
40 de 18 de setiembre de 2019, para | Propuesta Proyecto de
garantizar la desconexion laboral de los | Ley CU-17-2021
trabajadores. Texto base. Expediente N.°
22.230.
Contribucién solidaria de funcionarios | Acuerdo sobre | 6489-14 del
4 publicos con altas renumeraciones y de las | propuesta de direccién | 13/05/2021
pensiones para la atencion del Covid-19. | Propuesta Proyecto de
Texto base. Expediente N.° 21.869. Ley CU-22-2021
42 | Ley Marco de Empleo Publico. Texto | Acuerdo sobre | 6495-04A
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Nombre

Tramite

Sesion

actualizado. Expediente N.° 21.336.

propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-23-2021

del
03/06/2021

43

Moratoria para el cobro de la tarifa del 1%
del impuesto al valor agregado del inciso 3
del articulo 11 de la Ley de Fortalecimiento
de Finanzas Publicas de 3 de diciembre de
2018 y eliminacién de la no sujecién del
salario escolar al impuesto Unico sobre las
rentas percibidas por el trabajo personal
dependiente o por concepto de jubilacion o
pension u otras renumeraciones por
servicios personales. Texto base.
Expediente N.° 22.029.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-21-2021

6496-07 del
08/06/2021

44

Declaratoria de interés publico el desarrollo
turistico, ecoldgico y cultural del distrito de
Chires del cantén de Puriscal. Texto base.
Expediente N.° 22.200.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-21-2021

6496-07 del
08/06/2021

45

Reforma del inciso b) del articulo 3 de la
Ley N.° 9211, Premios Nacionales de
Cultura, de 4 de marzo de 2014. Texto
base. Expediente N.° 21.585.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-21-2021

6496-07 del
08/06/2021

46

Régimen de responsabilidad de las
diputaciones por violacién al deber de
probidad. Texto sustitutivo. Expediente N.°
21.515.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-26-2021

6497-12 del
10/06/2021

47

Ley de Mineria Crucitas. Texto base.

Expediente N.° 22.007.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-25-2021

6499-06 del
17/06/2021

48

Reforma del articulo 22 de la Ley N.° 9691,
Ley marco del contrato de factoreo, del 3
de junio de 2019. Texto base. Expediente
N.° 22.340.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-27-2021

6499-09 del
17/06/2021

49

Desarrollo Regional de Costa Rica. Texto
base. Expediente N.° 22.363.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-27-2021

6499-09 del
17/06/2021

50

Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la politica.
Texto sustitutivo. Expediente N.° 20.308.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-27-2021

6499-09 del
17/06/2021

51

Ley de adquisicion de derechos para la
construccion de infraestructura publica.
Texto sustitutivo. Expediente N.° 21.986.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-28-2021

6499-10 del
17/06/2021

52

Reforma a la Ley General de Aduanas.
Texto base. Expediente N.° 22.364.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-29-2021

6500-05 del
22/06/2021

53

Ley para la generacion de oportunidades

Acuerdo sobre

6501-07 del
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Nombre

Tramite

Sesion

ocupacionales en el area de mantenimiento
y construccion de infraestructura vial a
favor de las personas adscritas al Sistema
Penitenciario  Nacional. Texto base.
Expediente N.° 22.352.

propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-31-2021

24/06/2021

54

Reforma al parrafo cuarto del articulo N.° 1
de la Ley de Conservacion de Vida
Silvestre, N.° 7317 del 30 de octubre de
1992. Texto base. Expediente N.° 21.754.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-24-2021

6502-03 del
29/06/2021

55

Ley para Penalizar los Crimenes de Odio,
el Delito de Discriminaciéon Racial y otras
Violaciones de Derechos Humanos. Texto
base. Expediente N.° 22.171.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-24-2021

6502-03 del
29/06/2021

56

Ley de Fomento e Incentivos a los
Emprendimientos y las Microempresas.
Texto dictaminado. Expediente N.° 21.524.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-24-2021

6502-03 del
29/06/2021

57

Ley de Transparencia de los Examenes de
Incorporacion a los Colegios Profesionales.
Texto base. Expediente N.° 22.126.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-24-2021

6502-03 del
29/06/2021

58

Ley de Creacion del Fondo Nacional de
Sostenibilidad para Productores Arroceros
(FONAPROARROZ). Texto sustitutivo.
Expediente N.° 21.404.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-24-2021

6502-03 del
29/06/2021

59

Declaratoria de interés publico y promocion
de la ensefanza del ajedrez en el Sistema
Educativo Costarricense. Texto base.
Expediente N.° 22.115.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-24-2021

6502-03 del
29/06/2021

60

Ley reguladora del otorgamiento de
pasaportes diplomaticos y pasaportes
oficiales. Texto actualizado. Expediente N.°
21.347.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-24-2021

6502-03 del
29/06/2021

61

Reforma a la Ley de proteccion al
ciudadano del exceso de requisitos y
tramites administrativos, Ley N.° 8220 vy
sus reformas. Texto base. Expediente N.°
22.333.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-34-2021

6503-07 del
01/07/2021

62

Adicion de un nuevo articulo al Titulo 1V,
Capitulo I, del Cddigo de Trabajo, N.° 2 del
27 de agosto de 1943. Ley para garantizar
la cobertura universal del seguro de
riesgos del trabajo a las personas
trabajadoras afectadas por moderduras de
serpientes. Texto base. Expediente N.°
22.334.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-30-2021

6507-05 del
15/07/2021

63

Ley para darle caracter de titulo ejecutivo a
la factura electronica y constituirla en valor
negociable. Texto sustitutivo. Expediente
N.°21.679

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-30-2021

6507-05 del
15/07/2021

64

Ley de Creacion del Distrito Civico del

Acuerdo sobre

6507-06 del
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Nombre Tramite Sesion
Bicentenario de la Republica de Costa | propuesta de direccion | 15/07/2021
Rica. Texto base. Expediente N.° 21.837. Propuesta Proyecto de
Ley CU-36-2021
Programa Nacional de Alfabetizacién | Acuerdo sobre | 6507-06 del
65 Digital. Texto base. Expediente N.° 22.206. | propuesta de direccion | 15/07/2021
Propuesta Proyecto de
Ley CU-36-2021
Creacion del Programa Inclusiéon Social y | Acuerdo sobre | 6513-06 del
66 Laboral de Personas Adultas con | propuesta de direccion | 19/08/2021
Discapacidad (INSOLAPAD). Texto | Propuesta Proyecto de
sustitutivo. Expediente N.° 21.775. Ley CU-38-2021
Reforma del inciso d) del articulo 11 de la | Acuerdo sobre | 6513-08 del
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas | propuesta de direccién | 19/08/2021
67 Pablicas, Ley 9635 del 3 de diciembre de | Propuesta Proyecto de
2018. Ley para Proteger y Estimular la | Ley CU-32-2021
Inversion Publica. Texto base. Expediente
N.° 21.787.
Reforma y adicion a la Ley Organica del | Acuerdo sobre | 6513-09 del
Poder  Judicial para garantizar el | propuesta de direccion | 19/08/2021
financiamiento de las secciones | Propuesta Proyecto de
68 | especializadas en materias de familia y | Ley CU-33-2021
laboral de la Defensa Publica del Poder
Judicial. Texto dictaminado. Expediente N.°
21.090.
Ley de Ejecuciéon de la Pena. Texto | Acuerdo sobre | 6513-09 del
69 sustitutivo. Expediente N.° 21.800. propuesta de direccion | 19/08/2021
Propuesta Proyecto de
Ley CU-33-2021
Ley contra el exceso de los salarios de los | Acuerdo sobre | 6513-10 del
70 altos jerarcas del sector publico y en | propuesta de direcciéon | 19/08/2021
régimen de competencia. Texto base. | Propuesta Proyecto de
Expediente N.° 22.091. Ley CU-37-2021
Reforma integral de la Ley N.° 7600, Ley | Acuerdo sobre | 6515-03 del
de igualdad de oportunidades para las | propuesta de direccion | 24/08/2021
71 | personas con discapacidad y sus reformas, | Propuesta Proyecto de
de 29 de mayo de 1996. Texto sustitutivo. | Ley CU-39-2021
Expediente N.° 21.443.
Ley General de Acceso a la Informacion | Acuerdo sobre | 6518-14 del
72 Pdblica y Transparencia. Texto sustitutivo. | propuesta de direccion | 02/09/2021
Expediente N.° 20.799. Propuesta Proyecto de
Ley CU-35-2021
73 | Ley para recuperar la riqueza atunera de | Acuerdo sobre | 6519-04 del
Costa Rica y promover su | propuesta de direccion | 09/09/2021
aprovechamiento sostenible en beneficio | Propuesta Proyecto de
del pueblo costarricense. Reforma de los | Ley CU-40-2021
articulos 42, 43, 49, 50, 51 y 60,
derogatoria del articulo 55 y adicién de un
articulo 70 bis, un transitorio y una seccién
Il al capitulo IV del Titulo Il de la Ley de
pesca y acuicultura N.° 8436, de 01 de
marzo de 2005 y sus reformas. Texto
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Nombre

Tramite

Sesion

actualizado. Expediente N.° 21.531.

74

Reforma del articulo 52, inciso c¢), de la Ley
Organica del Banco Central de Costa Rica,
Ley N.° 7558, de 3 de noviembre de 1995,
y sus reformas. Texto base. Expediente N.°
21.951.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-41-2021

6520-01 del
09/09/2021

75

Ley de comercio al aire libre. Texto
dictaminado. Expediente N.° 22.188.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-41-2021

6520-01 del
09/09/2021

76

Ley para mejorar el proceso de control
presupuestario por medio de la correccién
de deficiencias normativas y practicas de la
administracion publica. Texto actualizado.
Expediente N.° 22.033.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-41-2021

6520-01 del
09/09/2021

77

Ley de aporte solidario y temporal sobre la
utilidad de las empresas publicas al pueblo
costarricense para el ajuste fiscal. Texto
base. Expediente N.° 22.384

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-41-2021

6520-01 del
09/09/2021

78

Reforma Integral a la Ley de Incentivos
para el Desarrollo Turistico, Ley N.° 6990
del 15 de julio de 1985. Texto base.
Expediente N.° 22.020.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-42-2021

6520-02 del
09/09/2021

79

Ley de proteccion de la persona
trabajadora para plataformas digitales de
servicios de reparto. Texto sustitutivo.
Expediente N.° 21.567.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-42-2021

6520-02 del
09/09/2021

80

Reforma a la Ley General de la Persona
Joven para la inclusién de los Concejos
Municipales de Distrito. Texto base.
Expediente N.° 22.148.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-42-2021

6520-02 del
09/09/2021

81

Incorporacion de la figura de homologacion
de registros sanitarios de agroquimicos
provenientes de paises que forman parte
de la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos (OCDE) con
estandares sanitarios iguales o superiores
a los de Costa Rica. Texto base.
Expediente N.° 22.279.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-42-2021

6520-02 del
09/09/2021

82

Puestos libres de derechos de Puntarenas
(Duty free’s). Texto base. Expediente N.°
22.238.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-42-2021

6520-02 del
09/09/2021

83

Ley para la promocion e implementacion
de una economia de hidrogeno verde en
Costa Rica. Texto base. Expediente N.°
22.392.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-43-2021

6520-03 del
09/09/2021

84

Ley del impuesto sobre la renta global dual.
Texto base. Expediente N.° 22.393.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-43-2021

6520-03 del
09/09/2021
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Sesion

85

Reforma del articulo 52, inciso c), de la Ley
Organica del Banco Central de Costa Rica,
Ley N.° 7558 del 3 de noviembre de 1995 y
sus reformas. Texto base. Expediente N.°
21.948.

Se archiva a solicitud de
la Direccion con CU-
1627-2021.

6523-06 del
23/09/2021

86

Séptimo presupuesto extraordinario de la
Republica y  séptima modificacion
legislativa a la ley N.° 9926, Ley de
Presupuesto ordinario y extraordinario de
la Republica para el ejercicio econdmico
2021. Texto base. Expediente N.° 22.685.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-47-2021

6531-04 del
14/10/2021

87

Creacion del Sistema Nacional de
Cuidados y Apoyos para Personas Adultas
y Adultas Mayores en Situacion de
Dependencia (SINCA). Texto dictaminado.
Expediente N.° 21.962.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-45-2021

6533-06 del
21/10/2021

88

Reforma del articulo 75 del Cdédigo de
Trabajo, N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y
sus reformas. Texto base. Expediente N.°
22.477.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-48-2021

6535-08 del
28/10/2021

89

Reforma Integral de la Ley N.° 3943, Ley
Organica del Colegio de Trabajadores
Sociales de Costa Rica, de 6 de setiembre
de 1967. Texto base. Expediente N.°
22.478.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-48-2021

6535-08 del
28/10/2021

90

Ley para declarar el Dia Nacional de los
Asesinatos Politicos en el Codo del Diablo.
Texto base. Expediente N.° 22.468.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-48-2021

6535-08 del
28/10/2021

91

Ley de transformacion de la Refineria
Costarricense de Petroleo (RECOPE) para
la contribucion a la transicion energética.
Texto sustitutivo. Expediente N.° 21.343.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-44-2021

6535-10 del
28/10/2021

92

Reforma a los articulos 346 y 347 de la Ley
N.° 5395 del 30 de octubre de 1973 "Ley
general de salud". Texto base. Expediente
N.° 22.523.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-46-2021

6535-11 del
28/10/2021

93

Ley de atraccion de inversiones filmicas en
Costa Rica. Texto sustitutivo. Expediente
N.° 22.304.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-49-2021

6536-05 del
02/11/2021

94

Ley para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en
la politica. Texto dictaminado. Expediente
N.° 20.308.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-50-2021

6538-04 del
09/11/2021

95

Creacion de las Comisiones Institucionales
de Accesibilidad y Discapacidad (CIAD).
Texto base. Expediente N.° 21.847.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-51-2021

6538-05 del
09/11/2021

96

Ley para la proteccién de la imagen y la
dignidad de las mujeres en la publicidad

Acuerdo sobre
propuesta de direccion

6538-05 del
09/11/2021
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Sesion

comercial (Reforma Integral a la Ley N.°
5811, 10 de octubre de 1975). Texto base.
Expediente N.° 22.505.

Ley CU-51-2021

Propuesta Proyecto de

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

Seguidamente se muestran los proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario.

Cuadro N.° 5

Proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario

al 15 de noviembre de 2021

Nombre Estado
1 Ley de Reduccion de Jornadas en el Sector Publico. Texto base. | En elaboracion de
Expediente N.° 22.081 propuesta
Ley para hacer mas justo el impuesto unico a los combustibles; | En elaboracion de
2 Reforma de los articulos 1 y 3 de la Ley N.° 8114, Ley de | propuesta
simplificacion y eficiencia tributarias. Texto base. Expediente N.°
22.626
Reforma del articulo 6. Fiscalizacion para garantizar la calidad de la | En elaboracién de
3 Red Vial Nacional, de la Ley N.° 8114, Ley de Simplificaciéon y | propuesta
Eficiencia Tributarias, y sus reformas. Texto base. Expediente N.°
22.571
Reforma del articulo 6 de la Ley de Simplificacion y Eficiencia | En elaboracion de
4 | Tributarias, Ley N.° 8114 del 04 de julio de 2001, y sus reformas. Texto | propuesta
base. Expediente N.° 22.572
Adicion de un parrafo final al articulo 6 de la Ley de simplificacion y | En elaboracion de
5 eficiencia tributaria, Ley N.° 8114 del 09 de julio del 2001 y sus | propuesta
reformas, para garantizar la calidad de la Red Vial Nacional. Texto
base. Expediente N.° 22.674
6 Creacion del Instituto Oncolégico Nacional. Texto base. Expediente N.° | Pendiente cuadro
21.373 analisis preliminar
7 Ley para desarrollar y fomentar la pesca de calamar. Texto base. | Pendiente cuadro
Expediente N.° 22.609 analisis preliminar
8 | Ley Nacional de Sangre. Texto base. Expediente N.° 22.413 Pepd@nte . cyadro
analisis preliminar
9 Manejo eficiente de la liquidez del Estado. Texto base. Expediente N.° | Pendiente cuadro
22.661 analisis preliminar
10 Ley para la transformacién a comunidades inteligentes. Texto | Pendiente cuadro
dictaminado. Expediente N.° 22.054 analisis preliminar
Reforma de los articulos 4, 7, 63, 69 y 70 de la Ley de Biodiversidad, | En elaboracion de
N.° 7788, de 30 de abril de 1998, y sus reformas (originalmente | propuesta
11 | denominado: Reforma de los articulos 3,4, 7, 69 y 70 de la Ley de
Biodiversidad N.° 7788, de 30 de abril de 1998 y sus reformas). Texto
dictaminado. Expediente N.° 21.807
12 Declaratoria del Dia Nacional del Swing Criollo. Texto base. | Pendiente cuadro
Expediente N.° 22.675 analisis preliminar
13 Ley Marco de Empleo Publico. Texto actualizado. Expediente N.° | Pendiente acuerdo

21.336

de sesién
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14

Reforma de los articulos 8, 17, 131, 164, 165, 166, 167, 176 y 181.
Adicién de los articulos 4bis, 9 bis, 17 bis, 17 ter, 17 quater, 17
quinquies, 17 sexies, 23 bis, 29 bis, 29 ter, 140 bis, 169 bis, 176 bis y
181 bis y derogatoria del articulo 177 de la Ley de Aguas, N.° 276, del
26 de agosto de 1942. Texto base. Expediente N.° 22.521

Pendiente cuadro
analisis preliminar

Reforma a la Ley de Promocion de la Competencia y defensa efectiva

Pendiente cuadro

15 | del consumidor, N.° 7472 del 29 de diciembre de 1994 y sus reformas. | analisis preliminar
Texto base. Expediente N.° 22.335
Interpretacién auténtica del articulo 39 y adiciéon de un nuevo articulo | Pendiente cuadro
16 | 39 bis a la Ley de Biodiversidad, N.° 7788 del 30 de abril de 1998 y | analisis preliminar
sus reformas. Texto dictaminado. Expediente N.° 22.423
Ley que adiciona un inciso d) al articulo 18 y un articulo 18 bis a la | Pendiente cuadro
17 | Ley de Fundaciones, Ley N.° 5338, de 28 de agosto de 1973 y sus | analisis preliminar
reformas. Texto actualizado. Expediente N.° 22.184
Reforma del inciso 10) y derogatoria del inciso 13) del articulo 18 del | Pendiente cuadro
Cddigo de Comercio, Ley N.° 3284 del 30 de abril de 1964 y Reforma | analisis preliminar
18 del articulo 20 de la Ley de Notificaciones Judiciales, Ley N.° 8687 del

4 de diciembre de 2008. Ley para establecer el correo electronico
como medio de notificacion para las sociedades mercantiles. Texto
base. Expediente N.° 22.567

19 Ley de creacién de Centros de Educacion Artistica. Texto dictaminado. | Pendiente cuadro
Expediente N.° 21.218 analisis preliminar
Ley para eliminar el uso de combustibles fésiles en Costa Rica y | Pendiente cuadro
20 declarar el territorio nacional libre de exploracion y explotacidn de | analisis preliminar
carbon, petroleo y gas natural. Texto sustitutivo. Expediente N.°
20.641
Declaracion del 20 de diciembre como Dia de la presencia afro- | Pendiente criterio
21 | antillana en Puerto Limén, Costa Rica. Texto base. Expediente N.° | de la Oficina
22.682 Juridica
Registro y base de datos para la contratacién de cocineras (os) y | Pendiente cuadro
22 | ayudantes de cocina de comedores infantiles del MEP y demas entes | analisis preliminar
publicos. Texto base. Expediente N.° 22.683
23 Ley Organica del Colegio Profesional de Gerontologia. Texto base. | Pendiente cuadro
Expediente N.° 22.689 analisis preliminar
Reforma del articulo 34 de la Ley de Promocién de la Competencia y | Pendiente cuadro
24 Defensa Efectiva del Consumidor, N.° 7472, de 20 de diciembre de | analisis preliminar
1994, Ley para el etiquetado de alimentos con organismos
genéticamente modificados. Texto base. Expediente N.° 22.443
Adicionar un articulo 6° bis sobre donaciones a la Ley General de | Pendiente criterio
25 | Policia N.° 7410, del 26 de mayo de 1994. Texto base. Expediente N.° | de la Oficina
22.270 Juridica
26 Ley de Fomento Socioeconémico Local. Texto base. Expediente N.° | En elaboracion de
21.970 propuesta
27 Reforma de los articulos 106 bis y 106 ter del Cddigo de Normas y | En elaboracion de
Procedimientos Tributarios. Texto base. Expediente N.° 21.165 propuesta
Ley para la promocion de la calidad en la atencion educativa de la | En elaboracion de
28 | poblacién estudiantil con alto potencial. Texto sustitutivo. Expediente: | propuesta
21.151
Ley para sustituir temporalmente la aplicacion de la sancion de cierre | En elaboracién de
29 de negocios y facilitacion del pago del IVA en sectores impactados | propuesta

severamente por la restriccion sanitaria. Texto base. Expediente N.°
22.434
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30

Reforma Integral a la Ley de proteccion de la persona frente al
tratamiento de sus datos personales. Texto base. Expediente N.°
22.388

En elaboracion
propuesta

de

31

Ley para cambiar la referencia de la tasa LIBOR en normativa
relacionada con Sistema de Banca para el Desarrollo. Texto base.
Expediente N.° 22.440

En elaboraciéon
propuesta

de

Aprobacion del Acuerdo entre el Gobierno de la Republica de Costa

En elaboracion

de

32 | Rica y el Gobierno de la Republica de Turquia sobre Cooperacion | propuesta
Cultural. Texto base. Expediente N.° 20.486

33 Aprobacion del Convenio Marco para el establecimiento de la Alianza | En elaboracion de
Solar Internacional. Texto base. Expediente N.° 20.780 propuesta

34 Ley para el desarrollo social mediante la regulacién de la actividad | En elaboracién de
minera metalica. Texto sustitutivo. Expediente N.° 21.584 propuesta
Aprobacion del Convenio sobre la eliminacién de la violencia y el | En elaboracion de

35 | acoso en el mundo del trabajo (Convenio 190). Texto base. Expediente | propuesta

N.° 22.569

36

Incorporacion de la figura de homologacion de registros sanitarios de
medicamentos, suplementos, cosmeéticos, alimentos y equipo y
material biomédico provenientes de paises que forman parte de la
Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE)
con estandares sanitarios iguales o superiores a los de Costa Rica.
Texto base. Expediente N.° 22.280

Propuesta Proyecto

de Ley

CU-53-

2021, pendiente de

verse en sesion

37

Reforma de la Ley N.° 2160, Ley Fundamental de Educacion, de 25 de
setiembre de 1957 para la actualizacién e incorporacion de entornos
virtuales en los fines y objetivos de la educacion costarricense. Texto
base. Expediente: 22.251

En elaboracion
propuesta

de

38

Reforma a la Ley de proteccién al ciudadano del exceso de requisitos
y tramites administrativos, Ley N.° 8220 y sus reformas. Texto
dictaminado. Expediente N.° 22.333

En elaboracion
propuesta

de

39

Reforma Integral a la Ley de derechos y deberes de las personas
usuarias de los servicios de salud publica y privados, Ley N.° 8239 del
2 de abril de 2002. Texto base. Expediente N.° 22.312

En elaboraciéon
propuesta

de

Ley Organica del Colegio de Profesionales en Salud Ocupacional.

En elaboraciéon

de

40 Texto base. Expediente N.° 22.221 propuesta

41 Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica. Texto base. | En elaboracion de
Expediente N.° 22.470 propuesta
Reforma de los articulos 18, 19 y 20 y Adicidon de un articulo 20 bis a | En elaboracién de
la Ley de patentes de invencion, dibujos y modelos industriales y | propuesta

42 | modelos de utilidad, N.° 6867 del 25 de abril de 1983. Ley para

actualizar la regulacion de licencias obligatorias en beneficio de la
salud publica. Texto base. Expediente N.° 22.306

43 Ley de pensién basada en el consumo. Texto base. Expediente N.° | En elaboracién de
21.639 propuesta
44 Ley para incentivar y promover la construccion de infraestructura de | En elaboracién de
telecomunicaciones en Costa Rica. Texto base. Expediente N.° 22.520 | propuesta
45 Ley de trazabilidad de la ganaderia costarricense. Texto sustitutivo. | En elaboracién de
Expediente N.° 22.247 propuesta
46 Ley para el desarrollo sostenible de la Cuenca del Rio Sarapiqui y la | En elaboracién de
proteccidn de su cauce principal. Texto base. Expediente N.° 22.524 propuesta
Creacion del Programa de Inclusion Social y Laboral de Personas | En elaboracion de
47 | Adultas con Discapacidad (INSOLAPAD). Texto sustitutivo. Expediente | propuesta
N.° 21.775
77
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Reforma del articulo 54 del Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de

En consulta

48 | las Finanzas Publicas, N.° 9635, de 03 de diciembre de 2018, y sus | especializada
reformas. Texto base. Expediente N.° 22.360

49 Ley para fomentar la pesca de la langosta en Puntarenas. Texto base. | En consulta
Expediente N.° 22.303 especializada
Reforma del articulo 21 de la Ley contra la corrupcion y el | En consulta
enriquecimiento ilicito en la funcién publica, N.° 8422, de 29 de | especializada

50 octubre de 2004 Ley para que los funcionarios de confianza que sirven
directamente a un jerarca de las instituciones publicas deban declarar
su situacion patrimonial ante la Contraloria General de la Republica.
Texto base. Expediente N.° 22.559
Reforma de los articulos 94, 94 bis, 95, 96, 97 y 100, y adicion al | En consulta

51 articulo 70 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 y sus reformas para | especializada
combatir la discriminacién laboral contra las mujeres en condicion de
maternidad. Texto dictaminado. Expediente N.° 21.149

52 Ley para la regulacién y control del cannabis: Nuevos mercados para | En consulta
el desarrollo. Texto base. Expediente N.° 22.482 especializada
Ley de fortalecimiento de la competitividad territorial para promover la | En consulta

53 | atraccion de inversiones fuera de la Gran Area Metropolitana (GAM). | especializada
Texto base. Expediente N.° 22.607
Reforma del articulo 9 de la Ley sobre registro, secuestro y examen | En consulta
de documentos privados e intervencion de las comunicaciones, Ley | especializada

54 | N.° 7425, de 9 de agosto de 1994, y sus reformas. Reforzamiento de
las herramientas en la lucha contra la corrupcién. Texto sustitutivo.
Expediente N.° 20.683
Reforma del articulo 45 de la Ley N.° 8634, Ley Sistema de Banca | En consulta

55 | para el Desarrollo, 23 de abril de 2008. Texto base. Expediente N.° | especializada
22.441

56 Ley de voluntades anticipadas. Texto sustitutivo. Expediente N.° | En consulta
21.512 especializada

57 Ley para autorizar al Instituto Costarricense de Electricidad para | En consulta
desarrollar obra publica. Texto base. Expediente N.° 22.570 especializada

58 | Alma, vida y camarén. Texto base. Expediente: 22.390 En . consulta

especializada

59 Ley marco para la promocion de la seguridad alimentaria y nutricional. | En consulta
Texto sustitutivo. Expediente N.° 22.110 especializada

60 Ley para proteger la vida del nifio por nacer. Texto base. Expediente | En consulta
N.° 22.453 especializada
Combate a la inseguridad ciudadana mediante el aumento de | En consulta

61 | rigurosidad en las reglas para la liberacion de personas en el Sistema | especializada
Penitenciario. Texto base. Expediente N.° 22.197

62 Ley para proteger el bolsillo de los costarricenses frente a las | En consulta
amenazas de la inflacion. Texto base. Expediente: 22.047 especializada

63 | Ley de Ejecucion de la Pena. Texto sustitutivo. Expediente N.° 21.800 | E" ~ consulta

especializada

Ley de interpretacion auténtica de los articulos uno, tres y cinco de la | En consulta

64 | Ley N.° 6172, de 29 de noviembre de mil novecientos setenta y siete, | especializada
Ley Indigena. Texto base. Expediente N.° 22.495

65 Ley para garantizar la rendicion de cuentas fiscal. Texto base. | En consulta
Expediente N.° 22.332 especializada

66 Ley para el registro de agroquimicos. Texto sustitutivo. Expediente N.° | En consulta

22.437

especializada
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67

Reforma de varios articulos y adicién de un articulo 3 bis de la Ley
Indigena N.° 6172 del 29 de noviembre de 1977 y sus reformas, para
garantizar de manera efectiva los derechos fundamentales de los
pueblos indigenas. Texto base. Expediente N.° 22.456

En consulta
especializada

68

Levantamiento del velo de la personalidad juridica. Adicién de un
articulo 20 bis al Cédigo de Comercio, Ley N.° 3284, de 30 de abril de
1964, y sus reformas. Texto base. Expediente N.° 22.239

En consulta
especializada

72

enriquecimiento ilicito en la funcién publica, Ley N.° 8422, de 6 de
octubre de 2004, Imprescriptibilidad de los delitos de corrupcion. Texto
base. Expediente N.° 22.409

69 Creacion del Consejo Nacional de Productividad y Competitividad. | En consulta
Texto base. Expediente N.° 22.614 especializada

70 Modificacion del articulo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la | En consulta
Informacion Publica. Texto base. Expediente N.° 22.293 especializada

71 Ley para la modernizacion de la Oficina Nacional de Semillas. Texto | En consulta
sustitutivo. Expediente N.° 21.087 especializada
Reforma al articulo 62 de la Ley contra la corrupcion y el | En consulta

especializada

73

Reforma de los articulos 136, 142, 144 y 145 del Cédigo de Trabajo,
para actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los
derechos de las personas trabajadoras. Texto dictaminado. Expediente
N.° 21.182

En consulta
especializada

75

extranjeras de innovacion y tecnologia. Texto base. Expediente N.°
22.542

74 Ley de paternidad y maternidad responsable a través de la salud | En consulta
sexual y reproductiva. Texto base. Expediente N.° 22.573 especializada
Ley de incentivos para la atraccion y promocion de empresas | En consulta

especializada

76

Reforma de varios articulos e incisos de la Ley N.° 5811, Ley que
regula la propaganda que utilice la imagen de la mujer, del 10 de
octubre de 1975, y sus reformas. Texto base. Expediente N.° 22.427

En consulta
especializada

77

Ley de atencion a los arrendatarios y arrendadores de locales
comerciales, mediante la modificacién al articulo 6 de la Ley N.° 9830,
Ley de Alivio Fiscal y sus reformas, ante el Covid-19. Texto base.
Expediente N.° 22.361

En consulta
especializada

78

Adicion de una seccion IV y los articulos 131, 132 y 133 al Titulo | del
Libro Il del Cdédigo Penal, Ley N.° 4573 del 4 de mayo de 1970 y sus
reformas. Prohibicién de la manipulacion genética humana. Texto
sustitutivo. Expediente N.° 21.421

En consulta
especializada

79

Ley de acciones afirmativas a favor de las personas indigenas. Texto
base. Expediente N.° 22.629

En consulta
especializada

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

VILI.

Participacion de

los miembros del

institucionales

A continuacion se presenta un listado de las actividades universitarias a las que asistieron los

Consejo Universitario en actividades

miembros de este Organo Colegiado, durante el periodo del 1.° de enero al 15 de noviembre
de 2021.
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Cuadro N.° 6
Participacion de los miembros del Consejo Universitario en actividades institucionales
Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Actividad Fecha Representante
Visita a la Reserva Bioldgica Alberto M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
1 | Manuel Brenes- Sede de | 22/01/2021
Occidente.
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. German Vidaurre Fallas
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
2 | Visita al Ciclotrén Pet/CT-UCR. 11/02/2021 ?:Aa?r?n OA”a Carmela Velazquez
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Informe mensual de la Junta Dr. Guillermo Santana Barboza
3 | Administradora del Fondo de Ahorro | 15/02/2021
y Préstamo (Jafap).
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. German Vidaurre Fallas
Visita al nuevo edificio del Instituto mBSA(; I\'/l\anrac%\allrr:rl]celg(i/aell\g;c:/j;gas
4 de. Investigaciones Farmacéuticas | 02/03/2021 Cérril.lo
(Inifar). M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega
Br. Valeria Rodriguez Quesada
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. German Vidaurre Fallas
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
5 | Visita al Instituto Clodomiro Picado. | 04/03/2021 | M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Visita al Centro de Investigacion en M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
6 | Ciencias Atdmicas Nucleares y | 05/03/2021
Moleculares (CICANUM).
Participacion en el programa M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
| "SITRAINA INFORMA". 09/03/2021
8 Cpnferencia: ‘La un_iverfidad 15/03/2021 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
publica en la nueva normalidad”.
Informe mensual de la Junta Dr. German Vidaurre Fallas
9 | Administradora del Fondo de Ahorro | 15/03/2021
y Préstamo (Jafap).
10 | Visita al Laboratorio de Docencia en | 23/03/2021 | Dr. Carlos Palma Rodriguez
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MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo
Cirugia y Cancer (DClab). M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega
11 | Inauguracion | Ciclo 2021. 05/04/2021 | M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. Guillermo Santana Barboza
Visita al Laboratorio Nacional de M.Sc. Ana Carmela Velazquez
12 | Materiales y Modelos Estructurales | 06/04/2021 | Carrillo
(Lanamme). M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
13 Acto. de apertura del Galardén 07/04/2021 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Ambiental 2021.
Informe mensual de la Junta Dr. German Vidaurre Fallas
14 | Administradora del Fondo de Ahorro | 19/04/2021
y Préstamo (Jafap).
Leccion  inaugural 2021: "La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
15 exc_:epci.én costarricense 'y las 21/04/2021
universidades estatales en el
Bicentenario".
16 Traspgso de poderes Federacion de 23/04/2021 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Estudiantes 2021.
17 Inaugur_acién del . X Qoloquio 28/04/2021 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Costarricense de Lexicografia.
Conferencia inaugural del CIEM: M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
18 "Escuchar la pandemia....qué oS | 5a104/2021
dice sobre el espacio, el tiempo y el
genero".
Informe mensual de la Junta MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
19 | Administradora del Fondo de Ahorro | 17/05/2021
y Préstamo (Jafap).
20 Entrevista: . Virtualidad 04/06/2021 Dr. German Vidaurre Fallas
pospandemia.
Informe mensual de la Junta M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
21 | Administradora del Fondo de Ahorro | 14/06/2021
y Préstamo (Jafap).
Informe mensual de la Junta M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
22 | Administradora del Fondo de Ahorro | 19/07/2021
y Préstamo (Jafap).
Moderadora de las Jornadas de M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
23 | Anadlisis del dictamen: proyecto de | 09/08/2021
Ley Marco de Empleo Publico.
24 | Informe mensual de la Junta| 17/08/2021 | MTE Stephanie Fallas Navarro
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Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo (Jafap).

Celebracion del 50 Aniversario de la

MBA Marco Vinicio Calvo Vargas

CIDICER.

25 R 20/08/2021 | M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Sede del Atlantico. Srta. Maité Alvarez Valverde
Conferencia: “Covid-19: Efectos de M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

26 !a _pgndemia sobre I_os derechos 23/08/2021
individuales y colectivos de los
pueblos indigenas”.

Homenaje al personal docente y MBA Marco Vinicio Calvo Vargas

27 | administrativo con mas de 20 anos | 03/09/2021
de laborar en la Institucion.

8 Inau_guracién en Sede de 08/09/2021 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Occidente.

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dr. German Vidaurre Fallas

Dr. Guillermo Santana Barboza

MBA Marco Vinicio Calvo Vargas

M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Conmemoracion civica del Kiﬂaérlllop — 3a Vilalob

29 | Bicentenario de  Independencia | 14/09/2021 M'SC' M"?‘t“c'f‘AQ“eS.a c? : f° o8

costarricense: 1821-2021. ~oC. Migue htonio Casafont
Broutin
MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Srta. Maité Alvarez Valverde
Srta. Ximena Isabel Obregon
Rodriguez
30 | Jornadas del Bicentenario. 15/09/2021 | M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. German Vidaurre Fallas
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Almuerzo en conmemoracion del Carrillo
o Dia de la Independencia. 15/09/2021 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
MTE Stephanie Fallas Navarro
Srta. Maité Alvarez Valverde
Srta. Ximena Isabel Obregén
Rodriguez
Homenaje al personal docente y M.Sc. Ana Carmela Velazquez

32 | administrativo con mas de 20 anos | 17/09/2021 | Carrillo
de laborar en la institucion.

Acto de apertura del 68 aniversario M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

33 | de la Federacidon de Estudiantes de | 21/09/2021
la Universidad de Costa Rica.

34 Participacion en el Coloquio del 22/09/2021 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
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Recital del Ensamble de Clarinetes

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos

35 | de la Banda de Conciertos de | 24/09/2021
Heredia.
Homenaje al personal docente y Prof. Cat. Madeline Howard Mora
36 | administrativo con mas de 20 afios | 24/09/2021
de laborar en la institucion.
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
- L M.Sc. Miguel Antonio Casafont
37 | o lfr'oggggzsd(ecI'[(]‘)’es“gac'ones 01/10/2021 | Broutin
' MTE Stephanie Fallas Navarro
Srta. Maité Alvarez Valverde
Homenaje al personal docente y MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
38 | administrativo con mas de 20 anos | 07/10/2021
de laborar en la Institucion.
Jornada "Repensar el papel de los M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
39 me_dios. _ de comunicacion 08/10/2021
universitarios en el contexto
nacional".
Mesa redonda: "ElI Espafiol en M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
40 | Centroamérica: entre la Colonia y la | 12/10/2021
Independencia”.
Presentacion del documento "La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Costa Rica del bicentenario y los
41 | desafios del desarrollo humano | 13/10/2021
nacional: Una reflexion del Consejo
Nacional de Rectores".
Homenaje al personal docente y Dr. German Vidaurre Fallas
42 | administrativo con mas de 20 afos | 13/10/2021
de laborar en la Institucion.
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. German Vidaurre Fallas
M.Sc. Ana Carmela Velazquez
E I Carrillo
nirega del reconommlento. a la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
43 | labor de las personas voluntarias en | 13/10/2021 -
los Centros de Vacunacion. MTE Stephanie Fallas Navarro
Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Srta. Maité Alvarez Valverde
Srta. Ximena Isabel Obregén
Rodriguez
Informe mensual de la Junta M.Sc. Ana Carmela Velazquez
44 | Administradora del Fondo de Ahorro | 18/10/2021 | Carrillo
y Préstamo (Jafap).
Acto de inauguracion del Festival M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
45 Robotifgst-UCR décima edicion, “En 20/10/2021
memoria del Dr. Allan Orozco
g.d.g."
46 | Homenaje al personal docente y | 21/10/2021 | MTE Stephanie Fallas Navarro
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administrativo con mas de 20 afnos
de laborar en la Institucion.

Certificacion de la Universidad de
Costa Rica en el Programa Entidad

Dr. German Vidaurre Fallas

M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo

Sesion solemne de clausura de
eleccion de las cuatro personas
representantes del sector
acadeémico en el Consejo
Universitario por las Areas de Artes
y Letras, Ingenieria, Salud y Sedes

Y Libre de Efectivo del Banco Central 22110/2021 | MTE Ste.pha’nle Fallas Navarro
de Costa Rica. Srta. M.alte Alvarez Valverdle
Srta. Ximena Isabel Obregon
Rodriguez
Homenaje al personal docente y M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
48 | administrativo con mas de 20 afios | 26/10/2021
de laborar en la institucion.
Dr. German Vidaurre Fallas
MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
M.Sc. Ana Carmela Velazquez
- . Carrillo
49 | Visita a la construccion del nuevo | 5g,1(5021 [\W.Sc. Patricia Quesada Villalobos
edificio del Recinto de Paraiso. -
MTE Stephanie Fallas Navarro
Srta. Maité Alvarez Valverde
Srta. Ximena Isabel Obregon
Rodriguez
Moderacién de la mesa M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
denominada: Costa Rica y su
50 | adhesidén a la Organizacion para la | 29/10/2021
Cooperacion 'y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE).
Dr. German Vidaurre Fallas
Dr. Guillermo Santana Barboza
51 | Il Congreso de Regionalizacion. 03/11/2021 | M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo
M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
52 Inagguracic’)n Dia de la Persona 08/11/2021 M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Jubilada UCR.
Sesidén solemne de apertura de la Dr. German Vidaurre Fallas
eleccion de las cuatro personas M.Sc. Ana Carmela Velazquez
representantes del sector Carrillo
53 | académico en el Consejo | 10/11/2021 | M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Universitario por las Areas de Artes
y Letras, Ingenieria, Salud y Sedes
Regionales.
54 10/11/2021 | Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dr. German Vidaurre Fallas

MBA Marco Vinicio Calvo Vargas

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
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Regionales, del Tribunal Electoral

VIIl. Visitas recibidas en el plenario

Durante la gestién de esta Direccion, el plenario de este Organo Colegiado otorgd audiencia
a las siguientes personas:

CuadroN.°7
Audiencias en el plenario de este Organo Colegiado
Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.

Nombre Tema SRR
Fecha
M.Sc. Johanna Alarcéon Rivera Jefa Informe de Evaluacion 6459-05
1 . e g . b Semestral del Plan Anual
Oficina de Planificacion Universitaria. : o 26/1/2021
Operativo Institucional 2020.
3MA Ana Patricia Barquero Vargas, | Candidatos a Representante
2 Mag. José Angel Garcia Retana, M.Sc. | Docente titular para Tribunal | 6459-07
José Eladio Monge Pérez, Dr. |Electoral Universitario (TEU). | 26/1/2021
Guillermo Santiago Sandi UrefAa.
Mag. Juan José Mora Roman, Dr. | Candidatos a Representante
Jeffrey Peytrequin Gomez, M.Sc. Kattia | Docente titular para Tribunal 6460-08
3 | Pierre Murray, M.Sc. Luis Alonso Salas | Electoral Universitario (TEU).
e 28/1/2021
Alvarado, Dr. Hugo Mauricio Vargas
Gonzalez, D'ra. Vivian Vilchez Barboza.
M.Ed. José Angel Garcia Retana, M.Sc. | Candidatos a Miembro para 6462-09
4 | José Eladio Monge Pérez, Dr. Federico | Comision Instructora
: o 4/2/2021
Rivera Romero. Institucional (ClI).
M.Sc. Johanna Alarcon Rivera Jefa | Plan Estratégico Institucional
5 Oficina de Planificacion Universitaria | 2021-2025. 6463-04
(OPLAU). 9/2/2021
Consejo de Sede del Atlantico Se referiran al oficio R-6555-
Dra. Rosibel Orozco Vargas, | 2020, el cual hace referencia a
Coordinadora, e integrantes. la propuesta por parte de la 6464-04
6 Municipalidad de Pococi de
: 11/2/2021
transformar el Recinto de
Guapiles en Sede Regional.
Sr. Carlos Arias Alvarado director | Alcances de las disposiciones
ejecutivo Junta de Pensiones vy |emanadas en el documento
7 Jubilaciones del Magisterio Nacional | DVME-0660-2020, en cuanto | 6465-05
(Jupema). a la cotizacién patronal al | 16/2/2021
Régimen Transitorio de
Reparto.
8 | Consejo Universitario Miembros | Ley Marco de Empleo Publico, | 6467-04
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Nombre Tema SR
Fecha
Universidad Nacional. expediente N.° 21.336. 19/2/2021
9 Consejo Universidad Técnica Nacional. | Ley Marco de Empleo Publico, | 6469-06
expediente N.° 21.336. 25/2/2021
M.Sc. Yalena De La Cruz Figueroa, | Candidatos a Representante

10 Ph.D. Karol Ramirez Chan, Area de Salud para Comisién | 6468-06

Ph.D. Carlos Rodriguez Rodriguez. de Régimen  Académico | 25/2/2021
(CRA).

1 Consejo Universitario Miembros | Ley Marco de Empleo Publico, | 6470-03
Universidad Estatal a Distancia. expediente N.° 21.336. 2/3/2021
MBA Glenn Sittenfeld Johanning | Resultados del informe que
Contralor Oficina de Contraloria | contiene la validacion 6470-05

12 | Universitaria (OCU)se hara acompafar | independiente  de  calidad 2/3/2021
de los auditores del Instituto | (evaluacion externa).

Tecnoldgico de Costa Rica.

Estados Financieros y Opinién
MBA Glenn Sittenfel Johanning, | de los Auditores
contralor, Oficina de Contraloria | Independientes, Carta de

13 Universitaria Despacho Carvajal & | Gerencia CG 1-2019 y al | 6470-05
Colegiados Despacho Carvajal & |Informe de Auditoria de | 2/3/2021
Colegiados auditores externos | Tecnologia de Informacion.

Despacho Carvajal & Colegiados. Todos correspondientes al 31
de diciembre de 2019.

14 Consejo Institucional Miembros Instituto | Ley Marco de Empleo Publico, | 6471-05
Tecnoldgico de Costa Rica. expediente N.° 21.336. 4/3/2021
Dra. Lidieth Garro Rojas Jefa Oficina de | Desarrollo de una estrategia
Divulgacion e Informacion (ODI). articulada de comunicacion,

de corto, mediano vy .Igrgo 6472-02
15 plazo, con todas las oficinas 9/3/2021
de comunicacion de las
universidades publicas
estatales.
Representaciones administrativas MBA | Observaciones de los Estados
Glenn Sittenfeld Johanning, contralor, | Financieros y Opinién de los
Oficina de Contraloria Universitaria. Auditores Independientes,
MBA Pablo Marin Salazar, jefe de la | Carta de Gerencia CG 1-2019

16 Oficina de Administracion Financiera, |y al Informe de Auditoria de | 6472-04
en representacion del senor vicerrector | Tecnologia de Informacién. | 9/3/2021
de Administracion. Todos correspondientes al 31
MTI Henry Lizano Mora, jefe del Centro | de diciembre de 2019.
de Informatica.

M.Sc. Eyleen Alfaro Porras | Informe de Labores
17 Coordinadora Comision  Instructora | correspondiente al periodo del | 6475-16
Institucional. 1.° de enero al 31 de| 18/3/2021
diciembre de 2020.
18 | Ing. Eduardo Sibaja Arias director | Informe de seguimiento de la | 6476-05
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Nombre Tema
Fecha
Oficina de Planificacién de Educacion | condicion laboral de las
Superior. personas graduadas 2014-
2016 de las universidades
costarricenses: incluye
implicaciones laborales
durante la pandemia”, “indice
de condicion socioecondmica
de la poblacion estudiantil
universitaria estatal: | 23/3/2021
metodologia y resultados” e
“Informe de seguimiento del
PLANES 2016-2020. Logros
2019: incluye indicadores
relacionados con la clausula 7
del acuerdo de financiamiento
del FEES”.
MBA Gonzalo Valverde Calvo gerente | Informe anual de labores 6480-04
19 | general Junta Administradora del Fondo | correspondiente al periodo 13/4/2021
de Ahorro y Préstamo (JAFAP). 2020.
Dr. Pedro Méndez Hernandez | Objetivos de la comisién y a
Coordinador Comision Técnica para el | las actividades planteadas. 6481-01
20 | andlisis del régimen salarial de la 15/4/2021
Universidad de Costa Rica.
M.Sc. Johanna Alarcon Rivera Jefa | Nueva version del Plan 6481-03
21 | Oficina de Planificacion Universitaria | Estratégico Institucional 2021- 15/4/2021
(OPLAU). 2025.
M.Sc. Johanna Alarcon Rivera jefa | Observaciones de la nueva 6483-08
22 | Oficina de Planificacion Universitaria | versidon del Plan Estratégico 22/4/2021
(OPLAU). Institucional 2021-2025.
M.Sc. Juan Antonio Arroyo | Candidatos a Representante 6485-11
23 | Valenciano, . Eldon Caldwell Marin, | para Consejo Superior de 20/4/2021
Ph.D. Magda Cecilia Sandi Sandi. Educacién (CSE).
Dra. Diana Senior Angulo jefa Oficina | Informe sobre los convenios
de Asuntos Internacionales y | internacionales vigentes
24 Cooperaciéon Externa (OAICE). adscritos por la Rectoria de la | 6486-10
Universidad de Costa Rica, en | 4/5/2021
relacion con los beneficios
generados a la Institucion.
MBA Glenn Sittenfeld Johanning | Informe de labores de Ia
25 Contralor Oficina de  Contraloria | Oficina de Contraloria | 6487-12
Universitaria (OCU). Universitaria, correspondiente | 6/5/2021
al 2020.
26 | Sistema de Estudios de Posgrado y | Se referirdn a lo sucedido en | 6490-04
Programa de Posgrado en | relacibn con los casos de | 18/5/2021
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Fecha

Especialidades Médicas. acoso sexual denunciados por
Dr. Olman Quirés Madrigal, decano del | estudiantes de posgrado.
SEP.
Dra. Lydiana Avila de Benedictis,
directora a. i. del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas.

27 MTI Henry Lizano Mora Jefe Centro de | Transformacién digital | 6491-08
Informatica. universitaria. 20/5/2021
Mag. Alejandra Vanessa Fernandez | Candidatos a Direccion para

28 Bonilla, Licda. Rocio Fernandez | Canal UCR. 6492-07
Monge, Dr. Marlon Mora Jiménez, Lic. 25/5/2021
Ivan Porras Meléndez.

Br. Samuel Esteban Aguero Alvarado, | Candidatos a Representante
MAU Lidia Arévalo Bravo, Licda. Nancy | Administrativo suplente para
Calvo Espinoza, MAG Maria Esther | Tribunal Electoral Universitario
Garita Quesada, Lic. Jose Andrés | (TEU).

Guevara Barboza, Licda. Carolina

29 Vanessa Gutiérrez Jiménez, M.Sc. 6494-04
Carlos Humberto Lobo Valerio, M.Sc. 1/6/2021
Helen Picado Barrantes, Br. Rodrigo
Rodriguez Rodriguez, Br. Jose Ramoén
Rodriguez Salazar, Licda. Gloriana
Solano Lépez, Mag. Jorge Isaac Velez
Matamoros.

Dr. Allen Quesada Pacheco director | Aportes que ha realizado la

Escuela de Lenguas Modernas. Escuela a nivel institucional,

nacional e internacional, en los
30 dimos 30  afios  y | 949908
o ) 3/6/2021

principalmente en los tiempos

de pandemia por COVID-19.

Prof. Silvia Elena Mata Marin docente | Propuesta de disefio para la
Escuela de Artes Plasticas iniciativa en contra  del 6496-06

31 | M.Sc. Olger Arias Rodriguez, director | Proyecto de Ley N.° 21.336 8/6/2021
de la Escuela. denominado Ley Marco de

empleo publico.
Dr. Pedro  Méndez Hernandez | Objetivos de la comisién y a

32 Coordinador Comision Técnica para el | las actividades planteadas. 6497-14
analisis del régimen salarial de la 10/6/2021
Universidad de Costa Rica.

. . .| Caso de Fluxus Mask,

33 3£:ae.rrec|:\i|:rrzlaa LaL\j/riierr':(r:I’s)s;ia EChar::ch proyecto liderado — por la | 6498-10
I T Escuela de Medicina. 15/6/2021
nvestigacion.

34 | Mag. Luis Alberto Alvarez Chavarria, | Candidatos a Direccién para | 6500-08
Lic. Carlos Eduardo Matute Ordofez, | Radioemisoras de la | 22/6/2021
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Fecha
Lic. Fabricio Otarola Carvajal, Lic. | Universidad de Costa Rica.
Ernesto Rivera Casasola, Licda. Andrea
Solano Benavides, Lic. José Andrés
Soto Rivera.
Ph.D. Carlomagno Araya Alpizar, Dr. | Candidatos a Miembro (2
Pablo Alberto Bolanos Villegas, M.Sc. | plazas) para Comision
Natalia Carballo Murillo, Ph.D. Gabriela | Instructora Institucional (ClI).
Chavarria Alfaro, M.Sc. Yalena De La 6505-07

35 | Cruz Figueroa, M.Sc. Grettcheng Flores 8/7/2021
Sandi, Dr. Jeffrey Peytrequin Gomez,

Dr. Francisco Javier Rojas Sandoval,

M.Sc. William Sol6rzano Vargas, Dr.

Hugo Mauricio Vargas Gonzalez.

MBA José Alberto Moya Segura | Informe sobre la Fundacion de 6506-08

36 | Delegado Ejecutivo Fundacion de la | la Universidad de Costa Rica.

. : : 13/7/2021
Universidad de Costa Rica.
Dra. lIvannia Barboza Leiton, Mag. | Candidatos a Miembro para
Consuelo Maria Cubero Alpizar, M.Sc. | Comision Instructora

37 Grettcheng Flores Sandi, Dr. Margoth | Institucional (CII). 6507-16
Mena Young, Dr. Jeffrey Peytrequin 15/7/2021
Gomez, Dr. Lautaro Javier Ramirez
Varas.

Dr. Eldon Caldwell Marin, Dr. Marvin | Candidatos a Representante 6507-18
38 | Coto Jiménez, Dr. Jose Maria Silos | Ingenieria para Comision de 15/7/2021
Rodriguez. Régimen Académico (CRA).
Informe de Evaluacion
Semestral del Plan Anual

Oficina de Planificacion Universitaria Operativo 2021 y de l? MBA
Marlen Salas Guerrero, jefa de

(OPLAU) . L .| 6509-01

39 . - P . la Oficina de Administraciéon

y Oficina de Administracion Financiera | _. ; . 28/7/2021
Financiera (OAF), quien

(OAF). . . -
presentara la Ejecucion
Presupuestaria al 30 de junio
de 2021.

Dra. Helvetia Cardenas Leitén, | Informe parcial de labores,

40 exrepresentante de la Universidad de | correspondiente al periodo de | 6511-07
Costa Rica ante el Consejo Superior de | julio de 2019 a mayo de 2021. | 12/8/2021
Educaciéon (CSE).

Candidatos a Decanatura para

41 Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Dra. Flor | Sistema de Estudios de |6517-06
Jiménez Segura. Posgrado (SEP). 31/8/2021
Dra. Lidieth Lidieth Garro Rojas jefa | Se referira al trabajo realizado

. . . o . | 6519-07

42 | Oficina de Divulgacién e Informacién | en un proceso de estrategia

Y 9/9/2021
(ODI). de comunicacion.
43 | Dr. Roberto Guillén Pacheco vicerrector | Tercerizacion de los servicios | 6520-09
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contratados en la Universidad

Vicerrectoria de Administracion. de Costa Rica. 9/9/2021
Capitulo de Educacion

M.Sc. Marcela Roman Forastelli y Dra. | Superior, correspondiente al 6521-05

Valeria Lentini Gilli, investigadoras del | informe denominado Octavo 16/9/2021

Programa Estado de La Nacién. Estado de la Educacion 2021.

informe acerca de la poblacién
adulta mayor y, ademas, se

Dr. Fernando Morales Martinez decano | referira al Pronunciamiento | 6522-08

Facultad de Medicina. sobre la vejez como una etapa | 16/9/2021

de la vida humana, emitido por
el Consejo Universitario.
Acciones realizadas por la

MBA Glenn Sittenfeld Johanning, | Universidad de Costa Rica

contralor. ante la derogatoria de las | 6525-06

MTI Henry Lizano Mora, jefe del Centro | Normas Técnicas para la | 28/9/2021

de Informatica. Gestion y Control de las

Tecnologias de Informacion.

Dra. Lidieth Garro Rojas Jefa Oficina de | Avances en el Proyecto UCR

Divulgacion e Informacion (ODI) . Electoral.

Medios de comunicacion de la 6527-09

Universidad de Costa Rica, Semanario 30/9/2021

Universidad, Radioemisoras UCR vy

Sistema Universitario de Television

Canal UCR.

. -y ; "La Universidad y la | 6528-08
Consejo Académico de Areas. pandemia. 5/10/2021
M.Sc. Isabel Roman Vega coordinadora | Informe denominado Octavo 6529-05
de Investigacion Programa Estado de | Estado de la Educacion 2021. 2/10/2021
La Nacién.

Autoridades universitarias: Se refieren a las | 6538-09
 Dr. Roberto Guillén Pacheco, | preocupaciones relacionadas | 9/11/2021
vicerrector de Administracion. con el texto sustitutivo del
* Mag. Belén Cascante Herrera, | proyecto de Ley marco de
jefa de la Oficina de Planificacién | empleo  publico 'y  sus
Universitaria. implicaciones en la Institucién.

* Licda. Adriana Espinoza
Paniagua, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos.

* Lic. Francis Mora Ballestero, en
representacion de la  Oficina
Juridica.

Ademas, participacion de la Dra.
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Rosaura Chinchilla Calderén, docente
de la Facultad de Derecho, con el fin de
que exponga sus criterios sobre la
inconstitucionalidad del proyecto hacia
las universidades publicas.

IX. Juramentaciones y nombramientos

De conformidad con los incisos f) y p), del articulo 30 del Estatuto Orgéanico, se nombro a las

siguientes personas, las cuales fueron juramentadas:

a) Juramentaciones

Cuadro N.° 8
Juramentaciones realizadas por el Consejo Universitario
Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

. , , Facultad de | 6460-03qq
Dra. Magda Cecilia Sandi Sandi | Decana Educacion 28/1/2021
Facultad de
M.Sc. Gustavo Bado Zuiiga Vicedecano Ciencias 6460-03qq
. 28/1/2021
Econdmicas
. . . Facultad de | 6460-03qq
Dra. Adriana Venegas Oviedo Vicedecana Educacion 28/1/2021
Centro de
- , . . Investigaciones 6460-03qq
Dr. Onésimo Rodriguez Aguilar | Director Antropologicas 28/1/2021
(CIAN)
Instituto de
Investigaciones
Dr. Juan Robalino Herrera Director en Ciencias 6460-03qq
. 28/1/2021
Econdmicas
(ICE)
. , . Facultad de | 6460-03qq
Dra. Jacqueline Garcia Fallas Vicedecana Letras 28/1/2021
M.Sc. Maria Gabriela Murillo Directora Escuela de Salud | 6460-03qq
Sancho Publica 28/1/2021
Escuela
Dr. Marco Barahona Palomo Subdirector Centroamericana 6460-03qq
! 28/1/2021
de Geologia
. , , . Escuela de | 6461-08
Dra. Cindy Fernandez Garcia Directora Biologia 2/2/2021
91
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- L . . Escuela de | 6461-08
10 | Dr. Mauricio Martin Lopez Ruiz Director Sociologia 2/2/2021
Escuela 6461-08
11 | Dra. Guaria Cardenes Sandi Directora Centroamericana
: 2/2/2021
de Geologia
. . Sede Regional | 6463-06
12 | Mag. Georgina Morera Quesada | Directora del Sur 9/2/2021
Comision
13 | M.Sc. José Eladio Monge Pérez | Miembro Instructora 6463-07
o 9/2/2021
Institucional (ClI)
Representant | Tribunal Electoral 6463-07
14 | Mag. Juan José Mora Roman e Docente | Universitario
: 9/2/2021
titular (TEU)
Instituto de 6471-08
15 | Dr. Felipe Arauz Cavallini Subdirector Investigaciones
f 4/3/2021
Agricolas (lIA)
Escuela de 6471-08
16 | M.Sc. Xinia Alvarado Zeleddn Directora Tecnologias  en
4/3/2021
Salud
Centro de
, ] . Investigaciones 6471-08
17 | Dr. Francisco Saborio Pozuelo Director Agronémicas 4/3/2021
(CIA)
Centro de
Investigacion en 6471-08
18 | Dr. Eddy Gomez Ramirez Subdirector Ciencias del Mar
: .| 4/3/2021
y Limnologia
(CIMAR)
, . , Escuela de Artes | 6471-08
19 | Dra. Erika Rojas Barrantes Subdirectora Dramaticas 4/3/2021
Representant | Comision de 6476-07
20 | Ph.D. Karol Ramirez Chan e Area de|Régimen 53/3/2021
Salud Académico (CRA)
Centro Nacional
. de Ciencia vy |6476-07
21 | Dr. Oscar Acosta Montoya Director Tecnologia de | 23/3/2021
Alimentos (CITA)
Centro de
. . Investigacion en | 6476-07
22 | Dr. Luis Barboza Barquero Director Granos y Semillas | 23/3/2021
(CIGRAS)
Centro de
. , . . Investigacion en | 6476-07
23 | Ph.D. César Rodriguez Sanchez | Director Enfermedades 23/3/2021
Tropicales (CIET)
24 | Ph.D. Eugenia Corrales Aguilar | Subdirectora | Centro de | 6476-07
Investigacion en | 23/3/2021
Enfermedades
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Tropicales (CIET)
. Sede Regional | 6482-01n
25 | Dra. Susan Chen Mok Subdirectora del Pacifico 20/4/2021
26 M.Sc. Iria  Guiselle Salas Subdirectora Escuela de Artes | 6482-07
Paniagua Plasticas 20/4/2021
07 Dr. Leonardo Castellon Decano CF)?::J;ZCS' de 6482-01n
Rodriguez ey 20/4/2021
Econdmicas
, , . . Escuela de | 6482-07
28 | Dr. Noé Ramirez Elizondo Director Enfermeria 20/4/2021
Escuela de
. . , Bibliotecologia vy | 6482-07
29 | Mag. Esteban Gonzalez Pérez Subdirector Ciencias de la | 20/4/2021
Informacion
Escuela de
. ] , . Bibliotecologia vy | 6482-07
30 | Mag. Ramén Masis Rojas Director Ciencias de la | 20/4/2021
Informacion
31 MA Juan Carlos Calderdn Director Escuela de Artes | 6482-07
Gobémez Dramaticas 20/4/2021
, . . Sede Regional | 6482-01n
32 | Dr. Oriester Abarca Hernandez Director del Pacifico 20/4/2021
Miembro )
: : o Consejo 6484-11
33 | Sr. Ricardo Cabezas Ariza estudiantil Universitario 27/4/2021
suplente
Miembro .
. . oo Consejo 6484-11
34 | Sr. Andrés Angulo Milano estudiantil Universitario 27/4/2021
suplente
35 Srta. Ximena Isabel Obregdn g/lslteur:j]ibarr?til Consejo 6484-11
Rodriguez : Universitario 271412021
titular
Miembro )
e g o Consejo 6484-11
36 | Srta. Maité Alvarez Valverde ﬁtSJIL;jrlanm Universitario 27/4/2021
Centro de
. - . : Investigaciones 6487-11
37 | Dra. Gerardina Umana Rojas Subdirectora Agronémicas 6/5/2021
(CIA)
Centro de
Investigacion en
Economia 6487-11
38 | Dr. Luis Vinicio Losilla Solano Subdirector Agricola y
6/5/2021
Desarrollo
Agroempresarial
(CIEDA)
. o , . Escuela de | 6487-11
39 | M.Sc. Irina Sibaja Lopez Subdirectora Sociologia 6/5/2021
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Miembro

Tribunal Electoral

40 Sr. Christian Andrey Zeleddn estudiantil Universitario 6487-11
Gamboa 6/5/2021
suplente (TEU)
Sr. Christan David Torres | iembro | Tribunal Electoral | g,q7 44
41 Alvarez estudiantil Universitario 6/5/2021
titular (TEU)
Instituto de 6487-11
42 | Dra. Flor Isabel Jiménez Segura | Subdirectora | Investigacion en
. 6/5/2021
Educacioén (INIE)
Centro de
Investigacion en 6487-11
43 | Dr. Bernal Rodriguez Herrera Director Biodiversidad y
g . 6/5/2021
Ecologia Tropical
(CIBET)
Centro de
Investigacion en
Ciencias 6487-11
44 | Dr. Arnold Molina Porras Subdirector Atoémicas
6/5/2021
Nucleares y
Moleculares
(CICANUM)
Estacion
. , Experimental 6487-11
45 | Dr. Néstor Chaves Barrantes Subdirector Agricola Fabio | 6/5/2021
Baudrit Moreno
Estacion
46 Ph.D. Claudio Fabian Vargas Director Experimental de | 6487-11
Rodriguez Ganado Lechero | 6/5/2021
Alfredo Volio Mata
Escuela de
47 Dra. Elena Gabriela Barrantes Directora Ciencias de la|6493-03
Sliesarieva Computacion e | 27/5/2021
Informatica
Dr. Oscar Andrey Herrera , - 6493-03
48 Sancho Subdirector Escuela de Fisica 27/5/2021
. , , . Escuela de | 6493-03
49 | Dra. Shirley Rodriguez Gonzalez | Subdirectora Nutricion 27/5/2021
Escuela de
. , , . Ciencias de la|6493-03
90 | Dra. Kryscia Ramirez Benavides | Subdirectora Computacién e | 27/5/2021
Informatica
Representant .
g1 | Lic. José Andrés Guevara |e LT]?:;rz'itaEi'gCtora' 6496-11
Barboza Administrativ 8/6/2021
(TEU)
0 suplente
Escuela de 6497-10
92 | Dr. Mauricio Menjivar Ochoa Subdirector Estudios
10/6/2021
Generales
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- , Vicerrectoria de | 6498-03
93 | Dr. Roberto Guillén Pacheco Vicerrector Administracion 15/6/2021
. . . . 6501-13
94 | Lic. lvan Porras Meléndez Director Canal UCR 24/6/2021
Centro de
. . , , Investigaciones 6501-13
95 | Dr. Rodrigo Castillo Rodriguez Subdirector Geofisicas 24/6/2021
(CIGEFI)
. , Jardin  Botanico | 6501-13
96 | Dr. Jorge Warner Pineda Subdirector Lankester 24/6/2021
, . . , Escuela de | 6501-13
97 | M.Sc. Ericka Méndez Chacdn Subdirectora Estadistica 24/6/2021
, . Escuela de | 6501-13
98 | M.Sc. Johnny Madrigal Pana Director Estadistica 24/6/2021
Radioemisoras de 6503-13
99 | Licda. Andrea Solano Benavides | Directora la Universidad de
. 1/7/2021
Costa Rica
. - , , Escuela de | 6503-13
60 | M.Sc. Monika Christine Springer | Subdirectora Biologia 1/7/2021
61 M.Sc. Isabel Cristina Araya Directora Escuela de | 6503-13
Badilla Economia 1/7/2021
Dr. Francisco Javier Rojas | Miembro (2 Comision 6506-11
62 Instructora
Sandoval plazas) o 13/7/2021
Institucional (CII)
M.Sc. Yalena De La Cruz |Miembro (2| Comision 6506-11
O3 Figueroa lazas) Instructora 13/7/2021
9 P Institucional (CII)
; Comision
64 Mag. Consuelo Maria Cubero Miembro Instructora 6510-01
Alpizar e 10/8/2021
Institucional (ClI)
Instituto de 6510-01
65 | Dra. Ana Maria Carmiol Barboza | Subdirectora | Investigaciones
N 10/8/2021
Psicolégicas (11P)
. . , . Escuela de | 6510-01
66 | M.Sc. Viviana Esquivel Solis Directora Nutricion 10/8/2021
. , , Escuela de | 6510-01
67 | Dr. Leonardo Garnier Rimola Subdirector Economia 10/8/2021
Centro de
s , Investigacion en | 6510-01
68 | Dra. Maria Vifas Meneses Subdirectora Granos y Semillas | 10/8/2021
(CIGRAS)
Centro de
Investigaciones
. , en Identidad vy |6510-01
69 | Dra. Eugenia Zavaleta Ochoa Subdirectora Cultura 10/8/2021
Latinoamericana
(CIICLA)
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Instituto de 6510-01
70 | Dr. Koen Voorend Director Investigaciones 10/8/2021
Sociales (11S)
- . , Escuela de | 6510-01
71 | Dr. Derby Mufioz Rojas Subdirector Enfermeria 10/8/2021
Instituto de 6510-01
72 | Dr. Javier Monge Meza Director Investigaciones 10/8/2021
Agricolas (lIA)
Centro de
Investigacion en 6510-01
73 | Dr. David Loria Masis Subdirector Hematologia Y | 10/8/2021
Trastornos Afines
(CIHATA)
Centro de
Investigaciones y
; , Estudios Politicos | 6510-01
74 | Dr. Alonso Ramirez Cover Subdirector Dr José Maria | 10/8/2021
Castro Madriz
(CIEP)
Comision de
/5 | Dr. Marvin Coto Jiménez S?r?riifgrﬁznt Régimen (158/180/_2%121
9 Académico (CRA)
Centro
. . Centroamericano | 6510-01
76 | Dr. Gilbert Brenes Camacho Subdirector de Poblacion | 10/8/2021
(CCP)
Escuela de
77 ’[A)‘lr\./argzarlos Alberto  Sandoval Subdirector Admini_stracién de ?8/183;_220121
Negocios
Escuela de 6513-21
/8 | Dra. Judith Jiménez Diaz Subdirectora | Educacion Fisica 19/8/2021
y Deportes
Escuela de 6513-21
79 | M.Sc. Angélica Vega Hernandez | Directora Administracion 19/8/2021
Publica
Escuela de
. , Ciencias de la|6513-21
80 | M.Sc. Diana Acosta Salazar Subdirectora Comunicacion 19/8/2021
Colectiva
Centro de
Investigacion en 6513-21
81 | Dr. Roberto Urcuyo Solérzano Subdirector Electroquimica y 19/8/2021
Energia Quimica
(CELEQ)
Sistema de 6518-18
82 | Dra. Flor Jiménez Segura Decanatura Estudios de 2/9/2021
Posgrado (SEP)
83 | Dr. Onésimo Gerardo Rodriguez | Subdirector Escuela de | 6519-09
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Puras y Aplicadas
(CIMPA)

Aguilar Antropologia 9/9/2021
84 Dra. Claudia Maria Palma Directora Escuela de | 6519-09
Campos Antropologia 9/9/2021
gs | M-Sc. Adolfo Mauricio Ulate | . E\Z‘;“n‘?fﬁa de | 651909
Brenes o 9/9/2021
Quimica
Escuela de
86 g/léighezPaula Raquel  Solano | o 1 jirectora Ingenieria gf;/gbga
Quimica
Centro de
Investigacion en 6523-08
87 | Dr. Mauricio Montero Astua Subdirector Biologia Celular y 23/9/2021
Molecular
(CIBCM)
Centro de
Investigacion en 6523-08
88 | M.Sc. Maribelle Vargas Montero | Directora Estructuras
: - 23/9/2021
Microscopicas
(CIEMIC)
Escuela de
89 | Dr. Luis Losilla Solano Subdirector ;E\Sﬂgggla y 22/293_2%821
Agronegocios
90 Dr. Jorge Andrés Pacheco Vicedecano Facultad de | 6523-08
Molina Farmacia 23/9/2021
, Facultad de | 6523-08
91 | Dr. Orlando Arrieta Orozco Decano Ingenieria 23/9/2021
92 | Dr. José Esteban Duran Herrera | Vicedecano ::ni](;ur:g(rjia de 22/293;_2%821
Instituto de 6523-08
93 | M.Sc. Sindy Mora Solano Subdirectora | Investigaciones 23/9/2021
Sociales (11S)
Centro de
Investigacion en
- , Ciencias e | 6523-08
94 | Dra. Monica Prado Porras Subdirectora Ingenieria de | 23/9/2021
Materiales
(CICIMA)
Centro de
Investigacion en 6523-08
95 | Dr. Warner Alpizar Alpizar Subdirector Estructuras 23/9/2021
Microscopicas
(CIEMIC)
Centro de
o | Dr Luis Alberto Barboza | . . :\r/}‘;te::r'%?ggg N | 6523-08
Chinchilla 23/9/2021
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Centro de
) Investigacion en 6523-08
97 | Dr. Alvaro Morales Ramirez Director Ciencias del Mar
. .| 23/9/2021
y Limnologia
(CIMAR)
Escuela de 6531-11
98 | Dra. Kattia Solis Ramirez Subdirectora | Ingenieria de
2 14/10/2021
Biosistemas
Escuela de 6531-11
99 | Dra. Marta Montero Calderén Directora Ingenieria de
O 14/10/2021
Biosistemas
. . . Escuela de | 6531-11
100 | Dr. Javier Trejos Zelaya Director Matematica 14/10/2021
. . : Escuela de | 6531-11
101 | Dr. Adrian Barquero Sanchez Subdirector Matematica 14/10/2021
. Facultad de | 6531-11
102 | Dra. Marcela Moreno Bujan Decana Derecho 14/10/2021
. .y : Facultad de | 6531-11
103 | Dr. José Thompson Jiménez Vicedecano Derecho 14/10/2021
. . Escuela de 6534-10
104 | M.Sc. Sylvia Vargas Oreamuno Subdirectora Nutricion 26/10/2021
Escuela de 6534-10
105 | M.Sc. Carolina Masis Calvo Subdirectora 'Sl'zclzggloglas en 26/10/2021
. , . Escuela de 6534-10
106 | Dra. Silvia Arguedas Méndez Directora Ingenieria Industrial | 26/10/2021
. Escuela de 6534-10
107 | M.Sc. Rony Pacheco Segura Subdirector Ingenieria Industrial | 26/10/2021

b) Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal
Electoral Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo

Cuadro N.° 9
Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal

Electoral Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo, en el Consejo

Universitario

Del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Nombre Tipo de nombramiento Plazo 2OSIoI;
Fecha
Representante Docente Del
1 Mag. Juan José Mora | titular 4/2/2021  al 6462-07
Roman Tribunal Electoral 3/2/2026 1212021
Universitario (TEU)
, . Miembro Del
2 I\P/Ieifz Jose Eladio Monge Comision Instructora | 4/2/2021 al ?24;23_2110
Institucional (ClI) 3/2/2025
98
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Representante Area de Del
. Salud 6473-06
3 | Ph.D. Karol Ramirez Chan | o, icisn  de  Reégimen ]g’g’;g% all 11/3/2021
Académico (CRA)
Representante Del 6485-12
4 | Dr. Eldon Caldwell Marin Consejo Superior de | 15/5/2021 al 14/2021
Educacion (CSE) 15/5/2025
Representante Del
5 Lic. Jose Andrés Guevara | Administrativo  suplente 1/6/2021 al 6494-05
Barboza Tribunal Electoral 31/5/2026 1/6/2021
Universitario (TEU)
Direccién Del
6 | Lic. lvan Porras Meléndez | Canal UCR 1/7/2021 al 2/469/26023;
30/6/2025
. Direccion Del
7 |goda. Andrea Solano| pagicemisoras  de la| 1/7/2021 al [ S250>
Universidad de Costa Rica 30/6/2025
. , . Miembro (2 plazas) | Del )
g | o Frandisco Javier Roas | comision instructora | 16/8/2021 al | 220>
Institucional (CII) 15/8/2025
Miembro (2 plazas) | Del )
g | pSe Yalena De La Cruz | copision Instructora | 16/8/2021 al | o>0>0>
9 Institucional (CII) 15/8/2025
.| Miembro Comision | Del
10 gﬁgémﬁolf‘zsa‘ie'o Maria | |\ structora Institucional (CIl) | 2/8/2021 al ?2?77/'210721
P 1/8/2025
Representante Ingenieria | Del 6507-19
11 | Dr. Marvin Coto Jiménez Comision  de  Régimen | 15/7/2021 al 15/7/2021
Académico (CRA) 14/7/2025
Decanatura Sistema de | Del 6517-07
12 | Dra. Flor Jiménez Segura | Estudios de Posgrado (SEP) | 31/8/2021 al 31/8/2021
30/8/2025
X. Informes

a) Oficina de Contraloria Universitaria

En la sesion N.° 6487, articulo 12, del 6 de mayo de 2021, el MBA Glenn Sittenfeld

Johanning, contralor de la Oficina de Contraloria Universitaria, presenta el Informe de

labores correspondiente al 2020. Este informe se enmarca en el articulo 30, inciso o), del

Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como en los articulos 9 y 24 del
Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria y el articulo 22, inciso g),
de la Ley general de control interno.

A continuacién, se presenta un resumen con de algunas de las principales actividades que la
Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) llevé a cabo en el 2020.
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Procesos administrativos generales

En cuanto a los procesos administrativos generales, los Proyectos del Plan de Mejoramiento
Institucional y los fondos otorgados a la Universidad de Costa Rica, al mes de junio del afio
2020, se habian concluido casi todas las iniciativas y actividades financiadas por el Convenio
Préstamo con el Banco Mundial incluidos en el Plan de Mejoramiento Institucional,
solamente se encontraban pendientes de finalizar dos proyectos: el Centro de
Investigaciones en Neurociencias y el edificio del Escuela de Tecnologias en Salud y Escuela
de Tecnologia de Alimentos en la Sede Regional de Guanacaste, que se estan financiando
con fondos ordinarios debido a la recesion del contrato con la empresa constructora en el
afno 2019.

Asimismo, se continué con el monitoreo de los aspectos administrativos del Fideicomiso
UCR/BCR 2011, para lo cual se analizaron las acciones realizadas por medio de la Rectoria,
la Unidad Administradora del Proyecto, el Banco de Costa Rica y otros relacionados.

Procesos de apoyo a la actividad académica y estudiantil

Se le dio seguimiento continuo al sistema de cargas académicas (SICAD) y se verifico el
cumplimiento de la normativa universitaria sobre la asignacién de las diferentes actividades
que conforman la carga académica del personal docente (docencia directa, docencia
indirecta, proyectos de investigacion, accién social, docencia, cargos directos y otras cargas
diversas), entre otras.

Superavit

En lo concerniente a la “Baja en ejecucidon presupuestaria de bienes duraderos”, en los
ultimos anos habia ido mejorando, incluso se habia sostenido, pero en el 2020 se ejecutd
solamente el 50%, hecho que repercute en los superavits. De acuerdo con una disposicion
interna, los disponibles presupuestarios que quedan en bienes duraderos se clasifican en
dos categorias: superavit de proyectos de inversidn y superavit de programas de renovacion,
equipo cientifico y tecnoldgico; al respecto, se sigue mostrando un monto importante. Se
espera que en los préximos anos, con las medidas que ha venido tomando la Administracion,
estos montos vayan disminuyendo.

Sistema salarial

Se recuerda la insistencia de parte de la Contraloria Universitaria en la necesidad de que se
analice el modelo actual, con el propésito de corregir, ajustar o eliminar las distorsiones que
presenta, y se garantice la sostenibilidad financiera de la Institucién, puesto que es un
sistema que no es sostenible en el tiempo y tiene una serie de deficiencias o distorsiones. Se
advierte acerca de la relevancia de que se valoren las posibles implicaciones juridicas y
laborales de la implementacién obligatoria de los extremos del Titulo Ill, de la Ley N.° 9635,
Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, en la gestion, administracion, metodologia de
calculo y pago de los pluses salariales, propios del sistema salarial de la Universidad de

100
INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION 2021.



Costa Rica.

Aunque reconocen que la Administracion Superior ha adoptado medidas para contener el
crecimiento en algunas de las partidas de salarios, estiman que hace falta tomar otras que
sean permanentes y mas fuertes.

Proceso de vinculo externo remunerado

Se presentd un detalle con los estudios de auditoria y asesorias relacionados con la
administracion y la gestion de los proyectos de vinculo externo remunerado con el sector
externo desde el afio 2008 a la fecha

b) Informe de la Junta Directiva de la JAFAP

En la sesion N.° 6480, articulo 4, del 13 de abril de 2021, la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) presenté el informe de labores
correspondiente al 2020, de conformidad con lo que estable el Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, articulo 25. A continuacion se presenta un
resumen referente a las labores de la JAFAP.

En el 2020, debido a la pandemia, que afect6 tanto en lo sanitario como en lo econémico y
social, se redoblaron los esfuerzos para la planificacion y ejecucion de las metas del Plan
Anual, asi como la consecucion de los objetivos que tenia el reglamento y los planes
estratégicos para dicho afio. Esto llevd a la creacion de estrategias para mitigar los efectos
negativos de la crisis creada por la pandemia por el COVID-19, tales como reduccién o
modificacion en las tasas de interés, establecimiento de moratorias, entre otros. No obstante
esta situacion, se obtuvo excedentes superiores al 10%, lo cual se ha repetido durante los
ultimos tres anos.

En cuanto a la situacion financiera, se sefiala que el activo de la Junta, comparado con el
2019, disminuyé en un 4%, igualmente los principales activos (activos productivos,
inversiones y la cartera de crédito), mientras que los pasivos aumentaron; ahora bien, el
principal pasivo, que corresponde a los ahorros de personas afiliadas, disminuyd, mientras
que las cuentas por pagar aumentaron.

Respecto al capital contable, este disminuy6 en un 8%, en parte, debido a la reestructuracion
de deudas, pues el capital contable estd formado por el Fondo de Ahorro Obligatorio, que
incluye el aporte obrero, y muchas de las personas afiliadas utilizaron dicho aporte para
aplicarlo a deudas. Igualmente, el crédito sufrié una disminucion del 10,47%, por causa de la
restructuracion de deudas con los aportes y la contraccion del crédito. En general, los indices
de colocacién cayeron en todas las lineas de préstamo: especiales, corrientes y vivienda, a
raiz de esta situacién pandémica y contraccion del crédito.
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En lo concerniente al indice de moratoria total y moratoria ajustada. La morosidad total
corresponde a todos los préstamos morosos mayores a noventa dias; este indice aumenté.
La moratoria ajustada corresponde a aquellos préstamos de personas afiliadas que se fueron
con beca o por la dificil situacion econdmica; hay una moratoria autorizada de cerca de
cuatrocientos millones de colones. La morosidad, en términos absolutos, crecié en quinientos
millones de colones.

A pesar de que la cartera de crédito sufrio una disminucion importante y una contraccion, los
ingresos financieros apenas disminuyeron en un 1,52%, en el afio 2020.

Por su parte, las inversiones y el efectivo aumentaron debido a la contraccion y por los
recursos que no fueron colocados en créditos; ademas, las personas afiliadas hicieron un
retiro importante de sus ahorros, de modo que esos dineros permanecieron en cuentas de
inversiones. No obstante, por la pandemia, las inversiones no dieron el rendimiento
esperado: cerrd cerca del 4% (se inicia en enero con tasas cercanas al 6% de rendimiento
en las inversiones). En sintesis, la caida en los ingresos por inversiones ronda el 25%.

En cuanto a la parte pasiva, las cuentas del sistema de ahorros voluntarios no sufrieron una
disminucién importante, esta fue de apenas 1,68%. La Junta ha venido trabajando en la
estrategia de brindar un equilibrio en cuanto al pago de estas tasas de interés.

Sobre el capital contable compuesto por los excedentes, el 2,5% que aporta la Universidad y
el 2,5% que aporta el afiliado a la Junta (funcionario de la UCR); este contempla el fondo de
ahorro obligatorio, en el cual se indica una disminucion en un 6,21% debido a la
reestructuracion de deudas con el aporte obrero.

En cuanto a los excedentes, se llegd a un 10,40% en el 2020, cifra importante e historica a
pesar de la coyuntura de ese afno.

c) Informe de labores de la Comisidn Instructora Institucional (Cll)

En sesion N.° 6475, articulo 16, del 18 de marzo de 2021, la M.Sc. Eyleen Alfaro Porras,
coordinadora de la Comision Instructora Institucional, presentd el Informe de Labores
correspondiente al periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2020.

Entre los principales datos del informe esta el estado actual de la Comisidn. En lo referente a
la conformacion de los casos, estos, mayoritariamente, corresponden a denuncias
relacionadas con las sanciones disciplinarias. En el 2020, lograron concluir 21 procesos, de
los cuales 12 fueron archivados y 9 han contado con un informe final recomendativo.
Respecto a los casos archivados, son aquellos para los cuales su proceso ha concluido de
manera anticipada o por medio de la emision de un informe final recomendativo.

Se destaca el mejoramiento en el funcionamiento de la Comisidn; entre las razones estan el
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empleo de plataformas digitales, como Trello (un soffware para la administraciéon de los
proyectos), que permitid la digitalizacion de los expedientes segun los casos asignados;
ademas, el uso Google documents permitio llevar a cabo un trabajo colaborativo.

Debido a la pandemia, se implementd un protocolo para el desarrollo de audiencias virtuales.
De esta forma, han realizado al menos 7 audiencias virtuales, con el fin de dar celeridad a los
procesos.

En lo concerniente a las resoluciones de inicio del 2020, el 50% fueron completadas, el 44%
debieron ser subsanadas y el 6% fueron rechazadas En primer lugar, en cuanto a las
resoluciones que debieron ser subsanadas, atafien a las que no cumplen con los requisitos;
una vez que se subsané la situacién, se agregan a la corriente de los casos. En segundo
lugar, en lo que respecta a las resoluciones de inicio que fueron rechazadas, hubo un caso,
por ejemplo, que no contaba con las condiciones necesarias para que se abriera un debido
proceso y se iniciara la investigacion. Por ultimo, en lo referente a las resoluciones de inicio
completas, equivalen a un 50%.

Limitaciones
Entre las limitaciones detectadas estan las siguientes:

e Notificacion a docentes denunciados debido a las distancias y dificultades de
localizacion. La pandemia obligé a realizar trabajo remoto, asi que muchos docentes no
se encontraban en su lugar fisico de trabajo; por lo tanto, no podian ser localizados para
entregarles la notificacion correspondiente.

e Necesidad de equipo para poder realizar audiencias en las sedes universitarias y
espacios alejados.

e Atraso en los casos de acoso laboral. En apego al reglamento, se tomo la decision de
que sea el Centro de Evaluacién Académica (CEA) la instancia que realice el trabajo de
peritaje (estan a la espera).

e La aplicacién de los informes finales recomendativos del Cll depende de la voluntad del
jerarca para iniciar el procedimiento y poner en marcha un acto final; no obstante, hay
jerarcas que se han apartado de dicha sugerencia.

e Vacios legales: falta de tipificacion, inexistencia de un mecanismo de fiscalizacion sobre
la actuacion del Cll y de los jerarcas, no es establece un control posterior al envio del
informe final recomendativo, choque entre el criterio de la Oficina y del CII.

e Dada la figura de caducidad, hay casos que se han perdido en el momento procesal.

Entre las propuestas de mejora, se plantean las siguientes:

e Divulgacién y apoyo de la capacitacion para jerarcas, en conjunto con la Oficina de
Recursos Humanos.
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e Campana de divulgacion dirigida a la comunidad universitaria sobre los procesos que
lleva la Comision Instructora. El objetivo es informar a estudiantes, docentes y
administrativos sobre procesos que tiene reglados la CII.

e Tipificacién de faltas, puesto que hay vacios de entendimiento de lo que queria el
legislador universitario con este reglamento.

d) Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica

En la sesién N.° 6490, articulo 6, del 18 de mayo de 2021, la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas,
directora a. i., present6 el “Informe de labores” correspondiente al 2020.

Se destaca la capacidad de adaptacion, la capacidad de innovacion de las Radioemisoras
(Radio Universidad, Radio U y la 870 UCR), puesto que la pandemia las afectd. Por ejemplo,
por medio de la plataforma Zoom sacaron los programas al aire. Asimismo, la produccion de
las Radios tuvo que ser ajustada:

e En Radio Universidad, poco a poco, fueron incorporando los programas de informacion y
analisis.

e El personal de Multiplataformas fue capacitado por YouTube, con el fin de sacar la Radio
al aire.

e Radio U, que servia de laboratorio al estudiantado, se vio muy afectado, porque los
estudiantes no podian llegar debido a las directrices sanitarias.

Se destaca el inicio de una nueva produccion llamada “Lo que esconden las partituras”; en su
inicio, arrancé solamente para redes sociales. En este programa se cuenta lo que esta detras
de las partituras de un compositor en especifico, qué lo llevé a crear su obra.

En sintesis, pese a la situacion tan dificil producto de la pandemia provocada por el COVID-
19, se cuenta con una cobertura aproximada de un 85% del territorio nacional.

Xl. Actividades protocolarias y sesiones solemnes

a) Informe del Rector

Debido a que el rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, asumié funciones en enero de 2021,
el informe de labores no se ha llevado a cabo. La fecha prevista, a solicitud del propio rector,
es el 14 de diciembre; desde este momento se realizan las coordinaciones correspondientes
para la organizacion de esta sesion solemne del Consejo Universitario.

b) Conmemoracion del 81.° aniversario de la UCR

La sesion solemne del Consejo Universitario con motivo de los 81 afos de creacién de la
Universidad de Costa Rica se llevd a cabo el 26 de agosto, Dia de la Universidad.
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Esta ceremonia se realizé en el Aula Magna y se enmarco dentro de las celebraciones del
Bicentenario de la Independencia; por eso, se invitdé al reconocido filésofo, escritor y
exprofesor universitario, Dr. Arnoldo Mora Rodriguez, para que impartiera una conferencia
durante esta sesion, la cual tituld6 “La Universidad de Costa Rica y la democracia
costarricense”.

A raiz de la situacion sanitaria por la COVID-19, el aforo fue muy reducido, pero la actividad
se transmitié en vivo por el Canal Quince-UCR, Radio Universidad 96.7 y por diversas
plataformas digitales de la Institucion.

c) Homenaje a universitarios y universitarias premiados

Las restricciones por la pandemia de la COVID-19 también nos impidieron realizar este ano
el homenaje anual para estudiantes, docentes y administrativos de esta casa de estudios
superiores galardonados con premios nacionales u otros reconocimientos internacionales,
por su extraordinaria labor en los campos cientifico, artistico, intelectual o deportivo.

Se espera poder retomar este homenaje el préximo ano, siempre y cuando las condiciones
sanitarias asi lo permitan.

d) Homenaje a mejores promedios del afio lectivo 2019-2020

Este afio se procedid con la entrega a domicilio de los titulos a los estudiantes que
obtuvieron los mejores promedios en el afno 2019, debido a que la actividad no se pudo
realizar de manera presencial el afio pasado.

En la entrega a la mayoria de los estudiantes con los mejores promedios generales y los
mejores por area, tanto de grado como de posgrado, participaron miembros del Consejo
Universitario. El resto de los titulos se entregaron con el apoyo de la Seccidén de Transportes.

Con respecto a los mejores promedios del 2020, la Oficina de Registro envid la lista a
principios de setiembre, lo cual, aunado a las restricciones por la pandemia, impidi6 realizar
el homenaje este mismo afio. Ya la Unidad de Comunicacion se encuentra trabajando en la
revision de datos y en la preparaciéon de la informacion para proceder con la entrega de los
premios en efectivo, debido a que esos dineros estan contemplados en el presupuesto de
este ano.

Se espera que la ceremonia de premiacion se pueda realizar de manera presencial en el
primer trimestre del 2022.

e) Distincidn institucional al personal administrativo

Las distinciones institucionales al personal administrativo del afio 2021 se entregaron durante
la sesion ordinaria del Consejo Universitario, el jueves 18 de noviembre.

En esta ocasion, la Licda. Lupita Abarca Espeleta, coordinadora del Programa de
Voluntariado, obtuvo la categoria individual, mientras que la Brigada de Atencion de
Emergencias y Voluntarios de la Oficina de Servicios Generales (OSG), la distincion grupal.
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Este reconocimiento tiene como propdsito destacar el trabajo extraordinario, el esfuerzo, la
entrega, disciplina y dedicacion de funcionarios y funcionarias de esta casa de estudios
superiores; asi como estimular la busqueda de la excelencia laboral entre quienes trabajan
para la Institucion.

En el caso de la funcionaria Lupita Abarca, la Comision Dictaminadora destaco la trayectoria
de mas de 32 anos, caracterizada por el compromiso con los principios y valores
universitarios; al igual que por su entrega y dedicacion.

Como coordinadora del Programa de Voluntariado ha impulsado diversos proyectos que
impactan tanto a comunidades nacionales como areas protegidas y ha participado
activamente en campanfas solidarias que repercuten positivamente en la imagen de la UCR.
Ademas, desde mayo de 2021, colabora en la coordinacién del Centro de Vacunacion en la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, gestionando el apoyo tanto de la poblacién estudiantil
como del personal administrativo y docente que esta aportando su tiempo para acelerar el
proceso de vacunacion contra la Covid-19 en el cantén de Montes de Oca.

Por su parte, la Brigada de Atencion de Emergencias y Voluntarios de la Oficina de Servicios
Generales recibio el reconocimiento por su espiritu de solidaridad y altruismo, su nivel de
entrega y compromiso, asi como su gran sentido de integracion y compafierismo.

El grupo estad conformado por alrededor de 40 funcionarios de todas las secciones de la
OSG, vy realiza una labor de apoyo psicosocial en comunidades afectadas por desastres
naturales, la cual va desde la colaboracion en la limpieza y reconstruccion de viviendas y
comunidades hasta darle soporte emocional a las personas.

La Brigada ha participado en la atencion de diversas actividades masivas de la Universidad y
ha colaborado de manera activa en la atencion de eventos adversos que han impactado a
varias comunidades de nuestro pais, tales como Upala, Palmar Sur y Turrialba.

f) Doctorado Honoris Causa

La Universidad de Costa Rica (UCR) le entregé el titulo de doctor honoris causa al bidlogo
estadounidense Daniel H. Janzen. Esta ceremonia se llevo a cabo el 7 de setiembre, con la
participacion de pocas autoridades universitarias, asi como amigos y familiares de don
Daniel.

Este acto solemne fue transmitido en vivo por Canal Quince-UCR, Radio Universidad 96.7
FM y las redes sociales de la Institucion.

La Universidad reconocié asi la trayectoria de este ecdlogo y naturalista, ademas de sus
aportes a la conservacion de ecosistemas tropicales en diferentes partes del mundo.

El Consejo Universitario habia aprobado este galardén para el Dr. Janzen en diciembre de
2019, por iniciativa de la Escuela de Biologia, en reconocimiento a sus méritos y sus
contribuciones en la investigacion de la biodiversidad costarricense. Debido a la situacion
sanitaria por la COVID-19, la actividad no se pudo organizar durante el 2020.
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g) Conmemoracion del 60.° aniversario del fallecimiento de Don Rodrigo Facio Brenes

El Consejo Universitario realizé el 29 de setiembre una sesion para conmemorar los 60 afnos
de la muerte de Rodrigo Facio Brenes.

Se tratdé de una conmemoracion en conjunto con la Facultad de Ciencias Econdmicas, que
fue transmitida en vivo por el Facebook del Consejo Universitario, el Facebook de la
Universidad de Costa Rica y el canal de YouTube de esta casa de estudios superiores.

Durante la actividad se presento el libro titulado Lic. Rodrigo Facio Brenes. Apuntes de
doctrinas econémicas. Tomo 1, cuya compilacion estuvo a cargo de su hija, Dagmare Facio
Fernandez y de Carlos Palma Rodriguez, actual miembro del Consejo Universitario.

h) Develacién del busto del exrector Luis Garita Bonilla

El 19 de octubre se realiz6 la develacion del busto del exrector de la Universidad de Costa
Rica (UCR), Dr. Luis Garita Bonilla, en la Plaza 24 de abril.

Esta actividad se hizo como ultimo punto de la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
Miembros de este Organo Colegiado, autoridades universitarias, familiares y amigos de don
Luis, se congregaron en ese emblematico lugar para rendir tributo al exrector por sus
aportes, especialmente, como defensor de la autonomia universitaria.

XIl. Resumen del Informe de seguimiento de acuerdos

Segun lo establece el articulo 30, inciso t), del Estatuto Organico, son funciones del Consejo
Universitario:

t) Velar por la recopilacion, la conservacion, la actualizacion y la divulgacion de la normativa,
los acuerdos y los documentos, todo producto de su gestion.

Adicionalmente, el articulo 11, inciso t), del Reglamento del Consejo Universitario, define:

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la Direccién del Consejo.
Ademas de lo estipulado en el Estatuto Organico y en la normativa universitaria, son
responsabilidades del director o de la directora del Consejo: t) Coordinar con las respectivas
unidades administrativas del Consejo Universitario el seguimiento de los acuerdos
aprobados por el Consejo Universitario e informar al Organo Colegiado.

Asimismo, el articulo 59, del citado reglamento, determina que:

ARTICULO 59. Informes sobre el cumplimiento de acuerdos. El Consejo Universitario
analizara, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados por
el Organo Colegiado, con base en un informe presentado por la Direccién, con el propésito
de solicitar las aclaraciones o explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones
por sequir para lograr el efectivo cumplimiento de los acuerdos.

De conformidad con lo anterior, en el primer® informe de seguimiento de acuerdos, el cual

5. Este informe correspondié el periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2021, y fue presentado en las sesiones N.°s
6507, articulos 12 y 15, del 15 de julio de 2021; 6510, articulo 6, del 10 de agosto de 2021; 6511, articulo 5, del 12 de
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comprendioé el periodo del 1.° de noviembre de 2020 al 31 de mayo de 2021, se dio
seguimiento a 147 encargos, de los cuales 48 se dieron por cumplido, 99 quedaron
pendientes.

En el siguiente grafico se muestra la distribucién porcentual de los encargos analizados en el
primer informe de seguimiento de acuerdos:

Grafico N.° 2
Distribucién porcentual del estado de los encargos
del Consejo Universitario, segun estado
Del 1.° de noviembre de 2020 al 31 de mayo de 2021

W Pendientes
W Cumplidos

Fuente: Elaboracién propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

Por su parte, en lo concerniente al segundo informe, se presenta la siguiente distribucion del
estado de los encargos.

Cuadro N.° 10
Encargos del Consejo Universitario segun su estado
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2021

Estado Cantidad | Porcentaje
Pendientes 104 69%
Cumplidos 46 31%
Total 150 100%

Fuente: Elaboracién propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

En su conjunto, para efectos del periodo del 1.° de noviembre de 2020 al 31 de octubre de
2021, se concluye que en la ejecucién del procedimiento de seguimiento de acuerdos se dio
seguimiento a un total de 150 encargos, de los cuales 46 se dieron por cumplidos. Ademas,
cabe destacar que en el informe de seguimiento de acuerdos se detalla, de manera concisa,
la informacion recibida por parte de las instancias correspondientes en relacion con el
cumplimiento de los encargos. Esto permitié verificar y detallar el estado de cada encargo vy,
a su vez, determinar cuales se encuentran pendientes, con la finalidad de darles el
seguimiento respectivo. A continuacion, se muestra el total de encargos pendientes, al 31 de
octubre de 2021:

agosto de 2021 y 6512, articulo 5, del 17 de agosto de 2021.
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Encargos pendientes 2021

Cuadro N.° 11

al 31 de octubre de 2021

Ano Pendientes
2004 1
2009 0
2010 1
2011 0
2012 1
2013 2
2014 0
2015 0
2016 5
2017 2
2018 10
2019 9
2020 38
2021 35
Total 104

Fuente: Elaboracion propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

Es importante senalar que, aunque el Consejo Universitario, ha dado un seguimiento
sistematico a los acuerdos tomados, en la mayoria de los casos su ejecucidn corresponde a
otras instancias, principalmente a la administracion. Por otra parte, existen encargos
particulares de dificil cumplimiento, pues se depende de decisiones ajenas a la Universidad
de Costa Rica, como es el encargo para el cual es necesario esperar a que se formalice la
donacion de una parte del terreno, donde se ubica el Colegio Ing. Alejandro Quesada
Ramirez, al Ministerio de Educacion Publica.

XIll. Proceso de actas

En este periodo se llevaron a cabo 81 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Cuadro N.° 12
Labores de la Unidad de actas
1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Descripcion Desde-hasta Total
Sesiones grabadas 6459-6539 81
Actas aprobadas 6459-6519 60
Pendientes de aprobar 6520 1
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En revision filolégica 6521-6525 5

En proceso 6526-6539 13

Nota: Corte al 12 de noviembre de 2021.

Finalmente, la coordinacion de esta unidad ha continuado con la participacion y colaboracion
en capacitaciones sobre 6rganos colegiados, organizadas por la Oficina de Recursos
Humanos, particularmente en la elaboracion y redaccion de actas, para lo que se contd con
el permiso respectivo.

XIV. Galeria del Consejo Universitario

La Galeria del Consejo Universitario (Galeria CU) es un espacio para la exhibicion,
divulgacién y apoyo de las Artes Plasticas. Debido a la emergencia sanitaria por la COVID-
19, la Galeria cerr6 sus instalaciones y se reinventé de manera virtual para poder cumplir con
las muestras artisticas ya pactadas, las cuales fueron reprogramadas para el 2021.

Para llevar a cabo esa transformacion se escogio la plataforma digital People Art Factory, en
su version gratuita, desde agosto de 2020 hasta julio de 2021.

Uno de los logros mas importantes para la consolidacién de esta nueva modalidad fue la
suscripcién a la versién profesional de ese programa, a partir de agosto. Este cambio permite
un mayor espacio de almacenamiento en la nube, la posibilidad de que los artistas puedan
exponer una mayor cantidad de obras, el uso de recursos adicionales como audio o video y
mejores herramientas para presentar al publico las exposiciones.

Gracias a dichos esfuerzos, este afno se han exhibido un total de 9 muestras artisticas, de las
cuales 5 corresponden a las colecciones escogidas por el Comité de Curaduria y Seleccion
(CCS), en la inscripcion abierta del 2020, y 4 han sido artistas invitados.

CRONOGRAMA DE EXPOSICIONES 2021
Exposicion Artista Obras fechas

Sofia y otras musas Patrizia Gallo 22 18 de enero-19 de
febrero

El derecho a la fantasia | Vicky Ramos 25 22 de febrero-26 de
marzo

El “antiguo” nuevo normal | Carlos Llobet 17 5 de abril-7 de mayo

Entre lineas Luis Alonso Jiménez 17 12 de mayo-11 de junio
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Caribe Caliente José Joaquin Rodriguez 22 15 de junio-16 de julio
Ciudad y marina Roxana Salazar 26 19 de julio-20 de agosto
Paisaje como pretexto Juan Carlos Ruiz 25y 1 audio |23 de agosto-24 de
setiembre
Mutismo 1211 Paul Aragon 13 27 de setiembre-29 de
octubre
Ciudades resonantes Archivo Histérico Musical |24 obras, 601 de noviembre-10 de
audios y 1|diciembre
video

Con la virtualizacién de la Galeria, la Unidad de Comunicacion ha tenido que asumir, ademas
de la coordinacién de este espacio, la preparacion y montaje de cada una de las
exposiciones, lo cual ha implicado:

Coordinacion de cada una de las _exposiciones: una vez calendarizadas las exposiciones
para este afo, se coordind con cada artista los requerimientos necesarios para la
muestra, fecha de entrega de materiales, revision y firma de documentos legales.

Preparacion y montaje: De acuerdo con las caracteristicas y lineamientos del programa
People Art Factory, se revisaron los materiales entregados por los artistas (biografia, texto
de presentacion, cédulas y fotografias), se hicieron los ajustes correspondientes y se
prepararon los textos y las imagenes.

Una vez con todo listo se montaron los planos de las respectivas exposiciones, se
montan las fotografias, textos, audios, videos y los materiales diagramados por la
disefiadora gréfica, los cuales fueron previamente aprobados tanto por los artistas como
por el CCS.

Finalmente se hace una revision general en conjunto con el CCS y con la persona
encargada de la exposicion.

Elaboracion de materiales digitales y divulgacion: con el propdsito de promover cada una

de las exposiciones, se elaboran una serie de materiales como banners para Facebook e
invitaciones que se envian por diferentes medios y redes sociales universitarios; ademas,
se comparten con grupos estratégicos, entre los que destacan: Escuela de Artes de
Plasticas, artistas nacionales, artistas que expusieron previamente en la Galeria y Grupo
Cultura-San José.

Este trabajo de divulgacion se refuerza con la publicacion de una noticia periodistica en el
sitio web del Consejo Universitario, en redes sociales y se envia a través de diferentes
medios.

Seccion Galeria CU en el sitio web: una vez que concluye cada exposicion, en
coordinacién con las comparferas de Apoyo Informatico se actualiza la seccion de la
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Galeria en el sitio web del Consejo Universitario con un catalogo digital que contiene la
semblanza de la muestra, un resumen de la hoja de vida del artista y la fotografia de
cada una de las obras que conformaron la exhibicidn, con sus respectivos datos.

El cuadro que se presenta a continuacion contiene la cantidad de visitas que recibid cada
una de las exposiciones que se presentaron en la Galeria, durante los meses de enero a
octubre.

Como se puede observar hay un aumento significativo de visitas en comparacion con las
exposiciones que se llevaban a cabo de manera presencial, lo cual le ha dado un valor
agregado a este espacio y lo convierte en una herramienta importante para la divulgacién del
arte y la cultura.

CANTIDAD DE VISITAS POR EXPOSICION

Exposicion Artista Visitas

Sofia y otras musas Patrizia Gallo 547
El derecho a la fantasia Vicky Ramos 1537
El “antiguo” nuevo normal Carlos Llobet 254
Entre lineas Luis Alonso Jiménez 1523
Caribe Caliente José Joaquin Rodriguez 851

Ciudad y marina Roxana Salazar 327
Paisaje como pretexto Juan Carlos Ruiz 615
Mutismo 1211 Paul Aragén 197

El Facebook de la Galeria del Consejo Universitario tiene como propdsito proyectar este
lugar como un espacio de difusion cultural y artistica dentro de la Universidad de Costa Rica,
asi como facilitar la comunicacion con el publico interesado.

La pagina cuenta con un total de 639 seguidores y algunas publicaciones han logrado un
alcance de casi 1800 personas.

Desde la Unidad de Comunicacion esta red social se actualiza una vez por semana o cada
15 dias, dependiendo de la cantidad de informacién que sea necesario divulgar.

Ademas, se atienden las consultas y se responden comentarios.
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XV. Asesoria legal

Cuadro N.° 13
Gestiones de la Asesoria legal del Consejo Universitario
1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Tipo de Documento| Destinatario | Materia Criterios
Direccién Materia reglamentaria 23
o . Miembros  [Normativa universitaria o nacional 1
Criterio Legal . — . . —
Direccién Recursos ante el Consejo Universitario 9
Direccién Reclamos administrativos varios 13
Propuestas de . Asuntos de caracter juridico
. . . Miembros . o 1
Direccion universitario
Oficio de Respuestas de naturaleza juridica a 68
Direccién gestiones ante el Consejo Universitario
Judicial Poder Judicial |Recurso de amparo 1
Total 121

Fuente: Elaboracién propia con informacién remitida por el Mag. José Pablo Cascante Suarez.

* En este informe se incluyen solo los criterios mas relevantes. No incluye las asesorias
orales a la Direccion del Consejo Universitario, miembros, comisiones, a la jefatura del CIST,
a las coordinaciones y personas de las distintas unidades.

XVI. Asesoria Filolégica

El Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST) dispone de una profesional encargada
de realizar la revision filolégica de todos los documentos elaborados en el Consejo
Universitario. A continuacion se detalla la labor realizada por la ML Nicole Cisneros Vargas en
el periodo comprendido por este informe.

Cuadro N.° 14

Gestiones de asesoria en Filologia

1.° de enero al 15 de noviembre de 2021

Total de documentos

Unidad del CU |Tipo de documento revisados Observacion
Unidad de Dictdmenes u oficios
Estudios de Comisiones 118
especiales y
permanentes
Pljopuesta de 48
miembros
Propuesta de 14
Direccién
Proyectos de ley 85 44 corresponden a
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cuadros aislados
Informes de
coordinaciones de 8
comisiones
Actas 93
Unidad de incluye acuerdos
Actas Resumen de 102 urge_ntes revisados
acuerdos previo al resumen
completo
Notas periodisticas 58
Unidad de 13
Comunicacion |Galeria CU
Pagina web 9
Asesoria legal |Criterios legales 9
Oficios incluidos en .
Secretaria los informes de Aprox. 1000 P romedio de 25
- - . . informes por semana
Ejecutiva Direccion
Incluye oficios,
Otros 20 circulares y similares

Fuente: Elaboracion propia con informacion remitida por la ML Nicole Cisneros Vargas.

Ademas de la correccion de documentos, la fildloga participd en la elaboracion y revisién de
las pruebas técnicas para los puestos Técnico asistencial B, de la Unidad de Actas, y
Profesional C, de la Unidad de Estudios, producto de un trabajo colaborativo con las
coordinaciones de ambas unidades.

Asimismo, en seguimiento a la iniciativa de la Licda. Maritza Mena, la ML Nicole Cisneros ha
remitido por correo capsulas relacionadas con el uso del lenguaje, generalmente extraidas de
la pagina de la Fundacion del Espanol Urgente (Fundéu); lo anterior, en la busqueda de la
estandarizacién de la escritura en los diversos documentos que se generan en el Consejo
Universitario.

Por otra parte, la asesoria filologica es parte de la Subcomisidn para incorporar el lenguaje
inclusivo de género en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, de la Comision
de Estatuto Organico, en la que también participan los linglistas Dra. Annette Calvo Shadid,
Dr. Antonio Leoni de Ledn y Dra. Gabriela Cruz Volio, de la Escuela de Filologia, Linguistica y
Literatura; en esta subcomision se trabaja bajo la coordinacion de la M.Sc. Carmela
Velazquez.

Para proceder con la adaptacion del cuerpo normativo, primeramente el equipo establecio
criterios respecto del lenguaje inclusivo, a partir de teorias y puestas en practica en manuales
o articulos de la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional, parametros que se
han ajustado segun es requerido.

A continuacioén, la filbloga de este Organo Colegiado ha incorporado en los articulos del
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Estatuto Organico las propuestas de modificaciones de lenguaje, segun los criterios
determinados en un inicio, con el fin de ser discutidas y llegar a un consenso a lo interno de
la Subcomision. A la fecha de este informe, se ha adaptado a lenguaje inclusivo de género el
50% del Estatuto Organico, y se espera su culminacion a inicios del 2022.

XVII. Area de informatica
a) Sistemas informaticos

i) Plataformas virtuales

Durante este afo se ha continuado con el uso de las salas de la plataforma Zoom para la
realizacion de reuniones en el CU, incluyendo las reuniones de las comisiones y las sesiones
del Consejo Universitario.

Uno de los problemas que surgieron fue la imposibilidad de realizar votaciones secretas con
mas de diez opciones por elegir, pues ese es el maximo permitido por Zoom. Para
solventarlo, se programé un modulo nuevo en la Intranet que permite votaciones, publicas y
secretas sin limite de votantes u opciones para la votacion. El sistema se ha utilizado cuando
la situacion lo amerita, mientras que en el resto de los casos se ha utilizado la votacion
andénima de Zoom.

Como parte del proceso de regreso progresivo a la presencialidad, se han tenido grupos
pequenos de miembros en la Sala de Sesiones, mientras el resto asiste a la sesion utilizando
Zoom. Esto ha implicado la habilitacion de la camara de la sala para transmision por Zoom,
configuracion del equipo y programas y la capacitacion a las compareras de la Unidad de
Actas para el manejo del sistema durante las sesiones. El proceso continua ajustandose a
los cambios indicados por el regreso al trabajo presencial.

El regreso también ha implicado cambios y mejoras tanto en el equipo del personal como en
las formas de administrar la ubicacion de documentos, correos electronicos y otra
informacion, con el fin de facilitar el acceso tanto desde la oficina como desde sus hogares a
la documentacion requerida, participacion en reuniones de Zoom y otros.

ii) Bases de datos

Uno de los mayores cambios implementados en las bases de datos del CU fue la unificacion
de la forma en que los usuarios localizan los documentos en la Intranet, al permitir que
puedan buscar, relacionar y trabajar los documentos sin importar cuando fueron creados o el
tipo de documento. EI cambio se aplico ya a las relaciones existentes en Acuerdos,
Asignaciones, Estudios, Proyectos de Ley y Seguimiento de Acuerdos y el proceso ha
facilitado el trabajo de los usuarios, simplificado la interfaz y acelerado la respuesta de las
bases de datos. La modificaciéon se ha aplicado ya también a los reportes que se generan en
los sistemas mencionados.

Ademas, se agregd la opcion de indicar los documentos adjuntos y se modificaron las
interfaces en todos los sistemas mencionados para que reflejen el cambio.
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Se realizd una unificacion del repositorio de documentos relacionados con los casos en
estudio y el seguimiento de acuerdos respectivo. Esto elimina que tanto el personal de la
Unidad de Estudios como el de la Unidad de Informaciéon dupliquen la informacion que
ingresan, lo que acelera muchos de los procesos. El cambio se aplico a los casos pendientes
Yy nuevos.

Se modifico el sistema de Acuerdos para agregar un modulo que permita llevar el registro de
las intervenciones para los informes de las personas integrantes del Consejo Universitario.

Se continua con el proceso de migracion del sistema de correspondencia que se encuentra
en Micro Isis a la Intranet. El sistema cuenta con un total de 84.841 registros y este afo se
logré migrar un total de seis mil registros. Ademas de la migracion de la informacidn, se estan
realizando las conexiones necesarias con los demas sistemas, como lo son los Acuerdos,
Casos en Estudio, Proyectos de Ley, Seguimiento de Acuerdos, Tesauro y otros oficios.

Se dio comienzo al proceso de programacion de reportes utilizados por la Unidad de
Comunicacion —los cuales durante afios se han tenido en otros programas— a la Intranet, con
el fin de facilitar su generacion por parte del personal y eliminar el uso de herramientas
externas.

Se dio inicio a la programacion del ultimo modulo del sistema de Agendas.
iii) Respaldos

Se ha dado continuidad al mantenimiento de los respaldos de la informacion del Consejo, asi
como a los servidores espejo de las bases de datos, siempre con el propdsito de brindar
seguridad a los mismos.

Ademas, se han realizado respaldos especificos de las reuniones que se estan realizando en
la plataforma Zoom.

iv) Equipamiento

La pandemia ha ocasionado retrasos en los procesos de compra de equipo en general, al
tiempo que provocod reducciones en el presupuesto institucional. Se han realizado las
compras de equipo posibles y se ha procedido a instalar el equipo nuevo recibido y dar
mantenimiento al existente segun las posibilidades del momento.

Aun no se ha recibido la mayor parte del equipo solicitado este ano.
v) Capacitacion

Se brindaron varias capacitaciones al personal:

Sistema Dado a
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Induccidn a nuevos miembros Nuevos miembros del CU

Uso de la camara del Plenario y uso Unidad de Actas
durante las sesiones

Se asistio dos capacitaciones:

Zoom para Gestores de TI
Reunion RIDS

XVII. Gestion administrativa
a) Jefatura del CIST

La jefatura del CIST tiene a su cargo la supervision y la coordinacién de las unidades que
conforman esta instancia al facilitar el trabajo del grupo para apoyar la labor del plenario, la
Direccion, las comisiones y los miembros del Consejo Universitario. En ese rol de supervision
y coordinacion, la jefatura ejecuta una serie de funciones administrativas en los diferentes
procesos que se llevan a cabo en el Organo Colegiado y en la Institucion. Seguidamente se
presenta el detalle de las gestiones mas importantes realizadas durante este periodo.

i) Tramite de la Correspondencia

Durante el 2021, la Direccidén recibio, analizé y tramitd todos los documentos que ingresaron
mediante del Sistema de Gestibn Documental (Sigedi). Estos documentos fueron remitidos
por personas de las diferentes instancias universitarias y de la comunidad nacional. Su
tramite se llevd acabo con sumo cuidado, pues es preciso conocer el contenido de cada
documento para determinar el curso a seguir dentro de los procesos que se realizan en el
Organo Colegiado.

Muchos de estos documentos generaron pases para la comisiones permanentes y
especiales, con el fin de abrir casos e iniciar el estudio correspondiente. Otros documentos
correspondieron a solicitudes que fueron atendidas oportunamente por el plenario. También,
gran cantidad de estos oficios corresponden a la informacién emitida por la Rectoria
relacionada con el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

ii) Formulacion del presupuesto 2022 en el Sistema Formulacion Plan Presupuesto (SIPPRES)

El presupuesto para el 2022 del Consejo Universitario se elabord oportunamente segun las
directrices emitidas por al Rectoria y por la Oficina de Planificacién Universitaria. Ademas, se
tom6 en cuenta las necesidades de la direccidén, los miembros, las comisiones y las
diferentes unidades que conforman el Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST). En
la sesién N.° 6486. articulo 5, el Consejo Universitario aprobo su presupuesto para el 2022
por la suma de 98,2 millones de colones.

iii) Compras y solicitudes de materiales (GECO)
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Durante el 2021 se ejecutaron acciones para adquirir los materiales y los equipos necesarios
para el funcionamiento del Consejo Universitario. En la siguiente tabla se presenta el detalle
de las solicitudes tramitadas en el sistema para la Gestion de Compras de la Oficina de

Suministros (GECO).

Cuadro N.° 15
Consejo Universitario

Solicitudes tramitadas en el sistema de compras (GECO)

de enero a octubre de 2021

Solicitud Descripcion Monto Estado
Solicitudes de compras
2967 Sistemas de alimentacién ininterrumpida para la| ¢1.021.718,75 | En proceso
proteccion de sus equipos de computo.
2998 Sillas ergondmicas ¢1.650.000,00 | En proceso
2953 Computadoras portatiles. ¢2.313.600,00 | En proceso
1906 Medallas para "Reconocimiento a mejores promedios| @2.328.750,00 | En proceso
de grado y posgrado”.
1318 Computadoras de escritorio. ¢5.913.600,00 | En proceso
1278 Contrato anual con la plataforma People Art Factory ¢73.038,60
Solicitudes de materiales
1523 Guantes ¢138.438,80 Entregado
1522 Articulos de limpieza €32.364,42 Entregado
1515 Articulos de limpieza ¢67.645,16 Entregado
1512 Articulos de limpieza ©104.919,29 Entregado
1476 Mascarillas y Articulos de limpieza ¢561.043,09 Entregado
706 Papel de fotocopiadora y articulos de limpieza €395.454,78 Entregado
518 Articulos de limpieza ¢67.262,68 Entregado
512 Articulos de limpieza ¢104.919,29 Entregado
372 Mascarillas y articulos de oficina ¢260.867,10 Entregado
176 Guantes ¢33.801,33 Entregado
91 :\./Ias.carillas, Papel para fotocopiadora y articulos de| @631.910,45 Entregado
impieza.

iv) Vacaciones

Las vacaciones que solicitaron los miembros y el personal administrativo se tramitaron
oportunamente y en concordancia con la normativa que regula esta materia. Para aquellos
casos en los cuales se encontré que las personas tenian periodos acumulados, se envié un
oficio para solicitarles que hicieran el tramite para el disfrute correspondiente.

v) Acciones de personal (SIRH)
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En el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) se tramitaron las acciones de
personal y las designaciones que se detallan en el anexo N.° 4. En resumen se tramitaron
179 acciones de personal, de las cuales 116 son P6 y 63 son P8. Ademas se hicieron 45
designaciones de horas Asistente (P9).

vi) Reclutamiento y Seleccion de Personal

Se tramitaron ante la Oficina de Recursos Humanos 24 solicitudes de personal (P3) para
atender las necesidades de recurso humano generadas por diferentes movimientos, tales
como: la jubilacién de una funcionaria, el traslado temporal y permanente de algunas
personas y el ascenso de otras. En la siguiente tabla se presenta el detalle de las solicitudes

tramitadas.

Solicitudes de personal (P3) tramitadas
de noviembre 2020 a octubre 2021

Cuadro N.° 15
Consejo Universitario

N° de Solicitud de Categoria
personal (P3)

9111 Profesional A
9160 Profesional C
9161 Profesional C
9182 Técnico Especializado D
9183 Técnico Asistencial B
9184 Técnico Asistencial A
9209 Profesional C
9223 Profesional C
9270 Técnico Asistencial B
9405 Profesional C
9432 Técnico Asistencial B
9593 Técnico Asistencial B
9708 Jefe A
9745 Técnico Asistencial A
9754 Técnico Asistencial A
9786 Técnico Asistencial B
9794 Profesional B
9795 Profesional B
9838 Profesional C
10043 Profesional A
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10138 Técnico Asistencial B
10241 Técnico Asistencial B
10224 Profesional B

10211 Técnico Asistencial B
10189 Técnico Especializado D

También se llevaron a cabo procesos para el reclutamiento y la seleccién de personal. Con
respecto al reclutamiento se hizo la revision y la aprobacion previa de todos los boletines que
fueron publicados para el concurso de cada uno de los puestos. En relacion con la seleccion,
se hicieron las entrevistas de manera virtual, segun las recomendaciones que para este fin
emitié la Oficina de Recursos Humanos en el 2020.

vii) Ordenes de trabajo por mantenimiento y reparacion

Durante el 2021 se generaron 132 ordenes de trabajo dirigidas a la Oficina de Servicios
Generales para resolver las diversas necesidades que se presentaron con respecto al
mantenimiento de la planta fisica, asi como para solicitar servicios eléctricos y de fontaneria.

También se hicieron las gestiones necesarias para darle mantenimiento a los equipos como:
fuentes de poder, aires acondicionados, deshumificadores, hornos de microondas, entre
otros.

viii) El trabajo en tiempos del COVID-19

La pandemia por COVID-19 continué durante el 2021, por lo cual ser continué trabajando de
manera virtual en la mayoria de las actividades del Consejo Universitario, en
correspondencia con los protocolos y las medidas de sanidad establecidos por la Institucion.

1) Trabajo Remoto (adenda y bitacoras)

En el Consejo Universitario la mayor parte del personal consolidé en su casa de habitacion
las condiciones minimas necesarias para desempefar su trabajo de manera remota, por lo
que se logro continuar con las actividades diarias sin mayores contratiempos.

Para formalizar y respaldar esta novedosa modalidad de trabajo remoto, cada persona
funcionaria registr6 en el Portal Institucional el Convenio de Trabajo Remoto por alerta
sanitaria y sus respectivas bitacoras.

En este Convenio de Trabajo se detalla el nombre y las cualidades de la persona trabajadora,
el nombre de la persona que ejerce el cargo de la jefatura, el nombre de la unidad académica
o administrativa, el domicilio donde se ejecutara el trabajo remoto, el horario y la jornada
laboral, las actividades a desarrollar y los elementos probatorios, la fecha por la que rige el
convenio, los dias de la semana en los que ejecutara el trabajo remoto y las firma de la
persona trabajadora y de la jefatura inmediata.
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El trabajo que se realizé bajo esta modalidad se respaldd con una bitacora semanal con el
detalle de las actividades ejecutadas y los elementos probatorios.

La experiencia de trabajo remoto y virtual ha demostrado que existe la capacidad de
adaptacion a las nuevas situaciones y que con creatividad se han podido afrontar con éxito
las nuevas demandas que nos ha planteado esta crisis mundial.

2) Trabajo presencial

Algunas actividades continuaron de forma presencial en aplicacion estricta de los protocolos
definidos para ello. Dentro de las medidas que se implementaron para hacer trabajo
presencial se citan las siguientes:

a) Un aforo maximo que vario a lo largo del afio segun el comportamiento de la pandemia. Al
principio fue de un 15% y ya para inicios de noviembre 2021 dicho aforo fue del 50% del
total de personas del Consejo Universitario.

b) Toma de la temperatura al ingresar al centro de trabajo.

c) El uso de mascarillas.

d) El lavado de manos constantemente.

e) El distanciamiento social.

f) La adecuacion de los espacios comunes (salas de reunién, comedor) con el aforo
permitido.

g) La limpieza y la desinfeccion de areas comunes y superficies como puertas, equipos y
muebles

h) No compartir utiles de oficina como lapiceros, grapadoras ni utensilios de cocina.

ix) Apoyo en las sesiones plenarias

Una de las responsabilidades asignadas a la jefatura del CIST, por acuerdo del Consejo
Universitario, es brindar apoyo en las sesiones plenarias. Ese apoyo se brinda tanto a la
direccion como a cada miembro antes, durante y posterior a cada sesion. Dentro de la tareas
que se llevaron a cabo como parte del apoyo dado en cada una de las sesiones que se
hicieron durante le 2021 estan las siguientes:

» Verificar el cuérum al iniciar la sesion.

* Corroborar los temas que se veran en la sesion.

* Atender consultas de la direccion y de los miembros.

* Contribuir con la elaboracién de los acuerdos cuando estos se modifiquen durante la
sesion.

* Localizar personas que debieron ingresar a la sesion por un tema especifico.

* Permitir el ingreso a la sesion de las personas invitadas.

« Verificar que el conteo de los votos sea el correcto.

* Indicar a la direccion si un procedimiento se aplica erroneamente.

* Buscar documentos o informacion relevante para la discusién de un tema.

* Indicar en la Intranet el estado de cada asunto al concluir la sesién.

x) Reuniones virtuales
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Las sesiones del Consejo Universitario ordinarias y extraordinarias, las reuniones de
comisiones permanentes y especiales y las reuniones para otras actividades debieron
realizarse de forma virtual por medio de la plataforma Zoom.

Para el periodo que va del 1° de enero al 15 de noviembre de 2021 se realizaron 667
actividades virtuales. En la siguiente tabla se puede ver la distribucion mensual y por tipo de
actividad.

Cuadro N.° 16
Reuniones virtuales del Consejo Universitario
del 1° de enero al 15 de noviembre de 2021

Mes Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. Set. | Oct. | Nov. | Total
gﬁs'mes del | 8 8 | 8 8 9 7 7 9 8 4 76
Comisién 5 | 24 | 21 | 17 | 25 | 26 | 14 19 20 | 23 | 13 | 207
Otras 34 | 33 | 42 | 33 | 66 | 39 | 21 33 35 | 32 | 14 | 382
actividades
Total 41 | 65 | 71 | 58 | 99 | 74 | 42 59 64 | 63 | 31 | 667

1) Otras actividades

Durante el periodo de esta Direccion se realizaron actividades virtuales que incluyen todas
aquellas reuniones efectuadas para tratar diversos temas relacionados con el quehacer del
Consejo Universitario, dentro de las cuales se pueden citar las siguientes:

» Actividades de Capacitacion.

» Aplicacion de prueba técnica para la seleccidon de personal.

* Entrevistas virtuales

* Induccion a los miembros que se integraron en el 2021.

* Reuniones con personal de otras oficinas.

* Reuniones convocadas por la direccion del Consejo Universitario.
* Reuniones convocadas por la jefatura del CIST.

* Reuniones convocadas por los miembros.

* Reuniones del Consejo Asesor del CIST

* Reuniones organizadas por las coordinaciones de distintas unidades del CIST.
* Reuniones para el seguimiento de acuerdos.

* Reuniones para la evaluacién del desempefio.

* Reuniones sobre Proyectos de Ley.

b) Servicios Administrativos

i) Condiciones laborales

1) Estabilidad del personal
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Se presenta a continuacién un detalle de los puestos en propiedad e interinos del Centro de
Informacién y Servicios Técnicos, los nombramientos en propiedad tramitados durante el
periodo, las designaciones de Horas Asistente, los permisos de estudio de personas
funcionarias y las plazas de apoyo:

Cuadro N.° 17

Puestos en propiedad en el CIST

Nombre del funcionario

Unidad

Nombre del puesto y
numero de plaza

Abarca Picado, Leidy

Servicios Administrativos

Técnico Asistencial B
Plaza 45390

Amador Salazar, Alejandra

Comunicacién

Profesional B
Plaza N.° 40847

Anchia Jiménez, Francisco Informacion Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7400
Blanco Viquez, Gabriela Informacion Profesional A
Plaza N.° 7791
Barquero Castro, David Estudios Profesional C

Plaza N.°1960

Bonilla Gamboa, Vivian

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A
Plaza N.° 47948

Brenes Piedra, Viviana Maria

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza N.°37278

Bustamante Vega, Brenda

Comunicacion

Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7800

Cabalceta Rubio, Roxana

Unidad de Estudios

Profesional A
Plaza N.° 46860

Camacho Arley, Milena Informacién Profesional B
Plaza N.° 96020
Campos Mesén, Shirley Actas Técnico Especializado B
Plaza N.° 47006
Campos Quirés, Hazel Actas Técnico Asistencial B

Plaza N.° 37319

Cascante Suarez, José Pablo

Asesor Legal

Profesional C
Plaza N.° 46521

Castro Céspedes, Grettel Estudios Profesional C
Plaza N.° 5240
Chavarria Jiménez, Marjorie |Estudios Profesional C

Plaza N.° 40769
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Cisneros Vargas, Nicole Filologia Profesional B

Plaza N.° 29011
Conejo Guzman, Viviana Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Giselle (Se traslado a la Plaza N.° 41253
Vicerrectoria de Docencia)
Cordoba Roldan, Leonora Comunicacion Profesional A

Plaza N.° 46512
Fallas Garro, Paola Maria Informacion Técnico Especializado C

Plaza N.° 46859
Fernandez Lara, Javier Estudios Profesional C

Plaza N.° 29838
Flores Bertozzi, Isaac (Se Informatica Técnico Especializado D
traslado al INIE) Plaza N.° 9742
Fonseca Gonzalez, Rosemary | Estudios Profesional C

Plaza N.° 96333
Fonseca Ramirez, Karen Secretaria Ejecutiva Técnico Asistencial B

Plaza N.° 7794
Fonseca Sanabria, Gerardo | Estudios Jefe A

Plaza N.° 8303
Garcia Cérdoba, Silvia Maria |Actas Técnico Asistencial B

Plaza N.° 19887
Garbanzo Guzman, Yamileth |Actas Profesional B

Plaza N.° 28321
Gonzaélez Calvo, Maikol Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
(Se trasladé al INIE) Plaza N.° 8826
Gonzalez Zuniga, Marianela |Estudios Profesional C
(PSGS, se traslado al INIE) Plaza No. 32853
Gutiérrez Saborio, Magaly Informacién Profesional A

Plaza N.° 9626
Hernandez Hernandez, Apoyo Informatico Profesional A
Rosario Plaza N.° 37320
Jiménez Murillo, Andrea Comunicacion Profesional A

Plaza N.° 30884
Jiménez Ramos, Rafael Estudios Profesional C
Francisco Plaza N.° 37279
Lopez Fernandez, Alicia Actas Técnico Asistencial B

Plaza N.° 7402
Morales Jiménez, Laura Informacion Profesional A

Plaza N.° 37324
Rivera Romero, Norberto Jefe del CIST Jefe B
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Plaza N.° 7403

Robles Hernandez, Liz Marie | Informacion Profesional D
Plaza N.° 7791
Rojas Bricefio, Maria del Pilar |Informatica Profesional A

Plaza N.° 44883

Romero Solera, Cristina

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.°34152

Ruiz Fuentes, Maria Rosibel

Estudios

Profesional C
Plaza N.° 42175

Salas Suarez, Karla Patricia
(Se trasladé a la Rectoria)

Secretaria Ejecutiva

Técnico Especializado D
Plaza N.° 7798

Santamaria Rivera, José
Antonio

Servicios Administrativos

Profesional A
Plaza N.° 7802

Sequeira Gomez, Wilberth

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 39039

Siles Rojas, Zaida

Comunicacion

Profesional D
Plaza N.° 8131

Solano Vanegas, Carolina Estudios Profesional C
Plaza N.° 29835
Ugalde Monge, Susan Informacién Técnico Asistencial B

Plaza N.° 46979

Cuadro N.° 18

Nombramientos en propiedad tramitados

Nombre del funcionario

Nombre del puesto y
numero de plaza

Vigencia

Ruiz Fuentes, Rosibel

Profesional C
Plaza N.° 42175

A partir del 08/03/2021

Cisneros Vargas, Nicole

Profesional B

A partir del 14/07/2021

Anchia Jiménez, Francisco

Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7400

A partir del 06/08/2021

Barquero Castro, David Josué

Profesional C
Plaza N.° 1960

A partir del 23/8/2021

Cabalceta Rubio, Roxana

Profesional A
Plaza N.° 46860

A partir del 22/9/2021

Ugalde Monge, Susan

Técnico Asistencial B

Plaza N.° 46979

A partir del 18/10/2021

Cuadro N.° 19

Puestos interinos en el CIST
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Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y numero
de plaza
Alvarado Rojas, José Bertali | Informacion Profesional A Plaza N.° 48365

Partida 881 Rectoria

Brenes Piedra, Viviana

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza N.° 22878

Fernandez Mc Taggart,
Suhelen

Actas

Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7793

Gould Herrera, Natacha

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A
Plaza N.° 37278

Jara Ureina, Brayan Armando

Informacion

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826

Retana Araya, Edwin

Apoyo Informatico

Técnico Especializado D
Plaza N.° 9742

Ulate Angulo, Allan

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 41253

Varela Calvo Stephanie Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 37919
Valverde Monestel, Joselyn Estudios Profesional C

Plaza N.° 32853

Cuadro N.° 20

Designaciones de Horas Asistente

Nombre del estudiante

Colaboracion brindada

Numero de horas y fechas
de la designacién

Alvarez Valverde, Maité

Representante Estudiantil
ante el Consejo
Universitario

20 horas
01/05/2021 al 31/12/2021

Bustamante Blanco, Adrian

Colabora con el Dr. Carlos
Palma

05 horas
01/03/2021 al 03/04/2021
05/04/2021 al 24/07/2021

Corea Chinchilla, Maria José |Colabora con el Dr. Carlos |5 horas
Palma 05/04/2021 al 24/07/2021
Cruz Rodriguez, Yerali Colabora con la Rectoria |20 horas
16/08/2021 al 17/12/2021
Rodriguez, Tifany Arlette Colabora con la M.Sc. 10 horas

Patricia Quesada

16/08/2021 al 04/12/2021

Diaz Gonzalez, David

Colabora con la Bach.

10 horas
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Leonardo

Valeria Rodriguez y con la
Bach. Ximena Obregon.

04/01/2021 al 27/02/2021
01/03/2021 al 03/04/2021
01/05/2021 al 24/07/2021
26/07/2021 al 14/08/2021
16/08/2021 al 04/12/2021

Manuel

de Régimen Académico.

Espinoza Peraza, Carlos Colabora con la Seccion 10 horas
Esteban de Régimen Académico 16/08/2021 al 04/12/2021
Espinoza Valverde, Luis Colabora con la Seccion |20 horas

04/01/2021 al 27/02/2021
05/04/2021 al 24/07/2021
26/07/2021 al 14/08/2021
16/08/2021 al 04/12/2021

Gamboa Gamboa, Adrian
Alberto

Colabora con el Dr.
German Vidaurre y la
M.Sc. Carmela Velazquez.

20 horas
01/03/2021 al 06/03/2021

ante el Consejo
Universitario

Obregoén Rodriguez, Ximena |Colabora con Miembro del |10 horas
Consejo Universitario 04/01/2021 al 27/02/2021
Obregoén Rodriguez, Ximena |Representante Estudiantil |20 horas

01/05/2021 al 31/12/2021

Pérez Vega, Rodrigo Antonio

Representante Estudiantil
ante el Consejo
Universitario.

20 horas
01/01/2021 al 30/04/2021

Quesada Garcia, Ariana Sofia

Colabora con la M.Sc.
Patricia Quesada

10 horas

15/02/2021 al 27/02/2021
01/03/2021 al 03/04/2021
15/04/2021 al 30/04/2021

Rodriguez Quesada, Valeria

Representante Estudiantil
ante el Consejo
Universitario

20 horas
01/01/2021 al 30/04/2021

Rodriguez Ramirez, Marco

Colabora con la Prof. Cat.
Madeline Howard.

05 horas

16/02/2021 al 27/02/2021
01/03/2021 al 03/04/2021
15/04/2021 al 30/04/2021
16/08/2021 al 04/12/2021

Urena Chavarria, Yendri

Colabora con el Dr.
German Vidaurre y con la
M.Sc. Carmela Velazquez.

20 horas

07/03/2021 al 03/07/2021
05/07/2021 al 24/07/2021
26/07/2021 al 14/08/2021
16/08/2021 al 04/12/2021

Cuadro N.° 21

Funcionarios con permisos de estudio
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Nombre del Puesto Horas aprobadas y fechas del
funcionario permiso
Retana Araya, Técnico Especializado D 05 horas
Edwin 05/01/2021 al 27/02/2021
Fernandez Mc Técnico Asistencial B 04 horas
Taggart, Suhelen 26/04/2021 al 03/07/2021
02 horas
30/08/2021 al 16/12/2021
Calvo Zuniga, Técnico Asistencial B 05 horas
Natalia 24/05/2021 al 18/08/2021
Cuadro N.° 22
Plazas de apoyo
Nombre del Puesto Vigencia del nombramiento
funcionario
Alvarado Rojas, | Profesional A M.T. Profesional A
José Bertali Plaza N.° 48365
Partida 881 Rectoria
15/02/2021 al 31/12/2021

2) Capacitacion del personal administrativo

Durante este periodo, se promovio la participacion del personal administrativo en actividades
de capacitacion que le faciliten una actualizacion técnica y profesional, en distintas areas
interdisciplinarias.

Cuadro N.° 23
Actividades de capacitacion del personal administrativo del CIST

Participantes Fecha de la | Nombre de la actividad | Instancia que organiza

capacitacion

26/02/2021 Protocolo para el| Unidad de Salud
Calvo Valverde, desarrollo de las | Ocupacional y Ambiental
Viviana actividades en la UCR, en
Santamaria Rivera, el marco de la emergencia
José Antonio por la enfermedad COVID-

19, Edificio By C.
Fonseca Ramirez,|19/04/2021 Charla: ElI  Secuestro| Oficina de Recursos
Karen Emocional. Humanos
Rivera Romero, | 28/04/2021 Conversatorio iNos| Unidad de Salud
Norberto cuidamos! o] ¢Nos | Ocupacional y
Santamaria, José cuidamos? Aprendizajes, Ambiental.
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logros y retos en tiempos
de pandemia.
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Cisneros  Vargas, | 17/05/2021 Charla: Sobre| UGA
Nicole responsabilidad ambiental.
Cisneros  Vargas,|3-4/06/2021 | Il Jornadas de Correccion| Red de Asociaciones de
Nicole de Textos en Espainiol. Correctores de Textos en
Garbanzo, Yamileth Espaniol.
Fonseca Ramirez,| 16/06/2021 Charla: Siempre es| Oficina de Recursos
Karen posible empezar de cero. | Humanos
Camacho, Milena |24/06/2021 Autogestion y Teletrabajo | Oficina de  Recursos
Ugalde, Susan Humanos
Fallas, Paola
Fonseca Ramirez, 01/07/2021 Charla: Potenciando el| Oficina de Recursos
Karen control de mis emociones. | Humanos.
Personal del | 09/07/2021 Charla  sobre  Diseno| Escuela de Orientacion y
Consejo Universal del Aprendizaje| Educacion Especial
Universitario (DUA)
10/07/2021 Charla: Servicio al cliente| Oficina de Recursos
Ulate Angulo, Allan .
y persona usuaria. Humanos.
Gutiérrez, Magaly |14y 15/07 Introduccién a los| CICAP
Anchia, Francisco |2021 Presupuestos Publicos
Ugalde Monge, | 15/07/2021 Uso de aplicacién para la|] OBS
Susan vacunacion
] 29/07/2021 Charla: Controlando el| Oficina de Recursos
Fonseca Ramirez, . )
K estrés por medio de la| Humanos.
aren o
relajacion.
Rivera Romero, | 05/08/2021 5 estrategias para liderar| Oficina de Recursos
Norberto la gestion del cambio. Humanos.
I 18/08/2021 Charla: Las relaciones| Oficina de Recursos
Santamaria Rivera, .
José interpersonales durante la| Humanos.
osé i
pandemia.
3,10,17,24,31| El proceso presupuestario| CICAP
agosto 2021 | como  instrumento  de
7,14,28 gestion publica para el
Barquero  Castro, . : . T
: setiembre, mejoramiento institucional
David L
2021 en organizaciones
publicas y sin fines de
lucro.
Fonseca Ramirez,|23/08/2021 Charla: Las heridas que| Oficina de Recursos
Karen nos impiden ser nosotros| Humanos.
Santamaria Rivera, mismos.
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José Antonio

Ugalde Monge, | 22/09/2021 Atencion de emergencias| OBS
Susan meédicas en el hogar.
Fonseca Sanabria,|14 al 26 de| Introduccion a los| CICAP
Gerardo setiembre, Presupuestos Publicos en
Valverde Monestel,|2021 la Administracion Publica
Joselyn de Costa Rica.
Barquero Castro,|14 y 21 de | Introduccion a los| CICAP
David. setiembre, Presupuestos Publicos en
Ruiz Fuentes, | 2021 la Administracion Publica
Rosibel de Costa Rica.
05/10/2021 Capacitacion para brindar| Rectoria
Ugalde Monge, colaboracion al Area de
Susan Salud Alajuelita. Convenio
UCR-CCSS
Cisneros  \Varaas 14/10 al| Promocion emocional,| OBS
. 9851 11/11/2021. | autocuidado y manejo del
Nicole . X
Cada jueves | estrés.
Ugalde Monge, | 19/10/2021 Charla: Reforzando una| Oficina de Recursos
Susan actitud de asertividad Humanos
20/10/2021 Taller: Cultura Lesco y| OBS
Ugalde Monge, i
correctas practicas con las
Susan
personas sordas.
Rivera Romero, 07/10/2021 Capacitacion e induccion al | Oficina de Planificacion
Norberto proceso de Autoevaluaciéon|Universitaria.
Quesada del Sistema de Control
Villalobos, Patricia Interno.
Romero Solera,| 13/10/2021 |Charla: “Por qué decir que |Oficina de  Recursos
Cristina si.” Humanos
Ruiz, Rosibel 12, 25 y 26 Como definir indicadores APRIRE
Navarro, Alejandra |de octubre de de gestibn que generen
Solano, Carolina 2021. resultados.
Fernandez, Javier
Rivera Romero, | 29/10/2021 | Contraloria de Servicios.|Rectoria
Norberto Buzon Interactivo UCR
Coordinadores
CIST
6,13,20,27 Curso: Computacion |Oficina de  Recursos
Ulate Angulo, Allan |/10/2021. Basica. Humanos.
3,10/11/2021
Rivera Romero, 05/11/2021 Fortalecimiento del|Oficina de Recursos
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proceso de | Humanos.
Retroalimentacion y
Norberto elaboracion de Planes de
Mejora en la Gestion del
Desempefio.

ii) Tramites pendientes en dependencias universitarias

Se presentan a continuacion los tramites pendientes ante la Seccion de Mantenimiento y
Construccion, y otras dependencias de la institucion.

Cuadro N.° 24
Tramites pendientes en dependencias universitarias

Tramite Nombre de la dependencia Numero de la

orden
Remodalar Cuarto IDF Seccion Mantenim. y Const. 4403
Cambio de fluorescentes Taller de Electricidad 6424
Reparacion de UPS placa 285354 Seccién Maq. y Equipo 36582
Reparacion de UPS placa 337938 Seccién Maq. y Equipo 36583
Reparacion de UPS placa 337937 Seccion Maq. y Equipo 36584
Reparacion de UPS placa 262100 Seccién Maq. y Equipo 37376
Reparacion de UPS placa 357097 Seccion Magq. y Equipo 38304
Reparacion de UPS placa 357094 Seccién Maq. y Equipo 39978
Reparacion de UPS placa 365164 Seccién Maq. y Equipo 36096
Reparacion de UPS placa 357095 Seccion Maq. y Equipo 35221
Reparacion de UPS placa 199934 Seccién Maq. y Equipo 34757
Reparacion de UPS placa 357096 Seccién Maq. y Equipo 41569
Reparacion de UPS placa 321295 Seccion Maq. y Equipo 41570
Reparacion de UPS placa 262096 Seccién Maq. y Equipo 41571
Reparacion de UPS placa 262094 Seccion Magq. y Equipo 40944
Reparacion de UPS placa 321297 Seccién Maq. y Equipo 40945
Reparacion de UPS placa 357099 Seccién Maq. y Equipo 43472
Reparacion de UPS placa 262098 Seccion Maq. y Equipo 43473
Reparacion de UPS placa 262088 Seccién Maq. y Equipo 43932
Reparacion de UPS placa 376479 Seccién Maq. y Equipo 43933
Reparacion de UPS placa 357093 Seccion Maq. y Equipo 34181
Reparacion de UPS placa 262097 Seccién Maq. y Equipo 44322
Reparacion de UPS placa 283436 Seccion Magq. y Equipo 44324
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Reparacién de UPS placa 357098

Seccion Maq. y Equipo

44323

Reparacion de UPS placa 401178

Seccién Maq. y Equipo

45445

iii) Mejoras en Planta Fisica

* En el 2021, se tapizaron las paredes de las oficinas de los miembros del Consejo
Universitario, asi como los pasillos anexos, para dar un mejor aspecto a este lugar de

trabajo.

» Se pintaron las instalaciones del Consejo Universitario, como parte del mantenimiento

preventivo.

« Se esta en un proceso de cambio de ventanas antiruido, por motivo de Salud

Ocupacional, y ante los trabajos de ampliacion en la carretera de circunvalacion.

Lic. Gerardo Fonseca Sanabria

Coordinador-Unidad de Estudios

CIST- Consejo Universitario

http://www.cu.ucrac.cr
Tel: 2511-5901 / 2511-1300

Atentamente,

Patricia Quesada Villalobos

Directora
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XIX. Anexos

a) Arqueo de Caja Chica (Esta en fisico y se adjunta para archivo)

b) Disponible Presupuestario (Esta en fisico y se adjunta para archivo)

c) Inventario Individual de Activos Fijos 2020 (Esta en fisico y se adjunta para archivo)

d) Acciones de personales y designaciones de régimen becario

Anexo N.° 4

Sistema Integrado de Recursos Humanos
Consejo Universitario
Acciones de Personal (P6 y P8) y Designaciones de Régimen Becario (P9)
Noviembre de 2020 a octubre-2021

P-6
Numero Funcionario Movimiento Fecha

1245539 BARQUERO CASTRO |Sustitucion 10-11-2020
DAVID JOSUE

1245540 CABALCETA RUBIO | Sustitucion 10-11-2020
ROXANA

1245911 VIDAURRE FALLAS | Nombramiento por|16-11-2020
GERMAN Eleccién

1245913 VELAZQUEZ Nombramiento por| 16-11-2020
CARRILLO ANA | Eleccién
CARMELA

1245914 FALLAS NAVARRO | Nombramiento por|16-11-2020
STEPHANIE Eleccion

1245951 RUIZ FUENTES MARIA |Nombramiento 16-11-2020
ROSIBEL Temporal

1245954 CALVO VALVERDE | Sustitucion 16-11-2020
VIVIANA

1246599 ULATE ANGULO | Sustitucion 19-11-2020
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Ndmero Funcionario Movimiento Fecha

ALLAN MAURICIO

1246828 PALMA  RODRIGUEZ |Nombramiento por|20-11-2020
CARLOS Eleccion

1246832 FONSECA SANABRIA|Nombramiento 20-11-2020
GERARDO Temporal

1247366 NAVARRO NAVARRO |Nombramiento 25-11-2020
MARTHA ALEJANDRA | Temporal/ Modificacion

1247368 NAVARRO NAVARRO Nombramiento en|25-11-2020
MARTHA ALEJANDRA | Propiedad

1247789 JARA URENA BRAYAN | Sustitucion 27-11-2020
ARMANDO

1248639 CALVO VARGAS | CAMBIO DE CLASE | 08-12-2020
MARCO VINICIO OCUPACIONAL

1248640 CALVO VARGAS | NOMBRAMIENTO POR|08-12-2020
MARCO VINICIO ELECCIO

1249160 RETANA ARAYA | Sustitucion 15-12-2020
EDWIN FRANCISCO

1249770 RUIZ FUENTES MARIA | Anulacion 05-01-2021
ROSIBEL

1249809 CALVO VALVERDE | Sustitucion 05-01-2021
VIVIANA

1249819 CISNEROS VARGAS |Nombramiento 05-01-2021
NICOLE Temporal

1249821 CISNEROS VARGAS | Nombramiento 05-01-2021
NICOLE Temporal

1250373 RUIZ FUENTES MARIA | Nombramiento 13-01-2021
ROSIBEL Temporal

1250534 CISNEROS VARGAS|Nombramiento 13-01-2021
NICOLE Temporal

1250536 CISNEROS VARGAS | Nombramiento 15-01-2021
NICOLE Temporal

1250584 RUIZ FUENTES MARIA |Nombramiento 18-01-2021
ROSIBEL Temporal

1250659 CALVO VALVERDE | Sustitucion 20-01-2021
VIVIANA

1250660 CALVO VALVERDE | Sustitucion 20-01-2021
VIVIANA

1250661 RUIZ FUENTES MARIA | Nombramiento 20-01-2021
ROSIBEL Temporal

1250882 CALVO VALVERDE | Sustitucién / Anulacion | 25-01-2021
VIVIANA

1250883 CALVO VALVERDE | Sustitucion 25-01-2021
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Numero Funcionario Movimiento Fecha

VIVIANA

1250884 CALVO VALVERDE | Sustitucién 25-01-2021
VIVIANA

1250887 BRENES PIEDRA | Sustitucion 25-01-2021
VIVIANA

1251461 ALVARADO ROJAS | Nombramiento 09-02-2021
JOSE BERTALI Temporal

1251946 GOULD HERRERA | Sustitucién 18-02-2021
NATACHA VANESSA

1252373 BARQUERO CASTRO |Sustituciéon 25-02-2021
DAVID JOSUE

1252376 BARQUERO CASTRO |Sustitucion /125-02-2021
DAVID JOSUE Modificacion

1252377 CABALCETA RUBIO | Sustitucién /125-02-2021
ROXANA Modificacion

1252388 CABALCETA RUBIO | Sustitucion 25-02-2021
ROXANA

1252823 UGALDE MONGE | Sustitucién 02-03-2021
SUSAN

1252912 FONSECA SANABRIA|Nombramiento 02-03-2021
GERARDO Temporal

1252914 BARQUERO CASTRO |Sustitucion 02-03-2021
DAVID JOSUE

1252916 CABALCETA RUBIO | Sustitucién 02-03-2021
ROXANA

1253409 JARA URENA BRAYAN | Sustitucién /104-03-2021
ARMANDO Modificacion

1253411 JARA URENA BRAYAN | Sustitucién 04-03-2021
ARMANDO

1253633 RUIZ FUENTES MARIA | Nombramiento 08-03-2021
ROSIBEL Temporal / Modificaciéon

1253635 RUIZ FUENTES MARIA|Nombramiento en|08-03-2021
ROSIBEL Propiedad

1253646 BRENES PIEDRA | Sustitucion /108-03-2021
VIVIANA MARIA Modificacion

1253647 BRENES PIEDRA | Nombramiento 08-03-2021
VIVIANA MARIA Temporal

1253712 RETANA ARAYA | Sustitucion 09-03-2021
EDWIN FRANCISCO

1254297 GOULD HERRERA | Sustitucién /112-03-2021
NATACHA VANESSA Modificacion
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Ndmero Funcionario Movimiento Fecha

1254298 GOULD HERRERA | Sustitucion 12-03-2021
NATACHA VANESSA

1254430 CALVO VALVERDE | Sustitucion 15-03-2021
VIVIANA

1255105 RUIZ FUENTES MARIA |Nombramiento 19-03-2021
ROSIBEL Temporal / Anulacién

1255346 GOULD HERRERA | Sustitucién 22-03-2021
NATACHA VANESSA

1256463 ALVARADO ROJAS | Nombramiento 19-04-2021
JOSE BERTALI Temporal

1256464 VALVERDE Sustitucion 19-04-2021
MONESTEL JOSELYN
PAULETTE

1256475 BARQUERO CASTRO |Sustitucién 19-04-2021
DAVID JOSUE

1256476 CABALCETA RUBIO | Sustitucion 19-04-2021
ROXANA

1256478 UGALDE MONGE | Sustitucién 19-04-2021
SUSAN

1256798 RETANA ARAYA | Sustitucién 27-04-2021
EDWIN FRANCISCO

1256799 FERNANDEZ MC | Sustitucién 24-04-2021
TAGGART SUHELEN
LUCIA

1256933 JARA URENA BRAYAN | Anulacion 29-04-2021
ARMANDO

1256935 JARA URENA BRAYAN | Sustitucion 29-04-2021
ARMANDO

1257208 FONSECA SANABRIA|Nombramiento 07-05-2021
GERARDO Temporal

1257209 BARQUERO CASTRO |Sustituciéon 07-05-2021
DAVID JOSUE

1257210 CABALCETA RUBIO | Sustitucion 07-05-2021
ROXANA

1257216 UGALDE MONGE | Prérroga 07-05-2021
SUSAN

1257540 JARA URENA BRAYAN | Sustitucion 19-05-2021
ARMANDO

1257630 CALVO ZUNIGA | Sustitucion 24-05-2021
NATHALIA

1257875 ULATE ANGULO | Sustitucion 03-06-2021

ALLAN MAURICIO
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Numero Funcionario Movimiento Fecha

1257916 FERNANDEZ MC | Sustitucion 03-06-2021
TAGGART SUHELEN
LUCIA

1258818 FONSECA SANABRIA | Nombramiento 29-06-2021
GERARDO Temporal / Modificacién

1258820 FONSECA SANABRIA | Nombramiento 29-06-2021
GERARDO Temporal / Anulacién

1258821 FONSECA SANABRIA | Nombramiento en|29-06-2021
GERARDO Propiedad

1258823 BARQUERO CASTRO| Sustitucion /129-06-2021
DAVID JOSUE Modificacion

1258824 BARQUERO CASTRO| Sustitucion / Anulacion |29-06-2021
DAVID JOSUE

1258825 BARQUERO CASTRO Nombramiento 29-06-2021
DAVID JOSUE Temporal

1258826 CABALCETA RUBIO| Sustitucion 29-06-2021
ROXANA

1258827 CABALCETA RUBIO | Sustitucion /Anulacion | 29-06-2021
ROXANA

1258828 CABALCETA RUBIO | Sustitucion 29-06-2021
ROXANA

1258829 UGALDE MONGE | Sustitucion /129-06-2021
SUSAN Modificacion

1258830 UGALDE MONGE | Sustitucion / Anulacion |29-06-2021
SUSAN

1258831 UGALDE MONGE | Sustitucion 29-06-2021
SUSAN

1258917 VARELA CALVO | Sustitucion 30-06-2021
STEPHANIE MARCELA

1258918 VALVERDE Sustitucién 30-06-2021
MONESTEL JOSELYN
PAULETTE

1259685 FERNANDEZ MC | Sustitucion / Anulacion | 13-07-2021
TAGGART SUHELEN
LUCIA

1259688 FERNANDEZ MC | Sustitucion 13-07-2021
TAGGART SUHELEN
LUCIA

1259689 FERNANDEZ MC | Sustitucion 13-07-2021
TAGGART SUHELEN
LUCIA

1259763 CISNEROS VARGAS | Nombramiento 13-07-2021

NICOLE

Temporal / Modificacién
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Numero Funcionario Movimiento Fecha

1259764 CISNEROS VARGAS | Nombramiento 13-07-2021
NICOLE Temporal / Modificacién

1259766 CISNEROS VARGAS|Nombramiento en|13-07-2021
NICOLE Propiedad

1259767 CISNEROS VARGAS | Nombramiento en|13-07-2021
NICOLE Propiedad

1261376 VARELA CALVO | Sustitucion 01-08-2021
STEPHANIE MARCELA

1261946 ANCHIA JIMENEZ | Nombramiento 09-08-2021
FRANCISCO Temporal / Sustitucion

1261947 ANCHIA JIMENEZ | Nombramiento en|09-08-2021
FRANCISCO Propiedad

1262491 CALVO ZUNIGA | Sustitucién 11-08-2021
NATHALIA

1262960 VARELA CALVO | Sustitucion 13-08-2021
STEPHANIE MARCELA

1262961 VARELA CALVO | Sustitucion 13-08-2021
STEPHANIE MARCELA

1263718 RETANA ARAYA | Sustitucion /117-08-2021
EDWIN FRANCISCO Modificacion

1263722 RETANA ARAYA | Sustitucién / Anulacion | 17-08-2021
EDWIN FRANCISCO

1264772 BARQUERO CASTRO|Nombramiento 20-08-2021
DAVID JOSUE Temporal / Modificacién

1264773 BARQUERO CASTRO Nombramiento en | 20-08-2021
DAVID JOSUE Propiedad

1264775 CABALCETA RUBIO | Sustitucién /120-08-2021
ROXANA Modificaciéon

1264777 CABALCETA RUBIO | Nombramiento 20-08-2021
ROXANA Temporal

1264778 UGALDE MONGE | Sustitucién /120-08-2021
SUSAN Modificacion

1264781 UGALDE MONGE | Sustitucién 20-08-2021
SUSAN

1264784 FERNANDEZ MC | Sustitucion /120-08-2021
TAGGART SUHELEN | Modificacion
LUCIA

1264785 FERNANDEZ MC | Sustitucion 20-08-2021
TAGGART SUHELEN
LUCIA

1266765 CABALCETA RUBIO | Nombramiento 22-09-2021
ROXANA Temporal / Modificacién
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Numero Funcionario Movimiento Fecha
1266766 CABALCETA RUBIO| Nombramiento en 22-09-2021
ROXANA Propiedad
1266768 UGALDE MONGE | Sustitucioén / 22-09-2021
SUSAN Modificacion
1266770 UGALDE MONGE | Nombramiento 22-09-2021
SUSAN Temporal

1266772 FERNANDEZ MC | Sustitucion / 22-09-2021
TAGGART SUHELEN | Modificacion
LUCIA

1266773 FERNANDEZ MC | Sustitucion 22-09-2021
TAGGART SUHELEN
LUCIA

1266888 VARELA CALVO| Sustitucion 24-09-2021
STEPHANIE MARCELA

P6-1267732 UGALDE MONGE | Modificacion 18-10-2021
SUSAN

P6-1267733 UGALDE MONGE | Nombramiento en 18-10-2021
SUSAN Propiedad

P6-1267734 FERNANDEZ MC | Modificacion 18-10-2021
TAGGART SUHELEN
LUCIA

P6-1267736 FERNANDEZ MC | Sustitucion 18-10-2021
TAGGART SUHELEN
LUCIA

P-8
Numero Funcionario Movimiento Fecha

5207880 RUIZ FUENTES MARIA|PERMISO CON GOCE |02-11-2020
ROSIBEL DE SUELDO

5208176 GONZALEZ ZUNIGA |PERMISO SIN GOCE|10-11-2020
MARIANELA DE

SUELDO

5208470 AMADOR SALAZAR | SALARIO ESPECIAL 20-11-2020
ALEJANDRA

5208685 NAVARRO NAVARRO | SALARIO ESPECIAL 27-11-2020
MARTHA
ALEJANDRA

5208693 CASTRO CESPEDES|PERMISO CON GOCE |27-11-2020
GRETTEL DE SUELDO / Prérroga

5209051 QUESADA SALARIO ESPECIAL 08-11-2020
VILLALOBOS
PATRICIA

5209057 ANCHIA JIMENEZ | INCAPAC P/ENFERM |09-12-2020
FRANCISCO C.C.S.Ss
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Numero Funcionario Movimiento Fecha

5209148 BRENES PIEDRA |INCAPAC P/ENFERM |11-12-2020
VIVIANA C.CS.S
MARIA

5209366 RUIZ FUENTES MARIA|SALARIO ESPECIAL //16/12/2020
ROSIBEL Prérroga

5209516 RUIZ FUENTES MARIA|SALARIO ESPECIAL 04-01-2021
ROSIBEL

5209559 RETANA ARAYA | PERMISO CON GOCE |05-01-2021
EDWIN DE SUELDO
FRANCISCO

5209684 FALLAS GARRO |REGRESO AL | 06-01-2021
PAOLA MARIA TRABAJO

5210381 RUIZ FUENTES MARIA | SALARIO ESPECIAL 14-01-2021
ROSIBEL

5210799 ROBLES HERNANDEZ | PERMISO CON GOCE [21-01-2021
LIZ DE SUELD
MARIE

5211540 MORALES JIMENEZ | INCAPAC P/ENFERM |08-02-2021
LAURA C.CSS
CRISTINA

5211823 FONSECA GONZALEZ|INCAPAC P/ENFERM |15-02-2021
ROSE C.C.S.S
MARY

5212618 JIMENEZ RAMOS | PERMISO CON GOCE |04-03-2021
RAFAEL DE SUELDO
FRANCISCO

5213117 RUIZ FUENTES MARIA | SALARIO ESPECIAL /[15-03-2021
ROSIBEL PRORROGA

5213211 JARA URENA BRAYAN |INCAPAC P/ENFERM |16-03-2021
ARMANDO C.C.S.S.

5213282 RUIZ FUENTES MARIA|SALARIO ESPECIAL /[19-03-2021
ROSIBEL MODIFICACION

5213518 SANTANA BARBOZA |SALARIO ESPECIAL 25-03-2021
GUILLERMO

5213520 SANTANA BARBOZA |SALARIO ESPECIAL 25-03-2021
GUILLERMO

5213903 CORDOBA ROLDAN | INCAPAC P/ENFERM |13-04-2021
LEONORA C.CSSs

5215135 FERNANDEZ MC | PERMISO CON GOCE |14-05-2021
TAGGART
SUHELEN LUCIA DE SUELDO

14-05-2021 CAMPOS MESEN | INCAPAC P/ENFERM |21-05-2021
SHIRLEY C.C.S.S.
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Numero Funcionario Movimiento Fecha
5215722 CASTRO CESPEDES | PERMISO CON GOCE |01-06-2021
GRETTEL DE SUELDO
5215767 LOPEZ FERNANDEZ PERMISO CON GOCE |02-06-2021
ALICIA DE SUELDO
5215788 CALVO ZUNIGA| PERMISO CON GOCE |03-06-2021
NATHALIA DE SUELDO
5215827 FERNANDEZ MC | PERMISO CON GOCE |03-06-2021
TAGGART DE SUELDO

SUHELEN LUCIA

5215947 CAMACHO ARLEY | SALARIO ESPECIAL 09-06-2021
MILENA

5215948 NAVARRO NAVARRO|INCAPAC P/ENFERM |09-06-2021
MARTHA C.C.S.Ss
ALEJANDRA

5216420 BRENES PIEDRA |INCAP LICENCIA | 29-06-2021
VIVIANA C.CSSs
MARIA

5216527 LOPEZ FERNANDEZ|PERMISO CON GOCE |01-07-2021
ALICIA DE SUELDO

5216729 BARQUERO CASTRO | SALARIO ESPECIAL 08-07-2021
DAVID
JOSUE

5216732 JIMENEZ RAMOS | PERMISO CON GOCE |08-07-2021
RAFAEL DE SUELDO
FRANCISCO

5216906 VARELA CALVO | INCAPAC P/ENFERM |15-07-2021
STEPHANIE C.C.S.S
MARCELA

5217101 GARBANZO GUZMAN |INCAPAC P/ENFERM |23-07-2021
YAMILETH C.C.S.Ss

5217138 FALLAS GARRO |INCAPAC P/ENFERM |27-07-2021
PAOLA MARIA C.CS.S

5217139 GARBANZO GUZMAN |INCAPAC P/ENFERM |27-07-2021
YAMILETH C.C.S.S

5217147 MORALES JIMENEZ | PERMISO CON GOCE |27-07-2021
LAURA DE SUELDO
CRISTINA

5217352 FALLAS GARRO |INCAPAC P/ENFERM |09-08-2021
PAOLA MARIA C.C.S.S

5217601 CALVO ZUNIGA | PERMISO CON GOCE |11-08-2021
NATHALIA DE SUELDO /

PRORROGA

5217649 CAMACHO ARLEY |INCAPAC P/ENFERM |19-08-2021

MILENA C.C.S.S
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5217814 CAMPOS MESEN | INCAPAC P/ENFERM |18-08-2021
SHIRLEY C.CS.S

5217822 FALLAS NAVARRO | SALARIO ESPECIAL 18-08-2021
STEPHANIE

5217892 ULATE ANGULO | INCAPAC ACCIDENTE |20-08-2021
ALLAN TRANSITO
MAURICIO

5217962 FONSECA SANABRIA |PERMISO CON GOCE |24-08-2021
GERARD DE SUELDO

5218073 CAMACHO ARLEY |PERMISO CON GOCE |27-08-2021
MILENA DE SUELDO

5218121 SEQUEIRA GOMEZ |PERMISO CON GOCE |30-08-2021
WILBERTH DE SUELDO

5218319 FONSECA GONZALEZ |[INCAPAC P/ENFERM |06-09-2021
ROSE MARY C.C.S.S

5218438 BLANCO VIQUEZ INCAPAC RIESGOS |08-09-2021
GABRIELA PROFESIONALES

5218520 VALVERDE INCAPAC P/ENFERM |15-09-2021
MONESTEL C.C.S.Ss
JOSELYN PAULETTE

5218607 FERNANDEZ MC PERMISO CON GOCE |14-09-2021
TAGGART DE SUELDO
SUHELEN LUCI

5218832 SANTAMARIA RIVERA |[INCAPAC P/ENFERM [27-09-2021
JOSE C.CS.S
ANTON

5219008 CALVO VARGAS CESE FUNCIONES | 24-09-2021
MARCO POR
VINICIO PENSION

5219016 BRENES PIEDRA PERMISO CON GOCE |24-09-2021
VIVIANA DE SUELDO
MARIA

5219040 CORDOBA ROLDAN INCAPAC P/ENFERM |27-09-2021
LEONORA C.C.S.S

5219049 CASAFONT BROUTIN |PERMISO CON GOCE |27-09-2021
MIGUEL ANTONIO DE SUELDO

5219209 GARBANZO GUZMAN |PERMISO SIN GOCE|01-10-2021
YAMILETH DE

SUELDO

5219239 CISNEROS VARGAS CESE DE 04-10-2021
NICOLE NOMBRAMIENTO

5219241 CISNEROS VARGAS CAMBIO DE 04-10-2021

NICOLE

DEDICACION
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5219412 FALLAS GARRO PERMISO CON GOCE |07-10-2021
PAOLA MARIA DE SUELDO

5219869 JIMENEZ RAMOS INCAPAC P/ENFERM|20-10-2021
RAFAEL FRANCISCO |C.C.S.S.

P-9
Numero Funcionario Movimiento Fecha

7667269 RODRIGUEZ DESIGNACION 02-11-2020
QUESADA VALERIA BECARIOS

7667270 PEREZ VEGA DESIGNACION 02-11-2020
RODRIGO ANTONIO BECARIOS

7667690 ESPINOZA VALVERDE |DESIGNACION 03-12-2020
LUIS MANUEL BECARIOS

7667691 ESPINOZA VALVERDE |DESIGNACION 03-12-2020
LUIS MANUEL BECARIOS

7668130 OBREGON DESIGNACION 08-01-2021
RODRIGUEZ XIMENA |BECARIOS
ISABEL

7668288 DIAZ GONZALEZ DESIGNACION 13-01-2021
DAVID LEONARDO BECARIOS

7668799 MURILLO QUESADA DESIGNACION 08-02-2021
DIEGO ALONSO BECARIOS

7668800 MURILLO QUESADA DESIGNACION 08-02-2021
DIEGO ALONSO BECARIOS

7668801 RODRIGUEZ RAMIREZ | DESIGNACION 08-02-2021
MARCO ANTONIO BECARIOS

7668802 RODRIGUEZ RAMIREZ | DESIGNACION 08-02-2021
MARCO ANTONIO BECARIOS

7668872 QUESADA GARCIA DESIGNACION 10-02-2021
ARIANA SOFIA BECARIOS

7668873 QUESADA GARCIA DESIGNACION 10-02-2021
ARIANA SOFIA BECARIOS

7669350 DIAZ GONZALEZ DESIGNACION 26-02-2021
DAVID LEONARDO BECARIOS

7669351 ESPINOZA VALVERDE |DESIGNACION 26-02-2021
LUIS MANUEL BECARIOS

7669352 OBREGON DESIGNACION 26-02-2021
RODRIGUEZ XIMENA |BECARIOS
ISABEL

7669379 GAMBOA GAMBOA DESIGNACION 01-03-2021
ADRIAN ALBERTO BECARIOS

7669444 RODRIGUEZ RAMIREZ | DESIGNACION 03-03-2021
MARCO ANTONIO BECARIOS
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7669676 BUSTAMANTE DESIGNACION 11-03-2021
BLANCO ADRIAN BECARIOS

FRANCISCO

7669712 GAMBOA GAMBOA DESIGNACION 12-03-2021
ADRIAN BECARIOS
ALBERTO

7669755 URENA CHAVARRIA DESIGNACION 16-03-2021
YENDRI VANESSA BECARIOS

7669957 COREA CHINCHILLA DESIGNACION 05-04-2021
MARIA BECARIOS
JOSE

7670620 MURILLO QUESADA DESIGNACION 07-04-2021
DIEGO ALONSO BECARIOS

7670624 RODRIGUEZ RAMIREZ | DESIGNACION 07-04-2021
MARCO ANTONIO BECARIOS

7670742 BUSTAMANTE DESIGNACION 08-04-2021
BLANCO ADRIAN BECARIOS
FRANCISCO

7671686 URENA CHAVARRIA DESIGNACION 13-04-2021
YENDRI VANESSA BECARIOS

7672190 RODRIGUEZ RAMIREZ | DESIGNACION 14-04-2021
MARCO ANTONIO BECARIOS

7672202 QUESADA GARCIA DESIGNACION 14-04-2021
ARIANA SOFIA BECARIOS

7673009 ESPINOZA VALVERDE |DESIGNACION 19-04-2021
LUIS MANUEL BECARIOS

7673657 ALVAREZ VALVERDE |DESIGNACION 22-04-2021
MAITE BECARIOS

7673661 OBREGON DESIGNACION 22-04-2021
RODRIGUEZ XIMENA |BECARIOS
ISABEL

7675409 DIAZ GONZALEZ DESIGNACION 10-05-2021
DAVID LEONARDO BECARIOS

7675480 MONGE MATAMOROS |DESIGNACION 11-05-2021
JAVIER EDUARDO BECARIOS

7676253 URENA CHAVARRIA DESIGNACION 29-06-2021
YENDRI VANESSA BECARIOS

7676303 MURILLO QUESADA DESIGNACION 05-07-2021
DIEGO ALONSO BECARIOS

7676310 MONGE MATAMOROS |DESIGNACION 07-07-2021
JAVIER EDUARDO BECARIOS

7676311 DIAZ GONZALEZ DESIGNACION 07-07-2021
DAVID LEONARDO BECARIOS
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7676508 ESPINOZA VALVERDE |DESIGNACION 20-07-2021
LUIS MANUEL BECARIOS
7676797 ESPINOZA VALVERDE |DESIGNACION 10-08-2021
LUIS MANUEL BECARIOS
7676799 ESPINOZA PERAZA DESIGNACION 10-08-2021
CARLOS ESTEBAN BECARIOS
7676800 MURILLO QUESADA DESIGNACION 10-08-2021
DIEGO ALONSO BECARIOS
7676807 MONGE MATAMOROS |DESIGNACION 11-08-2021
JAVIER EDUARDO BECARIOS
7678186 DIAZ GONZALEZ DESIGNACION 19-08-2021
DAVID LEONARDO BECARIOS
7678195 RODRIGUEZ RAMIREZ | DESIGNACION 19-08-2021
MARCO ANTONIO BECARIOS
7678883 CRISTIAM DESIGNACION 23-08-2021
RODRIGUEZ TIFANY BECARIOS

ARLETTE
7680920 URENA CHAVARRIA DESIGNACION 01-09-2021
YENDRI VANESSA BECARIOS
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