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I. Presentación

En la sesión N.° 6552, artículo 2, del 7 de diciembre de 2021, el Consejo Universitario acordó 
mi nombramiento como director de este Órgano Colegiado, por el periodo del 1.° de enero 
al 31 de diciembre de 2022, conforme al artículo 32 del Estatuto Orgánico de la Universidad 
de Costa Rica, el cual establece:

ARTÍCULO 32. El Consejo Universitario elegirá un Director de entre sus miembros, 
quien durará en sus funciones un año (…).

Este informe tiene como objetivo la rendición de cuentas a la comunidad universitaria y 
nacional. Es un resumen de los principales acuerdos tomados por este Órgano Colegiado y 
de las actividades llevadas a cabo durante el periodo en mención.

En él se registran las actividades y los acuerdos tomados hasta el 30 de noviembre de 2022; 
no obstante,  el Consejo Universitario continuará sesionando de forma ordinaria hasta el 16 
de diciembre de 2022.

Dr. Germán Vidaurre Fallas
Director
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II. Reuniones con las personas coordinadoras de comisiones permanentes

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2022, la Dirección del Consejo 
Universitario se reunió con las personas que coordinan las comisiones permanentes1, con el 
propósito de que se avanzara en el análisis de casos relevantes para el Órgano Colegiado, 
bajo los siguientes nombres:

• Presentar una reforma integral a las Regulaciones del Régimen Salarial 
Académico de la Universidad de Costa Rica.

• Revisión del Reglamento del Sistema de Administración de Salarios de la 
Universidad de Costa Rica y presentación de propuesta para eventual 
modificación.

• Revisión de los artículos 5, 7 y 9 del Reglamento de la Oficina Jurídica de la 
Universidad de Costa Rica, a la luz del artículo 40, inciso o), del Estatuto 
Orgánico.

• Análisis del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de 
las sesiones N.° 4486, artículo 5, del 5 de octubre de 1999 y N.° 5367, artículo 
11, del 1.° de julio de 2009.

• De acuerdo con la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto se revise y analice 
cómo se refleja el aporte presupuestario financiero y académico de las unidades 
académicas y los programas de inversión en las regiones del país.

• Análisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas por la 
FundaciónUCR con fines universitarios, durante los años 2012-2017.

• Propuesta de inclusión de un artículo nuevo a las Regulaciones del Régimen 

1Del total de reuniones, cinco fueron ampliadas por lo que se contó con la participación del Lic. William 
Méndez Garita, representante de la Federación de Colegios Profesionales, la Br. Miryam Paulina Badilla 
Mora y la Srta. María José Mejías Alpízar, ambas representantes estudiantiles ante el Consejo 
Universitario.
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Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica.

• Modificación al artículo 5, inciso a) de las Regulaciones del Régimen Salarial 
Académico de la Universidad de Costa Rica.

• Analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de 
remuneración extraordinaria y remuneración especial al personal universitario, 
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administración de 
Salarios de la Universidad de Costa Rica    y según el acuerdo de la sesión 
extraordinaria N.° 3487, artículo 8, del 4 de agosto de 1988.

• Análisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y oportunidad de 
establecer formalmente un programa de ética, que incluya, una declaración de 
valores éticos, un código de ética institucional y una estrategia para implementar 
el marco ético y las acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

• Análisis de los escenarios posibles para modificar el Reglamento del Consejo 
Universitario de forma tal que permita la ratificación de los acuerdos adoptados 
por el Órgano Colegiado cuando se presenten cambios en la conformación.

• Modificación del Reglamento del Consejo Universitario para establecer las 
condiciones que permitan hacer efectiva la participación y trabajo de la 
representación estudiantil y sus suplentes.

• Modificación del artículo 29 del Reglamento del Consejo Universitario (análisis 
de las observaciones de la consulta).
 

• Reforma al artículo 14 del Reglamento del Consejo Universitario y elaborar los 
lineamientos para hacer efectiva la modificación en el Reglamento 
correspondiente.

• Análisis de los artículos 13 y 15 del Reglamento de la junta administradora del 
fondo de ahorro y préstamo de la Universidad de Costa Rica, con base en el 
oficio JD-JAP-N.° 011-2022. 

• Revisión de los reglamentos competencia del Consejo Universitario donde se 
cite a la Fundación de la Universidad de Costa Rica para la Investigación 
(Fundación UCR), Fundevi, Fundación) y hacer las reformas pertinentes para 
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que se utilice el acrónimo FundaciónUCR.

• Propuesta de Reglamento que regula la abstención de las autoridades 
universitarias.

A continuación se presenta un cuadro con las fechas de las reuniones que se 
llevaron a cabo, así como los temas tratados:

Cuadro N. ° 1
Reuniones de la Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes

Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2022

Primer semestre 2022

N.° Fecha Asunto

1 Jueves, 27 de 
enero de 2022.

Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica de la 
Universidad de Costa Rica (Vive-25-2022, IIP-558-2021, IIP-
PPPAA-1637-202).

Casos relacionados con el nombramiento de la jefatura de la 
Oficina Jurídica por el Consejo Universitario (Dictamen CAJ-
10-2021 y Dictamen  CEO-6-2021). 

2
Jueves, 10 de 
febrero de 
2022.

Régimen salarial de la Universidad.

3 Jueves, 24 de 
marzo de 2022.

Revisión de los artículos 5, 7 y 9 del Reglamento de la Oficina 
Jurídica de la Universidad de Costa Rica, a la luz del artículo 
40, inciso o), del Estatuto Orgánico.

4 Jueves, 21 de 
abril de 2022.

Revisión de los acuerdos adoptados en la sesión N.° 6455, 
artículo 2, del 14 de diciembre de 2020, correspondiente al 
caso denominado: Análisis de la asignación de presupuesto 
proveniente de diferentes fuentes de financiamiento para la 
adquisición de equipo científico y tecnológico.
Análisis de las compras de propiedades y remodelaciones 
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realizadas por la FundaciónUCR con fines universitarios, 
durante los años 2012-2017 (Pase CU-69-2019).

Plan-presupuesto 2023 del Consejo Universitario.

5 Jueves, 19 de 
mayo de 2022. Conversatorio sobre modelos de admisión.

6 Jueves, 26 de 
mayo de 2022. Fondo Especial para la Educación Superior (FEES).

7 Jueves, 2 de 
junio de 2022.

Modificación al artículo 29 del Reglamento del Consejo 
Universitario.

Procedimiento sobre el Seguimiento de acuerdos.

Borrador de dictamen sobre el Acrónimo FundaciónUCR.

Segundo semestre 2022

N.° Fecha Asunto

Revisión de los artículos 5, 7 y 9 del Reglamento de la Oficina 
Jurídica de la Universidad de Costa Rica (Observaciones 
recibidas).1 Jueves, 7 de 

julio de 2022.
Reforma al artículo 14 del Reglamento del Consejo 
Universitario (observaciones recibidas)

2 Jueves, 11 de 
agosto de 2022.

Metodología de evaluación de la Comisión de Régimen 
Académico.

Revisión de los artículos 5, 7 y 9 del Reglamento de la Oficina 
Jurídica de la Universidad de Costa Rica (Observaciones 
recibidas).

3 Jueves, 25 de 
agosto de 2022.

Revisión de los artículos 5, 7 y 9 del Reglamento de la Oficina 
Jurídica de la Universidad de Costa Rica (Observaciones 
recibidas).
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Segundo semestre 2022

Análisis de los artículos 13 y 15 del Reglamento de la junta 
administradora del fondo de ahorro y préstamo de la 
Universidad de Costa Rica, con base en el oficio JD-JAP-N.° 
011-2022.

4
Jueves, 8 de 
septiembre de 
2022.

Análisis de los artículos 13 y 15 del Reglamento de la junta 
administradora del fondo de ahorro y préstamo de la 
Universidad de Costa Rica, con base en el oficio JD-JAP-N.° 
011-2022.

5
Jueves, 24 de 
noviembre de 
2022.

Presentación "Informe Ley marco de Empleo Público", 
elaborado por la Comisión de la Facultad de Derecho.

III. Labor de las comisiones permanentes y especiales

El artículo 35 del Reglamento del Consejo Universitario en relación con el tipo de 
comisiones permanentes, establece:

El Consejo Universitario tendrá comisiones permanentes y especiales, de acuerdo 
con su organización interna y con sus requerimientos (...)

Además, las Políticas Institucionales de la Universidad de Costa Rica para los años 2021-
20252, en materia de rendición de cuentas, establecen que la Universidad de Costa Rica 
reforzará una cultura de transparencia, rendición de cuentas y participación de la 
comunidad universitaria, mediante mecanismos de control y evaluación para un uso racional 
de los recursos. Además, establece como uno de los objetivos3 revisar y mejorar los 
mecanismos de evaluación y control, orientados a la rendición pública de cuentas de las 
autoridades universitarias en los ámbitos interno y externo.

Como parte de esta rendición de cuentas, se presentan los resultados de los asuntos tramitados 
por las comisiones permanentes y especiales de este Órgano Colegiado.

2Eje VII. Gestión universitaria. Política 7.3.
3Véase objetivo 7.3.2.
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Cuadro N.° 2
Estado de los asuntos de comisiones permanentes y especiales

Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2022 

Comisión Pendientes 
anteriores Ingresados Total Atendidos Pendientes

Comisión de 
Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional 
(CAUCO)

9 13 22 5 17

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles (CAE) 9 9 18 6 12

Comisión de Asuntos 
Financieros y 
Presupuestarios (CAFP)

7 30 37 26 11

Comisión de Asuntos 
Jurídicos (CAJ) 3 16 19 9 10

Comisión de 
Coordinadores de 
Comisiones Permanentes 
(CCCP)

11 4 15 4 11

Comisión de Docencia y 
Posgrado (CDP) 19 10 29 10 19

Comisión de Estatuto 
Orgánico (CEO) 19 10 29 6 23

Comisión de 
Investigación y Acción 
Social (CIAS)

12 9 21 8 13

Comisiones Especiales 
(CE) 5 5 10 2 8

Totales 94 106 200 76 124

Fuente: Elaboración propia con información de la Unidad de Estudios.
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En conclusión, del total de 200 casos, se atendieron 76, y quedan pendientes de resolver 124 
expedientes.

Asesoría de la Unidad de Estudios a las comisiones permanentes y especiales

De conformidad con el artículo 37 del Reglamento del Consejo universitario cada comisión 
contará, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario por caso.

A continuación se presenta un resumen de los casos atendidos por las personas asesoras 
durante este periodo en las comisiones permanentes y especiales:

CAUCO CAE CAFP CAJ CCCP CDP CEO CIAS CE Total
Carolina Solano 
Vanegas 12 1 13

David Barquero 
Castro 2 5 7

Gerardo 
Fonseca 
Sanabria

3 3

Gréttel Castro 
Céspedes 4 4

Javier 
Fernández Lara 1 5 6

Joselyn Valverde 
Monestel 2 2

Rosibel Ruiz 
Fuentes 3 4 1 8

Marjorie 
Chavarría 
Jiménez

4 1 5

Alejandra 
Navarro Navarro 14 14

Rafael Jiménez 
Ramos 9 3 12

Rose Mary 
Fonseca 
González

2 2

Totales 5 6 26 9 4 10 6 8 2 76

   Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de Intranet.
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Nota: La asesora Joselyn Valverde estuvo con licencia por maternidad desde el 13/04/2022 
al 12/08/2022, un permiso de Convención Colectiva del 13/08/2022 al 16/09/2022 y un periodo 
de vacaciones del 19/09/2022 al 07/10/2022.

En relación con la trámite de asuntos en las comisiones es importante indicar que 
una vez asignado el caso a la persona asesora por parte de la coordinación de la 
Unidad de Estudios, la persona coordinadora de comisión define la prioridad del 
tramite de los casos, por ello puede darse que, en un periodo se analicen y tramiten 
más casos de una persona asesora que otra por comisión. También, la priorización 
para la atención de un caso puede variar en razón de situaciones que se presenten 
durante el periodo de estudio. Además, por la dinámica que se da en las comisiones 
(que es diferente) es posible que, en algunos casos, se requiera postergar el análisis 
por diversas situaciones, por ejemplo, consultas a instancias universitarias o 
estudios solicitados, lo cual ocasiona que el caso se postergue en su resolución final. 
Asimismo, por esa dinámica se pueda dar que algunas comisiones atiendan más 
casos por ejemplo la de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

IV. Principales casos analizados y aprobados por el Consejo Universitario

De conformidad con el Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica y el 
Reglamento del Consejo Universitario, respecto de las funciones y método de 
trabajo del Órgano Colegiado. En este sentido, el artículo 38 del Órgano Colegiado 
dispone que “las comisiones permanentes conocerán, analizarán y dictaminarán 
únicamente aquellos asuntos sometidos a su consideración por el Órgano 
Colegiado o por la Dirección”.

Seguidamente, se presenta el detalle de los casos atendidos y resueltos por las 
comisiones permanentes y especiales que fueron analizados y aprobados por el 
Consejo Universitario durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 
2022.

a) Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional

Primer semestre 2022
Asunto Persona asesora Sesión/oficio 

1 Análisis para la aceptación de una 
donación de dos fincas y un vehículo 

David Josué 
Barquero Castro

6588-07, del 
28/04/2022.
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por parte de la FundaciónUCR a la 
Universidad de Costa Rica.

2

Análisis para modificar el Reglamento 
para la realización de sesiones virtuales 
en órganos colegiados de la 
Universidad de Costa Rica, a fin de 
incluir la posibilidad de que existan las 
sesiones híbridas; es decir, virtuales y 
presenciales al mismo tiempo.

Joselyn Paulette 
Valverde Monestel

6589-05, del 
03/05/2022.

Segundo semestre 2022
Asunto Persona asesora Sesión/oficio 

1 Modificación al Reglamento de la Sede 
de Occidente.

Javier Arturo 
Fernández Lara

6625-03, del 
16/08/2022.

2 Propuesta de Reglamento de la Sede 
del Atlántico.

David Josué 
Barquero Castro

6643-02, del 
18/10/2022.

3
Modificación de los artículos 5, 6 y 9 de 
las Normas que regulan el régimen de 
dedicación exclusiva de la Universidad 
de Costa Rica.

Joselyn Paulette 
Valverde Monestel

6649-05, del 
08/11/2022.

b) Comisión de Asuntos Estudiantiles 

Primer semestre 2022
Asunto Persona asesora Sesión

1
Revisión del Reglamento de Régimen 
académico estudiantil para que 
quede consignado explícitamente 
que las actividades académicas 
deben siempre corresponder al 
creditaje asignado al curso.

Marjorie de los 
Ángeles Chavarría 
Jiménez

6574-03, del 
10/03/2022.

2

Modificación al artículo 14 del 
Reglamento de horas estudiante, 
horas asistente y horas asistente 
posgrado para ampliar la cantidad de 
ciclos por los que las personas 
estudiantes pueden ser titulares del 

Marjorie de los 
Ángeles Chavarría 
Jiménez

6587-05, del 
26/04/2022.
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régimen de horas estudiante y horas 
asistente.

3

Modificación al artículo 27 del 
Reglamento de régimen académico 
estudiantil.

Marjorie de los 
Ángeles Chavarría 
Jiménez

6600-07, del 
31/05/2022.

4

Efectuar las indagaciones que se 
consideren necesarias sobre el 
Reglamento general del Fondo 
Solidario Estudiantil para el apoyo de 
estudiantes con situaciones 
calificadas de salud y su 
procedimiento e indique 
oportunidades de mejora o cambios 
normativos pertinentes.

Rose Mary 
Fonseca González

6610-10, del 
30/06/2022.

Segundo semestre 2022
Asunto Persona asesora Sesión

1
Valorar la necesidad de definir una 
interpretación auténtica de los 
artículos 2 y 7 del Reglamento de 
adjudicación de becas a la población 
estudiantil.

Marjorie de los 
Ángeles Chavarría 
Jiménez

6614-02, del 
12/07/2022.

2 Propuesta de modificación al artículo 
29 del Reglamento de adjudicación de 
becas a la población estudiantil.

Rose Mary 
Fonseca González

6655-12, del 
29/11/2022.

c) Comisión de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Primer semestre 2022
Asunto Persona asesora Sesión/oficio

1
Renovación del monto de prima de la 
póliza estudiantil EUM-49 para el 
periodo 2022.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6565-05, del 
10/02/2022.
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2

Cronograma del proceso de 
Formulación del Plan-Presupuesto 
2023.

Carolina Solano 
Vanegas

6569-06, del 
24/02/2022.

3
Modificación Presupuestaria N.° 2-
2022.

Carolina Solano 
Vanegas

6574-04, del 
10/03/2022.

4

Análisis del oficio VAS-5479-2021 
para determinar la pertinencia de 
eliminar el condicionamiento de la 
conversión de plazas al estudio de 
análisis administrativo y modificar el 
acuerdo de la sesión N.º 6514, 
artículo 4, del 24 de agosto de 2021.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6586-09, del 
21/04/2022.

5

1. Estados Financieros y opinión de los 
auditores independientes al 31 de 
diciembre de 2020, 2. Carta de 
Gerencia CG 1-2020, 3. Informe de 
auditoria de sistemas y tecnologías de 
información.

Carolina Solano 
Vanegas

6589-06, del 
03/05/2022.

6

Declaratoria de insubsistencia y 
readjudicación de la Licitación Pública 
N.º 2019LN-000007-0000900001 
“Compra de materiales odontológicos 
para reaprovisionamiento”, según 
demanda.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6594-03, del 
19/05/2022.

7

Analizar el acuerdo de la sesión N.° 
6499, artículo 7, punto 2 inciso b, 
referente a "reducir el monto máximo 
por persona en el ahorro voluntario 
Flor de un día a cien millones de 
colones, a partir de enero de 2022" y 
determinar la pertinencia de incluir 
una modificación en el artículo 76 del 
Reglamento de la Junta 
Administradora del Fondo de Ahorro y 
Préstamo.

Carolina Solano 
Vanegas

6601-10, del 
02/06/2022.

8 Proyecto Presupuesto de la Oficina Carolina Solano 6601-15, del 
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de Contraloría Universitaria, 2023. Vanegas 02/06/2022.

9

Recomendación de Readjudicación 
No. UADQ 070-2022 de la Licitación 
Pública 2021LN 000001 0000900001 
titulada Contratación de 
abastecimiento continuo por demanda 
del servicio de limpieza para las 
instalaciones de la universidad de 
costa rica.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6606-03, del 
21/06/2022.

10

Contratación Directa 2022CD-
000088-0000900001 denominada 
"Contratación de servicios de limpieza 
para varias unidades de la 
Universidad de Costa Rica”

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6607-11, del 
23/06/2022.

11 Modificación Presupuestaria N.º 6-
2022. Servicios Especiales.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6610-02, del 
30/06/2022.

Segundo semestre 2022
Asunto Persona asesora Sesión/oficio

1 Modificación presupuestaria N.º 01-
2022.

Carolina Solano 
Vanegas

6611-07, del 
01/07/2022.

2 Presupuesto Extraordinario N.º 1-
2022.

Carolina Solano 
Vanegas

6611-06, del 
01/07/2022.

3
Estados Financieros e Informe 
Presupuestario al 31 de diciembre del 
2021.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6622-01, del 
29/07/2022.

4 Modificación Presupuestaria N.º 7-
2022.

Carolina Solano 
Vanegas

6625-11, del 
16/08/2022.

5

Recomendación de declaratoria de 
Infructuosa para la contratación 
directa N.° 2022CD-000073-
0000900001 “Recinto de Paraíso, 
pabellón de Aulas, Administración y 
otros servicios”.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6632-04, del 
06/09/2022.

6 Modificación Presupuestaria N.º 9- Martha Alejandra 6636-04, del 
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2022. Navarro Navarro 15/09/2022.

7 Modificación Presupuestaria N.º 05-
2022.

Carolina Solano 
Vanegas

6638-04, del 
22/09/2022.

8

Revisión del “Procedimiento para la 
gestión de endeudamiento 
institucional para obras mayores de 
infraestructura y equipo 
especializado” y presentar al plenario 
para aprobación.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

Archivado con 
oficio  CAFP-18-
2022, del 27 de 
julio de 2022. 

9 Presupuesto Extraordinario N.° 2-
2022.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6639-01, del 
26/09/2022.

10 Presupuesto ordinario institucional y 
Plan Anual Operativo para el 2023.

Carolina Solano 
Vanegas

S6639-02, del 
26/09/2022

11 Modificación Presupuestaria N.° 4-
2022.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6644-10, del 
20/10/2022.

12

Licitación Pública 2021LN-000001-
0000900001 “Contratación de 
abastecimiento continuo por demanda 
del servicio de limpieza para las 
instalaciones de la Universidad de 
Costa Rica”.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6650, del 10 de 
noviembre de 
2022.

13 Modificación Presupuestaria N.º 08-
2022.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

6652-07, del 
17/11/2022.

14 Modificación Presupuestaria N.° 10-
2022.

Carolina Solano 
Vanegas

6653-02, del 
22/11/2022.

15
Informe de Labores de la JAFAP, 
correspondiente al periodo 2021.

Carolina Solano 
Vanegas

Sesión N.° 6655-
03, del 
29/11/2022.

d) Comisión de Asuntos Jurídicos

Primer semestre 2022
Asuntos Persona asesora Sesión/oficio
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1
Recurso de reconsideración 
presentado por el Sr. Pedro Navarro 
Torres.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

6573-04, del 
08/03/2022.

2
Recurso Extraordinario de revisión 
interpuesto por Sr. Luis Diego Mora 
Solano.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

6576-08, del 
15/03/2022.

3

Recurso de revocatoria con 
apelación subsidiaria presentado por 
la Dra. Marlen León Guzmán de la 
Facultad de Derecho, en contra de la 
decisión tomada por la Comisión de 
Régimen Académico de no otorgarle 
puntaje por concepto de estudios 
posdoctorales.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

Archivado con 
oficio CU-463-
2022, del 
21/03/2022.

4
Recurso de apelación presentado por 
la Dra. Yadira Boza Oreamuno.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

6579-14, del 
24/03/2022.

5
Recurso de apelación del Prof. Jairo 
Quirós Tortós.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

6581-08, del 
31/03/2022.

6
Recurso de apelación presentado por 
Yadira Boza Oreamuno.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

6610-11, del 
30/06/2022.

Segundo semestre 2022
Asuntos Persona asesora Sesión/oficio

1
Recurso extraordinario de revisión 
interpuesto por José David Ramírez 
Roldán.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

6632-05, del 
06/09/2022.

2 Recurso extraordinario de revisión 
del Sr. Henry Abraham Barrios 
Gutiérrez.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

6646-08, del 
27/10/2022.

3 Recurso extraordinario de revisión 
presentado por Kerien Fuentes 
Lanchazo.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

6646-09, del 
27/10/2022.



Informe de fin de gestión CU-1-2022
Página 20

INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2022.

e) Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP)
Durante este año, la CCCP se reunió de forma ampliada, por lo que se contó –
además de las personas coordinadoras de comisiones permanentes– con la 
participación del Lic. William Méndez Garita, representante de la Federación de 
Colegios Profesionales y de la Br. Miryam Badilla Mora y la Srta. María José Mejías 
Alpízar4, ambas representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Durante este periodo, la CCCP revisó todos los casos asignados a esta comisión, y 
a partir de ello, se gestionaron las acciones pertinentes para obtener la información 
requerida y dar curso a la resolución definitiva.

A continuación, se muestran los asuntos atendidos o resueltos al 30 de noviembre 
de 2022.

Primer semestre 2022
Asunto Persona asesora Sesión/oficio

1

Análisis de las compras de 
propiedades y remodelaciones 
realizadas por la FundaciónUCR 
con fines universitarios, durante 
los años 2012-2017

Carolina Solano 
Vanegas

6601-14, del 
02/06/2022.

Segundo semestre 2022
Asunto Persona asesora Sesión/oficio

1

Revisión de los reglamentos 
competencia del Consejo 
Universitario donde se cite a la 
Fundación de la Universidad de 
Costa Rica para la Investigación 
(Fundación UCR), Fundevi, 
Fundación) y hacer las reformas 
pertinentes para que se utilice el 
acrónimo FundaciónUCR.

Gerardo Fonseca 
Sanabria

6612-02, del 
05/07/2022.

2 Modificación del artículo 29 del Gerardo Fonseca 6615-15, del 

4En la sesión N.° 6572, artículo 7, del 3 de marzo de 2022, el Consejo Universitario integró a la Srta. María 
José Mejías Alpízar a la Comisión de Asuntos Estudiantiles como representante estudiantil, quien 
sustituyó al Sr. Brender Levoe Saborío Montés.
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Reglamento del Consejo 
Universitario (análisis de las 
observaciones de la consulta).

Sanabria 14/07/2022.

3

Reforma al artículo 14 del 
Reglamento del Consejo 
Universitario y elaborar los 
lineamientos para hacer efectiva la 
modificación en el Reglamento 
correspondiente.

Gerardo Fonseca 
Sanabria

6626-06, del 
18/08/2022.

Además, la CCCP priorizó algunos temas debido a su trascendencia en el ámbito 
universitario, entre ellos:

• Reforma al régimen salarial: 

Sobre esta materia,  dispone de seis casos que fueron trasladados desde la 
Comisión de Docencia y Posgrado y la Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura Organizacional para un análisis integral (véase cuadro 
1).

En el marco del análisis de los casos contenidos en este asunto (seis pases), 
se determinó que  deben ser reconsiderados a la luz de la promulgación de 
la Ley Marco de empleo público, dado que esta define elementos y 
componentes asociados a un régimen salarial; por ello, en primera instancia 
se conformó un equipo de trabajo orientado a determinar las implicaciones 
de esa Ley, que abordara el régimen salarial universitario.

• Código de ética

Sobre este caso ya existía información que se había solicitado a la Rectoría. 
Sin embargo, la propuesta remitida no cumple con el formato 
correspondiente a un código de ética, sino que brinda líneas generales para 
la construcción de dicha normativa.

Por lo anterior, se conformó un grupo de trabajo coordinado por el Dr. Carlos 
Araya Leandro, con el propósito de  construir una propuesta preliminar sobre 
el código de ética de la Universidad de Costa Rica para que sea analizada 
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por la CCCP y luego elevada al plenario del Consejo Universitario, para su 
aprobación. Cabe mencionar que al cierre de este informe ya se dispone de 
una propuesta que está en revisión para obtener aportes del Dr. Eval Araya.

También se analizaron en esta comisión  temas  de interés institucional, tales 
como:

• Proyectos de Ley 22.571, 22.572 y 22.674, relacionados con la Ley de 
simplificación y eficiencia tributarias, y sus reformas, N.° 8114: Se 
discutió sobre la viabilidad de estos proyectos de ley y su incidencia en el 
funcionamiento del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos 
Estructurales (Lanamme), así como para la sociedad en general. Al respecto, 
se definió solicitar los estudios sobre los recursos que necesitaría el 
Lanamme para cumplir a cabalidad con las nuevas tareas encomendadas en 
dichos proyectos.

• Modelos de admisión5: Con el propósito de obtener información que sirva 
de insumo para el análisis y definición de nuevas estrategias sobre la 
admisión de  estudiantes a la Universidad de Costa Rica, así como promover 
mecanismos de representación equitativa de la población costarricense, se 
invitó a las señoras Ana Ligia Guillén Ulate, exvicerrectora de la Universidad 
Técnica Nacional (UTN), y  Katalina Perera Hernández, jefa de la División 
Académica del Consejo Nacional de Rectores (Conare) y exvicerrectora de 
Docencia de la UTN, con quienes se conversó sobre la aplicación de 
mecanismos para la admisión de la población estudiantil en dicha 
universidad.

• Fondo Especial para la Educación Superior (FEES): Se invitó a Alhana 
Chavarría Montero, presidenta de la Federación de Estudiantes de la 
Universidad de Costa Rica (FEUCR), a un conversatorio sobre las 
discusiones sostenidas con representantes de otras federaciones 
estudiantiles para tratar el FEES y las propuestas de aplicación de estos 
recursos, así como las posibles estrategias por seguir para orientar el 
abordaje de este asunto.

• Análisis de la asignación de presupuesto proveniente de diferentes 

5La CCCP analizó este asunto en las reuniones del 27 de enero y 19 de mayo de 2022.
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fuentes de financiamiento para la adquisición de equipo científico y 
tecnológico: Se analizaron los acuerdos adoptados en la sesión N.o 6455, 
artículo 2, del 14 de diciembre de 2020, para definir la viabilidad y pertinencia 
de modificar o derogar esos acuerdos. Al respecto, se estimó conveniente 
derogar el acuerdo 1, inciso b), el cual disponía la distribución porcentual de 
recursos para equipo científico y tecnológico, ya que ello no responde a la 
realidad y dificulta la distribución, así como modificar el acuerdo 3, para 
incorporar ajustes a partir de la derogatoria.

• Plan presupuesto 2023 del Consejo Universitario: Se revisó de forma 
general y se recibieron observaciones por parte de las personas miembro, 
las cuales se incorporaron en la propuesta de dirección que se presentó al 
plenario.

• Procedimiento sobre el seguimiento de acuerdos: Se revisó una 
propuesta de modificación al Reglamento del Consejo Universitario y un 
procedimiento para el seguimiento de acuerdos, presentados por la 
Dirección. Al respecto, se efectuaron cambios a la propuesta reglamentaria 
y al procedimiento que se elevavarán al plenario para su aprobación y 
publicación en consulta.

f) Comisión de Docencia y Posgrado
Primer semestre 2022

Asunto Persona asesora Sesión/oficio

1
Reformulación de los lineamientos para 
la gestión de los programas de posgrado 
con financiamiento complementario.

David Josué 
Barquero Castro 6562-02, del 

01/02/2022.

2

Solicitud de creación de los 
departamentos de Contaduría Pública, 
Dirección de Empresas y Soporte, y 
Desarrollo Organizacional de la Escuela 
de Administración de Negocios.

David Josué 
Barquero Castro

6577-07, del 
17/03/2022.

3
Modificación del artículo 7 del 
Reglamento del Centro de Evaluación 
Académica para incorporar una persona 
representante estudiantil en la 

David Josué 
Barquero Castro

6591-07, del 
10/05/2022.



Informe de fin de gestión CU-1-2022
Página 24

INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2022.

conformación.

4
Modificación de los artículos 32 A, 
incisos c) y d), y 33 A inciso c) del 
Reglamento de Régimen Académico y 
Servicio Docente.

David Josué 
Barquero Castro

6603-12, del 
09/06/2022.

Segundo semestre 2022
Asunto Persona asesora Sesión/oficio

1

Analizar la viabilidad académica, legal y 
administrativa de incorporar como parte 
de las comisiones de los programas de 
posgrado a quienes sean nombrados en 
la categoría de profesor emérito

Javier Arturo 
Fernández Lara

6612-03, del 
05/07/2022.

2

Modificación del artículo 18 del 
Reglamento para conferir honores y 
distinciones por parte de la Universidad 
de Costa Rica, para que, en el caso de 
las Sedes Regionales, la propuesta sea 
aprobada por dos terceras partes de las 
personas presentes en la Asamblea de 
Sede.

Javier Arturo 
Fernández Lara

6628-06, del 
25/08/2022.

3
Valorar una reforma al artículo 41 del 
Reglamento de Régimen académico y 
servicio docente a la luz de lo 
establecido en la Ley N.° 8220.

Javier Arturo 
Fernández Lara

6644-14, del 
20/10/2022.

4
Modificación de los artículos 49, 50, 51, 
52, 53, 54 y transitorios V y VI del 
Reglamento de régimen académico y 
servicio docente.

Javier Arturo 
Fernández Lara

Archivado con 
CU-1803-2022, 
del 25/10/2022.

5

Revisión del capítulo V del Reglamento 
general del Sistema de Estudios de 
Posgrado y el Reglamento de tesis del 
SEP, a la luz de lo expuesto en el oficio 
SEP-4033-2022, y determinar la 
viabilidad de realizar las reformas para 
incluir lo correspondiente a la firma de 
actas de defensas de tesis de personas 
cuando estas se efectúan en el 

Javier Arturo 
Fernández Lara

Archivado con 
CU-1918-2022, 
del 04/11/2022.
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extranjero.

6
Reglamento para el reconocimiento y 
equiparación de títulos realizados en 
otras instituciones de Educación 
Superior.

David Josué 
Barquero Castro

6650-08, del 
10/11/2022.

g) Comisión de Estatuto Orgánico (CEO)

Primer semestre 2022
Casos atendidos o cumplidos Persona asesora Sesión/oficio

1

Analizar la conveniencia de que sea el 
Consejo Universitario el que nombre al 
jefe de la Oficina Jurídica, siempre a 
propuesta de la persona que ocupe la 
Rectoría.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

6578-06, del 
22/03/2022.

2

Ponencia QA-2 VII La 
interdisciplinariedad y la 
transdisciplinariedad en la formación 
profesional.

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

6591-06, del 
10/05/2022.

3

Solicitud de reforma al Estatuto Orgánico 
de la Universidad de Costa Rica, para 
incorporar los espacios virtuales 
sincrónicos y asincrónicos.

María Rosibel Ruiz 
Fuentes

Archivado con 
CU-867-2022, 
del  
12/05/2022.

4

Análisis de la petición del Consejo de 
Área de Sedes Regionales (CASR) 
referente a una modificación al 
Reglamento para la edición de revistas de 
la Universidad de Costa Rica.

María Rosibel Ruiz 
Fuentes

6600-04, del, 
31/05/2022.

Segundo semestre 2022
Casos atendidos o cumplidos Persona asesora Sesión/oficio

1
Análisis de la pertinencia de incorporar, 
entre las funciones de las personas que 
ocupan el cargo de vicerrector o 
vicerrectora de Docencia, Investigación y 

Rafael Francisco 
Jiménez Ramos

6644-12, del 
20/10/2022.
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Acción Social, el deber de integrar la 
Junta Administrativa de la Fundación 
UCR y velar por su buen funcionamiento 
(artículos 50, 51 y 52 del Estatuto 
Orgánico de la Universidad de Costa 
Rica).

2

Modificación del artículo 210 del Estatuto 
Orgánico de la Universidad de Costa 
Rica, a la luz de lo solicitado en el oficio 
Externo-CU-1057-2022 por la profesora 
Nancy Montiel Masís.

María Rosibel Ruiz 
Fuentes

Archivado con 
CU-1792-2022, 
del 21/10/2022.

h) Comisión de Investigación y Acción Social (CIAS)
Primer semestre 2022

Asunto Persona asesora Sesión

1

Análisis tendiente a incorporar en el 
Reglamento de la Universidad de Costa 
Rica para la vinculación remunerada con el 
sector externo    un mecanismo para 
regular los intereses generados por los 
proyectos, así como valorar la pertinencia 
de modificar el tratamiento del traslado de 
los fondos de los excedentes y 
remanentes, a la luz de las disposiciones 
emitidas por la Contraloría General de la 
República en los informes DFOE-SOC-IF-
00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020.

María Rosibel Ruiz 
Fuentes

6578-04, del 
22/03/2022.

2
Análisis de una posible modificación 
parcial del Reglamento de la Universidad 
de Costa Rica para la Vinculación 
Remunerada con el Sector Externo.

María Rosibel Ruiz 
Fuentes

6579-13, del 
24/03/2022.

3
Modificaciones al Reglamento general de 
los trabajos finales de graduación en grado 
de la Universidad de Costa Rica.

Gréttel Castro 
Céspedes

6585-03, del 
19/04/2022.

4 Análisis de modificación al artículo 6 del 
Reglamento de la Universidad de Costa 

Gréttel Castro 
Céspedes

6592-06, del 
12/05/2022.
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Rica para la vinculación remunerada con el 
sector externo.

Segundo semestre 2022
Asunto Persona asesora Sesión

1
Conversión de la Finca Experimental de 
Santa Cruz en “Estación Experimental 
Agropecuaria Sostenible del Trópico 
Seco".

María Rosibel Ruiz 
Fuentes

Archivado con 
oficio CU-1175-
2022, del 
18/07/2022.

2
Conversión del Laboratorio de Ensayos 
Biológicos (LEBI) a Centro de 
Investigación.

Gréttel Castro 
Céspedes

6643-05, del 
18/10/2022.

3

Análisis de la solicitud de prórroga del 
Instituto de Investigaciones Agrícolas (IIA) 
y del Centro Nacional de Ciencia y 
Tecnología de Alimentos (CITA), para 
adecuar los reglamentos de esas 
instancias de conformidad con lo dispuesto 
en el transitorio 5 del Reglamento de la 
investigación en la Universidad de Costa 
Rica.

Gréttel Castro 
Céspedes

6654-04, 
24/11/2022.

4
Propuesta de modificación del Reglamento 
de la Universidad de Costa Rica para la 
Vinculación Remunerada con el Sector 
Externo.

Rosibel Ruiz 
Fuentes

6654-07, del 
24/11/ 2022.

i) Comisiones Especiales

Primer semestre 2022

Asunto Persona
asesora Sesión/oficio

1

Análisis y desarrollo de propuestas para 
atender la problemática planteada con 
respecto a la repitencia y la reprobación 
de cursos en la Universidad de Costa 
Rica.

Marjorie de los 
Ángeles 
Chavarría 
Jiménez

Archivado con 
CU-724-2022, 
del 25 
/04/2022.
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Primer semestre 2022

2
Análisis para conceder el título de doctor 
honoris causa al cantautor catalán Joan 
Manuel Serrat Teresa.

María Rosibel 
Ruiz Fuentes

6588-13, del 
28/04/2022.

Asuntos en trámite en las comisiones
A continuación se muestra los casos que se encuentran en trámite en las 
comisiones permanentes y especiales y las personas asesoras asignadas6.

CAUCO CAE CAFP CAJ CCCP CDP CEO CIAS CE Total
Carolina Solano 
Vanegas 4 1 5

David Barquero 
Castro 8 5 1 1 15

Gerardo Fonseca 
Sanabria 4 4

Gréttel Castro 
Céspedes 14 5 19

Javier Fernández 
Lara 12 1 13

Joselyn Valverde 
Monestel 8 1 1 10

Rosibel Ruiz 
Fuentes 1 6 6 6 1 20

Marjorie Chavarría 
Jiménez 6 1 7

Alejandra Navarro 
Navarro 7 1 8

Rafael Jiménez 
Ramos 10 1 3 14

Rose Mary 
Fonseca González 6 1 1 1 9

Total 17 12 11 10 11 19 23 13 8 124

Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de Intranet.

6Véase punto e) de anexos.
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Asuntos subsumidos
Es importante mencionar que en el caso de la asesora Rosibel Ruiz tiene a cargo 
en la Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) un asunto 
en el que se analizan seis expedientes que aunque no están subsumido se analizan 
bajo un mismo asunto referente al régimen salarial de la Universidad. El asesor 
Javier Fernández tiene a cargo un caso relacionado con la reforma al Reglamento 
del régimen académico y servicio docente que posee cinco casos subsumidos. La 
asesora Grethel Castro tiene el caso construyendo una democracia universitaria 
mas equitativa que tiene un caso subsumido. El Asesor David Barquero tiene el 
caso Reglamento del Régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el 
exterior para el personal docente y administrativo en servicio que tiene dos asuntos 
subsumidos, y la asesora Joselyn Valverde tiene el caso propuesta de modificación 
al Reglamento de elecciones Universitarias que posee un caso subsumido.

Labor en las comisiones

En el caso de las asesoras Carolina Solano y Alejandra Navarro de la Comisión de 
Asuntos Financieros y Presupuestarios mantienen un alto volumen y flujo de casos 
todo el año, y por la dinámica de esta comisión los asuntos deben resolverse en 
tiempos cortos, por lo que a este momento dichas asesoras están cerrando asuntos 
urgentes lo cual refleja la cantidad de casos que tramitan producto de esta dinámica.

El asesor Rafael Jiménez de la Comisión de Asuntos Jurídicos se desempeña en la 
Comisión de Asuntos Jurídicos, aunque también tiene tres casos en la Comisión de 
Estatuto Orgánico y uno en la Comisión de Coordinadores Permanentes. Es 
importante mencionar que en el caso de la Comisión de asuntos Jurídicos donde 
tiene diez casos asignados, de estos la mayoría, ocho fueron tramitados para 
plenario y devueltos a comisión en varias ocasiones, por lo cual se mantienen en 
trámite. 

En el caso de las asesoras Marjorie Chavarría y Rose Mary Fonseca se 
desempeñan en la Comisión de Asuntos Estudiantiles. Durante este periodo han 
ingresado a esta  comisión nueve casos y con la resolución de seis casos en el 
transcurso del periodo hace que a este momento dichas asesoras estén tramitando 
los pendientes. La asesora Rose Mary Fonseca también tiene caso en la Comisión 
de Investigación y Acción Social y la Comisión de Docencia y Posgrado.

El asesor Gerardo Fonseca es el coordinador de la Unidad de Estudios y asesor de 
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la Comisión de Coordinadores  de Comisiones Permanentes en la que tiene cuatro 
casos asignados, los cuales se mantienen en trámite de resolución en el tanto se 
han abordado otros asuntos a su cargo los cuales fueron resueltos.

Los asesores Javier Fernández y David Barquero se desempeñan en la Comisión 
de Docencia y Posgrado, comisión a la cual ingresan y mantienen un gran volumen 
de casos. Es importante señalar que en el caso del asesor David Barquero también 
tiene asignados  casos en la Comisión de Administración Universitaria y Cultura 
Organizacional (CAUCO) y  en la Comisión de Investigación y Acción Social (CIAS).

Las asesoras Rosibel Ruiz y Grethel Castro están destacadas en la Comisión de 
Investigación y Acción Social y Comisión de Estatuto Orgánico. Rosibel también se 
desempeña en la Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes y en la 
Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional.

La asesora Joselyn Valverde se desempeña en la Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura Organizacional; sin embargo también tiene un caso en la 
Comisión de Docencia y Posgrado.

En cuanto a comisiones especiales existen ocho actualmente las cuales son 
atendidas por el equipo asesor de la siguiente manera:

Asunto Asesor (a)
Análisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y 
brindar recomendaciones al Consejo Universitario y a la Administración 
Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas 
dirigidas a erradicar las disparidades de género en la academia.

Rose Mary Fonseca 
González

La Comisión Especial estudiara la estructura organizativa actual de la 
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la 
Universidad de Costa Rica, así como las relaciones existentes entre 
esta organización y la Universidad.

Carolina Solano 
Vanegas

Análisis de los resultados obtenidos del estudio diagnósticos sobre los 
resultados y aprendizajes en el uso de la virtualidad para el desarrollo 
de los procesos administrativos y académicos en los espacios de 
trabajo de la Universidad.

Joselyn Paulette 
Valverde Monestel

Crear e implementar el Reglamento de    la Oficina de Gestión 
Ambiental y la Sustentabilidad Ambiental en la Universidad de    Costa 
Rica.

David Josué Barquero 
Castro

Analizar la viabilidad de brindar doble titulación (especialidad y 
maestría profesional) a las personas graduadas del Programa de 
Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) y definir los mecanismos 

Javier Arturo Fernández 
Lara
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requeridos para tales efectos.
Comisión Especial que presente una propuesta a este Órgano 
Colegiado sobre la temática principal del VIII Congreso Universitario. 
Esta comisión brindará el informe con el detalle del proceso y su 
recomendación.

Marjorie de los Ángeles 
Chavarría Jiménez

Analizar la proposición de la Facultad de Ingeniería para conceder a la 
Dra. Sandra Cauffman (Sandra María Molina Rojas) el título de 
doctorado Honoris causa.

María Rosibel Ruiz 
Fuentes

Análisis y recomendación del modelo de remuneración por dietas en el 
Consejo Universitario.

Martha Alejandra 
Navarro Navarro

Situaciones presentadas

En este año se dio el ingreso de personas miembros a las cuales desde la 
coordinación de la Unidad de Estudios se le dio la inducción correspondiente 
respecto a la dinámica de las comisiones; asimismo; significó un ajuste de las 
dinámicas de trabajo por parte de las personas asesoras en las comisiones de 
Asuntos Jurídicos, Asuntos Estudiantiles, Docencia y Posgrado, y Asuntos 
Financieros y Presupuestarios.

Además, fue necesario la sustitución y apoyo de la asesora Marjorie Chavarría en 
la Comisión de Asuntos Jurídicos durante el periodo de vacaciones del asesor 
Rafael Jiménez durante el mes de agosto. También, debido a la licencia por 
maternidad, permiso y vacaciones solicitados por la asesora Joselyn Valverde se 
tuvo la colaboración del asesor Irwin Salazar en el periodo comprendido entre el 13 
de abril y el 7 de octubre de 2022, quien se desempeñó en la Comisión de 
Administración Universitaria y Cultura Organizacional.

Este año las comisiones continuaron con su labor en forma virtual por lo cual el 
equipo de trabajo de la Unidad de Estudios continuó en esta modalidad asistiendo 
a las reuniones o comisiones cuando fue requerido por parte de la persona miembro. 
Esta forma de trabajo ha motivado al personal y han agradecido a la Dirección por 
haberse mantenido y extendido hasta marzo del 2023. Cabe mencionar que todo el 
trabajo se ha cumplido de manera satisfactoria ya que se ha trabajado de esta 
manera producto de la experiencia de la pandemia del Covid-19.

También en este periodo se presentó un incremento en el atención de Proyectos de 
Ley7, que en algunos casos, como los proyectos de ley convocados por el Poder 

7En el 2021 se atendieron al 30 de noviembre un total de 100 Proyectos de Ley y en el 2022 se dieron 125.
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Ejecutivo o con trámite rápido se debió atender con urgencia. En el caso de 
comisiones especiales8  aunado a  las propuestas y pronunciamientos (originados 
por acuerdo del plenario o de las personas miembros) significó un esfuerzo 
importante del equipo asesor. Esto debido que todos estos asuntos se tramitan en 
forma paralela a los casos de las comisiones permanentes, particularmente, las 
comisiones especiales, que vienen a ser una comisión adicional, tomando en cuenta 
que las personas asesoras participan de varias comisiones como se ha mencionado.

j) Propuestas de Dirección
Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2022, se presentaron al 
plenario las siguientes propuestas de dirección9:
 

Propuesta Tema Sesión

1
Propuesta de Dirección 
CU-2-2022

Remite propuesta de dirección sobre la 
integración de las comisiones 
permanentes para el periodo del 26 de 
enero al 31 de diciembre de 2022.

6560-08, del 
25/01/2022.

2 Propuesta de Dirección 
CU-4-2022

Convocatoria a Premio Rodrigo Facio 
2022.

6562-06, del 
01/02/2022

3
Propuesta de Dirección 
CU-5-2022

Nombramiento del Representante del 
Consejo Universitario en la Comisión de 
Becas Clyde J. Surgi, durante el 2022.

6564-03, del 
08/02/2022.

4

Propuesta de Dirección 
CU-3-2022

Propuesta para actualizar, en 2022, el 
monto de la dieta que devengan las 
personas representantes estudiantiles y 
la persona representante de la 
Federación de los Colegios 
Profesionales Universitarios de Costa 
Rica ante el Consejo Universitario, 
cuando esta última no tenga relación 
laboral con la Institución.

6562-07, del 
01/02/2022.

5
Propuesta de Dirección 
CU-6-2022

Integración de la Srta. María José 
Mejías Alpízar a las comisiones 
permanentes.

6572-07, del 
03/03/2022.

6 Propuesta de Dirección 
CU-8-2022

Anulación voto de censura en favor de 
la Sra. Virginia Borloz Soto.

6576-07, del 
15/03/2022.

8Al 30 de noviembre se tienen 8 comisiones especiales.
9Véase Anexos.
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7 Propuesta de Dirección 
CU-9-2022

Acuerdo del Consejo Universitario en 
favor de la aprobación del Proyecto de 
Ley “Interpretación auténtica de la ley 
8806”. Expediente N.° 21.747.

6577-02, del 
17/03/2022.

8 Propuesta de Dirección 
CU-7-2022

Propuesta de reforma al artículo 29 del 
Reglamento del Consejo Universitario.

6579-12, del 
24/03/2022.

9 Propuesta de Dirección 
CU-11-2022

Procedimiento para el trámite de 
Proyectos de Ley.

6582-01, del 
05/04/2022

10 Propuesta de Dirección 
CU-13-2022

Propuesta de Presupuesto del Consejo 
Universitario para el 2023.

6587-03, del 
26/04/2022.

11

Propuesta de Dirección 
CU-14-2022

Ratificación de la modificación realizada 
por el Consejo Nacional del Rectores al 
artículo sexto del Reglamento al artículo 
41 del Convenio de Coordinación de la 
Educación Superior estatal en Costa 
Rica.

6589-04, del 
03/05/2022.

12 Propuesta de Dirección 
CU-16-2022

Remite propuesta de dirección sobre los 
periodos de recesos para 2022 y 2023.

6594-04, del 
19/05/2022.

13
Propuesta de Dirección 
CU-17-2022

Pronunciamiento acerca de la reforma al 
artículo 176 de la Constitución Política 
de la República de Costa Rica, 
Expediente Legislativo N.° 22.266.

6622-03, del 
29/07/2022.

14
Propuesta de Dirección 
CU-18-2022

Modificación del artículo 2 del 
Reglamento para la administración del 
fondo de desarrollo institucional.

6643-07, del 
18/10/2022.

15
Propuesta de Dirección 
CU-19-2022

Nombramiento interino de la Dirección 
del Sistema Editorial y de Difusión de la 
Investigación.

6647-06, del 
01/11/2022.

k) Propuestas de miembros

A continuación se presenta las propuestas de miembros presentadas al plenario10 durante el 
periodo del 1.° de enero y el 30 de noviembre de 2022.

Propuesta Tema Sesión

10Véase anexos.
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1 Propuesta de Miembros 
CU-1-2022

Se presenta la Propuesta de Miembros 
sobre las Reformas al Reglamento de 
la Universidad de Costa Rica en contra 
de la discriminación.

6563-08, del 
03/02/2022.

2

Propuesta de Miembros 
CU-2-2022

Propuesta de Miembros sobre la 
Modificación parcial al Reglamento del 
beneficio de residencias para la 
población estudiantil de la Universidad 
de Costa Rica.

6567-01, del 
17/02/2022.

3
Propuesta de Miembros 
CU-4-2022

Certamen Anual de Artes Visuales 
Bidimensionales “Paisaje y entorno 
universitarios”.

6566-04, del 
15/02/2022.

4

Propuesta de Miembros 
CU-3-2022

Propuesta de Miembros sobre 
Pronunciamiento a favor de la salud 
preventiva y las acciones 
institucionales que promueven la 
vacunación contra el COVID-19.

6567-07, del 
17/02/2022.

5 Propuesta de Miembros 
CU-5-2022

Pronunciamiento sobre la situación 
socio-política existente en Ucrania.

6570-01, del 
25/02/2022.

6 Propuesta de Miembros 
CU-6-2022

Giras de trabajo anuales del Consejo 
Universitario a las sedes universitarias.

6572-10 del 
03/03/2022.

7

Propuesta de Miembros 
CU-7-2022

Solicitud para la promoción, 
fortalecimiento y toma de medidas y 
acciones afirmativas en favor de las 
poblaciones invisibilizadas dentro de la 
Universidad de Costa Rica.

6580-10, del 
29/03/2022.

8

Propuesta de Miembros 
CU-8-2022

Conmemorar la fecha 26 de enero de 
1993 dada la interconexión de Costa 
Rica a Internet gracias a la Universidad 
de Costa Rica y su articulación con 
otras instancias nacionales e 
internacionales.

6587-06, del 
26/04/2022.

9
Propuesta de Miembros 
CU-9-2022

Presentan la propuesta de miembros 
referente a la solicitud de reforma al 
artículo 14 del Reglamento del Consejo 
Universitario.

6590-04,, del 
05/05/2022.

10

Propuesta de Miembros 
CU-10-2022

Definir la temática principal del VIII 
Congreso Universitario a partir de 
insumos de la comunidad universitaria.

6606-07, del 
21/06/2022.

6607-05, del 
23/06/2022.
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6607-06, del 
23/06/2022.

11

Propuesta de Miembros 
CU-11-2022

Pronunciamiento sobre el acuerdo 
tomado por el Consejo Superior de 
Educación de eliminar las Pruebas 
Nacionales para el Fortalecimiento de 
Aprendizajes para la Renovación de 
Oportunidades (FARO).

6604-03, del 
14/06/2022.

13
Propuesta de Miembros 
CU-13-2022

Sobre la contratación, adquisición, 
exhibición y conservación de obras de 
artes visuales en la Universidad de 
Costa Rica

6615-05, del 
14/07/2022.

14
Propuesta de Miembros 
CU-14-2022

Certamen Anual de Artes Visuales 
Bidimensionales “Paisaje y entorno 
universitarios”.

6617-10, del 
21/07/2022.

15

Propuesta de Miembros 
CU-15-2022

Pronunciamiento en contra de la 
eliminación del Consejo Nacional de 
Investigación en Salud (CONIS) como 
órgano desconcentrado del Ministerio 
de Salud.

6636-14, del 
15/09/2022.

16
Propuesta de Miembros 
CU-16-2022

Remuneración a la representación de 
Colegios Profesionales ante el Consejo 
Universitario.

6654-03, del 
24/11/2022.

17
Propuesta de Miembros 
CU-17-2022

Determinar el día 11 de setiembre 
como el “Día de la regionalización” e 
inclusión al Calendario Estudiantil 
Universitario.

6646-05, del 
27/10/2022.

18
Propuesta de Miembros 
CU-18-2022

Solicitud de reforma al artículo 14 bis 
del Reglamento del Régimen 
académico estudiantil, para incluir la 
Salud Mental.

6646-07, del 
27/10/2022.

19

Propuesta de Miembros 
CU-19-2022

Propuesta de reforma al artículo 19 del 
"Reglamento general del Sistema de 
Estudios de Posgrado" para incorporar 
a la representación estudiantil en la 
integración de la Comisión del 
Programa de Posgrado.

Pendiente de 
conocerse en 
sesión N.° 
6655.

20
Propuesta de Miembros 
CU-20-2022

Propuesta de reforma integral del 
Reglamento del Beneficio de 
Residencias para la Población 

Pendiente de 
conocerse en 
sesión N.° 
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Estudiantil de la Universidad de Costa 
Rica.

6655.

l) Pronunciamientos del Consejo Universitario

De acuerdo con lo que establece el Título I del Estatuto Orgánico, este Órgano Colegiado se 
pronunció con respecto a los siguientes temas11:
 

Tema Sesión
1 Pronunciamiento sobre el acuerdo tomado por el 

Consejo Superior de Educación de eliminar las Pruebas 
Nacionales para el Fortalecimiento de Aprendizajes 
para la Renovación de Oportunidades (FARO).

6604-03, del 
14/06/2022.

2 Pronunciamiento en contra de la eliminación del 
Consejo Nacional de Investigación en Salud (CONIS) 
como órgano desconcentrado del Ministerio de Salud.

6636-14, del 
15/09/2022.

3 Pronunciamiento a favor de la salud preventiva y las 
acciones institucionales que promueven la vacunación 
contra la COVID-19

6567-07, del 
17/02/2022.

4 Pronunciamiento sobre la situación político-militar 
existente en Ucrania y en otras partes del mundo.

6570-01, del 
25/02/2022.

5 Pronunciamiento acerca de la reforma al artículo 176 de 
la Constitución Política de la República de Costa Rica, 
Expediente N.° 22.266.

6622-03, del 
29/07/2022.

V. VII Congreso Universitario

Como resultado del VII Congreso Universitario, que se realizó en 2014, el Consejo 
Universitario acogió 52 de las 100 resoluciones aprobadas en el VII Congreso, de 
acuerdo con el informe remitido a este Órgano Colegiado en 2015.

En el siguiente cuadro se detalla el trámite de las resoluciones pendientes en el 
Órgano Colegiado, durante este periodo.

11Véase anexos.
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Estado Resolución Observaciones
EGH-2 El futuro del desarrollo de la 
educación pública en las regiones en el 
siglo XXI.
EGH-14 Propuesta para reglamentar la 
naturaleza y estructura organizacional de 
los Recintos Universitarios en el 
EOUCR.
EGH-19 Reestructuración del sistema de 
Sedes y Recintos Regionales de la UCR, 
con base en los principios que lo 
conforman.

VUS-8 Contexto, reforma universitaria y 
fortalecimiento de la enseñanza superior 
pública en procesos de regionalización 
permanente.

Dictaminado en la sesión 
N.° 6547 artículo 6, del 30 
de noviembre de 2021.
Análisis en el marco del 
caso denominado: 
“Realizar un estudio y 
análisis de la 
conceptualización y de la 
estructura y gobierno para 
que las actuales sedes, 
denominadas como 
Regionales, sean 
concebidas como Sedes 
Universitarias, y presente 
una propuesta de 
modificación estatutaria, a 
más tardar el 30 de junio 
de 2014”.

QA-2 La interdisciplinariedad y la 
transdisciplinariedad en la formación 
profesional.

Dictaminado en la sesión 
N.° 6591, artículo 6, del 10 
de mayo de 2022.

EGH-1 Creación del área de Ciencias 
Económicas.

Dictamen CEO-9-2022 
pendiente de ser visto en 
plenario. 

Dictaminado

EGH-6 Construyendo una democracia 
universitaria más equitativa.

Dictamen CEO-12-2022 
pendiente de ser visto en 
plenario.

EGH-16 Modificación del Capítulo VII del 
Reglamento de la Vicerrectoría de 
Acción Social.
(VUS-6) Los programas institucionales 
de acción social de la Universidad de 
Costa Rica: una propuesta de 
organización.

En trámite (revisión de 
observaciones). 
Dictaminado para consulta 
en la sesión N.°  6453, 
artículo 6, celebrada el 10 
de diciembre de 2020.En trámite

EGH-52 Replantear la comercialización 
de los resultados de la investigación 
científica que se realiza en la UCR, a 
través de los instrumentos jurídicos de la 
propiedad intelectual.

En análisis de la Comisión 
de Investigación y Acción 
Social (CIAS).
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(QA-27) Modificación de los requisitos 
para ingresar a régimen académico en la 
Universidad de Costa Rica.

En análisis de la Comisión 
de Docencia y Posgrado 
(CDP).

VI. Procedimiento de proyectos de ley

El cuadro 3 resume los resultados de los proyectos de ley tramitados durante el periodo del 
1.° de enero al 30 de noviembre de 2022. 

Cuadro N.° 3
Proyecto de ley tramitados

del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2022
Pendientes 
anteriores Ingresados (2022) Total Atendidos  

por acuerdo Archivados Pendientes

74 136 210 103 22 85

       Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley. 

En el cuadro 4 se detalla el trámite dado a los proyectos de ley, desde el 1.° de enero al 30 
de noviembre de 2022.

Cuadro N.° 4
Proyectos de ley tramitados mediante el procedimiento de Proyectos de Ley

Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2022

Nombre Trámite Sesión

1

Ley para eliminar el uso de 
combustibles fósiles en Costa Rica y 
declarar el territorio nacional libre de 
exploración y explotación de carbón, 
petróleo y gas natural. Texto sustitutivo. 
Expediente: 20.641.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-37-
2022.

2
Creación del Programa de Inclusión 
Social y Laboral de Personas Adultas 
con Discapacidad (INSOLAPAD). Texto 

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-2-2022

6562-03 del 
01/02/2022
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sustitutivo. Expediente: 21.775.

3
Ley marco para la promoción de la 
seguridad alimentaria y nutricional. 
Texto sustitutivo. Expediente: 22.110.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-3-2022

6562-05 del 
01/02/2022

4

Reforma de la Ley N.° 2160, Ley 
Fundamental de Educación, de 25 de 
setiembre de 1957 para la actualización 
e incorporación de entornos virtuales en 
los fines y objetivos de la educación 
costarricense. Texto base. Expediente: 
22.251.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-1-2022

6562-08 del 
01/02/2022

5

Reforma de los artículos 94, 94 bis, 95, 
96, 97 y 100, y adición al artículo 70 del 
Código de Trabajo, Ley N.° 2 y sus 
reformas para combatir la 
discriminación laboral contra las 
mujeres en condición de maternidad. 
Texto dictaminado. Expediente: 21.149.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-4-2022

6562-09 del 
01/02/2022

6
Ley de acciones afirmativas a favor de 
las personas indígenas. Texto base. 
Expediente: 22.629.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-5-2022

6563-04 del 
03/02/2022

7

Ley de interpretación auténtica de los 
artículos uno, tres y cinco de la Ley N.° 
6172, de 29 de noviembre de mil 
novecientos setenta y siete, Ley 
Indígena. Texto base. Expediente: 
22.495

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-6-2022

6563-05 del 
03/02/2022

8
Creación del Consejo Nacional de 
Productividad y Competitividad. Texto 
base. Expediente: 22.614.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-8-2022

6563-07 del 
03/02/2022

9

Reforma de varios artículos y adición de 
un artículo 3 bis de la Ley Indígena N.° 
6172 del 29 de noviembre de 1977 y sus 
reformas, para garantizar de manera 
efectiva los derechos fundamentales de 
los pueblos indígenas. Texto base. 
Expediente: 22.456.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-10-2022

6564-05 del 
08/02/2022

10
Ley para incentivar y promover la 
construcción de infraestructura de 
telecomunicaciones en Costa Rica. 
Texto base. Expediente: 22.520

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-11-2022

6564-07 del 
08/02/2022
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11
Alma, vida y camarón. Texto base. 
Expediente: 22.390.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-12-2022

6564-08 del 
08/02/2022

12

Reforma del artículo 6. Fiscalización 
para garantizar la calidad de la Red Vial 
Nacional, de la Ley N.° 8114, Ley de 
Simplificación y Eficiencia Tributarias, y 
sus reformas. Texto base. Expediente: 
22.571.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-25-2022

6566-05 del 
15/02/2022

13

Reforma del artículo 6 de la Ley de 
Simplificación y Eficiencia Tributarias, 
Ley N.° 8114 del 04 de julio de 2001, y 
sus reformas. Texto base. Expediente: 
22.572.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-25-2022

6566-05 del 
15/02/2022

14

Adición de un párrafo final al artículo 6 
de la Ley de simplificación y eficiencia 
tributaria, Ley N.° 8114 del 09 de julio 
del 2001 y sus reformas, para garantizar 
la calidad de la Red Vial Nacional. Texto 
base. Expediente: 22.674.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-25-2022

6566-05 del 
15/02/2022

15
Ley para autorizar al Instituto 
Costarricense de Electricidad para 
desarrollar obra pública. Texto base. 
Expediente: 22.570

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-9-2022

6566-06 del 
15/02/2022

16
Modificación del artículo 21 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. Texto base. 
Expediente: 22.293.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-13-2022

6566-07 del 
15/02/2022

17
Ley para cambiar la referencia de la tasa 
LIBOR en normativa relacionada con 
Sistema de Banca para el Desarrollo. 
Texto base. Expediente: 22.440.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-15-2022

6567-05 del 
17/02/2022

18

Reforma del artículo 9 de la Ley sobre 
registro, secuestro y examen de 
documentos privados e intervención de 
las comunicaciones, Ley N.° 7425, de 9 
de agosto de 1994, y sus reformas. 
Reforzamiento de las herramientas en 
la lucha contra la corrupción. Texto 
sustitutivo. Expediente: 20.683.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-16-2022

6567-06 del 
17/02/2022

19 Ley de paternidad y maternidad Acuerdo sobre 6567-09 del 
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responsable a través de la salud sexual 
y reproductiva. Texto base. Expediente: 
22.573.

Propuesta Proyecto de 
Ley CU-18-2022

17/02/2022

20
Ley para la regulación y control del 
cannabis: Nuevos mercados para el 
desarrollo. Texto base. Expediente: 
22.482.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-19-2022

6569-07 del 
24/02/2022

21
Ley de creación de Centros de 
Educación Artística. Texto dictaminado. 
Expediente: 21.218.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-20-2022

6569-08 del 
24/02/2022

22

Reforma al artículo 62 de la Ley contra 
la corrupción y el enriquecimiento ilícito 
en la función pública, Ley N.° 8422, de 
6 de octubre de 2004, 
Imprescriptibilidad de los delitos de 
corrupción. Texto base. Expediente: 
22.409.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-24-2022

6569-11 del 
24/02/2022

23
Ley para proteger el bolsillo de los 
costarricenses frente a las amenazas de 
la inflación. Texto base. Expediente: 
22.047.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-23-2022

6569-10 del 
24/02/2022

24
Reforma de los artículos 106 bis y 106 
ter del Código de Normas y 
Procedimientos Tributarios. Texto base. 
Expediente: 21.165.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-22-2022

6569-09 del 
24/02/2022

25
Ley de voluntades anticipadas. Texto 
sustitutivo. Expediente: 21.512.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-21-2022

6572-08 del 
03/03/2022

26
Reforma de los artículos 5 y 6 de la Ley 
N.° 8114, Ley de simplificación y 
eficiencia tributarias, y sus reformas. 
Texto base. Expediente: 22.712.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-34-2022

6576-02 del 
15/03/2022

27
Ley para la transformación a 
comunidades inteligentes. Texto 
dictaminado. Expediente: 22.054.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-31-2022

6577-09 del 
17/03/2022

28

Reforma de varios artículos e incisos de 
la Ley N.° 5811, Ley que regula la 
propaganda que utilice la imagen de la 
mujer, del 10 de octubre de 1975, y sus 
reformas. Texto base. Expediente: 
22.427.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-29-2022

6578-07 del 
22/03/2022
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29

Reforma del artículo 6 de la Ley de 
simplificación y eficiencia tributarias, 
Ley N.° 8114 del 04 de julio de 2001, y 
sus reformas. Texto sustitutivo. 
Expediente: 22.572.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
501-2022.

30
Ley de Fomento Socioeconómico Local. 
Texto base. Expediente: 21.970.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-30-2022

6579-10 del 
24/03/2022

31

Registro y base de datos para la 
contratación de cocineras (os) y 
ayudantes de cocina de comedores 
infantiles del MEP y demás entes 
públicos. Texto base. Expediente: 
22.683.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-32-2022

6579-11 del 
24/03/2022

32

Reforma integral a la Ley de promoción 
de la alta dotación, talentos y creatividad 
N.° 8899, de 18 de noviembre de 2010, 
y Creación del Consejo Nacional de 
Promoción de Alta Dotación. Texto 
sustitutivo. Expediente: 21.151.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-37-2022

6580-02 del 
29/03/2022

33

Combate a la inseguridad ciudadana 
mediante el aumento de rigurosidad en 
las reglas para la liberación de personas 
en el Sistema Penitenciario. Texto base. 
Expediente: 22.197.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-14-2022

6580-07 del 
29/03/2022

34

Reforma del artículo 54 del Título III de 
la Ley de Fortalecimiento de las 
Finanzas Públicas, N.° 9635, de 03 de 
diciembre de 2018, y sus reformas. 
Texto base. Expediente: 22.360.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-27-2022

6580-08 del 
29/03/2022

35
Ley de incentivos para la atracción y 
promoción de empresas extranjeras de 
innovación y tecnología. Texto base. 
Expediente: 22.542.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-33-2022

6580-09 del 
29/03/2022

36
Reforma Integral a la Ley de protección 
de la persona frente al tratamiento de 
sus datos personales. Texto base. 
Expediente: 22.388.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-36-2022

6581-05 del 
31/03/2022

37
Ley para el desarrollo sostenible de la 
Cuenca del Río Sarapiquí y la 
protección de su cauce principal. Texto 

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-38-2022

6581-06 del 
31/03/2022
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base. Expediente: 22.524.

38

Adición del inciso g) al artículo 2 y el 
inciso g) al artículo 3 de la Ley N.° 2160, 
Ley Fundamental de Educación, de 25 
de setiembre de 1957. Texto 
dictaminado. Expediente: 21.646.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
618-2022.

39

Ley de combustibles (Ley para avanzar 
en la eliminación del uso de 
combustibles fósiles en Costa Rica y 
declarar el territorio nacional libre de 
exploración y explotación de petróleo y 
gas). Texto dictaminado. Expediente: 
22.819.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-40-2022

6582-04 del 
05/04/2022

40

Aprobación del Acuerdo entre el 
Gobierno de la República de Costa Rica 
y el Gobierno de la República de 
Turquía sobre Cooperación Cultural. 
Texto base. Expediente: 20.486.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-41-2022

6583-04 del 
07/04/2022

41
Aprobación del Convenio sobre la 
eliminación de la violencia y el acoso en 
el mundo del trabajo (Convenio 190). 
Texto base. Expediente: 22.569.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-43-2022

6583-05 del 
07/04/2022

42
Adición del artículo 14 bis a la Ley 
Orgánica del Colegio de Cirujanos 
Dentistas de Costa Rica, Ley N.° 5784. 
Texto base. Expediente: 22.611.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-44-2022

6583-06 del 
07/04/2022

43

Reforma de los artículos 8, 17, 131, 164, 
165, 166, 167, 176 y 181. Adición de los 
artículos 4bis, 9 bis, 17 bis, 17 ter, 17 
quáter, 17 quinquies, 17 sexies, 23 bis, 
29 bis, 29 ter, 140 bis, 169 bis, 176 bis y 
181 bis y derogatoria del artículo 177 de 
la Ley de Aguas, N.° 276, del 26 de 
agosto de 1942. Texto base. 
Expediente: 22.521.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-45-2022

6583-07 del 
07/04/2022

44

Ley para la creación del bono pyme para 
fortalecer a la micro, pequeña y 
mediana empresa con fondos del 
Sistema de Banca para el Desarrollo. 
Texto base. Expediente: 22.262.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-39-2022

6583-10 del 
07/04/2022

45 Ley para desarrollar y fomentar la pesca Acuerdo sobre 6583-11 del 
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de calamar. Texto base. Expediente: 
22.609.

Propuesta Proyecto de 
Ley CU-42-2022

07/04/2022

46
Ley para la contención temporal del 
aumento en el precio de los 
combustibles. Texto actualizado. 
Expediente: 22.914

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-46-2022

6584-01 del 
07/04/2022

47
Creación del Museo de la Democracia. 
Texto base. Expediente: 22.452.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-47-2022

6589-10 del 
03/05/2022

48
Reforma parcial de los artículos 5 y 9 de 
la Ley Orgánica del Consejo Nacional 
de Producción (CNP). Texto base. 
Expediente: 22.757.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
801-2022.

49

Ley que declara la mariposa Morpho 
Helenor Narcissus como símbolo 
nacional dentro de la fauna lepidóptera 
de Costa Rica. Texto base. Expediente: 
22.733.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
850-2022.

50

Reforma del artículo 21 de la Ley contra 
la corrupción y el enriquecimiento ilícito 
en la función pública, N.° 8422, de 29 de 
octubre de 2004 Ley para que los 
funcionarios de confianza que sirven 
directamente a un jerarca de las 
instituciones públicas deban declarar su 
situación patrimonial ante la Contraloría 
General de la República. Texto base. 
Expediente: 22.559.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-48-2022

6591-08 del 
10/05/2022

51

Reforma de los artículos 40, 43, 83 y 84 
y adición de un artículo 40 bis a la Ley 
General de Salud, Ley N.° 5395, de 24 
de febrero de 1974, y sus reformas; 
reforma del artículo 7 de la Ley 
Constitutiva del Colegio de 
Microbiólogos y Químicos Clínicos de 
Costa Rica, Ley N.° 771, de 25 de 
octubre de 1949; Reforma del artículo 6 
del Estatuto de Servicios de 
Microbiología y Química Clínica, la Ley 
N.° 546, de 24 de diciembre de 1973. 
Texto base. Expediente: 22.700.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-49-2022

6592-04 del 
12/05/2022
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52

Ley que adiciona un inciso d) al artículo 
18 y un artículo 18 bis a la Ley de 
Fundaciones, Ley N.° 5338, de 28 de 
agosto de 1973 y sus reformas. Texto 
actualizado. Expediente: 22.184.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-51-2022

6592-05 del 
12/05/2022

53

Ley de fortalecimiento de la 
competitividad territorial para promover 
la atracción de inversiones fuera de la 
Gran Área Metropolitana (GAM). Texto 
actualizado. Expediente: 22.607.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
877-2022.

54

Ley para hacer más justo el impuesto 
único a los combustibles; Reforma de 
los artículos 1 y 3 de la Ley N.° 8114, 
Ley de simplificación y eficiencia 
tributarias. Texto base. Expediente: 
22.626.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
877-2022.

55
Ley para proteger la vida del niño por 
nacer. Texto base. Expediente: 22.453.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
877-2022.

56
Ley Orgánica del Colegio de 
Optometristas de Costa Rica. Texto 
dictaminado. Expediente: 20.977.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
877-2022.

57

Reforma de los artículos 136, 142, 144 
y 145 del Código de Trabajo, para 
actualizar las jornadas de trabajo 
excepcionales y resguardar los 
derechos de las personas trabajadoras. 
Texto dictaminado. Expediente: 21.182.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-56-2022

6594-02 del 
19/05/2022

58
Ampliación de las potestades de las 
municipalidades para donar bienes a 
figuras privadas. Texto base. 
Expediente: 21.592.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-53-2022

6596-02 del 
24/05/2022

59

Reforma del inciso 10) y derogatoria del 
inciso 13) del artículo 18 del Código de 
Comercio, Ley N.° 3284 del 30 de abril 
de 1964 y Reforma del artículo 20 de la 
Ley de Notificaciones Judiciales, Ley 
N.° 8687 del 4 de diciembre de 2008. 
Ley para establecer el correo 
electrónico como medio de notificación 
para las sociedades mercantiles. Texto 

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-54-2022

6596-03 del 
24/05/2022
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base. Expediente: 22.567.

60
Ley de creación de una tasa para el 
mejoramiento de la justicia cobratoria. 
Texto base. Expediente: 22.802.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
956-2022.

61

Reforma de la Ley N.° 3859, "Ley sobre 
el desarrollo de la comunidad 
(DINADECO)", y sus reformas de 7 de 
abril de 1967. Texto base. Expediente: 
22.198.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
956-2022.

62

Interpretación auténtica del artículo 39 y 
adición de un nuevo artículo 39 bis a la 
Ley de Biodiversidad, N.° 7788 del 30 de 
abril de 1998 y sus reformas. Texto 
dictaminado. Expediente: 22.423.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
956-2022.

63
Ley para el desarrollo social mediante la 
regulación de la actividad minera 
metálica. Texto sustitutivo. Expediente: 
21.584.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-50-2022

6600-05 del 
31/05/2022

64

Reforma de los artículos 18, 19 y 20 y 
Adición de un artículo 20 bis a la Ley de 
patentes de invención, dibujos y 
modelos industriales y modelos de 
utilidad, N.° 6867 del 25 de abril de 
1983. Ley para actualizar la regulación 
de licencias obligatorias en beneficio de 
la salud pública. Texto base. 
Expediente: 22.306.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-26-2022

6600-06 del 
31/05/2022

65
Declaratoria del Día Nacional del Swing 
Criollo. Texto base. Expediente: 22.675.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-52-2022

6601-11 del 
02/06/2022

66
Ley Nacional de Sangre. Texto base 
Expediente: 22.413.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-55-2022

6601-12 del 
02/06/2022

67
Ley de trazabilidad de la ganadería 
costarricense. Texto sustitutivo. 
Expediente: 22.247.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-57-2022

6601-13 del 
02/06/2022

68
Ley de Ejecución de la Pena. Texto 
sustitutivo. Expediente: 21.800.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-58-2022

6603-13 del 
09/06/2022

69 Ley para la promoción e 
implementación de una economía de 

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 

6603-14 del 
09/06/2022
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hidrógeno verde en Costa Rica. Texto 
sustitutivo. Expediente: 22.392.

Ley CU-59-2022

70
Ley del Sistema Nacional de Inversión 
Pública. Texto base. Expediente: 
22.470.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-60-2022

6603-15 del 
09/06/2022

71

Reforma de la Ley N.° 6093 del 20 de 
octubre de 1977 (sin título y conocida 
como Ley de creación de la Casa de la 
Cultura) y se cree la Junta de Fomento 
de la Pluriculturalidad Limonense y sus 
manifestaciones. Texto dictaminado. 
Expediente: 21.629.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
1045-2022.

72

Ley para recuperar la riqueza atunera 
de Costa Rica y promover su 
aprovechamiento sostenible en 
beneficio del pueblo costarricense. 
Reforma de la Ley de pesca y 
acuicultura N.° 8436, de 1 de marzo de 
2005 y sus reformas. Texto sustitutivo. 
Expediente: 21.531.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-68-2022

6605-06 del 
16/06/2022

73
Ley para coordinar acciones 
institucionales en el manejo de 
incendios forestales. Texto base. 
Expediente: 22.902.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-69-2022

6606-05 del 
21/06/2022

74
Declaración del 29 de octubre de 1821 
como la fecha de la Independencia de 
Costa Rica. Texto base. Expediente: 
22.950.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-62-2022

6608-02 del 
24/06/2022

75

Reforma del artículo 34 de la Ley de 
Promoción de la Competencia y 
Defensa Efectiva del Consumidor, N.° 
7472, de 20 de diciembre de 1994, Ley 
para el etiquetado de alimentos con 
organismos genéticamente 
modificados. Texto base. Expediente: 
22.443.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-28-2022

6608-03 del 
24/06/2022

76

Ley de transformación de la Refinería 
Costarricense de Petróleo (RECOPE) 
para la contribución a la transición 
energética. Texto sustitutivo. 
Expediente: 21.343.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-63-2022

6608-04 del 
24/06/2022
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77

Autorización de obras de infraestructura 
urgentes y de conveniencia nacional en 
el Humedal La Culebra y 
establecimiento de medidas de 
compensación equivalente. Texto base. 
Expediente: 22.839.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-77-2022

6611-02 del 
01/07/2022

78
Ley de cinematografía y audiovisual. 
Texto base. Expediente: 22.852.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-65-2022

6611-03 del 
01/07/2022

79
Reforma de los artículos 5 y 6 de la Ley 
N.° 8114, Ley de simplificación y 
eficiencia tributarias, y sus reformas. 
Texto sustitutivo. Expediente: 22.712.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-66-2022

6611-04 del 
01/07/2022

80
Ley Orgánica del Colegio Profesional de 
Gerontología. Texto base. Expediente: 
22.689.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-70-2022

6611-05 del 
01/07/2022

81
Ley para optimizar los requisitos de 
rentas de capital inmobiliario. Texto 
base. Expediente: 22.114.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-71-2022

6612-06 del 
05/07/2022

82

Ley para avanzar en la eliminación del 
uso de combustibles fósiles en Costa 
Rica y de Declaración del territorio 
nacional como país libre de exploración 
y explotación petrolera y de gas natural. 
Texto base. Expediente: 22.735.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-72-2022

6612-07 del 
05/07/2022

83
Ley para la modernización de la Oficina 
Nacional de Semillas. Texto sustitutivo. 
Expediente: 21.087.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-73-2022

6613-05 del 
07/07/2022

84

Reforma de la Ley de Contratación 
Administrativa, N.° 7494, de 2 de mayo 
de 1995, para sancionar con 
inhabilitación a los contratistas que 
incumplan las condiciones de 
construcción en proyectos relacionados 
con infraestructura vial pública, 
hospitalaria, de vivienda de interés 
social y educativa. Texto base. 
Expediente: 21.740.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-75-2022

6613-06 del 
07/07/2022

85
Ley para regular la publicidad de las 
inauguraciones de obra pública. Texto 
base. Expediente: 22.462.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-76-2022

6613-07 del 
07/07/2022
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86

Protocolo de enmienda al Convenio de 
intercambio cultural entre el gobierno de 
la República de Costa Rica y el gobierno 
de la República Federativa de Brasil. 
Texto base. Expediente: 22.892.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
1147-2022.

87

Levantamiento del velo de la 
personalidad jurídica. Adición de un 
artículo 20 bis al Código de Comercio, 
Ley N.° 3284, de 30 de abril de 1964, y 
sus reformas. Texto base. Expediente: 
22.239.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-79-2022

6614-05 del 
12/07/2022

88

Ley para la donación de embarcaciones 
y equipos de navegación incautados al 
narcotráfico, a escuelas y asociaciones 
comunales de las Islas del Golfo de 
Nicoya y comités de la Cruz Roja que 
atienden poblaciones insulares. Texto 
base. Expediente: 22.636.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-80-2022

6614-06 del 
12/07/2022

89
Ley de idoneidad y experiencia en la 
gestión de fondos y operadoras de 
pensiones. Texto base. Expediente: 
22.760.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-85-2022

6615-11 del 
14/07/2022

90

Adición de una sección IV y los artículos 
131, 132 y 133 al Título I del Libro II del 
Código Penal, Ley N.° 4573 del 4 de 
mayo de 1970 y sus reformas. 
Prohibición de la manipulación genética 
humana. Texto sustitutivo. Expediente: 
21.421.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-67-2022

6616-06 del 
19/07/2022

91
Creación del Consejo Nacional de 
Productividad y Competitividad. Texto 
dictaminado. Expediente: 22.614.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-81-2022

6616-07 del 
19/07/2022

92

Adición de un nuevo inciso al artículo 6 
del Título IV "Responsabilidad fiscal de 
la República", Capítulo I "Disposiciones 
generales, objeto, ámbito de aplicación, 
definiciones y principios", de la Ley N.° 
9635, Ley de fortalecimiento de las 
finanzas públicas, de 4 de diciembre de 
2018. Texto base. Expediente: 22.669.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-82-2022

6616-08 del 
19/07/2022

93 Ley que autoriza a cobrar en suelo Acuerdo sobre 6617-06 del 
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costarricense los certificados médicos 
de la tripulación de buques 
internacionales y a reinvertir esos 
nuevos recursos en unidades de salud 
de atención gratuita para la gente de 
mar. Texto base. Expediente: 22.903.

Propuesta Proyecto de 
Ley CU-78-2022

21/07/2022

94
Manejo eficiente de la liquidez del 
Estado. Texto base. Expediente: 
22.661.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-86-2022

6617-07 del 
21/07/2022

95
Detección oportuna y atención integral 
de problemas auditivos en la persona 
adulta mayor. Texto base. Expediente: 
22.845.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
1338-2022.

96
Ley de repositorio único nacional para 
fortalecer las capacidades de 
identificación de personas. Texto 
actualizado. Expediente: 21.321.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-87-2022

6624-10 del 
11/08/2022

97

Ley para facilitar los procesos de 
notificación de apertura de 
procedimientos disciplinarios por acoso 
u hostigamiento sexual en el empleo y 
la docencia. Texto base. Expediente: 
22.832.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-88-2022

6624-11 del 
11/08/2022

98
Aprobación del protocolo adicional a la 
Convención Iberoamericana de 
Derechos de los Jóvenes. Texto base. 
Expediente: 22.994.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-96-2022

6624-12 del 
11/08/2022

99
Autorización para emitir títulos valores 
en el mercado internacional y contratar 
líneas de crédito. Texto base. 
Expediente: 23.036.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-84-2022

6628-14 del 
25/08/2022

100
Reformas del marco legal para la 
simplificación y el fortalecimiento de la 
gestión pública. Texto dictaminado. 
Expediente: 20.204.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
1445-2022.

101

Reforma al artículo 3 de la Ley de 
exoneración del pago de tributos de 
sistemas de tratamiento de aguas 
residuales para contribuir a mitigar la 
contaminación del recurso hídrico y 
mejorar la calidad del agua, N.° 8932 del 

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-89-2022

6634-01 del 
08/09/2022
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24 de marzo de 2011. Texto base. 
Expediente: 22.640.

102
Ley para la protección de infraestructura 
crítica. Texto dictaminado. Expediente: 
22.591.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-90-2022

6634-03 del 
08/09/2022

103
Ley para garantizar la rendición de 
cuentas fiscal. Texto base. Expediente: 
22.332.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-93-2022

6634-04 del 
08/09/2022

104

Masificación de la emisión y uso de la 
firma digital para ciudadanos y 
empresas por medio de la reforma del 
artículo 7 y de la adición del artículo 18 
bis a la Ley N.° 8454, Ley de 
certificados, firmas digitales y 
documentos electrónicos, de 30 de 
agosto de 2005. Texto base. 
Expediente: 22.863.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-92-2022

6634-05 del 
08/09/2022

105
Ley para la promoción del cultivo e 
industrialización de yuca con la finalidad 
de desarrollar el mercado de harina de 
yuca. Texto base. Expediente: 22.879.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-97-2022

6634-06 del 
08/09/2022

106
Ley de Ejecución de la Pena. Texto 
sustitutivo. Expediente: 21.800.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
1590-2022.

107
Justicia en la base mínima contributiva 
para incentivar el empleo. Texto base. 
Expediente: 23.074.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
1591-2022.

108

Investigación sobre la realidad actual 
que afronta la población de los pueblos 
indígenas por parte de las instituciones 
públicas que brindan o deben brindarles 
servicios, el cual tendrá como objetivo la 
presentación de un informe ante el 
pleno de la Asamblea en el marco del 
ejercicio constitucional del control 
público (Comisión permanente especial 
de derechos humanos). Texto base. 
Expediente: 23.303.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
1604-2022.

109
Ley de recuperación de competencias y 
fortalecimiento de las jerarquías de los 
ministros. Texto base. Expediente: 

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-107-2022

6639-09 del 
26/09/2022
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23.105.

110

Incorporación de la figura de 
homologación de registros fitosanitarios 
de agroquímicos provenientes de 
países que forman parte de la 
Organización para la cooperación y 
desarrollo económicos (OCDE) con 
estándares fitosanitarios iguales o 
superiores a los de Costa Rica. Texto 
dictaminado. Expediente: 22.279.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-99-2022

6639-03 del 
26/09/2022

111

Reconocimiento del refugio a causa de 
migraciones climáticas, adición de un 
nuevo inciso del artículo 106 de la ley 
general de migración y extranjería. 
Texto base. Expediente: 22.833.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-95-2022

6639-05 del 
26/09/2022

112

Reforma a la ley de promoción de la 
competencia y defensa efectiva del 
consumidor, N.° 7472 del 29 de 
diciembre de 1994 y sus reformas. 
Texto base. Expediente: 22.335.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-94-2022

6639-06 del 
26/09/2022

113
Adicionar un artículo 6° bis sobre 
donaciones a la Ley General de Policía 
N.° 7410, del 26 de mayo de 1994. 
Texto base. Expediente: 22.270.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-61-2022

6639-07 del 
26/09/2022

114
Creación de la Comisión Evaluadora de 
la Gestión Tributaria y Aduanera del 
Ministerio de Hacienda. Texto 
dictaminado. Expediente: 22.248.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-100-2022

6639-08 del 
26/09/2022

117
Declaratoria de interés público del 
desarrollo de una zona económica en la 
provincia de Puntarenas. Texto 
dictaminado. Expediente: 21.554.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
1794-2022.

118
Manejo eficiente de la liquidez del 
Estado. Texto sustitutivo. Expediente: 
22.661.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
1805-2022.

119

Creación de las Comisiones 
Institucionales Asesoras sobre 
Derechos de personas con 
Discapacidad (CIAD). Texto sustitutivo. 
Expediente: 21.847.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-106-2022

6645-07 del 
25/10/2022

120 Transformación de la junta directiva de Acuerdo sobre 6646-06 del 
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Conape para que responda a las 
necesidades actuales del estudiantado. 
Texto base. Expediente: 22.969.

Propuesta Proyecto de 
Ley CU-109-2022

27/10/2022

121

Ley que faculta al INVU de un 
mecanismo expedito para la titulación, 
segregación, inscripción, catastro y 
normalización de sus terrenos. Texto 
base. Expediente: 22.766.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-110-2022

6646-10 del 
27/10/2022

122
Ley para prevenir y sancionar el acoso 
laboral en el sector público y privado. 
Texto actualizado. Expediente: 20.873.

Acuerdo sobre 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-112-2022

6646-11 del 
27/10/2022

123
Ley para prevenir y sancionar el acoso 
laboral en el sector público y privado. 
Texto dictaminado. Expediente: 20.873.

Se archiva a solicitud de 
la Dirección con CU-
1896-2022.

124

Creación del Sistema de Ahorro y 
Crédito administrado por CONAPE, 
para la educación técnica, superior 
parauniversitaria y universitaria. Texto 
base. Expediente: 22.881.

Acuerdo sobre 
propuesta de dirección 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-113-2022

6650-10 del 
10/11/2022

125

Regulación de la cuota mensual de 
combustible para diputados y diputadas, 
y el uso de combustible según el art. 238 
de la Ley de Tránsito por vías públicas 
terrestres y seguridad vial, Ley N.° 
9078, del 4 de octubre de 2012, y sus 
reformas (anteriormente denominado: 
Regulación de la cuota mensual de 
combustible para diputados y 
diputadas). Texto dictaminado. 
Expediente: 22.459.

Acuerdo sobre 
propuesta de dirección 
Propuesta Proyecto de 
Ley CU-115-2022

6650-11 del 
10/11/2022

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley. 

Seguidamente, se muestran los proyectos de ley pendientes en el Consejo 
Universitario.

Cuadro N.° 5
Proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario 

al 30 de noviembre de 2022

Nombre Estado
1 ley de reducción de jornadas en el sector público. Texto base. En elaboración 
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Expediente: 22.081. de propuesta

2 Ley para fomentar la pesca de la langosta en Puntarenas. Texto 
base. Expediente: 22.303.

En elaboración 
de propuesta

3 Ley para el registro de agroquímicos. Texto sustitutivo. 
Expediente: 22.437.

En elaboración 
de propuesta

4
Declaración del 20 de diciembre como Día de la presencia afro-
antillana en Puerto Limón, Costa Rica. Texto base. Expediente: 
22.682.

En elaboración 
de propuesta

5

Reforma de leyes en materia de anticorrupción, para atender 
recomendaciones del grupo de trabajo sobre el soborno en las 
transacciones comerciales internacionales de la Organización 
para la Cooperación y Desarrollo Económicos. Texto base. 
Expediente: 22.428.

Pendiente 
acuerdo de 
sesión

6
Ley de reducción de beneficios fiscales y ajuste de tarifas en 
rentas del capital para fortalecer el Sistema Fiscal. Texto base. 
Expediente: 22.801.

En consulta 
especializada

7

Modificación de la Ley N.° 8839, de 24 de junio de 2010, y sus 
reformas, Ley para la gestión integral de residuos, publicada en 
la gaceta N.° 135 de 13 de julio de 2010; y modificación del 
transitorio XVII del capítulo V de la Ley N.° 9635, de 3 de 
diciembre de 2019, Ley fortalecimiento de las finanzas públicas, 
publicada en el alcance N.° 202 a la Gaceta N.° 225 de 4 de 
diciembre de 2020. Texto base. Expediente: 22.362.

En elaboración 
de propuesta

8
Reforma de la Ley de incentivos y promoción para el transporte 
eléctrico, Ley N.° 9518, de 25 de enero de 2018, para que se 
denomine Ley de incentivos y promoción para el transporte 
sostenible. Texto base. Expediente: 22.713.

En elaboración 
de propuesta

9 Ley de defensa comercial. Texto base. Expediente: 22.855. En elaboración 
de propuesta

10 Ley "anti-stalking", para prevenir, sancionar y erradicar el acoso 
predatorio. Texto base. Expediente: 22.804.

En elaboración 
de propuesta

11
Reforma de los artículos 2,4,11 y adición de artículos nuevos a 
la Ley de creación del Colegio Universitario de Limón, Ley N.° 
7941 del 09 de noviembre de 1999 y sus reformas. Texto base. 
Expediente: 22.740.

En elaboración 
de propuesta

12 Ley de fomento a la industria fílmica y audiovisual costarricense. 
Texto base. Expediente: 22.853.

En consulta 
especializada

13
Pagar 2: Ley para coadyuvar en el pago del servicio de la deuda 
y de transparencia en la información de los superávit de las 
instituciones públicas. Texto base. Expediente: 22.755.

Pendiente 
acuerdo de 
sesión

14 Reforma parcial a la Ley de Aguas N.° 276, de 26 de agosto de En elaboración 
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1942 y sus reformas. Texto sustitutivo. Expediente: 22.521. de propuesta

15
Reforma de los artículos 236 y 240 de la Ley de Ttánsito por 
vías públicas terrestres y seguridad vial, N.° 9078, de 04 de 
octubre de 2012. Texto base. Expediente: 22.588.

En elaboración 
de propuesta

16 Ley para el registro de agroquímicos. Texto sustitutivo. 
Expediente: 22.437.

En elaboración 
de propuesta

17
Ley para regular el uso, deambulación y permanencia de los 
perros guía para personas ciegas y perros de asistencia para 
personas con discapacidad. Texto base. Expediente: 22.955.

En elaboración 
de propuesta

18
Reforma del artículo 176 de la Constitución Política de la 
República de Costa Rica para que prevalezca el principio de 
equilibrio financiero sobre autonomías constitucionalmente 
garantizadas. Texto base. Expediente: 22.266.

En elaboración 
de propuesta

19

Reforma de los artículos 22, inciso a), 25 y 36 del Código 
Procesal Penal Ley N.° 7594 de 10 de abril de 1996 y los 
artículos 208, 213 inciso 3), 228 y 394 del Código Penal Ley N.° 
4573, para introducir la proporcionalidad en los delitos contra la 
propiedad y promover la inserción social de las personas 
infractoras de la ley penal. Texto base. Expediente: 22.475.

En elaboración 
de propuesta

20
Ley para posibilitar la pronta regulación de precios de productos 
estratégicos en situaciones de emergencia nacional. Texto 
base. Expediente: 21.861.

Pendiente 
acuerdo de 
sesión

21
Reforma del artículo 7 de la Ley de derechos y deberes de las 
personas usuarias de los servicios de salud pública y privados, 
Ley N.° 8239 de 2 de abril de 2002. Texto base. Expediente: 
22.515.

En elaboración 
de propuesta

22
Reforma del artículo 11 de la Ley N.° 1758, de 19 de junio de 
1954, Ley de Radio, y sus reformas. Texto base. Expediente: 
22.954.

En elaboración 
de propuesta

23 Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública. Texto 
dictaminado. Expediente: 22.470.

En elaboración 
de propuesta

24

Reforma a los artículos 4, incisos d y k y 9 inciso a, y adición de 
un inciso c al artículo 9 y de un párrafo final al artículo 36, todos 
de la Ley general de control de tabaco y sus efectos nocivos en 
la salud, Ley N.° 9028 del 22 de marzo de 2012. Texto base. 
Expediente: 22.497.

En elaboración 
de propuesta

25

Aprobación de la "Enmienda al Tratado de Libre Comercio entre 
los Estados Unidos Mexicanos y las Repúblicas de Costa Rica, 
El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua", Ley de 
aprobación N.° 9122 del 06 de marzo de 2013, para incorporar 
el anexo 10.2 de cobertura al capítulo décimo sobre 

En elaboración 
de propuesta
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contratación pública. Texto base. Expediente: 23.226.

26 Ley reguladora de los organismos genéticamente modificados 
de polinización abierta. Texto base. Expediente: 22.789.

Pendiente 
acuerdo de 
sesión

27 Ley para regular la actividad minera artesanal y de pequeña 
escala (MAPE). Texto base. Expediente: 22.934.

En elaboración 
de propuesta

28
Reforma parcial del título III, Capítulo único, "acciones" de la 
Ley N.° 7600, Ley de igualdad de oportunidades para las 
personas con discapacidad, de 1996 y sus reformas. Texto 
base. Expediente: 23.042.

Pendiente 
acuerdo de 
sesión

29
Aprobación de la Convención Interamericana contra toda forma 
de Discriminación e Intolerancia. Texto base. Expediente: 
22.891.

En elaboración 
de propuesta

30
Reforma de los artículos 4, 6, 7, 23, 27 y 33 y adición de los 
artículos 18 bis, 19 ter y 48 bis, a la Ley de obtenciones 
vegetales N.° 8631 del 06 de marzo de 2008. Texto base. 
Expediente: 22.843.

En elaboración 
de propuesta

31
Ley para democratizar las audiencias públicas de ARESEP, 
reforma del artículo 36 y adición de un nuevo artículo 36 bis de 
la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos, 
Ley N.° 7593. Texto sustitutivo. Expediente: 21.030.

Pendiente 
acuerdo de 
sesión

32 Ley marco de acceso a la información pública. Texto base. 
Expediente: 23.113.

Pendiente 
acuerdo de 
sesión

33
Inclusión de cantones de Occidente en incentivos para zonas 
francas: Reforma del artículo 6 de la Ley N.° 10.234, de 23 de 
mayo de 2022. Texto base. Expediente: 23.137.

En elaboración 
de propuesta

34 Ley de simplificación para la homologación de títulos 
profesionales. Texto base. Expediente: 23.280.

Pendiente 
acuerdo de 
sesión

35
Ley para eliminar los sobreprecios en las compras que realicen 
los entes públicos de productos agropecuarios y fortalecer al 
micro, pequeño y mediano productor agropecuario. Texto base. 
Expediente: 23.146.

En elaboración 
de propuesta

36 Ley para facilitar el inicio de emprendimientos productivos. 
Texto base. Expediente: 23.191.

En consulta 
especializada

37 Ley para la superación académica del bachillerato. Texto base. 
Expediente: 23.159.

En elaboración 
de propuesta

38
Autorización de obras de infraestructura urgentes y de 
conveniencia nacional en el Humedal La Culebra y 
establecimiento de medidas de compensación equivalente. 

Pendiente 
acuerdo de 
sesión
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Texto sustitutivo. Expediente: 22.839.

39
Reforma parcial del capítulo VI, "Acceso a la información y la 
comunicación" de la ley N.° 7600, Ley de igualdad de 
oportunidades para las personas con discapacidad, de 1996, y 
sus reformas. Texto base. Expediente: 23.041.

En elaboración 
de propuesta

40
Declaración de interés público el desarrollo turístico de los 
cantones de Upala, Guatuso y Los Chiles. Texto base. 
Expediente: 23.085.

En elaboración 
de propuesta

41 Ley para simplificar el trámite administrativo para la obtención 
de la licencia de conducir. Texto base. Expediente: 23.242.

En consulta 
especializada

42 Gobernanza de los servicios digitales y el comercio electrónico. 
Texto base. Expediente: 23.184.

En consulta 
especializada

43
Reforma parcial del capítulo VII, "Acceso a la cultura y las 
actividades recreativas" de la Ley N.° 7600, Ley de igualdad de 
oportunidades para las personas con discapacidad, de 1996, y 
sus reformas. Texto base. Expediente: 23.040.

En elaboración 
de propuesta

44 Ley para el fomento de la cultura de emprendimiento e 
innovación. Texto base. Expediente: 23.240.

En elaboración 
de propuesta

45 Ley de Ciberseguridad de Costa Rica. Texto base. Expediente: 
23.292.

En elaboración 
de propuesta

46
Ley de protección de la inversión pública en becas y otras 
ayudas para la población estudiantil. Texto base. Expediente: 
23.108.

En consulta 
especializada

47
Ley de convocatoria a plebiscito para determinar la pertinencia 
cantonal y provincial del distrito Sarapiquí, distrito 14 del cantón 
central de Alajuela. Texto base. Expediente: 23.300.

En consulta 
especializada

48 Ley general de la Biblioteca Nacional Miguel Obregón Lizano. 
Texto base. Expediente: 23.282.

En consulta 
especializada

49
Ley para fortalecer los sistemas de control de obra pública del 
Ministerio de Obras Públicas y Transportes. Texto base. 
Expediente: 23.196.

En elaboración 
de propuesta

50
Reforma parcial del título II, capítulo II "Acceso al trabajo" de la 
Ley N.° 7600, Ley de igualdad de oportunidades para las 
personas con discapacidad, de 1996, y sus reformas. Texto 
base. Expediente: 23.027.

En consulta 
especializada

51
Reforma del artículo 61 de la Ley N.° 7169, Promoción, 
desarrollo científico y tecnológico y creación del MICYT 
(Ministerio de Ciencia y Tecnología) de 01 de agosto de 1990. 
Texto base. Expediente: 23.283.

En consulta 
especializada

52 Adición de un nuevo artículo 31 bis a la Ley Orgánica del 
Ambiente, N.° 7554 del 04 de octubre de 1995. Ley para 

En consulta 
especializada
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garantizar pasos de fauna en infraestructuras. Texto base. 
Expediente: 23.166.

53 Ley marco para la comercialización de créditos de fijación de 
carbono. Texto base. Expediente: 23.291.

En consulta 
especializada

54 Ley de creación del Centro de Capacitación del Organismo de 
Investigación Judicial. Texto sustitutivo. Expediente: 21.643.

En consulta 
especializada

55
Ley para incentivar la reactivación del sector cultura y la 
atracción de producciones fílmicas y musicales fuera de la 
GAM. Texto base. Expediente: 23.265.

En consulta 
especializada

56 Ley reguladora del Fondo Especial para la Educación Superior. 
Texto base. Expediente: 23.380.

En elaboración 
de propuesta

57 Ley de reforma a la equidad, eficiencia y sostenibilidad de los 
regímenes de pensiones. Texto sustitutivo. Expediente: 21.345.

En elaboración 
de propuesta

58

Autorización a las cooperativas administradoras de los servicios 
de acueductos y alcantarillados comunales, para la gestión y 
operación de los sistemas de acueductos, alcantarillados, 
saneamiento y tratamiento de aguas residuales.. Texto base. 
Expediente: 23.188.

En consulta 
especializada

59
Derogatoria del inciso c) del artículo 178, de la Ley N.° 4179, 
Ley de asociaciones cooperativas y adición del inciso e) al 
artículo 9 de la Ley N.° 8634 Ley Sistema de Banca para el 
Desarrollo. Texto base. Expediente: 23.244.

En consulta 
especializada

60
Reforma del artículo 2 del Banco Central, ley N.° 7558 del 3 de 
noviembre de 1995, Ley para incorporar el pleno empleo como 
meta prioritaria del Banco Central. Texto base. Expediente: 
23.165.

En consulta 
especializada

61

Ley para fortalecer el combate a la corrupción mediante la 
transparencia de los patrimonios y los intereses económicos de 
las personas jerarcas y funcionarias públicas obligadas a 
declarar su situación patrimonial. Texto base. Expediente: 
23.181.

En consulta 
especializada

62
Reforma parcial del artículo 16 de la Ley N.° 5525, Ley de 
planificación nacional, del 02 de mayo de 1975. Texto base. 
Expediente: 23.214.

En consulta 
especializada

63 Ley para el cobro de tributos en moneda nacional (colones). 
Texto base. Expediente: 23.204.

En consulta 
especializada

64
Reforma de la Ley N.° 7052, Ley del Sistema Financiero 
Nacional para la vivienda y creación del BANHVI, para reformar 
el Fondo Nacional de Vivienda y promover el acceso a vivienda 
para la clase media. Texto base. Expediente: 23.312.

En consulta 
especializada

65 Fomento de oportunidades universitarias para estudiantes con En consulta 
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alto rendimiento académico, dotación, talento y/o creatividad. 
Texto base. Expediente: 23.019.

especializada

66 Ley de fomento y promoción de la competencia en el mercado 
de medicamentos. Texto base. Expediente: 23.234.

En consulta 
especializada

67
Autorización al estado para que segregue y done un terreno de 
su propiedad a la Caja Costarricense de Seguro Social para la 
construcción del Hospital Universitario de nivel 3 de la región 
sur de San José. Texto base. Expediente: 23.086.

En consulta 
especializada

68 Ley para hacer más eficiente la lucha contra la pobreza. Texto 
base. Expediente: 23.098.

En consulta 
especializada

69
Reforma de la Ley Reguladora del Sistema Nacional de 
Contralorías de Servicios, N.° 9158, de 8 de agosto de 2013. 
Texto base. Expediente: 23.158.

En consulta 
especializada

70 Simple I: Simplificación de impuestos para levantar la eficiencia 
y la competitividad fase I. Texto base. Expediente: 23.177.

En consulta 
especializada

71 Ley Nacional de Sangre. Texto dictaminado. Expediente: 
22.413.

En consulta 
especializada

72

Ley para limitar los aumentos en los alquileres de viviendas de 
menor valor. Reforma al artículo 67 de la Ley general de 
arrendamientos urbanos y suburbanos (inquilinato), Ley N.° 
7527 del 10 de julio de 1995 y sus reformas. Texto base. 
Expediente: 23.301.

En consulta 
especializada

73 Ley para garantizar la incorporación de la persona joven en la 
gobernanza pública. Texto base. Expediente: 23.309.

En consulta 
especializada

74
Reforma del inciso d) del artículo 11 de la Ley de fortalecimiento 
de las finanzas públicas, Ley N.° 9635, de 3 de diciembre de 
2018. Ley para proteger y estimular la inversión pública. Texto 
base. Expediente: 23.126.

En consulta 
especializada

75 Fondo de protección contra el precio de los combustibles. Texto 
base. Expediente: 23.298.

En consulta 
especializada

76
Ley para la construcción, mejora y administración de las 
paradas de autobús, tren y taxi. Texto base. Expediente: 
23.162.

En consulta 
especializada

77 Ley de venta del conglomerado financiero Banco de Costa Rica. 
Texto base. Expediente: 23.331.

En consulta 
especializada

78 Creación del cantón Cóbano. Texto base. Expediente: 23.109. En consulta 
especializada

79 Ley para incentivar el consumo y la reactivación económica en 
Costa Rica. Texto base. Expediente: 22.997.

En consulta 
especializada

80 Interpretación auténtica del artículo 1 de la Ley del Impuesto 
sobre la Renta, Ley N.° 7092, del 21 de abril de 1998. Texto 

En consulta 
especializada
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base. Expediente: 23.187.

81
Ley a favor del Servicio Nacional de Guardacostas. Reforma del 
artículo 36 de la Ley N.° 8000, creación del Servicios Nacional 
de Guardacostas, de 5 de mayo de 2000, y sus reformas. Texto 
base. Expediente: 23.329.

Pendiente 
criterio de la 
Oficina Jurídica

82

Ley para eliminar la fijación de tarifas de honorarios obligatorios 
por servicios profesionales, reforma de la ley N.° 7472 "Ley de 
promoción de la competencia y defensa efectiva del 
consumidor", de 20 de diciembre de 1994 y sus reformas. Texto 
base. Expediente: 23.357.

Pendiente 
criterio de la 
Oficina Jurídica

83 Fortalecimiento de competencias del Ministerio de Ambiente y 
Energía. Texto sustitutivo. Expediente: 23.213.

Pendiente 
criterio de la 
Oficina Jurídica

84 Ley de control y regulación del cannabis para uso recreativo. 
Texto base. Expediente: 23.383.

Pendiente 
criterio de la 
Oficina Jurídica

85
Modificación del título IV   de la Ley N.° 9635 "Fortalecimiento de 
las finanzas públicas" del 03 de diciembre de 2018. Texto base. 
Expediente: 23.330.

Pendiente 
criterio de la 
Oficina Jurídica

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley. 

VII. Participación de los miembros del Consejo Universitario en actividades 
institucionales

A continuación se presenta un listado de las actividades universitarias a las que 
asistieron los miembros de este Órgano Colegiado, durante el periodo del 1.° de 
enero al 30 de noviembre de 2022.

Cuadro N.° 6
Participación de los miembros del Consejo Universitario en actividades 

institucionales
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2022

Actividad Fecha Representante

1 Acto de reconocimiento mejores 
promedios de admisión 2021-2022 27/01/2022 M.Sc. Ana Carmela 

Velázquez Carrillo

2 Informe mensual de la Junta 
Administradora del Fondo de Ahorro 21/02/2022 M.Sc. Ana Carmela 

Velázquez Carrillo
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y Préstamo (Jafap).
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía3

Estreno del documental: “El Legado 
de la Facultad de Medicina de la 
Universidad de Costa Rica”.

07/03/2022 Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera
Dr. Carlos Araya 
Leandro4

Estreno del documental: "Las 
imprescindibles: juristas que rompen 
límites".

08/03/2022 Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

5
Informe mensual de la Junta 
Administradora del Fondo de Ahorro 
y Préstamo (Jafap).

14/03/2022
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas

Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro
Srta. María José 
Mejías Alpízar

6 Concierto con la Orquesta Sinfónica 
de Mujeres de Costa Rica. 17/03/2022

Srta. Miryam Badilla 
Mora

7 80.o aniversario de la Escuela de 
Trabajo Social. 18/03/2022 Dr. Germán Vidaurre 

Fallas
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro

8 Bienvenida y juramentación de las 
personas deportistas universitarias. 23/03/2022

Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía9 Acto de apertura I ciclo lectivo 2022. 28/03/2022
Dr. Germán Antonio 



Informe de fin de gestión CU-1-2022
Página 62

INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2022.

Vidaurre Fallas
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas
Srta. María José 
Mejías Alpízar
Srta. Miryam Badilla 
Mora

10 Acto solemne del 25.o aniversario de 
la Escuela de Geografía. 28/03/2022 Dr. Germán Vidaurre 

Fallas
Dr. Carlos Araya 
Leandro
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas

11 Concierto apertura del I ciclo lectivo 
2022. 28/03/2022

Srta. María José 
Mejías Alpízar
Dr. Carlos Araya 
Leandro
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera
Srta. Srta. María 
José Mejías Alpízar

12
Visita a la Facultad de Farmacia y al 
Instituto de Investigaciones 
Farmacéuticas.

22/04/2022

Srta. Miryam Badilla 
Mora

13 Conferencia inaugural I ciclo lectivo 
2022 de la Facultad de Educación. 25/04/2022 Lic. William Méndez 

Garita

14 Informe mensual de la Junta 
Administradora del Fondo de Ahorro 25/04/2022 Dr. Eduardo 

Calderón Obaldía
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y Préstamo (Jafap).
Dr. Carlos Palma 
Rodríguez
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
Lic. William Méndez 
Garita

15 Homenaje póstumo al profesor 
catedrático Álvaro Burgos Mata. 02/05/2022

Srta. Miryam Badilla 
Mora
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
Lic. William Méndez 
Garita
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas

16 Reunión con la diputada Rocío Alfaro 
2022-2026. 06/05/2022

Srta. Miryam Badilla 
Mora
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas

17

Acto de ceremonia de acreditación 
de las carreras de Bachillerato en 
Francés y Bachillerato y Licenciatura 
en Terapia Física; y reacreditación 
de la Licenciatura en Ingeniería de 
Alimentos y Bachillerato y 
Licenciatura en Ciencias de la 
Educación con énfasis en 
Orientación. 

16/05/2022

M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo

18
Informe mensual de la Junta 
Administradora del Fondo de Ahorro 
y Préstamo (Jafap).

23/05/2022
Dr. Carlos Araya 
Leandro

19 Homenaje al personal jubilado 2021 27/05/2022 MTE. Stephanie 
Fallas Navarro
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro20

Presentación del Manifiesto 
Videodanza Documental de Danza 
Universitaria.

31/05/2022 Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

21 Conmemoración del Día Mundial de 06/06/2022 Dr. Eduardo 
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Ambiente. Calderón Obaldía

22 Lanzamiento de la competencia: 
Robotifest - undécima edición. 09/06/2022 Dr. Eduardo 

Calderón Obaldía

23

80.o aniversario de la Facultad de 
Odontología y entrega del certificado 
de Reacreditación (SINAES) de la 
carrera de Licenciatura en 
Odontología.

16/06/2022

Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

24 Acto de graduación extraordinario. 20/06/2022 Srta. María José 
Mejías Alpízar

25
Informe mensual de la Junta 
Administradora del Fondo de Ahorro 
y Préstamo (Jafap).

20/06/2022
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas

Dr. Carlos Palma 
Rodríguez26 Acto de graduación extraordinario. 20/06/2022 Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

27 Acto de graduación extraordinario 21/06/2022 Dr. Carlos Araya 
Leandro

28 Presentación de documental: "La 
fuerza del abstencionismo". 23/06/2022 Dr. Germán Vidaurre 

Fallas

29 Acto de graduación extraordinario. 24/06/2022 Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

30 Acto de graduación extraordinario. 30/06/2022 M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Lic. William Méndez 
Garita
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro
Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

31 Acto de Homologación de la Carrera 
de Marina Civil. 04/07/2022

Srta. María José 
Mejías Alpízar
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Srta. Miryam Badilla 
Mora
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro

32
Conferencia “Divulgación Científica y 
Universidad Pública: Una atracción 
física”.

12/07/2022

Srta. Miryam Badilla 
Mora

33
Informe mensual de la Junta 
Administradora del Fondo de Ahorro 
y Préstamo (Jafap).

18/07/2022
Lic. William Méndez 
Garita

Dr. Carlos Araya 
Leandro
Dr. Carlos Palma 
Rodríguez
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
Lic. William Méndez 
Garita
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas
Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

34
Almuerzo típico en celebración del 
198 aniversario de la Anexión del 
Partido de Nicoya a Costa Rica.

26/07/2022

Srta. María José 
Mejías Alpízar

35 Palabras de bienvenida al personal 
administrativo de nuevo ingreso. 27/07/2022 Dr. Germán Vidaurre 

Fallas

36 Homenaje póstumo a la profesora 
María Eugenia Dengo Obregón de 03/08/2022 Dr. Germán Vidaurre 

Fallas
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Vargas.
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas37 Acto de graduación extraordinario. 08/08/2022 Dr. Germán Vidaurre 
Fallas

38 Acto de graduación extraordinario. 09/08/2022 Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Dr. Carlos Araya 
Leandro
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas
Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

39
Inauguración del nuevo edificio del 
Centro de Investigación en Estudios 
de la Mujer (CIEM).

17/08/2022

Srta. Miryam Badilla 
Mora
Dr. Carlos Palma 
Rodríguez
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Lic. William Méndez 
Garita

40 Inauguración del Laboratorio 
Ciclotrón. 17/08/2022

Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo41

Acto oficial de celebración del 125.o 
aniversario de la Facultad de 
Farmacia.

18/08/2022

Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

42 Acto de graduación extraordinario. 19/08/2022 MTE. Stephanie 
Fallas Navarro
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Dr. Carlos Araya 
Leandro
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas43 Acto en conmemoración del 51.o 

aniversario de la Sede del Atlántico. 19/08/2022

M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo

44
Informe mensual de la Junta 
Administradora del Fondo de Ahorro 
y Préstamo (Jafap).

22/08/2022
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro

Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo45 Concierto en cabina de Radio 

Universidad. 30/08/2022

Srta. Miryam Badilla 
Mora

46
Homenaje al personal docente y 
administrativo con más de 20 años 
de laborar en la institución.

02/09/2022
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas

47

Presentación de los resultados 
preliminares de la investigación: 
“Una mirada cuantitativa a la 
violencia y la discriminación en razón 
de género, que enfrentan las 
estudiantes de la Universidad de 
Costa Rica, las cifras hablan”.

08/09/2022

Srta. Miryam Badilla 
Mora

48 Celebración del 35.o aniversario del 
Museo Regional de San Ramón. 09/09/2022 Dr. Carlos Araya 

Leandro

49 25.o aniversario del Programa de 
Voluntariado. 21/09/2022 Dr. Germán Vidaurre 

Fallas

50
Homenaje al personal docente y 
administrativo con más de 20 años 
de laborar en la institución.

23/09/2022
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo

Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas51 Estreno de temporada de Danza 

Universitaria. 23/09/2022

Srta. Miryam Badilla 
Mora



Informe de fin de gestión CU-1-2022
Página 68

INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2022.

Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas

52
Inauguración de la exposición de 
arte "Voces de una identidad 
olvidada".

26/09/2022

Srta. María José 
Mejías Alpízar

53
Segundo Moot Court sobre el Control 
de Convencionalidad basado en la 
metodología THEMIS.

27/09/2022
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas

MTE. Stephanie 
Fallas Navarro54 Entrega Medalla Institucional 2022. 27/09/2022 Srta. Miryam Badilla 
Mora

55 Concierto en cabina de Radio 
Universidad. 27/09/2022 MTE. Stephanie 

Fallas Navarro

56
Exposición sobre los aportes de 
profesionales en Promoción de la 
Salud a la población de Costa Rica.

28/09/2022
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas

57
50.o niversario del Centro para 
Investigaciones en Granos y 
Semillas.

30/09/2022
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro

Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro58

Inauguración del acuario del 
Laboratorio de Ensayos Biológicos 
(LEBI).

30/09/2022

Srta. María José 
Mejías Alpízar

59
Homenaje al personal docente y 
administrativo con más de 20 años 
de laborar en la institución.

30/09/2022
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro

Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Lic. William Méndez 
Garita

60
Concierto "Noche lírica" en 
homenaje al 40.o aniversario de 
Canal Quince.

30/09/2022

MTE. Stephanie 
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Fallas Navarro
Dr. Carlos Palma 
Rodríguez
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas

61 Universidades estatales al alcance 
de todas y todos. 04/10/2022

Srta. Miryam Badilla 
Mora

62
Homenaje al personal docente y 
administrativo con más de 20 años 
de laborar en la institución.

06/10/2022
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas

Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía63 Acto de graduación ordinario. 10/10/2022 Dr. Carlos Palma 
Rodríguez
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas64 Acto de graduación ordinario. 11/10/2022 Lic. William Méndez 
Garita
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas65 Acto de graduación ordinario. 12/10/2022 Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
Dr. Carlos Araya 
Leandro
Dr. Carlos Palma 
Rodríguez
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro

66
Reunión para analizar Proyecto Ley 
Reguladora del Fondo Especial para 
Educación Superior Exp. 23.380.

14/10/2022

Srta. Miryam Badilla 
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Mora

67 Inauguración Robotifest 2022. 18/10/2022 Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía

68 Acto de graduación ordinario. 18/10/2022 M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas69 80.o años de actividad editorial de la 

Editorial UCR. 19/10/2022

Srta. Miryam Badilla 
Mora
Dr. Carlos Araya 
Leandro
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas

70
10.o Aniversario del Centro de 
Investigación en Ciencias del 
Movimiento Humano (CIMOHU).

19/10/2022

Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

71 Acto de graduación ordinario. 19/10/2022 Srta. Miryam Badilla 
Mora
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas72 125.o Aniversario del Teatro 

Nacional. 19/10/2022 Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas

73
Homenaje al personal docente y 
administrativo con más de 20 años 
de laborar en la institución.

19/10/2022
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro

74 Acto de graduación ordinario. 20/10/2022 Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas
Dr. Carlos Palma 
Rodríguez
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas

75 Acto solemne en conmemoración de 
70 aniversario de la Oficina Jurídica. 20/10/2022

M.Sc. Ana Carmela 
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Velázquez Carrillo
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro
Srta. María Jose 
Mejías Alpízar
Srta. Miryam Badilla 
Mora

76 Acto de graduación ordinario. 20/10/2022 Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas

77 Acto de graduación ordinario virtual. 21/10/2022 M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas78

VI Congreso Internacional de 
Bioética: Bioética y Democracia ante 
el reto de la Inteligencia Artificial.

24/10/2022 Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

79
Informe mensual de la Junta 
Administradora del Fondo de Ahorro 
y Préstamo (Jafap).

24/10/2022
Srta. Miryam Badilla 
Mora

80 Acto de graduación ordinario. 24/10/2022 Dr. Carlos Araya 
Leandro

81 Acto de graduación ordinario. 25/10/2022 Dr. Carlos Araya 
Leandro
Dr. Carlos Araya 
Leandro

82

Sesión inaugural del ciclo de 
conferencias denominado: 
“”Autonomía Universitaria e 
Institucionalidad Democrática 
Costarricense”.

27/10/2022 Srta. Miryam Badilla 
Mora

83 Simposio. 27/10/2022 M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo

84
Homenaje al personal docente y 
administrativo con más de 20 años 
de laborar en la institución.

27/10/2022
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía

85 Acto de graduación ordinario. 28/10/2022 Srta. Miryam Badilla 
Mora
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía86 Premio Aporte al Mejoramiento de la 

Calidad de Vida 2022. 28/10/2022
Dr. Germán Vidaurre 
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Fallas
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía87

45.o aniversario del Centro de 
Investigación en Biología Celular y 
Molecular (CIBCM).

31/10/2022 Srta. Miryam Badilla 
Mora

88
IV Congreso Nacional de Innovación: 
"Dialoguemos sobre innovación para 
los territorios y las comunidades".

01/11/2022
Dr. Carlos Palma 
Rodríguez

89 Taller: Identificando actores claves 
en salud. 03/11/2022 Dr. Eduardo 

Calderón Obaldía

90 Día de la Persona Jubilada. 07/11/2022 Dr. Germán Vidaurre 
Fallas

91
IV Congreso Nacional de Innovación: 
“Dialoguemos sobre innovación para 
los territorios y las comunidades".

08/11/2022
Dr. Carlos Palma 
Rodríguez

92
Ceremonia de Inauguración de la 
Cátedra Conmemorativa Jorge 
Gutiérrez Gutiérrez, Facultad de 
Ingeniería.

08/11/2022

Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía

93
25.o aniversario del Centro de 
Investigación Observatorio del 
Desarrollo.

09/11/2022
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas

94
Foro: “Los retos en materia del 
desarrollo sostenible y la agenda 
2030 para Centroamérica".

10/11/2022
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía

Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas95

Lanzamiento del Programa Campus 
Centroamérica por la Libertad de 
Cátedra.

11/11/2022

Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

96 Ceremonia de la UNOCINCO. 14/11/2022 Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro97 25.o aniversario del Programa de 

Voluntariado. 16/11/2022 Srta. Miryam Badilla 
Mora
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Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía98

Concierto en celebración del 80 
aniversario de la Escuela de Artes 
Musicales.

17/11/2022 M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo
Dr. Carlos Araya 
Leandro
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Dr. Germán Vidaurre 
Fallas
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro

99
Acto oficial en conmemoración del 
50 aniversario de la Vicerrectora de 
Administración.

21/11/2022

Ph.D. Ana Patricia 
Fumero Vargas

10
0

IV Congreso Nacional de Innovación: 
Dialoguemos sobre innovación para 
los territorios y las comunidades".

22/11/2022
Dr. Carlos Palma 
Rodríguez

10
1

Congreso Gobierno Abierto en la 
Universidad Pública. 24/11/2022 MTE. Stephanie 

Fallas Navarro
M.Sc. Ana Carmela 
Velázquez Carrillo10

2

Conferencia: El hostigamiento sexual 
también es violencia patriarcal. Esto 
también es con vos”. En el marco del 
Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra las Mujeres.

25/11/2022 Srta. Miryam Badilla 
Mora

10
3

Día de campo: Parcela experimental 
de soya en Costa Rica. 25/11/2022 Dr. Germán Vidaurre 

Fallas
Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía
Lic. William Méndez 
Garita
MTE. Stephanie 
Fallas Navarro

10
4

Concierto con la Orquesta Sinfónica 
UCR en conmemoración del 50 
aniversario de la Vicerrectoría de 
Administración.

25/11/2022

Ph.D. Jaime 
Caravaca Morera

10
5

Foro: Visiones para la virtualidad en 
la UCR. 25/11/2022 Srta. Miryam Badilla 

Mora
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VIII. Visitas recibidas en el plenario

Durante la gestión de esta Dirección, el plenario de este Órgano Colegiado otorgó 
audiencia a las siguientes personas:

Cuadro N.° 7
Audiencias en el plenario de este Órgano Colegiado 

Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2022

Nombre Tema Sesión-
Fecha

1

Dr. Javier Tapia Balladares, 
director
Dr. Guaner Rojas Rojas, 
coordinador académico 
Programa Permanente Prueba de 
Aptitud Académica del Instituto de 
Investigaciones Psicológicas.

Modelos de admisión y la 
Prueba de Aptitud Académica

6651-10, del
15/11/2022

2
Arq. Ana Ulloa Dormond, jefa
Arq. Esteban Camacho Mosheim, 
Oficina Ejecutora del Programa 
de Inversiones.

Sitio web del Plan de 
Ordenamiento Territorial 
correspondiente a la Sede 
Rodrigo Facio Brenes

6648-06, del
03/11/2022

3

Máster Fabián Cordero Navarro
Despacho Carvajal & Colegiados, 
Contadores Públicos Autorizados 
S. A.

Carta de Gerencia de TI, al 
31 de diciembre de 2021, en 
atención al acuerdo adoptado 
por este Órgano Colegiado, 
en la sesión N.° 6443, artículo 
8, del 19 de noviembre de 
2020, referente al 
procedimiento para que se 
analicen y den por recibidos 
los diferentes informes 
contemplados en la norma G-
3-15 de las Normas generales 
y específicas para la 
formulación, ejecución y 
evaluación del presupuesto 
de la Universidad de Costa 
Rica, entre estos, los informes 
de auditoría externa.

6647-03, del
01/11/2022

4 MBA Glenn Sittenfeld Johanning, Resultados de la auditoría 6647-10, del
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contralor
Licda. Mariela Pérez Ibarra, 
subcontralora
Licda. Maritza Alpízar Soto, jefa 
de la Sección de Auditoría 
Tecnologías de la Información
Oficina de Contraloría 
Universitaria; Dr. Roberto Guillén 
Pacheco, vicerrector de 
Administración
MBA Marlen Salas Guerrero, jefa 
de la Oficina de Administración 
Financiera
MTI Henry Lizano Mora, jefe del 
Centro de Informática.

externa al 31 de diciembre de 
2021, en atención al acuerdo 
adoptado por este Órgano 
Colegiado, en la sesión N.° 
6443, artículo 8, del 19 de 
noviembre de 2020, referente 
al procedimiento para que se 
analicen y den por recibidos 
los diferentes informes 
contemplados en la norma G-
3-15 de las Normas generales 
y específicas para la 
formulación, ejecución y 
evaluación del presupuesto 
de la Universidad de Costa 
Rica, entre estos, los informes 
de auditoría externa

01/11/2022

5
Representante. Área de Ciencias 

Agroalimentarias ante la 
Comisión de Régimen 
Académico

6646-16, del
27/10/2022

6

Lic. Iván Brenes Pereira
Licda. Sofía Carvajal Venegas
Despacho Carvajal & Colegiados, 
Contadores Públicos Autorizados 
S. A. 

Resultados de la auditoría 
externa al 31 de diciembre de 
2021, en atención al acuerdo 
adoptado por este Órgano 
Colegiado, en la sesión N.° 
6443, artículo 8, del 19 de 
noviembre de 2020, referente 
al procedimiento para que se 
analicen y den por recibidos 
los diferentes informes 
contemplados en la norma G-
3-15 de las Normas generales 
y específicas para la 
formulación, ejecución y 
evaluación del presupuesto 
de la Universidad de Costa 
Rica, entre estos, los informes 
de auditoría externa.

6645-10, del
25/10/2022

7
Ing. Carlos Granados Hernández, 
jefe a. i. 
Oficina de Planificación 

Informe de Evaluación Anual 
del Plan Anual Operativo 
(PAO) 2021.

6561-05, del 
27/1/2022
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Universitaria (OPLAU).

8

Dr. Javier Trejos Zelaya
M.Sc. Lorena Salazar Solórzano
Lic. Kenner Ordoñez Lacayo
Licda. Xinia Camacho Lizano
Licda. Gloriana Murillo González
Escuela de Matemática

Reporte de la implementación 
del mecanismo Aprendizaje 
Adaptativo, IC y IIC - 2022. 6641-08, del

13/10/2022

9
Personas candidatas Miembro docente ante la 

Comisión Instructora 
Institucional.

6640-03, del
11/10/2022

10
Personas candidatas. Miembro docente ante la 

Comisión Instructora 
Institucional.

6637-04, del
20/09/2022

11

Indhyra Solano García
José Guadamuz Cruz
Yakira Salguera Bryan
Paola López Herrera
Karla Granados Ortiz
Hillary Arroyo Leitón
Estudiantes de la carrera de 
Marina Civil

Expresan el sentir de la 
población estudiantil de la 
carrera en lo que respecta a 
la Administración. 6633-10, del

08/09/2022

12
Personas candidatas. Representante por el sector 

docente ante la Junta 
Administradora del Fondo de 
Ahorro y Préstamo (Jafap).

6631-05, del
01/09/2022

13

M.Sc. Laura Martínez Quesada, 
directora del Semanario 
Universidad. La acompañan:
Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, 
vicerrectora de Acción Social
Lic. Javier Córdoba Morales, jefe 
de redacción del Semanario 
Universidad.

Informe de Labores del 
periodo 2019-2021

6626-08, del
18/08/2022

14
Persona candidata Representante por el Área de 

Ciencias Básicas ante la 
Comisión de Régimen 
Académico.

6625-10, del
16/08/2022

15
Dr. Óscar Roldán Santamaría, 
director
Dra. Nadia Ugalde Binda, 
directora

Informe de Labores anual 
correspondiente al año 2021. 6624-09, del

11/08/2022
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MATI Ana Cecilia Vargas 
González, directora
Mag. Jacqueline Garro Solano, 
miembros de la Junta Directiva
MBA Gonzalo Valverde Calvo, 
gerente general
Licda. Yenory Méndez Arce, 
coordinadora de la Unidad de 
Contabilidad y Presupuesto
Junta Administradora del Fondo 
de Ahorro y Préstamo de la 
Universidad de Costa Rica 
(Jafap), 
Los acompañan:
Licda. Idania Salazar Salazar,
Licda. Francinne Sojo Mora,
Lic. Fabián Zamora Azofeifa
Lic. Luis Araya Méndez, auditores 
externos de la firma Crowe 
Horwath CR, S. A.
MBA Glenn Sittenfled Johanning,
Lic. Donato Gutiérrez Fallas
Lic. Mauricio Araya Núñez, 
funcionarios de la Oficina de 
Contraloría Universitaria.

16

Dr. Roberto Guillén Pacheco, 
vicerrector de Administración, 
MBA Marlen Salas Guerrero, jefa 
de la Oficina de Administración 
Financiera, MBA Glenn Sittenfeld 
Johanning, contralor; Licda. 
Mariela Pérez Ibarra, 
subcontralora; Donato Gutiérrez 
Fallas, jefe de la Sección 
Contable Financiera, MAFF Laura 
Miranda Hernández, auditora, 
Oficina de Contraloría 
Universitaria.

Criterio del oficio OCU-R-069-
A-2022.Estados Financieros e 
Informe Gerencial, ambos al 
30 de junio y al 31 de 
diciembre de 2021

6622-01, del
29/07/2022

17
Dr. Roberto Guillén Pacheco, 
vicerrector de Administración, 
MBA Marlen Salas Guerrero, 
jefa de la Oficina de 

-Estados Financieros e 
Informe Gerencial, ambos al 
30 de junio y al 31 de 
diciembre de 2021

6619-02, del
28/07/2022
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Administración Financiera,
MBA Glenn Sittenfeld Johanning, 
contralor;
Licda. Mariela Pérez Ibarra, 
subcontralora; 
Lic. Donato Gutiérrez Fallas, 
Sección Contable Financiera, 
MAFF Laura Miranda Hernández, 
auditora, 
Oficina de Contraloría 
Universitaria.

-Criterio del oficio OCU-R-
069-A-2022

18
Personas candidatas. Miembro docente ante la 

Comisión Instructora 
Institucional.

6619-04, del
28/07/2022

19

Ing. Carlos Granados Hernández, 
M.Sc. Mónica Zamora Calderón
Mag. Johnny Méndez Vargas, de 
la Oficina de Planificación 
Universitaria.

Informe semestral de la 
evaluación presupuestaria del 
Plan Anual Operativo (PAO) 
al 30 de junio de 2022.

6618-02, del
26/07/2022

20

Dr. Roberto Guillén Pacheco, 
vicerrector de Administración,
MBA Marlen Salas Guerrero, jefa 
de la Oficina de Administración 
Financiera, 
MBA Glenn Sittenfeld Johanning, 
contralor; 
Licda. Mariela Pérez Ibarra, 
subcontralora; 
Lic. Donato Gutiérrez Fallas, jefe 
de la Sección Contable 
Financiera, MAFF Laura Miranda 
Hernández, auditora, 
Oficina de Contraloría 
Universitaria, 

-Estados Financieros e 
Informe Gerencial, ambos al 
30 de junio y al 31 de 
diciembre de 2021
-Criterio del oficio OCU-R-
069-A-2022.

6618-05, del
26/07/2022

21
Dr. Juan Diego Quesada 
Director 
Sede Regional del Caribe

Visita del personal de la Sede 
del Caribe 6617-09, del 

21/7/2022

22
Dra. María José Cascante 
Matamoros 
vicerrectora 
Vicerrectoría de Vida Estudiantil

Proyecto de encuesta 
denominado: Primer Perfil 
Estudiantil UCR.

6615-08, del 
14/7/2022
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23

Dra. María José Cascante 
Matamoros, vicerrectora de Vida 
Estudiantil; 
Dra. Pamela Sanabria Moya, jefa;
M.Psc. Cynthia Córdoba López, 
coordinadora de la Unidad de 
Promoción de la Salud,
M.Psc. Cristina Garita Garita, 
psicóloga de la Unidad de 
Servicios de Salud
Oficina de Bienestar y Salud

Informe del análisis de la 
situación de salud de la 
población estudiantil 
correspondiente a 2021.

6614-04, del 
12/7/2022

24
Licda. Andrea Solano Benavides 
Directora 
Radioemisoras de la Universidad 
de Costa Rica

Informes de labores de 
Radioemisoras de la 
Universidad de Costa Rica

6612-05, del 
5/7/2022

25
Dr. Ricardo Salas Porras. Candidatos a Representante 

Ciencias Sociales para 
Comisión de Régimen 
Académico (CRA)

6609-05, del 
28/6/2022

26

Sra. Rosa María Vindas Chaves 
Coordinadora 
Comisión del Régimen de Empleo 
Superior Universitario del Consejo 
Nacional de Rectores
Participan: 
Mag. Jeniffer Granados Gamboa, 
M.Sc. Carlos Granados 
Hernández, M.Sc. Juan Miguel 
Herrera Delgado, MBA José 
Antonio Sánchez Sanabria, 
MBA Xinia Morera González, 
Lic. Greivin Solís Zárate, 
Lic. Alexander Rodríguez 
Quesada, MBA Rosa Vindas 
Chaves, 
Licda. Adriana Espinoza 
Paniagua, Licda. Paola Arguedas 
Chacón, 
Dra. Hannia Rodríguez Mora, 
Sra. Ana Rodríguez Smith, 
Mag. Randy Vargas Mora, 
MBA Eduardo Sibaja Arias y 

Audiencia solicitada al 
Consejo Universitario de la 
Universidad de Costa Rica 
por parte de la Comisión del 
Régimen de Empleo Superior 
Universitario, del Consejo 
Nacional de Rectores

6607-08, del 
23/6/2022
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Licda. Kerlin Araya Rodríguez.

27
MTI Henry Lizano Mora, jefe, 
M.Sc. Tatiana Bermúdez Paéz, 
subjefa, 
Centro de Informática

Gestión de las tecnologías de 
información y comunicación 
en el ámbito institucional 
correspondiente a 2021.

6604-08, del
14/06/2022

28
MTI Julio F. Mata Segreda 
Profesor 
Escuela de Química.

Propuesta para el 
cumplimiento del artículo 21 
del Reglamento de Régimen 
académico y servicio docente.

6601-09, del 
2/6/2022

29
Dr. Alberto J. Rodríguez
Dra. Marianela Navarro Camacho

“Marginalización o acceso de 
grupos étnicos minoritarios en 
las universidades públicas de 
Costa Rica”.

6598-04, del
26/05/2022

30
MBA Glenn Sittenfeld Johanning, 
contralor,
Licda. Mariela Pérez Ibarra, 
subcontralora

Informe de labores de dicha 
oficina correspondiente al año 
2021.

6594-11, del
19/05/2022

31
MTI Henry Lizano Mora 
Jefe 
Centro de Informática

Ciberseguridad de la 
Universidad de Costa Rica. 6588-06, del 

28/4/2022

32

Harold Chavarría Vásquez 
Secretario General 
Sindicato de Empleados de la 
Universidad de Costa Rica 
(SINDEU)

Ley Marco de Empleo Público 
y la Regla Fiscal.
 6586-06, del 

21/4/2022

33

MBA Glenn Sittenfeld Johanning, 
Contralor 
Oficina de Contraloría 
Universitaria (OCU)

Resultado del diagnóstico: 
Preparación de la U.C.R. para 
entrada en vigencia de la 
Nueva Ley General de 
Contratación Pública a partir 
del 1 de diciembre de 2023.

6577-11, del 
17/3/2022

34

Oficina de Contraloría 
Universitaria, Vicerrectoría de 
Administración,
Oficina de Administración 
Financiera Centro de Informática

Estados Financieros y 
Opinión de los Auditores 
Independientes, Carta de 
Gerencia CG 1-2020 y al 
Informe de Auditoría de 
Tecnología de Información. 
Todos correspondientes al 31 
de diciembre de 2020.

6577-12, del 
17/3/2022

35 Dra. María José Cascante Avance la ruta de reforma y el 6576-10, del 
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Matamoros, vicerrectora de Vida 
Estudiantil,
Licda. Wendy Páez Cerdas, jefa 
de la Oficina de Becas y Atención 
Socioeconómica. 
Le acompaña la Dra. Teresita 
Cordero Cordero, integrante de la 
comisión.

cronograma de trabajo para la 
reforma integral del Sistema 
de Becas de la Universidad 
de Costa Rica. 

15/3/2022

36

Lic. Iván Brenes Pereira, del 
Despacho Carvajal & Colegiados, 
Contadores Públicos Autorizados 
S.A, auditoría externa. 
Le acompañan:
Licda. Sofía Carvajal Venegas, 
gerente de la auditoría,
Máster Fabián Cordero Navarro, 
socio a cargo de la auditoría de 
Tecnologías de Información.

Estados Financieros y 
Opinión de los Auditores 
Independientes, Carta de 
Gerencia CG 1-2020 y al 
Informe de Auditoría de 
Tecnología de Información. 
Todos correspondientes al 31 
de diciembre de 2020

6573-07, del 
8/3/2022

37

Dra. Diana Senior Angulo, jefa de 
la Oficina de Asuntos 
Internacionales y Cooperación 
Externa (OAICE)
La acompaña:
Dr. Rodolfo WingChing Jones, 
presidente de la Comisión de 
Régimen Académico (CRA)

Análisis de estudio de la 
OAICE, con miras a la 
reforma integral del 
reglamento de la Oficina. 6572-09, del 

3/3/2022

38

M.Sc. Kattia Pierre Murray
La acompaña:
Lic. Guillermo Esteban Murillo 
Goussen, del Centro de 
Investigaciones en Tecnologías 
de la Información y Comunicación 
(CITIC).

Cultura informacional y el 
vacío normativo al respecto 
en la Universidad de Costa 
Rica. 6569-12, del 

24/2/2022

39

Dr. Mauricio Castro Méndez,
Dr. Miguel Román Díaz
Licda. Esp. Cristina Víquez 
Cerdas, docentes de la Facultad 
de Derecho, quienes conformaron 
la Comisión ad hoc para analizar 
el proyecto de Ley marco de 
empleo público, 

Reciente resolución 
constitucional relacionada con 
la propuesta de proyecto de 
ley. 6568-09, del 

22/2/2022
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Exp. N.° 21.336.

40

Dr. Alberto Cortés Ramos, 
director de la Dirección de 
Promoción de la Innovación y 
Vínculo para el Desarrollo 
(DIPROVID)
Lo acompañan: 
Licda. Geannina Sojo Navarro, 
directora de la Unidad de Gestión 
y Transferencia del Conocimiento 
para la Innovación (PROINNOVA)
Mag. David Ramírez Szpigiel, 
gestor de emprendimiento, AUGE 
UCR; Licda. Allison Quesada 
Agüero, promotora de 
emprendimiento, AUGE UCR; 
Licda. Daniela Castro Solano, 
gestora del programa Consorcios 
Regionales de Empresas y 
Agentes Culturales (CREA-C); 
Mag. Gilberto Paniagua Abarca, 
programa Hélice UCR, 
Licda. Génesis Durán Zúñiga, 
coordinadora del Nodo de 
Investigación en Información 
Estratégica (NIIE). 

Fortaleciendo la transferencia 
de conocimiento hacia la 
innovación y el 
emprendimiento en la 
Universidad de Costa Rica.

6567-14, del
17/02/2022

41
Mag. José Pablo Mora Vargas 
Coordinador 
Comisión de Accesibilidad de las 
Comunicaciones Institucionales.

Lineamientos de 
comunicación accesible en la 
UCR

6566-09, del 
15/2/2022

42

Dr. Roberto Guillén Pacheco, 
vicerrector de Administración, 
MBA Marlen Salas Guerrero, jefa 
de la Oficina de Administración 
Financiera.

Informe sobre la Liquidación 
Presupuestaria al 31 de 
diciembre de 2021. 6565-07, del 

10/2/2022

43

Dra. Lidieth Garro Rojas, jefa de 
la Oficina de Divulgación e 
Información (ODI),
Licda. Gabriela Mayorga López, 
subjefa 

Informe Anual de Monitoreo 
de Noticias de la Universidad 
de Costa Rica, 
correspondiente al 2021.

6563-09, del 
3/2/2022

44 M.Sc. Roberto Fragomeno 
Castro, presidente de la Comisión 

Informe anual, 
correspondiente al periodo 

6563-10, del 
3/2/2022
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de Régimen Académico, 
M.Sc. Rodolfo WingChing Jones, 
presidente electo de la Comisión, 
M.Sc. Walter Esquivel Gutiérrez, 
coordinador de la Unidad de 
Régimen Académico del Centro 
de Evaluación Académica (CEA).

del 16 de noviembre de 2020 
al 15 de noviembre de 2021.

45
Ing. Carlos Granados Hernández, 
jefe a. i. de la Oficina de 
Planificación Universitaria 
(OPLAU).

Informe de Evaluación Anual 
del Plan Anual Operativo 
(PAO) 2021.

6561-05, del
27/01/2022

IX. Juramentaciones y nombramientos

De conformidad con los incisos f) y p), del artículo 30 del Estatuto Orgánico, se 
juramentó y nombró a las siguientes personas:

a) Juramentaciones

Cuadro N.° 8
Juramentaciones realizadas por el Consejo Universitario

Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2022

Nombre Cargo Unidad académica Sesión-
Fecha

1 Dra. Alejandra 
Boza Villarreal Subdirectora Escuela de Historia 6560-05, del

25/1/2022

2 Dr. José David 
Rojas Fernández Director Escuela de 

Ingeniería Eléctrica
6560-05, del 
25/1/2022

3 Dr. Marvin Coto 
Jiménez Subdirector Escuela de 

Ingeniería Eléctrica
6560-05, del 
25/1/2022

4 M.Sc. Rodolfo 
WingChing Jones

Representante 
Ciencias 
Agroalimentari
as

Comisión de 
Régimen 
Académico

6561-07, del 
27/1/2022

5 Dra. Catalina Salas 
Durán Subdirectora

Estación 
Experimental de 
Ganado Lechero 

6561-07, del 
27/1/2022
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Alfredo Volio Mata

6 Ph.D. Juan Carlos 
Brenes Sáenz Subdirector

Centro de 
Investigaciones en 
Neurociencias 

6561-07, del 
27/1/2022

7 M.Sc. Luis Carlos 
Núñez Masís Director Sede Regional del 

Sur
6561-07, del 
27/1/2022

8 Dra. Heidy 
Gutiérrez Garro Subdirectora

Centro de 
Investigaciones 
Espaciales

6561-07, del 
27/1/2022

9 M.Sc. Teresita 
Ramellini Centella Subdirectora

Centro de 
Investigación en 
Estudios de la 
Mujer

6561-07, del 
27/1/2022

10 Dr. Bertold Salas 
Murillo Director

Instituto de 
Investigaciones en 
Arte

6561-07, del 
27/1/2022

11 Dr. Carlos Murillo 
Zamora Director

Centro de 
Investigación 
Observatorio del 
Desarrollo 

6561-03g, 
del 
27/1/2022

12 Mag. Ana Vargas 
González

Representante 
Sector 
Administrativo 
(dos vacantes)

Junta 
Administradora del 
Fondo de Ahorro y 
Préstamo de la 
Universidad de 
Costa Rica 

6573-03w, 
del 
8/3/2022

13 MBA Jacqueline 
Garro Solano

Representante 
Sector 
Administrativo 
(dos vacantes)

Junta 
Administradora del 
Fondo de Ahorro y 
Préstamo de la 
Universidad de 
Costa Rica

6573-03w, 
del 8/3/2022

14 Ph.D. Odir 
Rodríguez Villagra Director

Centro de 
Investigaciones en 
Neurociencias 

6580-03s, 
del 
29/3/2022

15 MM Eddie Mora 
Bermúdez Subdirector

Instituto de 
Investigaciones en 
Arte

6580-05, del 
29/3/2022
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16 Dr. Miguel Román 
Díaz Subdirector

Instituto de 
Investigaciones 
Jurídicas 

6580-05, del 
29/3/2022

17 Dr. Anthony Goebel 
Mi. Subdirector

Centro de 
Investigaciones 
Históricas de 
América Central 

6580-05, del 
29/3/2022

18 Dra. Luz Marina 
Vásquez Carranza Directora

Centro de 
Investigaciones 
sobre Diversidad 
Cultural y Estudios 
Regionales

6580-03s, 
del 
29/3/2022

19 M.Sc. Guillermo 
González Campos Subdirector Sede Regional del 

Atlántico
6588-11, del 
28/4/2022

20 M.Sc. Juan Carlos 
Calderón Gómez Vicedecano Facultad de Artes 6588-11, del 

28/4/2022

21 Dra. Sara María 
González Camacho Subdirectora Laboratorio de 

Ensayos Biológicos
6588-11, del 
28/4/2022

22 Dra. Yamileth 
Angulo Ugalde Subdirectora

Centro de 
Investigación en 
Cirugía y Cáncer 

6588-11, del 
28/4/2022

23 Dr. Derby Muñoz 
Rojas Subdirector

Centro de 
Investigación en 
Cuidado de 
Enfermería y Salud

6588-11, del 
28/4/2022

24 Licda. Viria Ureña 
Salazar Subdirectora

Escuela de 
Orientación y 
Educación Especial

6588-11, del 
28/4/2022

25 Licda. Vivian 
Murillo Méndez Subdirectora Sede Regional de 

Occidente
6588-11, del 
28/4/2022

26 Dr. Sergio Rojas 
Peralta Director

Instituto de 
Investigaciones 
Filosóficas

6591-04, del 
10/5/2022

27 Dr. Jethro Masís 
Delgado Subdirector

Instituto de 
Investigaciones 
Filosóficas

6591-04, del 
10/5/2022

28 Dr. Mauricio Molina 
Delgado Director Escuela de 

Filosofía
6591-04, del 
10/5/2022
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29 Dra. Marianela 
Cortez Muñoz Subdirectora

Escuela de 
Tecnología de 
Alimentos

6593-03, del 
17/5/2022

30 Dra. Ruth De la 
Asunción Romero Directora

Escuela de 
Tecnología de 
Alimentos

6593-03, del 
17/5/2022

31 Dr. Juan José 
Alvarado Barrientos Subdirector

Centro de 
Investigación en 
Biodiversidad y 
Ecología Tropical 

6600-09, del 
31/5/2022

32 Dr. Wilson Beita 
Sandí Subdirector

Centro de 
Investigación en 
Contaminación 
Ambiental

6600-09, del 
31/5/2022

33 Dr. Guaner David 
Rojas Rojas Subdirector

Centro de 
Investigación 
Observatorio del 
Desarrollo

6600-09, del 
31/5/2022

34 Dr. Jorge Antonio 
Leoni de León Subdirector

Escuela de 
Filología, 
Lingüística y 
Literatura

6600-09, del 
31/5/2022

35 Dra. Alexandra 
Martínez Porras Subdirectora

Centro de 
Investigaciones en 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación

6600-09, del 
31/5/2022

36 Sr. Christian David 
Torres Álvarez

Miembro 
estudiantil 
titular

Tribunal Electoral 
Estudiantil 
Universitario

6601-17, del 
2/6/2022

37 Dr. Felipe Alpízar 
Rodríguez Vicerrector Vicerrectoría de 

Docencia
6601-17, del 
2/6/2022

38
Sr. Christian 
Andrey Zeledón 
Gamboa

Miembro 
estudiantil 
suplente

Tribunal Electoral 
Estudiantil 
Universitario

6601-17, del 
2/6/2022

39 Dra. Carol Morales 
Trejos Directora

Instituto de 
Investigación en 
Educación

6602-07, del 
7/6/2022
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40 Dr. Max Chavarría 
Vargas Subdirector Escuela de Química 6602-07, del 

7/6/2022

41 Dra. Yanira Loretta 
Xirinachs Salazar Subdirectora Escuela de 

Economía
6602-07, del 
7/6/2022

42 Dr. Juan Diego 
Quesada Pacheco Director Sede Regional del 

Caribe
6605-09, del 
16/6/2022

43 Dr. Christian Birkel Subdirector Escuela de 
Geografía

6607-10, del 
23/6/2022

44 Dra. Laura Sariego 
Kluge Subdirectora

Escuela de 
Administración 
Pública

6607-10, del 
23/6/2022

45 Dr. Mario Alberto 
Villatoro Sánchez Subdirector Escuela de 

Agronomía
6607-10, del 
23/6/2022

46 M.Sc. Roxana 
Hernández Vargas Subdirectora Sede Regional del 

Sur
6607-10, del 
23/6/2022

47 Srta. Natalia 
Chavarría Lobo

Miembro 
estudiantil 
suplente

Federación de 
Estudiantes de la 
Universidad de 
Costa Rica

6607-10, del 
23/6/2022

48 Dr. Ricardo Salas 
Porras

Representante 
Ciencias 
Sociales

Comisión de 
Régimen 
Académico

6610-08, del 
30/6/2022

49 Dra. Yamileth 
Angulo Ugalde Vicedecana Facultad de 

Microbiología
6610-08, del 
30/6/2022

50
Ing. Juan Gabriel 
MC Gregor 
Sanabria

Subdirector

Centro de 
Investigación en 
Estudios para el 
Desarrollo 
Sostenible

6613-14, del 
7/7/2022

51 Dr. Luis Orlando 
Barboza Barquero Subdirector

Instituto de 
Investigaciones 
Agrícolas

6613-14, del 
7/7/2022

52 Dr. Freddy Arias 
Mora Director Laboratorio de 

Ensayos Biológicos
6613-14, del 
7/7/2022

53 Dra. Margoth Mena 
Young Subdirectora

Escuela de 
Ciencias de la 
Comunicación 
Colectiva

6613-14, del 
7/7/2022
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54
Sr. Enrique 
Montenegro 
Hidalgo

Decano
Facultad de 
Ciencias 
Agroalimentarias

6613-14, del 
7/7/2022

55 M.Sc. Iria Salas 
Paniagua Directora Escuela de Artes 

Plásticas
6610-08, del 
30/06/2022

56 Dr. Néstor Chaves 
Barrantes Director

Estación 
Experimental 
Agrícola Fabio 
Baudrit Moreno

6623-06mm 
9/8/2022

57 Dr. José Antonio 
Blanco Villalobos Subdirector Escuela de Artes 

Plásticas
6623-06mm 
9/8/2022

58 Dr. Mauricio 
Menjívar Ochoa Director Escuela de 

Estudios Generales
6623-06mm 
9/8/2022

59 Dr. Ivannia 
Barboza Leitón

Miembro 
Docente

Comisión 
Instructora 
Institucional

6623-06mm 
9/8/2022

60 Dr. Rafael Eduardo 
Murillo Muñoz Director Escuela de 

Ingeniería Civil
6627-14, del 
23/8/2022

61 M.Sc. Ericka 
Méndez Chacón Directora Escuela de 

Estadística
6627-14, del 
23/8/2022

62 Dra. Guaria 
Cárdenes Sandí Subdirectora

Centro de 
Investigación en 
Ciencias 
Geológicas

6631-07, del 
1/9/2022

63
Mag. Rafael 
Rodolfo Mejías 
Cubero

Subdirector Escuela de 
Arquitectura

6631-07, del 
1/9/2022

64 Dr. Erick Hess 
Araya Subdirector Escuela de 

Ciencias Políticas
6631-07, del 
1/9/2022

65
M.Sc. Carlos 
Roberto 
Fragomeno Castro

Representante 
Artes y Letras

Comisión de 
Régimen 
Académico

6631-07, del 
1/9/2022

66 Ph.D. Andrey 
Sequeira Cordero Subdirector

Instituto de 
Investigaciones en 
Salud

6631-07, del 
1/9/2022

67 Dr. Gustavo 
Quesada Roldán Subdirector

Estación 
Experimental 
Agrícola Fabio 

6631-07, del 
1/9/2022
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Baudrit Moreno

68 Ph.D. Mario Alberto 
Serrano Pacheco Director

Centro de 
Investigación en 
Estudios para el 
Desarrollo 
Sostenible

6631-07, del 
1/9/2022

69 Dr. Germán 
Madrigal Redondo Director

Instituto de 
Investigaciones 
Farmacéuticas

6631-07, del 
1/9/2022

70 Dr. Victor Schmidt 
Díaz Director

Instituto de 
Investigaciones en 
Ingeniería

6631-07, del 
1/9/2022

71
Ph.D. Ronald 
Bustamante 
Medina

Representante 
Ciencias 
Básicas

Comisión de 
Régimen 
Académico

6631-07, del 
1/9/2022

72 Dra. Judith 
Jiménez Díaz Directora

Escuela de 
Educación Física y 
Deportes

6640-01aaa 
11/10/2022

73 Dra. Eugenia 
Zavaleta Ochoa Directora Museo +UCR 6640-01bbb 

11/10/2022

74 MAE Víctor Garro 
Martínez

Miembro 
Docente

Junta 
Administradora del 
Fondo de Ahorro y 
Préstamo de la 
Universidad de 
Costa Rica

6640-01aaa 
11/10/2022

75 Dra. Giselle 
Tamayo Castillo Directora

Centro de 
Investigación en 
Productos 
Naturales

6640-01bbb 
11/10/2022

76 Dra. Gabriela Cruz 
Volio Subdirectora

Instituto de 
Investigaciones 
Lingüísticas

6640-01bbb 
11/10/2022

77 M.Sc. Walter 
Anderson Rivera Subdirector Sede Regional del 

Caribe
6640-01bbb 
11/10/2022

78
Ph.D. Luis 
Villalobos 
Villalobos

Subdirector
Centro de 
Investigación en 
Nutrición Animal 

6640-01aaa 
11/10/2022
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79 Dra. Catalina Salas 
Durán Vicedecana

Facultad de 
Ciencias 
Agroalimentarias

6640-01aaa 
11/10/2022

80 M.Sc. Alejandra 
Sánchez Calvo Subdirectora

Escuela de 
Ingeniería 
Mecánica

6640-01aaa 
11/10/2022

81 Lic. David Aguilar 
Vargas Subdirector

Escuela de 
Ingeniería 
Topográfica

6640-01aaa 
11/10/2022

82 Mag. Amaryllis 
Quirós Ramírez Subdirector Escuela de 

Psicología
6640-01aaa 
11/10/2022

83 M.Sc. Róger Molina 
Coto Subdirector Escuela de 

Zootecnia
6640-01aaa 
11/10/2022

84 Dr. Luis Vinicio 
Losilla Solano Director

Escuela de 
Economía Agrícola 
y Agronegocios

6640-01aaa 
11/10/2022

85 Dra. Patricia Marín 
Sánchez Subdirectora Escuela de 

Formación Docente
6641-13, del 
13/10/2022

86 Dr. Hugo Mauricio 
Vargas González

Miembro 
Docente

Comisión 
Instructora 
Institucional

6641-13, del 
13/10/2022

87 Dr. Jorge Rafael 
Sanabria León Director Escuela de 

Psicología
6643-01t 
18/10/2022

88 Dr. Víctor Schmidt 
Díaz Vicedecano Facultad de 

Ingeniería
6645-01dd 
25/10/2022

89 Dra. Larissa Tristán 
Jiménez Subdirectora

Centro de 
Investigación en 
Comunicación

6645-01dd 
25/10/2022

90 Ph.D. José 
Moncada Jiménez

Miembro 
Docente

Comisión 
Instructora 
Institucional

6645-01dd 
25/10/2022

91 M.Sc. José Luis 
Arce Sanabria Director

Escuela de 
Ciencias de la 
Comunicación 
Colectiva

6648-08, del 
3/11/2022

92 MAG José David 
Lafuente Marín Decano Facultad de 

Odontología
6648-08, del 
3/11/2022

93 Dr. Alexánder Dirección Sistema Editorial y 6648-08, del 
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Jiménez Matarrita de Difusión de la 
Investigación

3/11/2022

94 MAG Jairol Núñez 
Moya Subdirector Escuela de 

Estudios Generales
6651-13, del 
15/11/2022

95 Dra. Eugenia 
Gallardo Allen Subdirectora Escuela de 

Estadística
6651-13, del 
15/11/2022

96 Dr. Pablo Alberto 
Bolaños Villegas

Representante 
Ciencias 
Agroalimentari
as

Comisión de 
Régimen 
Académico

6651-13, del 
15/11/2022

b) Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del 
Tribunal Electoral Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo

Cuadro N.° 9
Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del 

Tribunal Electoral Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo, en 
el Consejo Universitario

Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2022

Nombre Tipo de nombramiento Plazo Sesión-
Fecha

1 Dr. Jaime Alonso 
Caravaca Morera

Representante del 
Consejo Universitario.

Comisión de 
Becas Clyde 
J. Surgi

6564-03, del
08/02/2022

2 Sr. Gonzalo 
Valverde Calvo

Gerente General de la 
Junta Administradora 
del Fondo de Ahorro y 
Préstamo (Jafap).

Nombramien
to temporal
Del 
17/05/2022 
al 
10/09/2022

6585-01m, 
del
19/04/2022

3 Dr. Ricardo Salas 
Porras

Representante Ciencias 
Sociales 
Comisión de Régimen 
Académico (CRA).

Del 1/7/2022 
al 30/6/2026

6609-06, del 
28/6/2022

4 Dr. Ivannia 
Barboza Leitón

Miembro Docente 
Comisión Instructora 
Institucional (CII).

Del 5/8/2022 
al 4/8/2026

6619-05, del 
28/7/2022
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5

M.Sc. Carlos 
Roberto 
Fragomeno 
Castro

Representante Artes y 
Letras 
Comisión de Régimen 
Académico (CRA).

Del 5/9/2022 
al 4/9/2026

6627-06, del 
23/8/2022

6
Ph.D. Ronald 
Bustamante 
Medina

Representante Ciencias 
Básicas 
Comisión de Régimen 
Académico (CRA).

Del 
29/8/2022 al 
28/8/2026

6627-07, del 
23/8/2022

7 Sr. Gonzalo 
Valverde Calvo

Gerente General de la 
Junta Administradora 
del Fondo de Ahorro y 
Préstamo (Jafap).

Nombramien
to temporal 
Del 
11/09/2022 
al 
31/10/2022

6628-08, del
25/08/2022

8 MAE Víctor Garro 
Martínez

Miembro Docente 
Junta Administradora 
del Fondo de Ahorro y 
Préstamo de la 
Universidad de Costa 
Rica (JAFAP).

Del 6/9/2022 
al 5/9/2024

6631-08, del 
1/9/2022

9
Ph.D. José 
Moncada 
Jiménez

Miembro Docente 
Comisión Instructora 
Institucional (CII)

Del 
20/9/2022 al 
19/9/2026

6637-05, del 
20/9/2022

10
Dr. Hugo 
Mauricio Vargas 
González

Miembro Docente 
Comisión Instructora 
Institucional (CII).

Del 
11/10/2022 
al 
10/10/2026

6640-04, del 
11/10/2022

11 Dr. Pablo Alberto 
Bolaños Villegas

Representante Ciencias 
Agroalimentarias 
Comisión de Régimen 
Académico (CRA).

Del 
28/10/2022 
al 
27/10/2026

6646-18, del 
27/10/2022

12 Sr. Gonzalo 
Valverde Calvo

Gerente General de la 
Junta Administradora 
del Fondo de Ahorro y 
Préstamo (Jafap).

Del 
1/11/2022 al 
31/10/2026

6646-13, del
27/10/2022

13
Dr. Alexánder 
Jiménez 
Matarrita

Dirección  
Sistema Editorial y de 
Difusión de la 

Del 
1/11/2022 al 
31/7/2023

6647-06, del 
1/11/2022
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Investigación (SIEDIN).

X. Informes

a) Oficina de Contraloría Universitaria

En la sesión N.° 6594, artículo 11, del 19 de mayo de 2022, el MBA Glenn Sittenfeld 
Johanning, contralor de la Oficina de Contraloría Universitaria, presentó el Informe 
de labores correspondiente a 2021. Este informe se enmarca en el artículo 30, 
inciso o), del Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica, así como en los 
artículos 9 y 24 del Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloría 
Universitaria y el artículo 22, inciso g), de la Ley general de control interno. 

A continuación, se presenta un resumen de algunas de las principales actividades 
que la Oficina de Contraloría Universitaria (OCU) llevó a cabo en 2021.

Procesos administrativos generales

En cuanto a los procesos administrativos generales, se  menciona lo siguiente:

● Monitoreo sobre la implementación del programa de mejoramiento 
institucional suscrito entre el Gobierno de la República y la Universidad de 
Costa Rica (préstamo Banco Mundial):

En 2021, se revisaron los avances en las iniciativas del Plan de Mejoramiento 
Institucional, el estado de las obras y compras de equipo a junio 2020, así como la 
ejecución presupuestaria en función de la fecha de cierre del contrato de préstamo, 
la normativa vigente del préstamo, prórrogas concedidas y la solicitud de fondos 
para desembolso ante el Banco Internacional para la Reconstrucción y Fomento 
(Banco Mundial) y su contrapartida de becas al exterior. (OCU-R-26-2021).

● Monitoreo a los Procesos Administrativos del Fideicomiso UCR-BCR 2011
En 2021 se analizaron las acciones realizadas con el Fideicomiso UCR/BCR 2011 
por parte de la Universidad de Costa Rica, la Unidad Administradora del Proyecto y 
Banco de Costa Rica, además de las actividades relacionadas con la construcciones 
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de los Edificios (Facultad de Ciencias Sociales y su edificio de Parqueos, 
Residencias Estudiantiles, Unidad de Conocimiento Agrario [UCAGRO], Parqueo 
Integral, Facultad de Odontología, Facultad de Derecho, Aulas y Laboratorios, 
Facultad de Ingeniería, Plaza de la Autonomía y Escuela de las Ciencias en 
Computación e Informática), estados financieros del Fideicomiso UCR/BCR 2011, 
arrendamientos pagados por parte de la Universidad de Costa Rica, cuentas 
relacionadas y otras cuentas relacionadas del año 2019 hasta abril 2020. (OCU-R-
27-2021).

● Continuidad Institucional de los Servicios Públicos de la Universidad de 
Costa Rica ante la crisis sanitaria COVID-19.

Como parte de los servicios de asesoría que brinda la Oficina de Contraloría 
Universitaria, se estudió la solicitud de la Contraloría General de la República (CGR), 
División de Fiscalización Operativa y Evaluativa Área de Fiscalización de Servicios 
Económicos (oficio DFOE-EC-0847 del 18 de agosto de 2020), en la cual el Ente 
Contralor requirió que la Contraloría Universitaria evaluara la gestión de la 
continuidad institucional de los servicios públicos que brinda la Universidad de Costa 
Rica ante la crisis sanitaria COVID-19. En el estudio se consideraron los siguientes 
aspectos: Eje.1 Gestión de la continuidad institucional, Eje.2 Gestión de la 
continuidad del servicio, Eje. 3 Estado del servicio ante la emergencia sanitaria, Eje. 
4 Sostenibilidad Financiera.

● Auditorías a unidades o asuntos específicos

Las auditorías administrativas consideran varios procesos generales o asuntos 
específicos que se ejecutan en una determinada unidad. Muchos de estos estudios 
dependen de las decisiones de política administrativa y académica que establezca 
la Administración Superior a una fecha determinada. En 2021, se realizaron varios 
servicios de auditoría a diferentes unidades, entre ellas:  Centro de Investigaciones 
Estudios Políticos (CIEP), Instituto Clodomiro Picado (ICP), Vicerrectoría de Acción 
Social, Sistema de Estudios de Posgrado, Centro de Investigaciones en 
Tecnologías de la Información y Comunicación (CITIC), Proyecto de Conare 
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(Bachillerato en Ciencias de la Educación en Lengua y Cultura Cabécar, con salida 
lateral al Diplomado), Programa de Posgrado en Computación e Informática (PPCI), 
Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR),  para evaluar aspectos 
relacionados con la custodia e integridad del efectivo y el fondo de trabajo, los 
procesos de compras, procesos constructivos, régimen becario, recursos humanos 
(nombramientos, la presentación de las declaraciones juradas de horario y jornada 
de trabajo, planillas), presentación de informes de gestión. También se evaluaron 
otras actividades administrativas y operativas que coadyuvan a las actividades 
sustantivas que se llevan a cabo las unidades auditadas.

● Monitoreo de la planilla institucional

Se continuó con las actividades de monitoreo de los pagos hechos por planillas, 
principalmente con la integridad de los datos, para ello se obtuvo la información en 
forma remota desde el sistema SIRH-Planillas. El monitoreo se concentra 
principalmente en la verificación de la racionabilidad de los salarios pagados y 
detectar oportunamente alguna desviación en los procedimientos de control.

● Monitoreo de vacaciones

Como parte del monitoreo de vacaciones que realiza esa Auditoría Interna sobre el 
derecho de vacaciones adquirido por los funcionarios de la Universidad de Costa 
Rica (administrativos y docentes), se identificaron en el Sistema Institucional de 
Vacaciones, para diferentes unidades universitarias, los saldos negativos que no 
corresponden al disfrute adelantado (o proporcionales) del próximo período.

Procesos de apoyo a la actividad académica y estudiantil 
En 2021, se realizaron algunos estudios de auditoría relacionados con las 
actividades académicas y estudiantiles, entre ellos, se atendió la solicitud de la 
Vicerrectoría de Docencia referente a la participación del profesorado en los 
programas de posgrado y la asignación de plazas docentes determinadas en el 
presupuesto propio del Sistema de Estudios de Posgrado. Para la atención de la 
solicitud planteada, se realizaron actividades de recopilación y análisis de 
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información para conocer el procedimiento utilizado por el SEP en la denominada 
práctica institucional de Devolución de Tiempos y, al respecto, se emitió el criterio 
respectivo (OCU-R-25-2021).

Como parte del monitoreo del Sistema de Colaboración Académico Docente 
(SICAD), el cual regula la administración y asignación de la carga académica 
docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica, se validó la 
implementación de recomendaciones emitidas en informes de auditoría anteriores 
a través de la colaboración de las jefaturas administrativas involucradas.

Procesos de vínculo externo

Se presentó un detalle con los estudios de auditoría sobre las actividades de 
vinculación remunerada con el sector externo por parte de las unidades académicas 
y de investigación de la Institución en 2021.

Promoción de buenas prácticas

Se presentan las actividades desarrolladas durante el año en materia de buenas 
prácticas, cuyo objetivo fue fortalecer la cultura del control interno institucional, al 
implementar una serie de actividades permanentes que permitan promocionar a las 
diferentes unidades universitarias aspectos de mejora en las actividades que 
desarrollan.

Unidades desconcentradas

En 2021 se realizaron estudios de auditoría en las sedes regionales, la mayoría en 
forma remota, cuyos resultados se presentan a los directores de cada una de estas 
unidades, con el fin de coadyuvar en el fortalecimiento del Sistema de Control 
Interno y cumplimiento efectivo de los objetivos trazados en el Plan Operativo.

b) Informe de la Junta Directiva de la JAFAP
En la sesión N.° 6624, artículo 9, del 11 de agosto de 2022, la Junta Directiva de la 
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) presentó el informe 
de labores correspondiente al 2021, de conformidad con lo que establece el 
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Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, artículo 
25. A continuación se presenta un resumen referente a las labores de la JAFAP.

Al igual que el periodo anterior, 2021 se caracterizó por el impacto significativo de 
la pandemia provocada por la COVID-19 tanto a nivel sanitario como económico y 
social, dentro del cual el ambiente universitario no ha estado exento, por lo que ha 
sido un año de incertidumbre, mostrando una leve recuperación en el cuarto 
trimestre del periodo, en el cual la producción de la economía costarricense se ve 
favorecida por la flexibilización de las medidas de restricción sanitaria, apoyado por 
diferentes acciones de política financiera y monetaria y el dinamismo de la demanda 
externa. 

Se redoblaron esfuerzos para la planificación y ejecución de las metas establecidas, 
con miras a cumplir con los objetivos propuestos en nuestro plan anual y en el 
reglamento, en procura de apoyar a las personas afiliadas y mantener una  Jafap 
sólida y sostenible financieramente en el tiempo.

En cuanto a la situación financiera, se señala que los activos de la Junta tuvieron 
un crecimiento del 5% principalmente por el crecimiento de la Cartera de Crédito, 
producto de la colocación de préstamos y moratorias autorizadas, además del 
crecimiento de las inversiones, ya que las personas afiliadas mantuvieron sus 
ahorros y fueron conservadoras para solicitar crédito. Igualmente,  el pasivo total 
aumentó en un 2% respecto al año anterior, el incremento se da principalmente por 
el aumento en los ahorros voluntarios a la vista.

Respecto al capital contable, a pesar de que ingresaron ¢7930 millones por aportes 
también se liquidaron ¢9328 millones en aportes y excedentes, lo cual da un 
resultado neto de disminución en recursos de ¢1398 millones; entonces, la 
capitalización de excedentes es la principal partida que viene a fortalecer el fondo 
de aportes total.  

Se registró una variación de 5,08% en los ingresos financieros mayor a lo 
proyectado producto del crecimiento de la cartera de crédito, además de que no 
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todos los afiliados se acogieron a la según restructuración de deudas. Otro factor 
que influyó es la sobreejecución en los ingresos por inversiones.

Por su parte, en cuanto a las inversiones, hubo un crecimiento significativo porque 
las personas afiliadas han sido muy conservadoras en utilizar sus ahorros 
voluntarios y en solicitar crédito, lo que provocó que existieran excesos de efectivo 
que debían ser invertidos en títulos valores. La tasa promedio ponderada del 
rendimiento de las inversiones al cierre del periodo 2021 fue de 4,48%.

En cuanto a la parte pasiva, el pasivo total aumentó en un 2% respecto al año 
anterior, el incremento es resultado del aumento en los ahorros voluntarios a la vista.

El fondo de Ahorro Obligatorio se registra como capital contable y está compuesto  
por los excedentes acumulados, el 2,5% de Aporte Obrero y el 2,5% de aporte 
patronal, en el cual se indica un aumento de 6%.

En cuanto a los excedentes, se logró alcanzar un 8,12% en el 2021, lo que 
contribuye al fortalecimiento del Fondo de Ahorro Individual obligatorio.  

c) Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica

En la sesión N.° 6612, artículo 5, del 5 de julio de 2022, la Licda. Andrea Solano 
Benavides, directora, presentó el informe de labores correspondiente a 2021. 

Se destaca un alto nivel de estrés emocional del personal por pérdida de la 
exdirectora y de un técnico, así como la desactualización del organigrama, el cual 
estaba diseñado solo para una emisora.

Dentro de las acciones concretas durante el periodo se enlistan: la reformulación de 
la estructura organizacional, la reformulación de Multiplataformas y la gestión (en 
coordinación con Quince UCR y Semanario Universidad) para adquirir un estudio 
Media Tracker de la empresa  Ipsos para la medición de audiencias.
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Se menciona un crecimiento de un 60% en oyentes de perilla de Radio U y un 26% 
de incremento para la Radio 870. 
 
Se relanzó el proyecto Doble Check, iniciativa periodística de auditoría del discurso 
público financiada por la UCR y afiliada a las Radioemisoras UCR.
A pesar de no contar con un técnico nombrado en el puesto, se ha logrado mantener 
las emisoras al aire, con la atención oportuna de averías en los puestos de 
transmisión.

d) Semanario Universidad

En la sesión N.° 6626, artículo 8, del 18 de agosto de 2022, la M.Sc. Laura Martínez 
Quesada, directora, presentó el informe de labores correspondiente al periodo 
2019-2021. 

En el informe se presentan los logros y retos de acuerdo con las áreas del 
Semanario Universidad, según se detalla continuación:

Área de Redacción

La Redacción del Semanario Universidad se involucró de lleno en la 
conceptualización y desarrollo del programa “Costa Rica en juego”, una producción 
conjunta con el Canal Quince UCR y las Radioemisoras de la Universidad de Costa 
Rica de cara al próximo proceso electoral del 2022; el Semanario Universidad se ha 
integrado a los esfuerzos conjuntos de la plataforma UCR Electoral, se empezó a 
utilizar la red social Instagram para dar mayor divulgación a sus contenidos, en la 
cual –a diferencia del uso de otras redes sociales como Facebook o Twitter– se ha 
dado un mayor énfasis a materiales explicativos que permitan una mayor y mejor 
comprensión de las noticias para los públicos.

Los retos de esta área son:  contar con mayor disponibilidad de horas Asistente y 
Estudiante, disminuir la fragmentación de los tiempos laborales con que cuenta 
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buena parte del personal, contar con una persona profesional dedicada a la 
producción audiovisual que les permita la producción de videos y animaciones que 
complementen mejor y hagan más atractivos y fáciles de consumir los contenidos 
que se generan.

Área Administrativa

Esta área cuenta con los siguientes retos: tener el recurso humano necesario para 
mantener el nivel de redacción en las plataformas del diario digital e impreso, en 
cuanto a la remodelación del edificio aún se encontraban pendientes en la 
Municipalidad de Montes de Oca los permisos para iniciar.

Área de Publicidad

Dentro de los logros se menciona  que, a pesar de todos los obstáculos, 
restricciones, reducción de presupuestos y reducción de los programas publicitarios, 
el Semanario Universidad ha mantenido una venta similar a 2020; además, durante 
2021 realizaron un total de 5 suplementos pagados o patrocinados y se contrató a 
la empresa Ipsos, empresa que realiza los estudios de mercados llamado Tracker 
de Medios de Comunicación.

Algunos de los retos son: mantener la facturación por encima de los 30 millones en 
el próximo año, aumentar la facturación de la publicidad digital y sacarle provecho 
al Tracker de Ipsos para acercar a nuevos clientes. 

Área de Informática

Los logros de esta área son: se iniciaron las primeras reuniones de recolección de 
requerimientos para el desarrollo de un nuevo sistema de suscripciones con el 
apoyo del ADS del Centro de Informática y se brindó soporte y mantenimiento del 
proyecto “MiNube”, cuyo objetivo es  proporcionar al personal del Semanario 
Universidad  una herramienta de almacenamiento de datos.

Área de Circulación
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Dentro de los logros de esta área se encuentra que se continuó ofreciendo una 
distribución puntual y eficiente a pesar de la crisis sanitaria nacional, se ajustaron 
las políticas y mecanismos de distribución para lograr mantener al menos en un 90% 
los suscriptores de la edición tanto impresa como digital y se logró mantener, así 
como posicionar el impreso en las diferentes cadenas de supermercados y en otros 
puntos de venta a nivel nacional; también se inició el proyecto de desarrollo del 
Sistema de Administración de Suscripciones, que permitirá mayor rapidez y agilidad 
en los procesos, bajo los lineamientos establecidos por la Universidad. 

Los retos para esta área son: continuar con la gestión de distribución capaz de 
responder a las exigencias de los lectores, a pesar de la crisis sanitaria y económica 
que enfrenta el país; lograr reestablecer la entrega en la mayoría de los puntos 
cerrados en pandemia una vez que aumente el trabajo presencial, tales como los 
puestos de venta a los alrededores de las universidades estatales; continuar con la 
venta del periódico impreso, a pesar de la crisis de la prensa escrita, que se ha 
venido gestando en los últimos tiempos; continuar promoviendo el servicio de 
suscripción digital como otra opción para el suscriptor, implementar para el próximo 
año el Sistema para Administración de Suscriptores y mantener el recurso humano, 
con el fin de seguir funcionando de manera eficaz y eficiente para el beneficio del 
suscriptor y en aras de la finalidad de la Institución. 

Área de Mercadeo

El logro principal consiste en que realizaron el desarrollo de los siguientes proyectos: 
Suplemento especial para prepararse a la Prueba de Aptitud Académica en versión 
impresa y digital abierta.

Los retos principales son: impulsar una estrategia de pauta digital que incorpore el 
uso de nuevas plataformas, desarrollar un análisis de factibilidad de la cadena de 
distribución para que, una vez incrementada la presencialidad, se sometan a 
revisión aquellos puntos de venta que deben mantenerse o modificar sus materiales, 
así como mejorar el nivel y la cantidad de contenido del proyecto Suplemento de 
preparación para la Prueba de Aptitud Académica, con el fin de hacerlo más 
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atractivo y de aumentar su proyección hacia diferentes poblaciones.

XI. Actividades protocolarias y sesiones solemnes

Durante 2022, el Consejo Universitario llevó a cabo nueve actividades protocolarias 
de gran importancia institucional, entre las que destacan la presentación del informe 
de labores del rector, tres doctorados honoris causa, la conmemoración del 82.o 
aniversario de la Universidad de Costa Rica, la entrega del Premio Rodrigo Facio y 
el homenaje a mejores promedios. 

a) Informe del rector

El primer informe de labores del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta como rector de la 
Universidad de Costa Rica fue presentado el 1.º de marzo, en el marco de una 
sesión solemne del Consejo Universitario, como está establecido por acuerdo de 
este Órgano Colegiado.

Esta sesión se llevó a cabo en el Aula Magna y contó con una amplia asistencia de 
la comunidad universitaria, la cual fue convocada por diversos medios. Además, 
esta sesión fue transmitida por el Canal Quince UCR y por las redes sociales 
institucionales.

b) Doctorados Honoris Causa

El título de Doctor Honoris Causa es la máxima distinción que concede la 
Universidad de Costa Rica a personas cuyos trabajos o estudios de carácter cultural 
hayan alcanzado una notable significación e importancia internacional. Al Consejo 
Universitario le corresponde conferir este título, de conformidad con el 
procedimiento establecido en el artículo 210 del Estatuto Orgánico. 

Durante 2022 se llevaron a cabo tres ceremonias de entrega de la máxima distinción 
institucional a reconocidas personalidades extranjeras: el primero fue al sacerdote 
jesuita y antropólogo guatemalteco Dr. Ricardo Falla Sánchez, quien recibió este 
galardón el 19 de abril, en el Aula Magna. A él se le concedió por su trayectoria 
como antropólogo y sus valiosos aportes que han permitido comprender, desde una 
perspectiva testimonial y humanista, las situaciones de violencia, persecución, 
masacre y genocidio que enfrentaron las poblaciones indígenas en Guatemala.

La solicitud para distinguirlo con dicho título provino de la Escuela de Antropología 
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y contó con el respaldo de la Asamblea de esa unidad académica, del Consejo 
Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales y del Programa de Doctorado en 
Ciencias Sociales sobre América Central. 

Falla impartió, durante esta ceremonia, la lección inaugural del curso lectivo 2022, 
titulada “Al atardecer de la vida: fe, investigación y violencia”. 

Gracias a la coordinación que se realizó entre la Unidad de Comunicación del 
Consejo Universitario, la Rectoría y la Escuela de Antropología, la transmisión en 
vivo de esta ceremonia tuvo un gran alcance en diferentes países centroamericanos.

El segundo en recibir el título de doctor honoris causa fue el reconocido escritor 
nicaragüense Dr. Sergio Ramírez Mercado, en reconocimiento a su trayectoria y 
aportes al desarrollo social, a la cultura y a la literatura latinoamericanas. La 
iniciativa para concederle esta distinción fue presentada por la Escuela de Geografía, 
el Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales y la Escuela de Filosofía.

La entrega se realizó el lunes 23 de mayo, en una sesión solemne del Consejo 
Universitario que contó con una asistencia numerosa de personas de la comunidad 
universitaria y nacional, así como de la comunidad nicaragüense que vive en Costa 
Rica.

Durante la ceremonia, Ramírez Mercado dictó la conferencia titulada: “La memoria 
y la imaginación (Reflexiones de un lector vicioso)”.

En esa misma semana, el viernes 27 de mayo, se le entregó este título honorífico al 
cantautor español Joan Manuel Serrat. El Aula Magna resultó pequeña para la 
cantidad de personas que quisieron presenciar esta ceremonia, la cual también tuvo 
transmisión en vivo por el Canal Quince UCR y por medio de las redes sociales de 
la Universidad.

El honoris causa se le otorgó a solicitud de la Escuela de Artes Musicales y en 
reconocimiento a su trayectoria y a su invaluable aporte, desde la música, al 
desarrollo de una conciencia crítica a favor de un modelo de sociedad justa y 
equitativa.

Después de recibir el título, Serrat habló durante diez minutos y dedicó el 
reconocimiento a quienes han construido su vida a partir del oficio de cantar y de 
escribir canciones, y que el valor y la fuerza de la palabra es fundamental en su 
quehacer.
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También reflexionó sobre el crecimiento tecnológico y científico, la pérdida de los 
valores morales. “Es vergonzosa la corrupción que desde el poder se ha filtrado a 
toda la sociedad, más que una crisis económica, diría que estamos atravesando 
una crisis de modelo de vida”, afirmó. 

c)  Conmemoración del 82 aniversario de la UCR

La sesión solemne conmemorativa del 82.o aniversario de la Universidad de Costa 
Rica se realizó, como es tradición, el propio 26 de agosto, Día de la Universidad.
Si bien es cierto este año correspondía hacer la entrega del Premio Rodrigo Facio, 
no fue posible realizarla en esta sesión debido a que el Dr. Walter Antillón 
Montealegre, a quien se le concedió este galardón, se encontraba fuera del país.
La celebración concluyó con el concierto Festival Académico, a cargo de la 
Orquesta Sinfónica de la UCR (OSUCR), bajo la dirección del maestro Alejandro 
Gutiérrez Mena.
La conmemoración fue transmitida en vivo por el Canal Quince UCR y por las redes 
sociales institucionales.

d) Homenaje a mejores promedios

Este año se llevó a cabo el homenaje a los mejores promedios de 2020, el cual no 
se pudo realizar en 2021 como correspondía debido a que la lista de estudiantes 
con las mejores calificaciones fue enviada por la Oficina de Registro en setiembre; 
lo anterior, aunado a las restricciones sanitarias, impidió que esta ceremonia se 
hiciera ese año.

La premiación se realizó el 28 de julio de 2022. Durante la mañana, se convocó a 
155 estudiantes de grado, mientras que por la tarde, el homenaje fue para 82 
estudiantes de posgrado.

Un total de 237 estudiantes recibieron el reconocimiento institucional por sus buenas 
calificaciones durante el año lectivo 2020.

Con respecto a los mejores promedios de 2021, aunque la información llegó a 
tiempo y la Unidad de Comunicación registró la información en las bases de datos 
y avanzó con la revisión de todos los certificados, no fue posible realizar la 
premiación debido a que la empresa a la que se le había contratado las medallas 
no cumplió con los tiempos establecidos; a pesar de que se le aprobaron varias 
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prórrogas, las medallas recibidas no cumplieron con las especificaciones solicitadas, 
por que lo fueron devueltas a la empresa y se anuló el contrato.

Se está a la espera de que otra empresa haga las medallas con la calidad adecuada 
y, por la tanto, la ceremonia de premiación se pueda llevar a cabo en los primeros 
meses del próximo año.

e) Premio Rodrigo Facio
El abogado y profesor emérito de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa 
Rica, Dr. Walter Antillón Montealegre recibió el Premio Rodrigo Facio en una sesión 
solemne del Consejo Universitario, efectuada el 18 de octubre.

Con este Premio, la UCR reconoció el compromiso social del Dr. Antillón en la esfera 
pública, así como la lucidez de su pensamiento y su interés por la justicia y equidad 
de los sectores socialmente desfavorecidos.

Este reconocido jurista y profesor de muchas generaciones de abogados, reflexionó 
sobre la época en que vivimos y dedicó sus palabras a la Universidad de Costa 
Rica.

La ceremonia contó con la presencia de autoridades universitarias, personal 
docente y estudiantes de la carrera de Derecho.

f) Distinción institucional al personal administrativo
Las distinciones institucionales al personal administrativo destacado de 2022 se 
entregaron durante la sesión ordinaria del Consejo Universitario, del martes 22 de 
noviembre.

Este reconocimiento anual tiene como propósitos exaltar el trabajo administrativo 
destacado, contribuir a mantener una buena imagen de la Universidad de Costa 
Rica y estimular al personal administrativo.

Este año la distinción al trabajo destacado la obtuvieron el Sr. Juan Carlos Leiva 
Durán, chofer de la Vicerrectoría de Acción Social, y el personal administrativo del 
Instituto de Investigaciones en Salud (INISA).

Juan Carlos fue postulado por sus compañeras y compañeros de la Vicerrectoría, 
quienes lo describieron como un trabajador ejemplar que no solo se limita a las 
funciones de su cargo, también aporta en la mejora continua de la oficina y en el 
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desarrollo de un trabajo de campo de calidad. Destacó como una persona 
comprometida con la acción social que se involucra en las actividades que se 
realizan en las comunidades, aportando ideas, colaborando en la logística y en la 
solución de situaciones imprevistas, dando siempre la “milla extra”.

Por su parte, el grupo del personal administrativo del INISA recibió la distinción 
grupal por la mística, compromiso y responsabilidad con la que realizan su trabajo 
y contribuyen al cumplimiento de los objetivos organizacionales. Su participación 
activa y entusiasta en los diferentes proyectos de investigación o de acción social, 
mediante visitas a comunidades en ferias de salud, giras de campo a lugares poco 
accesibles, organización en congresos y muchas de estas actividades fuera de su 
horario laboral, fueron aspectos tomados en cuenta para otorgarle el reconocimiento. 
También se tomó en consideración su espíritu de servicio y de pertenencia hacia el 
Instituto y la Universidad, el cual se evidencia solo en el cumplimiento de sus 
funciones, sino, también, en el uso adecuado y responsable de los recursos con que 
cuenta el INISA.

XII. Resumen del Informe de seguimiento de acuerdos y Proyecto de actas 
históricas

Según lo establece el artículo 30, inciso t), del Estatuto Orgánico, son funciones del 
Consejo Universitario:

t) Velar por la recopilación, la conservación, la actualización y la divulgación de 
la normativa, los acuerdos y los documentos, todo producto de su gestión. 

Adicionalmente, el artículo 11, inciso t), del Reglamento del Consejo Universitario, 
define: 

ARTÍCULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la Dirección del 
Consejo. Además de lo estipulado en el Estatuto Orgánico y en la normativa 
universitaria, son responsabilidades del director o de la directora del Consejo: t) 
Coordinar con las respectivas unidades administrativas del Consejo Universitario 
el seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario e 
informar al Órgano Colegiado.

Asimismo, el artículo 59, del citado reglamento, determina que: 

ARTÍCULO 59. Informes sobre el cumplimiento de acuerdos. El Consejo 
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Universitario analizará, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de 
los acuerdos tomados por el Órgano Colegiado, con base en un informe 
presentado por la Dirección, con el propósito de solicitar las aclaraciones o 
explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por seguir para 
lograr el efectivo cumplimiento de los acuerdos. 

De conformidad con lo anterior, en el primer12 informe de seguimiento de acuerdos, 
el cual comprendió el periodo del 1.° de noviembre de 2021 al 31 de mayo de 2022, 
se dio seguimiento a 208 encargos, de los cuales 77 se dieron por cumplidos, uno 
se archiva y 130 quedaron pendientes.

En el siguiente gráfico se muestra la distribución porcentual de los encargos 
analizados en el primer informe de seguimiento de acuerdos: 

Gráfico N.° 1
 Distribución porcentual del estado de los encargos a la Administración,

del Consejo Universitario según su estado para el periodo
 comprendido entre el 1.° de noviembre de 2021 al 31 de mayo de 2022

62,5

37,02

0,48

Pendientes
Cumplidos
Archivados

Fuente: Elaboración propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

Por su parte, en lo concerniente al segundo informe13, se presenta la siguiente 
distribución del estado de los encargos:

12 Presentado en la sesión N.° 6627, artículo 12, del 23 de agosto de 2022.
13 Aún no se presenta al plenario.
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Cuadro N.° 10
Encargos del Consejo Universitario según su estado

del 1.° de junio al 31 de octubre de 2022
Estado Cantidad Porcentaje

Pendientes 126 79%
Cumplidos 32 21%

Total 158 100 %
Fuente: Elaboración propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

En su conjunto, para efectos del periodo del 1.° de noviembre de 2021 al 31 de 
octubre de 2022, se  dio seguimiento a un total de 158 encargos, de los cuales 32 
se dieron por cumplidos. Además, cabe destacar que en el informe de seguimiento 
de acuerdos se detalló, de manera concisa, la información recibida por parte de las 
instancias correspondientes en relación con el cumplimiento de los encargos. Esto 
permitió verificar el estado de cada encargo y, a su vez, determinar cuáles se 
encuentran pendientes, con la finalidad de darles el seguimiento respectivo. A 
continuación, se muestra el total de encargos pendientes al 31 de octubre de 2022:

Cuadro N.° 11
Encargos pendientes 2022

Año Pendientes
2004 1
2010 1
2012 2
2013 2
2016 2
2017 1
2018 4
2019 9
2020 29
2021 38
2022 37
Total 126

Fuente: Elaboración propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

Es importante señalar que, aunque el Consejo Universitario, ha dado un 
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seguimiento sistemático a los acuerdos tomados, en la mayoría de los casos su 
ejecución corresponde a otras instancias, principalmente a la Administración. Por 
otra parte, existen encargos particulares de difícil cumplimiento, pues dependen de 
decisiones ajenas a la Universidad de Costa Rica.

Proyecto de actas históricas

En el 2018 se postularon las actas del Consejo Universitario, para formar parte de 
los documentos de la Memoria del Mundo. Las actas datan del año 1941, y 
constituyen documentos de conservación permanente, con valor científico-cultural, 
por lo que su deterioro o destrucción sería sancionado por la Ley del Sistema 
Nacional de Archivos (ley 7202) y su reglamento. Las actas constituyen documentos 
únicos y originales, de carácter decisorio, los cuales reflejan el desarrollo de las 
sesiones del Órgano Colegiado y de la UCR; contienen discusiones, dictámenes, 
consideraciones y acuerdos que evidencian la historia, el desarrollo y la evolución 
de la institución.

Dicha postulación fue acogida según el Art. II, Acuerdo N.° 2 de la Sesión del 23 de 
marzo de 2018 del Comité de Memoria del Mundo en Costa Rica; inscribiéndose así 
las Actas del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica desde 1941, en 
el Registro Nacional de Memoria del Mundo de la UNESCO en Costa Rica.

Esto, otorga a la UI la custodia de las Actas y refuerza el deber de ofrecer el acceso 
universal a la información contenida en las actas del Consejo Universitario de la 
Universidad de Costa Rica, desde 1941, así como la adecuada preservación y 
conservación. 

Durante el año 2022, se trabajó en la colocación de actas históricas en el sitio web 
del CU.

Actas históricas colocadas en el 
sitio web del CU

Cantidad
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Actas año 1966 65

Actas año 1967 3

Actas año 1969 63

Actas año 1970 26

Total 157 actas

El proyecto de las Actas Históricas es un proceso bastante laborioso, actualmente 
en el sitio web del CU, existe un vacío de información que genera que la 
investigación ante la demanda de información sea más lenta. 

Atención de consultas

La UI atiende consultas sobre gran diversidad de temas a nivel institucional y por el 
grado de complejidad se han categorizado en consultas de rutina (poca 
complejidad), medianamente complejas y muy complejas.

1. Consultas de rutina: son aquellas consultas fáciles de resolver, por ejemplo, 
solicitud de reglamentos, acuerdos o dictámenes. (solicitud muy puntual)

2. Medianamente complejas: requieren mayor esfuerzo y tiempo para ser 
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resueltas, tales como: seguimiento de acuerdos o información específica 
como los antecedentes a la normativa.

3. Muy complejas: la persona profesional que las atiende lleva a cabo diferentes 
estrategias de búsqueda, por el grado de complejidad de la solicitud. Estos 
casos, requieren un proceso de investigación, por ejemplo, los asuntos 
históricos referentes a facultades, escuelas, Sedes Regionales, institutos, 
entre otros.

A continuación, se muestra la tipología de los usuarios y la procedencia. Como se 
observa la Unidad de Información recibe un promedio de 160 usuarios por mes, en 
el periodo de enero a noviembre 2022.

En cuanto a la procedencia de las personas que se acercaron a consultar se 
contabilizaron 1757, de las cuales 541 provenían de diferentes dependencias de la 
UCR, como se puede ver en la siguiente tabla.

Tabla N.° 1

Cantidad de consultas atendidas por la Unidad de Información, 
según tipo de solicitante durante el año 2022

Tipo de solicitante Cantidad de
consultas

Consejo Universitario 1150
Dependencia 541
Externo 66
TOTAL 1757

Fuente: Datos obtenidos del registro de control de consultas

Seguidamente, los diferentes medios por los que las personas consultan a la UI 
(personal, correo electrónico, vía telefónica, chat, entre otros).
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Tabla N.° 2
Cantidad de consultas atendidas por la Unidad de Información, 

según medio de consulta durante el año 2022

Medio de consulta Cantidad de consultas
Vía Telefónica 1277

Correo electrónico 200
Página Web máster 13

Personal 176
Chat 85
Carta 6

TOTAL 1757
 
Fuente: Datos obtenidos del registro de control de consultas

A continuación, se presenta la cantidad de consultas recibidas durante el primer 
semestre del año 2022 con respecto al año 2021 durante el mismo periodo. 
Evidenciándose un incremento en la cantidad de consultas de parte de los usuarios, 
casi 200 solicitudes más, tal como se observa en la siguiente tabla.

Tabla N.° 3
Cantidad de consultas atendidas por la Unidad de Información, según tipo de 
solicitante durante el primer semestre del año 2022 con respecto al año 2021.

Cantidad de consultasTipo de
 solicitante 2021 2022

Consejo 
Universitario

342 531

Dependencia 296 321
Externo 67 51
TOTAL 705 903

                                          
                                           Fuente: Datos obtenidos del registro de control de Consultas.
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De acuerdo con estos datos la mayoría de las consultas que recibe la Unidad de 
Información provienen de las personas funcionarias del CIST y de los miembros 
del Consejo Universitario, lo que corresponde a un 58% del total de solicitudes 
recibidas en el primer semestre del 2022; y a un 48% de las ingresadas en ese 
mismo período en el 2021.

La Unidad de Información realiza la gestión, organización, verificación y control de 
la información producto de las labores del CU y de los acuerdos o las decisiones del 
Órgano Colegiado que quedan plasmados en las actas.

Las actas son analizadas en la Unidad de Información para actualizar las bases de 
datos y otras herramientas, con el fin de que exista una articulación entre sí, un 
control y seguimiento de la información de cada acuerdo.

Los acuerdos se dividen en diversas temáticas, hay acuerdos que se generan de 
las comisiones sobre diversos temas o que están relacionados con reglamentos, 
con el Estatuto Orgánico y hay otros acuerdos que son solicitudes expresas a 
diferentes instancias (encargos a la Administración).

En la siguiente imagen, se puede observar la cantidad de encargos realizados a la 
administración y a las comisiones y que fueron ingresados en la base de datos de 
seguimiento de acuerdos, de los últimos cinco años.
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Estatuto Orgánico, EO
Durante el primer semestre del año 2022, se realizaron 30 modificaciones 
estatutarias.

Normativa

En la Universidad de Costa Rica existen dos tipos de normativa:

● De carácter general: aprobadas por el Consejo Universitario
● De carácter específico: aprobadas por la Rectoría

El Estatuto Orgánico señala la aprobación de normativa e indica las funciones del 
Consejo Universitario y del Rector.

-Reglamentos aprobados por el Consejo Universitario. 

Estatuto Orgánico, Art. 30.- Son funciones del Consejo Universitario: inciso 
k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de 
la Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 días 
hábiles de la publicación del proyecto en la Gaceta Universitaria. El 
reglamento para las elecciones en que participa la Asamblea Plebiscitaria no 
podrá ser modificado por el Consejo Universitario en los 60 días anteriores a 
las elecciones.

-Reglamentos aprobados por la Rectoría. 

Estatuto Orgánico, Art. 40.- Son funciones del Rector: inciso i) Aprobar y 
promulgar los reglamentos que sometan a su consideración las 
Vicerrectorías y que no sean de competencia del Consejo Universitario. 

Por tratarse de normativa aprobada mediante los acuerdos del Consejo 
Universitario, la UI tiene la responsabilidad de llevar el control y seguimiento de 
dicha información. 
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A mediados del mes de noviembre se han efectuado 33 modificaciones 
reglamentarias a la normativa emitida mediante acuerdo del Consejo Universitario 
y 19 reglamentos emitidos por la Rectoría. Así como la actualización del Reglamento 
de Gastos de Viaje en concordancia con los lineamientos emitidos por la Contraloría 
General de la República. 

Participación en Comité Técnico

De conformidad con el Reglamento del Sistema de Archivos de la UCR, se 
establece que debe existir un Comité Técnico del Sistema de Archivos Universitarios 
(CT-SAU), encargado de emitir las directrices generales en materia de archivística 
a nivel Institucional, excepto las relacionadas con la valoración, selección y 
eliminación de documentos que le competen a la CUSED.

La convocatoria a las reuniones está a cargo de la dirección del AUROL. El Comité 
Técnico está conformado de la siguiente manera: a) La persona que ocupa la 
dirección del AUROL, quien coordina. b) La persona que ocupa la coordinación de 
la carrera de Archivística. c) Dos representantes de cada uno de los siguientes tipos 
de archivos: Archivos de Gestión, Archivos Centrales, Archivos Especializados. 

Al respecto, dentro de los Archivos Centrales, el Archivo del CU, está representado 
en el Comité Técnico por la funcionaria Licda. Magaly Gutiérrez Saborío, quien 
participa en las sesiones ordinarias celebradas cada 15 días y en las sesiones 
extraordinarias, cuando así se requiere. Durante el año 2022 se ha participado en 
21 sesiones. 

Se elaboran directrices, procedimientos y lineamientos generales en materia de 
gestión de documentos, además se emiten criterios técnicos a consultas específicas 
de las instancias universitarias relacionadas con la gestión de documentos físicos y 
digitales, así como circulares de carácter general en pro de la normalización de la 
gestión documental en la UCR.
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XIII. Proceso de actas

En este periodo se llevaron a cabo 96 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y 
solemnes.

Cuadro N.° 12
Labores de la Unidad de actas 

1.° de enero al 30 de noviembre de 2022

Descripción Desde-hasta Total

Sesiones grabadas 6560-6655 96

Actas aprobadas 6560-6524, 6616, 6618, 6620-6622 65

Pendientes de aprobar 6626-6630, 6634 6

En revisión filológica 6625, 6631-6633, 6635, 6637, 
6638, 6645 8

En proceso 6636, 6639-6655 17

Fuente: Elaboración propia, con información de Unidad de Actas.

Del total sesiones se han trascrito un total de 81 actas, 5 se encuentran en proceso 
de transcripción y 8 se encuentran pendientes.

A continuación se presentan las actas transcritas y pendientes de transcribir por 
cada compañera, correspondientes al 2022.

Transcriptora Actas transcritas Actas pendientes 
de transcribir

Total de actas 
asignadas 

Alicia López 16 2 18
Hazel Campos 17 3 20
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Silvia García 10 4 14
Suhelen Fernández 19 2 21
Katherine Peytrequín 12 No aplica 12
Jhendry Chaves 4 No aplica 4

Notas aclaratorias: 

● El dato de actas pendientes no incluye el acta que se encuentra 
transcribiendo cada funcionaria en este momento.

● La compañera Silvia estuvo incapacitada durante varios meses a partir de 
noviembre 2021, el último periodo de incapacidad fue del 27 de mayo al 5 de 
julio 2022.

● Cada compañera transcriptora, excepto Katherine Peytrequín, suspende la 
transcripción de cada acta para grabar la siguiente sesión que le corresponde.

● La compañera Katherine Peytrequín, se encuentra nombrada a partir del 6 
de junio de 2022 con una jornada de medio tiempo como apoyo y solamente 
para labores de transcripción. Las actas por transcribir se asignan de manera 
que transcriba equitativamente una acta de cada una de las otras 
compañeras, en orden según el rol establecido para la grabación de las 
sesiones.

● La compañera Jhendry Chaves se nombró únicamente en jornada de medio 
tiempo en sustitución por incapacidad de la compañera Silvia García durante 
los siguientes periodos: Del 28 de abril al 7 de mayo, del 9 al 28 de junio y 
del 4 al 31 de julio. 

● Dos actas del 2022 que correspondían a la compañera Silvia García se 
dividieron en tres partes y fueron transcritas por las compañeras Alicia López, 
Hazel Campos y Suhelen Fernández.

● La compañera Shirley Campos grabó las sesiones que hubieran 
correspondido a la compañera Silvia García durante su periodo de 
incapacidad.
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Actas del 2021 transcritas en el 2022

Debido a que la transcripción de actas en 2021 se realizaba de forma dividida en 
cuatro partes (cada compañera transcribía una parte de cada acta), es difícil tener 
un dato exacto por actas completas; sin embargo, a partir del acta 6531 al menos 
una parte fue transcrita en el 2022, por lo que de acuerdo con las sesiones 
realizadas en 2021, un total de 28 actas se transcribieron total o parcialmente en 
2022.

Durante el periodo de receso se contó con el apoyo de las compañeras Susan 
Ugalde y Viviana Brenes para las transcripción de la parte de las actas pendientes 
por incapacidad de la compañera Silvia García. Además, durante un periodo del 
mes de enero 2022 se contó con apoyo externo para transcribir las partes de las 
actas pendientes de la compañera Silvia García. Quedaron 7 actas (parte de Silvia) 
sin transcribir para lo cual se contó con el apoyo de las compañeras Hazel Campos 
(4) y Suhelen Fernández (3) para transcribirlas.

A partir de enero de 2022 se implementó un cambio en la transcripción de las actas 
de manera que cada acta es transcrita de forma completa por una misma 
funcionaria, lo cual ha permitido ahorrar tiempos en la transcripción; sin embargo, 
no es posible evidenciar al 100% del avance debido a que que desde noviembre 
2021 y hasta el 5 de julio de 2022 se contó con una funcionaria menos (por 
incapacidad) en la labor de grabación de las sesiones y de transcripción de actas. 

Durante el periodo de incapacidad de la funcionaria, solamente fue posible cubrirla 
con una jornada de medio tiempo durante aproximadamente dos meses. Además, 
se contó con el valioso apoyo de compañeras para la transcripción de actas de 2021 
y para la grabación de esas sesiones se contó con el apoyo de la compañera 
diagramadora en todas las sesiones en que estuvo ausente la funcionaria 
incapacitada.

A partir del 6 de junio de 2022 y hasta la fecha se ha contado con el apoyo de una 
plaza de medio tiempo para transcripción de actas.

Desafíos afrontados en 2022
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● La incapacidad por un periodo tan extenso de una funcionaria, sin lograr una 
sustitución pronta por contar con varias incapacidades durante periodos 
cortos continuos.

● La cantidad de actas del 2021 pendientes de trascribir al 2022.
● La duración en la revisión de actas por parte de filología es un asunto que se 

valoró y se logró llegar a acuerdos en busca de posibles mejoras.

Es importante rescatar el esfuerzo y compromiso realizado durante el 2022 tanto de 
las compañeras transcriptoras como de la compañera diagramadora para 
desarrollar su trabajo.

XIV. Galería del Consejo Universitario

1. Reuniones del Comité de Curaduría y Selección 

El Comité de Curaduría y Selección (CCS) de la Galería del Consejo Universitario, 
conformado por Patricia Fumero Vargas, Ph.D, la Dra. Sofía Vindas Solano y el Dr. 
Vicente Alpízar Jiménez, se ha reunido un total de nueve veces, en las cuales se 
analizaron y tomaron decisiones sobre el quehacer de este espacio.
A continuación se detallan los principales decisiones para el año 2022 y siguientes:

● Modificaciones de fondo y forma a la Guía de Funcionamiento de la Galería 
CU, las cuales han sido comunicadas formalmente al plenario del Consejo 
Universitario.

● Incorporación de las exposiciones que se presentan en la Galería CU en el 
Repositorio Centroamericano de Patrimonio Cultural que administra el 
Instituto de Investigaciones en Arte (IIARTE) de la Universidad de Costa Rica.

● Convocatoria para exponer en la Galería CU con un año de anticipación, cuyo 
objetivo es que los artistas seleccionados dispongan del tiempo pertinente 
para preparar la muestra de la mejor manera.

● Convenio con la Rectoría para utilizar el espacio del vestíbulo de los 
ascensores del segundo piso como una extensión de la Galería CU para 
algunas de las exposiciones (3 o 4 al año).

Funciones de la Unidad de Comunicación 
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Convocatoria para las reuniones: después de coordinar con la encargada del CCS 
los temas de la próxima reunión, se elaboran las convocatorias y se envían a los 
demás miembros del Comité y a los invitados en caso de que haya. 
Documentación: elaboración y archivo de los documentos relacionados con el 
quehacer de la Galería, entre los que se encuentran: convocatorias, 
correspondencia, cronogramas de trabajo, control de exposiciones, entre otros. 
Asistencia a las reuniones: dos personas de la Unidad de Comunicación asisten a 
cada una de las reuniones, posteriormente se elaboran las minutas, se le da 
seguimiento a los acuerdos del CCS y se realizan las coordinaciones necesarias 
para el buen funcionamiento de la Galería.

2. Coordinación de exposiciones

Después de dos años en los que el funcionamiento de la Galería CU se llevó a cabo 
de manera completamente virtual debido a la COVID-19, en 2022 se retomaron las 
exposiciones físicas. Ahora bien, debido a la buena recepción que tuvieron las 
muestras virtuales, el CCS decidió mantener ambas modalidades.
Este año se han presentado un total de 9 exposiciones, de las cuales 5 
corresponden a las colecciones escogidas por el CCS en la inscripción abierta para 
2022 y 4 han sido de artistas invitados. 

Cronograma de exposiciones 2022

Exposición Artista Cantidad de obras Fecha de exposición

Coloremia Carlos Tapia 17 Del 10 de enero al 13 
de febrero

De lo victoriano a lo 
criollo: la casa de 
madera en Costa 
Rica

Pintores al Aire 
Libre de Costa 
Rica (Pintal)

20 Del 14 de febrero al 31 
de marzo

Mujeres vinculadas 
al agua y al color

Gisela 
Stradtmann, Ana 

18 Del 4 de abril al 12 de 
mayo
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Griselda Hine, 
Maricel Alvarado, 
Marianela 
Salgado, Magda 
Córdoba y Xinia 
Matamoros

Avestikas Cristian Bonilla 16 Del 16 de mayo al 23 
de junio

¿Y esto qué es? Re-
pensando la 
fotografía

Alexándra Pérez 14 Del 27 de junio al 4 de 
agosto

Figuraciones del 
disenso: gráfica de 
humor y protesta

Laura Astorga 
Monestel, José 
Pablo Ureña 
Rodríguez, Emilia 
Prieto, Fernando 
Zeledón, Henry 
Harmony, Juan 
Cumplido, 
Pancho, Roger 
López y Anónimo 
(Revista La 
Caricatura)

20 Del 8 de agosto al 15 
de setiembre

Certamen Estudiantil 
de Artes Visuales 
Bidimensionales 

Jéssica Peralta, 
Marinelly 
Montoya y 

3 Del 19 de setiembre al 
13 de octubre
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2022 Jeanina Vega

Voces de una 
identidad olvidada*

Otto Apuy, Isidro 
Con, Guillermo 
Porras, Edgar 
León, Man Yu, 
Colectivo Hapa y 
Wen Hsu

20 Del 26 de setiembre al 
6 de octubre

Humanoids Javier Iglesias 
Algora

8 Del 17 de octubre al 24 
de noviembre

*Esta exposición es la primera que se realiza en el vestíbulo de los ascensores del segundo piso del edificio 
administrativo B como una extensión de la Galería CU.

Labores realizadas por la Unidad de Comunicación 

Con la virtualización de la Galería, la Unidad de Comunicación ha tenido que asumir, 
además de la coordinación de los montajes físicos,  la preparación y montaje de 
cada una de las exposiciones virtuales. A continuación se detallan las funciones 
realizadas a lo largo del año. 
Coordinación de cada una de las exposiciones: una vez calendarizadas las 
exposiciones, se coordinó con cada artista los requerimientos necesarios para la 
muestra, fecha de entrega de materiales, revisión y firma de documentos legales. 
Preparación y montaje: En el caso de las exposiciones físicas, se coordinó con el 
Museo+UCR y con los artistas el día y la hora para realizar el montaje; para la 
versión digital, de acuerdo con las características y lineamientos del programa 
People Art Factory, se revisaron los materiales entregados por las personas artistas 
(biografía, texto de presentación, cédulas y fotografías), se hicieron los ajustes 
correspondientes, se prepararon los textos e imágenes; luego, se seleccionaron los 
planos de las respectivas exposiciones, se montaron las fotografías, textos, audios 
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y videos y los materiales diagramados. 
Finalmente, se realizó la revisión general en conjunto con el CCS y con la persona 
artista.
Elaboración de materiales digitales y divulgación: con el propósito de promover cada 
una de las exposiciones, se elaboraron banners para Facebook e invitaciones, las 
cuales se envían por diferentes medios y redes sociales universitarias; también se 
comparten con grupos estratégicos, entre los que destacan: Escuela de Artes de 
Plásticas, artistas nacionales, artistas que expusieron previamente en la Galería y 
Grupo Cultura-San José. Este trabajo de divulgación se reforzó con la elaboración 
de noticias periodísticas, las cuales se publicaron en el sitio web del Consejo 
Universitario, en redes sociales y en diferentes medios universitarios.
Sección Galería CU en el sitio web: una vez que finalizó cada exposición, en 
coordinación con Apoyo Informático se actualizó la sección de la Galería en el sitio 
web del Consejo Universitario con un catálogo digital que contiene la semblanza de 
la muestra, un resumen de la hoja de vida del artista, la fotografía de cada una de 
las obras y un video del recorrido virtual.
Repositorio: Para cada una de las exposiciones se elaboró un archivo en Excel con 
toda la catalogación de las obras, fotografías, técnica, datos, palabras clave, 
descriptores e información del artista y de la exposición.

3. Visitas a la Galería virtual del Consejo Universitario

El cuadro que se presenta a continuación contiene la cantidad de visitas que recibió 
cada una de las exposiciones que se presentaron en la Galería durante 2022.

Cantidad de visitas virtuales por exposición

Exposición Artista Visitas

Coloremia Carlos Tapia 244

De lo victoriano a lo criollo: la 
casa de madera en Costa Rica

Pintores al Aire Libre de Costa 
Rica (Pintal)

530

Mujeres vinculadas al agua y al Gisela Stradtmann, Ana Griselda 285
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color Hine, Maricel Alvarado, 
Marianela Salgado, Magda 
Córdoba y Xinia Matamoros

Avestikas Cristian Bonilla 295

¿Y esto qué es? Re-pensando la 
fotografía

Alexándra Pérez 583

Figuraciones del disenso: 
gráfica de humor y protesta

Laura Astorga Monestel, José 
Pablo Ureña Rodríguez, Emilia 
Prieto, Fernando Zeledón, Henry 
Harmony, Juan Cumplido, 
Pancho, Roger López y 
Anónimo (Revista La 
Caricatura)

301

Certamen Estudiantil de Artes 
Visuales Bidimensionales 2022

Jéssica Peralta, Marinelly 
Montoya y Jeanina Vega

332

Voces de una identidad 
olvidada

Otto Apuy, Isidro Con, 
Guillermo Porras, Edgar León, 
Man Yu, Colectivo Hapa y Wen 
Hsu

202*

Humanoids Javier Iglesias Algora 261

*Aunque esta exposición estuvo solamente 15 días de manera física, en la galería virtual estuvo un mes.

4. Administración del Facebook

El Facebook de la Galería del Consejo Universitario tiene como propósito proyectar 
este lugar como un espacio de difusión cultural y artística dentro de la Universidad 
de Costa Rica, así como facilitar la comunicación con el público interesado. 
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La página cuenta con un total de 700 seguidores (61 más que el año anterior) y 
algunas publicaciones han logrado un alcance de alrededor de 985 personas y 748 
interacciones. Desde la Unidad de Comunicación, esta red social se actualiza una 
vez por semana o cada 15 días, dependiendo de la cantidad de información por 
divulgar. Además, se atienden las consultas y se responden comentarios.

5. Proyectos para 2023

Gracias a la consolidación de la Galería del Consejo Universitario para 2022, se 
llevarán a cabo los siguientes proyectos específicos: 

● Convocatoria para exposiciones 2024 en el mes de febrero.

● Compra de equipo de sonido para la Galería, el cual podrá ser utilizado en 
las exposiciones que así lo ameriten.

XV. Asesoría legal

Cuadro N.° 13
Gestiones de la Asesoría legal del Consejo Universitario

1.° de enero al 30 de noviembre de 2022

Tipo de 
Documento Destinatario Materia Criterios*

Dirección Materia reglamentaria 36
Miembros Normativa universitaria o nacional 2
Dirección Recursos ante el Consejo Universitario 18

Criterio Legal

Dirección Reclamos administrativos varios 4
Propuestas de 

Dirección Miembros Asuntos de carácter jurídico 
universitario 4

Oficios de 
Dirección

Respuestas de naturaleza jurídica a 
gestiones ante el Consejo Universitario 79

Judicial Poder Judicial  Recurso de amparo 1
Total 144

Fuente: Elaboración propia con información remitida por el Mag. José Pablo Cascante 
Suárez.
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* En este informe se incluyen solo los criterios más relevantes. No incluye las 
asesorías orales a la Dirección del Consejo Universitario, miembros, comisiones, a 
la jefatura del CIST, a las coordinaciones y personas de las distintas unidades.

XVI. Asesoría Filológica

El Centro de Información y Servicios Técnicos (CIST) dispone de una profesional 
encargada de la revisión filológica de todos los documentos elaborados en el 
Consejo Universitario. A continuación se detalla la labor realizada por la ML Nicole 
Cisneros Vargas en el periodo comprendido por este informe.

Cuadro N.°  14
Gestiones de asesoría en Filología

1.° de enero al 30 de noviembre de 2022

Unidad del CU Tipo de documento Cantidad Observación
Dictámenes u oficios de 
Comisiones especiales y 
permanentes

105

Propuesta de miembros 42
Propuesta de Dirección 8
Proyectos de ley

244

Debido a acuerdos de 
devolución de 
dictámenes, que se 
han revisado dos 
veces.

Unidad de 
Estudios

Informes de 
coordinaciones de 
comisiones

8

Actas 95 Se contabilizan actas 
pendientes de 2021

Unidad de 
Actas Resumen de acuerdos 93

Incluye acuerdos 
urgentes revisados 
previo al resumen 
completo.

Unidad de Notas periodísticas 30
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Comunicación
Galería CU

13

Asesoría legal Criterios legales 9
Secretaría 
Ejecutiva

Oficios incluidos en los 
informes de Dirección 905

Otros 10
Contempla oficios, 
circulares y similares.

Fuente: Elaboración propia con información remitida por la ML Nicole Cisneros Vargas.

Además, la ML Nicole Cisneros ha remitido por correo cápsulas relacionadas con el 
uso del lenguaje, generalmente extraídas de la página de la Fundación del Español 
Urgente o de manuales publicados por la Real Academia Española; lo anterior, en 
la búsqueda de la estandarización de la escritura en los diversos documentos que 
se generan en el Consejo Universitario. 

Asimismo, participa en la charla de órganos colegiados que organiza la Oficina de 
Recursos Humanos, junto con la Oficina Jurídica y el Archivo Universitario. Estas 
charlas se imparten cada dos meses a miembros y personal de apoyo de estos 
órganos; específicamente, por parte del Consejo Universitario se apoya en la 
explicación de formato y redacción de actas. En esta misma línea, durante cinco 
semanas, la ML Cisneros fungió como facilitadora del curso Redacción de Actas 
para Órganos Colegiados, en el que funcionarias de quince instancias profundizaron 
con respecto a la importancia de una redacción clara, efectiva y concisa.

Por otra parte, la asesoría filológica continuó como parte de la Subcomisión para 
incorporar el lenguaje inclusivo de género en el Estatuto Orgánico de la Universidad 
de Costa Rica (EOUCR), que pertenece a la Comisión de Estatuto Orgánico, en la 
que también participan los lingüistas Dra. Annette Calvo Shadid, Dr. Antonio Leoni 
de León y Dra. Gabriela Cruz Volio, de la Escuela de Filología, Lingüística y 
Literatura; en esta subcomisión se trabaja bajo la coordinación de la M.Sc. Carmela 
Velázquez. 

Para proceder con la adaptación del cuerpo normativo, primeramente el equipo 
estableció criterios respecto del lenguaje inclusivo, a partir de teorías y puestas en 
práctica en manuales o artículos de la Universidad de Costa Rica y la Universidad 
Nacional, parámetros que se han ajustado según es requerido. 
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A continuación, la filóloga de este Órgano Colegiado ha incorporado en los artículos 
del Estatuto Orgánico las propuestas de modificaciones de lenguaje, según los 
criterios determinados en un inicio, con el fin de ser discutidas y llegar a un consenso 
a lo interno de la Subcomisión. A la fecha de este informe, se ha adaptado a lenguaje 
inclusivo de género el 100% del EOUCR, tal como se estipuló en el informe de 2021, 
y la Subcomisión procedió con la entrega del informe técnico correspondiente. No 
obstante, la propuesta de lenguaje inclusivo aún se encuentra pendiente de ser 
presentada ante el plenario.

XVII. Área de informática

a) Sistemas informáticos

i) Plataformas virtuales

El regreso a la presencialidad ante la disminución de casos debido a la pandemia 
COVID-19 ha reducido el uso de las salas virtuales en el Consejo Universitario. La 
mayoría de las sesiones se desarrollan de manera presencial, aunque muchas de 
las sesiones de comisión aún se realizan de manera virtual.

El proceso ha causado algunos problemas al requerir que varios integrantes del 
personal participen de reuniones virtuales simultáneas en un mismo espacio físico, 
lo cual ha provocado en ocasiones ruido e interferencia entre las reuniones e incluso 
al personal que se encuentra en las oficinas cercanas.

ii) Bases de datos

Se completó la programación de los reportes utilizados por la Unidad de 
Comunicación en la Intranet, con el fin de facilitar su generación por parte del 
personal y eliminar el uso de herramientas externas.

También se diseñó una nueva base de datos para el control de la información de 
los estudiantes con mejores promedios de la UCR. La nueva base mejora en gran 
manera el ingreso y búsqueda de información, mientras que provee los reportes e 
interacción necesarios. Posteriormente se  migró la información completa de la base 
existente a la nueva estructura.
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Se completó la programación del sistema de Agendas.

Se ha continuado con los cambios y mejoras solicitados por los usuarios en las 
demás bases de datos, incluyendo la mejora de reportes existentes y la creación de 
nuevos, así como las modificaciones resultantes de los cambios en los 
procedimientos.

Se continúa con el proceso de migración del sistema de correspondencia que se 
encuentra en Micro Isis a la Intranet y con la creación de las conexiones necesarias 
con los demás sistemas, como lo son los Acuerdos, Casos en Estudio, Proyectos 
de Ley, Seguimiento de Acuerdos, Tesauro y otros oficios.

iii) Respaldos

Se ha dado continuidad al mantenimiento de los respaldos de la información del 
Consejo, así como a los servidores espejo de las bases de datos, siempre con el 
propósito de brindar seguridad a los mismos.

Además, se han respaldado las reuniones que se están realizando en la plataforma 
Zoom, de las grabaciones de las sesiones presenciales y de las transmisiones.

iv) Equipamiento

Se han realizado las compras de equipo posibles y se ha procedido a instalarlo, así 
como  dar mantenimiento al existente según las posibilidades del momento.

Por ejemplo, se cambió la fuente de poder de a un servidor  y a otro la tarjeta madre.

v) Transmisiones

Uno de los cambios de este año es la transmisión en vivo de las sesiones del 
Consejo Universitario por medios digitales.

Esta tarea ha requerido investigar y hacer pruebas con el equipo existente y los 
diferentes programas disponibles, así como definir el procedimiento y la 
metodología para las transmisiones tanto desde la Sala de Sesiones como desde 
fuera de las instalaciones del Consejo, así como las medidas para situaciones 
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especiales que se presenten durante la transmisión.

También se ha trabajado en la forma y formato de los respaldos y ubicaciones de 
los archivos de las mismas.

vi) Capacitación

Se brindaron varias capacitaciones al personal:

Sistema Dado a
Mejores promedios Personal de la Unidad de Comunicación
Programas y equipo para 
transmisión de sesiones

Personal de la Unidad de Comunicación

Se asistió a dos capacitaciones:

Instalación, configuración y uso de los programas de NCH para grabación y 
transcripción.
Uso de la consola y micrófonos del Plenario.

Además, Rosario Hernández Hernández asistió al curso Principios de 
ciberseguridad en el Colegio de Profesionales en Informática y Computación 
(CPIC).

XVIII. Gestión administrativa

a) Jefatura del Centro de Información y Servicios Técnicos (CIST)

El Reglamento del Consejo Universitario, en su artículo 61 “Integración del CIST”, 
indica:

El CIST estará conformado por aquellas unidades que se requieran para brindar al 
Órgano Colegiado los servicios administrativos, secretariales, gestión de información, 
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de actas, de comunicación y de asesoría e investigación. Además, contará con el apoyo 
de profesionales en las disciplinas pertinentes, según se requiera.

El CIST estará a cargo de una jefatura responsable de dirigir y supervisar el personal y 
de atender todos los asuntos administrativos, así como de asesorar a la Dirección, a los 
miembros y al Órgano Colegiado en todos aquellos temas de su competencia.

El CIST tendrá un Consejo Técnico Asesor, conformado por las coordinaciones de las 
diferentes unidades, que estará coordinado por la jefatura. Este Consejo se reunirá al 
menos una vez al mes para analizar asuntos de su competencia y hacer las 
recomendaciones respectivas a la jefatura del CIST.

La jefatura del CIST tiene a su cargo la supervisión y la coordinación de las unidades 
que conforman esta instancia al facilitar el trabajo del grupo para apoyar la labor del 
plenario, la Dirección, las comisiones y los miembros del Consejo Universitario. En 
ese rol de supervisión y coordinación, la jefatura ejecuta una serie de funciones 
administrativas en los diferentes procesos que se llevan a cabo en el Órgano 
Colegiado y en la Institución. Seguidamente se presenta el detalle de las gestiones 
más importantes realizadas durante este periodo.

i) Trámite de la Correspondencia

Por medio del Sistema de Gestión Documental (Sigedi), ingresaron 3150 
documentos sobre solicitudes e información para atención del Consejo 
Universitario, los cuales llevaron un proceso de análisis y recomendación hacia el 
director del Consejo Universitario, quien los revisó detalladamente y los asignó a las 
unidades y asesorías que conforman el CIST para el apoyo y trámite respectivo. Por 
las responsabilidades y funciones que otorga el Estatuto Orgánico de la Universidad 
de Costa Rica al Consejo Universitario, los documentos que ingresan son tanto de 
instancias internas como instituciones públicas y comunidad universitaria y nacional.  

Entre los documentos que ingresan, se analizan modificaciones a los reglamentos 
internos de la Institución, normativa nueva, movimientos presupuestarios, casos de 
interés institucional y nacional, así como los proyectos de ley que remite la 
Asamblea Legislativa. Por la transcendencia de los pronunciamientos y acuerdos 
que se emiten desde el Órgano Colegiado, el trabajo que se realiza en el análisis 
de cada caso conlleva una ardua investigación por parte del equipo de trabajo que 
conforma el CIST, con el fin de proporcionar la información más relevante de cada 
asunto para la toma de decisiones de los miembros del plenario. 
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En el proceso de análisis de los documentos que ingresan, adquiere mucha 
transcendencia los oficios remitidos por la Rectoría como seguimiento al 
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Órgano Colegiado, los cuales que se 
valoran y se emite un informe semestral para que se aprueben los cumplidos y se 
continúe con el seguimiento de los acuerdos pendientes; muchos de los acuerdos 
proporcionan información relevante para aspectos de mejora de la Administración 
activa y que impactan en el quehacer de la Institución.

ii) Formulación del presupuesto 2022 en el Sistema Formulación Plan Presupuesto 
(SIPPRES)

El presupuesto del Consejo Universitario para 2023 se formuló en el Sistema 
Formulación Plan Presupuesto (SIPPRES) y fue aprobado en la sesión N.º 6587, 
artículo 3, del 26 de abril de 2022, por un monto total de ₡99,1 millones y un refuerzo 
de ₡6,2 millones; este presupuesto contempla las directrices emitidas por al 
Rectoría y por la Oficina de Planificación Universitaria. El documento presupuestario 
integra las necesidades solicitadas por la Dirección, los miembros, las comisiones y 
las diferentes unidades y oficinas de asesoría que conforman el Centro de 
Información y Servicios Técnicos (CIST). En la planificación del presupuesto se 
solicitó un refuerzo en la partida de dietas, con el fin de reconocer el pago por la 
participación a las comisiones permanentes al representante de la Federación de 
los Colegios Profesionales.

En relación con el presupuesto de 2002, se estima que la ejecución de los recursos 
estará por encima de un 97%, consiguiendo maximizar los recursos asignados para 
las necesidades del personal administrativo y de los miembros del Órgano 
Colegiado, lo que satisfizo aspectos imprevisibles que se generaron durante el año 
producto de modificaciones a la normativa.

iii) Compras y solicitudes de materiales (GECO)

Durante 2022 se adquirieron los materiales y los equipos necesarios para el 
funcionamiento del Consejo Universitario. En el siguiente cuadro se presenta el 
detalle de las solicitudes tramitadas en el sistema para la Gestión de Compras de la 
Oficina de Suministros (GECO).

Cuadro N.° 15
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Consejo universitario
Solicitudes Tramitadas en el sistema de Compras (GECO) y (SICOP)

de enero a noviembre 2022

Solicitud Descripción  Monto Estado
Solicitudes de compra 

652
Adquirir servidores para reemplazar equipo 
dañado.  6.665.960,00 Entregado

653
Adquirir computadoras para reemplazar equipo 
obsoleto  5.343.800,00 Entregado

1827
Prórroga de contrato anual con la plataforma 
People Art Factory.  69.999,30 Entregado

1854
Adquirir computadoras portátiles para 
reemplazar equipo obsoleto  4.439.130,00 

Pendiente de 
entrega

4201
Compra de medallas para actividad 
protocolaria.  822.828,00 Entregado

4672 Adquisición de cámara Camcorder  5.000.000,00 Entregado

4720
Unidad Central digital, con unidades 
inalámbricas y cargadores de baterías.  11.163.117,42 Entregado

5152

Licencias para software de grabación y 
transcripción que se utilizarán en los equipos 
instalados en la cabina de Grabación.  889.600,00 Entregado

5504 Sistema para video conferencia.  1.220.000,00 En proceso

5847

Adquisición de medallas para entrega de 
reconocimientos a mejores promedios de grado 
y de posgrado.  1.739.200,00 En proceso

5960
Suministro e instalación de sistema de 
sincronización de cámara de video.  5.185.620,00 En proceso

6114
Adquisición de un servidor para uso del 
Consejo Universitario.  2.574.938,31 En proceso

6194

Sistema control acceso a instalaciones con 
cerradura electromagnética y lectores de 
proximidad.  11.525.500,00 

En proceso 
Apoyo VRA

6270

Suministro e instalación de sistema de 
conferencia de procesamiento, grabación y 
transmisión de video streaming.  3.168.000,00 En proceso

6295
Servicios de acompañamiento y asesoría legal 
laboral en proceso de denuncia contra  1.250.000,00 En proceso
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Autoridad Universitaria.

6508
Se requiere la revisión filológica de las actas 
del Consejo Universitario,  826.000,00 En proceso

6651
Servicios de asesoría legal en revisión de 
normativa institucional  500.000,00 En proceso
Adquirir computadoras portátiles para 
reemplazar equipo obsoleto  2.959.420,00 En proceso
Adquirir computadoras para reemplazar equipo 
obsoleto  8.254.400,00 En proceso

₡73.597.513,03

Solicitudes de Materiales 

341
Compra de materiales y suministros del 
Consejo Universitario  365,.121,99 Entregado

676

Solicitud de materiales para el archivo del 
Consejo Universitario, del Servicio Contratado 
de Limpieza.  62.937,16 Entregado

679

Solicitud de materiales para el Consejo 
Universitario, del Servicio Contratado de 
Limpieza. 92.182,47 Entregado

819 Pedido de materiales  105.183,25 Entregado
822 Solicitud de materiales  67.495,90 Entregado
1056 Pedido de materiales  1.654.668,22 Entregado
1058 Solicitud de guantes de látex y de nitrilo.  244.100,28 Entregado
1406 Solicitud de mascarillas de tela  245.342,80 Entregado
1623 Solicitud de alcohol líquido para desinfección.  67.380,00 Entregado

1980

Solicitud de materiales para el Consejo 
Universitario, del Servicio Contratado de 
Limpieza.  88.149,42 Entregado

1983

Solicitud de materiales para el archivo del 
Consejo Universitario, del Servicio Contratado 
de Limpieza.  50.461,11 Entregado

2273

Solicitud de materiales para el Archivo del 
Consejo Universitario. Servicio Contratado de 
Limpieza.  43.715,64 Entregado

2452 Solicitud de materiales. Consejo Universitario.  241.269,90 Entregado
2581 Solicitud de materiales  148.773,46 Entregado
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2751 Solicitud de materiales  158.297,45 Entregado

3170

Solicitud de materiales para el Consejo 
Universitario, del Servicio Contratados de 
Limpieza.  57.576,34 Pendiente

3181

Solicitud de materiales para el Archivo del 
Consejo Universitario. Servicio Contratado de 
Limpieza  30.440,80 Pendiente

₡3.723.096,19

Es importante resaltar que se ha realizado una fuerte inversión para equipar la sala 
de sesiones, producto de la obsolescencia de algunos equipos, así como la 
actualización y automatización de equipos para cumplir con la modificación 
realizada al artículo 14 del Reglamento del Consejo Universitario y poder ejecutar 
la transmisión de las sesiones del Órgano Colegiado, según sesión N.º 6626,  
artículo 6, del 18 de agosto de 2022.

iv) Vacaciones

En apego al Reglamento de Vacaciones, se autorizaron las solicitudes de los 
miembros y del personal administrativo en tiempo y forma, se ha verificado los casos 
que presentan periodos acumulados, así como mantener un saldo adecuado para 
el rebajo de vacaciones que se aplicará en el periodo de receso según la Circular 
VRA-27-2022; para ello, se coordinará en aras de cumplir con lo establecido en el 
reglamento sobre la acumulación de vacaciones con el fin de realizar el Plan de 
Vacaciones respectivo. 

v) Acciones de personal (SIRH)

En el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) se confeccionaron las 
acciones de personal (P-6 y P-8), designaciones de horas asistente (P-9) y pago 
por tiempo extraordinario de los apoyos recibidos para el desarrollo de la dinámica 
del Consejo Universitario. En el punto h) del apartado de anexos se detalla cada 
tipo de documento. En el presente año se han tramitado 139 acciones de personal, 
de las cuales 63 son P6 y 76 son P8. Además se hicieron 96 designaciones de horas 
Asistente (P9).
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vi) Reclutamiento y Selección de Personal

Se requirió tramitar 13 solicitudes de personal (P3) ante la Oficina de Recursos 
Humanos, con el fin de atender la sustitución de varios colaboradores, producto de 
jubilación, incapacidades, ascenso de categoría y permisos temporales, entre otros. 
En el siguiente cuadro se presenta el detalle de las solicitudes tramitadas.

Cuadro N.° 16 
Consejo Universitario

Solicitudes de personal (P3) tramitadas
de diciembre 2021 a noviembre 2022 

Número P-3 Categoría Ubicación Unidad Jornada

10467 Técnico Especializado D Unidad de Secretaría TC
10468 Técnico Asistencial B Unidad de Secretaría TC
10515 Técnico Asistencial A Unidad de Secretaría ½ TC
10657 Técnico Asistencial B Unidad de Actas TC
10698 Profesional C Unidad de Estudios TC
10895 Jefe B CIST TC
10902 Jefe B CIST TC
10903 Jefe B CIST TC
11035 Técnico Asistencial B Unidad de Actas TC
11053 Jefe B CIST TC
11237 Técnico Especializado D Informática TC

11482 Trabajador Operativo B
Unidad de Servicios 
Administrativos TC

11702 Profesional B Filología TC

Para los movimientos ejecutados, se realizó el proceso para el reclutamiento y la 
selección de personal en primera instancia aprobando los boletines respectivos, 
para su publicación por medio de la ORH; posterior a la remisión de la nómina, se 
hicieron las entrevistas de manera virtual y presencial, para la toma de decisión de 
la persona elegida al puesto.  

vii) Órdenes de trabajo por mantenimiento y reparación
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Durante 2022 se generaron 110 órdenes de trabajo dirigidas a la Oficina de 
Servicios Generales para resolver las necesidades que se presentaron con respecto 
al mantenimiento de la planta física, así como para solicitar servicios eléctricos y de 
fontanería.

También se hicieron las gestiones necesarias para darle mantenimiento a los 
equipos, tales como: fuentes de poder, aires acondicionados, deshumificadores, 
hornos de microondas, entre otros. 

viii) De la modalidad de teletrabajo

Considerando que la situación de la pandemia COVID-19 continuó durante 2022 y 
según las disposiciones de la Administración activa, se utilizó la modalidad del 
convenio de teletrabajo y las reuniones virtuales por parte de la mayoría de las 
comisiones permanentes,  en la plataforma del Portal Universitario se implementó 
el presentar planes de trabajo que demuestre el cumplimiento de las tareas 
asignadas en el puesto y según lo coordinado con la jefatura respectiva. En el 
convenio se establecen los días presenciales y los de teletrabajo, así como la 
claridad que, de requerirse la presencia de la persona trabajadora a las oficinas del 
Consejo Universitario, está en la obligación de atender la solicitud que se realice. 

2) Trabajo presencial

Con el fin de no afectar la dinámica de los servicios brindados a la comunidad 
universitaria y nacional, así como el apoyo a los miembros del Órgano Colegiado, 
previa coordinación algunos puestos llegan de forma presencial de lunes a viernes 
y otros de forma escalonada. 

Debido al acuerdo del Órgano Colegiado de realizar visitas durante el año a las 
Sedes Regionales, se coordinó la rotación del apoyo de las unidades de 
comunicación, actas y estudios, para sistematizar la información sobre la realidad y 
necesidades de estas unidades académicas para el conocimiento y análisis de las 
solicitudes de estudio que se presentan en el Consejo Universitario. 

ix) Apoyo en las sesiones plenarias
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Entre las funciones y responsabilidades de la jefatura del CIST, se encuentra el 
apoyo en la logística y desarrollo de las sesiones plenarias del Consejo Universitario, 
tanto para las ordinarias, extraordinarias y solemnes, sean virtuales, presenciales y 
híbridas. Ese apoyo se brinda tanto a la Dirección como a cada miembro antes, 
durante y posterior a cada sesión. Dentro de la tareas que se llevaron a cabo como 
parte del apoyo dado en cada una de las sesiones que se hicieron durante 2022 
están las siguientes:

 Verificar el cuórum al iniciar la sesión.
 Corroborar los temas que se verán en la sesión.
 Atender consultas de la Dirección y de los miembros.
 Contribuir con la elaboración de los acuerdos cuando estos se modifiquen 

durante la sesión.
 Localizar personas que debieron ingresar a la sesión por un tema específico.
 Permitir el ingreso a la sesión de las personas invitadas.
 Verificar que el conteo de los votos sea el correcto.
 Indicar a la Dirección si un procedimiento se  aplica erróneamente. 
 Buscar documentos o información relevante para la discusión de un tema.
 Indicar en la Intranet el estado de cada asunto al concluir la sesión.

x) Reuniones virtuales

De la experiencia adquirida en 2020 y 2021, tomando en cuenta los esfuerzos 
institucionales producto de la pandemia, se valoró el continuar con la dinámica de 
reuniones virtuales, en los casos en donde ameritaba minimizar los tiempos de 
traslado y maximizar el tiempo en el análisis de los casos que cada comisión 
revisaba, así que para el presente año se han realizado 27 sesiones virtuales, 7 
híbridas y 59 presenciales, para lo cual en las virtuales e híbridas se continúa 
utilizando la plataforma Zoom. 

1) Otras actividades

Durante el periodo de esta Dirección se desarrollaron actividades virtuales que 
incluyen todas aquellas reuniones efectuadas para tratar diversos temas 
relacionados con el quehacer del Consejo Universitario, dentro de las cuales se 
pueden citar las siguientes:

 Actividades de Capacitación.
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 Aplicación de prueba técnica para la selección de personal.
 Entrevistas virtuales.
 Reuniones con personal de otras oficinas.
 Reuniones convocadas por la Dirección del Consejo Universitario.
 Reuniones convocadas por la jefatura del CIST.
 Reuniones convocadas por los miembros.
 Reuniones del Consejo Asesor del CIST.
 Reuniones organizadas por las coordinaciones de distintas unidades del CIST.
 Reuniones para el seguimiento de acuerdos.
 Reuniones para la evaluación del desempeño.
 Reuniones sobre Proyectos de Ley.

b) Servicios Administrativos

i) Condiciones laborales

1) Estabilidad del personal

En el cuadro N.° 17 se presenta un detalle de los puestos en propiedad del Centro 
de Información y Servicios Técnicos. Asimismo, en los cuadros subsiguientes (18 al 
22) los nombramientos en propiedad tramitados durante este periodo, los puestos 
interinos, las designaciones de horas asistente, los permisos de estudio de la 
personas funcionarias y las plazas de apoyo14:

Cuadro N.° 17
Puestos en propiedad e interinos en el CIST

Nombre del 
funcionario

Unidad Nombre del puesto y 
número de plaza

Abarca Picado, Leidy Servicios Administrativos Técnico Asistencial B
Plaza 45390

Amador Salazar, AlejandraComunicación Profesional B
Plaza N.° 40847

Anchía Jiménez, FranciscoInformación Técnico Asistencial A

14Véase anexos, punto h) acciones P6, P8 y designaciones de régimen becario P9.
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 Plaza N.º 7400
Blanco Víquez, Gabriela Información Profesional A

Plaza N.° 7791
Barquero Castro, David Estudios Profesional C

Plaza N.°1960
Bonilla Gamboa, Vivian Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial A ½ 

TC
Plaza N.° 47948 

Brenes Piedra, Viviana 
María

Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial A ½ 
TC
Plaza N.º37278

Bustamante Vega, Brenda Comunicación Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7800

Cabalceta Rubio, Roxana Unidad de Estudios Profesional A
Plaza N.° 46860

Calvo Valverde Viviana Unidad de Secretaría Técnico Asistencial B
◦ Plaza N.° 22848

Camacho Arley, Milena Información Profesional B
Plaza N.° 96020

Campos Mesén, Shirley Actas Técnico Especializado B
Plaza N.° 47006

Campos Quirós, Hazel Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 37319

Cascante Suárez, José 
Pablo

Asesor Legal Profesional C
Plaza N.° 46521

Castro Céspedes, Grettel Estudios Profesional C
Plaza N.° 5240

Chavarría Jiménez, 
Marjorie

Estudios Profesional C
Plaza N.° 40769

Cisneros Vargas, Nicole Filología Profesional B
Plaza N.º 29011

Conejo Guzmán, Viviana 
Giselle (Se trasladó a la 
Oficina de Recursos 
Humanos)

Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 41253
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Córdoba Roldán, Leonora Comunicación Profesional A
Plaza N.° 46512

Fallas Garro, Paola María Información Técnico Especializado C
Plaza N.° 46859

Fernández Lara, Javier Estudios Profesional C
Plaza N.° 29838

Fernández Mc Taggart, 
Suhelen

Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.º 7793

Flores Bertozzi, Isaac (Se 
trasladó al CEA)

Informática Técnico Especializado D
Plaza N.° 9742

Fonseca González, 
Rosemary

Estudios Profesional C
Plaza N.° 96333

Fonseca Ramírez, Karen Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7794

Fonseca Sanabria, 
Gerardo

Estudios Jefe A
Plaza N.° 8303

García Córdoba, Silvia 
María

Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 19887

Garbanzo Guzmán, 
Yamileth
(Permiso sin goce 
19/12/2022 al 20/12/2022)

Actas Profesional B
Plaza N.° 28321

González Calvo, Maikol
(Se trasladó al CEA)

Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826

González Zúñiga, 
Marianela (PSGS, se 
trasladó al INIE)

Estudios Profesional C
Plaza No. 32853

Gutiérrez Saborío, Magaly Información Profesional A
Plaza N.° 9626

Hernández Hernández, 
Rosario 

Apoyo Informático Profesional A
Plaza N.° 37320

Jiménez Murillo, Andrea Comunicación Profesional A
Plaza N.° 30884

Jiménez Ramos, Rafael 
Francisco

Estudios Profesional C
Plaza N.° 37279
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López Fernández, Alicia Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7402

Morales Jiménez, Laura Información Profesional A
Plaza N.° 37324

Robles Hernández, Liz 
Marie

Información Profesional D
Plaza N.° 7791

Rojas Briceño, María del 
Pilar

Informática Profesional A
Plaza N.° 44883

Romero Solera, Cristina Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.°34152

Ruiz Fuentes, María 
Rosibel 

Estudios Profesional C
Plaza N.° 42175

Salas Suárez, Karla 
Patricia
(Se trasladó a la Rectoría)

Secretaría Ejecutiva Técnico Especializado D
Plaza N.° 7798

Santamaría Rivera, José 
Antonio

Servicios Administrativos Profesional A
Plaza N.° 7802

Sequeira Gómez, Wilberth Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 39039

Siles Rojas, Zaida Comunicación Profesional D
Plaza N.° 8131

Solano Vanegas, Carolina Estudios Profesional C
Plaza N.° 29835

Ugalde Monge, Susan Información Técnico Asistencial B
Plaza N.° 46979

Cuadro N.° 18
Nombramientos en propiedad tramitados

Nombre del funcionario Nombre del puesto y 
número de plaza

Vigencia

Calvo Valverde Viviana Técnico Asistencial B
Plaza N.º 22848

A partir del 01/02/2022
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Cuadro N.° 19
Puestos interinos en el CIST

Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y 
número de plaza

Alvarado Rojas, José Bertalí Información Profesional A Plaza N.º 48365
Partida 881 Rectoría

Brenes Piedra, Viviana Secretaría Ejecutiva Técnico Asistencial B
Plaza N.º 7794

Camacho Durán, Esteban 
José

Apoyo Informático Técnico Especializado D
Plaza N.º 9742

Fernández Ramos, Anthony Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 41253

Jara Ureña, Brayan 
Armando

Información Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826

Marín Salazar, Pablo César CIST Jefe B
Plaza N.° 7403

Peytrequin Gómez, 
Katherine

Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.º 37278

Valverde Monestel, Joselyn Estudios Profesional C
Plaza N.° 32853

Cuadro N.° 20
Designaciones de Horas Asistente

Nombre del estudiante Colaboración brindada Número de horas y 
fechas de la 
designación

Acuña Chaves, Priscila Colabora con el Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía

08 horas
03/01/2022 al 31/01/2022

Agüero Bonilla, Melani de 
los Angeles

Colabora con el Dr. Carlos 
Araya Leandro

10 horas
25/04/2022 al 12/07/2022
16/08/2022 al 03/12/2022
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Arce Chaves, Rebeca 
María

Colabora Comisión de 
Régimen Académico

5 horas
16/08/2022 al 03/12/2022

Arias Navarro, Glenda 
María

Colabora con el Dr. Carlos 
Palma Rodríguez

10 horas
28/03/2022 al 23/07/2022
05/10/2022 al 03/12/2022

Badilla Mora, Miryam 
Paulina

Representante Estudiantil ante 
del Consejo Universitario

20 horas
01/01/2022 al 31/12/2022

Chavarría Lobo, Natalia Colabora con la Estudiante 
María José Mejías, 
Representante Estudiantil ante 
el Consejo Universitario

05 horas
08/08/2022 al 30/08/2022
31/08/2022 al 03/12/2022

Díaz González, David 
Leonardo

Colabora con la Estudiante 
Miryan Badilla Mora, 
Representante Estudiantil ante 
el Consejo Universitario

10 horas
03/01/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 26/03/2022

Espinoza Peraza, Carlos 
Esteban

Colabora con la Comisión de 
Régimen Académico

10 horas
03/01/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 26/03/2022
28/03/2022 al 23/07/2022
26/07/2022 al 13/08/2022

Fernández López, Mónica 
Valeria

Colabora con la Unidad de 
Información.

15 horas
28/03/2022 al 23/07/2022
26/07/2022 al 13/08/2022
16/08/2022 al 03/12/2022

García Campos, Daniela Colabora con Dr. Germán 
Vidaurre y Dra. Carmela 
Velázquez

20 horas
30/06/2022 al 23/07/2022
26/07/2022 al 13/08/2022
16/05/2022 al 03/12/2022

Garita Matamorros, Mayte Colabora con Nicole Cisneros 
Vargas Filóloga Consejo 
Universitario

20 horas
03/01/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 26/03/2022
28/03/2022 al 27/05/2022

Jiménez Jiménez, María 
Elisa

Colabora con la Unidad de 
Información.

15 horas
10/05/2022 al 23/07/2022
26/07/2022 al 13/08/2022
16/08/2022 al 03/12/2022

Jiménez Solano, Jorge Colabora con  MTE Sthephanie 05 horas
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Emilio Fallas 03/01/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 26/03/2022

Lobo Carranza, Karla 
Pamela

Colabora con Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía

05 horas
03/01/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 26/03/2022
28/03/2022 al 23/07/2022

López Campos, Ana 
Camila

Colabora con  MTE Sthephanie 
Fallas

05 horas
03/01/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 26/03/2022
28/03/2022 al 23/07/2022
26/07/2022 al 13/08/2022
16/08/2022 al 03/12/2022

Madrigal López, Valeria Colabora con la Unidad de 
Información.

15 horas
09/05/2022 al 23/07/2022
26/07/2022 al 13/08/2022
16/08/2022 al 03/12/2022

Mejías Alpízar, María José Representantes Estudiantil 
ante el Consejo Universitario

10 horas
03/01/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 28/02/2022
20 horas
01/03/2022 al 07/08/2022
31/08/2022 al 31/12/2022

Morales Bonilla, Omar 
Josué

Colabora con la Comisión de 
Régimen Académico

15 horas
28/03/2022 al 23/07/2022

Nájera Morales, Nageli 
Corana

Colabora con la Comisión de 
Régimen Académico

20 horas
03/01/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 26/03/2022

Ovares Sancho, Natalie 
Sofía

Colabora con  MTE Sthephanie 
Fallas

05 horas
28/03/2022 al 23/07/2022
26/07/2022 al 13/08/2022
16/08/2022 al 03/12/2022

Paz Chavarría, Julio 
Andrey

Colabora con la Estudiante 
Miryan Badilla Mora, 
Representante Estudiantil ante 
el Consejo Universitario

10 horas
01/09/2022 al 03/12/2022

Porras Silesky, Catalina 
María

Colabora con la Estudiante 
María José Mejías, 
Representante Estudiantil ante 

10 horas
28/03/2022 al 23/07/2022
26/07/2022 al 13/08/2022
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el Consejo Universitario 16/08/2022 al 03/12/2022
Reyes Restrepo, Laura 
Camila

Colabora con MTE Sthephanie 
Fallas

10 horas
02/05/2022 al 23/07/2022
26/07/2022 al 31/07/2022

Rodríguez Núñez, Yirlani Colabora con la Comisión de 
Régimen Académico

10 horas
16/08/2022 al 03/12/2022

Rodríguez Ramírez, Marco 
Antonio

Colabora con el Ph.D. Jaime 
Caravaca

10 horas
03/01/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 26/03/2022

Ruiz Reyes, Riana Yanuk Colabora con la ML Nicole 
Cisneros, filóloga del Consejo 
Universitario

20 horas
16/08/2022 al 03/12/2022

Saborío Montes, Brender 
Levoe

Representante Estudiantil ante 
el Consejo Universitario

20 horas
01/01/2022 al 28/02/2022

Salazar Barrantes, Fiorella 
María

Colabora con la Unidad de 
Información

15 horas
16/08/2022 al 03/12/2022

Sánchez Mesén, Amanda 
Sofía

Colabora con la Dra. Patricia 
Fumero Vargas

10 horas
03/01/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 26/03/2022
28/03/2022 al 23/07/2022
16/08/2022 al 03/12/2022

Sandoval Loría, Sebastián Colabora con el Ph.D. Jaime 
Caravaca

28/03/2022 al 23/07/2022
26/07/2022 al 13/08/2022
16/08/2022 al 03/12/2022

Solís Espinoza, Ashly 
Priscilla

Colabora con la ML Nicole 
Cisneros Vargas, filóloga del 
Consejo Universitario

06 horas
30/05/2022 al 23/07/2022
20 horas
26/07/2022 al 13/08/2022

Tijerino Isaza, Daniela Colabora con el Dr. Eduardo 
Calderón Obaldía

05 horas
01/02/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 26/03/2022

Ureña Chavarría, Yendri 
Vanessa

Colabora con Dr. Germán 
Vidaurre y Dra. Carmela 
Velásquez

20 horas
03/01/2022 al 26/02/2022
28/02/2022 al 26/03/2022
28/03/2022 al 14/06/2022

Villacis Llobet, Sebastián Colabora con Ing. Guillermo 10 horas
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Santana Barboza 03/01/2022 al 26/02/2022
Villarreal Obando, Kevin 
Andrey

Colabora con la estudiante 
Miryan Badilla Mora, 
representante Estudiantil ante 
el Consejo Universitario

10 horas
02/05/2022 al 23/07/2022
26/07/2022 al 13/08/2022

Víquez Madrigal, Tamara Colabora con la ML Nicole 
Cisneros Vargas, filóloga del 
Consejo Universitario

14 horas
30/05/2022 al 23/07/2022

Cuadro N.° 21
Funcionarios con permisos de estudio

Nombre del funcionario Puesto Horas aprobadas y fechas 
del permiso

Ulate Angulo, Allan Mauricio Trabajador Operativo B 01 horas
17/01/2022 al 25/05/2022

Valverde Monestel, Joselyn 
Paulette

Profesional C 06 horas
◦ 24/01/2022 al 30/04/2022
◦

Fernández Mc Taggart, 
Suhelen Lucía

Técnico Asistencial B 02 horas
◦ 03/01/2022 al 24/02/2022
◦ 03 horas
◦ 28/03/2022 al 29/07/2022
◦ 04 hora
◦ 16/08/2022 al 16/12/2022

Cuadro N.° 22
Plazas de apoyo

Nombre del funcionario Puesto Vigencia del nombramiento
Alvarado Rojas, José Bertalí Profesional A M.T. Profesional A

Plaza N.º 48365
Partida 881 Rectoría
15/02/2021 al 31/12/2021
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2) Capacitación del personal administrativo

Durante este periodo, se promovió la participación del personal administrativo en 
actividades de capacitación que le faciliten una actualización técnica y profesional 
en distintas áreas interdisciplinarias. 

Cuadro N.° 23
Actividades de capacitación del personal administrativo del CIST

Participantes Fecha de la 
capacitación

Nombre de la actividad Modalidad. 
Instancia que 

organiza

Ugalde Monge, 
Susan.

22/03/2022 Taller uso de Canva 
(software y sitio web de 
herramientas de diseño 
gráfico).

Virtual, plataforma 
Zoom.

Fallas Garro, 
Paola

05/04/2022 Charla:  “Un aporte más 
para mejorar la salud 
mental integral del personal 
universitario”. 

Virtual, plataforma 
Zoom. Oficina de 
Recursos Humanos.

Fallas Garro, 
Paola

06/04/2022 Charla: Lenguaje inclusivo 
de género. 

Virtual, plataforma 
Zoom.
Oficina de Recursos 
Humanos.

Ugalde Monge, 
Susan

07/04/2022 Taller módulo I: Impulsando 
la administración 
colaborativa con Microsoft 
Teams. 

Virtual. Plataforma 
Microsoft Teams.
Centro de Informática.

Ugalde Monge, 
Susan

8/4/2022 Taller módulo 2: Impulsando 
la administración 
colaborativa con Microsoft 
Teams.

Virtual. Plataforma 
Microsoft Teams.
Centro de Informática.

Fallas Garro, 
Paola

27/04/2022 Charla: Órganos Colegiados Virtual. Plataforma 
Zoom. Oficina de 
Recursos Humanos

Fallas Garro, 
Paola

4/05/2022 Charla: Hostigamiento 
sexual, normativa nacional y 

Virtual. Plataforma 
Zoom. Oficina de 
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reglamento UCR. Oficina de 
Recursos Humanos

Recursos Humanos

Ugalde Monge, 
Susan

19/05/2022 Charla:  Reforzando una 
actitud asertiva.

Virtual. Plataforma 
Zoom. Oficina de 
Recursos Humanos.

Ugalde Monge, 
Susan

01/06/2022 Charla sobre Internet Táctil. Virtual. Plataforma 
Teams. Centro de 
Informática.

Ugalde Monge, 
Susan

02/06/2022 Charla: Programa de 
Licenciamiento Educacional 
en Sistemas de Información 
Geográfica de ESRI.

Virtual. Plataforma 
Teams. Centro de 
Informática.

Robles 
Hernández, Liz.
Rojas Briceño, 
Pilar.
Fonseca 
Sanabria, 
Gerardo.

7,13,20 de junio 
y 4 de julio, 

2022.

Curso: “Liderazgo y manejo 
de grupos”

Virtual. Plataforma 
Zoom

Hernández 
Hernández, 
Rosario

21-6 al 12-7-
2022.

Curso virtual: “Principios de 
Ciberseguridad”.

Virtual. Colegio de 
Profesionales en 
Computación e 
Informática.

Santamaría, 
José Antonio.
Jiménez, 
Andrea.
Anchía, 
Francisco.

15/06/2022 Charla: Funcionamiento de 
las Comisiones de Salud 
Ocupacional.

Virtual. Unidad de 
Salud Ocupacional.

Ugalde Monge, 
Susan

12/07/2022 Programa de Educación 
Financiera Módulo 1: 
Motivando ahorros 
personales.

Virtual. Plataforma 
Zoom. Junta de 
Ahorro y Préstamo.

Ugalde Monge, 
Susan.

19/07/2022 Programa de Educación 
Financiera Módulo 2: 
Camino-Ahorro.

Virtual. Plataforma 
Zoom. Junta de 
Ahorro y Préstamo.

Ugalde Monge, 22/07/2022 Charla: La identidad Virtual. Escuela de 
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Susan archivística empieza por el 
vocabulario.

Historia.

Gutiérrez 
Saborío, 
Magaly.

26/07/2022 Charla:  Ley 8968 
Protección de la persona 
frente al tratamiento de sus  
datos personales.

Virtual. Plataforma 
Zoom.

Ugalde Monge, 
Susan

26/07/2022 Programa de Educación 
Financiera Módulo 3: 
Juntando sueños.

Virtual. Plataforma 
Zoom. Junta de 
Ahorro y Préstamo.

Ugalde Monge, 
Susan

23 de agosto al 
2 de setiembre, 

2022

Taller Asincrónico de 
Pausas Activas.

Virtual. Plataforma 
Zoom. Oficina de 
Bienestar y Salud.

Gutiérrez 
Saborío, 
Magaly

08/08/2022 Creación de expedientes en 
Sigedi.

Virtual. Plataforma 
Zoom. AUROL.

Marín Salazar, 
Pablo.
Santamaría 
Rivera, José 
Antonio
Solano 
Vanegas, 
Carolina
Navarro, 
Alejandra

31/08/2022 Conversatorio: Impacto de 
la nueva Ley de 
Contratación Administrativa 
Pública en las compras de 
la UCR.

Presencial. Auditorio 
de la Plaza de la 
Autonomía. Oficina 
de Suministros.

Ugalde Monge, 
Susan

11/10/2022 Charla: ¿Es posible 
implementar Compliance en 
el sector público?

Virtual. Plataforma 
Zoom.  CICAP

Ugalde Monge, 
Susan

12/10/2022 Charla:  Ética, deontología y 
derecho: mismos deberes, 
distintas responsabilidades.

Virtual. Plataforma 
Zoom. CICAP

Ugalde Monge, 
Susan

13/10/2022 Charla: ¿Por qué importa 
cuánta corrupción tiene 
Costa Rica? Mediciones e 
implicaciones de los índices 
internacionales y estudios 
de opinión.

Virtual. Plataforma 
Zoom. CICAP

Fallas Garro, 18/10/2022 Charla: Sostenibilidad financiera Virtual. Perfil de 
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Paola de la UCR. Facebook.  
Vicerrectoría de 
Administración.

Fernández, 
Javier

07/11 al 04/12/2022Curso Prospectiva y Gestión 
Estratégica.

Virtual. CICAP.

ii) Trámites pendientes en dependencias universitarias

Se presentan a continuación los trámites pendientes ante la Sección de 
Mantenimiento y Construcción, y otras dependencias de la institución.

Cuadro N.° 24
Trámites pendientes en dependencias universitarias

Trámite Nombre de la 
dependencia

Número de la orden

Reparación de UPS placa 376481 Sección Maq. y Equipo 48700
Reparación de UPS placa 401178 Sección Maq. y Equipo 52284
Reparación de UPS placa 401179 Sección Maq. y Equipo 52283
Reparación de UPS placa 262091 Sección Maq. y Equipo 52498
Reparación de UPS placa 355164 Sección Maq. y Equipo 52506
Reparación de UPS placa 262087 Sección Maq. y Equipo 37376
Reparación de UPS placa 352090 Sección Maq. y Equipo 38304
Reubicación de tomacorrientes en la 
mesa de la Sala de Sesiones

Taller de Electricidad 22-6640

Ampliación mesa Sala de Sesiones Taller de Ebanistería 22-6643
Elaborar puerta de ingreso. Oficina 
de Sra. Liz Robles.

Taller de Ebanistería 22-6998

Podar arbusto en el parqueo. 22-7590
Elaborar 2 cajones para colocar 
junto al podium

Taller de Ebanistería 22-9316

Elaborar mueble para la Sala de 
Sesiones

Taller de Ebanistería 22-9586

Cambio de fluorescentes Sala Taller de Electricidad 22-11983
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Exdirectores
Cambiar llavín Sala de Sesiones Taller de Ebanistería 22-11706
Instalar tomacorrientes Cabina 
Grabación

Taller de Electricidad 22-11465

Desinstalar e instalar manta de la 
Galería.

Mantenimiento y 
Construcción

22-10108

Reparar filtración de agua en pared 
Sala de Sesiones.

Mantenimiento y 
Construcción

22-11124

iii) Mejoras en Planta Física

● Está en proceso un cambio en los cielorrasos de las oficinas de los miembros 
del Consejo, en la Sala Azul y en el pasillo externo de la Recepción.

● Está en proceso la reparación de una pared con humedad en la Sala de 
Sesiones, y pintar las paredes de este recinto.

Atentamente,

Dr. Germán Vidaurre Fallas
Director
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XIX. Anexos

a) Propuestas de dirección

 En la sesión N.° 6560, artículo 08, del 25 de enero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-2-2022: 
Integración de las comisiones permanentes para el periodo del 26 de enero al 31 de 
diciembre de 2022.
ACUERDA:
Definir que el plenario del Consejo Universitario sesionará dos veces por semana, los 
martes y jueves, en horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso, a media mañana.
Aprobar la siguiente integración de las comisiones permanentes del Consejo 
Universitario, para el periodo que va del 26 de enero al 31 de diciembre de 2022: (...) 
(ver acta)
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6562, artículo 06, del 01 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-4-2022, 
referente a la Convocatoria al Premio Rodrigo Facio Brenes.
ACUERDA
Convocar el Premio Rodrigo Facio Brenes 2022, con el siguiente calendario: (...) (ver 
acta)
Designar como representante del Consejo Universitario en la Comisión Dictaminadora 
al Dr. Carlos Palma Rodríguez.
Solicitar a cada Consejo de Área que designe a su representante para que sea parte 
de la Comisión Dictaminadora e informe al Consejo Universitario, con copia a la 
Rectoría, a más tardar el 28 de marzo de 2022.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6564, artículo 03, del 08 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas presenta la Propuesta de Dirección CU-5-2022, 
referente al nombramiento del Representante del Consejo Universitario en la Comisión 
de Becas Clyde J. Surgi, durante el 2022.
ACUERDA
Nombrar al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera como representante del Consejo 
Universitario ante la Comisión de Becas Clyde J. Surgi durante 2022.
ACUERDO FIRME



Informe de fin de gestión CU-1-2022
Página 154

INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 2022.

 En la sesión N.° 6562, artículo 07, del 01 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-3-2022 sobre 
la propuesta para actualizar, en 2022, el monto de la dieta que devengan las personas 
representantes estudiantiles y la persona representante de la Federación de los 
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica ante el Consejo Universitario, 
cuando esta última no tenga relación laboral con la Institución.
ACUERDA
Actualizar, a partir de febrero de 2022, el monto por concepto de dieta en ¢53.708,83 
(cincuenta y tres mil setecientos ocho colones con 83/100). Este monto se reconocerá 
por cada sesión ordinaria o extraordinaria del Consejo Universitario a la que asistan 
cada una de las representaciones estudiantiles o la persona representante de la 
Federación de los Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, cuando esta 
última no tenga relación laboral con la Universidad de Costa Rica. Lo anterior se hará 
efectivo en el momento que la Universidad cuente con la disponibilidad presupuestaria 
para realizar el pago de ajuste salarial por concepto de reconocimiento del costo de vida 
a todo el personal universitario, en las mismas condiciones que la Administración 
establezca.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6572, artículo 07, del 03 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-6-2022 sobre 
la integración de la Srta. María José Mejías Alpízar a las comisiones permanentes.
ACUERDA:
Integrar a la Srta. María José Mejías Alpízar a las comisiones permanentes del Consejo 
Universitario, para el periodo comprendido entre el 1.° de marzo y el 31 de diciembre de 
2022. La Srta. Mejías conformaría las siguientes comisiones:
Comisión de Asuntos Estudiantiles
Comisión de Docencia y Posgrado
Las comisiones permanentes que modifican la conformación a partir del ingreso de la 
Srta. María José Mejías Alpízar, quedan integradas de la siguiente manera: (...) (ver 
acta)
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6577, artículo 02, del 17 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-9-2022 referente al 
acuerdo del Consejo Universitario en favor de la aprobación del Proyecto de Ley: 
Interpretación auténtica de la Ley 8806. Expediente N.° 21.747.
ACUERDA
Solicitar a las jefaturas de fracción incorporar en la agenda legislativa el Proyecto de 
Ley denominado Interpretación auténtica de la Ley 8806. Expediente N.° 21.747.
Exhortar a las señoras diputadas y los señores diputados de la República la aprobación 
del Expediente N.° 21.747, para que la Universidad de Costa Rica pueda transmitir sus 
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señales de radiodifusión con alcance nacional.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6576, artículo 07, del 15 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-8-2022 
referente a la anulación del voto de censura en favor de la ML Virginia Borloz Soto.
ACUERDA
Declarar la nulidad del acuerdo segundo del artículo 7 de la sesión N.° 6448, del 1.° de 
diciembre de 2020, en razón del vicio en cuanto a su procedimiento.
Levantar el voto de censura a la ML Virginia Borloz Soto, en razón de que su actuar 
profesional ha sido conforme. Asimismo, se borre de su expediente cualquier anotación 
respecto al voto de censura que se acordó en la sesión N.° 6448 del Consejo 
Universitario.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6579, artículo 12, del 24 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-7-2022 en torno a la 
propuesta de reforma al artículo 29 del Reglamento del Consejo Universitario.
ACUERDA
Publicar en consulta la siguiente reforma al artículo 29 del Reglamento del Consejo 
Universitario (...) (ver acta)
Hacer un pase a la Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes para que 
analice las observaciones recibidas de la consulta y emita el dictamen correspondiente.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6582, artículo 01p, del 05 de abril de 2022, el señor director, Dr. Germán 

Antonio Vidaurre Fallas, se refiere al siguiente asunto: Nuevo procedimiento para el 
trámite de proyectos de ley.
El Dr. Germán Vidaurre Fallas envía la Propuesta de Dirección CU-11-2022, en la cual 
plantea el nuevo procedimiento para el trámite de proyectos de ley.
Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA, aprobar el nuevo procedimiento para 
el trámite de proyectos de ley según se detalla a continuación: (...) (ver acta)
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6589, artículo 04, del 03 de mayo de 2022, el señor director, Dr. Germán 

Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-14-2022 sobre la 
ratificación de la modificación realizada por el Consejo Nacional del Rectores al artículo 
sexto del Reglamento al artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación 
Superior Estatal en Costa Rica.
ACUERDA:
Ratificar la nueva versión del artículo 6 del Reglamento al artículo 41 del Convenio de 
Coordinación de la Educación Superior Estatal en Costa Rica, cuyo texto debe ser leído 
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de la siguiente forma: SEXTO: El cumplimiento de lo anterior, en cada Institución 
signataria, deberá verificarlo, semestralmente, su Departamento de Gestión del Talento 
Humano –o su equivalente-, el que deberá informar de cualquier incumplimiento al 
superior jerárquico respectivo, para lo que corresponda.
Comunicar este acuerdo al Consejo Nacional de Rectores.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6587, artículo 03, del 26 de abril de 2022, el señor director, Dr. Germán 
Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-13-2022 sobre la 
propuesta de Presupuesto del Consejo Universitario para el 2023.
ACUERDA
Aprobar el presupuesto total del Consejo Universitario para el 2023 por la suma de ¢105 
424 654,00 (ciento cinco millones, cuatrocientos veinticuatro mil seiscientos cincuenta y 
cuatro colones con 00/100), el cual está conformado por los siguientes proyectos: 
Presupuesto Ordinario, con ¢99 194 654,00, y Presupuesto Adicional de la Unidad, con 
¢6 230 000,00.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6594, artículo 04, del 19 de mayo de 2022, el señor director, Dr. Germán 
Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-16-2022 sobre los 
periodos de recesos para 2022 y 2023.
ACUERDA
Establecer el receso para las sesiones plenarias y para las reuniones de las comisiones 
permanentes y especiales de la siguiente manera:
Semanas en receso:
Del 1 al 5 de agosto de 2022, inclusive
Del 26 al 30 de setiembre de 2022, inclusive
Del 3 al 7 de octubre de 2022, inclusive.
Del 19 al 23 de diciembre de 2022, inclusive.
Del 26 al 30 de diciembre de 2022, inclusive.
Del 2 al 6 de enero de 2023, inclusive, retomando las sesiones plenarias a partir el día 
9 de enero de 2023.
Del 27 al 31 de marzo de 2023, inclusive, seguido de Semana Santa.
Del 25 al 29 de setiembre de 2023, inclusive
Del 2 al 6 de octubre de 2023, inclusive.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6622, artículo 03, del 29 de julio de 2022, el señor director, Dr. Germán 
Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-17-2022 en torno al 
pronunciamiento acerca de la reforma al artículo 176 de la Constitución Política de la 
República de Costa Rica, Expediente N.° 22.266.
ACUERDA
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Manifestar a la comunidad universitaria y nacional la profunda preocupación de la 
Universidad de Costa Rica por los términos ambiguos y exiguos sobre los que se 
fundamenta la propuesta de reforma al artículo 176 constitucional, que se tramita 
mediante el Expediente legislativo N.° 26.266.
Exhortar de manera vehemente a las señoras diputadas y a los señores diputados para 
que apoyen el archivo del Expediente legislativo N.° 22.266, por el trastrocamiento del 
modelo de Estado previsto en la Constitución Política de 1949 y las consecuencias 
adversas que tendría para el Estado social de derecho y el sistema democrático, debido 
a la concentración de poder en el Ejecutivo, en detrimento de la autonomías 
establecidas constitucionalmente y de los otros Poderes de la República.
Instar a los Poderes de la República, al Tribunal Supremo de Elecciones, a las 
municipalidades, a la Caja Costarricense de Seguro Social y a las demás universidades 
públicas a profundizar el debate acerca de las repercusiones que tendría para el 
cumplimiento de sus fines constitucionales la reforma promovida en el Expediente 
legislativo N.° 22.266.
Difundir ampliamente este pronunciamiento por todas las vías institucionales, incluidos 
sus medios de comunicación. Remitir copia a las señoras diputadas y a los señores 
diputados, a los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades públicas, a 
las instituciones con autonomía constitucional garantizada, así como a los medios de 
comunicación nacionales, para que se informe a la ciudadanía en general.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6643, artículo 07, del 18 de octubre de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas presenta la Propuesta de Dirección CU-18-2022 
sobre la modificación del artículo 2 del Reglamento para la administración del fondo de 
desarrollo institucional.
ACUERDA
Aprobar la modificación al artículo 2 del Reglamento para la administración del fondo de 
desarrollo institucional, tal como aparece a continuación:
ARTÍCULO 2.
el Fondo de Desarrollo Institucional se nutre del 15% del total de los ingresos que 
generan los proyectos de vinculación remunerada con el sector externo, que realizan 
las unidades de la Institución (unidades generadoras) en las siguientes actividades: 
servicios de análisis repetitivos, consultorías y asesorías, certificaciones de calidad y 
conformidad con normas, utilización de bases de datos y servicios informáticos, venta 
de productos y subproductos (frutas, maquinarias, etc.), actividades de educación 
continua (cursos, simposios, seminarios, congresos, talleres, foros y similares), 
investigación contratada y otras similares que surjan del quehacer universitario.
el porcentaje que se retenga para este fondo es independiente del 5% que la 
FundaciónUCR o la Oficina de Administración Financiera retienen por concepto de 
costos administrativos.
En el caso del 5% retenido a los proyectos administrados por la Oficina de 
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Administración Financiera serán presupuestados por la Oficina de Planificación 
Universitaria como ingreso institucional en el presupuesto universitario.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6647, artículo 06, del 01 de noviembre de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-19-2022 
sobre el nombramiento interino de la Dirección del Sistema Editorial y de Difusión de la 
Investigación.
ACUERDA
Nombrar de forma interina al Dr. Alexander Jiménez Matarrita en el cargo de la 
Dirección del Sistema Editorial y de Difusión de la Investigación (SIEDIN), cuyo 
nombramiento tendrá vigencia a partir del 1.º de noviembre de 2022 y hasta el 31 de 
julio de 2023, prorrogable por un periodo de cinco meses, previa valoración del Órgano 
Colegiado.

 

b) Propuestas de miembros

En la sesión N.° 6563, artículo 08, del 03 de febrero de 2022, la Srta. Miryam Paulina Badilla 
Mora presenta la Propuesta de Miembros CU-1-2022, referente a Reformas al 
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminación.
ACUERDA
Solicitar a la Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) 
analizar la pertinencia de modificar los artículos 3, 5, 11, 12, 13, 15 y 21, así como de 
adicionar dos artículos nuevos al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de 
la discriminación, tal como se presenta a continuación: (...) (ver acta)
ACUERDO FIRME

En la sesión N.° 6567, artículo 01, del 17 de febrero de 2022, el señor director, Dr. Germán 
Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideración retirar de la agenda la Propuesta de 
Miembro CU-2-2022 referente a la modificación parcial al Reglamento del beneficio de 
residencias para la población estudiantil de la Universidad de Costa Rica.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar de la agenda la Propuesta de 
Miembro CU-2-2022 referente a la modificación parcial al Reglamento del beneficio de 
residencias para la población estudiantil de la Universidad de Costa Rica.
ACUERDO FIRME

En la sesión N.° 6566, artículo 04, del 15 de febrero de 2022, la Srta. Miryam Paulina Badilla 
Mora, la Dra. Ana Patricia Fumero Vargas y el Sr. Brender Levoe Saborío Montes presentan 
la Propuesta de Miembros CU-4-2022 sobre el Certamen Anual de Artes Visuales 
Bidimensionales “Paisaje y entorno universitarios”.
ACUERDA
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Convocar para la primera semana del primer ciclo lectivo de cada año al Certamen Anual 
de Artes Visuales Bidimensionales Paisaje y Entorno Universitarios.
Establecer las siguientes bases para el Certamen Anual de Artes Visuales Bidimensionales 
Paisaje y Entorno Universitarios (...) (ver acta)
ACUERDO FIRME
(Nota: El punto VII: Exhibición, de las bases del Certamen Anual de Artes, se modifica en 
sesión 6617-10 del 21/7/2022).

En la sesión N.° 6567, artículo 07, del 17 de febrero de 2022, la MTE. Stephanie Fallas 
Navarro, el Ph.D. Jaime Caravaca Morera, la M.Sc. Carmela Velázquez Carrillo, la Ph.D. 
Patricia Fumero Vargas, el Sr. Brender Saborío Montes, el Dr. Carlos Araya Leandro, el Dr. 
Carlos Palma Rodríguez, el Dr. Eduardo Calderón Obaldía, el Dr. Germán Vidaurre Fallas 
y el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta continúan con la presentación de la Propuesta de 
Miembros CU-3-2022, referente al pronunciamiento a favor de la salud preventiva y las 
acciones institucionales que promueven la vacunación contra la COVID-19.
ACUERDA
Hacer explícita la postura favorable del Consejo Universitario hacia la protección de la salud 
de las personas, razón por la cual apoya, en complemento a las medidas incluidas en el 
protocolo sanitario, la vacunación obligatoria para el personal universitario como una vía 
efectiva para la prevención de la enfermedad COVID-19 y que permite la convivencia y el 
retorno presencial de manera segura en los distintos espacios físicos donde interactúan las 
personas.
Apoyar las acciones gestionadas y aquellas que realizará la administración, para solicitar 
de manera obligatoria la vacunación del personal universitario, acción que se fundamenta 
en criterios científicos y epidemiológicos reconocidos por la Universidad de Costa Rica.
Exhortar a la comunidad universitaria y al pueblo costarricense a acudir a los centros de 
vacunación, tomando en consideración que la decisión individual de optar por la vacunación 
contra la COVID-19 es una muestra de solidaridad colectiva por el bienestar de la población 
costarricense y del mundo.
Difundir este pronunciamiento por todos los medios de comunicación posibles.
ACUERDO FIRME
(Nota: Se modifica en el artículo 13 de la presente sesión).
 
En la sesión N.° 6570, artículo 01, del 25 de febrero de 2022, el Dr. Carlos Araya Leandro, 
la Srta. Miryam Paulina Badilla Mora, el Dr. Eduardo Esteban Calderón Obaldía, el Ph.D. 
Jaime Caravaca Morera, la MTE. Stephanie Fallas Navarro, la Ph.D. Patricia Fumero 
Vargas, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, el Lic. William Méndez Garita, el Dr. Carlos 
Palma Rodríguez, el Sr. Brender Saborío Montes, la M.Sc. Carmela Velázquez Carrillo, el 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presentan la Propuesta de Miembros CU-5-2022 en 
torno al Pronunciamiento sobre la situación político-militar existente en Ucrania y en otras 
partes del mundo.
ACUERDA
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Reafirmar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con los principios de respeto a 
los derechos humanos y la dignidad de las personas, los cuales deben prevalecer en todas 
las naciones.
Hacer un llamado a las naciones a defender los valores fundamentales de la vida humana 
y del bienestar general de las sociedades, igual que la solución pacífica de conflictos y el 
respeto a la soberanía de los Estados.
Instar a la población universitaria y nacional a informarse de manera veraz y fiable sobre el 
conflicto político-militar existente en Ucrania, así como en diferentes partes del mundo, con 
el fin de abrir espacios de diálogo y reflexión crítica.
Externar su preocupación por las acciones presentadas a partir del 24 de febrero de 2022 
en Ucrania, pues provocan la pérdida de vidas humanas y afectan el desarrollo de esos 
pueblos.
Instar a los organismos internacionales y a las personas que lideran las naciones al diálogo 
y al arbitraje entre las partes involucradas, como mecanismos idóneos para la solución 
pacífica de los conflictos político-militares.
Dar la mayor difusión al presente pronunciamiento.
 ACUERDO FIRME
 
En la sesión N.° 6572, artículo 10, del 03 de marzo de 2022, el Dr. Carlos Araya Leandro, 
la Srta. Miryam Paulina Badilla Mora, la MTE Stephanie Fallas Navarro, el Sr. Brender 
Levoe Saborío Montes y el Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de 
Miembros CU-6-2022, referente a las giras de trabajo anuales del Consejo Universitario a 
las sedes universitarias.
ACUERDA
Programar, a partir del primer semestre de 2022 giras de trabajo anuales del Órgano 
Colegiado a cada una de las sedes universitarias. Para estas actividades se deberá tomar 
en cuenta que:
Se realizarán sesiones de trabajo con las comunidades universitarias de cada Sede, con 
especial atención en el Consejo de Sede, el movimiento estudiantil y el personal docente y 
administrativo de estas, así como con otros sectores de común acuerdo entre las 
direcciones del Consejo Universitario y la sede respectiva.
En las sesiones de trabajo con el Consejo de Sede, se priorizará el estado de la Sede, sus 
planes, objetivos y metas en el corto, mediano y largo plazo, así como los requerimientos 
para el cumplimiento de sus fines y propósitos. Esta información será sistematizada por la 
Unidad de Estudios del Consejo Universitario y servirá de guía para la implementación de 
políticas y la formulación de normativa y acuerdos que favorezcan la acción de la 
Universidad de Costa Rica en las distintas regiones del país y la regionalización de la 
educación superior pública estatal.
ACUERDO FIRME

En la sesión N.° 6580, artículo 10, del 29 de marzo de 2022, el Dr. Eduardo Esteban 
Calderón Obaldía, la M.Sc. Ana Carmela Velázquez Carrillo y el Dr. Germán Antonio 
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Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de Miembros CU-7-2022 sobre la solicitud para la 
promoción, fortalecimiento y toma de medidas y acciones afirmativas en favor de las 
poblaciones invisibilizadas dentro de la Universidad de Costa Rica.
ACUERDA
Reconocer que la población nacional es pluriétnica y pluricultural, por lo que la educación 
superior debe incorporar estas características en su modelo educativo.
Solicitar a la Administración que, en un plazo de un año, establezca un mecanismo que 
permita el monitoreo continuo sobre las poblaciones a lo interno de la Universidad, para 
que eventualmente se puedan desarrollar indicadores y tomar acciones afirmativas en favor 
de estas personas.
ACUERDO FIRME.

En la sesión N.° 6587, artículo 06, del 26 de abril de 2022, la MTE Stephanie Fallas Navarro, 
el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, la Srta. María José Mejías Alpízar, el Dr. Carlos Palma 
Rodríguez y el Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de Miembros 
CU-8-2022 referente a conmemorar la fecha 26 de enero de 1993 dada la interconexión de 
Costa Rica a Internet gracias a la Universidad de Costa Rica y su articulación con otras 
instancias nacionales e internacionales.
ACUERDA
Declarar el 26 de enero como una fecha de conmemoración institucional, dada la 
interconexión de Costa Rica a la Internet gracias a la Universidad de Costa Rica y su 
articulación con otras instancias nacionales e internacionales.
Solicitar a la Administración que:
A partir de 2023, el día 26 de enero se conmemore el "Día de la Internet" con el fin de 
visibilizar el aporte de la UCR en el progreso tecnológico del país y la región.
Que el Centro de Informática realice y promueva actividades formativas y de capacitación 
para la comunidad universitaria y nacional en el uso seguro de la Internet y sus aplicaciones, 
así como divulgar aquellos avances recientes que la UCR haya o esté impulsando en este 
ámbito.
Dar difusión a estos acuerdos por los medios de comunicación universitarios.
ACUERDO FIRME.

En la sesión N.° 6590, artículo 04, del 05 de mayo de 2022, el Dr. Carlos Araya Leandro, la 
Srta. Miryam Paulina Badilla Mora, el Dr. Eduardo Esteban Calderón Obaldía, el Lic. William 
Alberto Méndez Garita y el Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas continúan con la 
presentación de la Propuesta de Miembros CU-9-2022 referente a la solicitud de reforma 
al artículo 14 del Reglamento del Consejo Universitario.
ACUERDA
Publicar en consulta, de conformidad con el artículo 30, inciso k), del Estatuto Orgánico de 
la Universidad de Costa Rica, la siguiente modificación al artículo 14 del Reglamento del 
Consejo Universitario: (...) (ver acta)
Crear un pase a la Comisión de Coordinadores de Comisiones Permanentes para que 
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analice las observaciones de la comunidad universitaria y dictamine sobre el asunto. 
Asimismo, que elabore los lineamientos para hacer efectiva la modificación en el 
Reglamento correspondiente.
ACUERDO FIRME.

En la sesión N.° 6607, artículo 06, del 23 de junio de 2022, la MTE Stephanie Fallas Navarro, 
la Srta. María José Mejías Alpízar y el Dr. Carlos Palma Rodríguez presentan la Propuesta 
de Miembros CU-10-2022 referente a definir la temática principal del VIII Congreso 
Universitario a partir de insumos de la comunidad universitaria.
ACUERDA
Integrar una Comisión Especial, con al menos tres miembros del Consejo Universitario, para 
que presente una propuesta a este Órgano Colegiado con respecto a la temática principal 
del VIII Congreso Universitario. La Comisión estará integrada por la Srta. María José Mejías 
Alpízar, el Dr. Carlos Palma Rodríguez y la MTE Stephanie Fallas Navarro, quien la 
coordinará. Esta comisión brindará el informe con el detalle del proceso y su recomendación 
a más tardar el 30 de noviembre de 2022.
ACUERDO FIRME.
 
En la sesión N.° 6606, artículo 07, del 21 de junio de 2022, la MTE Stephanie Fallas Navarro, 
la Srta. María José Mejías Alpízar y el Dr. Carlos Palma Rodríguez presentan la Propuesta 
de Miembros CU-10-2022 referente a definir la temática principal del VIII Congreso 
Universitario a partir de insumos de la comunidad universitaria.
(Nota: La discusión se retoma en el artículo 9 de esta sesión).

En la sesión N.° 6607, artículo 05, del 23 de junio de 2022, la M.Sc. Carmela Velázquez 
Carrillo presenta la moción para pasar a la votación de la Propuesta de Miembros CU-10-
2022 referente a definir la temática principal del VIII Congreso Universitario a partir de 
insumos de la comunidad universitaria.
El señor director, Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideración la moción 
presentada por la M.Sc. Carmela Velázquez.
Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA pasar a la votación de la Propuesta de 
Miembros CU-10-2022 referente a definir la temática principal del VIII Congreso 
Universitario a partir de insumos de la comunidad universitaria.
ACUERDO FIRME.
 
En la sesión N.° 6604, artículo 03, del 14 de junio de 2022, el Dr. Germán Antonio Vidaurre 
Fallas y el Dr. Carlos Araya Leandro presentan la Propuesta de Miembros CU-11-2022, 
con un pronunciamiento sobre el acuerdo tomado por el Consejo Superior de Educación de 
eliminar las Pruebas Nacionales para el Fortalecimiento de Aprendizajes para la 
Renovación de Oportunidades (FARO).
ACUERDA
Manifestar la profunda preocupación de este Órgano Colegiado respecto a la eliminación 
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de las Pruebas Nacionales FARO sin que se haya establecido un mecanismo alternativo de 
evaluación tendiente a promover cambios para la transformación y fortalecimiento del 
sistema educativo.
Reiterar a las autoridades del Poder Ejecutivo la disposición de la Universidad de Costa 
Rica de aportar sus capacidades para apoyar al Ministerio de Educación Pública en procura 
de definir estrategias que promuevan la medición y mejora continua del sistema educativo, 
conforme lo establecido en el considerando seis.
Darle la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME.

En la sesión N.° 6615, artículo 05, del 14 de julio de 2022, el Dr. Carlos Araya Leandro, la 
MTE Stephanie Fallas Navarro, la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas y el Lic. William 
Alberto Méndez Garita presentan la Propuesta de Miembros CU-13-2022 sobre la 
contratación, adquisición, exhibición y conservación de obras de artes visuales en la 
Universidad de Costa Rica.
ACUERDA
Reafirmar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con la contribución al progreso 
de las artes.
Solicitar a la Administración que, en un plazo de seis meses, elabore lineamientos para la 
contratación, adquisición, exhibición y conservación de obras de artes visuales que sean 
adquiridas por la Universidad de Costa Rica. Estos lineamientos deberán considerar los 
derechos de propiedad intelectual relacionados con estos bienes.
Solicitar a la Rectoría ajustar el Reglamento específico para la aceptación de donaciones a 
la Universidad de Costa Rica, para que en el artículo 12, inciso iv, se contemplen la 
exhibición y conservación de las obras de artes visuales, así como los derechos de 
propiedad intelectual relacionados con estos bienes.
Solicitar a la Comisión de Investigación y Acción Social que, a la luz de los casos 
relacionados con el tema de propiedad intelectual que tiene en estudio, se incluya lo 
correspondiente a los derechos de propiedad de las obras artísticas que forman parte del 
patrimonio artístico de la Universidad de Costa Rica.
ACUERDO FIRME.

En la sesión N.° 6617, artículo 10, del 21 de julio de 2022, la Ph.D. Ana Patricia Fumero 
Vargas presenta la Propuesta de Miembros CU-14-2022 en torno al Certamen Anual de 
Artes Visuales Bidimensionales “Paisaje y entorno universitarios”.
ACUERDA
Prestar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, durante un año, la obra ganadora (primer lugar) 
del Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales 2022, para que sea exhibida 
en el vestíbulo de esa dependencia. Una vez finalizado el plazo del préstamo, la obra 
deberá ser devuelta al Consejo Universitario.
Modificar las bases del Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales, para que, 
a partir de 2023, el punto VII- EXHIBICIÓN, se lea de la siguiente manera:
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VII- EXHIBICIÓN
Las obras ganadoras del primero, segundo y tercer lugares serán exhibidas en la Galería 
del Consejo Universitario en setiembre del mismo año del concurso. A partir del mes de 
octubre y por el plazo de un año, la obra que ocupe el primer lugar será prestada a la 
Vicerrectoría de Vida Estudiantil para que sea exhibida en el vestíbulo de esa dependencia. 
Una vez finalizado el plazo del préstamo, la obra deberá ser devuelta al Consejo 
Universitario en las mismas condiciones que se prestó.
ACUERDO FIRME.
 
En la sesión N.° 6636, artículo 14, del 15 de setiembre de 2022, el Dr. Carlos Araya Leandro, 
el Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera y la M.Sc. Ana Carmela Velázquez Carrillo 
presentan la Propuesta de Miembros CU-15-2022 referente al Pronunciamiento en contra 
de la eliminación del Consejo Nacional de Investigación en Salud (CONIS) como órgano 
desconcentrado del Ministerio de Salud.
ACUERDA:
Reafirmar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con el desarrollo científico y 
humanístico basado en el respeto a los derechos humanos sin exclusión, los cuales deben 
prevalecer en todas las investigaciones.
Manifestar al Poder Ejecutivo su preocupación con respecto al Proyecto de Ley: Ley de 
recuperación de competencias y fortalecimiento de las jerarquías de los ministros, 
Expediente N.° 23.105, el cual pretende, entre otros, eliminar el Consejo Nacional de 
Investigación en Salud (CONIS) como órgano desconcentrado del Ministerio de Salud, lo 
cual implica el debilitamiento de un ente colegiado de carácter objetivo, científico, 
multidisciplinario, con representación de diversas instituciones y visiones científicas, que 
resguarda y garantiza la ejecución de buenas prácticas en la investigación con seres 
humanos en materia de salud, en los sectores público y privado; con el consecuente riesgo 
de que intereses económicos, políticos o de otra índole no científica puedan prevalecer en 
la toma de decisiones.
ACUERDO FIRME.

En la sesión N.° 6646, artículo 05, del 27 de octubre de 2022, la Br. Miryam Paulina Badilla 
Mora presenta la Propuesta de Miembros CU-17-2022 referente a determinar el día 11 de 
setiembre como el “Día de la regionalización” e inclusión al Calendario Estudiantil 
Universitario.
ACUERDA
Declarar el 11 de setiembre como el “Día de la Regionalización Universitaria”.
Instar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil para que a partir de 2023 se incluya en el 
Calendario Estudiantil Universitario la fecha del 11 de setiembre como el “Día de la 
Regionalización Universitaria”.
Divulgar esta declaratoria por todos los medios posibles.
ACUERDO FIRME.
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En la sesión N.° 6646, artículo 07, del 27 de octubre de 2022, la Br. Miryam Paulina Badilla 
Mora presenta la Propuesta de Miembros CU-18-2022 sobre la solicitud de reforma al 
artículo 14 bis del Reglamento del Régimen académico estudiantil, para incluir la salud 
mental.
ACUERDA
Solicitar a la Comisión de Asuntos Estudiantiles analizar la pertinencia de modificar el 
artículo 14 bis del Reglamento del Régimen académico estudiantil, tal como se presenta a 
continuación: (...) (ver acta)
ACUERDO FIRME.
En la sesión N.° 6654, artículo 03, del 24 de noviembre de 2022, el Consejo Universitario 
continúa con la discusión de la Propuesta de Miembros CU-16-2022 sobre la 
remuneración a la representación de Colegios Profesionales ante el Consejo Universitario 
y valora el Dictamen OJ-919-2022.
ACUERDA
•Modificar el artículo 6, punto 1, de la sesión N.° 4714, del 24 de abril de 2002 y sus 
posteriores reformas, para que se lea de la siguiente manera:
La remuneración para la persona representante de la Federación de Colegios Profesionales 
ante el Consejo Universitario se realizará mediante dietas, que devengará de forma 
adicional a su participación en sesiones ordinarias y extraordinarias, así como por su 
participación en comisiones permanentes y especiales, con un límite de 20 dietas 
mensuales.
•Esta disposición rige a partir de enero 2023.
•Conformar una comisión especial que estudie y recomiende respecto al modelo de 
remuneración por dietas en el Consejo Universitario. La comisión estará conformada por el 
Dr. Carlos Palma Rodríguez, quien la coordinará, el Ph.D. Jaime Caravaca Morera y por el 
Lic. Jorge Barquero Picado, jefe de la Sección de Análisis Administrativo de la Vicerrectoría 
de Administración. El informe será entregado a más tardar el 28 de febrero de 2023.
ACUERDO FIRME.

c) Pronunciamientos

En la sesión N.° 6567, artículo 07, del 17 de febrero de 2022, la MTE. Stephanie Fallas 
Navarro, el Ph.D. Jaime Caravaca Morera, la M.Sc. Carmela Velázquez Carrillo, la Ph.D. 
Patricia Fumero Vargas, el Sr. Brender Saborío Montes, el Dr. Carlos Araya Leandro, el Dr. 
Carlos Palma Rodríguez, el Dr. Eduardo Calderón Obaldía, el Dr. Germán Vidaurre Fallas 
y el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta continúan con la presentación de la Propuesta de 
Miembros CU-3-2022, referente al pronunciamiento a favor de la salud preventiva y las 
acciones institucionales que promueven la vacunación contra la COVID-19.
ACUERDA
Hacer explícita la postura favorable del Consejo Universitario hacia la protección de la salud 
de las personas, razón por la cual apoya, en complemento a las medidas incluidas en el 
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protocolo sanitario, la vacunación obligatoria para el personal universitario como una vía 
efectiva para la prevención de la enfermedad COVID-19 y que permite la convivencia y el 
retorno presencial de manera segura en los distintos espacios físicos donde interactúan las 
personas.
Apoyar las acciones gestionadas y aquellas que realizará la administración, para solicitar 
de manera obligatoria la vacunación del personal universitario, acción que se fundamenta 
en criterios científicos y epidemiológicos reconocidos por la Universidad de Costa Rica.
Exhortar a la comunidad universitaria y al pueblo costarricense a acudir a los centros de 
vacunación, tomando en consideración que la decisión individual de optar por la vacunación 
contra la COVID-19 es una muestra de solidaridad colectiva por el bienestar de la población 
costarricense y del mundo.
Difundir este pronunciamiento por todos los medios de comunicación posibles.
ACUERDO FIRME
(Nota: Se modifica en el artículo 13 de la presente sesión).
 
En la sesión N.° 6570, artículo 01, del 25 de febrero de 2022, el Dr. Carlos Araya Leandro, 
la Srta. Miryam Paulina Badilla Mora, el Dr. Eduardo Esteban Calderón Obaldía, el Ph.D. 
Jaime Caravaca Morera, la MTE. Stephanie Fallas Navarro, la Ph.D. Patricia Fumero 
Vargas, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, el Lic. William Méndez Garita, el Dr. Carlos 
Palma Rodríguez, el Sr. Brender Saborío Montes, la M.Sc. Carmela Velázquez Carrillo, el 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presentan la Propuesta de Miembros CU-5-2022 en 
torno al Pronunciamiento sobre la situación político-militar existente en Ucrania y en otras 
partes del mundo.
ACUERDA
Reafirmar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con los principios de respeto a 
los derechos humanos y la dignidad de las personas, los cuales deben prevalecer en todas 
las naciones.
Hacer un llamado a las naciones a defender los valores fundamentales de la vida humana 
y del bienestar general de las sociedades, igual que la solución pacífica de conflictos y el 
respeto a la soberanía de los Estados.
Instar a la población universitaria y nacional a informarse de manera veraz y fiable sobre el 
conflicto político-militar existente en Ucrania, así como en diferentes partes del mundo, con 
el fin de abrir espacios de diálogo y reflexión crítica.
Externar su preocupación por las acciones presentadas a partir del 24 de febrero de 2022 
en Ucrania, pues provocan la pérdida de vidas humanas y afectan el desarrollo de esos 
pueblos.
Instar a los organismos internacionales y a las personas que lideran las naciones al diálogo 
y al arbitraje entre las partes involucradas, como mecanismos idóneos para la solución 
pacífica de los conflictos político-militares.
Dar la mayor difusión al presente pronunciamiento.
 ACUERDO FIRME
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En la sesión N.° 6604, artículo 03, del 14 de junio de 2022, el Dr. Germán Antonio Vidaurre 
Fallas y el Dr. Carlos Araya Leandro presentan la Propuesta de Miembros CU-11-2022, 
con un pronunciamiento sobre el acuerdo tomado por el Consejo Superior de Educación de 
eliminar las Pruebas Nacionales para el Fortalecimiento de Aprendizajes para la 
Renovación de Oportunidades (FARO).
ACUERDA
Manifestar la profunda preocupación de este Órgano Colegiado respecto a la eliminación 
de las Pruebas Nacionales FARO sin que se haya establecido un mecanismo alternativo de 
evaluación tendiente a promover cambios para la transformación y fortalecimiento del 
sistema educativo.
Reiterar a las autoridades del Poder Ejecutivo la disposición de la Universidad de Costa 
Rica de aportar sus capacidades para apoyar al Ministerio de Educación Pública en procura 
de definir estrategias que promuevan la medición y mejora continua del sistema educativo, 
conforme lo establecido en el considerando seis.
Darle la mayor difusión posible a este pronunciamiento.
ACUERDO FIRME.

En la sesión N.° 6622, artículo 03, del 29 de julio de 2022, el señor director, Dr. Germán 
Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección CU-17-2022 en torno al 
pronunciamiento acerca de la reforma al artículo 176 de la Constitución Política de la 
República de Costa Rica, Expediente N.° 22.266.
ACUERDA
Manifestar a la comunidad universitaria y nacional la profunda preocupación de la 
Universidad de Costa Rica por los términos ambiguos y exiguos sobre los que se 
fundamenta la propuesta de reforma al artículo 176 constitucional, que se tramita mediante 
el Expediente legislativo N.° 26.266.
Exhortar de manera vehemente a las señoras diputadas y a los señores diputados para que 
apoyen el archivo del Expediente legislativo N.° 22.266, por el trastrocamiento del modelo 
de Estado previsto en la Constitución Política de 1949 y las consecuencias adversas que 
tendría para el Estado social de derecho y el sistema democrático, debido a la 
concentración de poder en el Ejecutivo, en detrimento de la autonomías establecidas 
constitucionalmente y de los otros Poderes de la República.
Instar a los Poderes de la República, al Tribunal Supremo de Elecciones, a las 
municipalidades, a la Caja Costarricense de Seguro Social y a las demás universidades 
públicas a profundizar el debate acerca de las repercusiones que tendría para el 
cumplimiento de sus fines constitucionales la reforma promovida en el Expediente 
legislativo N.° 22.266.
Difundir ampliamente este pronunciamiento por todas las vías institucionales, incluidos sus 
medios de comunicación. Remitir copia a las señoras diputadas y a los señores diputados, 
a los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades públicas, a las 
instituciones con autonomía constitucional garantizada, así como a los medios de 
comunicación nacionales, para que se informe a la ciudadanía en general.
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ACUERDO FIRME.
(Nota: En relación al punto 3 del pronunciamiento remiten el oficio n.° 8447-2022 de la 
Secretaría General de la Corte, en el cual comunican el acuerdo tomado por la Corte Plena, 
en sesión n.º 43-2022, con respecto al expediente legislativo n.º 22.266).

En la sesión N.° 6636, artículo 14, del 15 de setiembre de 2022, el Dr. Carlos Araya Leandro, 
el Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera y la M.Sc. Ana Carmela Velázquez Carrillo 
presentan la Propuesta de Miembros CU-15-2022 referente al Pronunciamiento en contra 
de la eliminación del Consejo Nacional de Investigación en Salud (CONIS) como órgano 
desconcentrado del Ministerio de Salud.
ACUERDA:
Reafirmar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con el desarrollo científico y 
humanístico basado en el respeto a los derechos humanos sin exclusión, los cuales deben 
prevalecer en todas las investigaciones.
Manifestar al Poder Ejecutivo su preocupación con respecto al Proyecto de Ley: Ley de 
recuperación de competencias y fortalecimiento de las jerarquías de los ministros, 
Expediente N.° 23.105, el cual pretende, entre otros, eliminar el Consejo Nacional de 
Investigación en Salud (CONIS) como órgano desconcentrado del Ministerio de Salud, lo 
cual implica el debilitamiento de un ente colegiado de carácter objetivo, científico, 
multidisciplinario, con representación de diversas instituciones y visiones científicas, que 
resguarda y garantiza la ejecución de buenas prácticas en la investigación con seres 
humanos en materia de salud, en los sectores público y privado; con el consecuente riesgo 
de que intereses económicos, políticos o de otra índole no científica puedan prevalecer en 
la toma de decisiones.
ACUERDO FIRME.

d) Propuestas Proyectos de Ley

 En la sesión N.° 6562, artículo 03, del 01 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-2-
2022, referente al texto sustitutivo del Proyecto de Ley: Creación del Programa de 
Inclusión Social y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad (INSOLAPAD), 
Expediente legislativo N.° 21.775. Convocado por Decreto Ejecutivo N.° 43348-MP, 
del 20 de diciembre de 2021, a sesiones extraordinarias.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio de 
la Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar 
el Proyecto de Ley: Creación del Programa de Inclusión Social y Laboral de 
Personas Adultas con Discapacidad (INSOLAPAD), Expediente legislativo N.° 
21.775, en atención a las consultas legales y las observaciones manifestadas por 
parte del Programa de Posgrado en Estudios Interdisciplinarios sobre Discapacidad, 
a la Escuela de Orientación y Educación Especial y a la Comisión Institucional de 
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Discapacidad.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6562, artículo 05, del 01 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-3-
2022 en torno al Proyecto de ley: Ley marco para la promoción de la seguridad 
alimentaria y nutricional (texto sustitutivo). Expediente N.° 22.110.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
no aprobar el Proyecto de ley: Ley marco para la promoción de la seguridad 
alimentaria y nutricional (texto sustitutivo), Expediente N.° 22.110, hasta el tanto no 
se incorporen las observaciones incluidas en el considerando N.° 4.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6562, artículo 08, del 01 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-1-
2022, en torno a la propuesta de reforma de la Ley N.o 2160, Ley Fundamental de 
Educación, de 25 de setiembre de 1957 para la actualización e incorporación de 
entornos virtuales en los fines y objetivos de la educación costarricense, Expediente 
N.° 22.251.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Ciencia y Tecnología y Educación, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda aprobar el proyecto de reforma de la Ley N.º 2160, Ley fundamental de 
educación, de 25 de setiembre de 1957, para la actualización e incorporación de 
entornos virtuales en los fines y objetivos de la educación costarricense, Expediente 
N.° 22.251, siempre y cuando se tomen en cuenta las observaciones realizadas por 
la Facultad de Educación y el Instituto de Investigación en Educación.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6562, artículo 09, del 01 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-4-
2022, sobre el Proyecto de Ley: Reforma de los artículos 94, 94 bis, 95, 96, 97 y 
100, y adición al artículo 70 del Código de Trabajo, Ley N.° 2 y sus reformas para 
combatir la discriminación laboral contra las mujeres en condición de maternidad 
(texto dictaminado), Expediente legislativo N.° 21.149.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del directorio, que 
la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley: Reforma de 
los artículos 94, 94 bis, 95, 96, 97 y 100, y adición al artículo 70 del Código de 
Trabajo, Ley N.° 2 y sus reformas para combatir la discriminación laboral contra las 
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mujeres en condición de maternidad (texto dictaminado). Expediente legislativo N.° 
21.149, en el tanto se tomen en cuenta las observaciones del considerando 10 y 11.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6563, artículo 04, del 03 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, continúa con la presentación de la Propuesta 
Proyecto de Ley CU-5-2022, en torno al Proyecto de Ley de acciones afirmativas 
a favor de las personas indígenas. Expediente N.° 22.629.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda aprobar el Proyecto: Ley de acciones afirmativas a favor de las 
personas indígenas, Expediente N.º 22.629, siempre que se incorporen las 
observaciones señaladas en los considerandos.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6563, artículo 05, del 03 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-6-
2022, referente al Proyecto de Ley: Ley de interpretación auténtica de los artículos 
uno, tres y cinco de la Ley N.° 6172, de 29 de noviembre del mil novecientos setenta 
y siete, Ley Indígena, Expediente N.° 22.495.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de 
Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto: Ley de interpretación auténtica de los 
artículos uno, tres y cinco de la Ley N.° 6172, de 29 de noviembre del mil 
novecientos setenta y siete, Ley Indígena, Expediente N.º 22.495, siempre que se 
consideren las observaciones señaladas en los considerandos.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 
 En la sesión N.° 6563, artículo 06, del 03 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-7-
2022 sobre los proyectos de ley: 1) Reforma del artículo 6 de la Ley N.º 8114, Ley 
de simplificación y eficiencia tributarias, y sus reformas, Expediente N.° 22.571. 2) 
Reforma del artículo 6 de la Ley de simplificación y eficiencia tributarias, Ley N.º 
8114 del 04 de julio del 2001, y sus reformas, Expediente N.° 22.572. 3) Adición de 
un párrafo final al artículo 6 de la Ley de simplificación y eficiencia tributaria, Ley N.º 
8114 del 09 de julio del 2001 y sus reformas, para garantizar la calidad de la Red 
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Vial Nacional, Expediente N.° 22.674.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver la Propuesta Proyecto 
de Ley CU-7-2022 sobre los proyectos de ley: 1) Reforma del artículo 6 de la Ley 
N.º 8114, Ley de simplificación y eficiencia tributarias, y sus reformas, Expediente 
N.° 22.571. 2) Reforma del artículo 6 de la Ley de simplificación y eficiencia 
tributarias, Ley N.º 8114 del 04 de julio del 2001, y sus reformas, Expediente N.° 
22.572. 3) Adición de un párrafo final al artículo 6 de la Ley de simplificación y 
eficiencia tributaria, Ley N.º 8114 del 09 de julio del 2001 y sus reformas, para 
garantizar la calidad de la Red Vial Nacional, Expediente N.° 22.674, para que se 
incluyan las observaciones realizadas en la sesión.
ACUERDO FIRME

 
 En la sesión N.° 6563, artículo 07, del 03 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Antonio Vidaurre Fallas presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-8-
2022 en torno al proyecto de ley: Creación del Consejo Nacional de Productividad y 
Competitividad, Expediente N.º 22.614.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Gobierno y Administración, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda aprobar el Proyecto de ley: Creación del Consejo Nacional de 
Productividad y Competitividad, Expediente N.º 22.614, siempre y cuando se tomen 
en cuenta las observaciones señaladas en el considerando N.º 4.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6564, artículo 05, del 08 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-10-
2022 en torno al Proyecto de Ley: Reforma de varios artículos y adición de un 
artículo 3 bis de la Ley Indígena N.° 6172 del 29 de noviembre de 1977 y sus 
reformas, para garantizar de manera efectiva los derechos fundamentales de los 
pueblos indígenas, Expediente legislativo N.° 22.456.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Derechos Humanos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no 
aprobar el Proyecto de Ley: Reforma de varios artículos y adición de un artículo 3 
bis de la Ley Indígena N.° 6172 del 29 de noviembre de 1977 y sus reformas, para 
garantizar de manera efectiva los derechos fundamentales de los pueblos indígenas, 
Expediente legislativo N.° 22.456, a partir de los aspectos señalados en los 
considerandos 10 y 11.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME
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 En la sesión N.° 6564, artículo 07, del 08 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-11-
2022 referente al Proyecto de Ley denominado Ley para incentivar y promover la 
construcción de infraestructura de telecomunicaciones en Costa Rica. Expediente 
N.° 22.520 (texto actualizado al 26 de octubre de 2021)
ACUERDA
Comunicar a la Secretaría de la Asamblea Legislativa, al Directorio Legislativo y a 
las jefaturas de fracción que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
texto actualizado del Proyecto denominado Ley para incentivar y promover la 
construcción de infraestructura de telecomunicaciones en Costa Rica, Expediente 
N.° 22.520, siempre y cuando se tomen en consideración las observaciones 
planteadas en los considerandos del 6 al 9.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6564, artículo 08, del 08 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-12-
2022, sobre el Proyecto de Ley “Alma, vida y camarón”, Expediente N.° 22.390.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de Ley “Alma, vida y camarón”, Expediente N.° 22.390, siempre 
y cuando se tomen en cuenta las observaciones realizadas por el Centro de 
Investigación en Ciencias del Mar y Limnología y por la Escuela de Biología, 
detalladas en los considerandos 5 y 6.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6566, artículo 05, del 15 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-25-
2022 en torno a los proyectos de ley: 1) Reforma del artículo 6 de la Ley N.° 8114, 
Ley de simplificación y eficiencia tributarias, y sus reformas, Expediente N.° 22.571.2) 
Reforma del artículo 6 de la Ley de simplificación y eficiencia tributarias, Ley N.° 
8114 del 04 de julio del 2001, y sus reformas, Expediente N.° 22.572.3) Adición de 
un párrafo final al artículo 6 de la Ley de simplificación y eficiencia tributaria, Ley N.° 
8114 del 09 de julio del 2001 y sus reformas, para garantizar la calidad de la Red 
Vial Nacional, Expediente N.° 22.674.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto: 
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Reforma del artículo 6 de la Ley N.° 8114, Ley de simplificación y eficiencia 
tributarias, y sus reformas, Expediente N.° 22.571, siempre y cuando se incorporen 
de forma explícita la asignación de nuevos recursos para que el LanammeUCR 
pueda cumplir a cabalidad con las tareas propuestas, los cuales deberán ser 
definidos a partir un estudio que contemple los requerimientos de este laboratorio 
para asumir las nuevas tareas. Además, se recomienda que estos recursos estén 
exentos de la aplicación de la regla fiscal.
Solicitar a la Dirección del Consejo Universitario gestionar una reunión con la 
comisión legislativa de Asuntos Sociales, con el fin de analizar las implicaciones del 
proyecto de ley N.° 22.571, para el LanammeUCR en los términos propuestos.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Especial de 
Infraestructura, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto: 
Reforma del artículo 6 de la Ley de simplificación y eficiencia tributarias, Ley N.° 
8114 del 04 de julio del 2001, y sus reformas, Expediente N.° 22.572, siempre y 
cuando se incorporen de forma explícita la asignación de nuevos recursos para que 
el LanammeUCR pueda cumplir a cabalidad con las tareas propuestas, los cuales 
deberán ser definidos a partir un estudio que contemple los requerimientos de este 
laboratorio para asumir las nuevas tareas. Además, se recomienda que estos 
recursos estén exentos de la aplicación de la regla fiscal.
Solicitar a la Dirección del Consejo Universitario gestionar una reunión con la 
comisión legislativa de Infraestructura, con el fin de analizar las implicaciones del 
proyecto de ley N.° 22.572, para el LanammeUCR en los términos propuestos.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Hacendarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
Proyecto: Adición de un párrafo final al artículo 6 de la Ley de simplificación y 
eficiencia tributaria, Ley N.° 8114 del 09 de julio del 2001 y sus reformas, para 
garantizar la calidad de la Red Vial Nacional, Expediente N.° 22.674, siempre y 
cuando se incorporen de forma explícita la asignación de nuevos recursos para que 
el LanammeUCR pueda cumplir a cabalidad con las tareas propuestas, los cuales 
deberán ser definidos a partir un estudio que contemple los requerimientos de este 
laboratorio para asumir las nuevas tareas. Además, se recomienda que estos 
recursos estén exentos de la aplicación de la regla fiscal.
Solicitar a la Dirección del Consejo Universitario gestionar una reunión con la 
comisión legislativa de Asuntos Hacendarios, con el fin de analizar las 
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implicaciones del proyecto de ley N.° 22.674 para el LanammeUCR en los términos 
propuestos.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 
 En la sesión N.° 6566, artículo 06, del 15 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-9-
2022 sobre el Proyecto de ley: Ley para autorizar al Instituto Costarricense de 
Electricidad para desarrollar obra pública. Expediente: N.° 22.570.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Especial de 
Infraestructura, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto 
de ley: Ley para autorizar al Instituto Costarricense de Electricidad para desarrollar 
obra pública, Expediente: N° 22.570, siempre y cuando se tomen en cuenta las 
observaciones señaladas en el considerando N.° 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6566, artículo 07, del 15 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, continúa con la presentación de la Propuesta 
Proyecto de Ley CU-13-2022, referente a la modificación al artículo 21 del Proyecto 
de Ley de transparencia y acceso a la información pública, Expediente N.° 22.293.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Jurídicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar la modificación del artículo 21 del Proyecto de Ley de transparencia y 
acceso a la información pública, Expediente N.° 22.293.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6567, artículo 05, del 17 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-15-
2022, sobre el proyecto de Ley para cambiar la referencia de la tasa LIBOR en la 
normativa relacionada con el sistema de banca para el desarrollo, Expediente N.° 
22.440.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
Proyecto: Ley para cambiar la referencia de la tasa LIBOR en la normativa 
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relacionada con el sistema de banca para el desarrollo, Expediente N.° 22.440.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6567, artículo 06, del 17 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-16-
2022, en torno a la reforma del artículo 9 de la Ley sobre registro, secuestro y 
examen de documentos privados e intervención de las comunicaciones, Ley N.° 
7425, de 9 de agosto de 1994, y sus reformas. Reforzamiento de las herramientas 
en la lucha contra la corrupción (texto sustitutivo). Expediente N.° 20.683.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Jurídicos de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de 
Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto: Ley sobre registro, secuestro y examen 
de documentos privados e intervención de las comunicaciones, Ley N.° 7425, de 9 
de agosto de 1994, y sus reformas. Reforzamiento de las herramientas en la lucha 
contra la corrupción (texto sustitutivo). Expediente N.° 20.683, siempre que se 
consideren las observaciones señaladas en los considerandos 9, 10 y 11.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6567, artículo 08, del 17 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-17-
2022 sobre el proyecto de Ley para hacer más justo el impuesto único a los 
combustibles; reforma de los artículos 1 y 3 de la Ley N.° 8114, Ley de simplificación 
y eficiencia tributarias, Expediente N.° 22.626.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar de la agenda la Propuesta 
Proyecto de Ley CU-17-2022 sobre el proyecto de Ley para hacer más justo el 
impuesto único a los combustibles; reforma de los artículos 1 y 3 de la Ley N.° 8114, 
Ley de simplificación y eficiencia tributarias, Expediente N.° 22.626. Se conocerá en 
una próxima sesión.

 En la sesión N.° 6567, artículo 09, del 17 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-18-
2022 en torno al proyecto de Ley de paternidad y maternidad responsable a través 
de la salud sexual y reproductiva. Expediente legislativo N.° 22.573.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de la Mujer, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
Proyecto de Ley de paternidad y maternidad responsable a través de la salud sexual 
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y reproductiva, Expediente legislativo N.° 22.573, siempre y cuando se incorporen 
las observaciones indicadas.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6569, artículo 07, del 24 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-19-
2022 en torno al proyecto de Ley para la regulación y control del cannabis: Nuevos 
mercados para el desarrollo. Expediente legislativo N.° 22.482.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
no aprobar el Proyecto de Ley para la regulación y control del cannabis: Nuevos 
mercados para el desarrollo, Expediente legislativo N.° 22.482, según los 
comentarios y observaciones planteados por la Facultad de Medicina y la Facultad 
de Farmacia.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6569, artículo 08, del 24 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-20-
2022, referente al Proyecto de Ley: Ley de creación de Centros de Educación 
Artística (texto dictaminado), Expediente N.° 21.218.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Ciencia, Tecnología y Educación, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda aprobar el Proyecto de Ley: Ley de creación de Centros de Educación 
Artística (texto dictaminado), Expediente N.° 21.218, siempre y cuando se tomen en 
cuenta las observaciones señaladas en el considerando 4.5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6569, artículo 09, del 24 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-22-
2022 sobre el proyecto de Ley: Reforma de los artículos 106 bis y 106 ter del Código 
de Normas y Procedimientos Tributarios. Expediente N.° 21.165.
ACUERDA:
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, que la Universidad 
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de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley: Reforma de los artículos 
106 bis y 106 ter del Código de Normas y Procedimientos Tributarios. Expediente 
N.° 21.165, hasta tanto se tomen en cuenta las observaciones y sugerencias 
señaladas en los considerandos 3 y 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6569, artículo 10, del 24 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-23-
2022 referente al proyecto de Ley para proteger el bolsillo de los costarricenses 
frente a las amenazas de la inflación, Expediente N.° 22.047.
ACUERDA:
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
no aprobar el Proyecto: Ley para proteger el bolsillo de los costarricenses frente a 
las amenazas de la inflación, Expediente N.° 22.047, hasta tanto se incorpore la 
recomendación señalada en el considerando 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6569, artículo 11, del 24 de febrero de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-24-
2022 en torno al proyecto de Ley: Reforma al artículo 62 de la Ley contra la 
corrupción y el enriquecimiento ilícito en la función pública, Ley N.° 8422, del 6 de 
octubre de 2004, imprescriptibilidad de los delitos de corrupción, Expediente N.° 
22.409.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Jurídicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el 
Proyecto de Ley denominado: Reforma al artículo 62 de la Ley contra la corrupción 
y el enriquecimiento ilícito en la función pública, Ley N.° 8422, de 6 de octubre de 
2004, imprescriptibilidad de los delitos de corrupción, Expediente N.° 22.409, según 
lo expuesto en los considerandos anteriores
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6572, artículo 08, del 03 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Dirección Proyecto de 
Ley CU-21-2022 en torno al Proyecto de ley: Ley de voluntades anticipadas (texto 
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sustitutivo), Expediente N.° 21.512.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Derechos Humanos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto: Ley de voluntades anticipadas (texto sustitutivo), Expediente 
N.° 21.512, siempre y cuando se incorpore lo señalado en el considerando 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME

 En la sesión N.° 6576, artículo 02, del 15 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-34-
2022 referente al proyecto de Reforma de los artículos 5 y 6 de la Ley N.° 8114, Ley 
de simplificación y eficiencia tributarias, y sus reformas, Expediente N.° 22.712.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto: 
Reforma de los artículos 5 y 6 de la Ley N.° 8114, Ley de simplificación y eficiencia 
tributarias, y sus reformas, Expediente N.° 22.712, siempre y cuando se incorporen 
las observaciones señaladas en el considerando 9.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6577, artículo 09, del 17 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-31-
2022 sobre el proyecto de Ley para la transformación a comunidades inteligentes 
(texto dictaminado). Expediente N.º 22.054.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo, que la Universidad 
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley: Ley para la 
transformación a comunidades inteligentes (texto dictaminado), Expediente N.º 
22.054, hasta que se contemplen los aspectos expuestos en el considerando 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6578, artículo 07, del 22 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-29-2022 
referente al proyecto de Reforma de varios artículos e incisos de la Ley N.° 5811, 
Ley que regula la propaganda que utilice la imagen de la mujer, del 10 de octubre 
de 1975, y sus reformas. Expediente N.° 22.427.
ACUERDA
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Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de la Mujer, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el 
Proyecto de Ley: Reforma de varios artículos e incisos de la Ley N.° 5811, Ley que 
regula la propaganda que utilice la imagen de la mujer, del 10 de octubre de 1975, 
y sus reformas, Expediente N.° 22.427, hasta que se tomen en cuenta las 
recomendaciones supracitadas y, de esta forma, se logre una actualización 
normativa que permita una regulación más efectiva de las prácticas publicitarias que 
afectan negativamente la imagen de las mujeres ante la sociedad.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6579, artículo 10, del 24 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-30-2022 
referente al proyecto de Ley de fomento socioeconómico local, Expediente N.° 
21.970.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Especial de la 
Provincia de Alajuela, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
Proyecto de Ley: Ley de fomento socioeconómico local, Expediente N.° 21.970, en 
tanto se tomen en cuenta las observaciones relacionadas con los recursos para 
incentivar el desarrollo de la pequeña y mediana empresa situada en las zonas 
rurales, así como la estructura que los administraría, según lo señalado en el 
considerando cuatro.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6580, artículo 02, del 29 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-37-2022 en 
torno al proyecto de Ley Reforma integral a la Ley de promoción de la alta dotación, 
talentos y creatividad N.° 8899, de 18 de noviembre de 2010 y creación del Consejo 
Nacional de Promoción de la Alta Dotación (Texto sustitutivo). Expediente N.° 
21.151.
ACUERDA:
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Juventud, Niñez y Adolescencia de la Asamblea Legislativa, que la 
Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el texto sustitutivo del Proyecto de 
ley: Reforma integral a la Ley de promoción de la alta dotación, talentos y creatividad 
N.° 8899, de 18 de noviembre de 2010, y creación del Consejo Nacional de 
Promoción de la Alta Dotación, Expediente 21.151, siempre y cuando se tomen en 
cuenta las observaciones y sugerencias señaladas en el considerando 4.1.
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La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6580, artículo 07, del 29 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-14-2022 en 
torno al Proyecto de Ley: Combate a la inseguridad ciudadana mediante el aumento 
de rigurosidad en las reglas para la liberación de personas en el sistema 
penitenciario. Expediente N.° 22.197.
ACUERDA
Comunicar a la Comisión Permanente Especial de Seguridad y Narcotráfico de la 
Asamblea Legislativa y a las jefaturas de fracción que la Universidad de Costa Rica 
recomienda no aprobar el Proyecto denominado Combate a la inseguridad 
ciudadana mediante el aumento de rigurosidad en las reglas para la liberación de 
personas en el sistema penitenciario, Expediente N.° 22.197, de conformidad con 
los razonamientos expresados en los considerandos N.os 4, 5 y 6.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6580, artículo 08, del 29 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-27-2022 
sobre el Proyecto de Ley Reforma al artículo 54, título III, de la Ley de 
Fortalecimiento de la Finanzas Públicas. Expediente N.° 22.360.
ACUERDA
Comunicar a la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios que la 
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar del Proyecto denominado 
Reforma al artículo 54, título III, de la Ley de Fortalecimiento de la Finanzas Públicas, 
Expediente N.° 22.360, por las razones expuestas en los considerandos 5 y 6..
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6580, artículo 09, del 29 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-33-2022 
referente al Proyecto de Ley de incentivos para la atracción y promoción de 
empresas extranjeras de innovación y tecnología, Expediente N.° 22.542.
ACUERDA
Comunicar a la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Económicos que la 
Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto denominado Ley de 
incentivos para la atracción y promoción de empresas extranjeras de innovación y 
tecnología, Expediente N.° 22.542, hasta tanto sean consideradas las 
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observaciones planteadas en los considerandos N.os 5, 6, 7 y 8.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6581, artículo 05, del 31 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-36-2022 
sobre la Reforma integral a la Ley de protección de la persona frente al tratamiento 
de sus datos personales, Expediente N.° 22.388.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto: Reforma integral a la Ley de protección de la persona frente al 
tratamiento de sus datos personales, Expediente N.º 22.388, siempre y cuando se 
tomen en cuenta las recomendaciones realizadas en el considerando 6.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6581, artículo 06, del 31 de marzo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-38-2022 
referente a la Ley para el desarrollo sostenible de la Cuenca del río Sarapiquí y la 
protección de su cauce principal, Expediente N.° 22.524.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial Investigadora de la Provincia de Heredia, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda aprobar el Proyecto: Ley para el desarrollo sostenible de la cuenca del 
río Sarapiquí y la protección de su cauce principal, Expediente N.º 22.524, siempre 
y cuando se tomen en cuenta las recomendaciones indicadas en el considerando 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6582, artículo 04, del 05 de abril de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-40-2022 
referente a la Ley para eliminar el uso de combustibles fósiles en Costa Rica y 
declarar el territorio nacional libre de exploración y explotación de carbón, petróleo 
y gas natural, Expediente N.° 22.819.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Ambiente, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
Proyecto de Ley: Ley para eliminar el uso de combustibles fósiles en Costa Rica y 
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declarar el territorio nacional libre de exploración y explotación de carbón, petróleo 
y gas natural, Expediente N.° 22.819, siempre y cuando se incorporen las 
observaciones citadas en el considerando N.° 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6583, artículo 04, del 07 de abril de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-41-2022 
referente al proyecto de aprobación del acuerdo entre el Gobierno de la República 
de Costa Rica y el Gobierno de la República de Turquía sobre cooperación cultural. 
Expediente N.° 20.486.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Relaciones Internacionales, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda aprobar el Proyecto: Aprobación del acuerdo entre el Gobierno de la 
República de Costa Rica y el Gobierno de la República de Turquía sobre 
cooperación cultural, Expediente N.° 20.486.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6583, artículo 05, del 07 de abril de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-43-2022 
sobre la Aprobación del convenio sobre la eliminación de la violencia y el acoso en 
el mundo del trabajo. Expediente N.° 22.569.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto: Aprobación del convenio sobre la eliminación de la violencia y 
el acoso en el mundo del trabajo, Expediente N.° 22.569.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6583, artículo 06, del 07 de abril de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-44-2022 en 
torno a la adición del artículo 14 bis a la Ley orgánica del Colegio de Cirujanos 
Dentistas de Costa Rica, Ley N.° 5784. Expediente N.° 22.611.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
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analizar el Proyecto de Ley: Adición del artículo 14 bis a la Ley Orgánica del Colegio 
de Cirujanos Dentistas de Costa Rica, Ley N.° 5784, Expediente N.° 22.611, en 
conjunto con el Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica y el Ministerio de 
Salud, para determinar las posibles implicaciones de implementar la iniciativa citada 
previamente.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6583, artículo 07, del 07 de abril de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-45-2022 
referente a la reforma de los artículos 8, 17, 131, 164, 165, 166, 167, 176 y 181. 
Adición de los artículos 4bis, 9 bis, 17 bis, 17 ter, 17 quáter, 17 quinquies, 17 sexies, 
23 bis, 29 bis, 29 ter, 140 bis, 169 bis, 176 bis y 181 bis y derogatoria del artículo 
177 de la Ley de Aguas, N.° 276, del 26 de agosto de 1942, Expediente N.° 22.521.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial Ordinaria de Asuntos de Ambiente, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda aprobar el texto base del Proyecto: Reforma de los artículos 8, 17, 131, 
164, 165, 166, 167, 176 y 181. Adición de los artículos 4 bis, 9 bis, 17 bis, 17 ter, 17 
quáter, 17 quinquies, 17 sexies, 23 bis, 29 bis, 29 ter, 140 bis, 169 bis, 176 bis y 181 
bis y derogatoria del artículo 177 de la Ley de aguas, N.° 276, del 26 de agosto de 
1942, Expediente N.° 22.521, siempre y cuando se incorporen las observaciones 
señaladas en el considerando 8.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6583, artículo 10, del 07 de abril de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-39-2022 
referente a la Ley para la creación del bono pyme para fortalecer a la micro, pequeña 
y mediana empresa con fondos del Sistema de Banca para el Desarrollo, Expediente 
N.° 22.262.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de ley denominado: Ley para la creación del bono pyme para 
fortalecer a la micro, pequeña y mediana empresa con fondos del Sistema de Banca 
para el Desarrollo, Expediente N.° 22.262, siempre y cuando se tomen en cuenta 
las recomendaciones citadas en el considerando N.º 4 y, de esta forma, promover 
una reforma integral a los mecanismos de financiamiento de las pymes, 
específicamente al Sistema de Banca para el Desarrollo.
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La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6583, artículo 11, del 07 de abril de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-42-2022 
sobre la Ley para desarrollar y fomentar la pesca de calamar, Expediente N.° 22.609.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto: Ley para desarrollar y fomentar la pesca de calamar, 
Expediente N.° 22.609, siempre y cuando se incorpore lo señalado en el 
considerando 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6584, artículo 01, del 07 de abril de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-46-2022 en 
torno a la Ley para la contención temporal del aumento al impuesto único a los 
combustibles (texto actualizado), Expediente N.° 22.914.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio del Departamento de Secretaría 
del Directorio, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el texto 
actualizado del Proyecto: Ley para la contención temporal del aumento al impuesto 
único a los combustibles, Expediente N.° 22.914, siempre y cuando se agregue un 
párrafo que estipule que la reducción temporal al impuesto único a los combustibles 
no aplicará para la proporción que se encuentra destinada a cumplir con las 
transferencias señaladas en el artículo 5 de la Ley N.° 8114 y que tome en cuenta 
lo indicado en los considerandos N.os 8.5 y 8.6.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6589, artículo 10, del 03 de mayo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-47-
2022 sobre el proyecto de Creación del Museo de la Democracia, Expediente N.° 
22.452.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Gobierno y Administración, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda aprobar el Proyecto: Creación del Museo de la Democracia, Expediente 
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N.° 22.452, siempre y cuando se incorpore lo señalado en el considerando 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6591, artículo 08, del 10 de mayo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-48-
2022 en torno a la Reforma del artículo 21 de la Ley contra la corrupción y el 
enriquecimiento ilícito en la función pública, N.° 8422, de 29 de octubre de 2004, 
Ley para que los funcionarios de confianza que sirven directamente a un jerarca de 
las instituciones públicas deban declarar su situación patrimonial ante la Contraloría 
General de la República, Expediente N.° 22.559.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Jurídicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
proyecto de ley: Reforma del artículo 21 de la Ley contra la corrupción y el 
enriquecimiento ilícito en la función pública, N.° 8422, de 29 de octubre de 2004, 
Ley para que los funcionarios de confianza que sirven directamente a un jerarca de 
las instituciones públicas deban declarar su situación patrimonial ante la Contraloría 
General de la República, Expediente N.° 22.559, siempre y cuando se incorpore lo 
señalado en el considerando 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6592, artículo 05, del 12 de mayo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-51-
2022 referente a la Ley que adiciona un inciso d) al artículo 18 y un artículo 18 bis a 
la Ley de Fundaciones, Ley N.° 5338, de 28 de agosto de 1973 y sus reformas (texto 
actualizado), Expediente N.° 22.184.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de ley denominado: Ley que adiciona un inciso d) al artículo 18 
y un artículo 18 bis a la Ley de Fundaciones, Ley N.° 5338, de 28 de agosto de 1973 
y sus reformas (texto actualizado), Expediente N.° 22.184, siempre y cuando se 
incorporen las recomendaciones indicadas en los considerandos 3 y 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6594, artículo 02, del 19 de mayo de 2022, el señor director, Dr. 
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Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-56-2022 
referente a la reforma de los artículos 136, 142, 144 y 145 del Código de Trabajo, 
para actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los derechos de 
las personas trabajadoras, Expediente N.° 21.182.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Hacendarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
no aprobar el Proyecto de Ley: Reforma de los artículos 136, 142, 144 y 145 del 
Código de Trabajo, para actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y 
resguardar los derechos de las personas trabajadoras, Expediente N.° 21.182, en 
razón de las observaciones citadas en el considerando N.° 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6596, artículo 02, del 24 de mayo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-53-2022 
referente a la ampliación de las potestades de las municipalidades para donar 
bienes a figuras privadas, Expediente N.° 21.592.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Especial 
Investigadora de la provincia de Limón, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda no aprobar el Proyecto de ley denominado: Ampliación de las 
potestades de las municipalidades para donar bienes a figuras privadas, Expediente 
N.° 21.592.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6596, artículo 03, del 24 de mayo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-54-
2022 en torno a la reforma del inciso 10) y derogatoria del inciso 13) del artículo 18 
del Código de Comercio, Ley N.° 3284 del 30 de abril de 1964, y Reforma del artículo 
20 de la Ley de Notificaciones Judiciales, Ley N.° 8687 del 4 de diciembre de 2008. 
Ley para establecer el correo electrónico como medio de notificación para las 
sociedades mercantiles, Expediente N.° 22.567.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Jurídicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
Proyecto: Reforma del inciso 10) y derogatoria del inciso 13) del artículo 18 del 
Código de Comercio, Ley N.° 3284 del 30 de abril de 1964, y Reforma del artículo 
20 de la Ley de Notificaciones Judiciales, Ley N.° 8687 del 4 de diciembre de 2008. 
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Ley para establecer el correo electrónico como medio de notificación para las 
sociedades mercantiles, que se tramita en la Asamblea Legislativa, Expediente N.° 
22.567, siempre y cuando se incorpore lo señalado en el considerando 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6600, artículo 05, del 31 de mayo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-50-
2022 en torno a la Ley para el desarrollo social mediante la regulación de la actividad 
minera metálica. Expediente N.° 21.584.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el 
Proyecto: Ley para el desarrollo social mediante la regulación de la actividad minera 
metálica (texto sustitutivo). Expediente N.° 21.584, a partir de las observaciones 
emitidas por la Escuela Centroamericana de Geología y la Escuela de Biología.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6600, artículo 06, del 31 de mayo de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-26-
2022 sobre la reforma de los artículos 18, 19 y 20 y adición de un artículo 20 bis a 
la Ley de patentes de invención, dibujos y modelos industriales y modelos de utilidad, 
N.° 6867, del 25 de abril de 1983. Ley para actualizar la regulación de licencias 
obligatorias en beneficio de la salud pública, Expediente N.° 22.306.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Jurídicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de Ley: Reforma de los artículos 18, 19 y 20 y adición de un 
artículo 20 bis a la Ley de patentes de invención, dibujos y modelos industriales y 
modelos de utilidad, N.° 6867, del 25 de abril de 1983. Ley para actualizar la 
regulación de licencias obligatorias en beneficio de la salud pública, Expediente N.° 
22.306, siempre que se incorpore lo señalado en el considerando 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6601, artículo 11, del 02 de junio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-52-
2022 referente al proyecto de Declaratoria del Día Nacional del Swing Criollo. 
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Expediente N.° 22.675.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto: 
Declaratoria del Día Nacional del Swing Criollo. Expediente N.° 22.675.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6601, artículo 12, del 02 de junio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-55-
2022 sobre el proyecto de Ley nacional de sangre. Expediente N.° 22.413.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto: 
Ley nacional de sangre, Expediente N.° 22.413, siempre y cuando se incorporen las 
observaciones señaladas en el considerando 7.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6601, artículo 13, del 02 de junio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-57-
2022 en torno al proyecto de Ley de trazabilidad de la ganadería costarricense. 
Expediente N.° 22.247.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales, que la Universidad de 
Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto: Ley de trazabilidad de la ganadería 
costarricense. Expediente N.° 22.247.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6603, artículo 13, del 09 de junio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-58-
2022 referente el proyecto de Ley de ejecución de la pena. Expediente N.° 21.800.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Jurídicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el 
Proyecto: Ley de ejecución de la pena, Expediente N.° 21.800, debido a las 
observaciones indicadas en el considerando 4.
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La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6603, artículo 14, del 09 de junio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-59-
2022 referente al proyecto de Ley para la promoción e implementación de una 
economía de hidrógeno verde en Costa Rica. Expediente N.° 22.392.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Agropecuarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar 
el Proyecto: Ley para la promoción e implementación de una economía de 
hidrógeno verde en Costa Rica (texto sustitutivo), Expediente N.° 22.392, siempre y 
cuando se tomen en consideración las observaciones realizadas por los 
especialistas del Centro de Investigación en Electroquímica y Energía Química 
(CELEQ) y del Laboratorio de Biomasas de la Escuela de Química.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6603, artículo 15, del 09 de junio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-60-
2022 sobre el proyecto de Ley del sistema de inversión pública. Expediente N.° 
22.470.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Gobierno y Administración, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda no aprobar el Proyecto: Ley del sistema de inversión pública, 
Expediente N.° 22.470, según los argumentos de los considerandos 4 y 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6605, artículo 06, del 16 de junio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-68-
2022 sobre el proyecto de Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y 
promover su aprovechamiento sostenible en beneficio del pueblo costarricense. 
Reforma de la Ley de pesca y acuicultura N.° 8436, del 1.° de marzo de 2005 y sus 
reformas. Expediente N.° 21.531 (texto sustitutivo).
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Ambiente, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
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Proyecto de Ley: Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y promover 
su aprovechamiento sostenible en beneficio del pueblo costarricense. Reforma de 
la Ley de pesca y acuicultura N.° 8436, del 1.° de marzo de 2005 y sus reformas, 
Expediente N.° 21.531 (texto sustitutivo), siempre y cuando se tomen en cuenta las 
observaciones citadas en el considerando 6.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6606, artículo 05, del 21 de junio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-69-
2022 en torno al Proyecto de Ley para coordinar acciones institucionales en el 
manejo de los incendios forestales. Expediente N.° 22.902.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Agropecuarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
Proyecto: Ley para coordinar acciones institucionales en el manejo de los incendios 
forestales, Expediente N.° 22.902, siempre y cuando se incluyan las observaciones 
señaladas en los considerandos 6 y 7.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6608, artículo 02, del 24 de junio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-62-
2022 en torno al proyecto de Ley Declaración del 29 de octubre de 1821 como la 
fecha de la Independencia de Costa Rica, Expediente N.° 22.950.
ACUERDA
Comunicar a la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Sociales de la 
Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el 
Proyecto denominado Declaración del 29 de octubre de 1821 como la fecha de la 
Independencia de Costa Rica, Expediente N.° 22.950, de conformidad con los 
razonamientos expresados en los considerandos 3, 4 y 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6608, artículo 03, del 24 de junio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-28-
2022 referente al proyecto de ley Reforma del artículo 34 de la Ley de promoción de 
la competencia y defensa efectiva del consumidor, N.° 7472, de 20 de diciembre de 
1994, Ley para el etiquetado de alimentos con organismos genéticamente 
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modificados. Expediente N.° 22.443.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea Legislativa, que la Universidad 
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley: Reforma del artículo 34 
de la Ley de promoción de la competencia y defensa efectiva del consumidor, N.° 
7472, de 20 de diciembre de 1994, Ley para el etiquetado de alimentos con 
organismos genéticamente modificados, Expediente N.° 22.443.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6608, artículo 04, del 24 de junio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-63-
2022 sobre el proyecto de Ley para la contribución a la transición energética. 
Expediente N.° 21.343 (Texto actualizado)
ACUERDA
Comunicar a la Comisión Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea 
Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto 
denominado Ley para la contribución a la transición energética, Expediente N.° 
21.343, siempre que se consideren las recomendaciones expresadas en los 
considerandos 5, 6, 7 y 8.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6611, artículo 02, del 01 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-77-
2022 sobre el proyecto de Ley Autorización de obras de infraestructura urgentes y 
de conveniencia nacional en el humedal "La Culebra" y establecimiento de medidas 
de compensación equivalente. Expediente N.° 22.839.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Ambiente, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
Proyecto: Autorización de obras de infraestructura urgentes y de conveniencia 
nacional en el humedal "La Culebra" y establecimientos de medidas de 
compensación equivalente, Expediente N.° 22.839, siempre y cuando se incorporen 
las observaciones y recomendaciones señaladas en el considerando 3.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.
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 En la sesión N.° 6611, artículo 03, del 01 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-65-
2022 referente al proyecto de Ley de cinematografía y audiovisual. Expediente N.° 
22.852.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la la Comisión Permanente 
Especial de Ciencia, Tecnología y Educación, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda aprobar el Proyecto: Ley de cinematografía y audiovisual, Expediente 
N.° 22.852, siempre y cuando se incorporen las observaciones señaladas en el 
considerando 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6611, artículo 04, del 01 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-66-
2022 en torno al proyecto de Ley Reforma de los artículos 5 y 6 de la Ley N.° 8114, 
Ley de simplificación y eficiencia tributarias, y sus reformas. Expediente N.° 22.712 
(texto sustitutivo).
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el texto 
sustitutivo del Proyecto: Reforma de los artículos 5 y 6 de la Ley N.° 8114, Ley de 
simplificación y eficiencia tributarias, y sus reformas, Expediente N.° 22.712, 
siempre y cuando se incluyan las observaciones señaladas en el considerando 7.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6611, artículo 05, del 01 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-70-
2022 sobre el proyecto de Ley Orgánica del Colegio Profesional de Gerontología. 
Expediente N.° 22.689.
ACUERDA:
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda no 
aprobar el Proyecto de Ley Orgánica del Colegio Profesional de Gerontología, 
Expediente legislativo N.° 22.689, en virtud de los considerandos 9, 10, 11 y 12.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.
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 En la sesión N.° 6612, artículo 06, del 05 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-71-
2022 sobre el proyecto de Ley para optimizar los requisitos de rentas de capital 
inmobiliario. Expediente N.° 22.114.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto: Ley para optimizar los requisitos de rentas de capital 
inmobiliario, Expediente N.° 22.114 siempre y cuando se tome en cuenta la 
observación del considerando 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6612, artículo 07, del 05 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-72-
2022 en torno al proyecto de Ley para avanzar en la eliminación del uso de 
combustibles fósiles en Costa Rica y de declaración del territorio nacional como país 
libre de exploración y explotación petrolera y de gas natural. Expediente N.° 22.735.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Ambiente, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el 
Proyecto de Ley: Ley para avanzar en la eliminación del uso de combustibles fósiles 
en Costa Rica y de declaración del territorio nacional como país libre de exploración 
y explotación petrolera y de gas natural, Expediente N.° 22.735, según las 
observaciones y recomendaciones citadas en el considerando 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6613, artículo 05, del 07 de julio de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-73-
2022 referente al proyecto de Ley para la modernización de la Oficina Nacional de 
Semillas (texto sustitutivo). Expediente N.° 21.087.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea Legislativa, que la Universidad 
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto: Ley para la modernización de la 
Oficina Nacional de Semillas (texto sustitutivo). Expediente N.° 21.087, hasta que 
se asegure que el Centro para Investigaciones en Granos y Semillas (Cigras) será 
el laboratorio oficial de la Oficina Nacional de Semillas, sin que exista la posibilidad 
de ser relegado en ningún momento y, además, se tomen en consideración los 
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señalamientos contemplados en el considerando 4.2.
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea Legislativa, que la Universidad 
de Costa Rica reitera una vez más su compromiso con el sector agroalimentario del 
país, al poner a disposición del Estado los análisis de calidad y servicios técnicos 
objetivos de alto nivel que caracterizan el Centro para Investigaciones en Granos y 
Semillas (Cigras), de acuerdo con lo establecido en la Ley N.° 8279, Sistema 
Nacional para la Calidad, ya que es un centro acreditado con la Norma INTE-
ISO/IEC 17025:2005 y cuenta con el equipo, el recurso humano y la experiencia 
para seguir realizando estos análisis.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6613, artículo 06, del 07 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-75-
2022 sobre el proyecto de Ley Reforma de la Ley de contratación administrativa, N.° 
7494, de 2 de mayo de 1995, para sancionar con inhabilitación a los contratistas que 
incumplan las condiciones de construcción en proyectos relacionados con 
infraestructura vial pública, hospitalaria, de vivienda de interés social y educativa. 
Expediente N.° 21.740.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
no aprobar el Proyecto de ley denominado: Reforma de la Ley de contratación 
administrativa, N.° 7494, de 2 de mayo de 1995, para sancionar con inhabilitación a 
los contratistas que incumplan las condiciones de construcción en proyectos 
relacionados con infraestructura vial pública, hospitalaria, de vivienda de interés 
social y educativa, expediente N.° 21.740 por las razones expuestas en el 
considerando cuatro.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6613, artículo 07, del 07 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-76-
2022 en torno al proyecto de Ley para regular la publicidad para las inauguraciones 
de obra pública. Expediente N.° 22.462.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Gobierno y Administración, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda aprobar el Proyecto: Ley para regular la publicidad para las 
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inauguraciones de obra pública, Expediente N.° 22.462, siempre y cuando se 
incorporen las observaciones señaladas en el considerando cinco.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6614, artículo 05, del 12 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-79-
2022 sobre el proyecto de Ley Levantamiento del velo de la personalidad jurídica. 
Adición de un artículo 20 bis al Código de Comercio, Ley N.º 3284, de 30 de abril de 
1964, y sus reformas. Expediente N.º 22.239.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de Ley: Levantamiento del velo de la personalidad jurídica. 
Adición de un artículo 20 bis al Código de Comercio, Ley N.º 3284, de 30 de abril 
de 1964, y sus reformas, Expediente N.º 22.239, siempre y cuando se analicen las 
observaciones expuestas en los considerandos 6.2. y 6.3.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6614, artículo 06, del 12 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-80-
2022 en torno al proyecto de Ley para la donación de embarcaciones y equipos de 
navegación incautados al narcotráfico, a escuelas y asociaciones comunales de las 
Islas del Golfo de Nicoya y comités de la Cruz Roja que atienden poblaciones 
insulares. Expediente N.º 22.636.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Especial de 
Puntarenas, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de 
ley denominado: Ley para la donación de embarcaciones y equipos de navegación 
incautados al narcotráfico, a escuelas y asociaciones comunales de las Islas del 
Golfo de Nicoya y comités de la Cruz Roja que atienden poblaciones insulares, 
Expediente N.º 22.636.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6615, artículo 11, del 14 de julio de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-85-
2022 sobre el proyecto de Ley de idoneidad y experiencia en la gestión de fondos y 
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operadoras de pensiones. Expediente N.° 22.760.
ACUERDA
Comunicar a la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Sociales de la 
Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el 
Proyecto denominado Ley de idoneidad y experiencia en la gestión de fondos y 
operadoras de pensiones, Expediente N.° 22.760, de conformidad con los 
razonamientos expresados en los considerandos 4, 5, 6, 7 y 8.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6616, artículo 06, del 19 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-67-
2022 en torno al proyecto de ley Adición de una sección IV y los artículos 131, 132 
y 133 al título I, del libro II del Código Penal, Ley N.° 4573, del 4 de mayo de 1970 y 
sus reformas. Prohibición de la manipulación genética humana (texto sustitutivo). 
Expediente N.º 21.421.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Jurídicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
incorporar en el proyecto de ley denominado: Adición de una sección IV y los 
artículos 131, 132 y 133 al título I del libro II del Código Penal, Expediente N.° 21.421, 
las observaciones detalladas en los considerandos cuatro y cinco, previo a su 
aprobación.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6616, artículo 08, del 19 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-82-
2022 sobre el proyecto de ley Adición de un nuevo inciso al artículo 6 del Título IV 
“Responsabilidad fiscal de la República”, Capítulo I “Disposiciones generales, objeto, 
ámbito de aplicación, definiciones y principios”, de la Ley N.° 9635, Ley de 
fortalecimiento de las finanzas públicas, de 4 de diciembre de 2018, Expediente N.º 
22.669.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Hacendarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de Ley: Adición de un nuevo inciso al artículo 6 del Título IV 
“Responsabilidad fiscal de la República, Capítulo I “Disposiciones generales, objeto, 
ámbito de aplicación, definiciones y principios”, de la Ley N.° 9635, Ley de 
fortalecimiento de las finanzas públicas, de 4 de diciembre de 2018, Expediente N.º 
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22.669, en razón de los argumentos expuestos en el considerando cuatro.
Concordante con este proyecto y considerando el impacto negativo para el derecho 
a la educación que genera la Regla Fiscal establecida en la Ley N.° 9635, Ley de 
fortalecimiento de las finanzas públicas, es importante que se excluya de la 
aplicación de esta a las universidades estatales.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6617, artículo 06, del 21 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-78-
2022 referente al proyecto de Ley que autoriza a cobrar en suelo costarricense los 
certificados médicos de la tripulación de buques internacionales y a reinvertir esos 
nuevos recursos en unidades de salud de atención gratuita para la gente de mar, 
Expediente N.° 22.903.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de ley denominado: Ley que autoriza a cobrar en suelo 
costarricense los certificados médicos de la tripulación de buques internacionales y 
a reinvertir esos nuevos recursos en unidades de salud de atención gratuita para la 
gente de mar, Expediente N.° 22.903, una vez que se tomen en cuenta las 
recomendaciones establecidas en el considerando cuatro.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6617, artículo 07, del 21 de julio de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-86-
2022 en torno al proyecto de ley Manejo eficiente de la liquidez del Estado, 
Expediente 22.661.
ACUERDA:
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, que la Universidad 
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley Manejo eficiente de la 
liquidez del Estado, Expediente N.° 22.661, ya que violenta el principio de 
autonomía universitaria constitucionalmente reconocido, según se indica en el 
considerando tres, y debido a las observaciones e inconsistencias en el articulado, 
expuestas en el considerando cuatro.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6624, artículo 10, del 11 de agosto de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-87-
2022 sobre el proyecto de Ley de repositorio único nacional para fortalecer las 
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capacidades de identificación de personas (texto actualizado), Expediente N.° 
21.321.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio del Departamento de Secretaría 
del Directorio, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el texto 
actualizado del Proyecto: Ley de repositorio único nacional para fortalecer las 
capacidades de identificación de personas, Expediente N.° 21.321, hasta que se 
incorporen las observaciones señaladas en el considerando 7.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6624, artículo 11, del 11 de agosto de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-88-
2022 en torno al proyecto de Ley para facilitar los procesos de notificación de 
apertura de procedimientos disciplinarios por acoso u hostigamiento sexual en el 
empleo y la docencia, Expediente 22.832.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de la Mujer, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
Proyecto de Ley: Ley para facilitar los procesos de notificación de apertura de 
procedimientos disciplinarios por acoso u hostigamiento sexual en el empleo y la 
docencia, Expediente N.° 22.832, y recomienda atender la observación citada en el 
considerando 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6624, artículo 12, del 11 de agosto de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-96-
2022 referente al proyecto de Ley Aprobación del protocolo adicional a la 
Convención Iberoamericana de Derechos de los Jóvenes, Expediente N.° 22.994.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, que la Universidad de 
Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley denominado Aprobación del 
protocolo adicional a la Convención Iberoamericana de Derechos de los Jóvenes, 
Expediente N.° 22.994, tomando en cuenta lo indicado en el considerando cinco.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.
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 En la sesión N.° 6634, artículo 01, del 08 de setiembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Proyecto 
de Ley CU-89-2022 referente al proyecto de Ley Reforma al artículo 3 de la Ley de 
exoneración del pago de tributos de sistemas de tratamiento de aguas residuales 
para contribuir a mitigar la contaminación del recurso hídrico y mejorar la calidad del 
agua, N.° 8932 del 24 de marzo de 2011, Expediente N.° 22.640.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Ambiente, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
Proyecto de Ley Reforma al artículo 3 de la Ley de exoneración del pago de tributos 
de sistemas de tratamiento de aguas residuales para contribuir a mitigar la 
contaminación del recurso hídrico y mejorar la calidad del agua, N.° 8932 del 24 de 
marzo de 2011, Expediente legislativo N.° 22.640, con la consideración de las 
observaciones planteadas en el considerando nueve.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6634, artículo 02, del 08 de setiembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
91-2022 sobre el proyecto de Ley de fomento a la industria fílmica y audiovisual 
costarricense, Expediente 22.853.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, ACUERDA devolver la Propuesta Proyecto de 
Ley CU-91-2022 sobre el proyecto de Ley de fomento a la industria fílmica y 
audiovisual costarricense, Expediente 22.853, para realizar consulta al Posgrado en 
Artes, a la Facultad de Derecho y a la Facultad de Ciencias Económicas.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6634, artículo 03, del 08 de setiembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
90-2022 en torno al proyecto de Ley para la protección de infraestructura crítica, 
Expediente N.º 22.591.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Especial de 
Seguridad y Narcotráfico, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el 
Proyecto de Ley: Ley para la protección de infraestructura crítica, Expediente N.º 
22.591.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6634, artículo 04, del 08 de setiembre de 2022, el señor director, 
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Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
93-2022 referente al proyecto de Ley para garantizar la rendición de cuentas fiscal, 
Expediente N.º 22.332.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Hacendarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de Ley: Ley para garantizar la rendición de cuentas fiscal, 
Expediente: 22.332, siempre y cuando se excluyan a las universidades públicas del 
Clasificador Institucional del Sector Público, según lo establecido en los 
considerandos 4 y 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6634, artículo 05, del 08 de setiembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
92-2022 sobre el proyecto de Ley masificación de la emisión y uso de la firma digital 
para ciudadanos y empresas por medio de la reforma del artículo 7 y de la adición 
del artículo 18 bis a la Ley N.° 8454, Ley de certificados, firmas digitales y 
documentos electrónicos, de 30 de agosto de 2005, Expediente N.º 22.863.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de Ley: Masificación de la emisión y uso de la firma digital para 
ciudadanos y empresas por medio de la reforma del artículo 7 y de la adición del 
artículo 18 bis a la Ley N.° 8454, Ley de certificados, firmas digitales y documentos 
electrónicos, de 30 de agosto de 2005, Expediente: 22.863, condicionado a que se 
realicen las observaciones y recomendaciones citadas en los considerandos cuatro 
y cinco.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6634, artículo 06, del 08 de setiembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
97-2022 en torno al proyecto de Ley para la promoción del cultivo e industrialización 
de yuca con la finalidad de desarrollar el mercado de harina de yuca, Expediente 
N.° 22.879.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de ley denominado: Ley para la promoción del cultivo e 
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industrialización de yuca con la finalidad de desarrollar el mercado de harina de 
yuca, Expediente N.° 22.879, una vez que se tomen en cuenta las recomendaciones 
indicadas en el considerando cuatro.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6639, artículo 03, del 26 de setiembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
99-2022 sobre el proyecto de ley Incorporación de la figura de homologación de 
registros fitosanitarios de agroquímicos provenientes de países que forman parte de 
la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE) con 
estándares fitosanitarios iguales o superiores a los de Costa Rica (texto 
dictaminado), Expediente N.º 22.279.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, que la Universidad de 
Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley: Incorporación de la figura de 
homologación de registros fitosanitarios de agroquímicos provenientes de países 
que forman parte de la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económicos 
(OCDE) con estándares fitosanitarios iguales o superiores a los de Costa Rica (texto 
dictaminado), Expediente Nº. 22.279, y recomienda atender la observación citada 
en el considerando cinco.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6639, artículo 04, del 26 de setiembre de 2022, el señor director, 

Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
98-2022 en torno al proyecto de Ley de reducción de beneficios fiscales y ajuste de 
tarifas en rentas de capital para fortalecer el sistema fiscal, Expediente N.° 22.801.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver la Propuesta Proyecto de 
Ley CU-98-2022 en torno al proyecto de Ley de reducción de beneficios fiscales y 
ajuste de tarifas en rentas de capital para fortalecer el sistema fiscal, Expediente N.° 
22.801, para realizar un estudio más detallado.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6639, artículo 05, del 26 de setiembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
95-2022 referente al proyecto de ley Reconocimiento del refugio a causa de 
migraciones climáticas, adición de un nuevo inciso del artículo 106 de la Ley general 
de migración y extranjería, Expediente N.° 22.833.
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ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Derechos Humanos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto Reconocimiento del refugio a causa de migraciones climáticas, 
adición de un nuevo inciso del artículo 106 de la Ley general de migración y 
extranjería, Expediente N.° 22.833, siempre y cuando se tome en cuenta lo indicado 
en el considerando 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6639, artículo 06, del 26 de setiembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
94-2022 sobre el proyecto de ley Reforma a la Ley de promoción de la competencia 
y defensa efectiva del consumidor N.° 7472, del 29 de diciembre de 1994 y sus 
reformas, Expediente N.° 22.335.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto: Reforma a la Ley de Promoción de la Competencia y defensa 
efectiva del consumidor, N.° 7472, del 29 de diciembre de 1994 y sus reformas, 
Expediente N.° 22.335, siempre y cuando se incluya en el texto del proyecto las 
observaciones planteadas en el considerando 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6639, artículo 07, del 26 de setiembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
61-2022 en torno al proyecto de ley Adicionar un artículo 6 bis sobre donaciones a 
la Ley general de policía N.° 7410, del 26 de mayo de 1994, Expediente N.° 22.270.
ACUERDA
Comunicar a la Secretaría del Directorio de la Asamblea Legislativa y a las jefaturas 
de fracción que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto 
denominado Adicionar un artículo 6 bis sobre donaciones a la Ley general de policía 
N.° 7410, del 26 de mayo de 1994, Expediente N.° 22.270.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6639, artículo 08, del 26 de setiembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
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100-2022 referente al proyecto de ley Creación de la Comisión Evaluadora de la 
gestión tributaria y aduanera del Ministerio de Hacienda (texto dictaminado), 
Expediente N.° 22.248.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Hacendarios, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de Ley denominado Creación de la Comisión Evaluadora de la 
gestión tributaria y aduanera del Ministerio de Hacienda (texto dictaminado), 
Expediente N.° 22.248, siempre y cuando se incorporen las recomendaciones 
señaladas en el considerando 5.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 
 En la sesión N.° 6644, artículo 07, del 20 de octubre de 2022, el señor director, Dr. 

Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-102-
2022 referente al proyecto de Ley de atención a los arrendatarios y arrendadores de 
locales comerciales, mediante la modificación al artículo 6 de la Ley N.° 9830, Ley 
de Alivio Fiscal y sus reformas, ante el COVID-19, Expediente N.° 22.361.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
no aprobar el texto base del Proyecto: Ley de atención a los arrendatarios y 
arrendadores de locales comerciales, mediante la modificación al artículo 6 de la 
Ley N.° 9830, Ley de Alivio Fiscal y sus reformas, ante el COVID-19, Expediente 
N.° 22.361, por lo indicado en el considerando cuatro.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6644, artículo 08, del 20 de octubre de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-103-
2022 sobre el proyecto de ley Reforma del artículo 45 de la Ley N.° 8634, Ley 
Sistema de Banca para el Desarrollo, del 23 de abril de 2008, Expediente N.° 22.441.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Económicos de la Asamblea Legislativa, que la Universidad 
de Costa Rica recomienda, aprobar el Proyecto de Ley: Reforma del artículo 45 de 
la Ley N.° 8634, Ley Sistema de Banca para el desarrollo, del 23 de abril de 2008, 
Expediente N.° 22.441.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
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ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6644, artículo 11, del 20 de octubre de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-104-
2022 en torno al proyecto de ley Proyecto de PAGAR 2: Ley para coadyuvar en el 
pago del servicio de la deuda y de transparencia en la información de los superávits 
de las instituciones públicas, Expediente N° 22.755.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver la Propuesta Proyecto de 
Ley CU-104-2022 en torno al proyecto de ley Proyecto de PAGAR 2: Ley para 
coadyuvar en el pago del servicio de la deuda y de transparencia en la información 
de los superávits de las instituciones públicas, Expediente N° 22.755, con el fin de 
que se tome en cuenta los argumentos planteados en esta sesión.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6645, artículo 06, del 25 de octubre de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-105-
2022 en torno al proyecto de Ley de defensa comercial, Expediente N.° 22.855.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver la Propuesta Proyecto de 
Ley CU-105-2022 en torno al proyecto de Ley de defensa comercial, Expediente N.° 
22.855, con el fin de solicitar el criterio especializado de la Escuela de 
Administración Pública.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6645, artículo 07, del 25 de octubre de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-106-
2022 referente al proyecto de Ley Creación de las comisiones institucionales 
asesoras sobre derechos de personas con discapacidad (CIAD), Expediente N.° 
21.847.
ACUERDA
Comunicar a la Secretaría del Directorio de la Asamblea Legislativa y a las jefaturas 
de fracción que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto 
denominado Creación de las Comisiones Institucionales Asesoras sobre Derechos 
de personas con Discapacidad (CIAD), Expediente N.° 21.847, siempre que se 
incorporen los razonamientos expresados en los considerandos 5 y 6.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6645, artículo 08, del 25 de octubre de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-108-
2022 sobre el proyecto de Ley anti-stalking, para prevenir, sancionar y erradicar el 
acoso predatorio, Expediente N.° 22.804.
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ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Derechos Humanos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no 
aprobar el Proyecto de Ley: Ley “anti-stalking”, para prevenir, sancionar y erradicar 
el acoso predatorio, Expediente legislativo N.° 22.804, en virtud de los 
considerandos 10, 11, 12 y 13; y paralelo a esto reforzar el expediente legislativo 
N.° 22.808
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6646, artículo 06, del 27 de octubre de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-109-
2022 en torno al Proyecto de Ley: Transformación de la junta directiva de Conape 
para que responda a las necesidades actuales del estudiantado, Expediente N.° 
22.969. 
ACUERDA
Comunicar a la Comisión Permanente Especial de Ciencia, Tecnología y Educación 
de la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar 
el Proyecto de Ley: Transformación de la junta directiva de Conape para que 
responda a las necesidades actuales del estudiantado, Expediente N.° 22.969, 
hasta tanto se incorporen las observaciones planteadas en el considerando cuatro 
y se priorice el acceso democrático a la educación
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6646, artículo 10, del 27 de octubre de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-110-
2022 sobre el proyecto de Ley que faculta al INVU de un mecanismo expedito para 
la titulación, segregación, inscripción, catastro y normalización de sus terrenos, 
Expediente N.º 22.766.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Jurídicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda 
aprobar el Proyecto de Ley: Ley que faculta al INVU de un mecanismo expedito para 
la titulación, segregación, inscripción, catastro y normalización de sus terrenos, 
Expediente N.º 22.766, y recomienda atender la observación citada en el 
considerando cuatro.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.
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 En la sesión N.° 6646, artículo 11, del 27 de octubre de 2022, el señor director, Dr. 
Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-112-
2022 sobre el proyecto de Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral en el sector 
público y privado, Expediente 20.873 (texto actualizado).
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente de 
Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el 
Proyecto de Ley: Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral en el sector público 
y privado, Expediente 20.873 (texto actualizado), hasta tanto se tome en cuenta lo 
planteado en los considerandos cuatro y cinco.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6650, artículo 10, del 10 de noviembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
113-2022 sobre el proyecto de ley Creación del Sistema de Ahorro y Crédito 
administrado por Conape, para la educación técnica, superior parauniversitaria y 
universitaria, Expediente N.° 22.881.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de 
Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley Creación del Sistema de Ahorro 
y Crédito administrado por Conape, para la educación técnica, superior 
parauniversitaria y universitaria, Expediente N.° 22.881, siempre y cuando se tomen 
en cuenta las observaciones indicadas en el considerando 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6650, artículo 09, del 10 de noviembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
114-2022 referente al proyecto de ley Reforma del artículo 11 de la Ley N.° 1758, 
de 19 de junio de 1954, Ley de radio, y sus reformas, Expediente N.° 22.954.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver la Propuesta Proyecto de 
Ley CU-114-2022 referente al proyecto de ley Reforma del artículo 11 de la Ley N.° 
1758, de 19 de junio de 1954, Ley de radio, y sus reformas, Expediente N.° 22.954, 
con el fin de solicitar a las instancias consultadas que se refieran al inciso g) del 
artículo.
ACUERDO FIRME.
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 En la sesión N.° 6650, artículo 11, del 10 de noviembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
115-2022 en torno al proyecto de ley Regulación de la cuota mensual de combustible 
para diputados y diputadas, y el uso de combustible según el artículo 238 de la Ley 
de tránsito por vías públicas terrestres y seguridad vial, Ley N.° 9078, del 4 de 
octubre de 2012, y sus reformas (anteriormente denominado: Regulación de la cuota 
mensual de combustible para diputados y diputadas) [texto dictaminado], 
Expediente N.° 22.459.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Ordinaria de Gobierno y Administración, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda aprobar el texto dictaminado del Proyecto de Ley denominado: 
Regulación de la cuota mensual de combustible para diputados y diputadas, y el 
uso de combustible según el artículo 238 de la Ley de tránsito por vías públicas 
terrestres y seguridad vial, Ley N.° 9078, del 4 de octubre de 2012, y sus reformas 
(anteriormente denominado: Regulación de la cuota mensual de combustible para 
diputados y diputadas), Expediente N.° 22.459, siempre y cuando se incorporen las 
observaciones señaladas en los incisos 5, 6 y 7 del considerando cuatro.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6651, artículo 07, del 15 de noviembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
116-2022 referente al proyecto de Ley para posibilitar la pronta regulación de precios 
de productos estratégicos en situaciones de emergencia nacional, Expediente N.º 
21.861.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver la Propuesta Proyecto de 
Ley CU-116-2022 referente al proyecto de Ley para posibilitar la pronta regulación 
de precios de productos estratégicos en situaciones de emergencia nacional, 
Expediente N.º 21.861.
ACUERDO FIRME.

 En la sesión N.° 6654, artículo 05, del 24 de noviembre de 2022, el señor director, 
Dr. Germán Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
121-2022 sobre el proyecto de Ley de simplificación para la homologación de títulos 
profesionales, Expediente N.° 23.280.
ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisión Permanente 
Especial de Ciencia, Tecnología y Educación, que la Universidad de Costa Rica 
recomienda no aprobar el Proyecto de Ley: Ley de simplificación para la 
homologación de títulos profesionales, Expediente N.° 23.280, por los argumentos 
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citados en el considerando 4.
La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposición de colaborar con el 
criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.
ACUERDO FIRME.

e) Casos en trámite en las comisiones permanentes y Especiales
Asesor Asunto Comisión 

Lic. Gerardo 
Fonseca 
Sanabria 

De acuerdo con la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto 
se revise y analice cómo se refleja el aporte presupuestario 
financiero y académico de las unidades académicas y los 
programas de inversión en las regiones del país. 

Comisión de Coordinadores 
Permanentes 

Lic. Gerardo 
Fonseca 
Sanabria

Análisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la 
conveniencia y oportunidad de establecer formalmente un 
programa de ética, que incluya, una declaración de valores 
éticos, un código de ética institucional y una estrategia 
para implementar el marco ético y las acciones y personas 
responsables para llevarlo a cabo.

Comisión de Coordinadores 
Permanentes

Lic. Gerardo 
Fonseca 
Sanabria 

Análisis de los artículos 13 y 15 del Reglamento de la 
junta administradora del fondo de ahorro y préstamo de la 
Universidad de Costa Rica, con base en el oficio JD-JAP-
N.° 011-2022.

Comisión de Coordinadores 
Permanentes 

Lic. Gerardo 
Fonseca 
Sanabria 

Propuesta de Reglamento que regula la abstención de las 
autoridades universitarias.

Comisión de Coordinadores 
Permanentes

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara

Reforma al Reglamento de Régimen Académico y 
Servicio Docente.

Comisión de Docencia y 
Posgrado 

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara

Análisis normativo del sistema de asignación y 
remuneración de carga académica en la Universidad de 
Costa Rica y su definición conceptual; elaboración de las 
propuestas reglamentarias que correspondan.

Comisión de Docencia y 
Posgrado 

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara 

Solicitar a la Comisión de Docencia y Posgrado que 
presente una propuesta reglamentaria, basada en la 
terminología del Estatuto Orgánico y que regule el 
desarrollo y fortalecimiento de los planes de estudios de 
las carreras desconcentradas, descentralizadas y propias, 
impartidas simultáneamente en unidades académicas en la 
Universidad de Costa Rica. 

Comisión de Docencia y 
Posgrado 
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Asesor Asunto Comisión 

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara

Analizar la pertinencia de modificar la integración de la 
Comisión de Régimen Académico, en razón de la 
demanda de trabajos para evaluación sometidos por las 
distintas áreas y ante los resultados infructuosos de los 
concursos para representar el Área de ciencias 
Agroalimentarias ante esa Comisión. 

Comisión de Docencia y 
Posgrado

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara 

Propuesta de reformas al Reglamento de régimen 
académico y servicio docente

Comisión de Docencia y 
Posgrado 

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara

Modificación a varios artículos del Reglamento de 
régimen disciplinario del personal académico. 

Comisión de Docencia y 
Posgrado

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara 

Análisis y discusión sobre los beneficios del Teletrabajo 
Internacional. 

Comisión de Docencia y 
Posgrado 

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara 

Analizar la viabilidad de brindar doble titulación 
(especialidad y maestría profesional) a las personas 
graduadas del Programa de Posgrado en Especialidades 
Médicas (PPEM) y definir los mecanismos requeridos 
para tales efectos. 

Comisiones Especiales 

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara 

Modificación del artículo 47 del Reglamento de régimen 
académico y servicio docente. 

Comisión de Docencia y 
Posgrado 

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara 

Modificación al artículo 37 del Reglamento General del 
Sistema de Estudios de Posgrado 

Comisión de Docencia y 
Posgrado 

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara

Analizar la modificación del punto 3, del artículo 6, de la 
sesión N.° 6531, referido al encargo a la Rectoría sobre la 
relación del Plan Estratégico Institucional y los distintos 
planes elaborados por las unidades académicas.

Comisión de Docencia y 
Posgrado 

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara 

Analizar las implicaciones en el proceso actual del 
concurso de antecedentes y hacer las concordancias 
reglamentarias correspondientes, a la luz de la sentencia 
N.º 94-2020-IV, del 26 de agosto de 2020, del Tribunal 
procesal contencioso administrativo, así como de la 
resolución 001559- FS12022, del 27 de julio de 2022, de 

Comisión de Docencia y 
Posgrado
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Asesor Asunto Comisión 
la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia.

Lic. Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara 

Valorar la posibilidad de incluir en el Reglamento de 
régimen académico y servicio docente el trámite de 
revocación del título honorífico de persona emérita por 
causa probada.

Comisión de Docencia y 
Posgrado

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes

Modificación del Capítulo VII del Reglamento de la 
Vicerrectoría de Acción Social. (EGH-16 ) (VII Congreso 
Universitario).

Comisión de Investigación y 
Acción Social

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes 

Replantear la comercialización de los resultados de la 
investigación científica que se realiza en la UCR, a través 
de los instrumentos jurídicos de la propiedad intelectual. 
(EGH-52) (VII Congreso Universitario).

Comisión de Investigación y 
Acción Social

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes

Creación del área de Ciencias Económicas. (EGH-1) (VII 
Congreso Universitario) Comisión de Estatuto Orgánico

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes 

Presentar una reforma integral a las Regulaciones del 
Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa 
Rica.

Comisión de Coordinadores 
Permanentes 

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes 

Iniciar el proceso establecido en el artículo 236 del 
Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica para 
modificar el inciso g) de los artículos 13 y 14, el inciso e) 
del articulo 24, y el artículo 25. 

Comisión de Estatuto Orgánico

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes 

Revisión del Reglamento del Sistema de Administración 
de Salarios de la Universidad de Costa Rica y 
presentación de propuesta para eventual modificación

Comisión de Coordinadores 
Permanentes

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes 

Análisis del tope de anualidades, con base en lo dispuesto 
en los acuerdos de las sesiones N.° 4486, artículo 5, del 5 
de octubre de 1999 y N.° 5367, artículo 11, del 1.° de julio 
de 2009.

Comisión de Coordinadores 
Permanentes

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes

Propuesta de inclusión de un artículo nuevo a las 
Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la 
Universidad de Costa Rica. 

Comisión de Coordinadores 
Permanentes

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes 

Modificación al artículo 5, inciso a) de las Regulaciones 
del Régimen Salarial Académico de la Universidad de 
Costa Rica. 

Comisión de Coordinadores 
Permanentes 

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes 

Analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los 
beneficios de remuneración extraordinaria y 
remuneración especial al personal universitario, de 
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de 
Administración de Salarios de la Universidad de Costa 

Comisión de Coordinadores 
Permanentes
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Asesor Asunto Comisión 
Rica y según el acuerdo de la sesión extraordinaria N.° 
3487, artículo 8, del 4 de agosto de 1988.

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuente 

Trasladar a la Comisión de Administración Universitaria 
y Cultura Organizacional (CAUCO), para su análisis, la 
transformación del espacio y estructura que ocupa la 
Universidad de Costa Rica en la Sede Interuniversitaria de 
Alajuela, como un recinto adscrito a la Sede Regional de 
Occidente de la Universidad de Costa Rica. 

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes 

Evaluar la pertinencia de modificar los artículos 3, 4, 19, 
20, 35, 42, 52, 67, 68 y adicionar dos artículos nuevos (42 
bis y 52 bis) al Reglamento de la Investigación en la 
Universidad de Costa Rica. 

Comisión de Investigación y 
Acción Social 

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes

Modificación de los artículos 28 y 33 del Reglamento de 
la Universidad de Costa Rica para la Vinculación 
Remunerada con el Sector Externo. 

Comisión de Investigación y 
Acción Social 

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes

Modificación del Reglamento de la Dirección Editorial y 
de Difusión Científica de la Investigación de la 
Universidad de Costa Rica (DIEDIN), para sustituir el 
término Dirección por Jefatura.

Comisión de Investigación y 
Acción Social 

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes 

Valoración integral del Estatuto Orgánico de la 
Universidad de Costa Rica del requisito de ser 
costarricense en los diferentes puestos institucionales.

Comisión de Estatuto Orgánico

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes 

Valorar la figura de interpretación auténtica 
institucionalmente. Comisión de Estatuto Orgánico 

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuente 

Estudiar y dictaminar acerca de la viabilidad de incorporar 
en el artículo 112 del Estatuto Orgánico de la Universidad 
de Costa Rica que las personas que ocupan la dirección de 
las sedes tengan la potestad de nombrar y remover a las 
jefaturas administrativas de sede, de forma análoga como 
la norma estatutaria lo dispone en los artículos 94, inciso 
k), y 95 para el puesto de asistente administrativo de 
Facultad. 

Comisión de Estatuto Orgánico

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuentes

Valorar la reforma al artículo 19 del Reglamento de la 
investigación de la Universidad de Costa Rica, referente 
uniformar el plazo de ombramiento de las direcciones de 
unidades de investigación que pertenecen a varias 
unidades académicas.

Comisión de Investigación y 
Acción Social 

Lic. María 
Rosibel Ruiz 

Analizar la proposición de la Facultad de Ingeniería para 
conceder a la Dra. Sandra Cauffman (Sandra María Comisiones Especiales
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Asesor Asunto Comisión 
Fuentes Molina Rojas) el título de doctorado Honoris causa.

Lic. María 
Rosibel Ruiz 
Fuente 

Reforma al artículo 4 del Estatuto Orgánico de la 
Universidad de Costa Rica para incluir los derechos 
humanos como principio orientador del quehacer de la 
Universidad.

Comisión de Estatuto Orgánico 

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos 

Revisión de los artículos 5, 7 y 9 del Reglamento de la 
Oficina Jurídica de la Universidad de Costa Rica, a la luz 
del artículo 40, inciso o), del Estatuto Orgánico.

Comisión de Coordinadores 
Permanentes

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos 

Analizar la pertinencia de incluir el concepto de 
"estaciones experimentales"en los artículos 124, 125, 126 
y 128 del Estatuto Orgánico.

Comisión de Estatuto Orgánico 

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos 

Analizar la viabilidad de modificar el artículo 170 del 
Estatuto Orgánico, para aumentar el porcentaje de la 
representación estudiantil en los diversos espacios de 
toma de decisiones dentro de la Universidad. 

Comisión de Estatuto Orgánico 

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos 

Modificación al artículo 214 del Estatuto Orgánico para 
que haga operativa la lista de autoridades que indica el 
artículo 3 del Reglamento general de donaciones. 

Comisión de Estatuto Orgánico 

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos 

Recurso de apelación presentado por Mauricio Araya 
Quesada Comisión de Asuntos Jurídicos 

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos

Recurso de apelación presentado por Sebastián Saborío 
Rodríguez. 

Comisión de Asuntos 
Jurídicos 

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos 

Recurso de apelación presentado por Manuel Rojas Salas. Comisión de Asuntos Jurídicos

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos 

Recurso de apelación presentado por el profesor Rodrigo 
Alvarado Marín. Comisión de Asuntos Jurídicos 

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 

Recurso de Apelación subsidiaria presentada por el Prof. 
Gustavo Chan Mora. Comisión de Asuntos Jurídicos
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Asesor Asunto Comisión 
Ramos 
Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos 

Recurso de apelación de la profesora Cindy Torres 
Quirós. Comisión de Asuntos Jurídicos

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos 

Recurso de apelación del profesor Elián Conejo 
Rodríguez. Comisión de Asuntos Jurídicos

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos 

Recurso extraordinario de revisión presentado por LeRoy 
Davis Larry, Jr. Comisión de Asuntos Jurídicos 

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos 

Recurso de apelación subsidiaria interpuesto por el Dr. 
Carlos Palma Rodríguez. Comisión de Asuntos Jurídicos

Lic. Rafael 
Francisco 
Jiménez 
Ramos

Recursos de apelación presentados por la Sra. Rosaura 
Chinchilla Calderón en contra de las calificaciones 
otorgadas por la Comisión de Régimen Académico a once 
obras consignadas en los oficios CRA-1336-2022, 
CRA1450-2022, CRA-1452-2022, y CRA-1454-2022.

Comisión de Asuntos Jurídicos

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes 

Trasladar a la Comisión de Estatuto Orgánico la reforma 
intergral del punto II Estudios de Posgrado, del capítulo 
X Sistemas Universitarios, del título II Estructura y 
Gobierno, y sus concordancias en el Estatuto Orgánico.

Comisión de Estatuto Orgánico

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes 

Propuesta de Lineamientos para la protección de la 
propiedad intelectual de la Universidad de Costa Rica.

Comisión de Investigación y 
Acción Social 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes

Construyendo una democracia universitaria más 
equitativa. (EGH-6) (VII Congreso Universitario). Comisión de Estatuto Orgánico 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes

Modificación de los artículos 81 inciso ch), 98 inciso ch), 
109 incisos b) y ch), 111 inciso b) y 112 incisos ll) y q), y 
aquellos que resulten necesarios para armonizar la 
terminología de las carreras propias, descentralizadas y 
desconcentradas a carreras con planes de estudio 
consolidados y temporales. 

Comisión de Estatuto Orgánico 

Licda. Gréttel 
Castro 

Analizar la posibilidad de incorporar en el artículo 24 del 
Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica que los Comisión de Estatuto Orgánico
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Asesor Asunto Comisión 
Céspedes representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario 

puedan ser sustituidos por aquellas personas nombradas 
como suplentes, de conformidad con los artículos 52, 85, 
91 266y 268 del Estatuto Orgánico de la Federación de 
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica. 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes 

Analizar la pertinencia de realizar reformas estatutarias, a 
fin de que las Sedes Regionales puedan proponer 
candidaturas para el decanato del Sistema de Estudios de 
Posgrado 

Comisión de Estatuto Orgánico 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes 

Solicitar a la Comisión de Estatuto Orgánico la revisión 
de los artículos 180 y 183 del Estatuto Orgánico, con el 
propósito de analizar las diferencias y particularidades 
que existen en el estudiantado que ingresa a la educación 
formal y no formal que se ofrece en la Universidad de 
Costa Rica; y, de ser necesario, realizar las 
modificaciones pertinentes que brinden claridad sobre las 
obligaciones y derechos que adquieren estas poblaciones 

Comisión de Estatuto Orgánico 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes 

Revisión integral del Estatuto Orgánico para incorporar el 
lenguaje inclusivo y la perspectiva de género. Comisión de Estatuto Orgánico 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes

Solicitar a la Comisión de Estatuto Orgánico analizar la 
derogatoria del inciso d) artículo 51 del Estatuto 
Orgánico, y eliminar el subtítulo denominado "Institutos 
de Investigación” (no afecta articulado). 

Comisión de Estatuto Orgánico 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes 

Realizar un pase a la Comisión de Estatuto Orgánico para 
que analice la posibilidad de modificar, en forma integral, 
el Estatuto Orgánico, de acuerdo con lo dispuesto en las 
solicitudes Externo-CU-647-2020 y el oficio CU-1-2021.  

Comisión de Estatuto Orgánico

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes

Análisis para la conversión del Jardín Botánico Lankester 
de Estación Experimental a Centro de Investigación.  

Comisión de Investigación y 
Acción Social

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes

Análisis de la solicitud de Modificación de los artículos 
82 bis y 87 del Estatuto Orgánico.  Comisión de Estatuto Orgánico 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes

Modificación del artículo 14 incisos d) y f) del Estatuto 
Orgánico de la Universidad de Costa Rica, respecto a la 
cantidad de horas-profesor-semana que corresponden a la 
designación de un representante docente o estudiante ante 
la Asamblea Colegiada Representativa. 

Comisión de Estatuto Orgánico

Licda. Gréttel Reforma al artículo 43 del Estatuto Orgánico de la Comisión de Estatuto Orgánico 
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Asesor Asunto Comisión 
Castro 
Céspedes

Universidad de Costa Rica para que la presencia de la 
representación estudiantil en el Consejo de Rectoría sea 
obligatoria y no facultativa. 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes 

Modificación del Reglamento de la Dirección Editorial y 
de Difusión Científica de la Investigación de la 
Universidad de Costa Rica, para incorporar un capítulo 
referente a las Editoriales de Sedes Regionales. 

Comisión de Investigación y 
Acción Social

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes

Modificación de los artículos 41, inciso c) y 158, del 
Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica, para 
que se realice el ajuste de la jerarquía. 

Comisión de Estatuto Orgánico 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes

Modificación del artículo 26 del Reglamento general de 
los trabajos finales de graduación en grado para la 
Universidad de Costa Rica, analizar la inclusión de la 
firma de las actas por parte de los tribunales examinadores 
y estudiantes cuando no se tiene firma digital, así como la 
necesidad de firmar digitalmente el documento de los 
TFG que se envía al SIBDI para su posterior publicación 
en el repositorio Kérwá. 

Comisión de Investigación y 
Acción Social 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes 

Modificación del Reglamento Ético Científico de la 
Universidad de Costa Rica para las investigaciones en las 
que participan seres humanos, para que se introduzca la 
categoría de estudiante, y se especifiquen los derechos de 
estudiantes.  

Comisión de Investigación y 
Acción Social 

Licda. Gréttel 
Castro 
Céspedes

Reforma del artículo 99 bis inciso b) del Estatuto 
Orgánico de la Universidad de Costa Rica.  Comisión de Estatuto Orgánico 

Licda. 
Marjorie de 
los Ángeles 
Chavarría 
Jiménez 

Modificación del artículo 10 del Reglamento de 
adjudicación de becas a la población estudiantil para 
incluir un nuevo beneficio complementario, relativo a un 
monto para el pago de internet ante la existencia de las 
clases virtuales.  

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles 

Licda. 
Marjorie de 
los Ángeles 
Chavarría 
Jiménez 

Evaluación de la pertinencia y conveniencia del impacto 
organizacional de la modificación al artículo 26 del 
Reglamento régimen académico estudiantil.  

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles

Licda. 
Marjorie de 
los Ángeles 
Chavarría 
Jiménez 

Analizar el encargo N.º 1, articulo 3, de la sesión N.º 6574 
del Consejo Universitario, sobre la aprobación de la 
reforma parcial del artículo 3 del Reglamento de régimen 
académico estudiantil, a la luz de lo expuesto en el oficio 
PPEM-346-2022, del Programa de Posgrado en 

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles 
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Asesor Asunto Comisión 
Especialidades Médicas, y presentar una resolución del 
asunto. 

Licda. 
Marjorie de 
los Ángeles 
Chavarría 
Jiménez 

Comisión Especial que presente una propuesta a este 
Órgano Colegiado sobre la temática principal del VIII 
Congreso Universitario. Esta comisión brindará el 
informe con el detalle del proceso y su recomendación. 

Comisiones Especiales

Licda. 
Marjorie de 
los Ángeles 
Chavarría 
Jiménez 

Realizar un análisis detallado y valorar una reforma a los 
artículos 2 y 7 del Reglamento de adjudicación de becas a 
la población estudiantil. 

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles 

Licda. 
Marjorie de 
los Ángeles 
Chavarría 
Jiménez 

Modificación de los artículos 8 incisos c) y e), 9 y 10 del 
Reglamento de régimen académico estudiantil. 

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles 

Licda. 
Marjorie de 
los Ángeles 
Chavarría 
Jiménez 

Analizar la pertinencia de modificar el artículo 14 bis del 
Reglamento del Régimen académico estudiantil. 

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles 

Licda. 
Marjorie de 
los Ángeles 
Chavarría 
Jiménez 

Reforma integral al Reglamento del beneficio de 
residencias para la población estudiantil de la Universidad 
de Costa Rica. 

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles 

Licda. Martha 
Alejandra 
Navarro 
Navarro 

Propuesta de modificación de las Normas Generales y 
Específicas para la Formulación, Ejecución y Evaluación 
del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

Comisión de Asuntos 
Financieros y Presupuestarios 

Licda. Martha 
Alejandra 
Navarro 
Navarro 

Solicitud a la Comisión de Asuntos Financieros y 
Presupuestarios para que analice el cumplimiento del 
acuerdo de la sesión N. ° 6396, artículo 1, punto 4, en 
relación con el informe anual de indicadores de gestión.

Comisión de Asuntos 
Financieros y Presupuestarios 

Licda. Martha 
Alejandra 
Navarro 
Navarro 

Análisis del estudio remitido en el OCU-R-195-2021 
denominado Estudio del Título III de la Ley N.° 9635 
“Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y su 
posible aplicación a la Universidad de Costa Rica”. 

Comisión de Asuntos 
Financieros y Presupuestarios 

Licda. Martha Estados Financieros y opinión de los auditores Comisión de Asuntos 
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Asesor Asunto Comisión 
Alejandra 
Navarro 
Navarro 

independientes. Carta de Gerencia CG 1-2021. Carta de 
Gerencia CG-Tecnologías de Información 2021, todos 
correspondientes al 31 diciembre de 2021. 

Financieros y Presupuestarios 

Licda. Martha 
Alejandra 
Navarro 
Navarro 

Valorar la posibilidad de establecer una Junta de 
Adquisiciones y el respectivo reglamento que regule su 
constitución y funcionamiento. 

Comisión de Asuntos 
Financieros y Presupuestarios 

Licda. Martha 
Alejandra 
Navarro 
Navarro

Analizar la aprobación de un descuento de 0,95 puntos 
porcentuales para el segundo semestre 2022, de 
conformidad con la Metodología de Descuento Semestral 
aprobado por el Consejo Universitario. 

Comisión de Asuntos 
Financieros y Presupuestarios 

Licda. Martha 
Alejandra 
Navarro 
Navarro 

Análisis y recomendación del modelo de remuneración 
por dietas en el Consejo Universitario.  Comisiones Especiales 

Licda. Martha 
Alejandra 
Navarro 
Navarro 

Modificación Presupuestaria N.° 11-2022. Comisión de Asuntos 
Financieros y Presupuestarios 

Mag. Carolina 
Solano 
Vanegas 

Propuesta de modificación del Reglamento para la 
administración del Fondo de Desarrollo Institucional 

Comisión de Asuntos 
Financieros y Presupuestarios 

Mag. Carolina 
Solano 
Vanegas 

La Comisión Especial estudiara la estructura organizativa 
actual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y 
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, así como las 
relaciones existentes entre esta organización y la 
Universidad. 

Comisiones Especiales 

Mag. Carolina 
Solano 
Vanegas

Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto de la 
JAFAP 2023.  

Comisión de Asuntos 
Financieros y Presupuestarios 

Mag. Carolina 
Solano 
Vanegas 

Esquema de simplificación de líneas de crédito remitido 
por la Jafap en el oficio G-JAP-N.°240-2022.  

Comisión de Asuntos 
Financieros y Presupuestarios 

Mag. Carolina 
Solano 
Vanega 

Recomendación de declaratoria de desierta para la 
Licitación Pública 2022LN-000008-0000900001 
“Compra de mobiliario por demanda”.

Comisión de Asuntos 
Financieros y Presupuestarios 

Mag. Rose 
Mary Fonseca 
González

Solicitar a la Comisión de Investigación y Acción Social 
presentar una propuesta de reglamento de la figura de 
"programa institucional". 

Comisión de Investigación y 
Acción Social 

Mag. Rose Analizar la pertinencia de modificar el artículo 31 Comisión de Asuntos 
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Asesor Asunto Comisión 
Mary Fonseca 
González

Reglamento de adjudicación de becas a la población 
estudiantil, respecto a la carga académica consolidada 
requerida.  

Estudiantiles 

Mag. Rose 
Mary Fonseca 
González

Análisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la 
academia y brindar recomendaciones al Consejo 
Universitario y a la Administración Superior, con el fin de 
promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a 
erradicar las disparidades de género en la academia.  

Comisiones Especiales

Mag. Rose 
Mary Fonseca 
González 

Analizar las recomendaciones de la Oficina de 
Contraloría Universitaria y las posibles modificaciones al 
Reglamento para la recontratación de personal académico 
jubilado para los diferentes regímenes de pensiones y 
jubilaciones de la República. 

Comisión de Docencia y 
Posgrado 

Mag. Rose 
Mary Fonseca 
González

Modificación de los artículos 17, 18 y 31 del Reglamento 
de Adjudicación de Becas a la población estudiantil. 

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles 

Mag. Rose 
Mary Fonseca 
González 

Propuesta de reforma integral del Reglamento del Proceso 
de Admisión Mediante Prueba de Aptitud Académica. 

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles 

Mag. Rose 
Mary Fonseca 
González 

Reforma al artículo 30 del Reglamento de Adjudicación 
de Becas a la Población Estudiantil. 

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles 

Mag. Rose 
Mary Fonseca 
González

Valorar una modificación al artículo 11 del Reglamento 
de los actos de graduación para que se establezca como 
posibilidad la opción de prestar juramento por escrito y 
recibir el diploma de forma alternativa. 

Comisión de Asuntos 
Estudiantiles 

Mag. Rose 
Mary Fonseca 
González

Modificación del artículo 22, inciso a) del Reglamento de 
régimen académico estudiantil (RRAE), referente al plazo 
de 10 días hábiles para la entrega de evaluaciones.

Comisión de Asuntos 
Estudiantile 

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro 

Solicitar a la Comisión de Reglamentos que efectúe una 
revisión integral del Reglamento sobre departamentos, 
secciones y cursos, que permita su actualización a la luz 
de los nuevos desafíos y realidad institucional, y se realice 
la respectiva concordancia con otras normas 
institucionales. 

Comisión de Docencia y 
Posgrado 

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro

Modificación al Reglamento del Régimen de beneficios 
para el mejoramiento académico en el exterior para el 
personal docente y administrativo en servicio. 

Comisión de Docencia y 
Posgrado 

Sr. David Propuesta de Reglamento para la Educación Permanente Comisión de Investigación y 
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Asesor Asunto Comisión 
Josué 
Barquero 
Castro

y Continua de la Universidad de Costa Rica. Acción Social

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro 

Revisión de propuesta del Reglamento de la Sede 
Regional del Caribe. 

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro 

Análisis de forma integral la problemática de la 
asignación excesiva de actividades en los cursos cuando 
esto no corresponde al creditaje asignado, incluyendo la 
revisión de reglamentos.

Comisión de Docencia y 
Posgrado 

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro 

Propuesta del Reglamento de la Sede del Sur.
Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional 

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro

Crear e implementar el Reglamento de la Oficina de 
Gestión Ambiental y la Sustentabilidad Ambiental en la 
Universidad de Costa Rica.

Comisiones Especiales

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro

Análisis de las políticas laborales y régimen disciplinario 
de las personas trabajadoras de la JAFAP. 

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional 

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro

Reforma al Reglamento de la Facultad de Odontología. 
Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional 

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro 

Propuesta de reglamento para la resolución alterna de 
conflictos en la Universidad de Costa Rica.

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castr 

Reglamento de la Oficina de Orientación.
Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro 

Modificación del Reglamento del Programa de Posgrado 
en Especialidades Médicas, en relación con la separación 
de estudiantes y el periodo de prueba.  

Comisión de Docencia y 
Posgrado

Sr. David Modificación al artículo 6 del Reglamento de licencia Comisión de Docencia y 
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Asesor Asunto Comisión 
Josué 
Barquero 
Castro 

sabática para los profesores de la Universidad de Costa 
Rica. 

Posgrado

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro 

Revisar la Resolución R-271-2022, en la que se ordenan 
diversas acciones relativas a la Sección de Mantenimiento 
y Construcción de la Oficina de Servicios Generales 
(OSG) –específicamente con la Unidad de Diseño y 
Supervisión de Obras (UDSO)– y a la Oficina Ejecutora 
del Programa de Inversiones (OEPI). 

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional 

Sr. David 
Josué 
Barquero 
Castro

Propuesta de Reglamento del Archivo Universitario 
Rafael Obregón Loría (AUROL).

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional

Sra. Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

Propuesta de modificación del Reglamento de Elecciones 
Universitarias

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional 

Sra. Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

Análisis de la propuesta de creación de la Oficina de 
Programas Deportivos en la estructura organizativa de la 
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y proceder al traslado de 
la Oficina de Bienestar y Salud a la Rectoría o la 
Vicerrectoría de Administración, según se estime 
conveniente.

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional 

Sra. Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

Análisis de los resultados obtenidos del estudio 
diagnósticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso 
de la virtualidad para el desarrollo de los procesos 
administrativos y académicos en los espacios de trabajo 
de la Universidad.

Comisiones Especiales

Sra. Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

Reforma integral al Reglamento del Centro de Evaluación 
Académica. 

Comisión de Docencia y 
Posgrado

Sra. Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

Análisis de la pertinencia de modificar los artículo 3, 5, 
11, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y adicionar 
dos artículos nuevos al Reglamento de la Universidad de 
Costa Rica en contra de la discriminación.

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional

Sra. Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

Modificación del Reglamento del Sistema de Bibliotecas, 
Documentación e Información (SIBDI) para sustituir el 
término Dirrección por Jefatura.

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional
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Asesor Asunto Comisión 
Sra. Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel 

Modificación al artículo 2 del Reglamento general de las 
oficinas administrativas.

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional

Sra. Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel 

Reglamento de la Oficina de Becas y Atención 
Socioeconómica. 

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional 

Sra. Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel 

Modificación de los artículos 18 y 19 del Reglamento de 
la Sede Regional del Pacífico Arnoldo Ferreto Segura, en 
lo correspondiente al Capítulo VII de la Coordinación 
General de Investigación. 

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional

Sra. Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel 

Analizar la pertinencia de derogar el Reglamento de la 
Facultad de Ingeniería.

Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura 
Organizacional

Sra. Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel 

Reforma al artículo 19 del Reglamento general del 
Sistema de Estudios e Posgrado, con el fin de incorporar 
a la representación estudiantil en la Comisión del 
Programa de Posgrado, en los términos que lo establece el 
artículo 170 del Estatuto Orgánico de la Universidad de 
Costa Rica.

Comisión de Docencia y 
Posgrado

f) Arqueo de Caja Chica
Está en físico y se adjunta para archivo

g) Disponible Presupuestario
Está en físico y se adjunta para archivo

h) Inventario Individual de Activos Fijos 2022
Está en físico y se adjunta para archivo
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i) Acciones de personal y designaciones de régimen becario 

Acciones de Personal (P6 y P8) y Designaciones de Régimen Becario (P9)
1.° enero a octubre 2022

P-6

Número Nombre Movimiento Fecha

1276784 ARAYA LEANDRO CARLOS NOMBRAMIENTO POR 
ELECCIÓN

04-01-2022

1276798 CALVO VALVERDE VIVIANA SUSTITUCIÓN 04-01-2022

1277010 CALVO VALVERDE VIVIANA SUSTITUCIÓN 06-01-2022

1277011 CALVO VALVERDE VIVIANA SUSTITUCIÓN 06-01-2022

1277012 BRENES PIEDRA VIVIANA 
MARIA

NOMBRAMIENTO 
TEMPORAL

06-01-2022

1277013 BRENES PIEDRA VIVIANA 
MARIA

NOMBRAMIENTO 
TEMPORAL

06-01-2022

1277014 GOULD HERRERA NATACHA 
VANESSA

SUSTITUCIÓN 06-01-2022

1277016 GOULD HERRERA NATACHA 
VANESSA

SUSTITUCIÓN 06-01-2022

1277214 CALVO VALVERDE VIVIANA SUSTITUCIÓN 10-01-2022

1277219 BRENES PIEDRA VIVIANA 
MARIA

NOMBRAMIENTO 
TEMPORAL

10-01-2022

1277222 BRENES PIEDRA VIVIANA 
MARIA

NOMBRAMIENTO 
TEMPORAL

10-01-2022

1277225 GOULD HERRERA NATACHA 
VANESSA

SUSTITUCIÓN 10-01-2022

1277226 GOULD HERRERA NATACHA 
VANESSA

SUSTITUCIÓN 10-01-2022

1277823 RETANA ARAYA EDWIN 
FRANCISCO

SUSTITUCIÓN 17-01-2022
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1277824 RETANA ARAYA EDWIN 
FRANCISCO

SUSTITUCIÓN 17-01-2022

1278106 VARELA CALVO STEPHANIE 
MARCELA

SUSTITUCIÓN 21-01-2022

1278204 FONSECA RAMÍREZ KAREN SUSTITUCIÓN 24-01-2022

1278205 BRENES PIEDRA VIVIANA 
MARIA

SUSTITUCIÓN 24-01-2022

1280408 SEGURA RODRÍGUEZ CARMEN SUSTITUCIÓN 02-03-2022

1280713 RETANA ARAYA EDWIN 
FRANCISCO

SUSTITUCIÓN 04-03-2022

1281846 HURTADO CASTILLO YENDRY 
DAYANA

CAMBIO DE CLASE 
OCUPACIONAL

14-03-2022

1281847 HURTADO CASTILLO YENDRY 
DAYANA

CAMBIO DE CLASE 
OCUPACIONAL

14-03-2022

1281850 FALLAS GARRO PAOLA MARIA CAMBIO DE CLASE 
OCUPACIONAL

14-03-2022

1282794 RETANA ARAYA EDWIN 
FRANCISCO

SUSTITUCIÓN 21-03-2022

1284677 FONSECA RAMÍREZ KAREN SUSTITUCIÓN 06-04-2022

1285048 BRENES PIEDRA VIVIANA 
MARIA

SUSTITUCIÓN 19-04-2022

1285422 CHAVES CAMPOS JHENDRY 
KATHERINE

SUSTITUCIÓN 28-04-2022

1285536 SALAZAR RODRÍGUEZ IRWIN 
ANTONIO

SUSTITUCIÓN 02-05-2022

1286060 MARÍN SALAZAR PABLO CESAR NOMBRAMIENTO 
TEMPORAL

13-05-2022

1286613 MARÍN SALAZAR PABLO CESAR NOMBRAMIENTO 
TEMPORAL

01-06-2022

1286614 MARÍN SALAZAR PABLO CESAR SUSTITUCIÓN 01-06-2022

1286803 RETANA ARAYA EDWIN 
FRANCISCO

SUSTITUCIÓN 07-06-2022

1286804 RETANA ARAYA EDWIN 
FRANCISCO

SUSTITUCIÓN 07-06-2022

1286884 PEYTREQUIN GÓMEZ 
KATHERINE

SUSTITUCIÓN 09-06-2022
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1286891 CHAVES CAMPOS JHENDRY 
KATHERINE

SUSTITUCIÓN 09-06-2022

1286993 ULATE ANGULO ALLAN 
MAURICIO

SUSTITUCIÓN 14-06-2022

1287001 JARA UREÑA BRAYAN 
ARMANDO

SUSTITUCIÓN 14-06-2022

1287002 JARA UREÑA BRAYAN 
ARMANDO

SUSTITUCIÓN 14-06-2022

1287678 CHAVES CAMPOS JHENDRY 
KATHERINE

SUSTITUCIÓN 29-06-2022

1287721 CHAVES CAMPOS JHENDRY 
KATHERINE

SUSTITUCIÓN 01-07-2022

1287863 SALAZAR RODRÍGUEZ IRWIN 
ANTONIO

SUSTITUCIÓN 05-07-2022

1287872 SALAZAR RODRÍGUEZ IRWIN 
ANTONIO

SUSTITUCIÓN 05-07-2022

1289408 MARÍN SALAZAR PABLO CESAR NOMBRAMIENTO 
TEMPORAL

20-07-2022

1290269 RETANA ARAYA EDWIN 
FRANCISCO

SUSTITUCIÓN 28-07-2022

1291770 PEYTREQUIN GÓMEZ 
KATHERINE

SUSTITUCIÓN 09-08-2022

1295939 CAMACHO DURAN ESTEBAN 
JOSE

SUSTITUCIÓN 23-09-2022

1295964 SALAZAR RODRÍGUEZ IRWIN 
ANTONIO

SUSTITUCIÓN 26-09-2022

1296349 JARA UREÑA BRAYAN 
ARMANDO

SUSTITUCIÓN 04-10-2022

1296350 JARA UREÑA BRAYAN 
ARMANDO

SUSTITUCIÓN 04-10-2022

1297199 MARÍN SALAZAR PABLO CESAR NOMBRAMIENTO 
TEMPORAL

19-10-2022

1297497 FERNÁNDEZ RAMOS ANTHONY SUSTITUCIÓN 25-10-2022

1298054 JARA UREÑA BRAYAN 
ARMANDO

SUSTITUCIÓN 04-11-2022

1300248 VALVERDE MONESTEL 
JOSELYN PAULETTE

SUSTITUCIÓN 16-11-2022
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1300421 SEGURA RODRÍGUEZ CARMEN SUSTITUCIÓN 16-11-2022

1301750 MARÍN SALAZAR PABLO CESAR NOMBRAMIENTO 
TEMPORAL

21-11-2022

1301751 ALVARADO ROJAS JOSE 
BERTALI

NOMBRAMIENTO 
TEMPORAL

21-11-2022

P-8

Número Funcionario Movimiento Fecha Entrada

5222259 GARCÍA CÓRDOBA SILVIA 
MARIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

03-01-2022

5222270 ULATE ANGULO ALLAN 
MAURICIO

PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

03-01-2022

5222425 GOULD HERRERA NATACHA 
VANESSA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

05-01-2022

5222785 GUTIÉRREZ SABORIO MAGALY PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

11-01-2022

5222885 VALVERDE MONESTEL 
JOSELYN PAULETTE

PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

12-01-2022

5223182 SANTAMARÍA RIVERA JOSE 
ANTONIO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

17-01-2022

5223272 GARCÍA CÓRDOBA SILVIA 
MARIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

18-01-2022

5223336 ROJAS BRICEÑO MARIA DEL 
PILAR

PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

19-01-2022

5223957 FERNÁNDEZ MC TAGGART 
SUHELEN LUCIA

PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

28-01-2022

5224223 CASTRO CESPEDES GRETTEL INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

02-02-2022

5224379 RIVERA ROMERO JOSE 
NORBERTO

SALARIO ESPECIAL 04-02-2022

5225005 SANTAMARÍA RIVERA JOSE 
ANTONIO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

16-02-2022

5225322 GARCÍA CÓRDOBA SILVIA 
MARIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

22-02-2022

5225712 RIVERA ROMERO JOSE CESE FUNCIONES POR 28-02-2022
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NORBERTO PENSIÓN

5226039 VALVERDE MONESTEL 
JOSELYN PAULETTE

SALARIO ESPECIAL 04-03-2022

5226300 HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 
ROSARIO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

09-03-2022

5227018 LÓPEZ FERNÁNDEZ ALICIA INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

23-03-2022

5227044 GARCÍA CÓRDOBA SILVIA 
MARIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

24-03-2022

5227046 ULATE ANGULO ALLAN 
MAURICIO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

24-03-2022

5227212 ULATE ANGULO ALLAN 
MAURICIO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

29-03-2022

5227279 BLANCO VIQUEZ GABRIELA PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

30-03-2022

5227289 FERNÁNDEZ MC TAGGART 
SUHELEN LUCIA

PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

30-03-2022

5227625 ANCHIA JIMENEZ FRANCISCO INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

07-04-2022

5227770 VALVERDE MONESTEL 
JOSELYN PAULETTE

INCAP LICENCIA C.C.S.S 18-04-2022

5227863 RIVERA ROMERO JOSE 
NORBERTO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

19-04-2022

5227915 GARCÍA CÓRDOBA SILVIA 
MARIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

20-04-2022

5228264 CASCANTE SUÁREZ JOSE 
PABLO

SALARIO ESPECIAL 27-04-2022

5228441 MORALES JIMENEZ LAURA 
CRISTINA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

02-05-2022

5228454 MORALES JIMENEZ LAURA 
CRISTINA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

02-05-2022

5228699 BLANCO VIQUEZ GABRIELA PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

05-05-2022

5229591 ROBLES HERNÁNDEZ LIZ 
MARIE

SALARIO ESPECIAL 18-05-2022

5229672 CARAVACA MORERA JAIME 
ALONSO

PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

19-05-2022
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5229780 BLANCO VIQUEZ GABRIELA PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

20-05-2022

5229993 GARCÍA CÓRDOBA SILVIA 
MARIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

25-05-2022

5230245 GARCÍA CÓRDOBA SILVIA 
MARIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

01-06-2022

5230262 HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 
ROSARIO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

01-06-2022

5230301 FERNÁNDEZ MC TAGGART 
SUHELEN LUCIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

01-06-2022

5230550 RIVERA ROMERO JOSE 
NORBERTO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

07-06-2022

5230568 CARAVACA MORERA JAIME 
ALONSO

PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

07-06-2022

5230681 ARAYA LEANDRO CARLOS INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

09-06-2022

5231314 BRENES PIEDRA VIVIANA 
MARIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

22-06-2022

5231419 JARA UREÑA BRAYAN 
ARMANDO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

27-06-2022

5231473 SEQUEIRA GÓMEZ WILBERTH INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

01-07-2022

5231631 ANCHIA JIMENEZ FRANCISCO INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

05-07-2022

5231694 GARCÍA CÓRDOBA SILVIA 
MARIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

01-07-2022

5231857 HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 
ROSARIO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

05-07-2022

5231903 CAMPOS QUIROS HAZEL 
YESENIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

05-07-2022

5231957 VALVERDE MONESTEL 
JOSELYN PAULETTE

PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

05-07-2022

5232146 NAVARRO NAVARRO MARTHA 
ALEJANDRA

SALARIO ESPECIAL 08-07-2022

5232256 SANTAMARÍA RIVERA JOSE 
ANTONIO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

11-07-2022

5232312 JIMENEZ RAMOS RAFAEL 
FRANCISCO

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

12-07-2022
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5232409 FONSECA GONZÁLEZ ROSE 
MARY

SALARIO ESPECIAL 14-07-2022

5232629 JIMENEZ MURILLO ANDREA INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

23-08-2022

5233621 FERNÁNDEZ MC TAGGART 
SUHELEN LUCIA

PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

10-08-2022

5234048 LÓPEZ FERNÁNDEZ ALICIA INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

23-08-2022

5234098 CISNEROS VARGAS NICOLE INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

23-08-2022

5234102 MORALES JIMENEZ LAURA 
CRISTINA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

23-08-2022

5234781 FALLAS GARRO PAOLA MARIA INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

06-09-2022

5234955 AMADOR SALAZAR ALEJANDRA INCAPAC RIESGOS 
PROFESIONALES

08-09-2022

5235158 BLANCO VIQUEZ GABRIELA PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

13-09-2022

5235616 FALLAS GARRO PAOLA MARIA INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

11-10-2022

5235812 RUIZ FUENTES MARIA ROSIBEL SALARIO ESPECIAL 26-09-2022

5236221 VALVERDE MONESTEL 
JOSELYN PAULETTE

PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

03-10-2022

5237089 HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 
ROSARIO

INCAPAC RIESGOS 
PROFESIONALES

18-10-2022

5237245 CHAVARRIA JIMENEZ 
MARJORIE

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

25-10-2022

5237397 RUIZ FUENTES MARIA ROSIBEL INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

25-10-2022

5237422 JIMENEZ MURILLO ANDREA INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

25-10-2022

5237709 BRENES PIEDRA VIVIANA 
MARIA

INCAPAC P/ENFERM 
C.C.S.S.

01-11-2022

5237761 ARAYA LEANDRO CARLOS PERMISO CON GOCE DE 
SUELDO

01-11-2022

5237784 GONZÁLEZ ZÚÑIGA MARIANELA PERMISO SIN GOCE DE 
SUELDO

01-11-2022
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5238241 CAMACHO ARLEY MILENA SALARIO ESPECIAL 09-11-2022

5238585 GARBANZO GUZMÁN YAMILETH PERMISO SIN GOCE DE 
SUELDO

16-11-2022

5238603 AMADOR SALAZAR ALEJANDRA SALARIO ESPECIAL 16-11-2022

P-9

Número Nombre Movimiento Fecha 

7684706 UREÑA CHAVARRIA YENDRI 
VANESSA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

06-01-2022

7684864 ESPINOZA VALVERDE LUIS 
MANUEL

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

10-01-2022

7684877 ESPINOZA PERAZA CARLOS 
ESTEBAN

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

10-01-2022

7684907 LOBO CARRANZA KARLA 
PAMELA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

10-01-2022

7684908 ACUÑA CHAVES PRISCILA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

10-01-2022

7684928 RODRÍGUEZ RAMÍREZ MARCO 
ANTONIO

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

10-01-2022

7684933 MEJÍAS ALPIZAR MARIA JOSE DESIGNACIÓN 
BECARIOS

10-01-2022

7684971 GARITA MATAMOROS MAYTE DESIGNACIÓN 
BECARIOS

11-01-2022

7684975 DIAZ GONZÁLEZ DAVID 
LEONARDO

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

11-01-2022

7684979 VILLACIS LLOBET SEBASTIAN DESIGNACIÓN 
BECARIOS

11-01-2022

7685051 SÁNCHEZ MESEN AMANDA 
SOFÍA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

12-01-2022

7685102 LÓPEZ CAMPOS ANA CAMILA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

12-01-2022

7685104 JIMENEZ SOLANO JORGE 
EMILIO

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

12-01-2022
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7685145 NAJERA MORALES NAGELI 
CORANA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

13-01-2022

7685742 ACUÑA CHAVES PRISCILA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

26-01-2022

7686523 TIJERINO ISAZA DANIELA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

17-02-2022

7686694 DIAZ GONZÁLEZ DAVID 
LEONARDO

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686695 ESPINOZA PERAZA CARLOS 
ESTEBAN

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686696 GARITA MATAMOROS MAYTE DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686697 JIMENEZ SOLANO JORGE 
EMILIO

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686698 LOBO CARRANZA KARLA 
PAMELA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686699 LÓPEZ CAMPOS ANA CAMILA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686700 MEJÍAS ALPIZAR MARIA JOSE DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686701 NAJERA MORALES NAGELI 
CORANA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686702 RODRÍGUEZ RAMÍREZ MARCO 
ANTONIO

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686703 SÁNCHEZ MESEN AMANDA 
SOFÍA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686704 TIJERINO ISAZA DANIELA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686706 UREÑA CHAVARRIA YENDRI 
VANESSA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686707 VILLACIS LLOBET SEBASTIAN DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-02-2022

7686886 SABORIO MONTES BRENDER 
LEVOE

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

02-03-2022

7686887 MEJÍAS ALPIZAR MARIA JOSE DESIGNACIÓN 
BECARIOS

02-03-2022

7686889 MEJÍAS ALPIZAR MARIA JOSE DESIGNACIÓN 
BECARIOS

02-03-2022
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7687285 OVARES SANCHO NATALIE 
SOFÍA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

21-03-2022

7687286 GARITA MATAMOROS MAYTE DESIGNACIÓN 
BECARIOS

21-03-2022

7687355 ESPINOZA PERAZA CARLOS 
ESTEBAN

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

25-03-2022

7687462 LOBO CARRANZA KARLA 
PAMELA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

25-03-2022

7687942 SÁNCHEZ MESEN AMANDA 
SOFÍA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

29-03-2022

7687967 LÓPEZ CAMPOS ANA CAMILA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

29-03-2022

7688327 UREÑA CHAVARRIA YENDRI 
VANESSA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

30-03-2022

7688683 FERNÁNDEZ LÓPEZ MÓNICA 
VALERIA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

31-03-2022

7688687 MORALES BONILLA OMAR 
JOSUE

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

31-03-2022

7690692 ARIAS NAVARRO GLENDA 
MARIA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

08-04-2022

7691970 SANDOVAL LORIA SEBASTIAN DESIGNACIÓN 
BECARIOS

21-04-2022

7692191 MADRIGAL LÓPEZ VALERIA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

22-04-2022

7692343 PORRAS SILESKY CATALINA 
MARIA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

25-04-2022

7692402 REYES RESTREPO LAURA 
CAMILA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

26-04-2022

7692530 AGÜERO BONILLA MELANI DE 
LOS ANGELES

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

26-04-2022

7693318 VILLARREAL OBANDO KEVIN 
ANDREY

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

04-05-2022

7693738 JIMENEZ JIMENEZ MARIA ELISA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

10-05-2022

7694191 GARITA MATAMOROS MAYTE DESIGNACIÓN 
BECARIOS

30-05-2022

7694240 VIQUEZ MADRIGAL TAMARA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

02-06-2022
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7694241 SOLIS ESPINOZA ASHLY 
PRISCILLA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

02-06-2022

7694525 UREÑA CHAVARRIA YENDRI 
VANESSA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

15-06-2022

7694526 SANDOVAL LORIA SEBASTIAN DESIGNACIÓN 
BECARIOS

15-06-2022

7694527 REYES RESTREPO LAURA 
CAMILA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

15-06-2022

7694594 JIMENEZ JIMENEZ MARIA ELISA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

22-06-2022

7694596 MADRIGAL LÓPEZ VALERIA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

22-06-2022

7694652 LÓPEZ CAMPOS ANA CAMILA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-06-2022

7694653 OVARES SANCHO NATALIE 
SOFÍA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

23-06-2022

7694685 PORRAS SILESKY CATALINA 
MARIA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

27-06-2022

7694768 GARCÍA CAMPOS DANIELA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

29-06-2022

7695220 SOLIS ESPINOZA ASHLY 
PRISCILLA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

21-07-2022

7695306 VILLARREAL OBANDO KEVIN 
ANDREY

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

26-07-2022

7695356 FERNÁNDEZ LÓPEZ MÓNICA 
VALERIA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

27-07-2022

7695357 ESPINOZA PERAZA CARLOS 
ESTEBAN

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

27-07-2022

7695470 REYES RESTREPO LAURA 
CAMILA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

04-08-2022

7695471 MARTINEZ RODRÍGUEZ 
DANIELA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

04-08-2022

7695487 MEJÍAS ALPIZAR MARIA JOSE DESIGNACIÓN 
BECARIOS

05-08-2022

7695488 MEJÍAS ALPIZAR MARIA JOSE DESIGNACIÓN 
BECARIOS

05-08-2022

7695508 SANDOVAL LORIA SEBASTIAN DESIGNACIÓN 
BECARIOS

08-08-2022
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7696194 RUIZ REYES RIANA YANUK DESIGNACIÓN 
BECARIOS

17-08-2022

7696196 SÁNCHEZ MESEN AMANDA 
SOFÍA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

17-08-2022

7696620 MADRIGAL LÓPEZ VALERIA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

18-08-2022

7696621 JIMENEZ JIMENEZ MARIA ELISA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

18-08-2022

7696628 SALAZAR BARRANTES 
FIORELLA MARIA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

18-08-2022

7696851 MARTINEZ RODRÍGUEZ 
DANIELA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

18-08-2022

7696970 GARCÍA CAMPOS DANIELA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

19-08-2022

7696973 GARCÍA CAMPOS DANIELA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

19-08-2022

7696974 OVARES SANCHO NATALIE 
SOFÍA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

19-08-2022

7696976 LÓPEZ CAMPOS ANA CAMILA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

19-08-2022

7697344 PORRAS SILESKY CATALINA 
MARIA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

22-08-2022

7697345 CHAVARRIA LOBO NATALIA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

22-08-2022

7697452 AGÜERO BONILLA MELANI DE 
LOS ANGELES

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

22-08-2022

7699011 PAZ CHAVARRIA JULIO 
ANDREY

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

29-08-2022

7699392 CHAVARRIA LOBO NATALIA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

30-08-2022

7699497 FERNÁNDEZ LÓPEZ MÓNICA 
VALERIA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

30-08-2022

7699503 RODRÍGUEZ NUÑEZ YIRLANI DESIGNACIÓN 
BECARIOS

30-08-2022

7699505 ARCE CHAVES REBECA MARIA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

30-08-2022

7699577 CHAVARRIA LOBO NATALIA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

30-08-2022
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7699583 CHAVARRIA LOBO NATALIA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

30-08-2022

7702879 ARIAS NAVARRO GLENDA 
MARIA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

05-10-2022

7703742 PORRAS SILESKY CATALINA 
MARIA

DESIGNACIÓN 
BECARIOS

18-11-2022

7703743 CHAVARRIA LOBO NATALIA DESIGNACIÓN 
BECARIOS

18-11-2022
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