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l. Presentacion

En la sesion N.° 6657, articulo 2, del 6 de diciembre de 2022, el Consejo
Universitario acordd mi nombramiento como directora de este Organo Colegiado,
por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2023, conforme al articulo 32
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el cual establece:

ARTICULO 32. El Consejo Universitario elegird un Director de entre sus
miembros, quien durara en sus funciones un afo (...).

Este informe tiene como objetivo la rendicion de cuentas a la comunidad
universitaria y nacional. Es un resumen de los principales acuerdos tomados por
este Organo Colegiado y de las actividades llevadas a cabo durante el periodo en
mencion.

En él se registran las actividades y los acuerdos tomados hasta el 30 de noviembre
de 2023; no obstante, el Consejo Universitario continuara sesionando de forma
ordinaria hasta el 15 de diciembre de 2023.

M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo
Directora

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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ll. Reuniones con las personas coordinadoras de comisiones permanentes

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023, la Direccion del
Consejo Universitario se reunié con las personas que coordinan las comisiones
permanentes’, con el propdsito de conocer y analizar los casos asignados a la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, los cuales son relevantes
para el Organo Colegiado, identificados con los siguientes nombres:

* Presentar una reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica.

* Revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual
modificacion.

* Revision de los articulos 5, 7 y 9 del Reglamento de la Oficina Juridica de la
Universidad de Costa Rica, a la luz del articulo 40, inciso o), del Estatuto
Organico.

* De acuerdo con la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto se revise y analice
cémo se refleja el aporte presupuestario financiero y académico de las unidades
académicas y los programas de inversion en las regiones del pais.

* Modificacion al articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica.

* Analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de
remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al personal universitario,
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica y segun el acuerdo de la sesion
extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

* Anadlisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y oportunidad de
establecer formalmente un programa de ética, que incluya una declaracion de
valores éticos, un cddigo de ética institucional y una estrategia para implementar

Del total de reuniones veinte, doce fueron ampliadas por lo que se contd con la participacion del Lic. William
Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales, la Srta. Natasha Garcia Silva, y
la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, ambas representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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el marco ético, y las acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

* Analisis de los articulos 13 y 15 del Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, con base en el
oficio JD-JAP-N.° 011-2022.

* Propuesta de Reglamento que regula la abstencion de las autoridades
universitarias.

* Analizar la solicitud de donacién de una finca por parte del Instituto Costarricense
de Electricidad (ICE) para que sea utilizada por la Finca Experimental
Interdisciplinaria de Modelos Agroecolégicos (FEIMA).

A continuacion se presenta un cuadro con las fechas de las reuniones que se
llevaron a cabo, asi como los temas tratados:

CuadroN. ° 1
Reuniones de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Primer semestre 2023

N.° Fecha Asunto

Jueves, 19 de

1 enero de 2023. Revision y priorizacién de los casos pendientes.
Miercoles, 8 de Analisis de la propuesta de Reglamento de la Ley Marco de
2 febrero de prop 9 y

2023. empleo publico.

3 Miércoles, 2 de | Consideraciones con respecto a la Ley Marco de empleo
marzo de 2023. |publico.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Presentacion del informe de avance de las subcomisiones de
evaluacion del desempeno, y de régimen salarial, en relacidon
con la Ley Marco de empleo publico.

Jueves, 13 de
abril de 2023.

Miércoles, 19
5 |de abril de
2023.

Informe de avance de la subcomisidn sobre evaluacién del
desempernio.

Jueves, 11 de

mayo de 2023. Propuesta de Reglamento de evaluacién del desempefio.

Jueves, 18 de

mayo de 2023 Propuesta de Reglamento de evaluacion del desempefio.

Martes, 23 de

mayo de 2023, Propuesta de Reglamento de evaluacién del desempefio.

Viernes, 26 de

e mayo de 2023.

Propuesta de Reglamento de evaluacion del desempefio.

Jueves, 1.° de

11 iunio de 2023.

Propuesta de Reglamento de evaluacién del desempefio.

Reglamento de la Oficina Juridica.

Jueves, 15 de|Analisis de los articulos 13 y 15 del Reglamento de la Junta
junio de 2023. | Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, con base en el oficio JD-JAP-N.°
011-2022.

12

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Segundo semestre 2023

N.° Fecha Asunto

Realizar un analisis del Reglamento de la Oficina Juridica.

Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y
oportunidad de establecer formalmente un programa de ética,
que incluya, una declaracién de valores éticos, un codigo de
ética institucional y una estrategia para implementar el marco
ético, y las acciones y personas responsables para llevarlo a
cabo.

Jueves, 3 de
agosto de 2023.

Propuesta de Reglamento que regula la abstencion de las
autoridades universitarias.

Borrador de dictamen del Reglamento de evaluacion del
desempeinio.

Realizar un analisis del Reglamento de la Oficina Juridica.

Jueves, 24 de

agosto de 2023. Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y

oportunidad de establecer formalmente un programa de ética,
que incluya, una declaracion de valores éticos, un cédigo de
ética institucional y una estrategia para implementar el marco
ético y las acciones y personas responsables para llevarlo a
cabo.

Lunes, 18 de|Dictamen sobre el régimen salarial de la Universidad de
3 |septiembre de|Costa Rica.

2023.

Jueves, 5 de|Realizar un analisis del Reglamento del régimen disciplinario
4 |octubre de | de las autoridades universitarias superiores.

2023.

Analisis de las observaciones recibidas sobre la consulta de
los articulos 13 y 15 del Reglamento de la Junta
Jueves, 19 de|Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
5 |octubre de | Universidad de Costa Rica.

2023.
Realizar un analisis del Reglamento del régimen disciplinario
de las autoridades universitarias superiores.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Segundo semestre 2023

Martes, 31 de|Analisis de las observaciones recibidas de la consulta sobre
6 |octubre de el Codigo de ética de la Universidad de Costa Rica.
2023.

Jueves, 2 de|Analisis de las observaciones recibidas de la consulta sobre
7 noviembre de el Cddigo de ética de la Universidad de Costa Rica.
2023.

Jueves, 23 de|Reglamento de evaluacién del desempefio.
8 noviembre de
2023.

Jueves, 30 de|Reglamento de evaluacion del desempefio.
9 noviembre de
2023.

lll. Labor de las comisiones permanentes y especiales

El articulo 35 del Reglamento del Consejo Universitario, establece:

El Consejo Universitario tendra comisiones permanentes y especiales, de acuerdo
con su organizacion interna y con sus requerimientos (...)

Ademas, las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica para los anos
2021-20252, en materia de rendicion de cuentas, disponen que la Universidad de
Costa Rica reforzara una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y
participacion de la comunidad universitaria, mediante mecanismos de control y
evaluacion para un uso racional de los recursos.

También, establecen como uno de los objetivos? revisar y mejorar los mecanismos
de evaluacion y control, orientados a la rendicion publica de cuentas de las
autoridades universitarias en los ambitos interno y externo.

Como parte de esta rendicion de cuentas, se presentan los resultados de los casos
tramitados por las comisiones permanentes y especiales de este Organo Colegiado.

Cuadro N.° 2
Estado de los casos de comisiones permanentes y especiales
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

2Eje VII. Gestion universitaria. Politica 7.3.
3Véase objetivo 7.3.2.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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. .y Pendientes . .
Comision . Ingresados Total Atendidos | Pendientes
anteriores

Comisién de
Administracion
Universitaria y Cultura 17 13 30 7 23
Organizacional
(CAUCO)
Comision de Asuntos
Estudiantiles (CAE) 16 8 24 5 19
Comision de Asuntos
Financieros y 6 27 33 20 13
Presupuestarios (CAFP)
Comision de Asuntos
Juridicos (CAJ) 11 24 35 22 13
Comision de
Coor_dl.nadores de 11 8 19 4 15
Comisiones Permanentes
(Cccp)
Comision de Docencia y
Posgrado (CDP) 19 13 32 9 23
Comision de Estatuto
Organico (CEO) 23 16 39 ’ 32
Comision de
Investigacion y Accion 12 7 19 7 12
Social (CIAS)
Comisiones  Especiales
(CE) 8 9 17 7 10

Totales 123 125 248 88 160

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Unidad de Estudios.

En conclusién, del total de 248 casos, se atendieron 88, y quedan pendientes de

resolver 160 asuntos.

Asesoria de la Unidad de Estudios a las comisiones permanentes y especiales

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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La Unidad de Estudios es la encargada de asesorar a los miembros del Consejo
Universitario en la labor sustantiva que estos llevan a cabo para la toma de
decisiones, mediante propuestas especificas o por medio de las Comisiones
Permanentes y Especiales, asi como proporcionar un apoyo global en su labor de
formulacion de politicas institucionales y lineamientos que posteriormente requieren
la aprobacion del Plenario.

De conformidad con el articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario, cada
comision contara, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario
por caso. Ademas, segun el articulo 45 de dicho reglamento es responsabilidad del
equipo asesor de la Unidad de Estudios preparar, en el plazo que indique la
coordinacion, los borradores de informes y dictdmenes una vez finalizada la
discusion sobre el asunto en comision.

De acuerdo con lo anterior, se presentan a continuacion los casos atendidos* por
las personas asesoras durante este periodo en las comisiones permanentes y

especiales:

Carolina
Solano 9 9
Vanegas
David
Barquero 3 3 3 9
Castro
Gerardo
Fonseca 1 1
Sanabria
Gréttel Castro

Céspedes 4 1 o
Javier
Fernandez 3 1 4
Lara
Joselyn
Valverde 4 1 2 7
Monestel
Rosibel Ruiz

Fuentes 1 2 S 8
Marjorie
Chavarria 3 3
Jiménez
Alejandra 11 1 12

4Dictamenes analizados y aprobados en plenario.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Navarro
Navarro
Rafael

Jiménez 22 2 1 25

Ramos

Rose Mary
Fonseca 2 2 1 5
Gonzalez

Total 5 20 22 7 4 9 7 7 7 88

Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de Intranet.

El equipo asesor de la Unidad de Estudios ademas del trabajo en las comisiones,
atiende como parte de la asesoria a miembros y la Direccion del Consejo
Universitario en cuanto a la elaboracion de propuestas, asi como de proyectos de
ley con los que se remiten los criterios solicitados a la Universidad por la Asamblea
Legislativa. A continuacién se presenta el total de dictamenes elaborados por el
equipo asesor®:

Carolina  Solano

Vanegas 9 0 1 22 32
David Josué

Barquero Castro 13 0 8 7 28
Gerardo Fonseca

Sanabria 3 9 4 0 16
Gréttel Castro

Céspedes 8 0 1 5 14
Javier Arturo

Fernandez Lara 5 0 2 8 15
Joselyn Paulette

Valverde Monestel 7 1 4 11 23
Maria Rosibel Ruiz

Fuentes 17 2 3 13 35
Marjorie de los

Angeles Chavarria 8 0 3 16 27
Jiménez

Martha Alejandra

Navarro Navarro 13 1 0 9 23
Rafael Francisco

Jiménez Ramos 25 0 1 11 37
Rose Mary 5 0 3 8 16

5Se cuentan todos los dictamenes elaborados por la persona asesora como parte del trabajo realizado e incluye
dictamenes no vistos en plenario.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Fonseca Gonzalez

Total 113 13 30 110 266

Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de Intranet.

De los datos anteriores se puede concluir que, el equipo asesor elaboré 113
dictamenes de comisiones, de los cuales 88 fueron vistos y aprobados en plenario;
Ademas, se elaboraron 110 referentes a proyectos de ley y 43 propuestas, 13 de
direccion y 30 de miembros. Lo anterior, representd un total de 266 dictamenes
elaborados durante este periodo.

IV. Principales casos analizados y aprobados por el Consejo Universitario

Seguidamente, se presenta el detalle de los casos atendidos y resueltos por las
comisiones permanentes y especiales® que fueron analizados y aprobados por el
Consejo Universitario durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de
2023. La informacion se presenta por comisidn, nombre del caso, asesor o asesora,
y la sesion en que se aprobd u oficio con que se archivo.

a) Comisioén de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Primer semestre 2023

Caso Persona asesora Sesion/oficio
Modificacion del Reglamento  del . o
Sistema de Bibliotecas, Documentacion Joselyn Paulette Sesion N. 6664-

1 . . 06, del

e Informacion (SIBDI) para sustituir el Valverde Monestel
A . » 12/01/2023.
término Direccioén por Jefatura.

) Propuesta del Reglamento de la Sede David Josué gSesmn N. 66%26]
del Sur. Barquero Castro 25/04/2023.
Revisar la Resolucion R-271-2022, en la
que se ordenan diversas acciones . o )
relativas a la Seccién de Mantenimiento David Josué Sesion N.” 6612

3 i g . 05, del
y Construccion de la Oficina de Servicios Barquero Castro

P e 27/06/2023.
Generales (OSG) “especificamente con
la Unidad de Disefio y Supervision de

6E articulo 38 del Reglamento del Consejo Universitario, respecto a las funciones y método de trabajo del
Organo Colegiado dispone que las comisiones permanentes conocerdn, analizaran y dictaminardn
unicamente aquellos asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.
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Obras (UDSOQO)” y a la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones (OEPI).

Donaciéon de una finca por parte del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social )
4 (MTSS), que es ocupada por el Centro Joselyn Paulette 6713-07, del
) ) Valverde Monestel 29/06/2023
Infantii Ermelinda Mora, de la Sede
Regional de Occidente.
Segundo semestre 2023
Caso Persona asesora Sesion/oficio
Valorar la posibilidad y pertinencia de 6721-05, del
incluir en el Reglamento de elecciones 08/08/2023
universitarias cambios por incrementos
. . : Joselyn Paulette

1 en el tiempo asignado a los miembros
. . Valverde Monestel
titulares y suplentes del Tribunal
Electoral Universitario (TEU), segun lo
solicitado en el oficio TEU-296-2023.

2 Revision de propuesta del Reglamento David Josué 6738-07, del
de la Sede Regional del Caribe. Barquero Castro 28/09/2023
Analizar la pertinencia de derogar el Joselvn Paulette 6742-12, del

3 Reglamento de Ila Facultad de y 05/10/2023

. Valverde Monestel
Ingenieria.

b) Comision de Asuntos Estudiantiles

Primer semestre 2023

1

Analizar el encargo N.° 1, articulo 3,
de la sesiéon N.° 6574 del Consejo
Universitario, sobre la aprobacion de
la reforma parcial del articulo 3 del
Reglamento de régimen académico
estudiantil, a la luz de lo expuesto en
el oficio PPEM-346-2022, del
Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, y presentar
una resolucion del asunto.

Marjorie de los
Angeles Chavarria
Jiménez

Sesion N.°
6686-08 del
21/03/2023

Segundo semestre 2023
Inclusion de una nueva categoria en | Marjorie de los | 6721-04, del
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1 | los beneficios de cancelacién de | Angeles Chavarria | 08/08/2023
aranceles de matricula como nacional | Jiménez
a las victimas de trata de personas.

2 | Analizar la pertinencia de modificar el | Marjorie de los | 6749-04, del
articulo 14 bis del Reglamento del | Angeles Chavarria | 24/10/2023
Reégimen académico estudiantil. Jiménez

3 | Modificacion del articulo 14 del | Rose Mary | 6754-08, del
Reglamento del proceso de admision | Fonseca Gonzalez 09/11/2023
mediante  Prueba de  Aptitud
Académica.

4 | Modificacion de los articulos 17, 18 y | Rose Mary | 6757-10, del
31 del Reglamento de Adjudicacion de | Fonseca Gonzalez 16/11/2023

Becas a la poblacion estudiantil.

c) Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Primer semestre 2023

Persona asesora

Sesion/oficio

Cronograma del proceso de| Carolina Solano |6675-04, del
formulacion del Plan Presupuesto Vanegas 21/02/2023.
2024.

Recomendacién de adjudicacion de la| Martha Alejandra |6679-07, del
Licitacion Publica N.° 2022LN-000004-1 Navarro Navarro |07/03/2023.
0000900001 “Sede de Guanacaste,

Pabellbn de Aulas, Ampliacién vy

Remodelacion”.

Contratacion directa N.° 2022CD-| Martha Alejandra |6687-10, del
000255-0000900001  “Recinto  de| Navarro Navarro |23/03/2023.
Paraiso, Pabelldn de Aulas,

Administracion y otros Servicios”.

Modificacion Presupuestaria N.° 2-| Carolina Solano |6693-15, del
2023. Vanegas 27/04/2023.
Valorar la posibilidad de establecer| Martha Alejandra |6693-16, del
una Junta de Adquisiciones y el| Navarro Navarro |27/04/2023.
respectivo reglamento que regule su

constitucién y funcionamiento.

Recurso de revocatoria N.° 02-2023 de| Martha Alejandra |6696-04, del
la contratacion Directa 2022CD-| Navarro Navarro |09/05/2023.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Modificacion unilateral del contrato de| Martha Alejandra |6696-05, del

la Licitacion Publica N.° 2017LN-| Navarro Navarro |09/05/2023.

000002-0000900001  “Oficina  de

Bienestar y Salud-Edificio Nuevo”.

Estados Financieros y opinion de los| Martha Alejandra |6702-07, del

auditores independientes. Carta de| Navarro Navarro |25/05/2023.

Gerencia CG-1-2021. Carta de

Gerencia CG-Tecnologias de

Informacién 2021, todos

correspondientes al 31 diciembre de

2021.

Presupuesto Extraordinario N.° 1-| Carolina Solano |6710-05, del

2023. Vanegas 20/06/2023

Valorar la propuesta remitida por la 6711-07, del

Rectoria en el oficio R-3054-2023, que 22/06/2023.

le permita a la Administracion llevar a

cabo los pagos correspondlgntgs al Martha Alejandra

modelo de Salario global transitorio de Navarro Navarro

la Universidad de Costa Rica en forma

expedita y remitir una recomendacion

al Organo Colegiado para responder

adecuadamente a esta solicitud.

Modificacion presupuestaria N.° 1-| Martha Alejandra |6712-06, del

2023. Navarro Navarro |27/06/2023.
Vanegas 29/06/2023.

Contraloria Universitaria para el 2024.

Segundo semestre 2023

Licitacion Publica 2022LN-
0000150000900001 denominada
“Cluster institucional de procesamiento
de datos cientificos en modalidad de
servicios administrados”.

Persona asesora

Martha  Alejandra
Navarro Navarro

Sesion/oficio

6720-09,
03/08/2023

del

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Modificacion Presupuestaria N.° 4 -|Carolina Solano|6727-04, del
2023. Vanegas 24/08/2023
Modificacion presupuestaria N.° 3-|Carolina Solano|6729-10, del
2023. Vanegas 31/08/2023
Presupuesto Ordinario Institucional y Martha  Alejandra | 6738-10A, del
Plan Anual Operativo para el 2024. Navarro Navarro 28/09/2023
Modificacion Presupuestaria N.° 6-|Carolina Solano|6741-04, del
2023. Vanegas 03/10/2023
Modificacion Presupuestaria 7-2023. Martha Alejandra |6755-04, del
Navarro Navarro |14/11/2023
Modificacion Presupuestaria N.° 5-| Carolina Solano |6757-05, del
2023. Vanegas 16/11/2023
Solicitud para la aprobacién de una| Carolina Solano |6759-08, del
modificacidén de la partida de salarios Vanegas 23/11/2023
del Presupuesto 2023, JAFAP UCR.

d) Comision de Asuntos Juridicos

Primer semestre 2023

Caso Persona asesora | Sesion/oficio
Recurso extraordinario de revision| Rafael Francisco [6665-06, del
presentado por LeRoy Davis Larry, Jr.| Jiménez Ramos [17/01/2023
Recurso de apelacion de la profesora| Rafael Francisco |6667-08, del
Cindy Torres Quiros. Jiménez Ramos |24/01/2023.
Recurso de apelacién presentado por| Rafael Francisco |6684-05, del
el profesor Rodrigo Alvarado Marin. Jiménez Ramos |14/03/2023
Recurso de apelacion presentado por| Rafael Francisco [6684-08, del
Sebastian Saborio Rodriguez. Jiménez Ramos |14/03/2023
Recurso de apelacion presentado por| Rafael Francisco |6684-09, del
Manuel Rojas Salas. Jiménez Ramos |14/03/2023.
Recurso de apelacién del profesor| Rafael Francisco [6702-10, del
Elian Conejo Rodriguez. Jiménez Ramos |25/05/2023.
Recurso de apelacion del Sr. Manuel| Rafael Francisco |6703-05, del
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Rojas Salas. Jiménez Ramos |30/05/2023.

8 |Recurso de apelacion presentado por| Rafael Francisco [6703-06, del
Mauricio Araya Quesada Jiménez Ramos |30/05/2023.

9 |Recurso de apelacién subsidiaria| Rafael Francisco |6711-06, del
presentada por el Prof. Gustavo Chan| Jiménez Ramos |22/06/2023.
Mora.

Segundo semestre 2023
Caso Persona asesora | Sesidén/oficio
Recurso de apelacién subsidiaria del|Rafael Francisco|6719-03, del

1 |profesor Sergio Rojas Peralta. Jiménez Ramos 01/08/2023

2 |Recurso de apelacion subsidiaria|Rafael Francisco|6719-04, del
presentado por la Prof. Rosaura|Jiménez Ramos 01/08/2023
Chinchilla Calderon.

3 |Recurso de apelacion subsidiaria del |Rafael Francisco|6719-05, del
Sr. Manuel Rojas Salas. Jiménez Ramos 01/08/2023

4 |Recursos de apelacion presentados|Rafael Francisco|6720-08, del
por la Sra. Rosaura Chinchilla|Jiménez Ramos 03/08/2023
Calderon en contra de las
calificaciones otorgadas por la
Comisién de Régimen Académico a
once obras consignadas en los oficios
CRA-1336-2022, CRA1450-2022,

CRA-1452-2022, y CRA-1454-2022.

5 |Recurso de apelacion subsidiaria de|Rafael Francisco|6721-11, del
la profesora Laura Cristina Blanco. Jiménez Ramos 08/08/2023

6 |Recurso de apelacion subsidiaria del|Rafael Francisco|6721-12, del
Sr. Aramis Pérez Mora. Jiménez Ramos 08/08/2023

7 |Recurso de apelacion subsidiaria del|Rafael Francisco|6737-04, del
Sr. Juan José Mora Roman. Jiménez Ramos 26/09/2023

8 |Recurso de apelacion subsidiaria del|Rafael Francisco|6742-15, del
profesor Marvin Quesada Quesada. |Jiménez Ramos 05/10/2023

9 |Recurso de apelacion directa del Sr.|Rafael Francisco|6745-07, del
Roy Campos Retana. Jiménez Ramos 12/10/2023

10 |Recurso de apelacion directa del Prof. | Rafael Francisco|6749-05, del
Manuel Rojas Salas. Jiménez Ramos 24/10/2023
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11 |Recurso extraordinario de revision de |Rafael Francisco|6752-08, del
la Sra. Aida Molina Valencia. Jiménez Ramos 02/11/2023
12 |Recurso de apelacién subsidiaria de| Rafael Francisco |6756-07, del
la profesora Macarena Barahona| Jiménez Ramos |[15/11/2023
Riera.
13 |Recurso de apelacion del profesor| Rafael Francisco |6758-05, del
Ricardo Alvarado Hernandez. Jiménez Ramos [21/11/2023

e) Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP)

Durante este afo, la CCCP se reunié de forma ampliada, por lo que se conto —
ademas de las personas coordinadoras de comisiones permanentes— con la
participacion de los siguientes miembros: Lic. William Méndez Garita, representante
de la Federacién de Colegios Profesionales, la Srta. Natasha Garcia Silva, y la Srta.
Valeria Bolanos Alfaro, ambas representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario.

Durante este periodo, la CCCP revisé todos los casos asignados a esta comision, y
a partir de ello se gestionaron las acciones pertinentes para obtener la informacion
requerida y dar curso a la resolucion definitiva.

A continuacion, se muestran los asuntos atendidos o resueltos al 30 de noviembre
de 2023.

Primer semestre 2023

Caso Persona asesora Sesion/oficio
Analizar la solicitud de donacion de Rafael Francisco 6690-08, del
una finca por parte del Instituto Jiménez Ramos 18/04/2023.

Costarricense de Electricidad (ICE)
para que sea utilizada por la Finca
Experimental Interdisciplinaria de
Modelos Agroecoldgicos (FEIMA).

Propuesta de inclusibn de un  Maria Rosibel Ruiz  Archivado con
articulo nuevo a las Regulaciones Fuentes CU-15-2023, del
del Régimen Salarial Académico de 04/01/2023.

la Universidad de Costa Rica.

Segundo semestre 2023

Caso Persona asesora Sesion/oficio

1 Revision de los articulos 5, 7 y 9 del Rafael Francisco 6753-02, del
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Reglamento de la Oficina Juridica Jiménez Ramos 07/11/2023
de la Universidad de Costa Rica, a
la luz del articulo 40, inciso 0), del
Estatuto Organico.

Analisis del oficio OCU-605-2020, y Gerardo Fonseca 6756-01, del
valorar la  conveniencia vy Sanabria 15/11/2023
oportunidad de establecer

formalmente un programa de ética,
que incluya una declaracion de
valores éticos, un codigo de ética
institucional y una estrategia para
implementar el marco ético, y las
acciones y personas responsables
para llevarlo a cabo.

La CCCP priorizé algunos temas debido a su trascendencia en el ambito
universitario, entre ellos:

* Régimen salarial

Sobre esta materia, la comisidén tenia para estudio seis casos que fueron
trasladados desde la Comision de Docencia y Posgrado y la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para un analisis
integral, de estos se archivé uno’, y quedan cinco que continGian en analisis.

En el marco del analisis de los casos contenidos en este asunto (cinco
pases), se determind que estos debian ser reconsiderados a la luz de la
promulgacion de la Ley Marco de empleo publico dado que esta define
elementos y componentes asociados con un régimen salarial, es por ello que
se conformaron tres subcomisiones, cuyo trabajo se sintetiza a continuacion:

1. Régimen salarial: Esta subcomisién esta integrada por el Dr. Carlos Araya
Leandro, el Dr. German Vidaurre Fallas, el Dr. Pedro Méndez Hernandez, la
M.Sc. Carmela Velazquez Carillo, quien la coordina, y la asesoria de la Mag.
Rosibel Ruiz Fuentes.

Este equipo de trabajo analizé la materia salarial a partir de lo dispuesto en
la Ley Marco de empleo publico. En este sentido, la comision se ha reunido

"Propuesta de inclusion de un articulo nuevo a las Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica.
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en multiples ocasiones con personal de la Oficina de Recursos Humanos
(ORH), de la Facultad de Derecho e incluso externo, quienes han brindado
su criterio con respecto al abordaje y las posibilidades de accidn por parte de
la Universidad.

Como parte del trabajo llevado a cabo se definieron los principales propositos
del régimen salarial y los elementos determinantes para el nuevo esquema
de remuneracion, el cual fue propuesto y es objeto de andlisis por parte de la
Administracion, dado que es imperativo asegurar su viabilidad vy
sostenibilidad presupuestaria.

Ademas, se realiz6 una revision de toda la normativa institucional que refiere
alguna disposicion asociada con un componente o un incentivo de indole
salarial, esto con el objetivo de determinar si corresponde su actualizacion o
eliminacion.

Durante el segundo semestre esta subcomision realizd una serie de
reuniones con diferentes 6érganos en instancias universitarias. Ademas, en la
sesion ordinaria N.° 6736, del 21 de setiembre de 2023, el Organo Colegiado
conoci6 el Dictamen CCCP-6-2023, del 19 de setiembre de 2023, y acordo
publicar en consulta la propuesta de reforma integral a las Regulaciones del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

El periodo de consulta inicio el 26 de setiembre de 2023 vy finalizé el 6 de
noviembre de 2023. Finalizado este periodo se revisaron y atendieron todas
las consultas recibidas (incluso aquellas extemporaneas). También, se
realizé una reunion adicional con el Consejo de Area de Sedes Regionales
(13 de noviembre de 2023) para discutir algunos temas de interés de las
sedes con respecto a la reforma. Al cierre de este informe se tramitan los
detalles para trasladar a firma el dictamen correspondiente y aprobarlo a
finales de noviembre de 2023.

Sobre el régimen salarial del sector administrativo se realizaron las consultas
respectivas a la Administracion y se solicitd a esta una propuesta de reforma
integral al Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley arco de
empleo publico.

2. Gestion del desempeno: Esta subcomision esta integrada por el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo, la Srta.
Natasha Garcia Silva, la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, quien la coordina, y
la asesoria del MBA Javier Fernandez Lara.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Esta subcomisién se planted el objetivo de revisar la normativa institucional
para determinar cuales eran los reglamentos que debian modificarse para
fortalecer la gestion del desempefio del personal universitario. En una
primera etapa se determind que, en el caso del sector administrativo, la
gestion del desempefio laboral habia sido regulada, mediante resolucion,
mientras que en el sector docente lo que estaba regulado era el proceso de
evaluacion del desempeio docente, con caracter formativo, no asi el
desempeno laboral propio del cambio de paradigma que exigia la nueva
legislacién. En esta etapa se tuvieron reuniones con la Oficina Juridica, la
Vicerrectoria de Docencia, la Comisidn Instructora Institucional y la Oficina
de Recursos Humanos.

En una segunda etapa, a partir de las discusiones realizadas y las consultas
legales planteadas a los érganos asesores, el grupo de trabajo elabord un
primer proyecto de reformas que consideraron modificaciones a los
reglamentos de régimen académico, régimen salarial académico,
disciplinario docente, administracién de salarios, interno de trabajo, régimen
académico estudiantil y disciplinario estudiantil. Estas propuestas fueron
analizadas y aprobadas por la CCCP. Sin embargo, esta subcomision
decidi6 trabajar en una propuesta mas integradora, esto, tras la opinion legal
de la Oficina Juridica acerca de las inquietudes en esta materia en funcién
de la Ley Marco de empleo publico, la resolucion de la Vicerrectoria de
Docencia para evaluar el desempefio docente de 2022, y el planteamiento
hecho por esa misma Vicerrectoria de Docencia para distinguir la evaluacién
del desempefo académico y la evaluacién del desempefio docente.

La tercera etapa consistié en elaborar la propuesta de reglamento para la
gestion del desempenfo en la Universidad de Costa Rica, la cual integraria en
un solo instrumento la evaluacion del desempefio, tanto docente como
administrativa. Esa propuesta se construy6 con la participacion de la Oficina
de Recursos Humanos y la Vicerrectoria de Docencia. La propuesta fue
aprobada el pasado 2 de junio de 2023 en la CCCP, incluy6 el texto general
del reglamento y las modificaciones a otros reglamentos para dar
concordancia y coherencia al proceso.

La cuarta etapa consistié en elaborar el nuevo proyecto de reglamento
general, el cual fue discutido con la direccidn y el personal especializado de
la Oficina de Recursos Humanos?, a la vez que se recibid la retroalimentacion
de la Vicerrectoria de Docencia. Adicionalmente, fue discutida con las

8Reunion del 27 de febrero de 2023. Estuvieron presentes el méster Carlos Castro, jefe del Area de Desarrollo
Humano y la M.Sc. Adriana Aguilar, coordinadora, de la Unidad de Gestion del Desempeiio.
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vicerrectoras de Accion Social e Investigacion.

El proyecto reglamentario formulado incluyé el criterio de la Oficina Juridica®
acerca de temas como la participacion estudiantil, evaluacion de autoridades
universitarias, aplicacion del régimen sancionatorio de la Ley Marco de
empleo publico, entre otros. Adicionalmente, se incorporaron algunas de las
sugerencias hechas por parte de la Facultad de Derecho'?, la Facultad de
Ciencias Econdmicas'!, el Consejo Académico de Areas'?; entre otras
observaciones'? recibidas en torno al proceso de gestiéon de desempefio.

Finalmente, en agosto de este afio se concluyé la propuesta de Reglamento
para la gestion del desemperio laboral del personal universitario, la cual fue
discutida y ajustada por la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes, con el propdsito de ser presentada ante la comunidad
universitaria'*. En setiembre, el Consejo Universitario aprobé que la
propuesta fuera consultada a la comunidad universitaria (sesién N.° 6735,
del 19 de setiembre de 2023).

La quinta etapa esta en desarrollo, tras la publicacion de la propuesta
reglamentaria en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 49-2023, del 21 de
setiembre de 2023. La consulta vencio el pasado 1° de noviembre. En la
actualidad, se trabaja en la revision de las observaciones hechas por la
comunidad universitaria y las dependencias consultadas directamente. Se
espera llevar el dictamen para aprobar el reglamento a finales del mes de
noviembre.

3. Valoracion de puestos: Esta subcomision esta integrada por el Dr. Jaime
Caravaca Morera, el Dr. Eduardo Calderon Obaldia, la Lic. Adriana Espinoza
Paniagua, el Lic. Alvaro Mora Alvarado, la MTE Stephanie Navarro Fallas,
quien la coordina, y la asesoria del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria.

9Véanse el Dictamen OJ-833-2022, del 29 de setiembre de 2022; Dictamen OJ-187-2023, del 9 de marzo de
2023; Dictamen OJ-308-2023, del 2 de mayo de 2023; y Dictamen OJ-511-2023, del 19 de junio de 2023.

10V¢éase el oficio FD-703-2023, del 13 de marzo de 2023.

11V¢éase el oficio FCE-137-2023, del 22 de marzo de 2023.

12yéase el oficio CAA-12-2023, del 14 de abril de 2023.

3Véanse el oficio INIFAR-81-2023, del 17 de marzo de 2023, remitido por el Instituto de Investigaciones
Farmacéuticas, el oficio FF-268-2023, del 9 de febrero de 2023, enviado por la Facultad de Farmacia; asi
como la nota del 24 de abril de un grupo de investigadores del Centro de Investigaciones Historicas de
América Central.

14En la reunidn del pasado 24 de agosto de 2023 (Convocatoria CCCP-14-2023, del 17 de agosto de 2023).
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Esta subcomisién se reunié en un primer momento con personal del Centro
de Informatica para definir y elaborar un instrumento, para posteriormente
habilitar en el Portal Universitario un espacio para la obtencion de la
informacion del personal universitario administrativo, de manera que permita
justificar el aporte de los puestos a las funciones sustantivas de la
Universidad en el contexto de la entrada en vigencia de la Ley Marco de
empleo publico.

En esta subcomision se acordd hacer una consulta (por medio del portal) al
personal administrativo para justificar cada puesto desde las caracteristicas
"exclusivo y excluyente". Se decidi6 que fuera una consulta general del
puesto en si y no por funciones. El objetivo es que una vez sistematizada la
informacion, esta sera incluida en el perfil de cada puesto en el Manual de
Clases y Cargos, el cual es el instrumento técnico que describe la estructura
ocupacional de la Institucion con base en los puestos de trabajo
administrativo. La Oficina de Recursos Humanos (ORH) aporté elementos
que facilitaron la discusion, se hicieron varios ejercicios para determinar la
forma y la pregunta que permita justificar de la mejor manera lo requerido, a
saber:

¢;Como aporta su puesto a las actividades sustantivas y propdsitos de la
Universidad de Costa Rica y qué por tanto, se diferencia de otros puestos
similares en otras instituciones?

Ademas, se desarrollaron ocho talleres. El primero de ellos para validar la
informacion que se incluird en la consulta a la poblacion administrativa y
obtener insumos, previo a realizar otros talleres y la capacitaciéon de las
jefaturas administrativas. Para esto se seleccion6 intencionalmente 23
personas de diferentes puestos del Manual de Clases y Cargos. La ORH se
encargd hacer la invitacion de las personas.

Posteriormente, se convocé a talleres a diferentes grupos del personal
administrativo para instruir sobre este tema y obtener informacién de las
diferentes categorias de puestos que permita tener un acercamiento a la
justificacion de cada una de las categorias de puestos, que las personas
comprendan la importancia de sus puestos dentro de la estructura institucional
y se familiaricen sobre la justificacion que deba realizarse en el Portal
Universitario.

Finalmente, se realizaron talleres con las jefaturas de las oficinas
administrativas y de las sedes regionales y recintos para capacitarles en la
manera en que se actuara a lo interno respecto a las disposiciones de la Ley
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Marco de empleo publico, y la herramienta que se habilitara en el Portal
Universitario con la cual se pretende obtener la informacién para actualizar los
perfiles en los manuales de la Oficina de Recursos Humanos, acorde con los
requerimientos de la ley antes mencionada.

* Donacién de una finca por parte del Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE) para que sea utilizada por la Finca Experimental Interdisciplinaria de
Modelos Agroecoldgicos (FEIMA). Se le dio prioridad por su relevancia en el
quehacer de la Institucion, principalmente para la Sede Regional del Atlantico.
El caso fue aprobado en la sesion N.° 6690, articulo 8, del 18 de abril de 2023.

* Propuesta de inclusion de un articulo nuevo a las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica. Este caso fue archivado
con el oficio CU-15-2023, del 04/01/2023.

+ Caddigo de ética

Sobre este caso se conformé un grupo de trabajo coordinado por el Dr. Carlos
Araya Leandro, con el propésito de construir una propuesta preliminar sobre
el coédigo de ética de la Universidad de Costa Rica con el fin de que
posteriormente fuera analizada por la CCCP y luego elevada al plenario del
Consejo Universitario, para su aprobacion. Al cierre de este informe el Codigo
de ética fue aprobado en la sesion N.° 6756, articulo 1, del 15 de noviembre de
2023.

f) Comisién de Docencia y Posgrado

Primer semestre 2023

Persona asesora Sesion/oficio

Analizar las recomendaciones de la Rose Mary 6681-07, del
Oficina de Contraloria Universitaria y las Fonseca Gonzalez 09/03/2023.
posibles modificaciones al Reglamento
para la recontratacion de personal
académico jubilado para los diferentes
regimenes de pensiones y jubilaciones de
la Republica.

Modificaciéon al Reglamento del Régimen  David Josué  6690-05, del
de beneficios para el mejoramiento Barquero Castro 18/04/2023.
académico en el exterior para el personal
docente y administrativo en servicio.
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Reforma al articulo 19 del Reglamento
general del Sistema de Estudios de
Posgrado, con el fin de incorporar a la
representacion estudiantil en la Comision
del Programa de Posgrado, en los
términos que lo establece el articulo 170
del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica.

CU

Joselyn Paulette

Valverde Monestel

Consejo
Universitario

6698-08,
16/05/2023.

del

Dictaminar acerca de la propuesta de
reforma al articulo 19 del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente.

Segundo semestre 2023

Rose

Mary
Fonseca Gonzalez

Archivado

con

CU-1177-2023,
del 03/08/2023

Revision integral del Reglamento de
licencia sabatica para los profesores de la
Universidad de Costa Rica y propuesta
de las modificaciones reglamentarias que
correspondan.

David
Barquero Castro

Josué

6726-03,
22/08/2023

del

Analizar la pertinencia de modificar la
integracion de la Comisién de Régimen
Académico, en razon de la demanda de
trabajos para evaluacién sometidos por
las distintas areas y ante los resultados
infructuosos de los concursos para
representar el Area de ciencias
Agroalimentarias ante esa Comision.

Javier
Fernandez Lara

Arturo

6737-03,
26/09/2023

del

Analizar las implicaciones en el proceso
actual del concurso de antecedentes y
hacer las concordancias reglamentarias
correspondientes, a la luz de la sentencia
N.° 94-2020-1V, del 26 de agosto de 2020,
del Tribunal procesal contencioso
administrativo, asi como de la resolucién
001559- FS12022, del 27 de julio de
2022, de la Sala Primera de la Corte
Suprema de Justicia.

Javier
Fernandez Lara

Arturo

Archivado

con

CU-1899-2023,
del 18/10/2023

Valorar una modificacion del Reglamento
de régimen disciplinario del personal
acadéemico y del Reglamento de régimen
académico y servicio docente referente al

David Josué
Barquero Castro

6756-04,
15/11/2023

del
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reconocimiento de carga académica y
salarial a quienes ocupan un cargo en la
Comisién Instructora Institucional y en la
Comisidon de Régimen Académico.
Modificacion al articulo 37 del Javier Arturo  6759-11, del
Reglamento General del Sistema de Fernandez Lara 23/11/2023
Estudios de Posgrado.
g) Comision de Estatuto Organico (CEO)
Primer semestre 2023
Caso Persona asesora Sesion/oficio
Modificacion al articulo 214 del Estatuto Rafael Francisco 6663-10, del
1 Organico para que haga operativa la lista Jiménez Ramos  10/01/2023.
de autoridades que indica el articulo 3 del
Reglamento general de donaciones.
Reforma al articulo 43 del Estatuto Gréttel Castro 6666-12, del
Organico de la Universidad de Costa Rica Céspedes 19/01/2023.
2 para que la presencia de la representacion
estudiantil en el Consejo de Rectoria sea
obligatoria y no facultativa.
Analisis de la solicitud de modificacion de Gréttel Castro 6670-15, del
3 los articulos 82 bis y 87 del Estatuto Céspedes 02/02/2023.
Organico.
Analizar la pertinencia de realizar reformas Gréttel Castro 6671-06, del
estatutarias, a fin de que las Sedes Céspedes 07/02/2023.
4 Regionales puedan proponer candidaturas
para el decanato del Sistema de Estudios
de Posgrado.
5 Valorar la figura de interpretacion auténtica Maria Rosibel Ruiz 6694-03, del
institucionalmente. Fuentes 02/05/2023.
Segundo semestre 2023
Caso Persona asesora Sesion/oficio
Revision integral del Estatuto Organico Gréttel Castro 6746-05, del
1 para incorporar el lenguaje inclusivo y la Céspedes 17/10/2023
perspectiva de género.
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Valorar la inclusion al Estatuto Organico de Maria Rosibel Ruiz Archivado con
la Universidad de Costa Rica un articulo 39 Fuentes CEO-10-2023,

bis., para que no pueda ser electa al cargo del 30/10/2023

de Rectoria, por parte de la Asamblea
Plebiscitaria, la persona que haya sido
Vicerrectora o miembro del Consejo
Universitario dentro de los veinticuatro (24)
meses anteriores a la fecha de la eleccién.

h) Comisién de Investigacion y Accion Social (CIAS)

Primer semestre 2023

Caso Persona asesora Sesidn
Modificacion del Capitulo VIl  delMaria Rosibel Ruiz|[6690-04, del
Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Fuentes 18/04/2023.

Social. (EGH-16 ) (VII Congreso
Universitario).

Modificacion de los articulos 28 y 33 delMaria Rosibel Ruiz|6704-12, del
Reglamento de la Universidad de Costa Fuentes 01/06/2023.
Rica para la Vinculacion Remunerada con
el Sector Externo.

Modificacion del Reglamento de Ial Gréttel Castro [6704-13, del
Direccion Editorial y de Difusion Cientifica Céspedes 01/06/2023.

de la Investigacion de la Universidad de
Costa Rica, para incorporar un capitulo
referente a las editoriales de Sedes
Regionales.

Solicitar a la Comisidén de Investigacion vy Rose Mary 6707-06, del
Accion Social presentar una propuesta de|Fonseca Gonzalez|13/06/2023.

& reglamento de la figura de "programa
institucional”.
Evaluar la pertinencia de modificar los|Rosibel Ruiz 6711-10, del
articulos 3, 4, 19, 20, 35, 42, 52, 67, 68 y|Fuentes 22/06/2023.

5 |adicionar dos articulos nuevos (42 bis y 52
bis) al Reglamento de la Investigacion en la
Universidad de Costa Rica.

Segundo semestre 2023
Caso Persona asesora Sesion

Reforma al Reglamento de la investigacion|Maria Rosibel RuizjArchivado con
de la Universidad de Costa Rica paralFuentes CIAS-4-2023
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establecer criterios académicos y objetivos, del 27/06/2023
y la votacion publica en la seleccién de las
personas que pueden integrar los comités
asesores y cientificos de un instituto o
centro de investigacion.

VValorar la reforma al articulo 19 dellMaria Rosibel Ruiz[6756-03, del
Reglamento de la investigacion de la Fuentes 15/11/2023
Universidad de Costa Rica, referente
2 |luniformar el plazo de nombramiento de las
direcciones de unidades de investigacion
que pertenecen a varias unidades
académicas.

i) Comisiones Especiales

Primer semestre 2023

Persona . .
Caso Sesion/oficio
asesora

Analizar la viabilidad de brindar doble Javier Arturo 6665-11,  del
titulacion  (especialidad 'y maestria Fernandez Lara  17/01/2023
profesional) a las personas graduadas del
Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas (PPEM) y definir los mecanismos
requeridos para tales efectos.

Valorar los atestados de las personas que David Josué 6670-06, del
se postularon para suplir la vacante en la Barquero Castro 02/02/2023

2 junta Directiva de la Junta de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

Crear e implementar el Reglamento de la David Josué 6686-09, del
Oficina de Gestion Ambiental y la Barquero Castro 21/03/2023

3 Sustentabilidad Ambiental en la
Universidad de Costa Rica.

Valorar los atestados de las personas que Joselyn Paulette 6688-04 del
se postularon para suplir la vacante de la Valverde 11/04/2023
4 Jjunta Directiva de la JAFAP. Monestel
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Primer semestre 2023

Analisis y recomendacion del modelo de Martha Alejandra 6710-03, del
remuneracion por dietas en el Consejo Navarro Navarro 20/06/2023
S Universitario.

Segundo semestre 2023

Persona . s .
Caso Sesion/oficio
asesora

Valorar la posibilidad de nombrar a la David Josué 6722-01, del
cancha de béisbol de la Finca 3 con el Barquero Castro 08/08/2023

1 hombre de Lic. Miguel Angel Masis
Acosta.

Valorar los atestados de las personas que Joselyn Paulette 6759-07, del
se postularon para suplir la vacante en la Valverde 23/11/2023
Junta Directiva de la Junta Administradora Monestel
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica. Presentar el
informe al 23 noviembre de 2023, con un
maximo de seis personas postulantes para
que sean valoradas por este Organo
Colegiado, y elaborar la rabrica para la
evaluacion de las personas postulantes, y
presentarla al plenario el martes 7 de
noviembre de 2023.

Situaciones presentadas

Este afio las comisiones continuaron con su labor en forma virtual por lo cual el
equipo de trabajo de la Unidad de Estudios continué en esta modalidad y asistiendo
a las reuniones o comisiones en forma presencial cuando fue requerido. El
teletrabajo ha motivado al personal y existe agradecimiento hacia la Direccidén por
haberse mantenido y extendido hasta marzo del 2024. Cabe mencionar que todo el
trabajo se ha cumplido de manera satisfactoria ya que se tiene la experiencia de
trabajar exitosamente de esta manera desde el 2020, producto de la pandemia del
covid-19.
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En relacion con los proyectos de ley, cabe sehalar que aumentaron de 136
ingresados en el 2022 a 162 en el 2023. En este sentido se atendieron con urgencia
y prioridad aquellos convocados por el Poder Ejecutivo o con tramite rapido, y se
tramito al final del periodo un total de 116 proyectos de ley.

En el caso de comisiones especiales, aunado a las propuestas y pronunciamientos
(originados por acuerdo del plenario o de las personas miembros), significé un
esfuerzo importante del equipo asesor. Esto debido que todos estos asuntos se
tramitan en forma paralela a los casos de las comisiones permanentes y especiales,
particularmente, las comisiones especiales, que vienen a ser una comision adicional,
tomando en cuenta que las personas asesoras participan de varias comisiones.

En cuanto a comisiones especiales, al cierre de este informe existen diez las cuales
son atendidas por el equipo asesor de la siguiente manera:

Caso Asesoria Estado Ingreso
Analisis de las inequidades que afrontan | Rose Mary | Analisis y | 22/03/2021
las mujeres en la academia y brindar Fonseca discusion del
recomendaciones al Consejo Universitario | Gonzalez | informe final en
1 | y ala Administracion Superior, con el fin de comision.
promover reformas y acciones afirmativas
dirigidas a erradicar las disparidades de
geénero en la academia.
La Comision Especial estudiara la Carolina En espera de ser | 11/11/2021
estructura organizativa actual de la Junta Solano retomado en
2 Administradora del Fondo de Ahorro y Vanegas comision.
Préstamo de la Universidad de Costa Rica,
asi como las relaciones existentes entre
esta organizacion y la Universidad.
Andlisis de los resultados obtenidos del Joselyn Consulta a | 17/11/2021
estudio diagndsticos sobre los resultados Paulette instancia
3 |V aprendizajes en el uso de la virtualidad Valverde universitaria.
para el desarrollo de los procesos Monestel
administrativos y académicos en los
espacios de trabajo de la Universidad.
Comisién Especial que presente una | Marjorie de | Dictamen en | 28/06/2022
propuesta a este Organo Colegiado sobre | los Angeles | elaboracion para
la tematica principal del VIII Congreso | Chavarria | aprobacion y
Universitario. Esta comision brindara el Jiménez conclusién del
informe con el detalle del proceso y su caso.
recomendacion.
Analizar la gestion de la infraestructura Gréttel Pendiente de ser | 14/12/2022
institucional. Castro visto en plenario.
Céspedes
Estudiar la situacion de las clinicas Rafael Analisis y | 06/01/2023
odontoldgicas en las sedes regionales y | Francisco | discusién en
presentar una propuesta normativa al Jiménez comision.
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respecto. Ramos
Abordar los alcances de la reforma Gréttel Analisis y | 12/06/2023
estatutaria de las Sedes y Recintos, en Castro discusion en
conjunto con los diferentes grupos que han | Céspedes | comision.
7 manifestado interés en esta reforma,
incluyendo el Consejo de Area de Sedes
Regionales, las asambleas de sedes y la
Federacion de Estudiantes de Ia
Universidad de Costa Rica.
Proponer al Consejo Universitario vy Javier Andlisis y | 20/06/2023
organice, durante el segundo semestre de Arturo discusion en
2023, wuna serie de actividades | Fernandez | comision.
8 académicas en conmemoracion del Lara
cincuentenario de la finalizacion del Tercer
Congreso Universitario y de la aprobacion
del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.
Estudie y proponga una solucién respecto Rafael Consulta a | 21/07/2023
9 |2 la situacion de defensa legal del Sistema | Francisco | instancia
de Medios de Comunicacién Social de la Jiménez universitaria.
Universidad de Costa Rica. Ramos
Analice, de forma integral, la situacion Maria Analisis y | 31/07/2023
actual del Programa de Posgrado en Rosibel discusion en
10 Especialidades Médicas de la Universidad Ruiz comision.
de Costa Rica y defina los mecanismos Fuentes
resolutivos requeridos ante las
necesidades identificadas.

j) Propuestas de Direccién

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023, se presentaron al
plenario y se aprobaron las siguientes propuestas de direccion:

Propuesta Tema Sesion
Propuesta de Integracion de las comisiones | 6663-06 del
1 | Direccion CU-1-2023 permanentes para el periodo del 10 de | 10/01/2023
enero al 31 de diciembre de 2023.
Propuesta de Entrada en vigencia de la Ley marco de | 6679-05 del
Direccion CU-3-2023 | empleo  publico:  solicitud a la| 07/03/2023

Administracion para la implementacion
del salario global transitorio.

3 Propuesta de Receso de medio periodo 2023 y enero | 6679-08 del
Direccion CU-2-2023 | 2024. 07/03/2023
Propuesta de Monto de la dieta que devengan las | 6681-05 del

4 | Direccion CU-4-2023 | representaciones estudiantiles y de la| 09/03/2023

Federacién de los Colegios
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Profesionales Universitarios de Costa
Rica ante el Consejo Universitario.

5 Propuesta de Propuesta de Presupuesto del Consejo | 6699-10 del
Direccion CU-5-2023 | Universitario 2024. 18/05/2023
Propuesta de Prorrogar el nombramiento de quien | 6706-11 del

6 Direccion CU-6-2023 ocupa la direccién, de forma interina, en | 08/06/2023

el Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigacién (Siedin).
Propuesta de Nombramiento de la persona | 6708-07 del

7 Direccion CU-7-2023 | representante del Consejo Universitario | 15/06/2023

ante la Comision de Becas Clyde J. Surgi

para el 2023.
Propuesta de Solicitud de inhibitoria de todos y cada | 6715-06 del
Direccion CU-9-2023 | uno de los miembros instructores de la | 20/07/2023

8 Comision Instructora Institucional.

6719-01I del

01/08/2023

Propuesta de Autorizacion para que el Dr. Gustavo | 6718-01 del

Direccion CU-11-2023 | Gutiérrez Espeleta, rector, interponga, | 28/07/2023
en representaciéon de la Universidad de

9 Costa Rica, una accion de

inconstitucionalidad en contra de varios
articulos de la Ley N.°10159, Ley marco
de empleo publico.

10 Propuesta de Nombramiento interino en la Direccion | 6723-04 del
Direccion CU-12-2023 | del Semanario Universidad. 15/08/2023
Propuesta de Autorizacion para que el Dr. Gustavo | 6725-01 del
Direccion CU-13-2023 | Gutiérrez Espeleta, rector, interponga, en | 21/08/2023

representaciéon de la Universidad de

11 Costa Rica, una accion de

inconstitucionalidad en contra de varios
articulos de la Ley N.° 9635, Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas.

Propuesta de Solicitud de inhibitoria de todos y cada | 6732-02 del

12 | Direccién CU-15-2023 [ uno de los miembros instructores de la | 07/09/2023

Comision Instructora Institucional.
Propuesta de Recurso interno de revisién del Dr. | 6744-03 del

13 Direccion CU-16-2023 | Carlos Palma Rodriguez contra acuerdo | 10/10/2023

adoptado en la sesion No. 6706 del

Consejo Universitario.
Propuesta de Pronunciamiento sobre la peticién de | 6733-02 del
Direccion CU-17-2023 | suplencia estudiantil planteada en el el | 12/09/2023

14 oficio TEEU-366-2023.

6736-07 del
21/09/2023
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6741-02d del
03/10/2023
Propuesta de Propuesta para incluir una norma que | 6742-06 del

15 | Direcciéon CU-18-2023 | regule la dedicacién plena de las | 05/10/2023

autoridades universitarias.

16 Propuesta de Solicitud de vacaciones y sustitucién de | 6744-04 del
Direccién CU-20-2023 | la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. 10/10/2023
Propuesta de Propuesta para incluir una modificaciona | 6752-13 del

17 | Direccion CU-22-2023 | los articulos 15 y 31 del Reglamento del | 02/11/2023

Consejo Universitario.

18 Propuesta de Receso 2023-2024. 6750-09 del
Direccion CU-23-2023 24/10/2023
Propuesta de Ajustes a la planilla de informacion | 6749-03 del
Direccion CU-24-2023 | plurianual a solicitud de la Contraloria | 24/10/2023

19 General de la Republica, Presupuesto

Ordinario Institucional y Plan Anual
Operativo para el 2024.

20 Propuesta de Resolucion a recurso del Dr. Carlos | 6759-06, del
Direccion CU-25-2023 | Palma Rodriguez. 23/11/2023

21 Propuesta de Nombramiento de la Direccién del 6758-07, del
Direccion CU-26-2023 | Semanario Universidad. 21/11/2023

k) Propuestas de miembros

A continuacion se muestra las propuestas de miembros presentadas al plenario
durante el periodo del 1.° de enero y el 30 de noviembre de 2023.

Propuesta Tema Sesion
Propuesta de Miembros | Sobre érganos de instruccion, | 6666-11, del
1 CU-1-2023 reglamentos y procedimientos | 19/01/2023
disciplinarios en la Universidad de
Costa Rica.
Propuesta de Miembros | Presentan la Propuesta de Miembros | 6672-04, del
CU-2-2023 sobre érganos de instruccion, | 09/02/2023
2 reglamentos y procedimientos
disciplinarios en la Universidad de | 6707-03aa
Costa Rica. del
13/06/2023
Propuesta de Miembros | Sobre la representacion de profesores | 6671-03, del
3 | CU-3-2023 eméritos y profesoras eméritas en la | 07/02/2023
Asamblea Colegiada Representativa.
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Miembros

Propuesta de
CU-4-2023

Presentan la Propuesta de Miembros
referente al pronunciamiento sobre la
conmemoracion de los 30 anos (26 de
enero de 1993) de la conexion a la red
Internet en Costa Rica gracias a la
Universidad de Costa Rica.

6668-06, del
26/01/2023

6675-03i, del
21/02/2023

Propuesta de
CU-5-2023

Miembros

Presentan la Propuesta de Miembros
referente a la capacitacion de las
autoridades universitarias y jefaturas
administrativas de facultad, escuela,
sedes regionales, recintos, centros e
institutos de investigaciéon, fincas y
estaciones experimentales.

6672-06, del
09/02/2023

Propuesta de
CU-6-2023

Miembros

Presentan la propuesta de miembros
sobre la Promocion de banos neutros,
seguros Yy accesibles en las
instalaciones de la Universidad de
Costa Rica.

6678-05, del
02/03/2023

Propuesta de
CU-7-2023

Miembros

Presenta la Propuesta de Miembros
sobre la Modificacién a las bases para
el Certamen Anual de Artes Visuales
Bidimensionales Paisaje y Entorno
Universitarios.

6678-08, del
02/03/2023

Propuesta de
CU-8-2023

Miembros

Presentan la Propuesta de Miembros
referente al pronunciamiento sobre la
conmemoracion del 8 de marzo: Dia
Internacional de la Mujer.

6679-06, del
07/03/2023

Propuesta de
CU-9-2023

Miembros

Presentan la Propuesta de Miembros
referente a la declaracién de los puestos
administrativos 'y docentes como
exclusivos y excluyentes para la
Universidad de Costa Rica. De
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley marco de empleo
publico, el articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica,
el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica y el acuerdo tomado por
el Consejo Nacional de Rectores el 26
de abril del 2022.

6683-02, del
09/03/2023

10

Propuesta de
CU-10-2023

Miembros

Propuesta para la implementacion de la
Lengua de Senas Costarricense
(Lesco) en las transmisiones de las
sesiones del Consejo Universitario.

6687-11, del
23/03/2023

11

Propuesta de

Miembros

Modificacion al articulo 8 del Estatuto

6692-07, del

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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CU-12-2023 Organico de la Universidad de Costa | 25/04/2023
Rica, con el propésito de crear e incluir
a la academia de docentes eméritos y
eméritas en la norma estatutaria.
Propuesta de Miembros | Presentacion de la Propuesta de | 6693-05, del
12 CU-13-2023 Miembros referente al pronunciamiento: | 27/04/2023
Tolerancia cero hacia cualquier tipo de
violencia contra las mujeres.
Propuesta de Miembros | Pronunciamiento sobre la necesidad de | 6694-04, del

13 | CU-14-2023 mayor atencién y urgencia de medidas | 02/05/2023

en materia de nifiez y adolescencia.
Propuesta de Miembros | Presentan la propuesta de miembros | 6699-09 del
CU-15-2023 sobre el Pronunciamiento de la | 18/05/2023
Universidad de Costa Rica en contra de
14 los nuevos estudios en el pais sobre la | 6712-01m,
pesca de arrastre y la inclusion de | del
especies vulnerables que pueden ser | 27/06/2023
susceptibles a la explotacién comercial.
Propuesta de Miembros | Pronunciamiento de la Universidad de | 6700-01, del
CU-16-2023 Costa Rica en contra del recorte al | 19/05/2023
15 s
presupuesto del Ministerio de Cultura y
Juventud.
Propuesta de Miembros | Presenta la Propuesta de Miembros | 6703-08, del
CU-17-2023 sobre ele Establecimiento de un plazo | 30/05/2023
16 de prescripcidn para iniciar los
procedimientos disciplinarios por faltas
estudiantiles.
Propuesta de Miembros | Presentan la Propuesta de Miembros en | 6706-09, del
CU-18-2023 torno al Pronunciamiento sobre los | 08/06/2023
recortes presupuestarios que ha
17 experimentado el Laboratorio Nacional
de Materiales y Modelos Estructurales
de la Universidad de Costa Rica desde
el afio 2019.
Propuesta de Miembros | Creaciéon de Comision Especial para | 6708-08, del
18 | CU-19-2023 conmemorar los 50 afos del Il | 15/06/2023
Congreso Universitario.

19 Propuesta de Miembros | Pronunciamiento en defensa de la | 6709-01, del
CU-20-2023 educacion publica. 16/06/2023
Propuesta de Miembros | Definicion de soluciones a la defensa | 6715-09, del
CU-21-2023 legal, actualizacion tecnolégica vy | 20/07/2023

20 profesional del Sistema de medios de

comunicacion social de la Universidad
de Costa Rica.
21 | Propuesta de Miembros | Presentan la Propuesta de Miembros | 6717-09, del

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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CU-22-2023

sobre la reforma de los articulos 67,
inciso a), y 68, del Reglamento de la
Investigacién en la Universidad de
Costa Rica.

26/07/2023

22

Propuesta de Miembros
CU-23-2023

Diagnodstico integral de salud entre
personas directoras y decanas de
unidades académicas, unidades
académicas de investigacion y sedes.

6719-06, del
01/08/2023

23

Propuesta de Miembros
CU-24-2023

Presentan la Propuesta de Miembros
sobre crear una comision especial que
analice las situaciones descritas en los
oficios PPEM-1048-2023, del 3 de mayo
de 2023 y PPEM-2088, del 29 de junio
de 2023, suscritos por la Dra. Lydiana
Avila Benedictis, directora del Programa
de Posgrado en Especialidades
Médicas.

6717-11 del
26/07/2023

6719-01c, del
01/08/2023

24

Propuesta de Miembros
CU-25-2023

Solicitud para implementar el principio
de oficiosidad sobre la declaracion y el
uso del promedio ponderado modificado
en los cursos no ponderables.

6723-05, del
15/08/2023

25

Propuesta de Miembros
CU-26-2023

Solicitud de reforma al articulo 28 del
Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, a fin de que los miembros
del Consejo Universitario no se vean
limitados para ejercer sus funciones
docentes solamente en la unidad
respectiva.

6744-08, del
10/10/2023

26

Propuesta de Miembros
CU-28-2023

Propuesta de reforma al Reglamento de
Régimen académico y servicio docente
con respecto a la consideracién del
tiempo servido para el ingreso y
ascenso en Régimen, asi como para la
contratacion interina.

6750-07 del
24/10/2023

27

Propuesta de Miembros
CU-27-2023

Declarar a la Universidad de Costa Rica
como una institucion que promueve la
actividad y el ejercicio fisico, el deporte
y la recreacion en la poblacion
universitaria y extra-universitaria.

Pendiente

28

Propuesta de Miembros
CU-29-2023

Pronunciamiento sobre la situacion
socio-politica entre Israel y Palestina.

6752-12 del
02/11/2023

29

Propuesta de Miembros
CU-30-2023

Propuesta de  modificacion  del
Reglamento de Reégimen académico
estudiantil para la definicion de llegadas
tardias en los cursos autorizados con

6762-05, del
30/11/2023

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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asistencia obligatoria en la Universidad
de Costa Rica.

6759-10, del
23/11/2023

Propuesta de Miembros
30 | CU-31-2023

Propuesta de reforma al Reglamento de
horas estudiante, horas asistente y

horas asistente de posgrado.

I) Pronunciamientos del Consejo Universitario

De acuerdo con lo que establece el Titulo | del Estatuto Orgénico, este Organo

Colegiado se pronuncié con respecto a los siguientes temas:

Tema Sesion
1 Pronunciamiento sobre los 30 afios de la conexion a la red 6668-06, del
Internet en Costa Rica gracias al aporte de la UCR 26/01/2023
) Pronunciamiento sobre la conmemoracion del 8 de marzo: Dia 6679-05, del
Internacional de la Mujer 07/03/2023
3 Tolerancia cero hacia cualquier tipo de violencia contra las 6693-05, del
mujeres 27/04/2023
4 Pronunciamiento sobre la necesidad de mayor atencion y 6694-04, del
urgencia de medidas en materia de nifiez y adolescencia 02/05/2023
Pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica en contra 6699-09, del
5 de los nuevos estudios en el pais sobre la pesca de arrastre y 18/05/2023
la inclusibn de especies vulnerables que pueden ser
susceptibles a la explotacién comercial.
Pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica en contra 6700-01, del
6 | del recorte al presupuesto del Ministerio de Cultura y 19/05/2023
Juventud.
7 Pronunciamiento sobre los recortes presupuestarios al 6706-09, del
LanammeUCR. 08/06/2023
8 Pronunciamiento en defensa de la educacion publica. 6709-01, del
16/06/2023
9 Pronunciamiento sobre la situacion socio-politica entre Israel 6752-12, del
y Gaza. 02/11/2023

V. Vil Congreso Universitario

Como resultado del VII Congreso Universitario, que se realizd en 2014, el Consejo
Universitario acogio 52 de las 100 resoluciones aprobadas en el VII Congreso, de
acuerdo con el informe remitido a este Organo Colegiado en 2015.

En el siguiente cuadro se detalla el tramite que se ha dado a las resoluciones, y las
que se encuentran pendientes en el Organo Colegiado al cierre de este periodo.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Estado

Dictaminado

Resolucion

(EGH-1) Creacion del area
de Ciencias Econdmicas.

Consejo
Universitario

CU

Observaciones

Dictamen CEO-9-2022, aprobado
en la sesion N.° 6706, del 8 de junio
de 2023. Pendiente ACUERDO en
firme.

(EGH-16) Modificacion del
Capitulo VIl del
Reglamento de la
Vicerrectoria de Accion
Social.

Dictaminado en la sesiéon N.° 6690,
articulo 4, celebrada el 18 de abiril
de 2023.

(EGH-17) Programas
institucionales en la
estructura institucional de
la UCR.

Dictaminado en la sesién N.°
6707, articulo 6, del 13 de junio de
2023.

(VUS-6) Los programas
institucionales de accion
social de la Universidad
de Costa Rica: una
propuesta de
organizacion.

Dictaminado en la sesién N.° 6690,
articulo 4, celebrada el 18 de abril
de 2023.

En tramite

(EGH-6) Construyendo
una democracia
universitaria mas
equitativa.

En analisis de comision, pendiente
revision de las observaciones
recibidas a la segunda consulta.
Subsumido en el caso: Propuesta
de reforma estatutaria a los
articulos 13 y 14 del Estatuto
Organico .

(EGH-52) Replantear la
comercializacion de los
resultados de la
investigacion cientifica
que se realiza en la UCR,
a través de los
instrumentos juridicos de
la propiedad intelectual.

Pendiente de analisis en la CIAS.
Se recibioé propuesta en setiembre
2023.

(QA-27) Modificacién de
los requisitos para ingresar
arégimen académico en la

En analisis de la Comision de
Docencia y Posgrado.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Estado Observaciones

Resolucion

Universidad de Costa

Rica.

VI. Procedimiento de proyectos de ley

El cuadro 3 resume los resultados de los proyectos de ley tramitados durante el
periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023.

Cuadro N.° 3
Resumen de los proyectos de ley tramitados
del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Pend|fantes Ingresados (2023) Total SRS Archivados Pendientes
anteriores por acuerdo
76 162 238 100 16 121

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

En el cuadro 4 se detalla el tramite dado a los proyectos de ley, desde el 1.° de
enero al 30 de noviembre de 2023.

Cuadro N.° 4
Proyectos de ley tramitados mediante el procedimiento de Proyectos de Ley
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Nombre Tramite Sesion
Aprobacion de la "Enmienda al Tratado | Acuerdo sobre | 6663-08 del
de Libre Comercio entre los Estados | propuesta de direccion | 10/01/2023
Unidos Mexicanos y las Republicas de | Propuesta Proyecto de
Costa Rica, El Salvador, Guatemala, | Ley CU-125-2022.
1 Honduras y Nicaragua", Ley de
aprobacién N.° 9122 del 06 de marzo de
2013, para incorporar el anexo 10.2 de
cobertura al capitulo décimo sobre
contratacion publica. Texto base.
Expediente: N.° 23.226.
Ley Nacional de Sangre. Texto | Se archiva a solicitud de
2 | dictaminado. Expediente: 22.413. la Direccion con CU-47-
2023.
3 | Ley para eliminar la fijacién de tarifas de | Acuerdo sobre | 6665-07 del

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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CU

Consejo
Universitario

honorarios obligatorios por servicios
profesionales, reforma de la ley N.°
7472 "Ley de promocion de la
competencia y defensa efectiva del
consumidor", de 20 de diciembre de
1994 y sus reformas. Texto base.
Expediente: N.° 23.357.

propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-2-2023.

17/01/2023

Reforma parcial a la Ley de Aguas N.°
276, de 26 de agosto de 1942 y sus
reformas. Texto sustitutivo. Expediente:
N.° 22.521.

Acuerdo sobre
propuesta de direccidn
Propuesta Proyecto de
Ley CU-128-2022.

6665-09 del
17/01/2023

Ley para eliminar los sobreprecios en
las compras que realicen los entes
publicos de productos agropecuarios y
fortalecer al micro, pequefio y mediano
productor agropecuario. Texto base.
Expediente: N.° 23.146.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-127-2022.

6666-08 del
19/01/2023

Ley de fomento a la industria filmica y
audiovisual costarricense. Texto base.
Expediente: N.° 22.853.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-1-2023.

6666-09 del
19/01/2023

Ley para fortalecer los sistemas de
control de obra publica del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes. Texto
base. Expediente: N.° 23.196.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-3-2023.

6667-12 del
24/01/2023

Ley para el registro de agroquimicos.
Texto sustitutivo. Expediente: N.°
22.437.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-4-2023.

6667-14 del
24/01/2023

Ley para el registro de agroquimicos.
Texto sustitutivo. Expediente: N.°
22.437.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-4-2023.

6667-14 del
24/01/2023

10

Modificacion del titulo IV de la Ley N.°
9635 "Fortalecimiento de las finanzas
publicas" del 03 de diciembre de 2018.
Texto base. Expediente: N.° 23.330.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-6-2023.

6668-09 del
26/01/2023

11

Ley de control y regulacion del cannabis
para uso recreativo. Texto base.
Expediente: N.° 23.383.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-8-2023.

6668-12 del
26/01/2023

12

Ley de proteccion de la inversion publica
en becas y otras ayudas para la
poblacion estudiantil. Texto base.
Expediente: N.° 23.108.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-10-2023.

6670-08 del
02/02/2023

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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13

Reforma del articulo 7 de la Ley de
derechos y deberes de las personas
usuarias de los servicios de salud
publica y privados, Ley N.° 8239 de 2 de
abril de 2002. Texto base. Expediente:
N.° 22.515.

Se archiva a solicitud de
la Direccion con CU-134-
2023.

14

Ley para el fomento de la cultura de
emprendimiento e innovacion. Texto
base. Expediente: N.° 23.240.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-5-2023.

6671-02 del
07/02/2023

15

Fortalecimiento de competencias del
Ministerio de Ambiente y Energia. Texto
sustitutivo. Expediente: N.° 23.213.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-9-2023.

6672-05 del
09/02/2023

16

Ley general de la Biblioteca Nacional
Miguel Obregon Lizano. Texto base.
Expediente: N.° 23.282.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-7-2023.

6672-08 del
09/02/2023

17

Ley para regular el uso, deambulacion y
permanencia de los perros guia para
personas ciegas y perros de asistencia
para personas con discapacidad. Texto
base. Expediente: N.° 22.955.

Se archiva a solicitud de
la Direccion con CU-192-
2023.

18

Ley para la superacion académica del
bachillerato. Texto base. Expediente:
N.° 23.159.

Acuerdo sobre
propuesta de direcciéon
Propuesta Proyecto de
Ley CU-13-2023.

6674-10 del
16/02/2023

19

Fomento de oportunidades
universitarias para estudiantes con alto
rendimiento  académico, dotacion,
talento y/o creatividad. Texto base.
Expediente: N.° 23.019.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-15-2023.

6676-07 del
23/02/2023

20

Ley marco para la comercializacién de
créditos de fijacion de carbono. Texto
base. Expediente: N.° 23.291.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-16-2023.

6676-08 del
23/02/2023

21

Ley de convocatoria a plebiscito para
determinar la pertinencia cantonal y
provincial del distrito Sarapiqui, distrito
14 del cantén central de Alajuela. Texto
base. Expediente: N.° 23.300.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-14-2023.

6676-09 del
23/02/2023

22

Derogatoria del inciso c) del articulo
178, de la Ley N.° 4179, Ley de
asociaciones cooperativas y adicion del
inciso e) al articulo 9 de la Ley N.° 8634

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-19-2023.

6677-06 del
28/02/2023

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Ley Sistema de Banca para el

Desarrollo. Texto base. Expediente: N.°

23.244.

Ley para el cobro de tributos en moneda | Acuerdo sobre | 6677-08 del

23 nacional (colones). Texto base. | propuesta de direccion | 28/02/2023
Expediente: N.° 23.204. Propuesta Proyecto de
Ley CU-18-2023.
Ley de fomento y promocién de la | Acuerdo sobre | 6678-04 del
24 competencia en el mercado de | propuesta de direccion | 02/03/2023
medicamentos. Texto base. Expediente: | Propuesta Proyecto de
N.° 23.234. Ley CU-17-2023.
Modificacion de la Ley N.° 8839, de 24 | Acuerdo sobre | 6681-06 del
de junio de 2010, y sus reformas, Ley | propuesta de direccion | 09/03/2023
para la gestion integral de residuos, | Propuesta Proyecto de
publicada en la gaceta N.° 135 de 13 de | Ley CU-22-2023.
julio de 2010; y modificacién del
25 transitorio XVII del capitulo V de la Ley
N.° 9635, de 3 de diciembre de 2019,
Ley fortalecimiento de las finanzas
publicas, publicada en el alcance N.°
202 a la Gaceta N.° 225 de 4 de
diciembre de 2020. Texto base.
Expediente: N.° 22.362.
Pagar 2: Ley para coadyuvar en el pago | Acuerdo sobre | 6681-07 del
del servicio de la deuda y de |propuesta de direccion | 09/03/2023
26 | transparencia en la informacién de los | Propuesta Proyecto de
superavit de las instituciones publicas. | Ley CU-21-2023.
Texto base. Expediente: N.° 22.755.
Declaracion del 20 de diciembre como | Acuerdo sobre | 6684-02 del
27 Dia de la presencia afro-antillana en | propuesta de direccion | 14/03/2023
Puerto Limon, Costa Rica. Texto base. | Propuesta Proyecto de
Expediente: 22.682. Ley CU-25-2023.
Ley de defensa comercial. Texto base. | Acuerdo sobre | 6686-07 del
28 Expediente: N.° 22.855. propuesta de direccion | 21/03/2023
Propuesta Proyecto de
Ley CU-26-2023.
Reforma de los articulos 236 y 240 de la | Acuerdo sobre | 6686-06 del
Ley de Transito por vias publicas | propuesta de direccion | 21/03/2023
29 | terrestres y sequridad vial, N.° 9078, de | Propuesta Proyecto de
04 de octubre de 2012. Texto base. | Ley CU-24-2023.
Expediente: N.° 22.588.
Posposicion de entrada en vigencia de | Se archiva a solicitud de
30 | la Ley Marco de empleo publico. Texto | la Direccion con CU-512-
base. Expediente: 23.573. 2023.
31 | Leyde proteccidn de la inversion publica | Se archiva a solicitud de

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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en becas y otras ayudas para la | laDireccion con CU-573-
poblacion estudiantil. Texto actualizado. | 2023.
Expediente: N.° 23.108
Reforma parcial del articulo 16 de la Ley | Acuerdo sobre | 6688-05 del
32 N.° 56525, Ley de planificacién nacional, | propuesta de direccién | 11/04/2023
del 02 de mayo de 1975. Texto base. | Propuesta Proyecto de
Expediente: N.° 23.214. Ley CU-28-2023.
Reforma de los articulos 2,4,11 y | Acuerdo sobre | 6688-06 del
adicion de articulos nuevos a la Ley de | propuesta de direccion | 11/04/2023
33 creacion del Colegio Universitario de | Propuesta Proyecto de
Limén, Ley N.° 7941 del 09 de |Ley CU-29-2023.
noviembre de 1999 y sus reformas.
Texto base. Expediente: N.° 22.740.
Reforma a los articulos 4, incisos d y ky | Acuerdo sobre | 6688-07 del
9 inciso a, y adicién de un inciso ¢ al | propuesta de direccion | 11/04/2023
articulo 9 y de un parrafo final al articulo | Propuesta Proyecto de
34 36, todos de la Ley general de control de | Ley CU-30-2023.
tabaco y sus efectos nocivos en la
salud, Ley N.° 9028 del 22 de marzo de
2012. Texto base. Expediente: N.°
22.497.
Declaracion de interés publico el | Acuerdo sobre | 6688-08 del
35 desarrollo turistico de los cantones de | propuesta de direccion | 11/04/2023
Upala, Guatuso y Los Chiles. Texto | Propuesta Proyecto de
base. Expediente: N.° 23.085. Ley CU-27-2023.
Ley Nacional de Salud Mental. | Acuerdo sobre | 6688-12 del
36 Redacciéon final. Expediente: N.° | propuesta de direccion | 11/04/2023
22.430. Propuesta Proyecto de
Ley CU-31-2023.
Ley de cinematografia y audiovisual. | Se archiva a solicitud de
37 | Texto sustitutivo. Expediente: N.° | la Direccién con CU-588-
22.852. 2023.
Reforma de los articulos 4, 6, 7, 23, 27 | Acuerdo sobre | 6690-07 del
y 33 y adicion de los articulos 18 bis, 19 | propuesta de direccion | 18/04/2023
38 ter y 48 bis, a la Ley de obtenciones | Propuesta Proyecto de
vegetales N.° 8631 del 06 de marzo de | Ley CU-32-2023.
2008. Texto base. Expediente: N.°
22.843.
Ley de venta del conglomerado | Se archiva a solicitud de
39 | financiero Banco de Costa Rica. Texto | la Direccién con CU-254-
base. Expediente: N.° 23.331. 2023.
Ley para el fomento de la cultura de | Se archiva a solicitud de
40 | emprendimiento e innovacién. Texto | la Direccion con CU-648-
dictaminado. Expediente: 23.240. 2023.
41 | Reforma del articulo 11 de la Ley N.° | Acuerdo sobre | 6694-07 del

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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1758, de 19 de junio de 1954, Ley de | propuesta de direccion | 02/05/2023
Radio, y sus reformas. Texto base. | Propuesta Proyecto de
Expediente: N.° 22.954. Ley CU-34-2023.
Simple |: Simplificacion de impuestos | Acuerdo sobre | 6695-06 del
42 | Para levantar la eficiencia y la | propuesta de direccidon | 04/05/2023
competitividad fase |. Texto base. | Propuesta Proyecto de
Expediente: N.° 23.177. Ley CU-36-2023.
Reforma parcial del capitulo VII, | Acuerdo sobre | 6695-07 del
"Acceso a la cultura y las actividades | propuesta de direccion | 04/05/2023
recreativas" de la Ley N.° 7600, Ley de | Propuesta Proyecto de
43 | igualdad de oportunidades para las | Ley CU-33-2023.
personas con discapacidad, de 1996, y
sus reformas. Texto base. Expediente:
N.° 23.040.
Ley para ampliar la reduccién del | Acuerdo sobre | 6695-08 del
impuesto sobre la renta para las nuevas | propuesta de direccion | 04/05/2023
mipymes. Reforma del inciso b) del | Propuesta Proyecto de
44 | articulo 15 de la Ley del impuesto sobre | Ley CU-35-2023.
la renta, Ley N.° 7092 del 21 de abril de
1988. Texto dictaminado. Expediente:
N.° 23.138.
Ley para la regulacioén de los eventos | Acuerdo sobre | 6696-07 del
45 masivos. Texto base. Expediente: N.° | propuesta de direccion | 09/05/2023
23.446. Propuesta Proyecto de
Ley CU-38-2023.
Ley para hacer més eficiente la lucha | Acuerdo sobre | 6696-08 del
46 confra la pobreza. Texto base. | propuesta de direccion | 09/05/2023
Expediente: N.° 23.098. Propuesta Proyecto de
Ley CU-39-2023.
Reforma de la Ley Reguladora del | Acuerdo sobre | 6698-02 del
47 Sistema Nacional de Contralorias de | propuesta de direcciéon | 16/05/2023
Servicios, N.° 9158, de 8 de agosto de | Propuesta Proyecto de
2013. Texto base. Expediente: 23.158. | Ley CU-40-2023.
Reforma del inciso d) del articulo 11 de | Acuerdo sobre | 6698-03 del
la Ley de fortalecimiento de las finanzas | propuesta de direccion | 16/05/2023
48 publicas, Ley N.° 9635, de 3 de | Propuesta Proyecto de
diciembre de 2018. Ley para proteger y | Ley CU-41-2023.
estimular la inversion publica. Texto
base. Expediente: N.° 23.126.
Ley para regular la actividad minera | Acuerdo sobre | 6698-04 del
49 artesanal y de pequenia escala (MAPE). | propuesta de direccion | 16/05/2023
Texto base. Expediente: N.° 22.934. Propuesta Proyecto de
Ley CU-42-2023.
50 Ley para eliminar el pago del timbre del | Acuerdo sobre | 6698-05 del
Colegio de Abogadas y Abogados. | propuesta de direccion | 16/05/2023

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Texto base. Expediente: N.° 23.532. Propuesta Proyecto de
Ley CU-43-2023.
Desarrollo y construccion de | Acuerdo sobre | 6698-06 del
51 embarcaderos vecinales. Texto base. | propuesta de direccion | 16/05/2023
Expediente: 23.358. Propuesta Proyecto de
Ley CU-44-2023.
Modificacion de los parrafos quinto y | Acuerdo sobre | 6699-05 del
sexto del transitorio al articulo 148 de la | propuesta de direccion | 18/05/2023
Ley N.°2, Cédigo de trabajo, de 27 de | Propuesta Proyecto de
agosto de 1943 y sus reformas, | Ley CU-46-2023.
52 adicionado mediante Ley N.° 9875 del
16 de julio de 2020, 'Traslado de los
feriados a los lunes, con el fin de
promover la visita interna y el turismo
durante los afios 2020 al 2024'. Texto
actualizado. Expediente: N.° 23.386.
Ley para eliminar abusos en cobros por | Acuerdo sobre | 6699-06 del
53 | mora. Texto base. Expediente: 23.237. | propuesta de direccién | 18/05/2023
Propuesta Proyecto de
Ley CU-47-2023.
Creacion del Ministerio de Territorio, | Acuerdo sobre | 6699-07 del
54 Habitat y Vivienda. Texto base. | propuesta de direccién | 18/05/2023
Expediente: N.° 23.450. Propuesta Proyecto de
Ley CU-49-2023.
Aprobacion de la Convencién | Acuerdo sobre | 6701-06 del
55 Interamericana contra toda forma de | propuesta de direccion | 23/05/2023
Discriminacién e Intolerancia. Texto | Propuesta Proyecto de
base. Expediente: 22.891. Ley CU-52-2023.
Ley de reforma a la equidad, eficiencia | Acuerdo sobre | 6701-07 del
56 |V sostenibilidad de los regimenes de | propuesta de direccién | 23/05/2023
pensiones. Texto sustitutivo. | Propuesta Proyecto de
Expediente: N.° 21.345. Ley CU-53-2023.
Ley para limitar los aumentos en los | Acuerdo sobre | 6701-08 del
alquileres de viviendas de menor valor. | propuesta de direccion | 23/05/2023
Reforma al articulo 67 de la Ley general | Propuesta Proyecto de
57 | de arrendamientos urbanos y | Ley CU-54-2023.
suburbanos (inquilinato), Ley N.° 7527
del 10 de julio de 1995 y sus reformas.
Texto base. Expediente: N.° 23.301.
Concesion especial a la Universidad | Se archiva a solicitud de
Técnica Nacional para facilitar la | la Direccién con CU-842-
58 difusion del conocimiento y universalizar | 2023.
el acceso a la educacion técnica
mediante la radio, la televisién y las
nuevas tecnologias. Texto base.
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Expediente: N.° 23.525.

Autorizacion a las  cooperativas

Acuerdo sobre

6702-09 del

administradoras de los servicios de | propuesta de direccion | 25/05/2023

acueductos y alcantarillados | Propuesta Proyecto de
59 comunales, para la gestion y operacion | Ley CU-50-2023.

de los sistemas de acueductos,

alcantarillados, saneamiento y

tratamiento de aguas residuales. Texto

base. Expediente: N.° 23.188.

Ley de creacién del Fondo Azul de los | Acuerdo sobre | 6703-07 del

servicios ecosistémicos marino- | propuesta de direccion | 30/05/2023
60 costeros para la conservacion y el | Propuesta Proyecto de

desarrollo econémico de las zonas | Ley CU-56-2023.

costeras. Texto base. Expediente: N.°

23.554.

Gobernanza de los servicios digitales y | Acuerdo sobre | 6705-04 del
61 el comercio electronico. Texto base. | propuesta de direccion | 06/06/2023

Expediente: N.° 23.184. Propuesta Proyecto de

Ley CU-55-2023.

Adicion de un articulo 19 bis a la Ley | Acuerdo sobre | 6706-06 del

general sobre el VIH-SIDA, N.° 9797, de | propuesta de direccion | 08/06/2023
62 2 de diciembre de 2019, y sus reformas, | Propuesta Proyecto de

para establecer el Dia Nacional de la | Ley CU-58-2023.

prueba del VIH. Texto base.

Expediente: N.° 23.317.

Ley de armonizacion del Sistema | Acuerdo sobre | 6706-10 del
63 Eléctrico  Nacional. Texto base. | propuesta de direccion | 08/06/2023

Expediente: 23.414. Propuesta Proyecto de

Ley CU-59-2023.

Adicion de un nuevo articulo 31 bis a la | Acuerdo sobre | 6706-12 del

Ley Organica del Ambiente, N.° 7554 | propuesta de direccion | 08/06/2023
64 del 04 de octubre de 1995. Ley para | Propuesta Proyecto de

garantizar pasos de fauna en | Ley CU-57-2023.

infraestructuras. Texto base.

Expediente: N.° 23.166.

Autorizacion al estado para que | Acuerdo sobre | 6696-06 del

segregue y done un terreno de su | propuesta de direccion | 09/05/2023

propiedad a la Caja Costarricense de | Propuesta Proyecto de
65 | Seguro Social para la construccion del | Ley CU-37-2023.

Hospital Universitario de nivel 3 de la

region sur de San José. Texto base.

Expediente: N.° 23.086.

Ley para la superacién académica del | Se archiva a solicitud de
66 | bachillerato. Texto sustitutivo. | la Direccidon con CU-947-

Expediente: N.° 23.159.

2023.
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Ley para la promocion, atraccién y | Acuerdo sobre | 6707-07 del

estadia de estudiantes, docentes e | propuesta de direccion | 13/06/2023
investigadores extranjeros mediante la | Propuesta Proyecto de
67 reforma de varios articulos de la Ley | Ley CU-60-2023.
general de migracion y extranjeria, Ley
N.° 8764, de 19 de agosto de 2009, y
sus reformas. Texto base. Expediente:
N.° 23.515.
Ley para fortalecer los mecanismos de | Acuerdo sobre | 6707-08 del
proteccion de los derechos de las | propuesta de direccion | 13/06/2023
mujeres a una vida libre de violencia en | Propuesta Proyecto de
68 |la politica mediante una reforma y | Ley CU-61-2023.
adicién a la Ley N.° 10.235 de 17 de
mayo de 2022. Texto base. Expediente:
N.° 23.443.
Adicion de un articulo 15 bis ala Ley N.° | Acuerdo sobre | 6708-05 del
9694, Ley del Sistema de Estadistica | propuesta de direccion | 15/06/2023
Nacional, de 4 de junio de 2019, y sus | Propuesta Proyecto de
69 reformas, para impulsar politicas | Ley CU-62-2023.
publicas a favor de las mujeres a través
de los registros administrativos y las
investigaciones  estadisticas. Texto
base. Expediente: N.° 23.590.
Cierre del Consejo Nacional de | Acuerdo sobre | 6708-06 del
Produccidon y Transformacion del | propuesta de direccién | 15/06/2023
70 Programa de Abastecimiento | Propuesta Proyecto de
Institucional en Ila Promotora de | Ley CU-63-2023.
Comercio Agropecuario de Costa Rica.
Texto base. Expediente: N.° 23.402.
Ley del Sistema Nacional de Inversion | Acuerdo sobre | 6708-09 del
71 Puablica. Texto dictaminado. Expediente: | propuesta de direccion | 15/06/2023
22.470. Propuesta Proyecto de
Ley CU-65-2023.
Ley para facilitarle a las ciudadanas y | Acuerdo sobre | 6711-09 del
72 los ciudadanos la empleabilidad como | propuesta de direccion | 22/06/2023
choferes de transporte publico. Texto | Propuesta Proyecto de
base. Expediente: N.° 23.080. Ley CU-66-2023.
Reconocimiento y equiparacion de titulo | Acuerdo sobre | 6712-07 del
y grados universitarios otorgados por | propuesta de direccion | 27/06/2023
73 | instituciones extranjeras de educacion | Propuesta Proyecto de
superior. Texto base. Expediente: N.° | Ley CU-68-2023.
23.744.
Reforma de la Ley de incentivos y | Se archiva a solicitud de
74 | promocién para el transporte eléctrico, | la Direccion con CU-

Ley N.° 9518, de 25 de enero de 2018 y

1002-2023.
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sus reformas, para que se denomine
Ley de incentivos y promocion para el
transporte sostenible . Texto sustitutivo.
Expediente: N.° 22.713.
Ley para reducir el impuesto sobre la | Acuerdo sobre | 6713-08 del

renta a las personas trabajadoras | propuesta de direccion | 29/06/2023

independientes de menores ingresos, | Propuesta Proyecto de
75 reforma del inciso c) del articulo 15 de la | Ley CU-69-2023.

Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley

7092 del 21 de abril de 1988 y sus

reformas. Texto base. Expediente: N.°

23.578.

Ley de promocion de denuncias y | Acuerdo sobre | 6715-07 del

proteccion de las personas | propuesta de direccién | 20/07/2023
76 | denunciantes y testigos de actos de | Propuesta Proyecto de

corrupcion contra represalias laborales. | Ley CU-76-2023.

Texto base. Expediente: N.° 23.449.

Ley Organica del Ministerio de | Acuerdo sobre | 6716-03 del
77 Agricultura y Ganaderia (MAG), y del | propuesta de direccion | 25/07/2023

Sector Agropecuario, Pesquero y Rural. | Propuesta Proyecto de

Texto base. Expediente: N.° 23.397. Ley CU-70-2023.

Ley Organica Ministerio de Agricultura y | Acuerdo sobre | 6716-03 del

Ganaderia (MAG) y del sector | propuesta de direccion | 25/07/2023
78 | agropecuario, pesquero, acuicola vy | Propuesta Proyecto de

rural. Texto sustitutivo. Expediente: N.° | Ley CU-70-2023.

23.397.

Creacion del Programa de reinsercion | Acuerdo sobre | 6716-05 del
79 social y laboral de personas con cancer | propuesta de direccion | 25/07/2023

y sobrevivientes de esta patologia. | Propuesta Proyecto de

Texto base. Expediente: N.° 23.306. Ley CU-71-2023.

Adicion de un parrafo final al articulo 3 | Acuerdo sobre | 6716-06 del

de la Ley contra la corrupcion y el | propuesta de direccion | 25/07/2023

enriquecimiento ilicito en la funcion | Propuesta Proyecto de
80 | publica, N.° 8422, de 6 de octubre de | Ley CU-72-2023.

2004, y sus reformas. Ley para prevenir

el clientelismo politico. Texto base.

Expediente: N.° 22.725.

Ley para simplificar el tramite | Acuerdo sobre | 6716-07 del
81 administrativo para la obtencién de la | propuesta de direccion | 25/07/2023

licencia de conducir. Texto base. | Propuesta Proyecto de

Expediente: N.° 23.242. Ley CU-73-2023.

Ley a favor del Servicio Nacional de | Acuerdo sobre | 6716-08 del
82 Guardacostas. Reforma del articulo 36 | propuesta de direccion | 25/07/2023

de la Ley N.° 8000, creacion del
Servicios Nacional de Guardacostas, de

Propuesta Proyecto de
Ley CU-79-2023.
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5 de mayo de 2000, y sus reformas.
Texto base. Expediente: N.° 23.329.
Ley a favor del Servicio Nacional de | Acuerdo sobre | 6716-08 del
Guardacostas Reforma del articulo 36 | propuesta de direccion | 25/07/2023
83 de la Ley N.° 8000, creacion del Servicio | Propuesta Proyecto de
Nacional de Guardacostas, de 5 de | Ley CU-79-2023.
mayo de 2000, y sus reformas. Texto
sustitutivo. Expediente: N.° 23.329.
Ley sobre derechos en salud sexual y | Acuerdo sobre | 6716-10 del
84 salud reproductiva. Texto base. | propuesta de direccion | 25/07/2023
Expediente: 23.493. Propuesta Proyecto de
Ley CU-64-2023.
Reforma parcial del titulo I, capitulo Il | Acuerdo sobre | 6720-04 del
"Acceso al trabajo" de la Ley N.° 7600, | propuesta de direccion | 03/08/2023
85 Ley de igualdad de oportunidades para | Propuesta Proyecto de
las personas con discapacidad, de | Ley CU-75-2023.
1996, y sus reformas. Texto base.
Expediente: N.° 23.027.
Reforma de la Ley N.° 6227 Ley general | Acuerdo sobre | 6720-05 del
de la Administracion Publica, del 2 de | propuesta de direccion | 03/08/2023
mayo de 1978 y sus reformas, para | Propuesta Proyecto de
86 | autorizar la celebracion de sesiones | Ley CU-78-2023.
virtuales a los 6rganos colegiados de la
administracion publica.. Texto
actualizado. Expediente: N.° 23.393.
Reforma del articulo 23 de la Ley de | Acuerdo sobre | 6720-06 del
incentivos a los profesionales en | propuesta de direccion | 03/08/2023
87 | ciencias médicas, Ley N.° 6836, de 22 | Propuesta Proyecto de
de diciembre de 1982, y sus reformas. | Ley CU-77-2023.
Texto base. Expediente: N.° 22.714.
Reforma parcial del capitulo VI, "Acceso | Se archiva a solicitud de
a la informacién y la comunicacion" de | la Direccion con CU-
88 la ley N.° 7600, Ley de igualdad de | 1185-2023.
oportunidades para las personas con
discapacidad, de 1996, y sus reformas.
Texto base. Expediente: N.° 23.041.
Modificacion del titulo; reforma de los | Se archiva a solicitud de
articulos 1,5, 10 y 11; y adicién de los | la Direccion con CU-
articulos 12 bis y 12 ter a la Ley que | 1185-2023.
89 requla la propaganda que utilice la
imagen de la mujer, N.° 5811 de 10 de
octubre de 1975 y sus reformas.
Dictamen afirmativo de mayoria.
Expediente: N.° 21.375.
90 | Adicion de un capitulo Ill al titulo Il y de | Se archiva a solicitud de

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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un inciso d) al articulo 46 de la Ley del
Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda y creacion del Banhvi, Ley N.°
7052 de 13 de noviembre de 1986 y
reforma del articulo 1 de la Ley de
impuesto solidario para el
fortalecimiento de programas de
vivienda, Ley N.° 8683 de 19 de
noviembre de 2008. Ley para la
consolidacion y el fortalecimiento del
programa de bono colectivo. Texto
base. Expediente: N.° 23.178.

la Direccién con CU-
1452-2023.

Ley para impulsar la produccién y la | Acuerdo sobre | 6727-05 del
productividad nacional (fusion del | propuesta de direccion | 24/08/2023
Ministerio de Agricultura y Ganaderia | Propuesta Proyecto de
91 | con el sector de energia del MINAE y | Ley CU-81-2023.
PYMES del MEIC en el Ministerio de la
Produccién). Texto base. Expediente:
N.° 23.606.
Ley de Reducciéon de Jornadas en el | Se archiva a solicitud de
92 | Sector Publico. Texto base. Expediente: | la Direccion con CU-
N.° 22.081. 1507-2023.
Ley para fortalecer el combate a la | Acuerdo sobre | 6698-07 del
corrupcion mediante la transparencia de | propuesta de direccion | 16/05/2023
los patrimonios y los intereses | Propuesta Proyecto de
93 | econdmicos de las personas jerarcas y | Ley CU-45-2023.
funcionarias publicas obligadas a
declarar su situacion patrimonial. Texto
base. Expediente: N.° 23.181.
Ley para el reconocimiento y proteccion | Acuerdo sobre | 6738-11 del
de las personas defensoras de | propuesta de direccion | 28/09/2023
94 | derechos humanos y defensoras del | Propuesta Proyecto de
medio  ambiente. Texto base. | Ley CU-82-2023.
Expediente: N.° 23.588.
Ley de ajuste a la regla fiscal, reforma | Acuerdo sobre | 6738-12 del
del titulo IV de la ley 9635, | propuesta de direccion | 28/09/2023
95 Fortalecimienfo de las finanzas | Propuesta Proyecto de
publicas, de 03 de diciembre de 2018, y | Ley CU-84-2023.
sus reformas. Texto base. Expediente:
N.° 23.361.
Incentivo para la proteccion de la | Acuerdo sobre | 6741-05 del
96 biodiversidad marino-costera. Texto | propuesta de direccion | 03/10/2023
base. Expediente: 23.555. Propuesta Proyecto de
Ley CU-85-2023.
97 | Ley para fomentar la pesca de la | Acuerdo sobre | 6741-06 del

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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langosta en Puntarenas. Texto base.
Expediente: N.° 22.303.

propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-74-2023.

03/10/2023

98

Reforma del inciso c¢) del articulo 95 del
Cddigo de Trabajo, Ley 2 del 27 de
agosto de 1943. Modificacién a la
licencia por paternidad en caso de
muerte de la madre para proteger el
interés superior de la nifiez. Texto base.
Expediente: N.° 23.480.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-80-2023.

6741-07 del
03/10/2023

99

Fortalecimiento de la gestién integral de
residuos. Texto base. Expediente:
23.451.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-87-2023.

6741-08 del
03/10/2023

100

Ley de Ciberseguridad de Costa Rica.
Texto base. Expediente: N.° 23.292.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-83-2023.

6742-04 del
05/10/2023

101

Ley de Ciberseguridad de Costa Rica.
Texto sustitutivo. Expediente: N.°
23.292

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-83-2023.

6742-04 del
05/10/2023

102

Ley de creacion de una tasa para la
mejora de la eficiencia en la gestion de
los procesos de cobro judicial. Texto
base. Expediente: N.° 23.379.

Acuerdo sobre
propuesta de direcciéon
Propuesta Proyecto de
Ley CU-90-2023.

6742-08 del
05/10/2023

103

Reforma del transitorio | de la Ley
Nacional de Emergencias y Prevencion
del Riesgo N.° 8488, de 22 de
noviembre de 2005. Texto base.
Expediente: N.° 23.668.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-96-2023.

6742-10 del
05/10/2023

104

Reforma a la Ley sobre derechos de
autor y derechos conexos N.° 6683 de
14 de octubre de 1982 y a la Ley de
procedimientos de observancia de los
derechos de propiedad intelectual N.°
8039, del 12 de octubre de 2000. Texto
base. Expediente: N.° 23.089.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-89-2023.

6742-11 del
05/10/2023

105

Ley para exceptuar de la aplicacién de
la regla fiscal al Laboratorio Nacional de
Materiales y Modelos Estructurales
(Lanamme). Texto base. Expediente:
N.° 23.728.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-95-2023.

6744-06 del
10/10/2023

106

Derogatoria del transitorio unico de la
Ley de fomento a la lectura, los libros y

Acuerdo sobre
propuesta de direccion

6744-10 del
10/10/2023
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las bibliotecas, Ley N.° 10025, de 8 de
octubre de 2021. Texto Dbase.
Expediente: N.° 23.442.

Propuesta Proyecto de
Ley CU-92-2023.

107

Para introducir un nuevo 'Capitulo V.
Tramite del diferendo respecto de la
aprobacién del monto presupuestario
del Plan Nacional de Educacién
Superior’, en el Titulo Il del Reglamento
de la Asamblea Legislativa. Texto base.
Expediente: N.° 23.834.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-94-2023.

6744-11 del
10/10/2023

108

Fondo de proteccion contra el precio de
los combustibles. Texto base.
Expediente: N.° 23.298.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-88-2023.

6748-06 del
19/10/2023

109

Ley que promueve la participacion de
partidos politicos que cumplan con las
obligaciones a favor del estado. Texto
base. Expediente: N.° 22.598.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-91-2023.

6748-07 del
19/10/2023

110

Ley de procedimientos de cobro en sede
notarial. Texto base. Expediente: N.°
23.410.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-97-2023.

6748-08 del
19/10/2023

111

Reforma del articulo 460 de la Ley 3284,
Cadigo de Comercio, de 30 de abril de
1964, y adicién de un subinciso al inciso
111.2 del articulo 111 de la Ley 9342,
Cadigo procesal civil, de 3 de febrero de
2016. Texto base. Expediente: N.°
23.598.

Acuerdo sobre
propuesta de direcciéon
Propuesta Proyecto de
Ley CU-98-2023.

6748-09 del
19/10/2023

112

Interpretacién auténtica del articulo 5 de
la Ley N.° 8114 Ley de simplificacién y
eficiencia tributarias, de 15 de octubre
de 2015. Texto base. Expediente: N.°
23.839.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-102-2023.

6750-05 del
24/10/2023

113

Reforma de los articulos 11, 17, 18, 21,
22, 23 y Adicion de los articulos 23 bis,
28y 29,alaley N.° 1758, Ley de radio,
de 19 de junio de 1954. Texto base.
Expediente: N.° 23.673.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-100-2023.

6754-13 del
09/11/2023

114

Ley de etiquetado frontal con
advertencias nutricionales para
productos alimenticios y bebidas con
contenido no alcohdlico. Texto base.
Expediente: N.° 23.861.

Acuerdo sobre
propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-101-2023.

6755-06 del
14/11/2023

115

Ley para garantizar la incorporacion de

Acuerdo sobre

6757-06 del

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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la persona joven en la gobernanza
publica. Texto base. Expediente: N.°

23.309. Ley CU-99-2023.

propuesta de direccion
Propuesta Proyecto de
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16/11/2023

Ley Nacional de Salud Mental. Texto

116 | actualizado. Expediente: N.° 22.430.

2171-2023.

Se archiva a solicitud de
la Direccion con CU-

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

Seguidamente, se muestran los proyectos de ley pendientes en el Consejo

Universitario.

Cuadro N.° 5

Proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario

al 30 de noviembre de 2023

Nombre

Estado

Ley de reduccién de beneficios fiscales y ajuste de tarifas en
1 | rentas del capital para fortalecer el Sistema Fiscal. Texto base.
Expediente: N.° 22.801

En elaboracién
de propuesta

Reforma de los articulos 22, inciso a), 25 y 36 del Cddigo
Procesal Penal Ley N.° 7594 de 10 de abril de 1996 y los
articulos 208, 213 inciso 3), 228 y 394 del Cédigo Penal Ley N.°
4573, para introducir la proporcionalidad en los delitos contra la
propiedad y promover la insercion social de las personas
infractoras de la ley penal. Texto base. Expediente: N.° 22.475.

En elaboracion
de propuesta

Inclusion de cantones de Occidente en incentivos para zonas
3 | francas: Reforma del articulo 6 de la Ley N.° 10.234, de 23 de
mayo de 2022. Texto base. Expediente: N.° 23.137.

Pendiente
acuerdo de
sesion

Ley para facilitar el inicio de emprendimientos productivos.

En elaboracion

Texto base. Expediente: N.° 23.283.

~ Texto base. Expediente: N.° 23.191. de propuesta
Reforma del articulo 61 de la Ley N.° 7169, Promocién, | Pendiente

5 desarrollo cientifico y tecnolégico y creacion del MICYT | acuerdo de
(Ministerio de Ciencia y Tecnologia) de 01 de agosto de 1990. | sesién

Ley para incentivar la reactivacion del sector cultura y la
6 | atraccion de producciones filmicas y musicales fuera de la GAM.
Texto base. Expediente: 23.265

En elaboracion
de propuesta

Reforma del articulo 2 del Banco Central, ley N.° 7558 del 3 de
noviembre de 1995, Ley para incorporar el pleno empleo como
meta prioritaria del Banco Central. Texto base. Expediente: N.°
23.165.

En elaboracion
de propuesta

Reforma de la Ley N.° 7052, Ley del Sistema Financiero
8 | Nacional para la vivienda y creacion del BANHVI, para reformar
el Fondo Nacional de Vivienda y promover el acceso a vivienda

En elaboracion
de propuesta
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para la clase media. Texto base. Expediente: N.° 23.312.

Ley para la construccion, mejora y administracion de las
paradas de autobus, tren y taxi. Texto base. Expediente: N.°
23.162.

Pendiente
acuerdo de
sesion

10

Creacion del cantén Cdébano. Texto base. Expediente: N.°
23.109.

En elaboracién
de propuesta

11

Ley para incentivar el consumo vy la reactivacién econémica en
Costa Rica. Texto base. Expediente: N.° 22.997.

En consulta
especializada

12

Interpretacién auténtica del articulo 1 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, Ley N.° 7092, del 21 de abril de 1998. Texto
base. Expediente: N.° 23.187.

En consulta
especializada

13

Creacion del canton XVII de la provincia de Alajuela, Pefias
Blancas. Texto base. Expediente: N.° 23.406.

En elaboracion
de propuesta

14

Ley de transformacion del Instituto Mixto de Ayuda Social en el
Instituto de Desarrollo Humano e Inclusién Social. Texto base.
Expediente: N.° 23.436.

En elaboracion
de propuesta

15

Adicion de un inciso 1) al articulo 70 del Cddigo de trabajo, Ley
N.°2 de 27 de agosto de 1943, y sus reformas, para conciliar los
deberes familiares con los laborales. Texto base. Expediente:
N.° 23.389.

En elaboracion
de propuesta

16

Reforma de la Ley general de la administracion publica para
eliminar la transcripcién literal de las actas de los Organos
Colegiados. Texto base. Expediente: N.° 23.394.

En elaboracioén
de propuesta

17

Ley marco para la gestion integrada del recurso hidrico. Texto
base. Expediente: N.° 23.511.

En elaboracién
de propuesta

18

Ley para la atencion integral de la vulnerabilidad social. Texto
base. Expediente: 23.460.

En elaboracion
de propuesta

19

Promocion del desarrollo y la competitividad (fusién de
ministerios econdmicos). Texto base. Expediente: N.° 23.540.

En elaboracién
de propuesta

20

Reformas para promover coordinacion de ayudas sociales en la
gestion municipal. Texto base. Expediente: N.° 23.404.

Pendiente
acuerdo de
sesion

21

Reforma al articulo 82 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27
de agosto de 1943 y sus reformas. Ley para garantizar el pago
de los derechos laborales en los despidos injustificados. Texto
base. Expediente: N.° 23.474.

Pendiente
acuerdo de
sesion

22

Reforma de la Ley N.° 7210, Ley de régimen de zonas francas,
de 23 de noviembre de 1990, y sus reformas, para establecer
centros de estudio e investigaciéon en las zonas francas. Texto
base. Expediente: N.° 23.395.

En elaboracién
de propuesta

23

Ley Organica del Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica.
Texto actualizado. Expediente: N.° 20.470.

En elaboracién
de propuesta

24

Reforma de la Ley de fransito y del Codigo Penal para mejorar

la eficacia de la legislacion en materia de control de alcohol y

En elaboracion
de propuesta

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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drogas en la conduccion. Texto base. Expediente: N.° 23.405.
25 Ley para la eliminacién del cancer de cérvix en Costa Rica. | En elaboracion
Texto base. Expediente: N.° 23.430. de propuesta
e . . ... | Pendiente
26 Ley‘p_ara la creacion del tlmlbre del Organismo de Investigacion acuerdo de
Judicial. Texto base. Expediente: N.° 23.411. -
sesioén
27 Ley de la Cruz Roja Costarricense. Texto base. Expediente: | En elaboracién
23.500. de propuesta
28 Ley general de acceso a la informacion publica y transparencia. | En elaboracion
Texto base. Expediente: N.° 23.514. de propuesta
Reforma del punto 1 del articulo 37 de la Ley general de la | En elaboracion
29 administracion publica. Ley N.° 6227 del 02 de mayo de 1978. | de propuesta
Ley para la publicidad de las sesiones del Consejo de Gobierno.
Texto base. Expediente: N.° 23.345.
30 Declaracion de la campana de la libertad como simbolo patrio. | En elaboracion
Texto base. Expediente: N.° 23.337. de propuesta
31 Declaracion del Acta de Independencia como simbolo patrio. | En elaboracién
Texto base. Expediente: N.° 23.338. de propuesta
Ley para combatir la contaminacién ambiental por colillas de | En elaboracion
32 | cigarro y reformas a la Ley general del control del tabaco y sus | de propuesta
efectos nocivos N.° 9028. Texto base. Expediente: N.° 23.428.
Reforma al articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, Ley N.°2 del 27 | En consulta
33 de agosto de 1943. Ley para garantizar los derechos laborales | especializada
de las personas prestadoras de servicios de reparto mediante
plataformas digitales. Texto base. Expediente: N.° 23.417.
Ley para el cumplimiento, control y penalizacion de las quemas | Pendiente
en terrenos de aptitud agricola y pecuaria mediante la reforma | acuerdo de
de varios articulos de leyes distintas: articulo 5 de la Ley N.° | sesi6n
7664, Ley de proteccion fitosanitaria; articulo 24 y adicion del
34 articulos de leyes distintas: articulo 5 de la Ley N.° 7664, Ley de
proteccion fitosanitaria; articulo 24 y adicion del articulo 24 bis a
la Ley N.° 7779, Ley de uso manejo y conservacion de suelos;
articulo 27 de la Ley N.° 7554, Ley Organica del Ambiente, y el
articulo 229 y la adicion del articulo 253 ter a la Ley N.° 4573,
Cadigo Penal. Texto base. Expediente: N.° 23.485.
Reforma del articulo 148 y su transitorio para la reivindicacion | En elaboracion
35 | COMO hito histérico y sociocultural la incorporacion del partido de | de propuesta
Nicoya a Costa Rica, a través de la conmemoracion el dia
correspondiente. Texto base. Expediente: N.° 23.559.
36 | Ley de navegacion acuatica. Texto base. Expediente: 23.453. En elaboracion
€ propuesta
37 Creacion del cantén de Jicaral, cantén XVI de la provincia de | En elaboracion
Puntarenas. Texto base. Expediente: N.° 23.403. de propuesta
38 Reforma del Sistema Nacional de Capacitacion Municipal y | En elaboracion
creacion del Fondo de Capacitacion Municipal. Texto base. | de propuesta
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Expediente: 23.574.

39

Ley para autorizar la titulacion de tierra en Villa Sierpe, Osa.
Texto sustitutivo. Expediente: N.° 22.931.

En elaboracion
de propuesta

40

Ley para declarar Costa Rica como pais libre de exploracién y
explotacion de petroleo y gas. Texto base. Expediente: N.°
23.579.

En elaboracién
de propuesta

41

Reforma al articulo 46 de la Ley N.° 7558 Ley Organica del
Banco Central de Costa Rica del 3 de noviembre de 1995, para
eliminar el uso de billetes y monedas en los servicios publicos.
Texto base. Expediente: N.° 23.747.

En consulta
especializada

42

Ley del impuesto a la propiedad de vehiculos automotores,
embarcaciones, aeronaves, motocicletas y maquinaria
autopropulsada. Texto base. Expediente: N.° 23.761.

En elaboracion
de propuesta

43

Reforma ala Ley N.° 7052, Ley del Sistema Financiero Nacional
para la Vivienda y creacién del Banhvi, para reformar el Fondo
Nacional de Vivienda y promover el acceso a vivienda para la
clase media. Texto sustitutivo. Expediente: N.° 23.312.

En elaboracion
de propuesta

44

Ley de fomento a la bioeconomia. Texto base. Expediente: N.°
23.868.

En elaboracion
de propuesta

45

Ley del servicio de transporte privado colaborativo. Texto base.
Expediente: N.° 23.110.

En elaboracioén
de propuesta

46

Ley para detallar explicitamente el teletrabajo en el extranjero
evitando interpretaciones subjetivas. Texto base. Expediente:
N.° 23.528.

En elaboracion
de propuesta

47

Ley para combatir la contaminacidn por microplasticos afiadidos
en productos cosméticos, de cuidado personal y de limpieza y
Reformas a la Ley para la gestion integral de residuos, N.° 8839.
Texto base. Expediente: N.° 23.694.

En elaboracién
de propuesta

48

Ley Nacional de Voluntariado. Texto base. Expediente: 23.720.

En elaboracioén
de propuesta

49

Adicion de un nuevo inciso n) al articulo 7 de la Ley reguladora
de transporte renumerado de personas en vehiculos
automotores. Ley N.° 7969 del 22 de diciembre de 1999 y sus
reformas, Adicién de un nuevo inciso w) al articulo 8 de la Ley
del impuesto sobre la renta, Ley N.° 7092 del 21 de abril de 1988
y sus reformas y adicién de un inciso g) al articulo 17 de la Ley
reguladora de transporte renumerado de personas en vehiculos
automotores, Ley N.° 3503 del 10 de mayo de 1965 y sus
reformas. Ley para garantizar el beneficio de transporte publico
a la poblacion estudiantil universitaria y privada. Texto base.
Expediente: N.° 23.730.

En elaboracion
de propuesta

50

Reforma del inciso f) del articulo 3, inciso a) del articulo 4.
Reforma y adicién, en su caso, del articulo 39 y 40 de la Ley N.°
7764, denominado Cddigo Notarial. Autorizacion para el
ejercicio del notariado de personas con discapacidad visual y

Pendiente
acuerdo de
sesion

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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discapacidad auditiva. Texto dictaminado. Expediente: N.°
23.001.

51

Fortalecimiento de competencias del Consejo Nacional de
Seguridad Vial (Cosevi) y el Instituto Costarricense de
Ferrocarriles (Incofer) para el mantenimiento de los sistemas de
seguridad vial en cruces ferroviarios. Reforma al articulo 39 de
la Ley Organica del Instituto Costarricense de Ferrocarriles
(Incofer), Ley N.° 7001 del 19 de septiembre de 1985 y sus
reformas, y adicién de un inciso |) al articulo 6 de la Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley N.° 9635 del 3 de
diciembre de 2018 y sus reformas. Texto base. Expediente: N.°
23.685.

Pendiente
acuerdo de
sesion

52

Declaratoria del colibri como simbolo nacional de la fauna
silvestre de Costa Rica. Texto base. Expediente: N.° 23.640.

En elaboracién
de propuesta

53

Ley marco para prevenir y atender los trastornos de conducta
alimentaria (TCA). Texto base. Expediente: N.° 23.718.

En elaboracion
de propuesta

54

Reforma de la Ley N.° 10044, Fomento de la economia creativa
y cultural. Texto base. Expediente: 23.669.

En elaboracion
de propuesta

55

Adicion de un inciso |) al articulo 4 y reforma de los articulos 13
inciso 1), 17 inciso e) y 49 del Codigo Municipal, Ley N.° 7794,
de 30 de abril de 1998, para incorporar el tema ambiental y
cambio climatico. Texto base. Expediente: N.° 23.659.

Pendiente
acuerdo de
sesion

56

Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus
datos neurales y biométricos. Texto base. Expediente: N.°
23.667.

En elaboracion
de propuesta

57

Reforma de la Ley de creacion del Fondo de apoyo para la
educacién técnica del puntarenense, N.° 7667, de 5 de mayo de
1997 y sus reformas. Texto base. Expediente: N.° 23.580.

En elaboracion
de propuesta

58

Ley de prevencion, deteccion temprana y respuesta de la
violencia contra la nifiez y adolescencia. Texto base.
Expediente: N.° 23.695.

En consulta
especializada

59

Derogatoria de los articulos 74 y 74 bis de la Ley Constitutiva de
la Caja Costarricense de Seguro Social Ley N.° 17 y sus
reformas, del 22 de octubre de 1943. Texto base. Expediente:
23.788.

En elaboracién
de propuesta

60

Ley para prohibir la caza maritima del tiburén martillo en el
territorio nacional. Texto base. Expediente: 23.666.

En elaboracioén
de propuesta

61

Ley para fomentar el desarrollo econémico de las costas:
Declaratoria del pez vela simbolo patrio en el desarrollo
economico, social y cultural de Costa Rica. Texto base.
Expediente: N.° 23.643.

Pendiente
acuerdo de
sesion

62

Reforma del articulo 36 de la Ley N.° 8000, Creacion del Servicio
Nacional de Guardacostas, de 5 de mayo de 2000, y sus
reformas. Texto base. Expediente: N.° 23.608.

En consulta
especializada

63

Cddigo de Mineria y Geologia. Texto base. Expediente: 23.068.

En elaboracion

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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de propuesta

64

Adicion de un nuevo capitulo décimo al titulo Il y de un inciso al
articulo 83 del Cddigo de Trabajo, Ley N.° 2, de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, Ley para garantizar el respeto a la libertad
de prensa de periodistas. Texto base. Expediente: N.° 23.727.

En elaboracion
de propuesta

65

Ley para regular el uso de articulos de pirotecnia. Texto base.
Expediente: N.° 23.572.

En elaboracion
de propuesta

66

Regulacién de plaguicidas altamente peligrosos para la salud y
el ambiente. Texto base. Expediente: N.° 23.783.

En elaboracién
de propuesta

67

Modificacion del articulo 3 y del inciso a) del articulo 128 de la
Ley General de Contratacion Publica, Ley N.° 9986 del 27 de
mayo de 2021. Texto base. Expediente: N.° 23.652.

En elaboracion
de propuesta

68

Ley contra la desaparicion forzada de personas. Texto base.
Expediente: N.° 23.655.

En elaboracién
de propuesta

69

Ley para promover el principio de neutralidad competitiva en las
compras publicas. Texto base. Expediente: 23.794.

En elaboracion
de propuesta

70

Adicion de un parrafo al articulo 17 de la Ley Orgéanica del
Ambiente, Ley N.° 7554, de 13 de noviembre de 1995, para
incorporar el tema de evaluacién ambiental estratégica. Texto.
base. Expediente: N.° 23.743.

En elaboracién
de propuesta

7

Reforma del articulo 106 de la Ley sobre derechos de autor y
derechos conexos, N.° 6683. Texto base. Expediente: N.°
23.751.

Pendiente
acuerdo de
sesion

72

Ley para la creacion del Fondo Nacional para el financiamiento
y la promocién del deporte, la recreacion y la actividad fisica en
Costa Rica. Texto base. Expediente: N.° 23.565.

En elaboracion
de propuesta

73

Reforma a los articulos 14, 15, 30 y 31 de la Ley Organica del
Instituto Costarricense de Turismo (ICT), Ley N.° 1917 de 30 de
julio de 1955 y sus reformas Ley para modificar la integracion de
la Junta Directiva del Instituto Costarricense de Turismo (ICT) y
precisar la idoneidad profesional de los cargos de gerencia.
Texto base. Expediente: N.° 23.790.

En elaboracién
de propuesta

74

Reforma a varias leyes para el fortalecimiento de la gestion de
igualdad de género en la institucionalidad costarricense. Texto
base. Expediente: 23.049.

En elaboracion
de propuesta

75

Ley para la atraccion de campus transfronterizos de educacién
superior (campus satélite). Texto base. Expediente: 23.845.

En elaboracién
de propuesta

76

Ley de modernizacion del Instituto Costarricense del Deporte y
Recreacion (Icoder). Texto base. Expediente: 23.566.

En elaboracion
de propuesta

77

Ley de reduccion de la jornada laboral por cuidados domésticos
y labores de cuido para hombres y mujeres. Texto base.
Expediente: N.° 23.632.

En elaboracién
de propuesta

78

Ley de licencia menstrual para las mujeres y personas
menstruantes trabajadoras y dia de descanso para las
estudiantes con dolores menstruales. Texto base. Expediente:

En elaboraci6n
de propuesta
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Ley para la normalizacion y fomento de la formacion de
especialistas y garantizar el equilibrio econdémico en los

En consulta
especializada

impuesto a la madera establecido en el articulo 43 de la Ley

i contratos de retribucion social. Texto base. Expediente: N.°
23.611.

80 Declaracion de interés publico el desarrollo turistico de las islas | En consulta
del Golfo de Nicoya. Texto base. Expediente: N.° 23.891. especializada
Declaratoria de interés publico del desarrollo turistico, cultural, | En elaboracién

81 | ecoldgico y natural de Barrio Amon y Barrio Otoya. Texto base. | de propuesta
Expediente: N.° 23.875.

Declaracion de la pintura estilo Sarchi y el colocho tipico como | En consulta

82 | patrimonio cultural inmaterial costarricense. Texto base. | especializada
Expediente: N.° 23.653.

Reforma de los articulos 89, 105, 136, 138, 140, 143, 145, 177, | En elaboracién
205, 273, 274, 278, 281, 283, 284, 288, 301, 310 del Cddigo de | de propuesta

83 | Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943, Ley para la
reduccion de la jornada ordinaria. Texto base. Expediente: N.°
23.905.

Adicion de varios articulos a la Ley de conservacion de la vida | En elaboracion
silvestre, Ley N.° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas | de propuesta

84 | Ley de proteccion de los arrecifes coralinos mediante la
prohibicion de quimicos toxicos. Texto base. Expediente: N.°
23.785.

Creacion de la licencia integral ambiental para impulsar el | En consulta

85 | desarrollo socioeconémico del pais. Texto base. Expediente: N.° | especializada
23.894.

Ley de apoyo al sector turismo mediante la reduccion del IVA. | En consulta

86 Adicion de un transitorio a la Ley de impuesto al valor agregado | especializada
(IVA), Ley 6826 del 8 de noviembre de 1982 y sus reformas.

Texto base. Expediente: N.° 23.826.

87 Desarrollo y construccion de embarcaderos vecinales. Texto | En consulta
dictaminado. Expediente: N.° 23.358. especializada
Reforma del articulo 26 de la Ley N.° 218 de Asociaciones para | En consulta

88 autorizar a la administracion publica de las donaciones para las | especializada
Asociaciones Administradoras de Sistemas de Acueductos
Alcantarillados Comunales. Texto base. Expediente: N.° 23.909.

Ley para la eliminacién de la discriminacién y la penalizacion de | En elaboracion

89 |todas las formas de violencia étnico-racial. Texto base. | de propuesta
Expediente: N.° 23.674.

Adicion de un tercer parrafo al articulo 3 y un nuevo articulo 3 | En consulta

90 bis ala Ley N.° 2, Cddigo de Trabajo, de 29 de agosto de 1943. | especializada
Ley de solidaridad laboral en casos de subcontratacién o
tercerizacion de servicios. Texto base. Expediente: N.° 23.920.

91 Ley para actualizar y mejorar la eficiencia en la distribuciéon del | En consulta

especializada

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Forestal, N.° 7575. Texto base. Expediente: N.° 23.764.

92

Ley para regular las nuevas formas de propaganda. Texto base.
Expediente: N.° 23.885.

En elaboracion
de propuesta

93

Reconocimiento de la poblacion afrocostarricense como pueblo
tribal. Texto base. Expediente: N.° 23.903.

En elaboracién
de propuesta

94

Eliminacion de la ideologia de género en las politicas publicas
dirigidas a nifios, nifias y adolescentes. Texto base. Expediente:
N.° 23.857.

En consulta
especializada

95

Ley para autorizar a que las entidades descentralizadas, las
municipalidades y las empresas estatales puedan otorgar
escrituras ante la notaria del estado en forma facultativa. Texto
base. Expediente: N.° 23.918.

En consulta
especializada

96

Reforma del articulo 26 de la Ley para la gestién integral de
residuos, N.° 8839, del 13 de julio de 2010, Ley para la
contemplacion de aceites de cocina como productos prioritarios.
Texto base. Expediente: N.° 23.816.

En consulta
especializada

97

Ley de economia circular en Costa Rica. Texto base.
Expediente: N.° 23.847.

En consulta
especializada

98

Ley de incentivos para la formalizacion y desarrollo de las
mipymes en Costa Rica. Texto dictaminado. Expediente: N.°
23.197.

En consulta
especializada

99

Ley que reforma los articulos 80 y 219 de la Ley 9078, Ley de
transito por vias publicas terrestres y seguridad vial, del 4 de
octubre del 2012, para simplificar el tramite administrativo para
la obtencién de la licencia de conducir. Texto sustitutivo.
Expediente: N.° 23.242.

En consulta
especializada

100

Ley para crear la licencia remunerada por muerte de familiares
de personas trabajadoras para proteger el derecho al duelo.
Adicion de una nueva seccion lll al capitulo tercero del titulo
tercero y adicion de un nuevo articulo 161 bis al Cddigo de
Trabajo, Ley N.° 2, de 29 de agosto de 1943. Texto base.
Expediente: N.° 23.929.

En consulta
especializada

101

Reforma del articulo 43 y adicién de un transitorio nuevo a la
Ley N.° 8131, de 18 de setiembre de 2001 y sus reformas, Ley
de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Puablicos, para fortalecer el cumplimiento del principio de
anualidad presupuestaria. Texto base. Expediente: N.° 23.887.

En consulta
especializada

102

Ley para la compensacion ambiental y financiamiento de las
areas silvestres protegidas. Texto base. Expediente: N.° 23.869.

En consulta
especializada

103

Ley de reconocimiento de identidades trans, no binarias, de
geénero diverso e intersex. Texto base. Expediente: N.° 23.809.

En consulta
especializada

104

Ley para la equidad, igualdad y justicia salarial del salario global
para las personas funcionarias publicas. Texto base.
Expediente: N.° 23.934.

En consulta
especializada

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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105

Reformas a la Ley de Contratacion Publica Ley N.° 9986, de 27
de mayo de 2021, para promover la sana competencia y evitar
el uso abusivo de la excepcion para la contratacion entre entes
publicos. Texto base. Expediente: N.° 23.957.

Consejo
Universitario

En consulta
especializada

106

Autorizacion del uso del monto de la recaudacién diaria del
cobro por participacién en el mercado cambiario costarricense.
Texto base. Expediente: N.° 23.807.

En consulta
especializada

107

Ley para la promocién responsable de la inteligencia artificial en
Costa Rica. Texto base. Expediente: N.° 23.919.

En consulta
especializada

108

Ley para la derogatoria de la Agencia Espacial Costarricense
(AEC). Texto base. Expediente: N.° 23.815.

En elaboracién
de propuesta

109

Ley del Sistema Penitenciario Nacional. Texto base.

Expediente: N.° 23.688.

En elaboracion
de propuesta

110

Ley para garantizar el suministro de informacién necesaria en
los procesos de cibercrimen. Texto base. Expediente: N.°
23.971.

En consulta
especializada

111

Reforma al inciso c) del articulo 13 de la Ley de fortalecimiento
de las finanzas publicas, Ley N.° 9635 del 3 de diciembre de
2018 y sus reformas; a los transitorios Xl y Xll de la Ley marco
de empleo publico, Ley N.° 10159 del 8 de marzo de 2022 y sus
reformas. Texto base. Expediente: N.° 23.877.

En consulta
especializada

112

Ley para la dinamizacion del Sistema de Banca para el
Desarrollo. Texto dictaminado. Expediente: N.° 23.111.

En consulta
especializada

113

Reforma de los articulos 4 y 5 de la Ley Creacién del Consejo
Superior de Educacion Publica, N.° 1362, de 8 de octubre de
1951, modificada por el articulo Unico de la Ley Reforma Integral
Ley N.° 1362, Creacion del Consejo Superior de Educacion
Publica, N.° 9126, de 20 de marzo de 2013. Texto base.
Expediente: N.° 23.750.

En consulta
especializada

114

Promocién de la educacién financiera de las familias
beneficiarias de las politicas de asistencia social desarrolladas
por el Instituto Mixto de Ayuda Social. Texto base. Expediente:
N.° 23.516.

En consulta
especializada

115

Ley de defensa de funcionarios publicos y colaboradores en el
ejercicio de sus funciones. Texto base. Expediente: N.° 23.958.

En consulta
especializada

116

Reforma al articulo 7 de la Ley del Sistema Financiero Nacional
para la Vivienda y creacion del Banhvi (Banco Hipotecario de la
Vivienda). Texto base. Expediente: N.° 23.925.

En consulta
especializada

117

Incentivo para la proteccion de la biodiversidad marino-costera.
Texto sustitutivo. Expediente: N.° 23.555.

En consulta
especializada

118

Ley marco para la gestion integrada del recurso hidrico. Texto
sustitutivo. Expediente: N.° 23.511.

Pendiente
criterio de la
Oficina Juridica

119

Ley de creacion del fondo azul de los servicios ecosistémicos
marino-costeros para la conservacion y el desarrollo econdémico

En consulta
especializada
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de las zonas costeras. Dictamen afirmativo de mayoria.
Expediente: N.° 23.554.

Ley de armonizacion del Sistema Eléctrico Nacional. Texto | En consulta
dictaminado. Expediente: N.° 23.414. especializada
Ley para promover la participacion ciudadana en las juntas de | En consulta
121 | educacion y juntas administrativas de escuelas y colegios | especializada
publicos. Texto base. Expediente: N.° 23.772.

120

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

En relaciéon con los proyectos de ley y el trabajo realizado por la Unidad de Estudios
es importante indicar que en el 2023 se realizd un total de 407 consultas
especializadas a diversas instancias universitarias, las cuales colaboraron con su
criterio a las propuestas de proyectos de ley que se remiten a la Asamblea
Legislativa. Al respecto se efectuaron una mayor cantidad de consultas a instancias
del Area de Ciencias Sociales siendo un total de 207 consultas; el resto de consultas
se distribuye entre otras areas académicas, oficinas administrativas, comisiones
institucionales, sedes regionales, etc. A continuacién se resume las consultas
tramitadas en este periodo:

Area Académica Cantidad

Area de Artes y Letras 3
Area de Ciencias Agroalimentarias 10
Area de Ciencias Basicas 46
Area de Ciencias Sociales 207
Area de Ingenieria 20
Area de la Salud 31
Comisiones Institucionales 3
Oficinas Administrativas 28
Sindicato 1
Programas 9
Rectoria 3
Sedes Regionales 11
Sistema de Estudios de Posgrado 17
Vicerrectorias 18

Total 407

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

VII. Participacién de los miembros del Consejo Universitario en actividades

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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institucionales

A continuacion se presenta un listado de las actividades universitarias a las que
asistieron los miembros de este Organo Colegiado, durante el periodo del 1.° de
enero al 30 de noviembre de 2023.

Cuadro N.° 6
Participacion de los miembros del Consejo Universitario en actividades
institucionales
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Actividad Fecha Representante
Natasha Garcia Silva

Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. Eduardo Esteban Calderén

, , Obaldia
60 Aniversario de la M. Sc. Ana C 3 Vela
1 | Oficina de Contraloria | 13/01/2023 Cérr‘i’l-lo na L.armela Velazquez

Universitaria. MTE Stephanie Fallas Navarro

Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera

Natasha Garcia Silva

Valeria Bolanos Alfaro

Dr. Eduardo Esteban Calderon
Obaldia

Presentacion del Dr. Dr. German Antonio Vidaurre
2 | Andrés Mauricio Gatica | 31/01/2023 | Fallas

Arias. MTE Stephanie Fallas Navarro

Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Valeria Bolanos Alfaro

Inauguracién del Centro -
9 D, M.Sc. Ana Carmela Velazquez
de Investigacion en

Ciruaia Cancer 03/02/2023 | Carrillo
g y Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
(CICICA).
Morera

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Dr. Eduardo Esteban Calderén
Acto de  graduacion Obaldia
= extraordinario. 14/02/2023 Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Natasha Garcia Silva
Dr. Carlos Araya Leandro
5 50. an.iversario. de la 15/02/2023 Dr. German Antonio Vidaurre
Universidad Nacional. Fallas
M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo
Acto de  graduacion MTE Stephanie Fallas Navarro
6 o 15/02/2023 | Dr. German Antonio Vidaurre
extraordinario.
Fallas
7 Acto _de . graduacion 16/02/2023 Dr. Carlos Palma Rodriguez
extraordinario. Dr. Carlos Araya Leandro
Informe mensual de la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Junta Administradora del Vargas
£ Fondo de Ahorro vy 20/02/2023
Préstamo (Jafap).
9 Acto .de . graduacion 24/02/2023 M.Sc;. Ana Carmela Velazquez
extraordinario. Carrillo
Presentacion oficial de la Natasha Garcia Silva
s Agenda de Juventudes. 12/03/2023
Natasha Garcia Silva
Dr. Carlos Araya Leandro
Dr. Eduardo Esteban Calderdn
XLIV Edicion de la Milla Obaldia
11 Universitaria 2023. 15/03/2023 Lic. William Alberto Méndez
Garita
Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Leccion inaugural | ciclo Dr. Eduardo Esteban Calderon
2023 de la Escuela de Obaldia
12 | Economia: Inteligencia | 20/03/2023
Artificial, Economia vy
Educacion.
Informe mensual de la Dr. German Antonio Vidaurre
Junta Administradora del Fallas
1 Fondo de Ahorro vy 20/03/2023
Préstamo (Jafap).
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Conversatorio:  "Aportes
para el mejoramiento de la
educacion costarricense”,

M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca

14 S . 22/03/2023
leccion inaugural | ciclo Morera
2023 Facultad de
Educacion.
Actividad de bienvenida a Dr. Eduardo Esteban Calderon
los nuevos deportistas Obaldia
15 | 9ue integran los equipos 29/03/2023 M.Sc. Ana Carmela Velazquez
que representan a la Carrillo
Universidad de Costa
Rica y juramentacion.
Leccion inaugural de | Ph. D. Ana Patricia Fumero
Ciclo Lectivo de 2023 Vargas
16 Escuela de  Estudios 20/03/2023 Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Generales. Morera
Dr. Eduardo Esteban Calderon
Acto de  graduacién Obaldia
g ordinario. 17/04/2023 Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Acto de graduacion Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
18 ordinario 18/04/2023 | Morera
) Dr. Carlos Palma Rodriguez
19 Actp . de  graduacion 19/04/2023 MTE Stephapie Fallas Navarro
ordinario. Valeria Bolanos Alfaro
Acto de graduacion Dr. German Antonio Vidaurre
20 ordinario 20/04/2023 | Fallas
) Dr. Carlos Palma Rodriguez
Informe mensual de la Dr. Eduardo Esteban Calderon
21 Junta Administradora del 24/04/2023 Obaldia
Fondo de Ahorro vy
Préstamo (Jafap).
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Act q duacié Morera
22 orcij%ario € graduacion | 43/05/2023 [Dr. Carlos Araya Leandro
' Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
180 aniversario del periplo Natasha Garcia Silva
23 | historico-juridico de la | 03/05/2023 | Valeria Bolafos Alfaro

Facultad de Derecho de la

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Universidad de Costa

Rica (1843-2023).

Dr. Eduardo Esteban Calderén
Obaldia

Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas

Lic. William Alberto Méndez
Garita

M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo

Acto de
ordinario.

24 graduacion

04/05/2023

Dr. Eduardo Esteban Calderén
Obaldia

Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Dr. Eduardo Esteban Calderdn
Obaldia

Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo

Acto de
ordinario.

25 graduacion

05/05/2023

Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas

Dr. Carlos Araya Leandro

Acto de
ordinario.

26 graduacion

08/05/2023

Dr. Eduardo Esteban Calderdn
Obaldia

Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas

Lanzamiento del proyecto:
Observatorio del
Envejecimiento.

27

12/05/2023

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera

Acto de
ordinario.

28 graduacion

12/05/2023

Natasha Garcia Silva

Inauguracion de la

29 "Semana de Cine Chino".

15/05/2023

Natasha Garcia Silva

Valeria Bolanos Alfaro

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dr. Eduardo Esteban Calderén
Obaldia

M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo

Ph. D. Ana Patricia Fumero
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Vargas

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera

Lanzamiento de la

Dr. Eduardo Esteban Calderdn
Obaldia

30 comp(.et.e'nma Robotifest- | 16/05/2023 Dr._German Antonio Vidaurre
Xll edicion.
Fallas
Informe mensual de la MTE. Stephanie Fallas Navarro
Junta Administradora del
e Fondo de Ahorro vy 22/05/2023
Préstamo (Jafap).
Conversatorio ¢Qué se M.Sc. Ana Carmela Velazquez
3o | €spera del cambio de 25/05/2023 Carrillo
gobierno y estructura de
las Sedes Regionales?
Celebracién  del  Dia Dr. Carlos Palma Rodrlguez'
Mundial del Ambiente y Dr. Eduardo Esteban Calderén
33 | -, 05/06/2023 | Obaldia
Dia del Transporte MSc. Ana C PRVAE
Sostenible en la UCR. ->C. Aha Larmela Velazquez
Carrillo
Presentacion del informe Dr. Carlos Palma Rodriguez
34 | "20 afos fiscalizando la | 15/06/2023 | Dr. Eduardo Esteban Calderdn
Red Vial costarricense". Obaldia
Conferencia: “Realidades Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
sobre el maltrato y el Morera
35 | abuso contra la Persona | 15/06/2023
Adulta Mayor en Costa
Rica”.
. , Dr. German Antonio Vidaurre
70 aniversario de la Fallas
36 | Revista de Biologia | 15/06/2023 ;
Tropi M.Sc. Ana Carmela Velazquez
ropical. X
Carrillo
M.Sc. Ana Carmela Velazquez
XXII Edicién de Puente Carrillo
£ Chino Universitario. 16/06/2023 Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Lic. William Alberto Méndez
Acto de  graduacién Garita
= extraordinario. 20/06/2023 Lic. William Alberto Méndez
Garita
39 | Acto de graduacion | 21/06/2023 | M.Sc. Ana Carmela Velazquez

Informe de gestion de la Direccion 2023.

Universitario




-
N

=
45\ UNIVERSIDAD DE
~i COSTARICA

/f oK
A5 g, <
5

Informe de fin de gestion CU-1-2023
Péagina 70

Consejo

CU

extraordinario.

Carrillo

Acto de inicio de las obras

de construccion del
40 | "Pabellén de aulas,
administracion 'y otros

servicios" en el Recinto de
Paraiso.

21/06/2023

Natasha Garcia Silva

Valeria Bolarios Alfaro

Acto de
extraordinario.

41 graduacion

21/06/2023

Dr. Carlos Araya Leandro

Simposio 60 aniversario

M.Sc. Ana Carmela Velaquez

e CODEX. 22/06/2023 Carrillo
Informe mensual de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez
43 Junta Administradora del 26/06/2023 Carrillo
Fondo de Ahorro vy
Préstamo (Jafap).
Actividad de Dr. Eduardo Esteban Calderdn
reconocimiento y Obaldia
agradecimiento a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez
44 delegacion que participa 27/06/2023 Carrillo
en los Juegos
Universitarios
Costarricense  JUNCOS
UNA-2023.
Lanzamiento del Dr. Eduardo Esteban Calderén
BootCamp de Obaldia
45 | Ciberseguridad de la | 28/06/2023 | MTE Stephanie Fallas Navarro
Universidad de Costa
Rica.
Natasha Garcia Silva
Valeria Bolafios Alfaro
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. Eduardo Esteban Calderén
Acto solemne de Obaldia
juramentacion de la M.Sc. Dr. German Antonio Vidaurre
46 | Maria Estrada Sanchez, | 29/06/2023 | Fallas

rectora del Tecnoldgico de
Costa Rica (TEC).

M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo

MTE. Stephanie Fallas Navarro

Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
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Morera

Acto de
extraordinario.

47 graduacion

30/06/2023

Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas

Develacion de la placa de
acreditacion otorgada por
el Consejo Mexicano para

M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca

. la Acreditacion de la 10/07/2023 Morera
Educacién Médica
(COMAEM).
Dr. Eduardo Esteban Calderdn
49 | 47 aniversario del CICAP. | 11/07/2023 [ 2baldia
M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo
Informe mensual de la Dr. Carlos Palma Rodriguez
50 Junta Administradora del 17/07/2023
Fondo de Ahorro vy
Préstamo (Jafap).
Conversatorio con la M.Sc. Ana Carmela Velazquez
51 | Facultad de Ciencias | 17/07/2023 | Carrillo
Agroalimentarias.
Evento de Cierre y Feria M.Sc. Ana Carmela Velazquez
de Emprendedores del Carrillo
52 laboratorio de qo-creacic')n 19/07/2023
Centro Nacional de
Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (CITA) Co-Lab.
Conversatorio - MTE Stephanie Fallas Navarro
Experiencias y futuro de la
educacion  universitaria
o después del covid-19: 26/07/2023
casos Costa Rica-
Colombia.
. Ph. D. Ana Patricia Fumero
54 | AClo de  Graduacion | og08/5053 | vargas
extraordinario. . =
Valeria Bolafios Alfaro
55 Acto _de. graduacion 09/08/2023 Natasha Garcia Silva
extraordinario.
56 Acto _de. graduacion 18/08/2023 Natasha Garcia Silva
extraordinario.
57 Celebracion del 52 22/08/2023 Dr. Carlos Araya Leandro

aniversario de la Sede del

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Atlantico.

Entrega Anual de |la Ph. D. Ana Patricia Fumero
58 Medalla . Institucionaol 23/08/2023 Vargas

Conmemorativa del 75

Aniversario.

Presentacion del libro: Natasha Garcia Silva

Libre y con un gran futuro: Dr. Carlos Palma Rodriguez
59 HI:Storl:a de la F,aCUItad de 23/08/2023 MSC Ana Carmela Velézquez

Ciencias Economicas de Carrillo

la Universidad de Costa MTE Stephanie Fallas Navarro

Rica, 1943-2023.

Homenaje a los Donantes M.Sc. Ana Carmela Velazquez
60 | = 5.° Aniversario” del 25/08/2023 Carrillo

Programa de Donacion de

Cuerpos (PRODOCU).

Simposio  Internacional: M.Sc. Ana Carmela Velazquez

Aceleracion de los Carrillo

derechos de las

poblaciones
61 | afrodescendientes: 28/08/2023

legislacién nacional,

internacional y

mecanismos para su

implementacion.

Homenaje al personal Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
62 docentg y admini§trativo 01/09/2023 Morera

con mas de 20 afios de

laborar en la institucion.

Inauguracién del proceso M.Sc. Ana Carmela Velazquez
63 de construccion de 04/09/2023 Carrillo

InnoHub en el marco del

proyecto Elice UCR.

Conferencia inaugural: M.Sc. Ana Carmela Velazquez

Corrupcion, Lawfare vy Carrillo
64 | Justicia - Ill Foro de | 04/09/2023

Seguridad y Convivencia

Democratica.
65 Charla sobre justicia 04/09/2023 M.Sc_:. Ana Carmela Velazquez

menstrual. Carrillo

Conversatorio con Rubén Valeria Bolafios Alfaro
R Blades. 11/09/2023 Lic. William Alberto Méndez

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Garita

MTE Stephanie Fallas Navarro

Informe mensual de la
Junta Administradora del

Lic. William Alberto Méndez
Garita

2 Fondo de Ahorro vy 18/09/2023
Préstamo (Jafap).
Foro Internacional: M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Teletrabajo en la Era 4.0: Carrillo
68 | Buenas Practicas en las | 20/09/2023
Organizaciones y la
Sociedad.
Homenaje al personal M.Sc. Ana Carmela Velazquez
69 docenttla y admini§trativo 22/09/2023 Carrillo
con mas de 20 afos de
laborar en la institucion.
Asamblea General del 50 Dr. Carlos Palma Rodriguez
70 | aniversario de la | 22/09/2023
Urbanizacion El Cedral.
Homenaje al personal MTE Stephanie Fallas Navarro
71 docentg y admini§trativo 29/09/2023
con mas de 20 afios de
laborar en la institucion.
79 Ferig_ Envejecimiento 02/10/2023 Dr. Carlos Palma Rodriguez
Positivo.
Homenaje al personal Dr. Carlos Araya Leandro
73 docentg y admini§trativo 05/10/2023
con mas de 20 afios de
laborar en la institucion.
Dr. Eduardo Esteban Calderon
Acto de  graduacion Obaldia
ok ordinario. 0971072023 Dr. Eduardo Esteban Calderon
Obaldia
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Acto de  graduacion Morera
i ordinario. 10/10/2023 M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo
Homenaje al personal MTE Stephanie Fallas Navarro
76 docent(’a y adminigtrativo 10/10/2023
con mas de 20 afios de
laborar en la institucion.
77 | Acto de graduacion | 11/10/2023 | Lic. William Alberto Méndez

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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ordinario. Garita
Lic. William Alberto Méndez
Garita
78 Actp . de  graduacion 12/10/2023 Dr. Cgrlos P?Ima Rodriguez
ordinario. Valeria Bolanos Alfaro
Ciclo de conferencias Dr. German Antonio Vidaurre
79 | CINESPA, por motivo del | 12/10/2023 | Fallas
eclipse anular de sol.
Apreciacion del Eclipse Dr. German Antonio Vidaurre
Solar, invitacion por parte Fallas
de la carrera de
80 Bach,illgrato en Turismo 14/10/2023
Ecoldgico de la
Universidad de Costa
Rica, Sede de
Guanacaste.
Xl Encuentro Nacional M.Sc. Ana Carmela Velazquez
81 TELESCOPI 2023. 18/10/2023 Carrillo
Homenaje al personal Ph. D. Ana Patricia Fumero
82 docentg y admini§trativo 19/10/2023 Vargas
con mas de 20 anos de
laborar en la institucion.
70 Aniversario de la|23/10/2023 | Natasha Garcia Silva
Federacion de Valeria Bolafios Alfaro
83 | Estudiantes de la Dr. Carlos Palma Rodriguez
Universidad de Costa
Rica.
Informe mensual de la Natasha Garcia Silva
Junta Administradora del
e Fondo de Ahorro vy 23/10/2023
Préstamo (Jafap).
. M.Sc. Ana Carmela Velazquez
85 ﬁrcét%ariode graduacion | 25/10/2023 Carrillo
' Dr. Carlos Araya Leandro
Homenaje al personal M.Sc. Ana Carmela Velazquez
86 docent(’a y admini§trativo 25/10/2023 Carrillo
con mas de 20 afnos de
laborar en la institucion.
Acto de graduacién M.Sq. Ana Carmela Velazquez
87 o 26/10/2023 | Carrillo
ordinario.

Natasha Garcia Silva

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Acto de  graduacion

MTE Stephanie Fallas Navarro

Dr. German Antonio Vidaurre

88 ordinario 27/10/2023 | Fallas
' Dr. Eduardo Esteban Calderdn
Obaldia
89 | Simposio de Salud Digital. | 02/11/2023 | Pr, Serman Antonio Vidaurre
Homenaje al personal MTE Stephanie Fallas Navarro
90 docentg y adm|n|§tratlvo 02/11/2023
con mas de 20 anos de
laborar en la institucion.
Dia del funcionario M.Sc. Ana Carmela Velazquez
91| iUbilado de la UCR. 06/11/2023 | 5 rillo
Homenaje al personal M.Sc. Ana Carmela Velazquez
92 | bilado del afio 2022. | 07112023 | oo
Estreno de la nueva serie MTE Stephanie Fallas Navarro
93 | documental “Platos | 21/11/2023
Rotos” de 15 UCR.
Presentacion de la nueva Natasha Garcia Silva
edicion del Indice de Dr. German Antonio Vidaurre
94 | Competitividad Cantonal | 24/11/2023 | Fallas
(ICC), Costa Rica 2020-
2021.
Informe mensual de la Valeria Bolafios Alfaro
Junta Administradora del
ok Fondo de Ahorro vy 2711172023
Préstamo (Jafap).
30 aniversario de creacién M.Sc. Ana Carmela Velazquez
del Posgrado en Carrillo
96 | Evaluacién de Programas | 27/11/2023
y Proyectos de Desarrollo
(PPEPPD).
Apertura y puesta en marcha Dr. Carlos Araya Leandro
97 | de la Compostera | 28/11/2023
Universitaria.
Invitacion especial en la Dr. German Antonio Vidaurre
Feria Nacional de Ciencia y Fallas
oL Tecnologia de la 28/11/2023 MTE Stephanie Fallas Navarro
Universidad de Costa Rica.
99 Simposio  “Desafios vy 29/11/2023 Dr. German Antonio Vidaurre

oportunidades en |la

Fallas

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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planificacion, el desarrollo
y la operaciéon de
infraestructura
universitaria, para una
planta fisica sostenible y
resiliente”.

Fuente: Unidad de Secretaria.

VIII. Visitas recibidas en el plenario

Durante la gestion de esta Direccion, el plenario de este Organo Colegiado otorgd
audiencia a las siguientes personas:

CuadroN.°7
Audiencias en el plenario de este Organo Colegiado
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Dr. Francisco Rojas Dra. | Sobre las decisiones que el
Yalena de la Cruz Figueroa | Dr. Vidaurre tomo6 en
Comision Instructora | relacion con los | 6663-12
Institucional. nombramientos del Dr. | 10/1/2023
Francisco Rojas y la Dra.
Yalena Cruz.
Mag. Consuelo Cubero Alpizar | Presenta el informe de
coordinadora Comision | gestion de la Cll,
o . , 6664-09
Instructora Institucional. correspondiente al periodo
- 12/1/2023
de enero a diciembre de
2021y 2022.
Ing. Carlos Eduardo Granados | Exponen el Informe Anual
Hernandez, de la Evaluacion
Mag. Johnny Méndez Vargas, | Presupuestaria, al 31 de 6668-11
Licda. Monica Zamora | diciembre 2022.
, 26/1/2023
Calderon
Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU).
Dr. Federico Rivera Romero, | Candidatos a Miembro 6670-12
Dr. Werner Rodriguez Montero, | Docente para Junta 2/2/2023
Ph D. Benito Stradi Granados. | Administradora del Fondo

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica
(JAFAP).

Dr. Roberto Guillén Pacheco,
vicerrector de Administracion,
MBA Marlen Salas Guerrero,

Exponen el Informe sobre la
Liquidacion Presupuestaria
al 31 de diciembre del 2022

Hernandez Mora, M.Sc. Maria

Administradora del Fondo

5 jefa, MBA Alonso Barrenechea | de la Institucion. 6671-09
Hernandez, jefe de la Unidad 712/2023
de Informacién de Presupuesto,
ambos de la Oficina de
Administracion Financiera.

Dra. Jimena Sanchez | Candidatos a
Zumbado. Representante  Artes vy 6672-11
6 Letras para Comision de 9/2/2623
Régimen Académico
g
(CRA).
Dr. Eldon G. Caldwell Marin | Sobre algunas
representante de la Universidad | preocupaciones
de Costa Rica ante el Consejo | relacionadas con los
Superior de Educacion. procesos educativos del
7 pais que el Organo ?2/72?;200323
Colegiado ha presentado
en torno a la noticia de la
publicacion de la Ruta de la
Educacion.
M.Sc. Rodolfo  WingChing | Expone el Informe anual,
Jones presidente Comision de | correspondiente al periodo 6673-05
8 Régimen Académico. del 16 de noviembre de 14/2/2023
2021 al 15 de noviembre de
2022.
Dra. Flor Jiménez Segura |Presenta el informe de
decana Sistema de Estudios de | labores correspondiente al 6674-09
9 Posgrado (SEP). periodo del 31 de agosto de 16/2/2023
2021 al 30 de agosto de
2022.
Dr. Felipe Alpizar Rodriguez | En relacion con los términos 6676-04
10 | vicerrector de Docencia. de la Resolucion VD-12450- 23/2/2023
2023.
Mag. Hugo Luis Amores | Candidatos a Miembro 6689-07

11 | Vargas, M.Sc. Victoria Eugenia | Administrativo para la Junta 13/4/2023

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Gabriela Mayorga Lopez, MBA
Pedro Navarro Torres, Mag.
Jorge Luis Rodriguez Herrera,
Mag. Irwin Antonio Salazar
Rodriguez.

CU

de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica
(JAFAP).

Consejo
Universitario

12

MBA Gonzalo Valverde Calvo,
gerente general,
master  Jacqueline
Solano,

Master Victor Garro Martinez
Dr. Federico Rivera Romero,
miembros de la Junta Directiva,
Licda. Yenory Méndez Arce,
coordinadora de la Unidad de
Contabilidad y Presupuesto,
Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica
(Jafap).

Acompafan:

Licda. Idania Salazar Salazar,
supervisora de Auditoria vy
gerente AML, Lic. Luis Araya
Méndez, auditor, ambos de la
firma Crowe Horwath CR, S.A;
Lic. Donato Gutiérrez Fallas,
Lic. Mauricio Araya Nufez,
funcionarios de la Oficina de
Contraloria Universitaria.

Garro

Presentan el Informe de
Labores correspondiente al
periodo 2022.

6693-10
27/4/2023

13

Dra. Lydiana Avila De
Benedictis, directora, Mag.
Paula Villarreal Galera
Programa de Posgrado en

Especialidades Médicas.

Se refieren a los acuerdos
de la sesion extraordinaria
del 10 de febrero de 2023.

6693-14
27/4/2023

14

Sr. Harold Chavarria Vasquez,
secretario  general, Licda.
Nancy Davila Jiménez, M.Sc.
Juan Armando Navarro
Martinez, Sindicato de
Empleados de la UCR.

Tema salarial — salario

global transitorio.

6694-06
2/5/2023

15

Dra. Flor Jiménez Segura, Dr.

Se refieren al oficio SEP-

6695-10

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Adrian Vergara Heidke, Dr. | 1467-2023. 4/5/2023
Carlos Murillo Zamora, Dr.
Pedro Méndez Hernandez,
Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado.
MBA Glenn Sittenfeld | Presentan el Informe de
Johanning, contralor, Licda. | Labores correspondiente al
16 Mariela Pérez Ibarra, | afno 2022. 6697-04
subcontralora, 11/05/2023
Oficina de Contraloria
Universitaria.
Dra. Lidieth Garro Rojas | Se refieren a la estrategia
directora M.Sc. Gabriela | de comunicacion
17 Mayorga Lopez Oficina de |institucional y a la| 6703-10
Divulgacion e Informacion | propuesta de Reglamento | 30/5/2023
(ODI). de la Oficina de
Comunicacion Institucional.
Ing. Carlos Granados | Presentan el Informe
Hernandez, M.Sc. Monica | Semestral de la Evaluacion
Zamora Calderén, Oficina de | Presupuestaria (Fisica y
18 Planificacion Universitaria. Financiera) del Plan Anual | 6717-07
Operativo (PAO), al 30 de | 26/07/2023
junio de 2023, enviado
mediante oficio R-4537-
2023.
M.Sc. Juan Antonio Arroyo | Candidatos a Miembro
Valenciano, M.Sc. Lucia Barba | Docente suplente para 6721-07
19 | Ramirez, Dr. rer. nat. Andrea | Tribunal Electoral 8/8/2023
Paola Irias Mata, M.Sc. Ingrid | Universitario (TEU).
Salas Campos.
Srta. Mary Paz Fonseca Zuiiga | Se refieren a las
Sr. José Francisco Solis Molina | necesidades estudiantiles 6745-04
20 | Sr. Enmanuel Solano Jiménez, | en la Facultad de Ciencias 12/10/2023
estudiantes Facultad de | Economicas.
Ciencias Econdmicas.
Dr. Roberto Guilléen Pacheco, | Presentan el Informe
vicerrector de Administracion; | Gerencial al 30 de junio de 6751-04
21 MBA Marlen Salas Guerrero, | 2022 y al 31 de diciembre 31/10/2023
jefa de la Oficina de|de 2022, de los Estados
Administracion Financiera; | Financieros al 30 de junio
MBA Glenn Sittenfeld | de 2022, y de los Estados
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Johanning, contralor;  Lic. | Financieros y Liquidacion

Donato Gutiérrez Fallas, jefe de | Presupuestaria al 31 de

la Seccion Contable Financiera, | diciembre de 2022.

M.A. Jorge Padilla Zufiga, jefe

de la Secciéon de Tecnologias

de la Informacion, todos

funcionarios de la Oficina de

Contraloria Universitaria.

ML Nazira Alvarez Espinoza, | Candidatos a

Dra. Gabriela Chavarria Alfaro, | Representante Artes y| 6754-11
Dr. Dorde Cuvardic Garcia, Dr. | Letras para Comision de | 9/11/2023

Guillermo Rosabal Coto.

Régimen Académico (CRA)

IX. Juramentaciones y nombramientos

De conformidad con los incisos f) y p), del articulo 30 del Estatuto Organico, se
juramentd y nombro a las siguientes personas:

a) Juramentaciones

Cuadro N.° 8
Juramentaciones realizadas por el Consejo Universitario
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Mag. , Marta . Sede Regional de | 6663-01AA
Eugenia Directora

Guanacaste 10/1/2023
Bustamante Mora
Dra. Jackeline . 6663-01An
Garcia Fallas Vicedecana Facultad de Letras 10/1/2023
M.Sc. Fernando Decano Facultad de | 6663-01AN
Morales Martinez Medicina 10/1/2023
Dr. Francisco 6663-01An
Guevara Quiel Decano Facultad de Letras 10/1/2023
M.Sc. Juan José Presidente Tribunal Electoral | 6663-01An
Mora Roman Universitario (TEU) 10/1/2023

Escuela de -
Dra. Andrea Solera . .y . 6663-01An
Herrera Subdirectora | Educacion Fisica y 10/1/2023

Deportes
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Finca Experimental
7 Dr. Werner Director :\r/llz)edrgllgglpllnarla de 6663-01An
Rodriguez Montero - 10/1/2023
Agroecolodgicos
(FEIMA)
g |MsSc. César Afaro| . Ezgﬁg:ﬁ . gﬁ 6665-01p
Redondo 9 17/1/2023
Salud
. Escuela
Dr. Marco Vinicio . : 6665-01p
9 Barahona Palomo Subdirector gentroa}merlcana de 17/1/2023
eologia
, Escuela de
Mag. Olga Maria . ) ] 6665-01p
10 Calvo Hernandez Subdirectora | Economia Agrlcola 17/1/2023
y Agronegocios
Escuela de
Dr. Carlos Alberto . . ., 6671-11
11 Sandoval Alvarex Subdirector Qdmlnl.stramon de 21212023
€gocios
Facultad de
Mag. Gustavo , o 6671-11
121 Adolfo Bado zufiga | Vicedecano Egﬂ]‘;‘ﬁicas 7/2/2023
Dr. Victor Jiménez . Instituto el 6671-11
13 . Director Investigaciones
Garcia ; 7/2/2023
Agricolas (IIA)
Sr. Christian Miembro Tnburyal . Electoral
;i e Estudiantil 6671-11
14 | Andrey Zeledon estudiantil ) Y
) Universitario 7/2/2023
Gamboa titular (TEEU)
Miembro Tribunal  Electoral
15 Srta. Linsy Moya estudiantil Estudiantil 6671-11
Bonilla Universitario 7/2/2023
suplente (TEEU)
Junta
Administradora del
16 Dr. Federico Rivera Miembro Fondo de Ahorro y| 6671-01n
Romero Docente Préstamo de |la 71212023
Universidad de
Costa Rica (JAFAP)
Escuela de
M.Sc. Kenneth . . ., 6673-09
B jincnez Gonzalez | Subdirector égumég'ﬁs\f;ac'on 14/2/2023
18 | M.Sc. Adriana | Subdirectora | Centro de 6673-09
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Rodriguez Investigacion en | 14/2/2023
Fernandez Estudios de la Mujer
(CIEM)
Centro de

19 Dr. Luis Orlando Director Investigacion en 6673-09

Barboza Barquero Granos y Semillas | 14/2/2023
(CIGRAS)
Instituto de

20 Dr. Fernando Director Investigaciones en 6673-09
Morales Montero Salud (INISA) 14/2/2023

21 Dr,a. Jimena | Representante ggg':’]'s: de 6673-09
Sanchez Zumbado | Artesy Letras Académico (CRA) 14/2/2023

29 Dra. Zuhra Sasa Directora Escuela de 6684-07
Marin Arquitectura 14/3/2023

Centro de

g3 |Dr. Orlando Josue Director I(?;lgzgﬁ:gilgrr: ez 6684-07

Hernandez Cruz . i 14/3/2023
Administracion
Puablica (CICAP)

o4 Mag. Patricia Vicerrectora Vicerrectoria de| 6684-07
Quesada Villalobos Accion Social 14/3/2023
Mag. Juan Carlos 6687-09

25 Cal%erén Goémez Decano Facultad de Artes 23/3/2023

26 Ph D. Allen Director Escuelade Lenguas | 6687-09
Quesada Pacheco Modernas 23/3/2023

27 Ph D. Willem Bujan Director Escuela de| 6687-09
Boza Medicina 23/3/2023

28 Dra. Erika Rojas Directora Escuela de Artes| 6690-02n
Barrantes Dramaticas 18/4/2023
Dra. Susan Chen . Sede Regional del | 6690-02n

29 sui Subdirector | 52 cttico - 18/4/2023

Junta
M.Sc. Maria . Administradora del
30 | Gabriela Mayorga Mlle.mbro. Fondo de Ahorro y| 6690-10
. Administrativo | Préstamo de la| 18/4/2023
Lopez Uni .
niversidad de
Costa Rica (JAFAP)

31 Dra. Milagro Subdirectora Instituto de| 6690-10

Saborio Rodriguez Investigaciones en | 18/4/2023
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Ciencias
Econdmicas (IICE)
Dr. Diego Armando Vicedecano Facultad de| 6690-10
Retana Alvarado Educacion 18/4/2023
Centro de
Dra. Margot Mena Directora Investigacion en 6690-10
Yung Comunicacion 18/4/2023
(CICOM)
Centro de
M.Sc. Diana Acosta Subdirectora Investigacion en 6690-10
Salazar Comunicacion 18/4/2023
(CICOM)
grr%.e(ller;‘stlngatigolgz Vicedecana | acultad de| 6690-10
Solis Odontologia 18/4/2023
Centro de
M.Sc. Monica Subdirectora Investigaciones 6692-12
Aguilar Bonilla Antropoldgicas 25/4/2023
(CIAN)
Dr. Francisco | - g pdirector :E\S/gfsut;[gaciones %1 ee02-12
Robles Rivera . 25/4/2023
Sociales (11S)
Centro de
Investigaciones vy
Dr. Alonso Ramirez Director Estudios Politicos 6692-12
Cover Dr. José Maria| 25/4/2023
Castro Madriz
(CIEP)
Centro de
Investigacion en
Dr. Arnold Molina Subdirector Ciencias Atomicas 6692-12
Porras Nucleares y | 25/4/2023
Moleculares
(CICANUM)
Dra. Julieta Instituto de
Solérzano Salas . S, 6692-12
Subdirectora | Investigacion en 05/4/2023
Educacién (INIE)
Mag. Tanya Viviana Subdirector Escuela de Artes| 6695-12
Cordero Cajiao Musicales 4/5/2023
Dr. Rafael Zamora | Subdirector | Centro de 6695-12
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Calero Investigacion en| 4/5/2023
Matematica Pura y
Aplicada (CIMPA)
Dr. Manuel , 6695-12
43 Matarrita Venegas Vicedecano | Facultad de Artes 4/5/2023
44 MBA Walter Director Sede Regional del 6696-09
Anderson Rivera Caribe 9/5/2023
45 Dra. Marcela Subdirectora Escuela de Trabajo 6696-09
Ramirez Morera Social 9/5/2023
Centro
46 Igﬂéfcﬁero Bar Juoerge Director Centroamericano de 3/65330%%
9 9 Poblacion (CCP)
Ph D. Irina Sibaja . Escuela de 6696-09
& | 6pez Subdirectora | g o10ia 9/5/2023
48 Dr. Kuok Wa Chao Subdirector Escuela de Lenguas 6696-09
Chao Modernas 9/5/2023
Mag. Sylvia Patricia . Escuela de Salud 6698-09
49 VVargas Oreamuno | Subdirectora | o ica 16/5/2023
Escuela de
M.Sc. Esteban . Bibliotecologia y| 6698-09
0 Gonzalez Peérez Subdirector | ~ioncias  de  la| 16/5/2023
Informacion
Dra. Heidy Maria . - 6701-10
51 Gutiérrez Garro Subdirectora | Escuela de Fisica 23/5/2023
Finca Experimental
. Interdisciplinaria de
M.Sc. Cristian . 6701-10
= Brenes Granados Subdirector Modelos, , 23/5/2023
Agroecologicos
(FEIMA)
Centro de
-~ Investigacion en
Dra. Médnica Prado . A 6701-10
53 Porras Subdirectora Clencllas, €| 93/5/2023
Ingenieria de
Materiales (CICIMA)
Dr. Erick Rivera | Centro de | 6701-10
54 Fernandez Director Investigaciones 23/5/2023
Geofisicas (CIGEFI)
. Instituto de
55 Eﬁ'zor?;:lo Bonilla Subdirector Investigaciones en 26:,52/12353
Arte (IIARTE)
56 | Sr. Christian Miembro Tribunal Electoral 6704-11
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Andrey Zeledon estudiantil Estudiantil 1/6/2023
Gamboa titular Universitario
(TEEU)
_ Miembro Tribuqal _ Electoral
Srta. Linsy Moya estudiantil Estudiantil 6704-11
Bonilla Universitario 1/6/2023
suplente (TEEU)
Centro de
Dra. Mavis Montero | .| [vestigacion e | 670444
Villalobos L 1/6/2023
Ingenieria de
Materiales (CICIMA)
Dr. Mahmood Sasa Subdirector Instituto Clodomiro | 6707-11
Marin Picado (ICP) 13/6/2023
Dr. Arturo Brenes . Centrc_> : de 6707-11
Angulo Subdirector Investlgaglones 13/6/2023
Agronémicas (CIA)
Dr. Rodrigo Castillo | ¢ Centro de | 6707-11
Rodriguez ubdirector Inves,tl_gamones 13/6/2023
Geofisicas (CIGEFI)
Centro de
M.Sc. lleana Holst| . . :_T;’;sg'tgf;é‘l’: °0| 670812
Schumacher , 15/6/2023
Trastornos  Afines
(CIHATA)
Centro de
M.Sc. Carolina | g\ directora E\;%S;lg?;;?an °y| 670812
Boza Calvo T Y1 15/6/2023
rastornos  Afines
(CIHATA)
Centro de
M.Ph. Eugenia Subdirectora Investigacion en| 6708-12
Corrales Aguilar Enfermedades 15/6/2023
Tropicales (CIET)
Dra. Kryscia Escuela de Ciencias 6708-12
Daviana Ramirez | Subdirectora | dela Computaciéne 15/6/2023
Benavides Informatica
Centro de
Dr. Jean Sanabria Director Investigacion en 6712-09
Chinchilla Electroquimica y| 27/6/2023

Energia  Quimica
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(CELEQ)
67 I\E/Isatgi‘am’a Fl\’/ilgzgﬁ Subdirectora Escuela de Artes| 6712-09
. Dramaticas 27/6/2023

Rossi

Ph D. Gilbert . . , 6712-09

68 Alvarado Barboza Subdirector Escuela de Biologia 27/6/2023
Mag. Olga Mary
X . Escuela de 6712-09

69 | Sanchez. Subdirector | £ e rmeria 27/6/2023
Charpentier
Dr. Gustavo Chan . Inshtu?o . de 6714-11

70 Director Investigaciones
Mora L 18/7/2023

Juridicas (I1J)

71 Dr. Mauricio Director Red de Areas| 6714-11

Fernandez Otarola Protegidas (RAP) 18/7/2023
Centro de
Investigaciones vy
72 Dra. Maria Paula Subdirectora Estudios Politicos 6714-11
Barrantes Reynolds Dr. José Maria| 18/7/2023
Castro Madriz
(CIEP)
. Centro
73 8gm§gﬁ§n Brenes Subdirector Centroamericano de 1%77123213
Poblacién (CCP)
MBA William .
. , . Sede Regional del | 6716-01x

74 | Alexander Garcia Subdirector Caribe 25/7/2023

Morera
, Instituto de
75 Dra. .Ana Maria Subdirectora | Investigaciones 6719-08
Carmiol Barboza N 1/8/2023
Psicologicas (11P)
Centro de
Dr. Federico . Investigacion en 6719-08
i Albertazzi Castro Subdirector Biologia Celular y| 1/8/2023
Molecular (CIBCM)

77 Dr. Luis Esteban Decano Facultad de 6719-08
Hernandez Soto Farmacia 1/8/2023
M.Sc. Jorge ,

. . Recinto de Santa| 6726-01k

78 Clgudlo Vargas | Coordinador Cruz 22/8/2023
Rojas

Centro de

Dr. Hugo Soto . . 6728-05

79 Tellini Subdirector Investlgaqlop en 20/8/2023
Electroquimica y
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Energia Quimica

Centro de
Investigacion en

Dr. Victor Antonio Subdirector Economia Agricola| 6728-05
Rodriguez Lizano y Desarrollo | 29/8/2023
Agroempresarial
(CIEDA)
Dra. Isabel Decana Facultad de 6728-05
Avendano Flores Ciencias Sociales 29/8/2023
Centro de
Br. Jesus Investigacion en
Alexander Subdirector | Estructuras 2%75/%853
Rodriguez Arrieta Microscoépicas
(CIEMIC)
M.Sc. Angie Ledn Vicedecana Facultad de| 6728-05
Salas Farmacia 29/8/2023
Centro de
. Investigaciones en
g;?i)oza Leitglr?nma Subdirectora Ide_ntidad y Cultura 2%782/%(())253
Latinoamericana
(CIICLA)
Centro de
Dr. Diego Bogarin Subdirector Investigacion Jardin 6728-05
Chaves Botanico Lankester | 29/8/2023
(CIJBL)
Centro de
Investigacion en
Dr. Mario Alberto Director Ciencias Atémicas | 6728-05
Cubero Campos Nucleares y | 29/8/2023
Moleculares
(CICANUM)
Dr. Javier  Tapia Director :z\slglut;[gaciones % 6729-02bb
Balladares 2 31/8/2023
Psicoldgicas (IIP)
Centro de
Dr. Rafael Zamora Subdirector Investigacion en | 6729-02bb
Calero Matematica Pura y | 31/8/2023
Aplicada (CIMPA)
Ra.dreaRIS;ola I,;lizté I\[/)Ilfcrgzg Tribunal ~ Electoral | 6729-02bb
Mata suplent Universitario (TEU) 31/8/2023
plente
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Centro de
: Investigaciones
Dr. Ronny Viales , e 6741-11
90 Hurtado Director Hlst’orlcas de 3/10/2023
América Central
(CIHAC)
MGP Alvaro Mena , , . 6741-11
91 Monge Coordinador | Recinto de Paraiso 3/10/2023
92 ML Jairol NufRez Director Escuela de Estudios 6741-11
Moya Generales 3/10/2023
: Escuela de
Dra. Alejandra . L 6741-11
98| Rojas Gonzalez Subdirector | Ingenieria de | 3/10/2023
Biosistemas
94 Dra. Carolina Maria Subdirector Escuela de 6741-11
Quesada Cordero Antropologia 3/10/2023
Dr. Diego Hidalgo . Escuela de| 6741-11
B | eiva Subdirector | | o hieria Civil 3/10/2023
Mag. Paula Raquel . Escuela de 6741-11
9| Solano Sanchez | Subdirectora | ieria Quimica | 3/10/2023
MCI Sindy Porras , , . 6741-11
97 Santamaria Directora Recinto de Grecia 3/10/2023
08 D.E.A. Pascal Director Escuela de 6753-07
Olivier Girot Pignot Geografia 7/11/2023
: Escuela de
M.Sc. Carolina . , 6753-07
99 Masis Calvo Subdirectora gztl:l:wgloglas en | 211/2023
MA Viviana Fallas . Sede Regional del 6753-07
1907 Gabuardi Subdirectora | g, 7/11/2023
101 Dr. José Rosales Subdirector Escuela de 6753-07
Ortega Matematica 7/11/2023
Centro de
102 Dr. Francisco Director Investigaciones 6753-07
Frutos Alfaro Espaciales 7/11/2023
(CINESPA)
Centro de
Dr. Rodrigo Carboni : Investigaciones 6753-07
10 Méndez Subdirector Espaciales 7/11/2023
(CINESPA)
104 Dra. Grettcheng Vicedecana Facultad de| 6753-07
Flores Sandi Medicina 7/11/2023
105 M.Sc. Rodolfo Director Escuela de 6753-07
WingChing Jones Zootecnia 7/11/2023
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Dr. Miguel Roman , Facultad de 6755-08
1961 piaz Vicedecano | perecho 14/11/2023
M.Sc. Jorge .
. . Sede Regional de 6755-08
107 glgudlo Vargas | Subdirector Guanacaste 14/11/2023
ojas
Centro de
Dr. Ignacio Siles , Investigacion en| 6755-08
1081 Gonzalez Subdirector | &0 municacion 14/11/2023
(CICOM)
Centro de
109 Dra. Carolina Directora Investigacion en 6755-08
Carazo Barrantes Comunicacion 14/11/2023
(CICOM)
110 | M-Sc. Jorge Mario | g yirector Egﬁ:ego(ﬁuﬂgggiigﬁ 6755-08
Zeledon Pérez ) 14/11/2023
Colectiva
111 Dra. Gabriela | Representante ggg;:ﬁ:: de 6755-08
Chavarria Alfaro Artes y Letras Académico (CRA) 14/11/2023

b) Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del

Tribunal Electoral Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo

Consejo Universitario, Sistema de Medios y Siedin

Cuadro N.° 9
Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del
Tribunal Electoral Universitario (TEU), Junta de Ahorro y Préstamo, en el

Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Nombre Tipo de nombramiento Plazo SEEI-
Fecha
Miembro Docente
Dr. Federico | Junta Administradora del
1 | Rivera Fondo de Ahorro y Préstamo z?lezllzf’Z/g;ZSom 2?27/201245,’
Romero de la Universidad de Costa
Rica (JAFAP)
Dra. Jimena | Representante Artes y Letras
2 | Sanchez Comision de  Régimen Zeglg/z/gz/g%()% 8?27/301223
Zumbado Académico (CRA)
3 M.Sc. Maria | Miembro Administrativo | Del 13/4/2023 | 6689-08
Gabriela Junta Administradora del | al 12/4/2025 13/4/2023

Informe de gestion de la Direccion 2023.




P oy
/74905 UNIVERSIDAD DE .
8 COTARIA CJ Consejo
Universitario
Informe de fin de gestion CU-1-2023
Pagina 90
Mayorga Fondo de Ahorro y Préstamo
Lopez de la Universidad de Costa
Rica (JAFAP)
Prérroga por cinco meses
Dr. mas en el nombramiento
4 Alexander interino en el cargo de la| Del 1/8/2023 | 6706-11
Jiménez Direccion del Sistema | al 31/12/2023 | 8/6/2023
Matarrita Editorial y de Difusién de la
Investigacion (Siedin).
Dr. Jaime | Representante del Consejo 6708-07
5 | Caravaca Universitario en la Comision | 2023 15/6/2023
Morera de Becas Clyde J. Surgi.
Dr. Rer. Nat. | Miembro Docente suplente
6 | Andrea Paola | Tribunal Electoral 36;02/;53622%23 2/782/;002%
Irias Mata Universitario (TEU)
Nombramiento interino en el | Del 26/8/2023
cargo de la Direccion del |y hasta
Semanario Universidad. cuando se
efectue el
nombramiento
definitivo
M.Sc. Laura previsto por el
7 | Martinez Art. 8 del ?2/28?;-2%423
Quesada Reglamento
general  del
Sistema de
Medios de
Comunicacion
Social de la
UCR.
Dra. Gabriela | Representante Artes y Letras | Del 6754-12
8 | Chavarria Comision de  Régimen | 10/11/2023 al 9/11/2023
Alfaro Académico (CRA) 9/11/2027
X. Informes

a) Oficina de Contraloria Universitaria

En la sesion N.° 6697, articulo 4, del 11 de mayo de 2023, el MBA Glenn Sittenfeld
Johanning, contralor de la Oficina de Contraloria Universitaria, present6 el Informe
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de labores correspondiente al 2022. Este informe se enmarca en el articulo 30,
inciso o), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como en los
articulos 9 y 24 del Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria
Universitaria y el articulo 22, inciso g), de la Ley general de control interno.

A continuacion, se presenta un resumen de algunas de las principales actividades
que la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) llevé a cabo en el 2022.

Procesos administrativos generales

En cuanto a los procesos administrativos generales, se mencionan los siguientes:
©® Auditorias a Unidades o asuntos especificos

En el afio 2022, se evalu6 el cumplimiento de la normativa institucional aplicable a
las actas del Consejo Cientifico y Consejo Asesor del Centro de Investigacién y
Capacitacion en Administracion Publica (CICAP) tanto virtuales como presenciales,
en los afnos 2019, 2020 y 2021.

Se identificé una serie de oportunidades de mejora en cuanto a la elaboracion y
contenido de las agendas, el registro de documentos el contenido de las
convocatorias y la portada de las actas.

También se realizaron otros estudios de auditoria a otras unidades de la Institucion.

©® Monitoreo de la planilla institucional

Se continud con las actividades de monitoreo de los pagos hechos por planillas,
relacionadas principalmente con la integridad de los datos, para ello se obtuvo la
informacion en forma remota desde el sistema SIRH-Planillas. EI monitoreo se
concentra principalmente en la verificaciéon de la razonabilidad de los salarios
pagados y detectar oportunamente alguna desviacion en los procedimientos de
control.

® Monitoreo de vacaciones

Como parte del monitoreo de vacaciones que realiza esa Auditoria Interna, sobre el
derecho de vacaciones adquirido por los funcionarios de la Universidad de Costa
Rica (administrativos y docentes), se identificaron en el Sistema Institucional de
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Vacaciones, para diferentes unidades universitarias, los saldos negativos que no
corresponden al disfrute adelantado (o proporcionales) del préximo periodo.

Procesos de apoyo a la actividad académica y estudiantil

En el afo 2022, se realizaron algunos estudios de auditoria relacionados con los
procesos de las actividades académicas y estudiantiles, entre ellos, se atendio la
solicitud del Consejo Universitario sobre el proceso de separacion de estudios en
el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM). Para tal efecto se
analizé la documentacion aportada por el PPEM y por el SEP, asi como la
informacion contenida en los diferentes acuerdos del Consejo Universitario sobre
la atencidn de recursos extraordinarios de revision interpuestos por varios
residentes, criterios de la Oficina Juridica y resoluciones judiciales, y se emitio el
criterio respectivo. (OCU-R-202-2022).

Como parte del monitoreo del Sistema de Colaboracion Académico Docente
(SICAD), el cual regula la administracién y asignacion de la carga académica
docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica, se verificaron aspectos
de registro y autorizaciones, asi como el cumplimiento de la normativa universitaria
en relacion con asignacion de carga académica al profesorado en las diferentes
actividades que conforman su jornada, como lo son docencia directa, docencia
indirecta, proyectos de investigacion, accion social y docencia, asignacion de carga
en cursos compartidos, horas profesor, cargos docente administrativos,
presentacion de planes de trabajo, descargas y labores académicas adicionales,
entre otros, correspondiente al | y I ciclo lectivo 2019 y | ciclo lectivo 2020 (OCU-R-
160-2022)

Procesos de vinculo externo

En relacion con las actividades de vinculacién remunerada con el sector externo,
durante el afo 2022 se ejecutaron los siguientes estudios de auditoria: analisis de
la gestidon administrativa y financiera, ejecutada por el Laboratorio Nacional de
Materiales y Modelos Estructurales (LanammeUCR), sobre los recursos publicos
trasladados a la Universidad de Costa Rica, asi como auditoria sobre proyectos de
vinculo externo remunerado en el Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano
Sostenible (Produs) y monitoreo de la ejecucidn presupuestaria de las modalidades
de vinculo externo remunerados sobre las Empresas Auxiliares, Cursos Especiales
y Posgrados con Financiamiento Complementario.
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Promocion de buenas practicas

Se presentan las actividades desarrolladas durante el afio en materia de buenas
practicas para fortalecer la cultura del control interno institucional al implementar
una serie de actividades permanentes que permitan promocionar a las diferentes
unidades universitarias aspectos de mejora. Dentro de las actividades desarrolladas
se encuentran: capacitacion de tres sesiones al jefe del Sistema Editorial y de
Difusion de la Investigacion (Siedin) sobre elaboracion de procedimientos, se
desarroll6 el programa de un curso virtual sobre control interno y se inicié con la
preparacion del material correspondiente, entre otras.

Auditorias de obras y planta fisica

La Oficina de Contraloria Universitaria, por medio de las auditorias de obra y planta
fisica, ejecuta una labor de monitoreo y fiscalizacion permanente sobre los
proyectos de infraestructura que desarrolla la Universidad de Costa Rica, con
diferentes fuentes de financiamiento. Esta revisién se realiza por medio de la
ejecucion de las siguientes actividades: visitas técnicas de inspeccion a las obras
en proceso de construccion y monitoreo permanente del grado de avance, ejecucion
y finalizacion de las obras, asi como de la oportuna ejecucion presupuestaria de
acuerdo con los montos y costos establecidos en las contrataciones publicas
realizadas por la Universidad de Costa Rica.

b) Informe de la Junta Directiva de la JAFAP

En la sesidon N.° 6693, articulo 10, del 27 de abril de 2023, la Junta Directiva de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) presento el informe
de labores correspondiente al 2022, de conformidad con lo que establece el
Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, articulo
25. A continuacion se presenta un resumen referente a las labores de la JAFAP.

El 2022 se mantuvo con un alto nivel de incertidumbre, en el cual el mundo esta
tratando de superar la pandemia ademas de las afectaciones por el conflicto bélico
entre Rusia y Ucrania, que agravo el incremento de los precios de las materias
primas, el efecto del congestionamiento en las cadenas de suministros y al aumento
de la inflacion. Este ultimo afecta a la poblacion en general y es el principal reto de
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las autoridades que, para controlarla, han promovido aumentos en las tasas de
interés de referencia.

La Junta Directiva consciente de que el aino 2022 seria un ano dificil y en aras de
continuar brindando apoyo a las personas afiliadas, desarrollé varias acciones
dentro de las mas relevantes se encuentran:

a) Mantener la disminucion de tasas de interés en los créditos ya formalizados y por
formalizar, en donde a algunas lineas de créditos se les aplicd una disminucion
entre 1 y 5 puntos porcentuales, segun el tipo de crédito, favoreciendo a mas de
4000 personas afiliadas con crédito, lo que significé para la JAFAP UCR una
disminucién de los ingresos por crédito de aproximadamente ¢1700 millones de
colones.

b) Se aplico el descuento mensual y semestral, lo que favorecié a 5100 personas
afiliadas, equivalente a un monto de descuento de aproximadamente ¢1135
millones.

¢) Mantuvo tasas de interés bajas, lo cual permitié la colocacion de ¢3848 millones
y, brindando con una solucién econémica a 1887 personas afiliadas.

d) Se continué con el desarrollo de soluciones para las personas afiliadas que se
encontraban con niveles altos de endeudamiento, mediante la aplicacion de
moratoria por dificil situacion econdmica, préstamo de situaciones especiales y
cancelacién de deudas. Dichas acciones favorecieron a 168 personas afiliadas,
de las cuales algunas lograron cancelar deudas y aumentar sus ingresos netos
al minimo inembargable.

e¢) En el Eje de Bienestar y Calidad se fortalecieron los programas relacionados con
la salud fisica y mental, asi como aquellos dirigidos a la educacion financiera; se
alcanzo6 asi una cantidad importante de personas afiliadas: con el programa de
educacion financiera se logré impactar a 344 personas afiliadas. Ademas, se
continud brindado tips de educacién financiera con el propdsito de orientar a las
personas afiliadas hacia el mejor uso de los recursos, incentivando el micro
ahorro y manejo de presupuesto familiar como parte de esa educacion financiera.
El programa de apoyo a la salud fisica, mental y social logré impactar a 2230
personas afiliadas.

En cuanto a la situacion financiera, se sefala que los activos de la Junta, tuvieron
una disminucién del 1,94%, lo que obedece principalmente a la disminucion de las
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inversiones, ya que las personas afiliadas redujeron el monto de sus ahorros y
fueron conservadoras para solicitar crédito. El pasivo total disminuyé en un 18,07%
respecto al afio anterior, esta disminucidn se da principalmente por la liquidacién de
los ahorros voluntarios.

El Capital Contable pasé de ¢127 262 millones en el 2021 a ¢133 943 millones en
el 2022, con un aumento de ¢6681 millones, que equivale al 5,25% respecto al 2021.

Se registrd, para el periodo 2022, una disminucién de 2,37% en los ingresos
financieros.

Por su parte, a partir del aino 2021, se introdujeron cambios en la clasificacion de
las inversiones como resultado de la aplicaciéon de la NIIF 9 (Instrumentos
Financieros); lo que indujo a una evaluacion y a descontar las inversiones a su valor
real (considera la inversion en planes del INVU). Por otra parte, aquellas inversiones
clasificadas al valor estimado, histéricamente se mantienen hasta su vencimiento,
sin el propésito de venderlas, por lo que no fue necesario reclasificarlas.

En cuanto a la parte pasiva, el pasivo total disminuy6 en un 18,07% respecto al afio
anterior, la disminucién se da principalmente por la liquidacién de los ahorros
voluntarios.

El Fondo de Ahorro Obligatorio aumentd en un 5,54%. Para el 2022, el saldo del
Fondo presenta una recuperacion importante debido a que no se ha realizado una
liquidacion mayor de aportes de ex afiliados.

En cuanto a los excedentes, el porcentaje es del 7,88% y mostrd una disminucién
de 2,92% en comparacién con el porcentaje obtenido en diciembre 2021, y
representa el 61,10% de los ingresos totales generados. El excedente neto al cierre
de diciembre 2022, aplicando la devolucién de intereses, es de ¢9811 millones, por
lo que refleja un aumento del 2,45% respecto al periodo anterior, el porcentaje de
excedente neto es del 7,88%.

c) Sistema de Estudios de Posgrado

En la sesidon N.° 6 674, articulo 9, del 16 de febrero de 2022, la Dra. Flor Jiménez
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Segura, decana del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), presenté el informe
de labores correspondiente al periodo del 31 de agosto de 2021 al 30 de agosto de
2022, segun lo establecido en el articulo 11, inciso t) del Reglamento general del
Sistema de Estudios de Posgrado.

En el informe se incluyen elementos que contiene la propuesta de reestructuracién
del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), algunos de ellos son: el desarrollo de
un proceso participativo y organizado, integracién y vinculacion del SEP a la
institucionalidad universitaria, Comision de Reestructuracién y la identificacion de
ejes de accién. También se mencionan algunos hallazgos de ese proceso son:
consenso sobre la vision de sistema en los estudios de posgrado vy la finalidad de
investigacién del SEP/fortalecimiento unidades base, buena percepcién por parte
de personas usuarias, necesidad de reforma integral al Sistema y actualizacién
normativa, y la necesidad de incentivar procesos de acreditacion y certificacion en
estudios de posgrado, asi como la internacionalizacion y el programa de becas,
entre otros. Ademas, se indican algunas acciones conexas al proceso de
reestructuracion: automatizacion, digitalizacion y sistematizacion de procesos
(apertura, admision, graduacién, becas) y de bases de datos, implementacion de la
herramienta LimeSurvey y actualizacion de los servicios digitales del SEP en el sitio
web, participacion en la Comisiéon de Cargas Académicas y optimizacion de las
fuentes de financiamiento.

En cuanto a la gestion académica se indica lo siguiente: actualizacién completa de
5 planes de estudio, modificacion parcial de 24 planes de estudio y transicion de 11
planes de estudio a modalidades con algun grado de virtualidad.

En relacion con la gestion legal se presentan algunas de las acciones que se
detallan: revision y asesoria a Programas de Posgrado en la elaboracion de los
reglamentos de cada programa, atencion de procesos judiciales y administrativos
en materia de estudios de posgrado por vinculacion estudiantil o docente y la
revision integral de convenios vinculados a estudios de posgrado.

En la gestion de asuntos estudiantiles se presentan los datos referentes a:

Autorizacion de promociones: en el 2021 el total de promociones autorizadas
entre académicas, profesionales, especialidades y doctorados es de 90 y, en el
2022, de 171.
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Admision estudiantil: la cantidad de estudiantes admitidos y no admitidos durante
el periodo del 1 ° de setiembre de 2021 al 30 agosto de 2022 es de 1969.

Trabajos finales de graduacion: la cantidad de actas de defensa tramitadas del 1°
de setiembre de 2021 al 30 agosto de 2022 es 436.

Dentro de la labor del Consejo del SEP se menciona la resolucién de 22 recursos
administrativos, la aprobacion de 14 reglamentos de Programas de Posgrado, la
conformacién de 5 comisiones internas de trabajo y el pronunciamiento y acuerdo
sobre 34 asuntos de alta complejidad e incidencia en los estudios de posgrado. En
la gestion presupuestaria se detalla acerca de la coordinacion institucional para
tiempos docentes, la optimizacidon de los recursos disponibles asi como los datos
de la ejecucion del presupuesto docente y administrativo.

Finalmente, se presentan algunas consideraciones, dentro de las que se
mencionan: los efectos y resultados diagnosticados como producto de la pandemia
y la situacion del SEP posterior a la pandemia, la articulacion académica y
mejoramiento de la calidad mediante acciones realizadas por el Decanato para
contribuir a la autoevaluacion y a los procesos de acreditacion de los Programas de
Posgrado, y el proceso y avance en la reestructuracion, entre otros.

d) Comisién Instructora Institucional

En la sesién N.° 6664, articulo 9, del 12 de enero de 2023, la Mag. Consuelo Cubero
Alpizar, coordinadora de la Comision Instructora Institucional (Cll), presentd el
informe de gestion de la Cll, correspondiente al periodo de enero a diciembre de
2021 y 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 22, inciso 1), del
Reglamento de régimen disciplinario del personal académico. A continuacion se
presentan algunos detalles de los apartados que contiene el informe:

1. Conformacién y espacio fisico de la Comisién: se menciona la
reglamentacion que establece la conformacion de la comision, la conformacién
actual y el equipo de apoyo con el que cuenta. Ademas, hace referencia a la
ubicacion de las instalaciones fisicas y la distribucion correspondiente.

2. Estado de la Comisién: A noviembre del 2022, en la corriente de la Comisién
Instructora Institucional se encuentran 27 casos entre disciplinarios y de acoso
laboral. Ademas, quedan 15 casos a la espera del informe pericial de la CEAL.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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En cuanto a los casos vistos en la corriente de la comision durante el 2021 y
2022, tuvieron 128 expedientes, de estos en este periodo se cierran o archivan
un total de 87, lo que que representa un 68%. De los expedientes citados, para
el 2021 se recibieron 9 causas y en el 2022 se han sumado 12 nuevos casos.

Se destaca que el 2021 presentd un considerable descenso en las denuncias
laborales y disciplinarias recibidas en el seno de la comisién, fendmeno que
empieza a cambiar para el 2022 con un aumento de cerca del 20% en las
denuncias presentadas, dentro de ellas predominan las causas de acoso laboral.

Se presentan algunas razones que permitieron mejorar en el funcionamiento de
la Comisién Instructora Institucional dentro de las que destacan el uso mas
efectivo del tiempo por parte de los miembros de la Comision Instructora
Institucional, pues anteriormente se reunian una vez por semana y utilizaban las
sesiones para elaborar las resoluciones interlocutorias correspondientes a los
diferentes casos, mientras que en la actualidad las sesiones se realizan cada 15
dias y en ellas se realiza el conocimiento, discusion y aprobacién de las
resoluciones interlocutorias, que han sido previamente elaboradas con el apoyo
técnico del asesor legal; la implementacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion mediante expedientes digitalizados, asi como la
implementacion del protocolo para el desarrollo de audiencias virtuales de la
Comision Instructora Institucional.

3. Limitaciones y vacios legales que limitan el funcionamiento de la
Comision

Dentro de las limitaciones mencionadas estan las siguientes necesidades:
desarrollo de un software informatico, asi como la generacion del espacio en la
nube para el desarrollo y la creacion de un reglamento para el manejo y
administracion del expediente digital de los casos de acoso laboral y
disciplinarios que son recibidos en el seno de la comision.

Algunos de los vacios legales del Reglamento de Régimen disciplinario del
personal académico (cuerpo normativo que regula el funcionamiento de la ClIl)
que se mencionan son los siguientes: supuestos especificos, en los cuales los
hechos denunciados no encuentran tipificacion dentro de la lista taxativa de
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faltas estipuladas lo que conlleva la necesidad urgente de reformar las causales
taxativas de conductas disciplinarias reprochables, y el reglamento de manera
que se aborden tematicas como el ausentismo laboral, despido y la celeridad en
los procesos con una tipificacion.

También se menciona lo correspondiente al apoyo presupuestario para la
Comision asi como algunas propuesta de mejora para el funcionamiento.

Xl. Actividades protocolarias y sesiones solemnes

El Consejo Universitario realiza todos los afos varias actividades protocolarias
institucionales, entre ellas, la sesidn solemne para la presentacion publica del
informe de labores del rector, la celebracidon del aniversario de la Universidad de
Costa Rica, y el homenaje a mejores promedios. Durante el 2023 se llevaron a cabo
los siguientes actos oficiales:

a) Informe del rector

La sesidén solemne del Consejo Universitario para la presentacién del segundo
informe anual del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta como rector de la Universidad de
Costa Rica se realiz6 el 31 de enero de 2023.

Este Organo Colegiado hizo una convocatoria abierta a la comunidad universitaria
para que asistiera a la actividad, que siguiera en vivo la transmision por el Canal
Quince UCR o por las redes sociales de la Institucion.

Esta presentacion responde al mandato estatutario dispuesto en los articulos 30
inciso 0) y 40 inciso j), y a decisiones del mismo Consejo Universitario, el cual, desde
el 2003, establecio que este informe debia hacerse en un acto publico, no solo por
el principio constitucional de rendicion de cuentas, sino también por las politicas
institucionales de transparencia en la gestion universitaria.

b) Doctorados Honoris Causa

Al Consejo Universitario le corresponde conferir este titulo de doctorado honoris
causa, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 210 del
Estatuto Organico. En el ano 2023 la maxima distincion que concede la Universidad
de Costa Rica se le otorgo a la cientifica costarricense Ing. Sandra Cauffman, quien
es considerada un ejemplo de superacion y dedicacidn, por haber incursionado en
el campo de la ingenieria aeroespacial y ocupar importantes cargos de liderazgo en
una organizacion de gran importancia mundial, como es la Administracion Nacional
de Aeronautica y el Espacio (NASA).

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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La entrega se llevo a cabo el 8 de marzo, en el Aula Magna, en el marco de una
sesidon solemne del Consejo Universitario, 6érgano que le concedié este
reconocimiento por sus aportes a la investigacidon y desarrollo en ciencia y
tecnologia, asi como por el impulso que ha dado para que jovenes costarricenses
incursionen en estas areas del conocimiento.

La ceremonia, que contd con una numerosa asistencia, fue transmitida en vivo por
el Canal Quince-UCR, Radio Universidad y las redes sociales institucionales

Esta costarricense, especialista en Ingenieria Eléctrica y Fisica, es la cuarta mujer
que recibe este reconocimiento en 83 afos de historia de la UCR, periodo durante
el cual han recibido esta distincion 46 hombres.

Después de recibir el titulo, ella habloé sobre el trabajo que realiza la NASA y la
importancia que tiene para la humanidad, pues abarca la ciencia, la tecnologia, la
aeronautica y la exploracion con los seres humanos. Destacé que mas de 60 afios
de actividad en el Espacio han producido beneficios que han mejorado la calidad de
vida en la Tierra, pues mucha de la tecnologia que usamos a diario tiene su origen
en la investigacion espacial.

La Ing. Cauffman, quien se ha dedicado a construir dispositivos cientificos y
satélites, con el fin de proteger la vida en la Tierra y en el Espacio, hizo un llamado
a cuidar el planeta en el que vivimos.

¢) Conmemoracion del 83 aniversario de la UCR

La conmemoracion del aniversario institucional se realiz6 el viernes 25 de agosto
en coordinacién con la Orquesta Sinfénica de la Universidad de Costa Rica
(OSUCR), bajo la direccién del maestro Alejandro Gutiérrez Mena.

En el concierto del 83 aniversario debutaron once estudiantes de la Escuela de Artes
Musicales, quienes ganaron el concurso Solistas Universitarios que convoca esta
unidad académica.

La actividad se llevo a cabo en el Aula Magna, contd con una numerosa asistencia
y fue transmitida en vivo por el Canal Quince UCR.

Ese grupo de jovenes artistas demostré los conocimientos adquiridos en piano,
corno, flauta, canto, clarinete, viola, marimba, violin y trompeta.

d) Homenaje a mejores promedios de los afios 2021-2022

El reconocimiento a los mejores promedios de la Institucidon se realiza anualmente
en el marco de una sesion del Consejo Universitario. En el 2023 se realizaron dos
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homenajes. El primero fue para quienes se destacaron por sus calificaciones
durante el ano 2021, se llevé a cabo el 16 de marzo y en ella se premid a un grupo
de 234 estudiantes (150 estudiantes de grado y 84 de posgrado).

Si bien es cierto esta premiacion correspondia realizarse en el 2022, tuvo que
posponerse debido a que la empresa proveedora de las medallas no cumplié con
los requisitos de calidad y se tuvo que hacer una contratacién con otra empresa, lo
cual hizo imposible que se cumplieran con los tiempos previstos para la
organizacion en el 2022.

La segunda premiacién fue para el grupo de estudiantes que se destacé en el afio
lectivo 2022. EI homenaje se efectud el 31 de agosto. El grupo estuvo conformado
por 214 estudiantes, 125 de grado y 89 de posgrado.

Cabe destacar que este es un reconocimiento que realiza la Universidad de Costa
rica desde el afio 1978, con el propdsito de incentivar la excelencia académica
estudiantil.

e) Distincidn institucional al personal administrativo 2023

Las distinciones institucionales al personal administrativo destacado del afio 2023
se entregaron durante una sesion extraordinaria del Consejo Universitario, el jueves
28 de setiembre.

En esta ocasion se premié a Andrey Gonzalez Farguharson, funcionario del Archivo
Universitario Rafael Obregoén Loria, y al personal administrativo de la Unidad de
Apoyo a la Docencia Mediada con Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(METICS), de la Vicerrectoria de Docencia, en las categorias individual y grupal,
respectivamente.

Las personas ganadoras fueron escogidas por la comision dictaminadora, a la cual
le corresponde analizar las postulaciones, seleccionar con base en criterios
objetivos y comunicar la decisién al Consejo Universitario, Organo al que le compete
hacer el reconocimiento institucional.

Andrey Gonzalez recibid la distincidon por sus aportes en el mejoramiento de los
archivos de la Universidad de Costa Rica, mediante el trabajo de asesoria a
unidades académicas y administrativas sobre la gestion adecuada de los
documentos, tantos fisicos como digitales. Ademas, se le reconocio el apoyo que le
brinda a estudiantes de la carrera de Archivistica, a quienes les transmite sus
conocimientos cuando estos hacen horas asistentes en los diferentes archivos que
€l asesora.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Por su parte, al grupo administrativo de METICS, integrado por Brenda Alfaro
Gonzalez, Grace Cascante Prada, Jorge Delgado Alpizar, José Elizondo Salas,
Maria Enriquez Barrantes, Evelyn Fernandez Soto, Orlando Gémez Arias y Barbara
Ocampo Hernandez, se le reconocié el trabajo oportuno que brind6 en tiempos de
pandemia y su capacidad de adaptarse a las exigencias en momentos de crisis,
hasta constituirse un soporte fundamental tanto para estudiantes como docentes
que tuvieron que migrar a la virtualidad.

Estas distinciones anuales se otorgan desde 1994, por acuerdo de este Consejo,
con el propdsito de exaltar el trabajo destacado del personal administrativo de la
UCR y promover una buena imagen de la Institucion.

XIl. Resumen del Informe de seguimiento de acuerdos

Segun lo establece el articulo 30, inciso t), del Estatuto Organico, son funciones del
Consejo Universitario:

t) Velar por la recopilacion, la conservacion, la actualizacion y la divulgacion de la
normativa, los acuerdos y los documentos, todo producto de su gestion.

Adicionalmente, el articulo 11, inciso t), del Reglamento del Consejo Universitario,
define:

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la Direccién del
Consejo. Ademas de lo estipulado en el Estatuto Organico y en la normativa
universitaria, son responsabilidades del director o de la directora del Consegjo: t)
Coordinar con las respectivas unidades administrativas del Consejo Universitario el
seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario e informar al
Organo Colegiado.

Asimismo, el articulo 59 del citado reglamento determina que:

ARTICULO 59. Informes sobre el cumplimiento de acuerdos. El Consejo
Universitario analizara, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de
los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, con base en un informe
presentado por la Direccion, con el propdsito de solicitar las aclaraciones o
explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por seguir para
lograr el efectivo cumplimiento de los acuerdos.

Asimismo, el articulo 59, del citado reglamento, determina que:

ARTICULO 59. Informes sobre el cumplimiento de acuerdos. El Consejo
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Universitario analizara, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Organo Colegiado, con base en un informe presentado por
la Direccion, con el proposito de solicitar las aclaraciones o explicaciones a quien
corresponda y determinar las acciones por seguir para lograr el efectivo
cumplimiento de los acuerdos.

De acuerdo con lo anterior, en el primer informe de seguimiento de acuerdos el cual
comprendio el periodo de 1.° de noviembre de 2022 al 31 de mayo del 2023 se dio
seguimiento a 192 encargos.

En el siguiente grafico se muestra la distribucion porcentual de los encargos
analizados en el primer informe de seguimiento de acuerdos’®:

Grafico N.° 1
Estado de cumplimiento de los encargos
del 1.° de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023

B Pendientes
m Cumplidos

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacion.

Por su parte, en lo concerniente al segundo informe'®, se presenta el siguiente
grafico con la distribucion del estado de los encargos:

Grafico N.° 2
Estado de cumplimiento de los encargos
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2023

15 presentado en la sesién N.° 6713, articulo 11, del 29 de junio de 2023.
16 Aun no se ha presentado en plenario.
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o Pendientes
m Cumplidos

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacion.

En el siguiente cuadro se compara el estado de los encargos entre el primer y
segundo informe de seguimiento de acuerdos: Encargos a la Administracién,
durante el ano 2023.

Cuadro N.° 10
Comparacién del estado de los encargos durante el 2023

Estado Cantidad Cantidad
1er informe 2do informe
-mayo 2023- -octubre 2023-
Pendientes 151 131
Cumplidos 41 39
Total 192 170

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos
de la Unidad de Informacion.

El cuadro anterior evidencia que se le brindé seguimiento a un total de 192 encargos
a la Administracion para el Informe de seguimiento de acuerdos que comprende del
1.° de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023 y 170 encargos para el Informe
de seguimiento de acuerdos que comprende del 1.° de junio de 2023 al 31 de
octubre de 2023, dandose por cumplidos para ambos periodos un total de 80
encargos.

Atencion de consultas

La Unidad de Informacion atiende consultas sobre gran diversidad de temas a nivel
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institucional, y por el grado de complejidad se han categorizado en consultas de
rutina (poca complejidad), medianamente complejas y muy complejas.

-

Grado de
omplejidad

Consultas de
rutina

. 00000 @@/
—

Medianamente
complejas

ey

Muy complejas

r

—
1. Consultas de rutina: son aquellas consultas rapidas de resolver, por ejemplo,
solicitud de reglamentos, acuerdos o dictdamenes. (solicitud muy puntual).
2. Medianamente complejas: requieren mayor esfuerzo y tiempo para ser

resueltas, tales como: seguimiento de acuerdos o informacion especifica,
como los antecedentes a la normativa.

3. Muy complejas: la persona profesional que las atiende lleva a cabo diferentes
estrategias de busqueda, por el grado de complejidad de la solicitud. Estos
casos requieren un proceso de investigacion, por ejemplo, los asuntos
historicos referentes a facultades, escuelas, Sedes Regionales, institutos,
entre otros.

Como se observa, la Unidad de Informacién recibe un promedio de 122 usuarios
por mes, en el periodo de enero a noviembre 2023.
A continuacion, se muestra la tipologia de los usuarios y la procedencia.

Cuadro N.° 11
Cantidad de consultas atendidas por la Unidad de Informacion,
segun tipo de solicitante durante el afio 2023

Tipo de solicitante Cantidad de
consultas
Consejo Universitario 878
Dependencia UCR 432
Externo 40
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| TOTAL 1350

Fuente: Datos obtenidos del registro de control de consultas de la
Unidad de Informacion

Seguidamente, se muestran los diferentes medios por los que las personas

consultan a la Unidad de Informacion del Consejo Universitario (personal, correo
electronico, via telefénica, chat, entre otros).

Tabla N.° 1

Cantidad de consultas atendidas por la Unidad de Informacion,
segin medio de consulta durante el aiio 2023

Medio de consulta Cantidad de consultas
Via Telefonica 951
Correo electronico 244
Pagina Web master 6
Personal 108
Chat 38
Carta 3
TOTAL 1350

Fuente: Datos obtenidos del registro de control de consultas de la
Unidad de Informacion

XIlll. Proceso de actas

En este periodo se llevaron a cabo 99 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y
solemnes.

Cuadro N.° 12
Labores de la Unidad de actas
1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Descripcion Desde-hasta Total
Sesiones grabadas 6663-6762* 99
6663-6732, 6734-6736, 6738-
Actas aprobadas 6740, 6742 76
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Pendientes de aprobar 6744, 6747 -
En revision filologica - -
En broceso 6733, 6637, 6741, 6743, 67451 19
P 6746, 6749-6750, 6752-6762

* La sesion N.° 6682 se canceld.

Fuente: Elaboracién propia, con informacion de Unidad de Actas.

A la fecha se ha logrado demostrar que el cambio implementado en la transcripcion
de las actas se ha visto reflejado en un avance significativo en la disminucion del
tiempo de aprobacion de las actas.

El apoyo de 2 tiempo con el que se cuenta actualmente para la transcripcion de
actas es fundamental para apoyar el proceso de transcripcion, asi como el esfuerzo
de cada funcionaria también ha sido importante para lograr el avance obtenido a la
fecha.

Los acuerdos tomados en reunion con la asesoria filologica y la jefatura del CIST,
en relacion con la revision de las actas, han sido de gran valor para disminuir la
duracion de este proceso. Ademas se contd con el apoyo de contratacion por
servicios profesionales para la revision filolégica de actas, lo cual permitié un gran
avance al respecto.

XIV. Galeria del Consejo Universitario

1. Reuniones del Comité de Curaduria y Seleccion

El Comité de Curaduria y Seleccién (CCS) de la Galeria del Consejo Universitario,
conformado por Patricia Fumero Vargas, Ph.D., la Dra. Sofia Vindas Solano y el Dr.

Vicente Alpizar Jiménez se ha reunido este afio un total de cinco veces.

A continuacion se detallan los principales decisiones que tomo el CCS:
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©® Apertura de la convocatoria exponer en la Galeria CU durante el 2024.
©® Establecimiento de la Guia de criterios técnicos para la seleccion de
exposiciones.

©® Seleccion y calendarizacion de exposiciones para el afio 2024.

Funciones de la Unidad de Comunicacion

Convocatoria para las reuniones: después de coordinar con la encargada del CCS

los temas de la proxima reunién, se elaboran las convocatorias y se envian a los

demas miembros del Comité y a los invitados en caso de que haya.

Documentacidn: elaboracién y archivo de los documentos relacionados con el

quehacer de la Galeria, entre los que se encuentran: convocatorias,

correspondencia, cronogramas de trabajo, control de exposiciones, entre otros.

Asistencia a las reuniones: dos personas de la Unidad de Comunicacion asisten a

cada una de las reuniones, posteriormente se elaboran las minutas, se le da
seguimiento a los acuerdos del CCS y se realizan las coordinaciones necesarias

para el buen funcionamiento de la Galeria.

2. Exposiciones 2023

A continuacién se presenta el cuadro con la informacion de cada una de las
exposiciones que se presentaron en la Galeria del Consejo Universitario durante el
afio 2023.

Cronograma de exposiciones 2023
Exposicion Artista Cantidad de obras Fecha de
exposicion
Paisaje, simbolos y Jéssica Peralta 9 Del 6 de marzo
ciudades Quesada al
13 de abril
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Mamografias de una Mariela Porras 6 Del 17 de abril
mujer que no existe Chaverri al
25 de mayo
La vitalidad del arte Luis Paulino 18 Del 28 de
Delgado mayo al
6 de julio
De toros y revolcadas | Alberto Murillo 19 Del 10 de julio
1994-2023 Herrera al
24 de agosto
Certamen Estudiantil de |Julissa 3 Del 4 al 22 de
Artes Visuales Santamaria, Liam setiembre
Bidimensionales 2023 |Lenzarini y Angie
Bordas
Divers@ Beatriz Parra 15 Del 25 de
Thompson setiembre al 2
de noviembre
Copias-imitaciones- Pablo Bonilla 2 Del 4 de
emulaciones e Elizondo noviembre al
invenciones. 14 de
diciembre

Labores realizadas por la Unidad de Comunicacion
La Unidad de Comunicacioén es la encargada de coordinar los montajes fisicos de
cada una de la exposiciones y, en el caso de las exposiciones virtuales se lleva a

cabo la preparacion, edicion y montaje de cada una de las muestras.

A continuacion se detallan las funciones realizadas a lo largo del ano:

Coordinacion de las exposiciones: una vez calendarizadas las exposiciones para

este afno, se coordind con cada artista los requerimientos necesarios para la

muestra, fecha de entrega de materiales, revision y firma de documentos legales.

Preparacién y montaje: En el caso de las exposiciones fisicas, se coordind con el

Dr. Vicente Alpizar (encargado de montar), el Museo+UCR y con los artistas el dia
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y la hora para realizar el montaje; mientras que para la version digital se revisaron
los materiales entregados (biografia, texto de presentacion, cédulas y fotografias),

se hicieron los ajustes correspondientes y se prepararon los textos e imagenes.

Con todo listo se seleccionaron los planos de las respectivas exposiciones, se

montaron las fotografias, textos, audios, videos y los materiales diagramados.

Finalmente se realizo la revision general en conjunto con el CCS y con la persona

artista.

Elaboracion de materiales digitales y divulgacién: con el propdsito de promover cada

una de las exposiciones, se elaboraron banners para Facebook e invitaciones los
cuales se envian por diferentes medios y redes sociales universitarias y, ademas,
se comparten con grupos estratégicos, entre los que destacan: Escuela de Artes de
Plasticas, artistas nacionales, artistas que expusieron previamente en la Galeria y
Grupo Cultura-San José. Este trabajo de divulgacion se reforzé con la elaboracién
de una noticia periodistica, las cuales se publicaron en el sitio web del Consejo

Universitario, en redes sociales y a través de diferentes medios universitarios.

Seccion Galeria CU en el sitio web: una vez que finalizé cada exposicion, en

coordinacion con Apoyo Informatico se actualizé la seccion de la Galeria en el sitio
web del Consejo Universitario con un catalogo digital que contiene la semblanza de
la muestra, un resumen de la hoja de vida del artista, la fotografia de cada una de

las obras y un video del recorrido virtual.

Repositorio: Para cada una de las exposiciones se elaboré un archivo en Excel con
toda la catalogacion de las obras, fotografias, técnica, datos, palabras clave,

descriptores y toda la informacion del artista y de la exposicion.
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3. Visitas a la Galeria virtual del Consejo Universitario
El cuadro que se presenta a continuacidn contiene la cantidad de visitas que recibid

cada una de las exposiciones que se presentaron en la Galeria durante el ano 2022.

Cantidad de visitas virtuales por exposicion
Exposicion Artista Visitas
Paisaje, simbolos y ciudades | Jéssica Peralta Quesada 222
Mamografias de una mujer que Mariela Porras-Chaverri 438
no existe
La vitalidad del arte Luis Paulino Delgado 292
De toros y revolcadas 1994-| Alberto Murillo Herrera 218
2023
Certamen Estudiantil de Artes| Julissa Santamaria, Liam 855
Visuales Bidimensionales Lenzarini y Angie Bordas
Divers@ Beatriz Parra Thompson 171
Copias-imitaciones- Pablo Bonilla Elizondo 189 (al dia de la
emulaciones e invenciones elaboracion del
informe)

4. Administracion del Facebook

El Facebook de la Galeria del Consejo Universitario tiene como propdsito proyectar
este lugar como un espacio de difusion cultural y artistica dentro de la Universidad
de Costa Rica, asi como facilitar la comunicacién con el publico interesado.

La pagina cuenta con un total de 756 seguidores (56 mas que el afo anterior) y
algunas publicaciones han logrado un alcance de alrededor de 234 personas. Desde
la Unidad de Comunicacion, esta red social se actualiza una vez por semana o cada
15 dias, dependiendo de la cantidad de informacion que sea necesaria divulgar.

Ademas, se atienden las consultas y se responden comentarios.

5. Proyectos para el afio 2024

Gracias a la consolidacién de la Galeria del Consejo Universitario se llevaran a cabo
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CU

los siguientes proyectos especificos:

Consejo
Universitario

©® Consolidacion del convenio con Rectoria para programar exposiciones mas

grandes utilizando el piso 2 y 3 del edificio.

XV. Asesoria legal

Cuadro N.° 13
Gestiones de la Asesoria legal del Consejo Universitario

1.° de enero al

30 de noviembre de 2023

Tipo de Destinatario Materia Criterios
Documento
Direccién Materia reglamentaria 12
Criterio Legal . . Repursqs almte el Consejo 10
Direccién Universitario
Direccién Reclamos administrativos varios 4
Propuestas de . Asuntos de caracter juridico
. 9 Miembros . o 10
Direccién universitario
- Respuestas de naturaleza juridica a
Oficios de ) | ) 132
Direccion ge;tlongs apte el Consejo 3
Universitario
Informes para
procesos Oficina Juridica | Contencioso Administrativo 2
jurisdiccionales
Investigado o
Resoluciones parallnvestigada,
procedimientos  |Organo Disciplinaria 10
administrativos  [Instructor,
Organo Decisor.
Total 180

Fuente: Elaboracién propia con informacion remitida por el Mag. José Pablo Cascante

Suarez.

* Del 1 de enero de 2023 al 20 de noviembre del 2023. Solo se incluyen los criterios
mas relevantes. No incluye las asesorias orales a la Direccion del Consejo
Universitario, miembros, comisiones, a la Direccion del CIST, a las coordinaciones
y a personas de las distintas unidades.
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XVI. Asesoria filologica

El Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) dispone de una profesional
encargada de la revision filologica de todos los documentos elaborados en el
Consejo Universitario. A continuacion se detalla la labor realizada por la ML Nicole
Cisneros Vargas y la Licda. Mery Segura Ortega en el periodo comprendido por este
informe.

Cuadro N.° 14
Gestiones de asesoria en Filologia
1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Unidad del CU Tipo de documento Cantidad Observacion
Dictamenes u oficios de
Comisiones especiales vy 119
permanentes
Propuesta de miembros 29
Propuesta de Direccion 10
Unidad de |Proyectos de ley 88
Estudios Informes de coordinaciones
de comisiones (incluye
otros informes ~ como:
. : 10
Informe anual de miembro;
nforme seguimiento de
acuerdos)
Se contabilizan actas
Unidad de Actas 110 revisadas a partir de
Actas diciembre 2022
Resumen de acuerdos 73
Notas periodisticas 10
Unidad de
Comunicacion 5
Galeria CU
Asesoria legal |Criterios legales 2
Secretaria 375
Ejecutiva Informes de Direccién
Contempla
pronunciamientos,
articulos periodisticos
Otros 30 de miembros, oficios,
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irculares y similares.

Fuente: Informacion remitida por la Licda. Mery Segura Ortega y ML Nicole Cisneros
Vargas.

A partir de enero 2023, la ML Nicole Cisneros solicitd una beca corta para cursar de
manera presencial el Programa Permanente en Lexicografia Hispanica y Correccién
Linguistica, de la Real Academia Espanola, en Madrid, Espafia, el cual resulté de
mucho provecho, tal cual consta en el informe remitido por la funcionaria en el mes
de julio.

Para llevar a cabo estos estudios, la ML Cisneros estuvo con un permiso sin goce
de salario por seis meses, tiempo durante el cual fue sustituida por la Licda. Mery
Segura Ortega. El retorno de la ML Cisneros sucedi6 el 6 de julio de este mismo
afo.

Este ano también se ha contado con la colaboracién por servicios profesionales de
la Br. Ashly Solis (primer semestre) y la Licda. Maritza Mena Campos (segundo
semestre) para la revision de actas.

Adicionalmente, desde la asesoria filoldgica cada dos semanas, los viernes, se han
remitido por correo capsulas relacionadas con el uso del lenguaje, la puntuacion,
recomendaciones de redaccion, entre otros temas que se consideren prioritarios, en
la busqueda de la estandarizacion de la escritura en los diversos documentos que
se generan en el Consejo Universitario. Las capsulas son elaboradas por la Br.
Mayte Garita, asistente, bajo la supervision y revision de la profesional a cargo. Los
temas para cada capsula son, de hecho, propuestos por la ML Cisneros a partir de
los errores mas frecuentes en la documentacién que se revisa.

Asimismo, esta profesional participa en la charla de dérganos colegiados que
organiza la Oficina de Recursos Humanos, junto con la Oficina Juridica y el Archivo
Universitario. Estas charlas se imparten cada mes a miembros y personal de apoyo
de los diversos organos colegiados que existen en la Universidad; por parte del
Consejo Universitario se apoya en la explicacion de formato y redaccion de actas,
asi como en consejos para una mejor redaccion de este tipo de documentos. Cabe
aclarar que este afo, debido al permiso de la ML Cisneros durante los primeros
meses, no fue posible establecer el cronograma de capacitaciones desde inicio de
afio, sino que iniciaron a finales de julio, cuando ya la funcionaria estaba de regreso;
asimismo, la presentacion para estas charlas se ha ido adaptando segun las nuevas
disposiciones universitarias sobre la tematica y a partir de lo aprendido en el curso
de Correccion Linguistica que curso la filéloga.
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Por otra parte, como miembro de la Subcomision para incorporar el lenguaje
inclusivo de género en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
(EOUCR), perteneciente a la Comision de Estatuto Organico, la ML Cisneros
participd activamente en las sesiones ordinarias y extraordinarias en las que se
discutio y finalmente se aprobd la adaptaciéon de esta normativa. El involucramiento
de esta profesional para conocer y proponer las estrategias que se emplearon en la
subcomisién mencionada implica que estas se sigan aplicando a los documentos
del Consejo Universitario.

XVII. Area de informatica

a) Sistemas informaticos

i) Plataformas virtuales

Si bien la mayor parte de las reuniones han retomado su formato presencial se
realizan algunas sesiones del Plenario, reuniones de comisiones y de otros tipos,
de manera virtual. Se esta brindando atencién en ambas modalidades.

Aun se mantienen algunos problemas de ruido por el espacio fisico, ademas de
otras situaciones que se generan cuando la reunidén se solicita virtual y ademas
necesitan una sala fisica para reunirse, lo cual reduce aun mas el espacio existente.

Debido a la necesidad de tener un mayor control con los documentos de las
sesiones del Plenario del Consejo Universitario, se realizé un cambio de plataforma,
el cual implicé su configuracion, capacitacion de miembros en el acceso y del
personal encargado de la colocacion de los documentos.

ii) Bases de datos

Se continua con el proceso de migracion del sistema de correspondencia que se
encuentra en Micro Isis a la Intranet y con la creacion de las conexiones necesarias
con los demas sistemas, como lo son los Acuerdos, Casos en Estudio, Proyectos
de Ley, Seguimiento de Acuerdos, Tesauro y otros oficios.

Debido a cambios en el flujo de la transcripcion de las actas del Consejo
Universitario, se realizé un redisefo y reprogramacion de los modulos respectivos
en la Intranet.

Se programd un nuevo modulo en la seccion de proyectos de ley de la Intranet, con
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el fin de mantener un mejor control sobre las consultas especializadas realizadas a
las diferentes instancias de la UCR y las respuestas recibidas.

A través del afio también se han realizado una serie de modificaciones a los
modulos relacionados con el proceso de seguimiento de acuerdos, tanto al
mantenimiento de los mismos como a la generacion del informe semestral de
seguimiento.

A solicitud de la Direccidén se agrego a la Intranet un nuevo modulo para el control
de documentos confidenciales. El médulo fue programado y posteriormente se
modificaron todos los mddulos de otros sistemas que interaccionan con documentos
para incorporarlo.

A continuacién se programo una seccion nueva para el control de procedimientos
administrativos, los cuales se relacionan directamente con los documentos
confidenciales. Este se encuentra en periodo de pruebas.

A raiz del cambio de plataforma para la conexion de VPN de la UCR de Cisco
AnyConnect a Global Protect, se ayudo a todos los usuarios a realizar el cambio al
nuevo programa.

Se instalo y configuré una nueva plataforma para chat, la cual luego se integré con
el sitio web para el acceso del publico. Se capacitd a los usuarios en el uso de esta.

Se esta realizando un largo proceso de reemplazo de reportes viejos y creacion de
nuevos en la Intranet en varias de las secciones, a solicitud de los usuarios o en
respuesta a cambios realizados en los sistemas.

iii) Equipamiento

Se realizaron los procesos de compra y se procedié a instalar el equipo nuevo
recibido y dar mantenimiento al existente segun las posibilidades del momento.

Se esta en el proceso de instalar tres nuevos servidores para reemplazar equipo
danado.

Se cambiod el sistema de ingreso a las instalaciones del Consejo Universitario
mediante nuevas lectoras, imanes y controladoras de acceso.
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Se procedio a la configuracion de los accesos del personal en el nuevo programa
suministrado por la Unidad de Seguridad Electronica de la Seccion de Seguridad y
Transito.

iv) Transmisiones

Se continua con la transmision de las sesiones del Consejo Universitario, luego de
la instalacién de mas equipo y los programas respectivos.

El proceso de mejoras sobre el proceso es constante, siempre tratando de brindar
un mejor servicio.

v) Respaldos

Se continua con la realizacién y mantenimiento de los respaldos de la informacién
del Consejo Universitario, asi como a los servidores espejo de las bases de datos,
siempre con el propodsito de brindar seguridad.

También se continda con los respaldos especificos de las reuniones que se estan
realizando en la plataforma Zoom, de las grabaciones de las sesiones presenciales
y de las transmisiones.

Ademas, se comenzd con el proceso de respaldar las sesiones del Consejo
Universitario en formato de video.

vi) Procesos

Se esta trabajando en conjunto con la coordinacion de la Unidad de Informacién
para identificar los diferentes procesos del Consejo Universitario, con el propésito
de analizarlos para establecer puntos de mejora.

Hasta el momento se han realizado diagramas de flujo de veinte procesos.

XVIIl. Gestion administrativa

a) Jefatura del Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST)
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El Reglamento del Consejo Universitario, en su articulo 61 “Integracion del CIST”,
indica:

El CIST estara conformado por aquellas unidades que se requieran para brindar al
Organo Colegiado los servicios administrativos, secretariales, gestion de informacion,
de actas, de comunicacion y de asesoria e investigacion. Ademads, contara con el apoyo
de profesionales en las disciplinas pertinentes, segun se requiera.

El CIST estard a cargo de una jefatura responsable de dirigir y supervisar el personal y
de atender todos los asuntos administrativos, asi como de asesorar a la Direccion, a los
miembros y al Organo Colegiado en todos aquellos temas de su competencia.

El CIST tendra un Consejo Técnico Asesor, conformado por las coordinaciones de las
diferentes unidades, que estara coordinado por la jefatura. Este Consejo se reunird al
menos una vez al mes para analizar asuntos de su competencia y hacer las
recomendaciones respectivas a la jefatura del CIST.

La jefatura del CIST tiene a su cargo la supervision y la coordinacion de las unidades
que conforman esta instancia al facilitar el trabajo del grupo para apoyar la labor del
plenario, la Direccion, las comisiones y los miembros del Consejo Universitario. En
ese rol de supervisidon y coordinacion, la jefatura ejecuta una serie de funciones
administrativas en los diferentes procesos que se llevan a cabo en el Organo
Colegiado y en la Institucion. Seguidamente se presenta el detalle de las gestiones
mas importantes realizadas durante este periodo.

i) Tramite de la correspondencia

Por medio del Sistema de Gestion Documental (Sigedi), ingresaron 3990
documentos sobre solicitudes e informacion para atencion del Consejo
Universitario, los cuales llevaron un proceso de analisis y recomendacion hacia el
director del Consejo Universitario, quien los reviso detalladamente y los asigno a las
unidades y asesorias que conforman el CIST para el apoyo y tramite respectivo. Por
las responsabilidades y funciones que otorga el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica al Consejo Universitario, los documentos que ingresan son tanto de
instancias internas como instituciones publicas y comunidad universitaria y nacional.

Adicionalmente, ingresaron al CIST 573 documentos, 59 a la Comisién de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, 59 a la Comisién de Asuntos
Estudiantiles, 119 a la de Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, 72
a la Comision de Asuntos Juridicos, 97 a la de Coordinadores de Comisiones
Permanentes, 59 a la Comisién de Docencia y Posgrado, 88 a la Comision de
Estatuto Organico, 48 a la Comision de Investigacién y Accion Social, y 87 a
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Comisiones Especiales.

Entre los documentos que ingresan se analizan modificaciones a los reglamentos
internos de la Institucion, normativa nueva, movimientos presupuestarios, casos de
interés institucional y nacional, asi como los proyectos de ley que remite la
Asamblea Legislativa. Por la trascendencia de los pronunciamientos y acuerdos que
se emiten desde el Organo Colegiado, el analisis de cada caso conlleva una ardua
investigacién por parte del equipo de trabajo que conforma el CIST, con el fin de
proporcionar la informacién mas relevante de cada asunto para la toma de
decisiones de los miembros del plenario.

En el proceso de analisis de los documentos que ingresan, adquieren mucha
transcendencia los oficios remitidos por la Rectoria como seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, los cuales se
valoran y se emite un informe semestral para que se aprueben los cumplidos y se
continue con el seguimiento de los acuerdos pendientes; muchos de los acuerdos
proporcionan informacién relevante para aspectos de mejora de la Administraciéon
activa y que impactan en el quehacer de la Institucién.

ii) Formulacion del presupuesto 2024 en el Sistema Formulacion Plan Presupuesto
(SIPPRES)

El presupuesto del Consejo Universitario para 2024 se formulé en el Sistema
Formulacién Plan Presupuesto (SIPPRES) y fue aprobado en la sesion N.° 6699,
articulo 10, del 18 de mayo de 2023, por un monto de presupuesto ordinario de ¢
101,178,547.00 y un adicional de ¢ 11,356,449.72. Este presupuesto contempla
las directrices emitidas por al Rectoria y por la Oficina de Planificacion Universitaria.
El documento presupuestario integra las necesidades solicitadas por la Direccion,
los miembros, las comisiones y las diferentes unidades y oficinas de asesoria que
conforman el Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST). En la planificacion
del presupuesto se solicitd un adicional en la partida de dietas.

iii) Compras y solicitudes de materiales (GECO)

Durante el afo 2023, se adquirieron los materiales y los equipos necesarios para el
funcionamiento del Consejo Universitario. En el siguiente cuadro se presenta el
detalle de las solicitudes tramitadas en el sistema para la Gestion de Compras de la
Oficina de Suministros (GECO).

Cuadro N.° 15
Consejo universitario
Solicitudes Tramitadas en el sistema de Compras (GECO) y (SICOP)
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Solicitud \ Descripcion \ Monto \ Estado
Solicitudes de compra
Contrato anual con la plataforma People Art
1344 |Factory 56.492,10 Entregado
467 |Adquisicion de sillas de espera 1.423.448,00 Entregado
464 |Compra de sillas para la sala azul 1.092.910,00 Entregado
337 |Adquisicién de Unidad de Director inaldmbrica | 850.000,00 Entregado
5717 |Adquisicion de discos internos SSD-M2 1.059.240,00 Entregado
5088 |Adquisiciéon de computadoras 3.550.000.00 Entregado
Adquisicion de aire acondicionado para la Sala
7863 |Azul 555.000,00 Pendiente
Adquisicion de aire acondicionado para el
7867 |Archivo Pendiente Pendiente
Solicitudes de Materiales
18  |Solicitud de materiales 1-2023 1.801.561,71 Entregado
360 |Solicitud de materiales 2-2023 134.902,12 Entregado
Solicitud de materiales para el Consejo
Universitario, del Servicio Contratado de
721  |Limpieza. 91.244,64 Entregado
Solicitud de materiales para el Consejo
Universitario, del Servicio Contratado de
727  |Limpieza. 99.955,01 Entregado
Solicitud de  materiales del  Consejo
2081 |Universitario 60.188,74 Entregado
Solicitud de materiales para el Consejo
Universitario, del Servicio Contratado de
2087 |Limpieza. 29,807,55 Entregado
Solicitud de  materiales del Consejo
2088 |Universitario 780.766,98 Entregado
Solicitud de  materiales del  Consejo
2374 |Universitario 289.108,24 Entregado
Solicitud de  materiales del  Consejo
3263 |Universitario 69.914,80 Entregado
Solicitud de materiales para el archivo del
3485 |Consejo Universitario, del Servicio Contratado| 68.314,07 Entregado
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de Limpieza.

3493 |Materiales para el Consejo Universitario 66.714,39 Entregado

Es importante resaltar que se adquirié un micréfono para la Direccién ubicado en la
Sala de Sesiones y un cable para reubicar equipo de la Cabina de Grabacion, que
permitira dar mejores condiciones a las personas funcionarias que laboran en ese
recinto.

iv) Vacaciones

En apego al Reglamento de vacaciones, se autorizaron las solicitudes de los
miembros y del personal administrativo en tiempo y forma, se ha verificado los casos
que presentan periodos acumulados, y se ha procurado mantener un saldo
adecuado para el rebajo de vacaciones que se aplicara en el periodo de receso
segun la Circular VRA-27-2022; para ello, se coordinara en aras de cumplir con lo
establecido en el reglamento sobre la acumulacion de vacaciones, con el fin de
realizar el Plan de Vacaciones respectivo.

v) Acciones de personal (SIRH)

En el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) se confeccionaron las
acciones de personal (P-6 y P-8), designaciones de horas asistente (P-9) y pago
por tiempo extraordinario de los apoyos recibidos para el desarrollo de la dinamica
del Consejo Universitario. En el apartado de anexos se detalla cada tipo de
documento. En el presente afio se han tramitado 156 acciones de personal, de las
cuales 35 son P6 y 61 son P8. Ademas se confeccionaron 60 designaciones de
horas Asistente (P9).

vi) Reclutamiento y Seleccion de Personal

Se tramitaron 6 solicitudes de personal (P3) ante la Oficina de Recursos Humanos,
con el fin de atender la sustitucion de varios colaboradores, producto de
incapacidades, ascensos temporales, entre otros. En el siguiente cuadro se
presenta el detalle de las solicitudes tramitadas.

Cuadro N.° 16
Consejo Universitario
Solicitudes de personal (P3) tramitadas
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de diciembre 2022 a noviembre 2023
Numero P-3 Categoria Ubicacion Unidad Jornada

11819 Técnico Asistencial B Unidad de Actas Y5 TC
11827 Técnico Especializado D |Apoyo Informético TC
12151 Jefe B Jefatura CIST TC
12344 Técnico Asistecial A Apoyo Secretarial ¥ TC
12437 Técnico Asistencial A Unidad de Informacion TC
12863 Trabajador Operativo B USAD TC

Para los movimientos ejecutados, se gestiono el proceso para el reclutamiento y la
seleccion de personal en primera instancia aprobando los boletines respectivos,
para su publicacién por medio de la Oficina de Recursos Humanos. Posterior a la
remision de la ndmina, se hicieron las entrevistas, para la toma de decision de la
persona elegida al puesto.

vii) Ordenes de trabajo por mantenimiento y reparacion

Durante 2023 se generaron 70 6rdenes de trabajo dirigidas a la Oficina de Servicios
Generales para resolver las necesidades que se presentaron con respecto al
mantenimiento de la planta fisica, asi como para solicitar servicios eléctricos y de
fontaneria.

También se hicieron las gestiones necesarias para darle mantenimiento a los
equipos, tales como: fuentes de poder, aires acondicionados, deshumificadores,
hornos de microondas, entre otros.

viii) De la modalidad de teletrabajo

Considerando que la situacién de la pandemia COVID-19 continué durante 2022 y
de acuerdo con las disposiciones de la Administracién activa, se utilizé la modalidad
del convenio de teletrabajo y las reuniones virtuales por parte de la mayoria de las
comisiones permanentes, en la plataforma del Portal Universitario se implemento
el presentar planes de trabajo que demuestren el cumplimiento de las tareas
asignadas en el puesto y segun lo coordinado con la jefatura respectiva. En el
convenio se establecen los dias presenciales y los de teletrabajo, asi como la
claridad que, de requerirse la presencia de la persona trabajadora a las oficinas del
Consejo Universitario, esta en la obligacion de atender la solicitud que se realice.

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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2) Trabajo presencial

Con el fin de no afectar la dinamica de los servicios brindados a la comunidad
universitaria y nacional, asi como el apoyo a los miembros del Organo Colegiado,
previa coordinacion algunos puestos llegan de forma presencial de lunes a viernes
y otros de forma escalonada.

Debido al acuerdo del Organo Colegiado de realizar visitas durante el afio a las
Sedes Regionales, se coordiné la rotacion del apoyo de las unidades de
comunicacion, actas y estudios, para sistematizar la informacién sobre la realidad y
necesidades de estas unidades académicas en el conocimiento y analisis de las
solicitudes de estudio presentadas en el Consejo Universitario.

ix) Apoyo en las sesiones plenarias

Entre las funciones y responsabilidades de la jefatura del CIST, se encuentra el
apoyo en la logistica y desarrollo de las sesiones plenarias del Consejo Universitario,
tanto para las ordinarias, extraordinarias y solemnes, sean virtuales, presenciales y
hibridas. Ese apoyo se brinda tanto a la Direccion como a cada miembro antes,
durante y posterior a cada sesion. Dentro de la tareas que se llevaron a cabo como
parte del apoyo dado en cada una de las sesiones que se hicieron durante 2023
estan las siguientes:

Verificar el cuérum al iniciar la sesion.
Corroborar los temas que se veran en la sesion.
Atender consultas de la Direccion y de los miembros.
Contribuir con la elaboracién de los acuerdos cuando estos se modifiquen
durante la sesion.
Localizar personas que debieron ingresar a la sesién por un tema especifico.
Permitir el ingreso a la sesidén de las personas invitadas.
Verificar que el conteo de los votos sea el correcto.
Indicar a la Direccion si un procedimiento se aplica errbneamente.
Buscar documentos o informacién relevante para la discusion de un tema.
Indicar en la Intranet el estado de cada asunto al concluir la sesion.

x) Reuniones virtuales

De la experiencia adquirida en 2020, 2021 y 2022, tomando en cuenta los esfuerzos
institucionales producto de la pandemia, se valoré el continuar con la dinamica de
reuniones virtuales, en los casos en donde ameritaba minimizar los tiempos de
traslado y maximizar el tiempo en el analisis de los casos que cada comision
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revisaba, asi que para el presente afno se han realizado 397 sesiones virtuales, 409
presenciales, y en otras instancias universitarias 21 reuniones.

1) Otras actividades

Durante el periodo de esta Direccion se desarrollaron las actividades requeridas
para el tramite de diversos temas relacionados con el quehacer del Consejo
Universitario, dentro de las cuales se pueden citar las siguientes:

Actividades de capacitacion.
Pago por dietas a la representacion estudiantil y de colegios profesionales.
Aplicacion de prueba técnica para la seleccion de personal.
Entrevistas virtuales.
Reuniones con personal de otras oficinas.
Reuniones convocadas por la Direccion del Consejo Universitario.
Reuniones convocadas por la jefatura del CIST.
Reuniones convocadas por los miembros.
Reuniones del Consejo Asesor del CIST.
Reuniones organizadas por las coordinaciones de distintas unidades del
CIST.
Reuniones para el seguimiento de acuerdos.
Reuniones para la evaluacion del desemperio.
Reuniones sobre Proyectos de Ley.

e 666660606666

b) Servicios Administrativos

i) Condiciones laborales

1) Estabilidad del personal

Se presenta a continuacion un detalle de los puestos en propiedad e interinos del
Centro de Informacion y Servicios Técnicos, las designaciones de Horas Asistente,
los permisos de estudio de la personas funcionarias y las plazas de apoyo:

Cuadro N.° 17
Puestos en propiedad en el CIST

Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y nimero
de plaza

Informe de gestion de la Direccion 2023.
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Abarca Picado, Leidy

Servicios Administrativos

Consejo

CU

Técnico Asistencial B

Plaza 45390

Amador Salazar, Alejandra municacion fesional B

za N.° 40847
Anchia Jiménez, Francisco rmacion znico Asistencial A
Se traslado a la Escuela de Plaza N.° 7400
Matematica
Blanco Viquez, Gabriela rmacion fesional A

za N.° 7791
Barquero Castro, David udios fesional C

za N.°1960

Bonilla Gamboa, Vivian

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A %2 TC
Plaza N.° 47948

Brenes Piedra, Viviana Maria

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A %2 TC
Plaza N.°37278

Bustamante Vega, Brenda

Comunicacion

Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7800

Cabalceta Rubio, Roxana

Unidad de Estudios

Profesional A
Plaza N.° 46860

Calvo Valverde Viviana

idad de Secretaria

snico Asistencial B

za N.° 22848
Camacho Arley, Milena rmacion fesional B

iza N.° 96020
Campos Mesén, Shirley as znico Especializado B

za N.° 47006
Campos Quiros, Hazel Actas Técnico Asistencial B

Plaza N.° 37319

Cascante Suarez, José Pablo

Asesor Legal

Profesional C
Plaza N.° 46521

Castro Céspedes, Grettel Estudios Profesional C
Plaza N.° 5240

Chavarria Jiménez, Marjorie | Estudios Profesional C
Plaza N.° 40769

Cisneros Vargas, Nicole Filologia Profesional B

Plaza N.° 29011

Conejo Guzman, Viviana
Giselle

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 41253

Coérdoba Roldan, Leonora

Comunicacion

Profesional A
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CU

Plaza N.° 46512

Fallas Garro, Paola Maria Informacion Profesional A

Plaza N.° 46859
Fernandez Lara, Javier Estudios Profesional C

Plaza N.° 29838
Fernandez Mc Taggart, Actas Técnico Asistencial B
Suhelen Plaza N.° 7793
Flores Bertozzi, Isaac (Se Informatica Técnico Especializado D
traslado al CEA) Plaza N.° 9742
Fonseca Gonzalez, Rosemary |Estudios Profesional C

Plaza N.° 96333

Fonseca Ramirez, Karen

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7794

Fonseca Sanabria, Gerardo Estudios Jefe A
Plaza N.° 8303
Garcia Cordoba, Silvia Maria |Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 19887
Garbanzo Guzman, Yamileth |Actas Profesional B

(Permiso sin goce 20/06/2023
al 07/01/2024)

Plaza N.° 28321

Gonzalez Calvo, Maikol
(Se traslado a Radio
Universidad)

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826

Gonzalez Zuhniga, Marianela Estudios Profesional C
(PSGS, se traslado al INIE) Plaza No. 32853
Gutiérrez Saborio, Magaly Informacion Profesional A

Plaza N.° 9626

Hernandez Hernandez,
Rosario

Apoyo Informatico

Profesional A
Plaza N.° 37320

Jiménez Murillo, Andrea

Comunicacion

Profesional A
Plaza N.° 30884

Jiménez Ramos, Rafael Estudios Profesional C
Francisco Plaza N.° 37279
Lopez Fernandez, Alicia Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7402
Morales Jiménez, Laura Informacion Profesional A
Plaza N.° 37324
Robles Hernandez, Liz Marie |Informacion Profesional D

Plaza N.° 7791
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Rojas Bricefio, Maria del Pilar

Informatica

Consejo
Universitario

CU

Profesional A
Plaza N.° 44883

Romero Solera, Cristina

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.°34152

Ruiz Fuentes, Maria Rosibel

Estudios

Profesional C
Plaza N.° 42175

Salas Suarez, Karla Patricia
(Se traslado a la Rectoria)

Secretaria Ejecutiva

Técnico Especializado D
Plaza N.° 7798

Santamaria Rivera, José
Antonio

Servicios Administrativos

Profesional A
Plaza N.° 7802

Sequeira Gémez, Wilberth

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 39039

Siles Rojas, Zaida

Comunicacion

Profesional D
Plaza N.° 8131

Solano Vanegas, Carolina Estudios Profesional C
Plaza N.° 29835
Ugalde Monge, Susan Informacién Técnico Asistencial B

Plaza N.° 46979

Cuadro N.° 18

Puestos interinos en el CIST

Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y nimero
de plaza
Alvarado Rojas, José Bertali Informacion Profesional A MT

Plaza N.° 48365
Partida 881 Rectoria

Brenes Piedra, Viviana

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7794

Rodriguez Castrillo José Fabio

Apoyo Informatico

Técnico Especializado D
Plaza N.° 9742

Jara Urefia, Brayan Armando | Informacion Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826
Figueroa Barahona Yamileth CIST Jefe B
Plaza N.° 7403
Arias Quirds Valeria Informacién Técnico Asistencial A

Plaza N.° 7400
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Valverde Monestel, Joselyn Estudios Profesional C
Plaza N.° 32853

Chaves Campos Jhendry Actas Técnico Asistencia A MT
Plaza N.° 50255

Segura Rodriguez Carmen Actas Profesional B
Plaza N.° 28321

Fonseca Ramirez Karen Secretaria Técnico Especializado D
Plaza N.° 7798

Cuadro N.° 19

Designaciones de Horas Asistente

Nombre del estudiante

Colaboracion brindada

Numero de horas y fechas de
la designacion

Bolanos Alfaro Valeria

Representante Estudiantil

20 horas
01/01/2023 al 28/02/2023
01/03/2023 al 31/12/2023

Garcia Silva Natasha

Representante Estudiantil

20 horas
01/01/2023 al 28/02/2023
01/03/2023 al 31/12/203

Garita Matamoros Mayte Colabora con la ML Nicole |20 horas

Cisneros Vargas, Filéloga 15/08/2023 al 02/12/2023
Guzman Hernandez Alexa Colabora con la MT.E 05 horas
Maria Stephanie Fallas. 09/01/2023 al 25/02/2023
Boniche Morales José Manuel |Colabora con la Unidad de |05 horas

Informacion

17/07/2023 al 12/08/2023
05 horas

13/03/2023 al 08/07/2023
10 horas

15/08/2023 al 05/10/2023
05 horas

06/10/2023 al 02/12/203

Chacén Chacoén Fabiola

Colabora con el Dr. Carlos
Palma.

05 horas
1/11/2023 al 02/12/2023
01/04/2023 al 08/07/2023

Jiménez Jiménez Maria Elisa

Colabora con la Unidad de
Informacion

15 horas

15/08/2023 al 02/12/2023
17/07/2023 al 12/08/2023
13/03/2023 al 08/07/2023

Jiménez Pérez Marta Eugenia

Colabora con la Comision

10 horas
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de Régimen Académico

Consejo

CU

13/03/2023 al 08/07/2023

Lopez Campos. Ana Camila

Colabora con la MTE
Stephanie Fallas.

05 horas

09/01/2023 al 25/02/2023
02/01/2023 al 08/01/2023
10/07/2023 al 12/08/2023
15/08/2023 al 02/12/2023

Marchena Gongora Maria
José

Colabora con Dr. German
Vidaurre

10 horas
15/08/2023 al 02/12/2023
10/07/2023 al 12/08/2023

Ovares Sancho Natalie Sofia |Colabora con la MTE 05 horas

Stephanie Fallas. 09/01/2023 al 25/02/2023
Redondo Quesada Jessica Colabora en la Unidad de 15 horas
Paola Informacion 23/08/2023 al 02/12/2023
Salazar Barrantes Fiorella Colabora en la Unidad de 15 horas

Maria

Informacion

13/03/2023 al 08/07/2023
17/07/2023 al 12/08/2023

Sanchez Mesén Amanda Sofia

Colabora con la Dra. Patricia
Fumero Vargas

10 horas
15/08/2023 al 02/12/2023
13/03/2023 al 08/07/2023

Sandi Sanchez Danna Milena |Colabora con la Comisién 5 horas

de Régimen Académico 15/08/2023 al 02/12/2023
Tames Monge Ambar Colabora con el Lic. William |05 horas

Méndez 21/07/2023 al 08/07/2023
Taylor Roldan lan Colabora con la sefiorita 10 horas

Natasha Garcia

13/03/2023 al 08/07/2023
15/08/2023 al 02/12/2023
10/07/2023 al 12/08/2023

Trejos Munoz Yulieth Colabora con la Comision 10 horas

de Régimen Académico 13/03/2023 al 08/07/2023
Valladares Solis Ernesto Colabora con el Lic. William |05 horas
Alonso Méndez 01/09/2023 al 02/12/2023
Vargas Alvarado Hazel Colabora con el Lic. William |05 horas
Ansehyner Méndez 21/04/2023 al 08/07/2023
Vargas Orozco Esteban Colabora con el Ph. D. 10 horas
Humberto Jaime Caravaca 13/03/2023 al 08/07/2023
Wong Trejos Paola Colabora con la MTE 05 horas

Stephanie Fallas

13/03/2023 al 08/07/2023
10/07/2023 al 12/08/2023
15/08/2023 al 02/12/2023
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Cuadro N.° 20

Consejo
Universitario

CU

Funcionarios con permisos de estudio

Nombre del funcionario Puesto Horas aprobadas y fechas del
permiso
Fernandez Mc Taggart snico Asistencial B horas
Suhelen Lucia 03/2023 al 12/07/2023
horas

08/2023 al 15/12/2023

Hernandez Hernandez
Rosario

fesional A

horas
08/2023 al 02/12/2023

Cuadro N.° 21
Plazas de apoyo

Nombre del funcionario

Puesto

Vigencia del nombramiento

Alvarado Rojas, José Bertali

fesional A M.T.

Profesional A

Plaza N.° 48365

Partida 881 Rectoria
01/01/2023 al 31/12/2023

2) Capacitacion del personal administrativo

Durante este periodo, se promovio la participacién del personal administrativo en
actividades de capacitacién que le faciliten una actualizacién técnica y profesional
en distintas areas interdisciplinarias.

Cuadro N.° 22

Actividades de capacitacion del personal administrativo del CIST

Participantes

Fecha de la
capacitacion

Nombre de la
actividad

Modalidad. Instancia
que organiza

Campos Mesén, Shirley

07/02/2023 al

Taller: Trucos de disefo

Virtual, plataforma Zoom.

24/2/2023 para no disenadores” |Fundacion Omar Dengo
Lopez Fernandez, | 14/02/2023 Taller: Ergonomia en la| Virtual, plataforma Zoom.
Alicia Oficina y Teletrabajo. Oficina de Bienestar y
Jiménez Murillo, Salud.
Andrea
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Santamaria Rivera,
José Antonio.

Cascante Suarez, José

22/02/2023

Foro: Lineamientos de
la nueva Ley de
Contratacion

Presencial. Aula Magna.
Oficina de Suministros.

José Antonio.
Abarca Picado, Leidy.

Trabajo y confeccion de
avisos de accidente.

Pablo Administrativa.

Anchia Jiménez,

Francisco.

Amador Salazar,

Alejandra.

Solano Vanegas,

Carolina

Santamaria Rivera, |07/03/2023 Charla: Riesgos del| Virtual. Plataforma Zoom

Oficina de Recursos

Humanos.

. . 15/3/2023 Foro-Capacitacion: Presencial Aula Magna
Santamaria Rivera, ) ., . y
José Antonio Ejecucion _ _ Vlcerrgctorlg de
' Presupuestaria Eficaz. | Administracion
Santamaria Rivera 23/03/2023 Charla: Formulacién | Presencial.
, . ’ Plan-Presupuesto. Auditorio del CIMAR
José Antonio. . .
Oficina de Planificacion
Gutiérrez Saborio 21 al|Foro Institucional de| Presencial
123/03/2023 Evaluacion de|Facultad de Ciencias
Magaly )
Documentos. Sociales.
Figueroa Barahona, | 25/10/2023 Charla: Fortalecer el| Virtual. Plataforma Zoom.
Yamileth Proceso de Gestion del| Oficina de  Recursos
Santamaria Rivera, Desempefio. Humanos.
José Antonio
. 126/10/2023 Charla:  Fortalecer el| Virtual. Plataforma Zoom.
Fonseca Sanabiria, iy .
Proceso de Gestion del| Oficina de  Recursos
Gerardo. .
Desempefio. Humanos.
Romero Solera, | 26/10/2023 Taller: Composteras. Presencial.
Cristina Finca Santa Ana.
Conejo Guzman,
Viviana
30/01 al|Taller de redaccioén, |Plataforma Teams. Oficina
Ugalde Monge, Susan |03/02/2023 | ortografia y compresion |de Orientacion
de lectura
06/02/2023 Charla: "El| Transmisién via Youtube.
Ugalde Monge, Susan Conocimiento, el mejor|Facultad de Educacion
activo". UCR.
Fallas Garro. Paola Del 09 al|Taller “Gestion del|(EBCI) Laboratorio
’ 15/02/2023 conocimiento”. Facultad de Educacion,
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UCR.

Ugalde Monge, Susan

24/03/2023

Taller:
"Empoderamiento y
Autoestima".

Plataforma Zoom. Junta
Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo,
Jafap

Ugalde Monge, Susan

05/05/2023

Taller: "Administracion y
Gestion del tiempo".

Plataforma Zoom. Junta
Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo,
Jafap

Ugalde Monge, Susan

24/05/2023

Dialogo:
"Financiamiento de las
universidades publicas".

Plataforma Zoom

Ugalde Monge, Susan

25/05/2023

Charla: ";Coémo hacer
que tu comida sea tu
aliada y no tu enemiga?"

Plataforma Zoom. Junta
Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo,
Jafap

Morales Jiménez,
Laura

09/06/2023

de
basicas

Taller “Guia
orientaciones
de restauracion”.

Archivo Nacional de Costa
Rica

Camacho Arley, Milena

20/09/2023

Teletrabajo enlaera 4.0:
buenas practicas en las
organizaciones y la
sociedad

Transmision via Youtube.
Teletrabajo UCR.

Ugalde Monge, Susan

20/09/2023

Charla virtual: “Gestion
de contrasefias
seguras” Aprenda cémo
crear contrasefias
seguras para proteger
su informacion.

Plataforma Zoom

Ugalde Monge, Susan

09/10/2023

SiGeDIl: Generalidades
del Sistema de Gestion
de Documentos

Plataforma Zoom

Ugalde Monge, Susan

16/10/2023

SiGeDl: Creacion
Expedientes y
Asignacion de
Documentos

Plataforma Zoom

Ugalde Monge, Susan

16/10/2023

SiGeDI:Médulo de
tramites  (Ingreso -
Despacho y
Distribucion)

Plataforma Zoom

Camacho Arley, Milena

16/10/2023

SiGeDIl: Modulo de
tramites  (Ingreso -

Plataforma Zoom
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Despacho y
Distribucion)
12/10/2023 |SiGeDIl: Modulo  de | Plataforma Zoom
Gutiérrez Saborio, Exped!entes: Creacioén
Magaly Expedlentes y
Asignacion de
Documentos
20/10/2023 | Seminario CIAP 2023:|Colegio de Ciencias
Desafios de la| Econdémicas
Ciberseguridad y
Gutiérrez Saborio, Op orjumd@des . .d'e la
Magaly Intehgenc:_a AITIfICIa/. en
los Archivos Publicos
para la Proteccion y
Gestion de la
informacion.
16 y|Jornadas de |CICAP
17/11/2023 | actualizaciéon en gestién
Blanco Viquez, del riesgo para la
Gabriela proteccion del
patrimonio documental
impreso y digital
16 y|Jornadas de |CICAP
17/11/2023 | actualizacion en gestion
Robles Hernandez, Liz del resgo  para la
proteccion del
patrimonio documental
impreso y digital

ii) Tramites pendientes en dependencias universitarias

Se presentan a continuacion los tramites pendientes ante la Seccion de
Mantenimiento y Construccion, y otras dependencias de la institucion.

Cuadro N.° 23

Tramites pendientes en dependencias universitarias

placa 387400

Tramite Nombre de la dependencia Numero de la
orden
Reparacion de UPS placa 262098 Seccion Mag. y Equipo 59194
Mantenimento de aire acondicionado|Seccién Maq. y Equipo 58299
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Mantenimiento de aire acondicionado|Seccion Maq. y Equipo 58296
placa 330535
Mantenimiento de aire acondicionado|Seccion Maq. y Equipo 58293
placa 330534
Cambio de luces led, pasillo oficinas de | Taller de Electricidad 23-11094
Miembros
Valorar colocar ventana corrediza o|Labores de Mantenimiento 23-8120
celosia, estacion de trabajo de Milena
Camacho
Trasladar de posicidn pared de la cabina |Labores de Mantenimiento 23-2755
de grabacibn hacia la sala de
exdirectores.
Barnizar exhibidor de periodicos ubicado | Taller Ebanisteria 23-11951
en la Recepcion.
Barnizar mobiliario ubicado en la|Taller Ebanisteria 23-11950
Recepcién.
Instalar luces direccionales en la|Taller Electricidad 23-11949
recepcion.
Tapizar mobiliario ubicado en la|Taller Ebanisteria 23-11948
Recepcién.

iii) Mejoras en Planta Fisica

e Se pintd la totalidad de la Galeria del Consejo Universitario, para brindar
condiciones adecuadas a la exposicidon de obras y en las visitas de las
personas usuarias a este importante espacio artistico.

e Se agrando la mesa de la Sala de Sesiones para brindar mayor espacio y
comodidad a las personas que utilizan este recinto. Intervinieron el Centro de
Informatica, el Taller de Ebanisteria y el Taller Eléctrico. El trabajo culminé a
tiempo para el inicio de las Sesiones Abiertas del Organo Colegiado.

e Se pintaron las paredes de la Sala de Sesiones y se repard una pared que

tenia humedad.

Atentamente,

M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo

Directora
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Lic. Gerardo Fonseca Sanabria

Coordinador-Unidad de Estudios
CIST- Consejo Universitario

http://www.cu.ucr.ac.cr
Tel: 2511-5901 / 2511-1300

XIX. Anexos

a) Arqueo de Caja Chica

Esté en fisico y se adjunta para archivo

b) Disponible Presupuestario

Esta en fisico y se adjunta para archivo

c) Inventario Individual de Activos Fijos 2023

Esté en fisico y se adjunta para archivo

d) Acciones P- 6

Esta en fisico y se adjunta para archivo

e) Acciones P-8

Esta en fisico y se adjunta para archivo

C

Consejo
Universitario
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f) Acciones P-9

Esté en fisico y se adjunta para archivo

CuU

Consejo
Universitario
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