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l. Presentacion

En la sesién n.° 6764, articulo 1, del 5 de diciembre de 2023, el Consejo
Universitario acordé mi nombramiento como director de este Organo Colegiado, por
el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2024, conforme al articulo 32 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el cual establece:

ARTICULO 32. El Consejo Universitario elegird un Director de entre sus
miembros, quien durara en sus funciones un afo (...).

Este informe tiene como objetivo la rendicion de cuentas a la comunidad
universitaria y nacional. Es un resumen de los principales acuerdos tomados por
este Organo Colegiado y de las actividades llevadas a cabo durante el periodo en
mencion.

En él se registran las actividades y los acuerdos tomados hasta el 30 de noviembre
de 2024; no obstante, el Consejo Universitario continuara sesionando de forma
ordinaria hasta el 20 de diciembre de 2024.

Ph. D. Jaime Caravaca Morera
Director

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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ll. Reuniones con las personas coordinadoras de comisiones permanentes

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024, la Direccion del
Consejo Universitario se reunié con las personas que coordinan las comisiones
permanentes’, con el propdsito de conocer y analizar los casos asignados a la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, los cuales son relevantes
para el Organo Colegiado, identificados con los siguientes nombres:

* Anadlisis de los articulos 13 y 15 del Reglamento de la junta administradora del
fondo de ahorro y préstamo de la Universidad de Costa Rica, con base en el
oficio JD-JAP-N.° 011-2022.

* Presentar una reforma integral a las Regulaciones del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa Rica (Derogatoria del capitulo VII del
Reglamento interno de trabajo, relacionado con el Pase CU-7-2020, del 20 de
enero de 2020).

* Analizar los articulos 15 y 31 del Reglamento del Consejo Universitario para
concordar en dicha norma lo correspondiente a la votacion requerida de los
miembros presentes y las sesiones virtuales, segun corresponda.

» De acuerdo con la solicitud del M. Sc. Carlos Méndez Soto, se revise y analice
cémo se refleja el aporte presupuestario financiero y académico de las unidades
académicas y los programas de inversion en las regiones del pais.

* Propuesta de Reglamento que regula la abstencion de las autoridades
universitarias.

* Analizar y estudiar la viabilidad de crear una politica de reduccion del consumo
de papel para los diferentes procesos que se realizan en la gestién administrativa
institucional, y valorar su incorporacion en las politicas institucionales.

* Realizar un analisis del Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades
universitarias superiores.

» Elaboracion del reglamento que prevé el articulo 210 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica para regular el retiro del doctorado honoris causa.

Del total de reuniones, 14, sicte fueron ampliadas, por lo que se contd con la participacion del Lic. William
Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales; la Srta. Noelia Solis Maroto y el
Sr. Samuel Viquez Rodriguez, ambos representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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* Analizar la posibilidad de incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario
el tema de pago, mediante dietas, a las personas representantes estudiantiles y
a la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios por su trabajo en el Consejo Universitario, de conformidad con el
analisis plasmado en el Dictamen CE-4-2023.

* Revisar y actualizar las disposiciones de los titulos Il y Il del Reglamento que
regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion
Superior de la Universidad de Costa Rica, de acuerdo con lo establecido en la
Ley marco de empleo publico.

* Analizar la inclusion en el Reglamento que regula la prestacion del servicio de
personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa
Rica dela forma en como se aplicara el régimen de dedicacion plena.

* Anadlisis de las modificaciones al Reglamento del régimen salarial académico de
la Universidad de Costa Rica, presentadas por la Rectoria.

* Modificacion a varios articulos del Reglamento para la gestion del desemperio
laboral del personal universitario, de conformidad con las recomendaciones del
Dictamen OJ-373-2024, del 26 de julio de 2024, y el oficio ORH-4540-2024, del
23 de agosto de 2024.

* Incorporar en el analisis de las Politicas Institucionales 2026-2030 acciones que
propicien la igualdad de género en la Institucion en forma transversal.

* Formulacién de las Politicas Institucionales para el periodo 2026-2030.

+ Modificacion al articulo 3 del Reglamento de régimen salarial académico para
incluir, dentro de las categorias académicas ahi establecidas, posibles clases,
tales como jefaturas de las oficinas administrativas, Direccion de Gestion de la
Investigacion, Coordinacion Unidad de Equidad y Género, Direccion Diprovid y
Asesoria Académica en Rectoria y vicerrectorias.

A continuacion se presenta un cuadro con las fechas de las reuniones que se
llevaron a cabo, asi como los temas tratados:

Cuadron.°1
Reuniones de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Primer semestre 2024

Fecha

Asunto

Jueves, 25 de
enero de 2024.

Analizar la posibilidad de incorporar en el Reglamento del
Consejo Universitario el tema de pago, mediante dietas, a las
personas representantes estudiantiies y a la persona
representante de la Federacién de Colegios Profesionales
Universitarios, por su trabajo en el Consejo Universitario, de
conformidad con el analisis plasmado en el Dictamen CE-4-
2023.

Jueves, 29 de
febrero de
2024.

Priorizacién de casos pendientes.

Definicion de la hoja de ruta para la formulacion de las
Politicas Institucionales 2026-2030.

Visita del Mag. David Fallas Redondo y la Licda. Alhyssa
Villalta Villalobos (jefe y subjefa de la Oficina Juridica).

Jueves, 21 de
marzo de 2024.

Resultados de la evaluacion y analisis de las Politicas
Institucionales 2021-2025.

Exposicidon del proceso de construccion de PLANES 2026-
2030.

Jueves, 23 de
mayo de 2024.

Presentacion de la visidbn diagnostica y prospectiva de la
educacion superior 2026-2030.

Visita del M. Sc. Rodolfo WingChing Jones, presidente de la
Comision de Régimen Académico, para referirse a temas
pendientes de la ultima visita a plenario.

Derogatoria del capitulo VIl del Reglamento interno de trabajo
(relacionado con el Pase CU-7-2020, del 20 de enero de
2020).

Jueves, 30 de
mayo de 2024.

Andlisis de la Resoluciéon R-116-2024 (régimen salarial
académico).

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Andlisis de la propuesta de reforma al Reglamento salarial
6 Jueves, 13 de|acadéemico.
junio de 2024. |Analisis y discusion para definir los ejes y grupos de las
Politicas Institucionales 2026-2030.
Segundo semestre 2024
N.° Fecha Asunto
Definicidn de ejes y conformacion de equipos de trabajo para
la formulacién de Politicas Institucionales 2026-2030.
o Analizar los articulos 15 y 31 del Reglamento del Consejo
Jueves, 1.° de . o .
1 Universitario para concordar en dicha norma lo
agosto de 2024. ) i : \
correspondiente a la votacion requerida de los miembros
presentes y las sesiones virtuales, segun corresponda
(borrador de dictamen con las observaciones recibidas en
consulta).
Jueves, 3 de
2 |octubre de Politicas Institucionales 2026-2030 (Presentacion de una
2024. estrategia participativa consultiva con los Consejos de Area).
Jueves, 10 de|Politicas Institucionales 2026-2030 (validacion  del
3 |octubre de |instrumento propuesto por la OPLAU).
2024.
Jueves, 17 de|Politicas Institucionales 2026-2030 (validacion del
4 |octubre de |instrumento propuesto por la OPLAU).
2024.
Modificacion al articulo 3 del Reglamento de régimen salarial
académico para incluir, dentro de las categorias académicas
Jueves, 24 de|ahi establecidas, posibles clases, tales como jefaturas de las
5 |octubre de|oficinas administrativas, Direccion de Gestion de la
2024. Investigacion, Coordinacion Unidad de Equidad y Género,
Direccion Diprovid y Asesoria Académica en Rectoria y
vicerrectorias.
Presentacion de la construccibn de las Politicas
Institucionales 2026-2030 por cada eje.
Jueves, 21 de
R gggfmbre de Modificacién al articulo 3 del Reglamento de régimen salarial
' académico para incluir, dentro de las categorias académicas
ahi establecidas, posibles clases, tales como jefaturas de las

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Segundo semestre 2024

oficinas administrativas, Direccidon de Gestion de la
Investigacion, Coordinacion Unidad de Equidad y Género,
Direccion Diprovid y Asesoria Académica en Rectoria y
vicerrectorias.

Jueves, 27 de|Analisis de la estrategia y elaboracion de la hoja de ruta para
7 noviembre de la definicion de las politicas institucionales 2026-2030.
2024.

lll. Labor de las comisiones permanentes y especiales

El articulo 35 del Reglamento del Consejo Universitario establece:

El Consejo Universitario tendra comisiones permanentes y especiales, de acuerdo
con su organizacion interna y con sus requerimientos (...).

Ademas, las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica para los afios
2021-20252, en materia de rendicion de cuentas, disponen que la Universidad de
Costa Rica reforzara una cultura de transparencia, rendicibn de cuentas y
participacion de la comunidad universitaria, mediante mecanismos de control y
evaluacion para un uso racional de los recursos.

También, establecen como uno de los objetivos? revisar y mejorar los mecanismos
de evaluacion y control, orientados a la rendicion publica de cuentas de las
autoridades universitarias en los ambitos interno y externo.

Como parte de esta rendicion de cuentas, se presentan los resultados de los casos
tramitados por las comisiones permanentes y especiales de este Organo Colegiado.

Cuadro n.° 2
Estado de los casos de comisiones permanentes y especiales
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Comision Pendlfantes Ingresados Total Atendidos | Pendientes
anteriores

2Eje VII. Gestion universitaria. Politica 7.3.
3Véase objetivo 7.3.2.

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Comision Pendl.entes Ingresados Total Atendidos | Pendientes
anteriores

Comision de
Administracion
Universitaria y Cultura
Organizacional
(CAUCO)

21 15 36 10 26

Comisién de Asuntos

Estudiantiles (CAE) 20 11 31 7 24

Comision de Asuntos
Financieros y 8 24 32 22 10
Presupuestarios (CAFP)

Comision de Asuntos

Juridicos (CAJ) 8 15 23 20 3

Comision de

Coor'dl'nadores de 11 5 16 3 13

Comisiones Permanentes

(CccCp)

Comision de Docencia y

Posgrado (CDP) 25 20 45 14 31

Comision de Estatuto

Organico (CEO) 32 10 42 11 31

Comision de

Investigacion y Accion 11 4 15 5 10

Social (CIAS)

Comisiones  Especiales

(CE) 8 9 17 7 10
Totales 144 113 257 99 158

Fuente: Elaboracion propia, con informacion de la Unidad de Estudios.

En conclusién, del total de 257 casos, se atendieron 99, y quedan pendientes de
resolver 158 asuntos.

Asesoria de la Unidad de Estudios a las comisiones permanentes y especiales

La Unidad de Estudios es la encargada de asesorar a los miembros del Consejo

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Universitario en la labor sustantiva que estos llevan a cabo para la toma de
decisiones, mediante propuestas especificas o por medio de las comisiones
permanentes y especiales, asi como proporcionar un apoyo global en su labor de
formulacién de politicas institucionales y lineamientos que posteriormente requieren
la aprobacion del plenario.

De conformidad con el articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario, cada
comision contara, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario
por caso. Ademas, segun el articulo 45 de dicho reglamento, es responsabilidad del
equipo asesor de la Unidad de Estudios preparar, en el plazo que indique la
coordinacion, los borradores de informes y dictamenes una vez finalizada la
discusion sobre el asunto en comision.

De acuerdo con lo anterior, se presentan a continuacion los casos atendidos* por
las personas asesoras durante este periodo en las comisiones permanentes y

especiales:

Carolina 12 12
Solano
David 3 6 | 1 1 1
Barquero
Gerardo
1 1

Fonseca
Gréttel Castro 1 3 2 6
Javier
Fernandez 1 6 1 8
Joselyn
Valverde / 2 9
Rosibel Ruiz 1 6 2 9
Marjorie
Chavarria 4 1 5
Alejandra 10 10
Navarro
Rafael
Jiménez 20 1 2 23
Ramos
Rose Mary 3 2 5
Fonseca

Total 7 22 20 10 3 14 7 11 5 99

4Dictamenes analizados y aprobados en plenario.

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de la Intranet.

Ademas del trabajo en las comisiones, el equipo asesor de la Unidad de Estudios
atiende, como parte del asesoramiento, a los miembros y la Direccién del Consejo
Universitario en la elaboracién de propuestas, informes, asi como de proyectos de
ley, mediante los que se remiten los criterios solicitados a la Universidad por la
Asamblea Legislativa. A continuacion se presenta el total de dictamenes elaborados
por el equipo asesor®:

Carolina 0 11 0 1 6 18

Solano

ga"'d 0 8 1 2 11 22
arquero

Eerardo 8 1 25 1 0 35
onseca

Gréttel Castro 0 8 0 1 7 16

‘lia"'e,r 0 7 0 2 12 21
ernandez

Joselyn

Valverde 0 6 0 6 11 23

Rosibel Ruiz 0 14 0 3 16 33

Marjorie 0 9 0 3 15 27

Chavarria

Alejandra 0 9 3 1 9 22

Navarro

Rafael Jiménez 0 16 0 0 12 28

Rose Mary 0 7 0 1 8 16

Fonseca

Total 8 926 29 21 107 261

Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de la Intranet.

De los datos anteriores se puede concluir que, el equipo asesor elabordé 8 informes,
96 dictamenes, que dieron lugar a 99 asuntos de comisiones atendidos y aprobados
en plenario; Ademas, se elaboraron 107 referentes a proyectos de ley y 50
propuestas, 29 de direccion y 21 de miembros. Lo anterior, representd un total de
261 dictamenes elaborados durante este periodo.

5Se cuentan todos los dictamenes elaborados por la persona asesora como parte del trabajo realizado e incluye
dictamenes no vistos aun por el plenario.

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Por otra parte, es importante sefalar que en la Unidad de Estudios se revisan,
analizan y dan respuesta a encargos como parte del seguimiento de acuerdos a la
Administracion, lo que se desarrolla desde la Unidad de Estudios. En este sentido,
los acuerdos pendientes son asignados a las personas asesoras segun el caso,
quienes efectian el analisis correspondientejunto con la coordinacion;
posteriormente dicho analisis se presenta a la comisién, la cual determina si el
acuerdo se da o no por cumplido.

IV. Principales casos analizados y aprobados por el Consejo Universitario

Seguidamente, se presenta el detalle de los casos atendidos y resueltos por las
comisiones permanentes y especiales®, que fueron analizados y aprobados por el
Consejo Universitario durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de
2024. La informacion se presenta por comision, nombre del caso, asesor o
asesora,asi como la sesion en que se aprobd u oficio con que se archivé.

a) Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Primer semestre 2024

Caso Persona asesora Sesion/oficio
1 Reforma al Reglamento de la Facultad David Josué 6794-06, del
de Odontologia. Barquero Castro 16/04/2024

Archivado con
CU-1226-2024,

del 03/06/2024,
por motivo de que
Joselyn Paulette el analisis de este
Valverde Monestel caso es
competencia de
la Comision de
Investigacion vy
Accion Social.

Modificacion de los articulos 18 y 19 del
Reglamento de la Sede Regional del
2 Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, en lo
correspondiente al Capitulo VIl de la
Coordinacion General de Investigacion.

Segundo semestre 2024
Caso Persona asesora Sesion/oficio
1 Analisis de la propuesta de creacion de Joselyn Paulette Archivado con

6E articulo 38 del Reglamento del Consejo Universitario, respecto a las funciones y método de trabajo del
Organo Colegiado dispone que las comisiones permanentes conocerdn, analizaran y dictaminardn
unicamente aquellos asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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la Oficina de Programas Deportivos en la
estructura organizativa de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
proceder al traslado de la Oficina de
Bienestar y Salud a la Rectoria 0 a la
Vicerrectoria de Administracion, segun
se estime conveniente.

CU

Valverde Monestel

Consejo
Universitario

CAUCO-32-
2024, del
01/08/2024

Donacion del terreno del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes para que
sea utilizado por la Sede del Sur.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

6825-02, del
20/08/2024

Trasladar a la  Comisiébn de
Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO), para su
analisis, la transformacion del espacio y
estructura que ocupa la Universidad de
Costa Rica en la Sede Interuniversitaria
de Alajuela, como un recinto adscrito a la
Sede Regional de Occidente de la
Universidad de Costa Rica.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

6833-08, del
05/09/2024

Propuesta de reglamento para |la
resolucion alterna de conflictos en la
Universidad de Costa Rica.

David Josué
Barquero Castro

6839-11, del
26/09/2024

Valorar la modificacion del articulo 9 del
Reglamento del Servicio de Transportes,
a fin de que el Tribunal Electoral
Universitario pueda formar parte de la
lista de autoridades con prioridad para el
uso de los servicios de transporte
institucional.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

6843-09, del
08/10/2024

Valorar la posibilidad de plantear una
reforma al articulo 4 del Reglamento de
la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, a fin de que se incluya una
prohibicion general que pese sobre
quien ocupe la Rectoria, para votar
asuntos que remite la Junta Directiva de
la Jafap al Consejo Universitario.

David Josué
Barquero Castro

6845-06, del
15/10/2024

Propuesta de modificacion del
Reglamento de elecciones

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

6845-07, del
15/10/2024

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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8 Reglamento de la Oficina de Becas y Joselyn Paulette 6851-05, del
Atencion Socioeconémica. Valverde Monestel 05/11/2024

b) Comision de Asuntos Estudiantiles

Primer semestre 2024

Reglamento de orden y disciplina de
los estudiantes de la Universidad de
Costa Rica, a partir de lo establecido
en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

Jiménez

1 | Modificacion del articulo 10 del Marjorie de los Archivado con
Reglamento de adjudicacioén de becas | Angeles Chavarria | CAE-4-2024,
a la poblacion estudiantil para incluir Jiménez del 08/03/2024
un nuevo beneficio complementario,
relativo a un monto para el pago de
internet ante la existencia de las
clases virtuales.

2 | Analizar la pertinencia de modificar los Rose Mary 6799-07, del
articulos 1, 2 y 6 del Reglamento | Fonseca Gonzalez 02/05/2024
general de la Semana Universitaria.

3 | Valorar la posibilidad de modificar la Marjorie de los 6812-09, del
redaccion del articulo 1 del | Angeles Chavarria 13/06/2024

Valorar la solicitud planteada por la

Rose Mary

Archivado con

Seiundo semestre 2024

1 | Vicerrectoria de Vida Estudiantil | Fonseca Gonzalez | CAE-12-2024,
mediante el oficio ViVE-2088-2023. del 31/07/2024

2 | Modificacion de los articulos 8, incisos Marjorie de los 6821-07, del
c)y e) 9y 10 del Reglamento de | Angeles Chavarria 01/08/2024
régimen académico estudiantil. Jiménez

3 | Analizar la pertinencia de modificar el Rose Mary 6823-11, del
articulo 31 Reglamento de | Fonseca Gonzalez 08/08/2024
adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil, respecto a la carga
académica consolidada requerida.

4 | Valorar la reforma al articulo 16 del Marjorie de los 6855-06, del
Reglamento de horas estudiante, | Angeles Chavarria 19/11/2024

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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horas asistente y horas asistente de
posgrado, con el objetivo de ampliar la
informacion que las unidades
académicas y administrativas
publican durante el proceso de
designacion.

Jiménez

c) Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Primer semestre 2024

Analisis del estudio remitido en el
OCU-R-195-2021, denominado
Estudio del Titulo lll de la Ley n.° 9635,
Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, y su posible
aplicacion a la Universidad de Costa
Rica.

Persona asesora

Martha Alejandra
Navarro Navarro

Sesion/oficio

Archivado con
CAFP-1-2024,
del 12/02/2024

Revision de los Estados Financieros| Carolina Solano 6776-04, del
de la FundaciénUCR. Vanegas 13/02/2024
Licitacion Mayor n.° 2023LY-000006-| Martha Alejandra 6781-11, del
0000900001 “‘Residencias| Navarro Navarro 29/02/2024
estudiantiles Finca 2, Readecuacion

NFPA”.

Cronograma del proceso de| Carolina Solano 6782-03, del
Formulaciéon del Plan-Presupuesto Vanegas 05/03/2024
2025 de la Universidad de Costa Rica.

Licitacion publica 2020LN-000009-| Carolina Solano 6785-08, del
0009100001, titulada “Convenio Marco Vanegas 14/03/2024
para la Adquisicion de Mobiliario de

Oficina y Escolar para las Instituciones

Publicas que Utilizan el Sistema

Integrado de Compras Publicas

(SICOP)”.

Estados Financieros y Liquidacién| Carolina Solano 6798-07, del
Presupuestaria al 31 de diciembre de Vanegas 30/04/2024
2022.

Informe Gerencial al 31 de diciembre| Carolina Solano 6798-07, del

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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/8 del 2022. Vanegas 30/04/2024
Estados Financieros y opinion de los| Carolina Solano 6798-08, del
auditores independientes. Carta de Vanegas 30/04/2024
Gerencia CG 1-2022. Carta de

- Gerencia CG-Tecnologias de
Informacion 2022; todo,
correspondiente al 31 de diciembre de
2022.

9 Modificacion Presupuestaria n.° 1-| Carolina Solano 6801-04, del
2024. Vanegas 09/05/2024
Licitacion mayor n.° 2023LY000001- 6801-06, del
0000900001, titulada “Compra de . 09/05/2024

L Martha Alejandra

IlIN papel higiénico y toallas para

- ; . Navarro Navarro
reaprovisionamiento del Almacén
Principal segun demanda”.
Licitacion mayor n.° 2023LY000005- :

180000900001 titulada “Sede del Sur, COIna Solano | 652 0% el
Edificio de Aulas y Laboratorios”. 9

12 Modificacion Presupuestaria n.° 3-| Martha Alejandra 6808-03, del
2024. Navarro Navarro 04/06/2024

13 Presupuesto Extraordinario n.° 1-| Martha Alejandra 6810-02, del
2024. Navarro Navarro 11/06/2024

Segundo semestre 2024

Plan-Presupuesto de Oficina de| Carolina Solano 6821-08, del
Contraloria Universitaria, 2025. Vanegas 01/08/2024
Modificacion presupuestaria n.° 5-| Carolina Solano 6827-11, del
2024. Vanegas 22/08/2024
L Carolina Solano 6827-12, del

Presupuesto Extraordinario 2-2024. Vanegas 22/08/2024
Modificacion Presupuestaria n.° 4-| Martha Alejandra 6836-03, del
2024. Navarro Navarro 17/09/2024
Presupuesto Extraordinario 3-2024. Martha Alejandra 6838-04, del
Navarro Navarro 24/09/2024

Presupuesto Ordinario Institucional y| Martha Alejandra 6840-01, del
Plan Anual Operativo para el 2025. Navarro Navarro 27/09/2024
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Ajustes a la plantilla de informacién| Martha Alejandra 6846-05, del
plurianual del Presupuesto Ordinario| Navarro Navarro 17/10/2024
Institucional y Plan Anual Operativo
para el 2025, a solicitud de la
Contraloria General de la Republica.
Informe de labores de la JAFAP, 2023.| Carolina Solano 6853-07, del
Vanegas 12/11/2024
Modificacion Presupuestaria n.° 6-| Martha Alejandra 6854-06 del
2024. Navarro Navarro 14/11/2024

d) Comision de Asuntos Juridicos

Primer semestre 2024

Caso

Persona asesora

Sesion/oficio

Recurso de apelacion subsidiaria
interpuesto por el Dr. Carlos Palma
Rodriguez.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6770-02, del
23/01/2024

Recurso extraordinario de revision del
Sr. Mauricio Antonio Gomez
Francheschi.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6772-07, del
30/01/2024

Recurso extraordinario de revision del
Sr. Ismael Guevara Arréliga.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6774-07, del
06/02/2024

Recurso de apelacion subsidiaria
sobre 4 trabajos del Sr. Alejandro
Chacén Villalobos.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6775-08, del
08/02/2024

Recurso de apelacién subsidiaria de
la Sra. Maria Lourdes Pineda Castro.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6775-09, del
08/02/2024

Recurso de revision extraordinaria del
Sr. Carlos Alberto Rojas Molina.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6785-07, del
14/03/2024

Recurso de apelacion del Sr. Carlos
Arrieta Salas.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6788-06, del
21/03/2024

Recurso de reposicion 0
reconsideracion interpuesto por siete
decanos en contra de lo decidido en la
sesion n.° 6768, del 14 de diciembre

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6790-, del
04/04/2024
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de 2023, en relacidon con la reforma

integral a las Regulaciones del

régimen salarial académico de la

Universidad de Costa Rica.

9 |Recurso extraordinario de revision| Rafael Francisco 6802-09, del
presentado por el Sr. Ignacio Campos| Jiménez Ramos 14/05/2024
Aguilar.

10 |Recurso de revocatoria con apelacion| Rafael Francisco 6804-04, del
subsidiaria presentado por el Sr.| Jiménez Ramos 21/05/2024
Pablo Ortega Rodriguez.

11 |Recurso extraordinario de revision| Rafael Francisco 6806-03, del
presentado por el Sr. Francisco Javier| Jiménez Ramos 28/05/2024
Martinez Vasquez.

12 |Recurso de apelaciéon directa| Rafael Francisco 6810-08, del
presentado por el Sr. Manuel Rojas| Jiménez Ramos 11/06/2024
Salas.

13 |Recurso de apelaciéon subsidiaria de| Rafael Francisco 6810-09, del
dos articulos presentado por el Sr.| Jiménez Ramos 11/06/2024
Sergio Edgar Villena Fiengo.

14 |Recurso de apelacion subsidiaria| Rafael Francisco 6814-09, del
presentado por el Sr. Alfonso José| Jiménez Ramos 20/06/2024
Pereira Céspedes.

Segundo semestre 2024
Caso Persona asesora | Sesidén/oficio
Recurso de apelacién presentado por| Rafael Francisco 6820-08, del

1 |el Sr. Allan Berrocal Rojas. Jiménez Ramos 30/07/2024

2 |Recurso de apelacion presentado por| Rafael Francisco 6831-10, del
la Sra. Eleaneth Baltodano Viales. Jiménez Ramos 29/08/2024
Recurso de reconsideracion o| Rafael Francisco 6838-05, del
reposicién incoado por el Dr. Gustavo| Jiménez Ramos 24/09/2024
Gutiérrez Espeleta, en su condicion

3 |de rector, en contra del acuerdo
adoptado en el articulo 11 de la sesion
N.° 6827, del 22 de agosto de 2024.

Refrendar y respaldar la facultad del| Rafael Francisco 6843-08, del
Rector para firmar una escritura de| Jiménez Ramos 08/10/2024
4 |donacion ante la Notaria del Estado,
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asi como la voluntad de donar y la
naturaleza no demanial del terreno.

5 |Recurso de apelacion en subsidio con| Rafael Francisco 6852-11, del
nulidad relativa concomitante,| Jiménez Ramos 07/11/2024
presentado por el Sr. Giovanni
Morales Bonilla, en aplicacién del
articulo 12 del Reglamento de la
JAFAP-UCR.

6 |Interposicion formal de gestion de| Rafael Francisco 6853-08, del
adicién y aclaracion por el Dr. Gustavo| Jiménez Ramos 12/11/2024
Gutiérrez Espeleta contra el acuerdo
firme de la sesién n.° 6838, articulo 5,
del Consejo Universitario.

e) Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP)

Durante este periodo, la CCCP reviso los casos asignados a esta comision, y a partir
de ello se gestionaron las acciones pertinentes para obtener la informacion
requerida y dar curso a la resolucion definitiva.

A continuacion, se muestran los asuntos atendidos o resueltos al 30 de noviembre
de 2024.

Primer semestre 2024

Caso Persona asesora Sesion/oficio
Analisis de los articulos 13 y 15 del Gerardo Fonseca 6799-09, del
Reglamento de la junta Sanabria 02/05/2024

administradora del fondo de ahorro
y préstamo de la Universidad de
Costa Rica, con base en el oficio
JD-JAP-N.° 011-2022.

Presentar una reforma integral a Javier Arturo Fernandez ~ 6810-04, del
las Regulaciones del régimen Lara 11/06/2024
salarial académico de la
Universidad de Costa Rica
(derogatoria del capitulo VII del
Reglamento interno de trabajo).

Segundo semestre 2024
\ Caso \ Persona asesora Sesion/oficio
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Analizar los articulos 15 y 31 del Marjorie de los Angeles 6831-12, del
Reglamento del Consejo  Chavarria Jiménez 29/08/2024
Universitario para concordar en
1 dicha norma lo correspondiente a la
votacion requerida de los miembros
presentes y las sesiones virtuales,
segun corresponda.

La CCCP prioriz6 algunos temas, debido a su trascendencia en el ambito
universitario, entre ellos:

« Politicas Institucionales 2026-2030

La CCCP inici6 el proceso de formulacién de las politicas institucionales para el
periodo 2026-2030 desde comienzos de 2024; esto, por cuanto estas deben estar
aprobadas en el primer trimestre de 2025, de manera que como lineas orientadoras
de accion institucional sirvan para la formulacion tanto del presupuesto institucional
del afio 2026 y de insumo para el Plan de la Educacion Superior (PLANES 2026-
2030), elaborado por el CONARE. Por lo anterior, la CCCP ha dado prioridad a la
formulacién de dichas politicas. En este sentido, del total de quince reuniones, diez
se dedicaron al analisis de estas politicas, y siete de ellas fueron ampliadas, de
modo que se contd con la participacion del Lic. Wiliam Méndez Garita,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales; la Srta. Noelia Solis
Maroto y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, ambos representantes estudiantiles ante
el Consejo Universitario.

Esta comisién estimé necesario contar con la participacion de representantes de la
Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), quienes presentaron los resultados
de la evaluacién y analisis de las Politicas Institucionales 2021-20257. También fue
convocado OPES-CONARE?2, que hizo una exposiciéon del proceso de construccion
de PLANES 2026-2030. Asimismo, el Programa Estado de la Nacién?, que presentd
una vision diagndstica y prospectiva de la educacion superior para el periodo 2026-
2030, asi como desafios de las universidades publicas para el proximo quinquenio.

"Reunion de la CCCP del 21 de marzo de 2024. Asistieron el Ing. Carlos Granados Hernandez, el Dr. Esteban
Mora Martinez, el Ing. Roger Tenorio Chacén y el Mag. Edgar Arias Porras.

8Reunion de la CCCP del 21 de marzo de 2024. Asistieron el Mag. Olman Madrigal Solorzano, la Mag. Cinthia
Azofeifa Urefia y la Licda. Cinthya Picado Madrigal, de la Divisién de Planificacion Interuniversitaria,
OPES.

9Reunion de la CCCP del 23 de mayo de 2024. Asistieron la M. Sc. Isabel Roméan Vega y la M. Sc. Marcela
Roman Forastelli.
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Ademas, como parte de las actividades desarrolladas, se realiz6 un taller
(metaplan)'® denominado Construccion de las Politicas Institucionales 2026-2030,
con el propdsito de tener un panorama de las necesidades existentes actualmente
y definir la vision de la Universidad para la proxima década. A este se invitaron 147
personas'!, entre ellas, docentes, administrativas y estudiantes. La informacion
obtenida en los grupos de trabajo (conformados por cada uno de los ejes) fue
posteriormente sistematizada por personas asesoras de la Unidad de Estudios y la
OPLAU. Una vez terminado dicho proceso, la informacién fue analizada en los
grupos de trabajo de cada eje, lo que sirvid de insumo para la elaboracion de las
nuevas politicas. También, se aplicaron cuatro encuestas dirigidas al sector
docente, administrativo, estudiantil y externo'2. Estas fueron de gran utilidad para
recopilar y complementar la informacién obtenida en el taller. Finalmente, se solicité
al Centro de Investigacion en Estudios Politicos (CIEP)'® elaborar una encuesta
para conocer la percepcion y conocimiento de la comunidad universitaria respecto
a las Politicas vigentes (2021-2025) y los aspectos que se consideran pueden
mejorarse para lograr una transformacion de la Institucion para el futuro.

* Régimen salarial académico

Durante este periodo, la CCCP analiz6 varios asuntos relativos al régimen salarial
académico, los cuales resultan relevantes para precisar aspectos del reglamento, a
saber:

Se realiz6 una serie de reuniones con la Administracion, la Oficina Juridica y
algunas personas de la comunidad universitaria, con el proposito de atender
consultas y analizar las propuestas para hacer operativo el régimen salarial
académico.

Asimismo, se encuentran en analisis varias propuestas de reforma, elevadas por la
Rectoria, las cuales fueron remitidas a la Oficina Juridica para el criterio juridico
correspondiente. Dicha instancia dio recientemente respuesta a las consultas
planteadas por el Organo Colegiado, por lo que este caso sera retomado de manera
oportuna por la CCCP.

Aunado a las propuestas anteriores, se recibié una solicitud de modificacién al
articulo 3 del Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de

10Realizado el 1.° de noviembre en el edificio de Educacién Continua.
"Para ello se emitio la Circular CU-9-2024, del 22 de octubre de 2024.
12Estas se aplicaron del 23 de octubre al 8 de noviembre 2024.
13CU-1116-2024, del 27 de mayo de 2024.
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Costa Rica para incluir, dentro de las categorias académicas ahi establecidas,
posibles clases, tales como las jefaturas de las oficinas administrativas, la Direccidn
de Gestion de la Investigacion (DGl), la Coordinacion de la Unidad de Equidad y
Género, la Direccién de Promocion de la Innovacion y Vinculo para el Desarrollo
(DIPROVID), y la asesoria académica en Rectoria y vicerrectorias (Pase CU-100-
2024, de 18 de octubre de 2024).

Esta modificacidn se estima pertinente, debido a que en ocasiones se hacen
nombramientos de personal académico en instancias de naturaleza administrativa,
sin que se reconozca remuneracion alguna ni equiparacion respecto a las
categorias en el Régimen Salarial Académico, con lo cual se produce una
desigualdad al no reconocer el principio de igual trabajo igual salario, dispuesto en
la Ley marco de empleo publico (n.° 10.159). La CCCP estima conveniente que lo
procedente es que dichos cambios se tramiten por medio de resolucion de Rectoria,
pues, de lo contrario, se estaria desvirtuando la naturaleza del Reglamento del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica y el propdsito con el
que fue creado, ya que dicha materia excede su ambito de competencia referente a
la naturaleza académica.

* Reglamento del Consejo Universitario

Este caso analizé los articulos 15 y 31 del Reglamento del Consejo Universitario,
para concordar en dicha norma lo correspondiente a la votacion requerida de los
miembros presentes y las sesiones virtuales. Fue aprobado en la sesién n.° 6831,
articulo 12, del 29 de agosto de 2024.

+ Reglamento interno de trabajo

En virtud de las nuevas disposiciones incluidas en el Reglamento del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica, este caso tuvo como finalidad
estudiar el capitulo VII del Reglamento interno de trabajo de la Universidad de Costa
Rica y determinar la pertinencia de su derogatoria,. Fue aprobado en la sesién n.°
6810, articulo 4, del 11 de junio de 2024.

+ Reglamento de la JAFAP

El propdsito de este caso fue analizar los escenarios planteados por la Junta
Directiva de la JAFAP en el oficio JD-JAP-N.° 011-2022, del 13 de junio de 2022, y
establecer la pertinencia de incluir modificaciones en los articulos 13 y 15 del
Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (en adelante, Reglamento de la JAFAP), segun se
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requiriera. Este caso fue aprobado en la sesion n.° 6799, articulo 9, del 2 de mayo
de 2024.

f) Comisiéon de Docencia y Posgrado

Primer semestre 2024
Persona asesora Sesion/oficio

Analisis normativo del sistema de  Javier Arturo Archivado con
asignacion y remuneracion de carga Fernandez Lara CU-1004-2024,
académica en la Universidad de Costa del 08/05/2024
Rica y su definicibn conceptual;
elaboracién de las propuestas
reglamentarias que correspondan.

Analizar la pertinencia de modificar el David Josué Archivado con
articulo 16 bis, inciso e), del Reglamento Barquero Castro CDP-26-2023,
del Programa de Posgrado en del 14/12/2023
Especialidades Médicas para posibilitar
el traslado de especialidad en otros afos
de acuerdo con las condiciones
permitidas por el CENDEISS-CCSS.

Reforma al Reglamento de régimen Javier Arturo Archivado con
Fernandez Lara CDP-25-2023,

academico y servicio docente. del 12/12/2023

Modificacion del articulo 59 del  Javier Arturo 6774-08, del
Reglamento general del Sistema de Fernandez Lara 06/02/2024
Estudios de Posgrado.

Analisis y discusion sobre los beneficios  Javier Arturo 6810-01, del
del teletrabajo internacional. Fernandez Lara 11/06/2024

Segundo semestre 2024

Modificacion al articulo 16 bis del David Josué Archivado con
Reglamento del Programa de Posgrado Barquero Castro CDP-91-2024,
en Especialidades Médicas, con la del 17/07/2024
finalidad de concordarlo con la nueva
metodologia de evaluacién de las
personas que deseen ingresar a las
residencias en las plazas asignadas a la
UCR.
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Reforma integral al Reglamento del Joselyn Paulette @ Archivado con
Centro de Evaluacion Académica. Valverde Monestel CDP-92-2024,
del 23/07/2024

Reforma al Reglamento para el David Josué 6831-06, del
reconocimiento y  equiparacion de Barquero Castro 29/08/2024
estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior, para brindar la
posibilidad de redondear Ilas notas
obtenidas por los interesados en los
examenes de equiparacion que realizan
para equiparar o convalidar sus titulos del
extranjero.

Modificacion  del  Reglamento  del  David Josué 6835-12, del
Programa de Posgrado en Barquero Castro 12/09/2024
Especialidades Médicas, en relacion con
la separacion de estudiantes y el periodo
de prueba.

Valorar la modificacion a los articulos 38 Joselyn Paulette = 6839-10, del
y 39 del Reglamento para el Valverde Monestel 26/09/2024
reconocimiento 'y  equiparacion de
estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior.

Analizar la propuesta de Marco Javier Arturo 6842-07, del
competencial profesional docente de la Fernandez Lara 03/10/2024
UCR, presentado mediante el oficio CEA-
154-2024, del 30 de enero de 2024, y se
valore la posibilidad de actualizar el perfil
docente vigente o se traslade la
actualizacion de ese instrumento técnico
a la Vicerrectoria de Docencia.

Modificacion del articulo 47 del Javier Arturo 6845-05, del
Reglamento de régimen académico y Fernandez Lara 15/10/2024
servicio docente.

Analizar la posibilidad de incluir un  David Josué 6852-06, del
género gramatical neutro en los titulos Barquero Castro 07/11/2024
profesionales de “doctor” o “doctora” que
se otorga a las personas graduadas de
carreras del Area de Salud, segun lo
expuesto en el oficio ViVE-2147-2023.

Analizar la incorporacion del lenguaje David Josué 6854-04, del
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inclusivo de género en el Reglamento de Barquero Castro 14/11/2024
régimen académico y servicio docente y
en las Regulaciones del régimen salarial
academico de la Universidad de Costa
Rica, especificamente en las categorias
en régimen académico, y emitir las
resoluciones pertinentes, a fin de no tener
afectaciones administrativas con el
cambio.

g) Comision de Estatuto Organico (CEO)

Primer semestre 2024

Caso Persona asesora Sesion/oficio

Analizar lo dispuesto en el articulo 155 del Maria Rosibel Ruiz 6771-11, del
Estatuto Organico de la Universidad de Fuentes 25/01/2024
Costa Rica y lo establecido en los
Lineamientos para la emisién de normativa
institucional, especificamente en o
correspondiente a la aprobacion de los
reglamentos de las oficinas
administrativas.

Valoracion integral del Estatuto Organico Maria Rosibel Ruiz. 6772-10, del
de la Universidad de Costa Rica del Fuentes 30/01/2024

2 requisito de ser costarricense en los
diferentes puestos institucionales.
Analizar la posibilidad de incorporar en el  Gréttel Castro 6775-07, del

articulo 24 del Estatuto Organico de la Céspedes 08/02/2024
Universidad de Costa Rica que los
representantes estudiantiles ante el
Consejo  Universitario puedan  ser
3 sustituidos por aquellas personas
nombradas como suplentes, de
conformidad con los articulos 52, 85, 91
266y 268 del Estatuto Organico de la
Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

Analizar la viabilidad de modificar el Rafael Francisco 6789-01, del
articulo 170 del Estatuto Organico, para Jiménez Ramos 02/04/2024
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aumentar el porcentaje  de la
representacion estudiantil en los diversos
espacios de toma de decisiones dentro de
la Universidad.

CU
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Universitario

Estudiar y dictaminar acerca de la
viabilidad de incorporar en el articulo 112
del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica que las personas que ocupan
la direccion de las sedes tengan la
potestad de nombrar y remover a las
jefaturas administrativas de sede, de forma
analoga como la norma estatutaria lo
dispone en los articulos 94, inciso k), y 95
para el puesto de asistente administrativo
de Facultad.

Maria Rosibel Ruiz
Fuentes

6800-04, del
07/05/2024

Dictaminar acerca de la propuesta de
reforma al articulo 14 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

Maria Rosibel Ruiz
Fuentes

6816-04, del
27/06/2024

Segundo semestre 2024

Caso

Persona asesora

Sesion/oficio

Reforma al articulo 4 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica para
incluir los derechos humanos como
principio orientador del quehacer de la
Universidad.

Maria Rosibel Ruiz
Fuentes

6822-13, del
06/08/2024

Analizar el cuérum para las sesiones del
Consejo Universitario, segun lo establece
el articulo 34 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, de acuerdo
con el considerando 24 del Dictamen
CEO-7-2023.

Maria Rosibel Ruiz
Fuentes

6823-07, del
08/08/2024

Cambiar la menciéon de “clases”, por
“categorias” en los articulos 176 y 179, en
concordancia con el Reglamento de
régimen acadéemico y servicio docente y
las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa
Rica.

Gréttel Castro
Céspedes

6823-08, del
08/08/2024

4

Analizar incluir el

la pertinencia de

Rafael Francisco

6841-02, del
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concepto de “estaciones experimentales” Jiménez Ramos 01/10/2024
en los articulos 124, 125, 126 y 128 del
Estatuto Organico.
Modificacion de los articulos 41, inciso ¢), Gréttel Castro 6845-03, del
y 158, del Estatuto Organico de Ila Céspedes 15/10/2024
Universidad de Costa Rica, para que se
realice el ajuste de la jerarquia.
h) Comisién de Investigacion y Accion Social (CIAS)
Primer semestre 2024
Caso Persona asesora Sesidn
Analizar la pertinencia de modificar el Gréttel Castro 6774-11, del
articulo 8 del Reglamento general de Céspedes 06/02/2024
Sistema de Medios de Comunicacion Socia
de la Universidad de Costa Rica,
particularmente con respecto a |la
responsabilidad del Consejo Universitario
de elegir y remover a las personas que
ocupen la direccion de los distintos medios
universitarios de comunicacion social.
Modificacion al articulo 15 del Reglamento| Gréttel Castro 6797-09, del
general de los trabajos finales de Céspedes 25/04/2024
graduacion en grado para la Universidad de
Costa Rica.
Segundo semestre 2024
Caso Persona asesora Sesién
Propuesta de Reglamento para lal David Josué 6822-14, del
Educacién Permanente y Continua de la| Barquero Castro 06/08/2024
Universidad de Costa Rica.
Analizar la pertinencia de modificar los|Maria Rosibel Ruiz| 6822-18, del
articulos 67, inciso a), y 68 del Reglamento Fuentes 06/08/2024
de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica.
Propuesta de Reglamento de IalMaria Rosibel Ruiz| 6846-07, del
comunicacion institucional. Fuentes 17/10/2024

i) Comisiones Especiales
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Primer semestre 2024

Caso

Persona
asesora

Sesion/oficio

Comisién Especial que analizara la
proposicion de la Escuela de Estudios
Generales para conceder a Gioconda Belli
el titulo de doctorado honoris causa, e
indique en forma precisa los estudios o
trabajos de indole cultural realizados por la
candidata, su significacion y trascendencia
internacionales.

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

6778-04, del
20/02/2024

Comision especial que analizara los
atestados de las personas candidatas a la
representacion universitaria ante el
Consejo Superior de Educacion, vy
presente una ndmina al plenario.

Javier Arturo
Fernandez Lara

6792-04, del
11/04/2024

Comisién especial que se encargara de
recibir las candidaturas de las diferentes
areas y de la elaboracion de una
propuesta de integracion de la Comision
Organizadora del Congreso Universitario,
asi como de la persona que ocupara la
presidencia de la Comision.

David Josué
Barquero Castro

6794-09, del
16/04/2024

Abordar los alcances de la reforma
estatutaria de las Sedes y Recintos, en
conjunto con los diferentes grupos que han
manifestado interés en esta reforma,
incluyendo el Consejo de Area de Sedes
Regionales, las asambleas de sedes y la
Federacion de Estudiantes de |la
Universidad de Costa Rica.

Gréttel Castro
Céspedes

6802-02, del
14/05/2024

Estudie y proponga una solucién respecto
a la situacion de defensa legal del Sistema
de Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6816-07, del
27/06/2024
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Segundo semestre 2024
Caso ORI Sesion/oficio
asesora
Analisis de las inequidades que afrontan Rose Mary 6821-09, del
las mujeres en la academia y brindar Fonseca 01/08/2024
recomendaciones al Consejo Universitario Gonzalez
1 |y a la Administracién Superior, con el fin
de promover reformas y acciones
afirmativas, dirigidas a erradicar las
disparidades de género en la academia.
Analice los atestados de las personas Rose Mary 6832-02, del
candidatas al puesto de miembro Fonseca 03/09/2024
2 administrativo titular en el Tribunal Gonzalez
Electoral Universitario y presente una
terna al Organo Colegiado.

Situaciones presentadas

Este afio, las comisiones continuaron con su labor en forma virtual, de modo que el
equipo de trabajo de la Unidad de Estudios continu6 con esta modalidad, asistiendo
a las reuniones o comisiones en forma presencial cuando fuera requerido. El
teletrabajo ha motivado al personal y existe agradecimiento hacia la Direccién por
haberse mantenido y extendido hasta diciembre del 2024. Cabe mencionar que todo
el trabajo se ha cumplido de manera satisfactoria, ya que se tiene la experiencia de
trabajar exitosamente de esta manera desde el 2020, producto de la pandemia
Covid-19.

En relacién con los proyectos de ley, cabe sefalar que aumentaron de 162
ingresados en el 2023 a 199 en el 2024 (23 % incremento con respecto al 2023).
En este sentido, se atendieron con urgencia y prioridad aquellos convocados por el
Poder Ejecutivo o con tramite rapido. Al final del periodo se tramit6 un total de 136
proyectos de ley.

En el caso de comisiones especiales, aunado a las propuestas y pronunciamientos
(originados por acuerdo del plenario o de las personas miembros), significé un
esfuerzo importante del equipo asesor. Esto, debido a que todos estos asuntos se
tramitan en forma paralela a los casos de las comisiones permanentes y especiales,
particularmente las comisiones especiales, que vienen a ser una comision adicional,
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tomando en cuenta que las personas asesoras participan de varias comisiones.

En cuanto a comisiones especiales, al cierre de este informe existen diez, las cuales
son atendidas por el equipo asesor de la siguiente manera:

Caso Coordinador(a) | Asesoria Estado Ingreso
La Comision Especial estudiara Dr. Carlos Carolina | En espera | 11/11/2021
la estructura organizativa actual Palma Solano de ser
de la Junta Administradora del Rodriguez Vanegas | retomado
Fondo de Ahorro y Préstamo de en comision
la Universidad de Costa Rica,
asi como las relaciones
existentes entre esta
organizacion y la Universidad.
Andlisis de los resultados MTE. Joselyn | Anadlisis y | 17/11/2021
obtenidos del estudio Stephanie Paulette | discusion
diagndstico sobre los resultados | Fallas Navarro | Valverde | en
y aprendizajes en el uso de la Monestel | comision.
virtualidad para el desarrollo de Ya se
los procesos administrativos y sistematizé
académicos en los espacios de toda la
trabajo de la Universidad. informacion
recibida.
Estudiar la situacién de las Dr. Carlos Rafael Nuevo. 06/01/2023
clinicas odontolégicas en las Araya Francisco | Pendiente
sedes regionales y presentar Leandro Jiménez | de analisis
una propuesta normativa al Ramos
respecto.
Proponer al Consejo Dr. Carlos Javier En espera | 20/06/2023
Universitario, y organice, Araya Arturo de ser
durante el segundo semestre de Leandro Fernandez | retomado
2023, una serie de actividades Lara en comision
académicas en conmemoracion La
del cincuentenario de |la Comision
finalizacién del Tercer Congreso realizé |la
Universitario y de la aprobacion actividad de
del Estatuto Organico de la conmemora
Universidad de Costa Rica. cion y se
trabaja en la
publicacién
de las
exposicione
s para dar
por
concluido el
trabajo.
Analice, de forma integral, la | Ph.D. Jaime Maria Analisis y | 31/07/2023
situacién actual del Programa Alonso Rosibel discusion
de Posgrado en Especialidades Caravaca Ruiz en
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Médicas de la Universidad de Morera Fuentes | comision.
Costa Rica y defina los
mecanismos resolutivos
requeridos ante las necesidades
identificadas.
Comision especial que | Dr. German Marjorie | Analisis vy | 07/08/2024
establezca el perfil de la Antonio de los discusién
persona integrante del Consejo Vidaurre Angeles | en
Superior de Educacion, Fallas Chavarria | comision.
6 | nombrada por el Consejo Jiménez
Universitario de la Universidad
de Costa Rica, asi como los
instrumentos y procedimientos
para su designacion.
Analice la viabilidad de otorgar Dr. Carlos Gréttel Consulta a | 29/08/2024
nombre a la Finca 2, de la Palma Castro instancia
Ciudad Universitaria Rodrigo Rodriguez Céspedes | universitaria
Facio; lo anterior, segun el oficio .
CU-1513-2024. Consulta a
Unidades
académicas
, unidades
de
investigacio
n, unidades
administrati
7
vas y de
vida
estudiantil,
de la Finca
2:  Ciudad
de la
Investigacio
n (CE-28-
2024).
Plazo hasta
el 13 de
octubre.
Comision especial encargada | Ph.D. Jaime Javier Nuevo. 26/09/2024
de definir la estructura de Alonso Arturo Pendiente
evaluacién del desempefio vy Caravaca Fernandez | de analisis.
evaluar a las personas Morera Lara
8 | nombradas por el Consejo
Universitario, segun lo
establecido en el articulo 30,
inciso f), del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica.
Comision especial encargada Lic. William Rafael Nuevo. 30/09/2024
9 |de disenar un modelo Alberto Francisco | Pendiente
disciplinario institucional, que Méndez Jiménez | de analisis.
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responda a los principios
constitucionales y
convencionales del debido
proceso, y elaborar una
propuesta reglamentaria para
implementar el disefio del
modelo disciplinario

institucional.

Garita

Ramos

10

Analizar, en términos de rescate
histérico, la pertinencia del
traslado de las placas
conmemorativas y de
promociones de graduacion que
se encontraban en el edificio
antiguo de la Facultad de
Ingenieria, segun lo solicitado
mediante oficio FI-579-2024.

Ph.D. Ana
Patricia
Fumero
Vargas

David
Josué
Barquero
Castro

Nuevo.
Pendiente
de analisis.

20/11/2024

j) Propuestas de Direccién

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024, se presentaron al
plenario y se aprobaron las siguientes propuestas de Direccion:

Propuesta Tema Sesion
Propuesta de Direccion | Integracion de las  comisiones | 6770-04, del
1 | CU-2-2024 permanentes para el periodo del 24 de | 23/01/2024
enero al 31 de diciembre de 2024.
Propuesta de Direccion | Presenta la Propuesta de Direccion | 6771-07, del
CU-3-2024 CU-3-2024, en torno a la creacion de 25/01/2024
2 comisiéon especial para otorgar el
doctorado honoris causa a Gioconda
Belli.
Propuesta de Direccion | Presenta la Propuesta de Direccion | 6771-08, del
3 | CU-4-2024 referente a la convocatoria al Premio | 25/01/2024
Rodrigo Facio Brenes 2024.
Propuesta de Direccion | Propuesta para otorgar poder general | 6771-09, del
4 | CU-5-2024 judicial a David Alberto Fallas Redondo | 25/01/2024
y Alhyssa Villalta Villalobos.
Propuesta de Direccion | Calendario de visitas del Consejo | 6774-10, del
5 | CU-6-2024 Universitario a las sedes regionales, 06/02/2024
2024.
Propuesta de Direccion | Presenta la Propuesta de Direccion | 6773-06, del
6 CU-7-2024 para atender la disposicion 4.3 del | 01/02/2024
informe DFOE-CAP-IAD-00009-2023,
del 9 de noviembre de 2023, emitido
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por la Contraloria General de la
Republica.
Propuesta de Direccion | Sobre la adhesion de Costa Rica al | 6783-16, del
7 | CU-8-2024 Acuerdo Marco de la Alianza del | 07/03/2024
Pacifico

8 Propuesta de Direccion | Receso de medio periodo. 6784-04, del
CU-9-2024 12/03/2024
Propuesta de Direccion | Presenta la Propuesta de Direccion | 6783-01, del
CU-10-2024 sobre la fecha para la presentacion del | 07/03/2024

9 ultimo informe del rector, Dr. Gustavo

Gutiérrez Espeleta. 6783-09, del

07/03/2024

Propuesta de Direccion | Acciones afirmativas para el | 6784-03, del

10 | CU-11-2024 mejoramiento de las Sedes 12/03/2024
Regionales.

Propuesta de Direccion | Presenta la Propuesta de Direccion | 6791-07, del

1 CU-1-2024 sobre la resolucion a recurso | 09/04/2024

extraordinario de revision del Dr. Carlos
Palma Rodriguez.
Propuesta de Direccion | Presenta la Propuesta de Direccién en | 6783-01, del
CU-12-2024 torno al traslado del Sr. Samuel Viquez | 07/03/2024
12 Rodriguez a la Comision de Docencia 'y
Posgrado. 6783-08, del
07/03/2024
Propuesta de Direccion | Comision especial que analizara los | 6787-04, del
CU-13-2024 atestados para el nombramiento de la 19/03/2024
13 persona representante de la
Universidad de Costa Rica ante el
Consejo Superior de Educacion.
Propuesta de Direccion | Modificacion del acuerdo 3 de la sesion | 6800-05, del
14 | CU-15-2024 n.° 6794, articulo 9, del 16 de abril de | 07/05/2024
2024, para sustituir la suplencia 2.
Propuesta de Direccion | Integracién de la representacién de la | 6802-03, del

15 CU-16-2024 rectora o del rector en la Comision de 14/05/2024

Coordinadores de Comisiones
Permanentes.
Propuesta de Direccion | Integracion del Dr. Eduardo Calderon | 6804-05, del

16 CU-17-2024 Obaldia en la Comisién de | 21/05/2024

Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional.

17 Propuesta de Direccion | Solicitud de vacaciones del Ph. D.| 6808-05, del
CU-18-2024 Jaime Alonso Caravaca Morera. 04/06/2024
Propuesta de Direccion | Propuesta para analizar las | 6812-07, del

18 | CU-19-2024 modificaciones al Reglamento del| 13/06/2024

régimen salarial académico de la
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Universidad de Costa Rica.
Propuesta de Direccion | Acciones prioritarias para apoyar la | 6820-04, del

19 | CU-20-2024 Estrategia de desarrollo para el Recinto | 30/07/2024

de Santa Cruz (2024-2029).

20 Propuesta de Direccion | Receso 2024-2025. 6822-17, del
CU-21-2024 06/08/2024
Propuesta de Direccion | Propuesta de Direccion CU-22-2024. | 6823-10, del
CU-22-2024 Respaldo a la facultad del rector ante | 08/08/2024

21 Notaria del Estado para firma de

escritura por compra de bienes
inmuebles (Licitacién menor n.° 2023
LE-000042-0000900001).

22 Propuesta de Direccion | Conformacion de la Comision | 6837-05, del
CU-23-2024 Evaluadora del Desempefio. 19/09/2024
Propuesta de Direccion | Comision especial para el analisis de | 6824-04, del

23 CU-24-2024 atestados en el nombramiento del 13/08/2024

miembro administrativo titular en el
Tribunal Electoral Universitario.

24 Propuesta de Direccion | Politicas institucionales 2026-2030. 6827-15, del
CU-25-2024 22/08/2024
Propuesta de Direccion | Propuesta para declarar el afo 2025 | 6837-06, del
CU-28-2024 como el “Afo del VIII Congreso | 19/09/2024

25 Universitario” y de interés institucional

las actividades desarrolladas en torno a
este.
Propuesta de Direccion | Solicitud de analisis de adenda al Plan | 6836-02, del

26 CU-30-2024 Anual Operativo Institucional y el 17/09/2024

Presupuesto Ordinario Institucional
2025.
Propuesta de Direccion | Nombramiento de la  persona | 6838-07, del

27 CU-31-2024 representante del Consejo Universitario | 24/09/2024

en la Comision de Becas Clyde J. Surgi
para el 2024.

28 Propuesta de Direccion | Convocatoria al VIl Congreso | 6846-06, del
CU-32-2024 Universitario. 17/10/2024
Propuesta de Direccion | Propuesta para declarar de interés las | 6847-04, del

29 CU-33-2024 actividades desarrolladas en torno ala | 22/10/2024

formulacién de las Politicas
institucionales 2026-2030.
Propuesta de Direccion | Propuesta para eliminar la referencia | 6855-08, del

30 CU-34-2024 de subjefatura en el Reglamento de la 19/11/2024

Oficina de Becas y Atencion
Socioecondémica.
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k) Propuestas de miembros

A continuacion se muestran las propuestas de miembros presentadas al plenario

durante el periodo del 1.° de enero y el 30 de noviembre de 2024.

n.° Propuesta Tema Sesién
Propuesta de Miembros | Reivindicar en la memoria institucional | 6787-06, del
CU-1-2024 las repercusiones de la Guerra Civil de | 19/03/2024
1 1948 en la Universidad de Costa Rica.
Disculpa publica a profesores y
estudiantes de la época.
Propuesta de Miembros | Se presenta la propuesta de miembros | 6797-13, del
2 | CU-2-2024 en torno al Fortalecimiento de la| 25/04/2024
identidad universitaria.
Propuesta de Miembros | Propuesta de Proyecto de Ley para | 6806-04, del
3 CU-3-2024 decretar la declaratoria del 26 de enero | 28/05/2024
como el Dia Nacional de la Primera
Conexion de Costa Rica a la Internet.
Propuesta de Miembros | Propuesta de reforma al Reglamento | 6798-09, del
4 CU-4-2024 que regula el nombramiento adicional al | 30/04/2024
tiempo  completo  del  personal
universitario.
Propuesta de Miembros | Revision de los articulos 16, inciso b); | 6814-10, del
5 CU-5-2024 30, incisos Il), m) y n); 129, y 156 del | 20/06/2024
Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.
Propuesta de Miembros | Pronunciamiento sobre el Dia Mundial | 6812-08, del
CU-7-2024 de la Toma de Conciencia contra el | 13/06/2024
6 Abuso y Maltrato en la Vejez y el Dia
Nacional contra el Abuso, Maltrato,
Marginacién y Negligencia hacia las
Personas Adultas Mayores.
Propuesta de Miembros | Propuesta sobre el uso de dispositivos | 6820-05, del
7 | CU-8-2024 de vapeo en la Universidad de Costa | 30/07/2024
Rica.
Propuesta de Miembros | Analisis del perfii de la persona | 6821-12, del
CU-9-2024 integrante del Consejo Superior de | 01/08/2024
8 Educacion, nombrada por el Consejo
Universitario de la Universidad de Costa
Rica.
Propuesta de Miembros | Pronunciamiento sobre crisis de | 6820-07, del
9 | CU-6-2024 seguridad ciudadana y crimen | 30/07/2024
organizado.
10 | Propuesta de Miembros | Situacién actual de la educacién publica | 6819-12, del
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CU-10-2024 en nuestro pais. 23/07/2024
Propuesta de Miembros | Pronunciamiento por el Dia de la| 6837-07, del
11 | CU-11-2024 Independencia de la Republica de | 19/09/2024
Costa Rica
Propuesta de Miembros | Solicitud para que se designe | 6838-08, del
CU-12-2024 representacion  estudiantii  en la | 24/09/2024
integracion de la Comision Institucional
12 de Planta Fisica, en el Consejo Asesor
de la Oficina Ejecutora de Programa de
Inversiones, y en la Comision
Institucional de Control Interno de la
Oficina de Planificacion Universitaria.
Propuesta de Miembros | Reforma al articulo 14 bis del | 6842-06, del
CU-13-2024 Reglamento de régimen académico | 03/10/2024
estudiantil, para incluir la justificacion de
13 ausencias cuando se participa en giras
institucionales por motivos académicos
y/o sociales, conforme a los objetivos de
cada unidad académica.
Propuesta de Miembros | Propuesta de pronunciamiento: No mas | 6841-07, del
14 CU-14-2024 femicidios en Costa Rica. Erradicar la | 01/10/2024
violencia contra las mujeres en nuestro
pais debe ser prioridad.
Propuesta de Miembros | Propuesta reglamentaria para | 6848-08, del
CU-15-2024 establecer y regular la Semana del | 24/10/2024
15 Bienestar Integral, a fin de que se
realice anualmente, durante el segundo
ciclo lectivo.
Propuesta de Miembros | Reformas al Reglamento de Ja|6853-03, del
16 | CU-16-2024 Universidad de Costa Rica en contra de | 12/11/2024
la discriminacion.
Propuesta de Miembros | Rendir homenaje y tributo a las luchas | 6853-06, del
CU-19-2024 ambientales costarricenses y a las | 12/11/2024
17 personas asesinadas por defender el
derecho humano a un ambiente sano y
ecoldégicamente equilibrado.
Propuesta de Miembros | Propuesta de reforma al articulo 14 bis | 6854-05, del
CU-18-2024 del Reglamento de régimen académico | 14/11/2024
18 estudiantil, para establecer la restriccion
de convertibilidad de las ausencias
justificadas a injustificadas en cursos de
asistencia obligatoria.
Propuesta de Miembros | Reforma del articulo 5, inciso f), del | 6854-07, del
19 | CU-17-2024 Reglamento de orden y disciplina de los | 14/11/2024

estudiantes de la Universidad de Costa
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Rica, con el objetivo de integrar el
escenario de las plataformas digitales y
la habilitacion de sancionar acciones
desarrolladas bajo estas.

Propuesta de Miembros | Sobre la proporcionalidad y | 6854-08, del
CU-20-2024 razonabilidad de las sanciones | 14/11/2024
20 contenidas en el Reglamento de orden

y disciplina de los estudiantes de la

Universidad de Costa Rica.

I) Pronunciamientos del Consejo Universitario

De acuerdo con lo que establece el Titulo | del Estatuto Organico, este Organo

Colegiado se pronuncié con respecto a los siguientes temas:

Tema Sesién
1 No mas femicidios en Costa Rica. Erradicar la violencia contra 6841-07, del
las mujeres en nuestro pais debe ser prioridad. 01/10/2024
Pronunciamiento sobre el Dia mundial de la toma de 6812-08, del
) conciencia contra el abuso y maltrato en la vejez y el Dia 13/06/2024
nacional contra el abuso, maltrato, marginacion y negligencia
hacia las personas adultas mayores.
3 Pronunciamiento por el Dia de la Independencia de la 6837-07, del
Republica de Costa Rica. 19/09/2024
4 Pronunciamiento sobre la situacion actual de la educacion 6819-12, del
publica en nuestro pais. 23/07/2024
5 UCR garante del Estado de derecho y la division, separacion 6839-03, del
e independencia de los poderes de la Republica. 26/09/2024
Pronunciamiento contra las acciones realizadas por el Poder 6830-04, del
Ejecutivo en relacion con el irrespeto a la Constitucion Politica 27/08/2024
6 | de la Republica de Costa Rica y el Estado social de derecho,
asi como a la disminucién del presupuesto de la educacion
publica.
7 Pronunciamiento sobre crisis de seguridad ciudadana y crimen 6820-07, del
organizado. 30/07/2024

V. VIl Congreso Universitario

Como resultado del VII Congreso Universitario, que se realizdé en 2014, el Consejo
Universitario acogio 52 de las 100 resoluciones aprobadas en el VII Congreso, de
acuerdo con el informe remitido a este Organo Colegiado en 2015.

En el siguiente cuadro se detalla el tramite que se ha dado a las resoluciones, y las
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que se encuentran pendientes en el Organo Colegiado al cierre de este periodo.

Estado

Dictaminado

Resolucion

(EGH-1) Creacion del area
de Ciencias Econdmicas.

Observaciones

Dictamen CEO-9-2022, aprobado
en la sesién n.° 6706, del 8 de junio
de 2023. Pendiente ACUERDO en
firme.

(EGH-16) Modificacion del
Capitulo VIl del
Reglamento de la
Vicerrectoria de Accion
Social.

Dictaminado en la sesién n.° 6690,
articulo 4, celebrada el 18 de abril
de 2023.

(EGH-17) Programas
institucionales en la
estructura institucional de
la UCR.

Dictaminado en la sesién n.° 6707,
articulo 6, del 13 de junio de 2023.

(VUS-6) Los programas
institucionales de accion
social de la Universidad
de Costa Rica: una
propuesta de
organizacion.

Dictaminado en la sesién n.° 6690,
articulo 4, celebrada el 18 de abiril
de 2023.

En tramite

(EGH-6)
una
universitaria
equitativa.

Construyendo
democracia
mas

Se encuentra en consulta a la
Oficina Juridica (CEO-3-2024, del
15 de mayo de 2024). Tiene el caso
subsumido: Propuesta de reforma
estatutaria a los articulos 13 y 14
del Estatuto Organico .

(EGH-52) Replantear la
comercializacion de los
resultados de la
investigacion cientifica
que se realiza en la UCR,
a traves de los
instrumentos juridicos de
la propiedad intelectual.

Este caso esta subsumido en la
Propuesta de Lineamientos para la
proteccion de la propiedad
intelectual de la Universidad de
Costa Rica, que se encuentra en
analisis de la Comision de
Investigacion y Accidn Social.
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Estado Resolucion Observaciones

(QA-27) Modificacion de|Se encuentra en
los requisitos para|discusion de
ingresar a

analisis vy
la Comisidon de
régimen |Docencia y Posgrado.

académico en la| Subsumido en el caso Propuesta

Universidad de Costade reformas al Reglamento de

Rica. régimen académico y Sservicio
docente.

VI. Procedimiento de proyectos de ley

El cuadro 3 resume los resultados de los proyectos de ley tramitados durante el
periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 20244

Cuadro n.° 3
Resumen de los proyectos de ley tramitados
del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Pendlgntes Ingresados (2024) Total ALCTE Archivados | Pendientes
anteriores por acuerdo
112 199 311 114 22 175

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

En el cuadro 4 se detalla el tramite dado a los proyectos de ley desde el 1.° de enero
al 30 de noviembre de 2024.

Cuadron.° 4
Proyectos de ley tramitados mediante el procedimiento de Proyectos de Ley
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Nombre Tramite Sesion
Ley del impuesto a la propiedad de | Se archiva por solicitud
1 vehiculos automotores, embarcaciones, | de la Direccion, con CU-

aeronaves, motocicletas y maquinaria | 107-2024.

14En virtud del articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica la Asamblea Legislativa
remite los proyectos de ley que refieran a materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa
Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con
ellas.
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autopropulsada. Texto base.
Expediente: 23.761.

2 | Reforma del articulo 106 de la Ley sobre | Acuerdo sobre | 6772-05, del
derechos de autor y derechos conexos, | propuesta de direccion | 30/01/2024
n.° 6683. Texto base. Expediente: [ Propuesta Proyecto de
23.751. Ley CU-109-2023.

Fortalecimiento de competencias del | Acuerdo sobre | 6772-08, del
Consejo Nacional de Seguridad Vial | propuesta de Direccion | 30/01/2024
(Cosevi) y el Instituto Costarricense de | Propuesta Proyecto de

Ferrocarriles (Incofer) para el | Ley CU-110-2023.

mantenimiento de los sistemas de

seguridad vial en cruces ferroviarios.

Reforma al articulo 39 de la Ley

3 | Orgéanica del Instituto Costarricense de
Ferrocarriles (Incofer), Ley n.° 7001, del
19 de septiembre de 1985, y sus
reformas, y adicion de un inciso 1) al
articulo 6 de la Ley de fortalecimiento de
las finanzas publicas, Ley n.° 9635, del
3 de diciembre de 2018, y sus reformas.

Texto base. Expediente: 23.685.
Reforma al articulo 82 del Cdédigo de | Acuerdo sobre | 6772-11, del
Trabajo, Ley n.° 2, del 27 de agosto de | propuesta de Direccion | 30/01/2024

4 1943, y sus reformas. Ley para | Propuesta Proyecto de
garantizar el pago de los derechos | Ley CU-112-2023.
laborales en los despidos injustificados.

Texto base. Expediente: 23.474.
Ley para la creacion del timbre del | Acuerdo sobre | 6772-12, del

5 Organismo de Investigacion Judicial. | propuesta de Direccion | 30/01/2024
Texto base. Expediente: 23.411. Propuesta Proyecto de

Ley CU-114-2023.
Reforma del articulo 148 y su transitorio | Acuerdo sobre | 6773-08, del
para la reivindicacion como hito | propuesta de Direccion | 01/02/2024
histérico y sociocultural la incorporacion | Propuesta Proyecto de

6 | del Partido de Nicoya a Costa Rica, a | Ley CU-116-2023.
través de la conmemoracion el dia
correspondiente. Texto base.

Expediente: 23.559.
Ley para autorizar la titulacién de tierra | Se archiva por solicitud

7 | en Villa Sierpe, Osa. Texto sustitutivo. | de la Direccién con CU-
Expediente: 22.931. 145-2024.

Reforma del articulo 36 de la Ley n.° | Se archiva por solicitud

8 8000, Creacion del Servicio Nacional de | de la Direccién con CU-
Guardacostas, de 5 de mayo de 2000, y | 160-2024.
sus reformas. Texto base. Expediente:
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23.608.

Reforma de la Ley de transito y del
Cddigo Penal para mejorar la eficacia de
la legislacion en materia de control de
alcohol y drogas en la conduccion.
Texto base. Expediente: 23.405.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-105-2023.

6774-03, del
06/02/2024

10

Derogatoria de los articulos 74 y 74 bis
de la Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, Ley n.°
17 y sus reformas, del 22 de octubre de
1943. Texto base. Expediente: 23.788.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-118-2023.

6774-04 del
06/02/2024

11

Modificacion del articulo 3 y del inciso a)
del articulo 128 de la Ley General de
Contratacion Puablica, Ley n.° 9986 del
27 de mayo de 2021. Texto base.
Expediente: 23.652

Acuerdo sobre
propuesta de Direccidon
Propuesta Proyecto de
Ley CU-1-2024

6774-05, del
06/02/2024

12

Reforma de la Ley n.° 2035 Ley
Organica del Consejo Nacional de
Produccion  (CNP). Texto base.
Expediente: 22.386.

Se archiva por solicitud
de la Direccion con AL-
CPGOB-0260-2024.

13

Reforma del punto 1 del articulo 37 de
la Ley general de la Administracion
Puablica, Ley n.° 6227, del 02 de mayo
de 1978. Ley para la publicidad de las
sesiones del Consejo de Gobierno.
Texto base. Expediente: 23.345.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-2-2024.

6776-06, del
13/02/2024

14

Creacion del cantéon Coébano. Texto
base. Expediente: 23.109.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccidn
Propuesta Proyecto de
Ley CU-3-2024.

6776-07, del
13/02/2024

15

Ley de incentivos para la formalizacion
y desarrollo de las mipymes en Costa
Rica. Texto dictaminado. Expediente:
23.197.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccidn
Propuesta Proyecto de
Ley CU-5-2024.

6776-08, del
13/02/2024

16

Ley marco para la gestion integrada del
recurso hidrico. Texto base.
Expediente: 23.511.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-15-2024

6778-05, del
20/02/2024

17

Ley marco para la gestion integrada del
recurso hidrico. Texto sustitutivo.
Expediente: 23.511..

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-15-2024

6778-05, del
20/02/2024

18

Adicion de un inciso 1) al articulo 70 del
Cddigo de trabajo, Ley n.° 2, de 27 de
agosto de 1943, y sus reformas, para

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de

6779-04, del
22/02/2024
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conciliar los deberes familiares con los
laborales. Texto base. Expediente:
23.389.

Ley CU-6-2024.

19

Ley para regular el uso de articulos de
pirotecnia. Texto base. Expediente:
23.572.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-17-2024.

6779-05, del
22/02/2024

20

Adicion de un capitulo Ill al Titulo Il 'y de
un inciso d) al articulo 46 de la Ley del
Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda y creacion del BANHVI, Ley n.°
7052, de 13 de noviembre de 1986, y
reforma del articulo 1 de la Ley de
impuesto solidario para el
fortalecimiento de programas de
vivienda, Ley n.° 8683, de 19 de
noviembre de 2008. Ley para la
consolidacion 'y el fortalecimiento
colectivo del programa de bono
colectivo. Texto sustitutivo. Expediente:
23.178

Se archiva por solicitud
de la Direccion con CU-
315-2024.

21

Declaracion de interés publico el
desarrollo turistico de las islas del
golfo de Nicoya. Texto base.
Expediente: 23.891

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-9-2024.

6782-04, del
05/03/2024

22

Ley de transformacion del Instituto Mixto
de Ayuda Social en el Instituto de
Desarrollo Humano e Inclusion Social.
Texto base. Expediente: 23.436.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-10-2024.

6783-11, del
07/03/2024

23

Ley de proteccion de la persona frente
al tratamiento de sus datos neurales y
biométricos. Texto base. Expediente:
23.667.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-12-2024.

6783-12, del
07/03/2024

24

Ley de creacion del Fondo azul de los
Servicios Ecosistémicos Marino-
costeros para la Conservacion y el
Desarrollo Econémico de las Zonas
Costeras. Dictamen afirmativo de
mayoria. Expediente: 23.554.

Se archiva por solicitud
de la Direccion con CU-
415-2024.

25

Reformas a la Ley de Contratacion
Pablica, Ley n.° 9986, de 27 de mayo de
2021, para promover la sana
competencia y evitar el uso abusivo de
la excepcion para la contratacién entre
entes publicos. Texto base. Expediente:

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-31-2024.

6787-05, del
19/03/2024
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23.957.

Declaratoria del colibri como simbolo

Se archiva por solicitud

26 | nacional de la fauna silvestre de Costa | de la Direccion con CU-
Rica. Texto base. Expediente: 23.640 631-2024.
Ley de transparencia fiscal. Reforma del | Se archiva por solicitud
articulo 115 de la Ley n.° 4755, Cdédigo | de la Direccion con CU-
27 | de normas y procedimientos tributarios, | 633-2024.
del 3 de mayo de 1971, y sus reformas.
Texto base. Expediente: 24.013.
Ley para prohibir la caza maritima del | Acuerdo sobre | 6795-06, del
28 tiburén martillo en el territorio nacional. | propuesta de Direccion | 18/04/2024
Texto base. Expediente: 23.666. Propuesta Proyecto de
Ley CU-13-2024.
Adicién de un nuevo capitulo décimo al | Acuerdo sobre | 6795-07, del
Titulo Il y de un inciso al articulo 83 del | propuesta de Direccion | 18/04/2024
Cadigo de Trabajo, Ley n.° 2, de 27 de | Propuesta Proyecto de
29 | agosto de 1943 y sus reformas, Ley | Ley CU-14-2024.
para garantizar el respeto a la libertad
de prensa de periodistas. Texto base.
Expediente: 23.727.
Reforma del articulo 26 de la Ley n.° 218 | Acuerdo sobre | 6797-11, del
de Asociaciones para autorizar a la | propuesta de Direccion | 25/04/2024
Administracion Publica de las | Propuesta Proyecto de
30 | donaciones para las Asociaciones | Ley CU-18-2024.
Administradoras de Sistemas de
Acueductos Alcantarillados Comunales.
Texto base. Expediente: 23.909.
Reforma de los articulos 89, 105, 136, | Acuerdo sobre | 6797-12, del
138, 140, 143, 145, 177, 205, 273, 274, | propuesta de Direccion | 25/04/2024
278, 281, 283, 284, 288, 301, 310 del | Propuesta Proyecto de
31 | Cddigo de Trabajo, Ley n.° 2 del 27 de | Ley CU-19-2024.
agosto de 1943, Ley para la reduccion
de la jornada ordinaria. Texto base.
Expediente: 23.905.
Regulacion de plaguicidas altamente | Acuerdo sobre | 6797-14, del
32 peligrosos para la salud y el ambiente. | propuesta de Direccidon | 25/04/2024
Texto base. Expediente: 23.783. Propuesta Proyecto de
Ley CU-21-2024.
Adicion de un tercer parrafo al articulo 3 | Acuerdo sobre | 6798-03, del
y un nuevo articulo 3 bis a la Ley n.° 2, | propuesta de Direccion | 30/04/2024
Cadigo de Trabajo, de 29 de agosto de | Propuesta Proyecto de
33 | 1943. Ley de solidaridad laboral en | Ley CU-20-2024.

casos de subcontratacion o)
tercerizacion de servicios. Texto base.
Expediente: 23.920.
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Ley para la compensacion ambiental y | Acuerdo sobre | 6798-04, del
34 financiamiento de las areas silvestres | propuesta de Direccion | 30/04/2024
protegidas. Texto base. Expediente: | Propuesta Proyecto de
23.869. Ley CU-22-2024.
Ley para la promocién responsable de | Acuerdo sobre | 6798-05, del
35 la inteligencia artificial en Costa Rica. | propuesta de Direccion | 30/04/2024
Texto base. Expediente: 23.919. Propuesta Proyecto de
Ley CU-24-2024.
Reconocimiento de Ila poblacion | Acuerdo sobre | 6798-10, del
36 afrocostarricense como pueblo tribal. | propuesta de Direccion | 30/04/2024
Texto base. Expediente: 23.903. Propuesta Proyecto de
Ley CU-27-2024.
Reforma de la Ley n.° 7052, Ley del | Acuerdo sobre | 6799-04, del
Sistema Financiero Nacional para la | propuesta de Direccion | 02/05/2024
vivienda y creacién del BANHVI, para | Propuesta Proyecto de
37 | reformar el Fondo Nacional de Vivienda | Ley CU-47-2024.
y promover el acceso a vivienda para la
clase media. Texto base. Expediente:
23.312.
Reforma a la Ley n.° 7052, Ley del | Acuerdo sobre | 6799-04, del
Sistema Financiero Nacional para la | propuesta de Direccion | 02/05/2024
Vivienda y creacion del BANHVI para | Propuesta Proyecto de
38 | reformar el Fondo Nacional de Vivienda | Ley CU-47-2024.
y promover el acceso a vivienda para la
clase media. Texto  sustitutivo.
Expediente: 23.312.
Ley para la normalizacion y fomento de | Acuerdo sobre | 6799-06, del
la formacién de especialistas y | propuesta de Direccion | 02/05/2024
39 | garantizar el equilibrio econémico en los | Propuesta Proyecto de
contratos de retribucion social. Texto | Ley CU-49-2024
base. Expediente: 23.611
Ley para la atraccion de campus | Acuerdo sobre | 6801-05, del
40 transfronterizos de educacion superior | propuesta de Direccion | 09/05/2024
(campus  satélite). Texto  base. | Propuesta Proyecto de
Expediente: 23.845. Ley CU-8-2024.
Ley de la Cruz Roja Costarricense. | Acuerdo sobre | 6801-06, del
41 Texto base. Expediente: 23.500. propuesta de Direccion | 09/05/2024
Propuesta Proyecto de
Ley CU-25-2024.
Creacion del cantén de Jicaral, canton | Acuerdo sobre | 6801-07, del
42 XVI de la provincia de Puntarenas. | propuesta de Direccién | 09/05/2024
Texto base. Expediente: 23.403. Propuesta Proyecto de
Ley CU-26-2024.
43 Ley de apoyo al sector turismo mediante | Acuerdo sobre | 6801-08, del
la reduccion del IVA. Adicion de un | propuesta de Direccion | 09/05/2024
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transitorio a la Ley de impuesto al valor
agregado (IVA), Ley n.° 6826, del 8 de
noviembre de 1982, y sus reformas.
Texto base. Expediente: 23.826.

Propuesta Proyecto de
Ley CU-28-2024.

Aprobacion del “Acuerdo de Asociacion | Acuerdo sobre | 6801-09, del
Comercial entre el Gobierno de la | propuesta de Direccién | 09/05/2024
Republica de Costa Rica y el Gobierno | Propuesta Proyecto de
44 | de la Republica de Ecuador”, suscrito en | Ley CU-53-2024.
San José, Costa Rica, el dia primero del
mes de marzo del afio dos mil veintitrés.
Texto base. Expediente: 24.029.
Reforma al inciso c) del articulo 13 de la | Acuerdo sobre | 6802-05, del
Ley de fortalecimiento de las finanzas | propuesta de Direccion | 14/05/2024
publicas, Ley n.° 9635, del 3 de | Propuesta Proyecto de
45 diciembre de 2018 y sus reformas; a los | Ley CU-29-2024.
transitorios Xl y XII de la Ley marco de
empleo publico, Ley n.° 10.159, del 8 de
marzo de 2022, y sus reformas. Texto
base. Expediente: 23.877.
Reforma de los articulos 22, inciso a), | Acuerdo sobre | 6802-06 del
25y 36 del Cddigo Procesal Penal, Ley | propuesta de Direccion | 14/05/2024
n.° 7594, de 10 de abril de 1996, y los | Propuesta Proyecto de
articulos 208, 213, inciso 3), 228 y 394 | Ley CU-30-2024.
46 del Cddigo Penal, Ley n.° 4573, para
introducir la proporcionalidad en los
delitos contra la propiedad y promover
la insercidon social de las personas
infractoras de la ley penal. Texto base.
Expediente: 22.475.
Incentivo para la proteccion de la | Acuerdo sobre | 6802-07, del
47 biodiversidad marino-costera. Texto | propuesta de Direccion | 14/05/2024
sustitutivo. Expediente: 23.555. Propuesta Proyecto de
Ley CU-32-2024.
Reforma de la Ley de creacion del | Acuerdo sobre | 6803-06, del
Fondo de apoyo para la educacion | propuesta de Direccion | 16/05/2024
48 | técnica del puntarenense, n.° 7667, de | Propuesta Proyecto de
5 de mayo de 1997, y sus reformas. | Ley CU-34-2024.
Texto base. Expediente: 23.580.
Ley para actualizar y mejorar la | Acuerdo sobre | 6805-06, del
eficiencia en la distribucion del impuesto | propuesta de Direccion | 23/05/2024
49 | ala madera establecido en el articulo 43 | Propuesta Proyecto de
de la Ley Forestal, n.° 7575. Texto base. | Ley CU-35-2024.
Expediente: 23.764.
50 Promocién del desarrollo y la | Acuerdo sobre | 6805-07, del
competitividad (fusion de ministerios | propuesta de Direccion | 23/05/2024
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econdomicos). Texto base. Expediente:
23.540.

Propuesta Proyecto de
Ley CU-33-2024.

51

Ley del servicio de transporte privado
colaborativo. Texto base. Expediente:
23.110.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-37-2024.

6805-09, del
23/05/2024

52

Aprobacion del Protocolo de Enmienda
del Acuerdo de Marrakech por el que se
establece la Organizacion Mundial del
Comercio, hecho en Ginebra el 17 de
junio de 2022 y su anexo: Acuerdo
sobre subvenciones a la pesca. Texto
base. Expediente: 24.030.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-38-2024.

6808-07, del
04/06/2024

53

Ley de armonizaciéon del Sistema
Eléctrico Nacional. Texto dictaminado.
Expediente: 23.414.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-56-2024.

6809-05, del
06/06/2024

54

Promocién de la educacion financiera
de las familias beneficiarias de las
politicas de asistencia social
desarrolladas por el Instituto Mixto de
Ayuda Social. Texto base. Expediente:
23.516.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-41-2024.

6809-09, del
06/06/2024

55

Declaracion de la pintura estilo Sarchi y
el colocho tipico como patrimonio
cultural inmaterial costarricense. Texto
base. Expediente: 23.653.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccidon
Propuesta Proyecto de
Ley CU-42-2024.

6809-10, del
06/06/2024

56

Ley general de acceso a la informacién
publica y transparencia. Texto base.
Expediente: 23.514.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccidon
Propuesta Proyecto de
Ley CU-45-2024.

6809-11, del
06/06/2024

57

Codigo de Mineria y Geologia. Texto
base. Expediente: 23.068.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccidn
Propuesta Proyecto de
Ley CU-44-2024.

6809-12, del
06/06/2024

58

Ley para el fortalecimiento 'y
modernizacién del Ministerio de Cultura
y Juventud (Reformaintegralala Ley n.®
4788, Ley para crear el Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes y sus
reformas). Texto base. Expediente:
24144,

Acuerdo sobre
propuesta de Direccidn
Propuesta Proyecto de
Ley CU-46-2024.

6809-13, del
06/06/2024

59

Ley para fortalecer el registro judicial y
evitar la impunidad. Texto actualizado.
Expediente: 23.746.

Se archiva por solicitud
de la Direccion con CU-
1269-2024.
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Ley de prevencion, deteccion temprana | Acuerdo sobre | 6810-05, del
60 |V respuesta de la violencia contra la | propuesta de Direccién | 11/06/2024
nifiez y adolescencia. Texto base. | Propuesta Proyecto de
Expediente: 23.695. Ley CU-39-2024.
Ley del Sistema Nacional para la | Acuerdo sobre | 6810-06, del
61 Calidad. Texto actualizado. Expediente: | propuesta de Direccién | 11/06/2024
21.160. Propuesta Proyecto de
Ley CU-48-2024.
Ley Organica del Colegio de | Acuerdo sobre | 6810-07, del
62 Farmacéuticos de Costa Rica. Texto | propuesta de Direccion | 11/06/2024
actualizado. Expediente: 20.470. Propuesta Proyecto de
Ley CU-43-2024
Declaratoria de interés publico del | Se archiva por solicitud
63 desarrollo turistico, cultural, ecolégico y | de la Direccion con CU-
natural de barrio Amon y barrio Otoya. | 1290-2024.
Texto base. Expediente: 23.875.
Ley para incentivar el consumo y la | Se archiva por solicitud
64 | reactivacion economica en Costa Rica. | de la Direccion con CU-
Texto base. Expediente: 22.997 1292-2024.
Ley para garantizar el suministro de | Acuerdo sobre | 6814-05, del
65 informacién necesaria en los procesos | propuesta de Direccion | 20/06/2024
de cibercrimen. Texto base. Expediente: | Propuesta Proyecto de
23.971. Ley CU-51-2024.
Ley para crear la licencia remunerada | Acuerdo sobre | 6814-06, del
por muerte de familiares de personas | propuesta de Direccién | 20/06/2024
trabajadoras para proteger el derecho al | Propuesta Proyecto de
duelo. Adicion de una nueva seccion Il | Ley CU-52-2024.
66 | al capitulo tercero del titulo tercero y
adicion de un nuevo articulo 161 bis al
Codigo de Trabajo, Ley n.° 2, de 29 de
agosto de 1943. Texto base.
Expediente: 23.929.
Ley para detallar explicitamente el | Acuerdo sobre | 6814-07, del
67 teletrabajo en el extranjero, evitando | propuesta de Direccion | 20/06/2024
interpretaciones subjetivas. Texto base. | Propuesta Proyecto de
Expediente: 23.528. Ley CU-50-2024.
Reforma del articulo 6, Adicion de un | Acuerdo sobre | 6814-08, del
inciso al articulo 81 y derogatoria de los | propuesta de Direccién | 20/06/2024
articulos 13,14, 15,16 y 17 delaLey n.° | Propuesta Proyecto de
68 7410, Ley general de Policia, de 26 de | Ley CU-54-2024.
mayo de 1994. Eliminacion de la
Direccion de Inteligencia y Seguridad
del Estado (DIS). Texto base.
Expediente: 24.094.
69 | Ley para combatir la contaminacion por | Acuerdo sobre | 6816-08, del
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microplasticos afiadidos en productos | propuesta de Direccion | 27/06/2024
cosmeéticos, de cuidado personal y de | Propuesta Proyecto de
limpieza y Reformas a la Ley para la | Ley CU-23-2024.
gestion integral de residuos, n.° 8839.
Texto base. Expediente: 23.694.
Fortalecimiento de la Salud Publica. | Acuerdo sobre | 6816-11, del
70 Texto base. Expediente: 24.015. propuesta de Direccion | 27/06/2024
Propuesta Proyecto de
Ley CU-55-2024.
Adicion de un nuevo inciso n) al articulo | Acuerdo sobre | 6797-10, del
7 de la Ley reguladora de transporte | propuesta de Direccion | 25/04/2024
remunerado de personas en vehiculos | Propuesta Proyecto de
automotores. Ley n.° 7969, del 22 de | Ley CU-16-2024.
diciembre de 1999, y sus reformas,
Adicion de un nuevo inciso w) al articulo
8 de la Ley del impuesto sobre la renta,
Ley n.° 7092, del 21 de abril de 1988, y
71 | sus reformas, y adicién de un inciso g)
al articulo 17 de la Ley reguladora de
transporte remunerado de personas en
vehiculos automotores, Ley n.° 3503,
del 10 de mayo de 1965, y sus reformas.
Ley para garantizar el beneficio de
transporte publico a la poblacion
estudiantil universitaria y privada. Texto
base. Expediente: 23.730.
Creacion de la licencia integral | Acuerdo sobre | 6819-06, del
72 ambiental para impulsar el desarrollo | propuesta de Direccion | 23/07/2024
socioeconémico del pais. Texto base. | Propuesta Proyecto de
Expediente: 23.894. Ley CU-57-2024.
Ley de reforma del articulo 1 del Decreto | Acuerdo sobre | 6819-07, del
Ley n.° 65, de 30 de julio de 1888, y la | propuesta de Direccion | 23/07/2024
73 Creacion de la zona de proteccion de los | Propuesta Proyecto de
mantos acuiferos Barva, Colima 1, | Ley CU-59-2024.
Colima y acuiferos inferiores. Texto
base. Expediente: 23.895.
Ley para eliminar los abusos en el | Acuerdo sobre | 6819-08, del
74 impuesto dnico de los combustibles. | propuesta de Direccion | 23/07/2024
Texto base. Expediente: 23.133. Propuesta Proyecto de
Ley CU-60-2024.
Ley de fomento a la bioeconomia. Texto | Acuerdo sobre | 6819-09, del
75 base. Expediente: 23.868. propuesta de Direccion | 23/07/2024
Propuesta Proyecto de
Ley CU-58-2024.
76 | Ley para la justicia tributaria en los | Se archiva por solicitud
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pagos retroactivos mediante la reforma | de la Direccién con CU-
del articulo 33 de la Ley del Impuesto | 1408-2024.
sobre la Renta, Ley n.° 7092, de 21 de
abril de 1988. Texto base. Expediente:
24.140.
Concesion especial a la Universidad | Se archiva por solicitud
Técnica Nacional para facilitar Ia | de la Direccion con CU-
difusion del conocimiento y universalizar | 1544-2024.
77 | el acceso a la educacion técnica
mediante la radio, la television y las
nuevas tecnologias. Texto sustitutivo.
Expediente: 23.525.
Reforma al articulo 46 de la Ley n.° | Se archiva por solicitud
7558, Ley Orgénica del Banco Central | de la Direccion con CU-
78 de Costa Rica, del 3 de noviembre de | 1569-2024.
1995, para eliminar el uso de billetes y
monedas en los servicios publicos.
Texto base. Expediente: 23.747.
Establecimiento de jornadas laborales | Acuerdo sobre | 6824-05, del
excepcionales para casos determinados | propuesta de Direccion | 13/08/2024
79 | que sean excepcionales y muy | Propuesta Proyecto de
calificados. Texto base. Expediente: | Ley CU-75-2024.
24.290.
Ley para facilitar el inicio de | Acuerdo sobre | 6824-06, del
80 emprendimientos productivos. Texto | propuesta de Direccion | 13/08/2024
base. Expediente: 23.191. Propuesta Proyecto de
Ley CU-62-2024.
Adicion de un nuevo parrafo al articulo | Acuerdo sobre | 6827-13, del
148 del Codigo de Trabajo, Ley n.° 2, del | propuesta de Direccion | 22/08/2024
27 de agosto de 1943, y sus reformas. | Propuesta Proyecto de
81 | Ley para el respeto de los dias feriados | Ley CU-80-2024.
y la regulacién de puentes festivos con
el objetivo de fomentar el turismo. Texto
base. Expediente: 23.964.
Reforma de la Ley n.° 10044, Fomento | Acuerdo sobre | 6827-16, del
82 de la economia creativa y cultural. Texto | propuesta de Direccion | 22/08/2024
base. Expediente: 23.669. Propuesta Proyecto de
Ley CU-61-2024
Reforma del articulo 148 del Cdédigo de | Acuerdo sobre | 6827-17, del
Trabajo, Ley n.° 2, de 27 de agosto de | propuesta de Direccion | 22/08/2024
1943, y sus reformas. Ley para el | Propuesta Proyecto de
83 | fraslado permanente de los feriados a | Ley CU-81-2024.
los lunes, con el fin de promover la visita
interna y el turismo. Texto base.
Expediente: 23.981.
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Ley del salario minimo vital, Reforma de | Acuerdo sobre | 6827-18, del
los articulos 177 del Cédigo de Trabajo, | propuesta de Direccion | 22/08/2024
Ley n.° 2, de 27 de agosto de 1943, del | Propuesta Proyecto de
articulo 16 y Adicion de un articulo 16 | Ley CU-63-2024.
84 | bis a la Ley de Salarios Minimos y
Creaciéon del Consejo Nacional de
Salarios, Ley n.° 832, de 4 de noviembre
de 1949. Texto base. Expediente:
23.876.
Ley de proteccion de la persona frente | Se archiva por solicitud
85 al tratamiento de sus datos neurales y | de la Direccion con CU-
biométricos. Dictamen afirmativo de | 1660-2024.
mayoria. Expediente: 23.667.
Reforma de la Ley general de la | Acuerdo sobre | 6830-07, del
Administraciéon Publica para eliminar la | propuesta de Direccion | 27/08/2024
86 | transcripcion literal de las actas de los | Propuesta Proyecto de
Organos Colegiados. Texto base. | Ley CU-66-2024.
Expediente: 23.394.
Ley para combatir la contaminacién | Acuerdo sobre | 6831-04, del
ambiental por colillas de cigarro y | propuesta de Direccion | 29/08/2024
87 | reformas a la Ley general del control del | Propuesta Proyecto de
tabaco y sus efectos nocivos, n.° 9028. | Ley CU-67-2024.
Texto base. Expediente: 23.428.
Ley contra la desaparicion forzada de | Acuerdo sobre | 6831-05, del
gg | personas. Texto base. Expediente: | propuesta de Direccion | 29/08/2024
23.655. Propuesta Proyecto de
Ley CU-70-2024.
Desafectacion de terrenos propiedad | Acuerdo sobre | 6831-07, del
del Estado y de la Municipalidad de | propuesta de Direccion | 29/08/2024
Golfito y Autorizacion para permutarlos | Propuesta Proyecto de
89 | con terrenos de sujetos privados para el | Ley CU-91-2024.
desarrollo y ordenamiento portuario y
turistico de la ciudad de Golfito. Texto
actualizado. Expediente: 23.062.
Se adiciona un articulo 58 bis a la Ley | Acuerdo sobre | 6831-08, del
sobre  estupefacientes,  sustancias | propuesta de Direccion | 29/08/2024
psicotrépicas, drogas de uso no | Propuesta Proyecto de
autorizado, actividades conexas, | Ley CU-68-2024.
90 | /egitimacién de capitales y
financiamiento al terrorismo, Ley n.°
7786, del 30 de abril de 1998, y sus
reformas. Texto base. Expediente:
23.550.
91 Ley para la equidad, igualdad y justicia | Acuerdo sobre | 6831-11, del
salarial del salario global para las | propuesta de Direccion | 29/08/2024
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personas funcionarias publicas. Texto | Propuesta Proyecto de
base. Expediente: 23.934 Ley CU-69-2024
Ley del Sistema Penitenciario Nacional. | Se archiva por solicitud
92 | Texto base. Expediente: 23.688. de la Direccion con CU-
1754-2024.
Ley de economia circular en Costa Rica. | Acuerdo sobre | 6834-02, del
93 Texto base. Expediente: 23.847. propuesta de Direccion | 10/09/2024
Propuesta Proyecto de
Ley CU-71-202.
Ley para la creacion del Fondo Nacional | Acuerdo sobre | 6834-03, del
para el financiamiento y la promocién | propuesta de Direccién | 10/09/2024
94 | del deporte, la recreacion y la actividad | Propuesta Proyecto de
fisica en Costa Rica. Texto base. | Ley CU-64-2024.
Expediente: 23.565.
Derogatoria del inciso c) del articulo 19 | Acuerdo sobre | 6834-05, del
de la Ley n.° 8346, Ley Organica del | propuesta de Direccion | 10/09/2024
Sistema Nacional de Radio y Television | Propuesta Proyecto de
Cultural (Sinart), para el cierre de la | Ley CU-73-2024.
95 | Agencia RTN Publicidad, y Reforma de
la Ley n.° 10235, para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en la politica. Texto base.
Expediente: 24.010.
Reforma de la Ley n.° 7210, Ley de | Acuerdo sobre | 6835-05, del
régimen de zonas francas, de 23 de | propuesta de Direccion | 12/09/2024
96 noviembre de 1990, y sus reformas, | Propuesta Proyecto de
para establecer centros de estudio e | Ley CU-72-2024.
investigacion en las zonas francas.
Texto base. Expediente: 23.395.
Adicion de un parrafo al articulo 17 de la | Acuerdo sobre | 6835-06, del
Ley Organica del Ambiente, Ley n.° | propuesta de Direccion | 12/09/2024
97 7554, de 13 de noviembre de 1995, para | Propuesta Proyecto de
incorporar el tema de evaluacion | Ley CU-76-2024.
ambiental estratégica. Texto base.
Expediente: 23.743.
Reforma el articulo 15 de la Ley n.° | Acuerdo sobre | 6835-07, del
9694, Ley del Sistema de Estadistica | propuesta de Direccion | 12/09/2024
98 | Nacional, de 04 de junio de 2019, y sus | Propuesta Proyecto de
reformas. Texto sustitutivo. Expediente: | Ley CU-77-2024.
23.590.
Ley de creacion del Fondo Azul de los | Se archiva por solicitud
Servicios Ecosistémicos Marino- | de la Direccion con CU-
99 | Costeros para la Conservacion y el | 1900-2024.
Desarrollo Econdmico de las Zonas
Costeras. Texto actualizado.
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Expediente: 23.554.
Reforma al articulo 18 del Cdédigo de | Acuerdo sobre | 6837-08, del
Trabajo, Ley n.° 2, del 27 de agosto de | propuesta de Direccion | 19/09/2024
1943. Ley para garantizar los derechos | Propuesta Proyecto de
100 | /aborales de las personas prestadoras | Ley CU-78-2024.
de servicios de reparto mediante
plataformas digitales. Texto base.
Expediente: 23.417.
Adicion de varios articulos a la Ley de | Acuerdo sobre | 6837-09, del
conservacion de la vida silvestre, Ley | propuesta de Direccion | 19/09/2024
n.° 7317, del 30 de octubre de 1992, y | Propuesta Proyecto de
101 | sus reformas Ley de proteccion de los | Ley CU-79-2024.
arrecifes  coralinos  mediante la
prohibicién de quimicos téxicos. Texto
base. Expediente: 23.785.
Reforma del articulo 43 y adicién de un | Acuerdo sobre | 6837-10, del
transitorio nuevo a la Ley n.° 8131, de | propuesta de Direccion | 19/09/2024
18 de setiembre de 2001, y sus | Propuesta Proyecto de
reformas, Ley de la Administracion | Ley CU-82-2024.
102 | Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, para fortalecer
el cumplimiento del principio de
anualidad presupuestaria. Texto base.
Expediente: 23.887.
Reforma a la Ley sobre division | Acuerdo sobre | 6841-03, del
territorial administrativa, Ley n.° 4366, | propuesta de Direccion | 01/10/2024
103 | del 05 de agosto de 1969, y sus | Propuesta Proyecto de
reformas. Texto base. Expediente: | Ley CU-85-2024.
24.298.
Ley para la proteccion de las abejas. | Acuerdo sobre | 6841-04, del
104 Texto base. Expediente: 24.127. propuesta de Direccion | 01/10/2024
Propuesta Proyecto de
Ley CU-87-2024.
Ley de navegacion acuatica. Texto | Acuerdo sobre | 6841-05, del
105 base. Expediente: 23.453. propuesta de Direccion | 01/10/2024
Propuesta Proyecto de
Ley CU-86-2024.
Ley para el fortalecimiento de las | Acuerdo sobre | 6841-06, del
organizaciones de bienestar social sin | propuesta de Direccion | 01/10/2024
106 fines de lucro que brindan servicios de | Propuesta Proyecto de
cuidado a personas adultas mayores y | Ley CU-83-2024.
personas con discapacidad. Texto base.
Expediente: 23.960.
107 Ley de incentivo del uso de los | Acuerdo sobre | 6809-08,,
laboratorios remotos de las | propuesta de Direccion | del
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universidades  publicas  para el | Propuesta Proyecto de | 06/06/2024

fortalecimiento de la educacién en | Ley CU-40-2024.

Costa Rica. Texto base. Expediente:

24.038.

Ley para la promocion de la educacion | Acuerdo sobre | 6842-08, del

y formacién dual y el impulso al talento | propuesta de Direccién | 03/10/2024
108 | humano, en la Revolucién Industrial 4.0 | Propuesta Proyecto de

y el empleo del futuro. Texto base. | Ley CU-88-2024.

Expediente: 24.283.

Ley para regular el beneficio del arresto | Se archiva por solicitud
109 | domiciliario con brazalete electrénico. | de la Direccion con CU-

Texto base. Expediente: 24.096. 2140-2024.

Ley para la eliminacion del cancer de | Acuerdo sobre | 6843-05, del
110 cérvix en Costa Rica. Texto base. | propuesta de Direccion | 08/10/2024

Expediente: 23.430. Propuesta Proyecto de

Ley CU-89-2024.

Ley para la promocién de acciones que | Acuerdo sobre | 6843-05, del

contribuyan a la prevencion, deteccion y | propuesta de Direccion | 08/10/2024
111 | reduccioén de la mortalidad por el cancer | Propuesta Proyecto de

de cérvix en Costa Rica. Texto | Ley CU-89-2024.

sustitutivo. Expediente: 23.430.

Ley reguladora de la identificacion | Acuerdo sobre | 6843-06, del
112 electronica y de los servicios | propuesta de Direccion | 08/10/2024

electronicos de confianza. Texto base. | Propuesta Proyecto de

Expediente: 24.052. Ley CU-90-2024.

Reforma del articulo 64 de la Ley | Acuerdo sobre | 6844-11, del
113 General de Contratacion Publica, n.° | propuesta de Direcciéon | 10/10/2024

9986, de 27 de mayo de 2021. Texto | Propuesta Proyecto de

base. Expediente: 24.138. Ley CU-92-2024.

Financiamiento permanente para la | Acuerdo sobre | 6844-12, del
114 organizacion y el desarrollo de las | propuesta de Direccion | 10/10/2024

olimpiadas cientificas costarricenses. | Propuesta Proyecto de

Texto actualizado. Expediente: 24.164. | Ley CU-93-2024.

Autorizacion para que las instituciones | Acuerdo sobre | 6844-13, del

del Estado condonen deudas a la Junta | propuesta de Direccion | 10/10/2024

de Administracion Portuaria y de | Propuesta Proyecto de
115 | Desarrollo Econdmico de la Vertiente | Ley CU-94-2024.

Atlantica (Japdeva), segun los articulos

5y 6 de la Ley n.° 9764. Texto base.

Expediente: 24.097.

Reforma del articulo 26 de la Ley para | Acuerdo sobre | 6844-15, del

la gestion integral de residuos, n.° 8839, | propuesta de Direccion | 10/10/2024
116 | del 13 de julio de 2010; Ley para la | Propuesta Proyecto de

contemplacion de aceites de cocina | Ley CU-96-2024.

como productos prioritarios. Texto base.
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117

Ley de modernizacion del Instituto
Costarricense del Deporte y Ila
Recreacion  (Icoder). Texto base.
Expediente: 23.566.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-97-2024.

6845-04, del
15/10/2024

118

Ley para el fortalecimiento 'y
modernizacion del Fondo especial para
el desarrollo de las micros, pequefias y
medianas empresas (Fodemipyme)
creado mediante la Ley de
fortalecimiento de las pequenas y
medianas empresas, Ley n.° 8262.
Texto base. Expediente: 23.968.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-98-2024.

6845-08, del
15/10/2024

119

Ley para prevenir el secretismo salarial.
Texto base. Expediente: 24.158.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-99-2024.

6845-09, del
15/10/2024

120

Ley de creacion de la Organizacion
Nacional Antidopaje de Costa Rica.
Texto base. Expediente: 24.069.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-100-2024.

6846-08,,
del
17/10/2024

121

Declaracion de la campana de la
libertad como simbolo patrio. Texto
base. Expediente: 23.337.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-101-2024.

6846-09, del
17/10/2024

122

Declaratoria del Dia Nacional de la
Primera Conexiéon de Costa Rica a la
Internet. Texto base. Expediente:
24 .436.

Se archiva por solicitud
de la Direccién con CU-
2252-2024.

123

Ley de regulacion de la inteligencia
artificial en Costa Rica. Capitulo I:
Disposiciones generales. Texto
sustitutivo. Expediente: 23.771.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccidon
Propuesta Proyecto de
Ley CU-102-2024.

6847-06 del
22/10/2024

124

Ley para fortalecer la autonomia de las
personas funcionarias del sector publico
costarricense frente a los riesgos de la
captura de la decision publica. Texto
base. Expediente: 24.111.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccidon
Propuesta Proyecto de
Ley CU-84-2024.

6847-07, del
22/10/2024

125

Reforma de los articulos 26 y 28, y
Adicion de los transitorios VI, VIl y VI
de la Ley n.° 9518, Incentivos y
promocion para el transporte eléctrico,
de 25 de enero de 2018. Texto base.
Expediente: 24.126.

Acuerdo sobre
propuesta de Direccion
Propuesta Proyecto de
Ley CU-103-2024.

6848-04, del
24/10/2024

126

Ley para proteger la inversion social en

Acuerdo sobre

6848-06, del
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nifiez 'y adolescencia. Texto base. | propuesta de Direccion | 24/10/2024
Expediente: 24.173. Propuesta Proyecto de
Ley CU-104-2024.
Ley para el cumplimiento, control y | Acuerdo sobre | 6852-04, del
penalizacion de las quemas en terrenos | propuesta de Direccion | 07/11/2024
de aptitud agricola y pecuaria mediante | Propuesta Proyecto de
la reforma de varios articulos de leyes | Ley CU-106-2024.
distintas: articulo 5 de la Ley n.° 7664,
Ley de proteccion fitosanitaria; articulo
24, y adicion de articulos de leyes
distintas: articulo 5 de la Ley n.° 7664,
127 | Ley de proteccion fitosanitaria; articulo
24 y adicion del articulo 24 bis a la Ley
n.° 7779, Ley de uso manejo y
conservacion de suelos; articulo 27 de
la Ley n.° 7554, Ley Organica del
Ambiente, y el articulo 229 y la adicién
del articulo 253 ter a la Ley n.° 4573,
Cadigo Penal. Texto base. Expediente:
23.485.
Ley de reconocimiento de pueblo tribal | Acuerdo sobre | 6852-05, del
128 | @ la poblacion afrocostarricense. Texto | propuesta de Direccion | 07/11/2024
base. Expediente: 24.001. Propuesta Proyecto de
Ley CU-107-2024.
Ley para ampliar el financiamiento del | Acuerdo sobre | 6852-07, del
Programa Avancemos mediante la | propuesta de Direccion | 07/11/2024
129 | reintroduccion del impuesto sobre las | Propuesta Proyecto de
rentas pasivas extraterritoriales. Texto | Ley CU-108-2024.
base. Expediente: 24.206.
Desarrollo y construccion de | Se archiva por solicitud
130 | embarcaderos vecinales. Texto | de la Direccion con CU-
actualizado. Expediente: 23.358. 2498-2024.
Reconocimiento de Ila poblacion | Acuerdo sobre | 6854-09, del
131 afrocostarricense como pueblo tribal. | propuesta de Direccion | 14/11/2024
Texto sustitutivo. Expediente: 23.903. Propuesta Proyecto de
Ley CU-109-2024.
Ley para la eliminacion de Ila | Acuerdo sobre | 6854-10, del
132 discriminacion y la penalizacion de | propuesta de direccion | 14/11/2024
todas las formas de violencia étnico- | Propuesta Proyecto de
racial. Texto base. Expediente: 23.674. | Ley CU-110-2024.
Ley para la eliminacion de Ia | Acuerdo sobre | 6854-10, del
discriminacion y la penalizacion de | propuesta de Direccion | 14/11/2024
133 | todas las formas de violencia étnico- | Propuesta Proyecto de

racial.
23.674.

Texto sustitutivo. Expediente:

Ley CU-110-2024.

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Autorizacion a la Asamblea Legislativa

Se archiva por solicitud

Consejo
Universitario

para realizar actividades | de la Direccién con CU-
134 | conmemorativas en el marco de los 200 | 2563-2024.

anos de su constitucion. Texto base.

Expediente: 24.599.

Reforma de los articulos 105, 153, | Se archiva por solicitud

155,156, 157 y 158 del Cdbdigo de | de la Direccion con CU-
135 Trabajo, Ley n.°2, del 27 de agosto de | 2571-2024.

1943, Ley para el aumento de los dias
de vacaciones remuneradas al ano.
Texto base. Expediente: 23.904.

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

Seguidamente, se muestran los proyectos de ley pendientes en el Consejo
Universitario.

Cuadron.°5

Proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario

al 30 de noviembre de 2024

Nombre

Estado

Ley de reduccién de beneficios fiscales y ajuste de tarifas en

En elaboracién

1 | rentas del capital para fortalecer el Sistema Fiscal. Texto base. | de propuesta
Expediente: 22.801.
Reforma del articulo 2 del Banco Central, Ley n.° 7558, del 3 de | En elaboracién
2 noviembre de 1995, Ley para incorporar el pleno empleo como | de propuesta
meta prioritaria del Banco Central. Texto base. Expediente:
23.165.
Interpretacién auténtica del articulo 1 de la Ley del Impuesto | En consulta
3 | sobre la Renta, Ley n.° 7092, del 21 de abril de 1998. Texto | especializada
base. Expediente: 23.187.
4 Creacion del cantéon XVII de la provincia de Alajuela, Pefias | En elaboracién
Blancas. Texto base. Expediente: 23.406. de propuesta
5 Ley para la atencion integral de la vulnerabilidad social. Texto | En elaboracion
base. Expediente: 23.460. de propuesta
6 Declaracion del Acta de Independencia como simbolo patrio. | En elaboracién
Texto base. Expediente: 23.338. de propuesta
Reforma del Sistema Nacional de Capacitacién Municipal y | En elaboracién
7 | creacion del Fondo de Capacitacién Municipal. Texto base. | de propuesta
Expediente: 23.574.
Pendiente
8 Ley para declarar Costa Rica como pais libre de exploracién y | tramite por
explotacion de petroleo y gas. Texto base. Expediente: 23.579. | seguir  segun
acuerdo

Informe de gestion de la Direccion 2024.




=S
”" =
~*/\J.
=
=

S
o
B
20

\ UNIVERSIDAD DE
i COSTARICA

CU

Informe de fin de gestion CU-1-2024
Pagina 59

Consejo
Universitario

9

Ley Nacional de Voluntariado. Texto base. Expediente: 23.720.

En elaboracion
de propuesta

10

Ley marco para prevenir y atender los trastornos de conducta
alimentaria (TCA). Texto base. Expediente: 23.718.

En elaboracion
de propuesta

11

Ley para promover el principio de neutralidad competitiva en las
compras publicas. Texto base. Expediente: 23.794.

En elaboracion
de propuesta

12

Reforma a los articulos 14, 15, 30 y 31 de la Ley Orgéanica del
Instituto Costarricense de Turismo (ICT), Ley n.° 1917, de 30 de
julio de 1955, y sus reformas. Ley para modificar la integracion
de la Junta Directiva del Instituto Costarricense de Turismo (ICT)
y precisar la idoneidad profesional de los cargos de gerencia.
Texto base. Expediente: 23.790.

En elaboracion
de propuesta

13

Reforma a varias leyes para el fortalecimiento de la gestion de
igualdad de género en la institucionalidad costarricense. Texto
base. Expediente: 23.049.

En elaboracion
de propuesta

14

Ley de reduccidn de la jornada laboral por cuidados domésticos
y labores de cuido para hombres y mujeres. Texto base.
Expediente: 23.632.

En elaboracion
de propuesta

15

Ley de licencia menstrual para las mujeres y personas
menstruantes ftrabajadoras y dia de descanso para las
estudiantes con dolores menstruales. Texto base. Expediente:
23.706.

En elaboracion
de propuesta

16

Ley para regular las nuevas formas de propaganda. Texto base.
Expediente: 23.885..

En elaboracion
de propuesta

17

Eliminacion de la ideologia de género en las politicas publicas
dirigidas a nifios, nifias y adolescentes. Texto base. Expediente:
23.857.

En elaboracién
de propuesta

18

Ley para autorizar a que las entidades descentralizadas, las
municipalidades y las empresas estatales puedan otorgar
escrituras ante la Notaria del Estado en forma facultativa. Texto
base. Expediente: 23.918.

En elaboracion
de propuesta

19

Ley que reforma los articulos 80 y 219 de la Ley n.° 9078, Ley
de transito por vias publicas terrestres y seguridad vial, del 4 de
octubre de 2012, para simplificar el tramite administrativo para
la obtencién de la licencia de conducir. Texto sustitutivo.
Expediente: 23.242.

En consulta
especializada

20

Ley de reconocimiento de identidades trans, no binarias, de
género diverso e intersex. Texto base. Expediente: 23.809.

En elaboracién
de propuesta

21

Autorizacion del uso del monto de la recaudacién diaria del
cobro por participacién en el mercado cambiario costarricense.
Texto base. Expediente: 23.807.

En elaboracion
de propuesta

22

Ley para la derogatoria de la Agencia Espacial Costarricense
(AEC). Texto base. Expediente: 23.815.

En elaboracion
de propuesta

23

Ley para la dinamizacion del Sistema de Banca para el
Desarrollo. Texto dictaminado. Expediente: 23.111.

En elaboracion
de propuesta

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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24

Reforma de los articulos 4 y 5 de la Ley Creacién del Consejo
Superior de Educacién Puablica, n.° 1362, de 8 de octubre de
1951, modificada por el articulo Unico de la , Ley n.° 1362,
Creacion del Consejo Superior de Educacion Publica, n.° 9126,
de 20 de marzo de 2013. Texto base. Expediente: 23.750.

En consulta
especializada

25

Ley de defensa de funcionarios publicos y colaboradores en el
gjercicio de sus funciones. Texto base. Expediente: 23.958

En elaboracién
de propuesta

26

Reforma al articulo 7 de la Ley del Sistema Financiero Nacional
para la Vivienda y creacién del Banhvi (Banco Hipotecario de la
Vivienda). Texto base. Expediente: 23.925.

Pendiente
acuerdo
sesion

de

27

Ley para promover la participacion ciudadana en las juntas de
educaciéon y juntas administrativas de escuelas y colegios
publicos. Texto base. Expediente: 23.772.

En elaboracion
de propuesta

28

Ley de gjecucion de la pena. Texto base. Expediente: 24.019.

En consulta
especializada

29

Ley para el fortalecimiento del marco sancionatorio de los delitos
cometidos con armas de fuego prohibidas. Reforma de la Ley
de armas y explosivos, Ley n.° 7530, y Coédigo Penal, Ley n.°
4573, de 04 de mayo de 1970, y sus reformas. Texto base.
Expediente: 24.095.

En consulta
especializada

30

Ley de la Cruz Roja Costarricense. Texto sustitutivo.

Expediente: 23.500.

Pendiente
analisis
preliminar
sesion

en

31

Adicion de un nuevo inciso al articulo 59 de la Ley n.° 7092 de
Impuesto sobre la Renta. Texto base. Expediente: 23.835..

En elaboracién
de propuesta

32

Reforma de varios articulos de la Ley de Control Interno, Cédigo
Municipal y a la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica para fortalecer la naturaleza de las auditorias internas
y su relacion con la administracion activa. Texto base.
Expediente: 24.007.

En elaboracion
de propuesta

33

Ley para eximir del pago del impuesto unico por tipo de
combustible a los cuerpos policiales adscritos al Ministerio de
Seguridad Publica y al Sistema Nacional de Areas de
Conservacion. Texto base. Expediente: 23.637.

En elaboracion
de propuesta

34

Ley que declara de interés publico el desarrollo turistico del
distrito Toro Amarillo del cantén de Sarchi. Texto base.
Expediente: 23.849.

En elaboracién
de propuesta

35

Reforma de varias leyes para fortalecer las organizaciones de
bienestar social, en beneficio de la persona adulta mayor. Texto
base. Expediente: 24.024.

En elaboracion
de propuesta

36

Ley para organizaciones socioproductivas. Texto base.

Expediente: 23.843.

En elaboracion
de propuesta

37

Ley marco de las Asociaciones Publico-Privadas. Texto base.
Expediente: 24.009.

En elaboracién
de propuesta

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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38

Ley de venta directa multinivel. Texto base. Expediente: 23.907.

En consulta
especializada

39

Ley para declarar Costa Rica como pais libre de exploracién y
explotacion de petréleo y gas. Dictamen afirmativo de mayoria.
Expediente: 23.579.

En elaboracion
de propuesta

40

Reforma de los articulos 195 y 316 del Cddigo Penal para
imponer una pena proporcional a las amenazas con arma de
fuego a civiles y a funcionarios publicos en el ejercicio de sus
funciones. Texto base. Expediente: 24.104.

En consulta
especializada

41

Reforma de la Ley n.° 9914, Definicion de la Canasta Basica por
el bienestar integral de las familias. Texto base. Expediente:
23.900.

En elaboracién
de propuesta

42

Ley de alfabetizacion marino-costera. Texto base. Expediente:
24.041.

En elaboracion
de propuesta

43

Declaracion de interés publico el desarrollo turistico de los
cantones de Poas, Sarchi, Grecia y parte de Alajuela. Texto
base. Expediente: 24.018.

En elaboracion
de propuesta

44

Ley para la regulacion de perros de asistencia, otros animales
de trabajo, animales de apoyo emocional y animales de
compafiia. Texto base. Expediente: 24.124.

En elaboracién
de propuesta

45

Ley para combatir la corrupcion en las asociaciones solidaristas
que realizan intermediacion financiera, reforma derivada del
Caso Asebanacio. Texto base. Expediente: 24.053.

En elaboracion
de propuesta

46

Ley de creacién de la plataforma digital de transporte publico
remunerado de personas en la modalidad de taxi. Reforma de
los articulos 1, 7 y adicion de un nuevo capitulo Xl a la Ley
reguladora del servicio publico de transporte remunerado de
personas en vehiculos en la modalidad de taxi, Ley n.° 7969, del
22 de diciembre de 1999. Texto base. Expediente: 24.066.

En elaboracion
de propuesta

47

Ley de procedimientos de cobro en sede notarial. Texto
sustitutivo. Expediente: 23.410.

En consulta
especializada

48

Ley para brindar seguridad juridica a la ejecucién de sentencias
de los procesos constitucionales de habeas corpus y de amparo
contra sujetos de derecho publico. Texto base. Expediente:
23.873.

En consulta
especializada

49

Ley Nacional de Voluntariado. Texto sustitutivo. Expediente:
23.720.

En elaboracion
de propuesta

50

Ley para fortalecer el sector turismo ante el Consejo Rector del
Sistema de Banca para el Desarrollo. Texto base. Expediente:
24.045.

En elaboracion
de propuesta

51

Reforma del articulo 2 de la Ley General de Contratacion
Pablica, n.° 9986. Texto base. Expediente: 23.561.

En elaboracién
de propuesta

52

Rebaja tributaria para pymes, Reforma a la Ley n.° 8262,
Fortalecimiento de las pequefias y medianas empresas, de 2 de
mayo de 2002, y sus reformas. Texto base. Expediente: 23.651.

En elaboracion
de propuesta

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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53

Ley para el resguardo de la informacion bancaria como
evidencia digital en procesos judiciales. Texto base. Expediente:
23.972.

En elaboracion
de propuesta

54

Ley sobre plataformas de financiamiento colaborativo. Texto
base. Expediente: 23.827.

En elaboracion
de propuesta

55

Reforma del articulo 6 de la Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, n.° 17, de 22 de octubre de
1943, y sus reformas. Ley para restituir la autonomia
constitucional de la Caja Costarricense de Seguro Social. Texto
base. Expediente: 24.025.

En elaboracién
de propuesta

56

Ley para el desarrollo e impulso de la zona maritimo-terrestre.
Dictamen afirmativo de mayoria. Expediente: 23.148.

En elaboracion
de propuesta

57

Ley de fomento de una condicion fisica idonea de los servidores
publicos policiales. Texto base. Expediente: 24.060.

En elaboracion
de propuesta

58

Ley marco de acceso a la informacion publica. Texto
actualizado. Expediente: 23.113.

En elaboracion
de propuesta

59

Ley para resguardar a las personas menores de edad de sus
depredadores sexuales en redes sociales y su privacidad
mediante medidas penales para la proteccion contra
depredadores sexuales en redes sociales. Texto base.
Expediente: 24.063.

En elaboracion
de propuesta

60

Tratamiento fiscal a los fideicomisos de obra publica. Texto
base. Expediente: 24.002.

En elaboracién
de propuesta

61

Gobernanza de los servicios digitales y el comercio electrénico.
Texto actualizado. Expediente: 23.184.

En elaboracion
de propuesta

62

Interpretaciéon auténtica de los articulos 66 y 77 de la Ley
general de Contratacién Puablica, Ley n.° 9986, de 27 de mayo
de 2021, y sus reformas. Texto base. Expediente: 24.100.

En elaboracién
de propuesta

63

Reforma de los articulos 67 y 77 de la Ley 9986, Ley general de
Contrataciéon Publica, del 27 de mayo de 2021. Texto base.
Expediente: 24.099.

En elaboracion
de propuesta

64

Reforma del articulo 66 de la Ley general de Contratacion
Publica, Ley n.° 9986. para aumentar el plazo de accién por
parte de las instituciones publicas ante las contrataciones de
urgencia. Texto base. Expediente: 24.212.

En elaboracion
de propuesta

65

Ley para facilitar el ejercicio profesional de la Contaduria Publica
y Notariado. Texto base. Expediente: 24.160.

En elaboracion
de propuesta

66

Reforma de los articulos 7, inciso g), y 19, inciso c), y adicion de
un articulo 19 bis, todos de la Ley Organica del Sistema de
Radio y Television Cultural, Ley n° 8346, de 12 de febrero de
2003, para brindar herramientas de actualizacién tecnoldgica y
sostenibilidad financiera. Texto base. Expediente: 24.032.

En elaboracién
de propuesta

67

Ley para la creaciéon del Fondo de Competitividad y Auxilio
Arrocero (Fonarroz). Texto base. Expediente: 24.211.

Pendiente
acuerdo
sesion

de
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68

Ley de interpretacién auténtica sobre la validez del notariado
institucional. Texto base. Expediente: 23.983.

Consejo
Universitario

En consulta
especializada

69

Declaratoria de la institucion Asilo de la Vejez Monsefior Claudio
Maria Volio Jiménez de Cartago como Institucion Benemérita de
la Salud costarricense. Texto base. Expediente: 23.708.

En elaboracion
de propuesta

70

Reforma de la Ley de creaciéon del Fondo de apoyo para la
educacion técnica puntarenense, n.° 7667, de 5 de mayo de
1997, y sus reformas. Texto sustitutivo. Expediente: 23.580.

En elaboracién
de propuesta

7

Ley marco para prevenir y atender los trastornos de conducta
alimentaria (TCA). Texto dictaminado. Expediente: 23.718

En elaboracién
de propuesta

72

Ley para la reactivacion, innovacién, fomento del sector
agropecuario y rural, y creacién del sector franco agropecuario.
Texto base. Expediente: 24.142.

En elaboracion
de propuesta

73

Fortalecimiento del control tributario. Texto base. Expediente:
23.759.

En consulta
especializada

74

Ley general de acceso a la informacion publica y transparencia.
Texto sustitutivo. Expediente: 23.514.

En elaboracion
de propuesta

75

Reforma de la Ley de Transito y del Codigo Penal para mejorar
la eficacia de la legislacion en materia de control de alcohol y
drogas en la conduccion. Texto dictaminado. Expediente:
23.405.

En elaboracién
de propuesta

76

Ley para complementar la lucha contra el robo de cable
telefénico y otros articulos del demanio publico. Texto
sustitutivo. Expediente: 23.748.

En elaboracién
de propuesta

77

Adicion de un articulo 29 bis a la Ley de expropiaciones, Ley n.°
7495, de 8 de junio de 1995, y sus reformas. Texto base.
Expediente: 24.183.

En consulta
especializada

78

Fortalecimiento de la gestion integral de los residuos. Texto
dictaminado. Expediente: 23.451.

En elaboracion
de propuesta

79

Mejora de capacidades del Organismo de Investigacion Judicial
en la prevencion y combate del crimen. Texto base. Expediente:
24.191.

En consulta
especializada

80

Declaracion de interés publico del desarrollo turistico, ecolégico
y cultural de los cantones de Pococi, Siquirres, Matina,
Talamancay Central de Limon. Texto base. Expediente: 24.184.

En elaboracién
de propuesta

81

Ley para el manejo y desarrollo integral de la subcuenca media
y alta del rio Pirris, zona de Los Santos. Texto base. Expediente:
24.049.

En elaboracion
de propuesta

82

Reforma del articulo 143, Adicién de un inciso h) al articulo 158
bis, y de un inciso c) al articulo 159 del Cdodigo de familia Ley n.°
5476 y sus reformas, del 21 de diciembre de 1973, y adicién de
un inciso d) al articulo 130 del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, Ley n.° 7739, y sus reformas, del 06 de enero de
1998. Ley para reforzar la proteccion de las personas menores
de edad frente a las relaciones impropias. Texto base.

En elaboracion
de propuesta
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83

Reforma al inciso e) del articulo 2 de la Ley general de
Contratacion Publica, Ley n.° 9986, de 21 de mayo de 2021.
Texto base. Expediente: 24.215.

En elaboracion
de propuesta

84

Ley para la promocién de la Biblia como libro de formacién
integral. Referéndum. Expediente: 152-2024.

En elaboracion
de propuesta

85

Ley para la promocién del seguro agropecuario de riesgos para
actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, acuicolas, de
maricultura y forestales. Texto base. Expediente: 24.348.

En consulta
especializada

86

Ley para el fortalecimiento de la Rectoria del Ministerio de Salud
en la gestion y disposicion final de residuos solidos. Texto base.
Expediente: 24.251.

Pendiente
acuerdo
sesion

de

87

Ley para el financiamiento de proyectos rurales, ejecutados por
sujetos publicos y privados, y el Instituto de Desarrollo Rural
(Inder). Texto base. Expediente: 24.334.

En elaboracion
de propuesta

88

Autorizacion para la comercializacion directa de alcohol para el
uso industrial. Texto base. Expediente: 23.627.

En elaboracién
de propuesta

89

Aprobacion del “Acuerdo integral de Asociacion Econdémica en
Comercio e Inversidén” entre la Republica de Costa Rica y los
Emiratos Arabes Unidos, suscrito en San José, Costa Rica, el
dia diecisiete del mes de abril del afo dos mil veinticuatro. Texto
base. Expediente: 24.428.

En consulta
especializada

90

Ley que declara el 08 de abril de cada afio como el Dia Nacional
en Conmemoracién de la heroina nacional Francisca “Pancha”
Carrasco Jiménez. Texto base. Expediente: 24.252.

En elaboracion
de propuesta

91

Reformas y adiciones a la, Ley n.° 5811, de 10 de octubre de
1975, y sus reformas. Ley para garantizar una vida libre de
violencia y discriminacion hacia las mujeres en la propaganda
y/0 publicidad comercial. Texto base. Expediente: 24.245.

En elaboracion
de propuesta

92

Ley de promocién de examenes de deteccion de cancer de
mama y exoneracion del impuesto al valor agregado IVA.
Adicion de un subinciso €) al inciso 2) del articulo 11 de la Ley
de impuesto al valor agregado. Texto base. Expediente: 23.992.

En elaboracion
de propuesta

93

Ley para el fortalecimiento de mancomunidades municipales.
Texto base. Expediente: 24.080.

En elaboracion
de propuesta

94

Ley para combatir la contaminacion ambiental por colillas de
cigarro y reformas a la Ley general de control de tabaco y sus
efectos nocivos en la salud, Ley n.° 9028, de 22 de marzo de
2012, y sus reformas. Texto sustitutivo. Expediente: 23.428.

En elaboracién
de propuesta

95

Reformas y adiciones a la Ley n.° 10263, Ley de reparacion
integral para personas sobrevivientes de femicidio, de 6 de
mayo de 2022. Texto base. Expediente: 24.303.

En elaboracion
de propuesta

96

Ley para la generacion de empleo en poblaciones vulnerables.
Texto base. Expediente: 23.723.

En consulta
especializada
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97 Ley de creacién de la Reserva Forestal Rio Pacuare. Texto | En consulta

base. Expediente; 24.229. especializada
G . . Pendiente

98 Lgy para la res:hen_c:a c_l:mg_trca de Costa Rica, y C_reaC|on dela acuerdo de
Direccion de Cambio Climatico. Texto base. Expediente: 24.300. sesion
Adicion de un parrafo final a los articulos 24 y 27 de la Ley de | En elaboracion
creacion del Sistema Nacional de Cuidados y apoyos para | de propuesta
personas adultas y personas adultas mayores en situacion de
dependencia (Sinca), Ley n.° 10192, del 28 de abril de 2022, y
sus reformas, y del articulo 101 del Cédigo de Trabajo, Ley n.°

99 | 2, del 27 de agosto de 1943, y sus reformas. Declaracion del 5
de noviembre como Dia Nacional de la Persona Cuidadora de
las Personas Adultas Mayores y con Discapacidad, certificacion
de las personas cuidadoras con grado técnico y su inclusion
como trabajadoras de los cuidados en entornos domésticos.

Texto base. Expediente: 24.231.

100 Ley jaguar para el impulso del desarrollo de Costa Rica. | En elaboracion
Referéndum. Expediente: 320-2024. de propuesta
Ley para garantizar la transparencia en la eleccion de la | En elaboracion

101 | presidencia del Concejo Municipal. Texto base. Expediente: | de propuesta
24.241.

Ley para la titularizacion de flujos futuros de la explotacién y/o | En consulta

102 | proteccién de recursos minerales y energéticos. Texto base. | especializada
Expediente: 24.285.

Ley para establecer los requisitos para la declaratoria de | En elaboracion

103 | simbolos nacionales en Costa Rica. Texto base. Expediente: | de propuesta
24.129.

Declaracion de interés publico para el desarrollo turistico en los | En consulta

104 distritos Rosario, San Antonio, Frailes, San Cristobal, Patarra, | especializada
San Miguel del canton de Desamparados. Texto base.

Expediente: 24.313.
Declaraciéon de interés publico para el desarrollo turistico, | En consulta

105 | ecoldgico, deportivo y cultural de la Zona de Los Santos. Texto | especializada
base. Expediente: 24.408.

Reforma a la Ley de la promocién de la igualdad social de la | En elaboracién

106 mujer, n.° 7142, para implementar medidas de accién afirmativa | de propuesta
en el trdémite de concursos publicos. Texto base. Expediente:

24.372.

107 Ley de la Politica Nacional de Seguridad. Texto base. | En consulta
Expediente: 24.417. especializada
Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico, ecoldgico, | En consulta

108 | natural, deportivo y cultural del cantdén de Sarapiqui. Texto base. | especializada
Expediente: 24.441.

109 Ley para proteger la inversion en politicas publicas sobre los | En consulta
derechos de la nifez y adolescencia. Texto base. Expediente: | especializada

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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24 .166.
110 Ley para erradicar la narcocultura en la sociedad costarricense. | En consulta
Texto base. Expediente: 24.457. especializada
111 Ley para la reinsercion del consumidor financiero en el Sistema | En consulta
Bancario Nacional. Texto base. Expediente: 23.661. especializada
112 Ley para potenciar el agroturismo. Texto base. Expediente: | En elaboracién
24.349. de propuesta
Modificacion de los articulos 216 y 217 bis de la Ley n.® 4573, | En consulta
Cadigo Penal, para aumentar la pena asignada a los delitos de | especializada
113 | estafa y estafa informatica, cuando la victima sea una persona
adulta mayor mayor o persona con discapacidad cognitiva.
Texto base. Expediente: 24.359.
Reforma de los articulos 279 bis (crueldad contra los animales), | En consulta
279 ter (muerte animal), 279 quinquies (peleas entre animales) | especializada
114 |V 405 bis (maltrato de animales) del Cédigo Penal. Inclusiéon de
la inhabilitacién para la tenencia de animales y de una sancién
por la produccién y comercializacién de alimentos peligrosos
para los animales. Texto base. Expediente: 24.065.
115 Ley Organica del Colegio de Profesionales en Acupuntura, | En consulta
Medicina China y Afines. Texto base. Expediente: 24.431. especializada
116 Ley para la regulacion de los eventos masivos. Texto sustitutivo. | En consulta
Expediente: 23.446 especializada
Adicion del articulo 101 bis y del inciso 22) al articulo 159 de la | En consulta
Ley n.° 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, para | especializada
117 | incorporar acciones afirmativas para el acceso de las mujeres a
los procesos de toma de decision. Texto dictaminado.
Expediente: 23.503.
Financiamiento permanente para la organizacion y el desarrollo | En consulta
118 | de las olimpiadas cientificas costarricenses. Texto sustitutivo. | especializada
Expediente: 24.164.
119 Reforma de la Ley n.° 10044, Fomento de la economia creativa | En consulta
y cultural. Texto sustitutivo. Expediente: 23.669. especializada
120 Declaracion del Dia Nacional contra la violencia obstétrica. | En consulta
Texto base. Expediente: 24.262. especializada
Reforma al articulo 42 de la Ley de fortalecimiento de las | En consulta
121 finanzas publicas, Ley n.° 9635, del 3 de diciembre de 2018, y | especializada
sus reformas. Ley contra los salarios de lujo en la Administracion
Pudblica. Texto base. Expediente: 24.438
Reforma de los articulos 18, 20, 21y 22 de la Ley n.° 1758, Ley | En consulta
de Radio, de 19 de junio de 1954, y adicién de un subinciso h) | especializada
122 | al articulo 22, inciso 1, de la Ley n.° 8642, Ley General de
Telecomunicaciones, de 30 de junio de 2008. Texto base.
Expediente: 24.461.
123 Ley que declara de interés publico el desarrollo cultural y | En consulta
artistico del Conservatorio de Castella. Texto base. Expediente: | especializada
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24.294.
Ley para el desarrollo, promocion y fomento de la actividad libre | En consulta
124 | de deforestacion y deforestacion evitada. Texto base. | especializada
Expediente: 24.381.
125 Reformas para promover coordinacion de ayudas sociales del | En consulta
Estado costarricense. Texto base. Expediente: 24.409. especializada
Ley de fortalecimiento de la institucionalidad para la igualdad | En consulta
126 | efectiva entre mujeres y hombres del sector publico. Texto base. | especializada
Expediente: 24.493.
Modificacion del articulo 35 de la Ley N.° 7575, Ley Forestal, y | En consulta
127 | SUs reformas, que autoriza la intervencion del Benemeérito | especializada
Cuerpo de Bomberos en Areas Silvestres Protegidas. Texto
base. Expediente: 24.325.
Convenio Internacional para prevenir la contaminacion por los | En consulta
128 buques, 1973, Protocolos | y I, Modificado por sus protocolos | especializada
de 1978 y 1997, y sus anexos y enmiendas. Texto base.
Expediente: 24.474.
Ley para el reconocimiento y proteccion de las personas | En consulta
129 | defensoras de derechos humanos. Texto sustitutivo. | especializada
Expediente: 23.588.
Reforma del articulo 96 del Coédigo electoral, Ley n.° 8765, de | En consulta
130 | 19 de agosto de 2009, para la creacion de las franjas | especializada
electorales. Texto base. Expediente: 24.346.
Adicion de un inciso d) al articulo 28 y reforma del parrafo | En consulta
131 segundo del articulo 102 del Cddigo de Trabajo, Ley n.° 2, del | especializada
27 de agosto de 1943 y sus reformas. Proteccion en el preaviso
de trabajo. Texto base. Expediente: 24.453.
Tierra para mujeres: Ley para el acceso, uso y control de la tierra | En consulta
132 | POr parte de las mujeres para aumentar el empleo en actividades | especializada
con sistemas productivos bajos en carbono, conservacion y
forestales. Texto base. Expediente: 24.444.,
133 Ley para la promocion y cumplimiento de los estandares de | En consulta
calidad en los laboratorios. Texto base. Expediente: 24.393 especializada
134 Ley Nacional de Comercio Justo. Texto base. Expediente: | En consulta
24.156. especializada
Reforma al articulo 6 de la Ley de proteccién al ciudadano del | En consulta
135 | exceso de requisitos y tramites administrativos, Ley n.° 8220, de | especializada
marzo de 2002. Texto dictaminado. Expediente: 23.721.
Reforma de la Ley de promociéon desarrollo cientifico y | En consulta
136 tecnolégico y creacion del MICYT para potenciar el uso de los | especializada
recursos en investigacion y desarrollo (I+D). Texto base.
Expediente: 24.422.
137 | Ley de arbolado urbano. Texto base. Expediente: 24.489. En . c_onsulta
especializada
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138 Ley para proteger, promover y apoyar la lactancia materna. | En consulta
Texto base. Expediente: 24.481. especializada

139 Ley para la implementacion de Sistemas de Inteligencia Artificial | En consulta
(IA). Texto base. Expediente: 24.484. especializada
Adicion de un inciso g) al articulo 17 de la Ley Reguladora | En consulta
Transporte Remunerado Personas en Vehiculos Automotores, | especializada
Ley n.° 3503, del 10 de mayo de 1965, y sus reformas, y de un

140 inciso k) al articulo 35 y un inciso g) al articulo 143 de la Ley de
Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, Ley n.°
9078, del 4 de octubre de 2012 y sus reformas. Ley para
garantizar el uso de GPS en rutas de autobus. Texto base.

Expediente: 24.254.
Reforma al Codigo Municipal, Ley n.° 7794, del 30 de abril de | En consulta

141 | 1998, y sus reformas, para establecer un tope al salario de | especializada
jerarcas municipales. Texto base. Expediente: 24.370.

Ley para declarar como prioridad sanitaria y prevenir, mitigar y | En consulta

142 contener la enfermedad conocida como huanglongbing (HLB) | especializada
de los citricos en todo el territorio costarricense. Texto base.

Expediente: 24.475.

143 Cierre de Radiografica Costarricense (Racsa). Texto base. | En consulta
Expediente: 24.105. especializada
Reforma de los articulos: 3, inciso m), 10, incisos a), b) y ¢); 16, | En consulta

144 18, y Derogatoria del parrafo final del articulo 68 de la Ley del | especializada
Sistema de Estadistica Nacional, n.° 9694, de 04 de junio de
2019. Texto base. Expediente: 24.023.

Declaratoria de la lapa roja (Ara macao) como simbolo nacional | En consulta

145 | de la fauna silvestre de Costa Rica. Texto base. Expediente: | especializada
23.797.

146 Ley para transparentar el mercado laboral de las carreras | En consulta
universitarias en Costa Rica. Texto base. Expediente: 24.352. especializada
Reconocimiento de la capacidad de sentir de los animales y la | En consulta

147 | armonizacion de su entorno con el de los seres humanos. Texto | especializada
base. Expediente: 24.482.

Reforma a los articulos 46, 51, 52, 54, 55 y 56 de la Ley del | En consulta
Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del | especializada

148 Banhvi, Ley n.° 7052, de 13 de noviembre de 1986, y sus
reformas. Ley para resguardar el derecho a la vivienda de las
mujeres que sufren violencia de género. Texto dictaminado.

Expediente: 23.604.
Reforma de los articulos de los 49 y 53 de la Ley general de la | En consulta

149 | Administracién Puablica, Ley n.° 6227, de 2 de mayo de 1978, y | especializada
sus reformas. Texto base. Expediente: 24.492.

150 Ley de reduccion del costo de las mercancias importadas. Texto | En consulta
base. Expediente: 24.093. especializada

151 | Fiscalizacion de la calidad de la infraestructura educativa. Texto | En consulta
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base. Expediente: 24.362. especializada

152 Ley para crear la Comision Evaluadora de Pruebas Nacionales. | En consulta
Texto base. Expediente: 24.569. especializada

153 Ley para aumentar el presupuesto que invierte el Estado en la | En consulta
atencion de salud mental. Texto base. Expediente: 24.520. especializada
Ley para la promocion de la economia de los cuidados y el | En consulta

154 fortalecimiento de los servicios de cuidado, atencién a la | especializada
dependencia y apoyos para la autonomia personal. Texto
sustitutivo. Expediente: 23.719.

Ley especial para definir las condiciones de jubilacion del | En consulta

155 | personal de las fuerzas de Policias de Costa Rica. Texto base. | especializada
Expediente: 24.329.

Creacion del Programa de Zonas de Intervencién Social como | En consulta

156 | estrategia territorial para la seguridad ciudadana. Texto base. | especializada
Expediente: 24.494.

Modificacion de la Ley n.° 10332, Autorizacién para emitir titulos | En consulta

157 | valores en el mercado internacional. Texto base. Expediente: | especializada
24.462.

Ley para el fomento de la pesca responsable en Costa Rica. | En consulta

158 Reformas y adiciones a la Ley n.° 8436, Ley de pesca y | especializada
acuicultura del 1 de marzo de 2005. Texto sustitutivo.

Expediente: 24.263.

159 Ley de transparencia de los examenes de incorporacion a los | En consulta
colegios profesionales. Texto base. Expediente: 24.479. especializada
Reforma a varios articulos de la Ley Organica del Ambiente, n.° | En consulta
7554, del 4 de octubre de 1995, y adicidon de dos incisos al | especializada
articulo 4 del Cédigo Municipal, Ley n.° 7794, de 30 de abril de

160 | 1998, para transferir competencias a las municipalidades y
modernizar estructuralmente la Setena y el Modelo de
Evaluacién de Impacto Ambiental. Texto base. Expediente:

24.466.

161 Ley de Creacién del Depdsito Libre Comercial de la provincia de | En consulta
Limén (DELI). Texto base. Expediente: 24.513. especializada
Reforma del articulo 217 de la Ley de Transito por Vias Publicas | En consulta

162 | Terrestres y Seguridad Vial, n.° 9078, de 4 de octubre de 2012. | especializada
Texto base. Expediente: 24.005.

Ley para crear la licencia remunerada por muerte de familiares | Pendiente
de personas trabajadoras para proteger el derecho al duelo. | criterio de la
163 | Adicion de un inciso nuevo al articulo 69 del Codigo de Trabajo, | Oficina Juridica
Ley n.° 2, de 29 de agosto de 1943. Texto actualizado.
Expediente: 23.929.
164 Ley para la creaciéon del Fondo de Competitividad y Auxilio Pe.;nd.lente
. X i criterio de |la
Arrocero (Fonarroz). Texto sustitutivo. Expediente: 24.211. Oficina Juridica
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Declaracion del primer sabado del mes de febrero de cada afo | Pendiente
165 | como el Dia de la Armonia Interconfesional. Texto base. | criterio de la
Expediente: 24.042. Oficina Juridica
Ley de regulacion de la inteligencia artificial en Costa Rica. Pgnd]ente
166 I ) ) criterio de la
Texto sustitutivo. Expediente: 23.771. g -
Oficina Juridica
Ley para garantizar la atencion con pertinencia cultural a las | Pendiente
167 | Personas indigenas de Costa Rica: Reformas a la Ley General | criterio de la
de Salud, n.° 5395, de 30 de octubre de 1973, y sus reformas. | Oficina Juridica
Texto base. Expediente: 24.506.
Reforma parcial de la Ley N.° 4179, Ley de Asociaciones | Pendiente
168 Cooperativas y Creacion del Infocoop, de 22 de agosto de 1968, | criterio de la
y sus reformas, para la constitucién e inscripcién de | Oficina Juridica
cooperativas. Texto base. Expediente: 24.527.
Declaracion de interés publico para el desarrollo turistico y el | Pendiente
169 | valor historico de los distritos de Porozal y Bebedero del cantdn | criterio de la
de Carias. Texto base. Expediente: 24.531. Oficina Juridica
. . C . . Pendiente
Declaracion de ciudadano distinguido a José Guillermo S
170 ) X ] criterio de la
Malavassi Vargas. Texto base. Expediente: 24.275. g -
Oficina Juridica
Ley para la eliminacion de la discriminacion y la penalizacion de | Pendiente
171 | todas las formas de violencia étnico-racial. Texto dictaminado. | criterio de la
Expediente: 23.674. Oficina Juridica
Ley para la declaratoria de las botellas de plastico de un solo | Pendiente
172 | uso como residuos de manejo especial. Texto base. Expediente: | criterio de la
24.5009. Oficina Juridica
- . . Pendiente
Reconocimiento de la poblacion afrocostarricense como pueblo S
173 . . . . ] criterio de la
tribal. Texto dictaminado. Expediente: 23.903. g -
Oficina Juridica
Ley para agravar los delitos en contra de las mujeres cuando se | Pendiente
174 | utilice acido y ofras sustancias corrosivas. Texto base. | criterio de la
Expediente: 24.388. Oficina Juridica
Ley de alerta y rapida accion ante la desaparicion o no | Pendiente
175 | localizacién de una mujer mayor de edad en Costa Rica. Texto | criterio de la
base. Expediente: 24.311. Oficina Juridica

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

En relacién con los proyectos de ley y el trabajo realizado por la Unidad de Estudios,
es importante indicar que en el 2024 se realiz6 un total de 621 consultas
especializadas a diversas instancias universitarias, las cuales colaboraron con su
criterio acerca de las propuestas de proyectos de ley que se remiten a la Asamblea
Legislativa. Al respecto, se efectué una mayor cantidad de consultas a instancias
del Area de Ciencias Sociales, para un total de 272 consultas; el resto de consultas
se distribuye entre otras areas académicas, oficinas administrativas, programas,

Informe de gestion de la Direccion 2024.



1\

:

UNIVERSIDAD DE
" 7 COSTARICA

CU

Informe de fin de gestion CU-1-2024

Péagina 71

Consejo
Universitario

sedes regionales, etc. A continuacion se presenta un resumen de las consultas
tramitadas en este periodo:

Areas académicas o tipos de dependencias Car(ljtlda
Direccion superior (Rectoria, VAS, VD, VI, VRA 'y 24
VIVE)

Area de Artes y Letras 14
Area de Ciencias Agroalimentarias 17
Area de Ciencias Basicas 26
Area de Ciencias Sociales 272
Area de Ingenieria 17
Area de Salud 43
Centros de Investigacion 69
Comisiones Institucionales 3
Estaciones Experimentales 1
Institutos de Investigacion 41
Laboratorios 5
Medios de Comunicacion Institucional 2
Oficinas Administrativas 28
Otras dependencias 25
Programas de Posgrado 16
Sedes Regionales y Recintos Universitarios 11
Unidades o programas especiales, adscritos a las 7
vicerrectorias

Total: 621

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

VII. Participacidon de los miembros del Consejo Universitario en actividades
institucionales

A continuacion se presenta un listado de las actividades universitarias a las que
asistieron los miembros de este Organo Colegiado, durante el periodo del 1.° de
enero al 30 de noviembre de 2023.

Cuadron.° 6

Participacion de los miembros del Consejo Universitario en actividades

institucionales

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Actividad Fecha Representante

Samuel Viquez
Rodriguez

Dr. Carlos Araya
Leandro

Dr. Carlos Palma
Rodriguez

Dr. Eduardo Esteban
Ceremonia de entrega de los Calderon Obaldia

1 Premios Nacionales de Ciencia y 11/01/2024
Tecnologia Clodomiro  Picado
Twight. Edicion 2023

M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo

MTE Stephanie Fallas
Navarro

Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas

Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera

Samuel Viquez
Rodriguez
Dr. Carlos Araya

Leandro

Dr. Carlos Palma

) Rodriguez
2 | Taller para el manejo de la voz 08/02/2024

Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia

M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo
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Actividad Fecha Representante
MTE Stephanie Fallas
Navarro
Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas
Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Dr. Carlos Palma
A (A Rodriguez
3 ctos o de graduacion 13/02/2024
eXtraOFdInarIOS M SC. Ana Carme'a
Velazquez Carrillo
Ph. D. Ana Patricia
¥ Fumero Vargas
s Actos o de graduacion 14/02/2024
extraordinarios Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Dr. Eduardo Esteban
A ;2 Calderon Obaldia
. ctos . -de graduacion 15/02/2024
extraordinarios Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas
Noelia Maria Solis
Maroto
g | Acto de graduacion extraordinario | 16/02/2024
Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia
Informe mensual de la Junta .
2 | Administradora  del Fondo de | 19/02/2024 ';:‘;n[;'r :(erzts”c'a
Ahorro y Préstamo (Jafap) 9
g | Acto de graduacion extraordinario | 23/02/2024 LIC,' VWilliam Alberto
Méndez Garita
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Actividad Fecha Representante
M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo
Inauguracién del nuevo edificio de MTE Stephanie Fallas
23/02/2024
9 | |a Oficina de Bienestar y Salud 3/02/20 Navarro
Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Concierto de la Temporada 2024 Dr. German Antonio
10 | Paisaje sonoros de la Orquesta | 24/02/2024 Vidaurre Fallas
Sinfénica de Heredia
Charla de Orientacion ,
11 | Universitaria, dirigida al personal | 05/03/2024 '\N’:\erréepha”'e Fallas
administrativo de recién ingreso
Dr. Carlos Palma
Rodriguez
Dr. Eduardo Esteban
Develacion de Ila placa en Calderon Obaldia
conmemoracién del Lic. Miguel MTE Stephanie Fallas
12 | Masis Acosta en el campo de 06/03/2024 Navarro
béisbol Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas
Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Dr. Carlos Palma
Rodriguez
Inauguraciéon de la Unidad de . —
Lic. Will Al
13 | Género de la Universidad de | 08/03/2024 | -'C- WVilliam Alberto
Costa Rica Méndez Garita

M. Sc. Ana Carmela
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Actividad Fecha Representante
Velazquez Carrillo
MTE Stephanie Fallas
Navarro
Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Noelia Maria Solis
Maroto
M. Sc. Ana Carmela
XLV  Edicion de la Mila Velazquez Carrillo
14 | p; itaria 2024 13/03/2024 .
niversitaria MTE Stephanie Fallas
Navarro
Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Charla: Inno.vlaCIon y dinamicas de M. Sc. Ana Carmela
15 transformacion en el sector| 15/03/2024 ] )
: ) Velazquez Carrillo
agroalimentario
Infforme mensual de la Junta
M. Sc. A [
16 Administradora del Fondo de | 18/03/2024 Velzz u:;g:rrrriﬂg a
Ahorro y Préstamo (Jafap) g
Dr. German Antonio
60 aniversario de la carrera de Vidaurre Fallas
47 | Orientacion y el 50 aniversario de | 20/03/2024 :
la carrera de Educacion Especial Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Bienvenida y juramentacion a los
i i Dr. E E
nuevos deportistas que integran 20/03/2024 r. Eduardo Esteban

18

los equipos que representan a la
Universidad de Costa Rica

Calderon Obaldia

19

Festival PARENTESIS Danza

Lic. William Alberto
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Actividad Fecha Representante
Universitaria 2024 20/03/2024 | Méndez Garita
Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas
Conferencia Inaugural del CIEM
Reconquista reproductiva y , , ,
Noelia M I
50 | refeudalizacion:  nuevasiiejas | 09/04/2024 | hot@ Maria Solis
Maroto
cruzadas contra los derechos
reproductivos
Conferencia inaugural Rectoria y M. Sc. Ana Carmela
VIiVE La Universidad en el cambio Velazquez Carrillo
21 |de época. Incertidumbres y | 10/04/2024 _
fortalezas, impartida por el Dr. Ph. D. Jaime Alonso
Joan Subirats Humet Caravaca Morera
Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia
22 | Acto de graduacion ordinario 16/04/2024
M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo
Noelia Maria Solis
Maroto
Noelia Mari li
93 | Acto de graduacion ordinario 17/0412024 | \0%2 Maria Solis
Maroto
Lic. William Alberto
Méndez Garita
Samuel Viquez
Rodriguez
Acto de graduacion ordinario 18/04/2024

24

Dr. Carlos Palma
Rodriguez

25

Dr. Carlos Palma
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Fecha

Representante

Acto de graduacion ordinario

19/04/2024

Rodriguez

Dr. Carlos Palma
Rodriguez

26

Acto de graduacion ordinario

22/04/2024

Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas

27

la Lucha
(Aluminum

Conmemoracién de
contra ALCOA
Company of America)

24/04/2024

Noelia Maria Solis
Maroto

Samuel Viquez
Rodriguez

Dr. Carlos Araya
Leandro

Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia

Dr. German Antonio
Vidaurre Fallas

M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo

MTE Stephanie Fallas
Navarro

Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas

Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera

28

35 aniversario de la Escuela de
Educacién Fisica y Deportes

24/04/2024

Dr. Carlos Araya
Leandro

29

50 aniversario de la Facultad de
Ciencias

24/04/2024

Dr. German Antonio
Vidaurre Fallas

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Actividad Fecha Representante
Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Leccion inaugural | ciclo 2024 de
Dr. los Pal
30 |la Facultad de Ciencias | 25/04/2024 r C’aros aima
- Rodriguez
Econdmicas
M. Sc. Ana Carmela
i io de la E la d Velazquez Carrillo
» 50 anlversano e la Escuela de 26/04/2024
Agronomia Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Acto de graduacién ordinario — -
Ph. D. Ana Pat
32 | Sede Regional del Pacifico (10:00 | 30/04/2024 na atricia
Fumero Vargas
a.m.y2:00 p.m.)
Acto de graduacion ordinario - .
Dr. an Ant
a3 | Sede Regional del Sur (9:00 a. m. | 03/05/2024 | o Se"Man Antonio
Vidaurre Fallas
y 1:30 p. m.)
Noelia Maria Solis
L ient | tenci Maroto
"k anzamleno de .a. ’compe”e-nma 06/05/2024
Robotifest-Xlll edicion 2024 Dr. German Antonio
Vidaurre Fallas
Acto de graduacién ordinario — Dr. Eduardo Esteban
0 2024
35 | Recinto de Guapiles 6/05/ Calderon Obaldia
Samuel Viquez
| i6n de la S d Rodriguez
26 gaugg;gmon e la Semana de 06/05/2024
iIne Lhino Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas
Acto de graduacion ordinario -
M. Sc. Ana C I
Sede Regional de Occidente (9:00 | 07/05/2024 ¢. Ana‘-armeia

37

a.m.y2:00 p. m.)

Velazquez Carrillo
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Actividad Fecha Representante
Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia
Acto de apertura de |las . —
Lic. Will Albert
ag | actividades del 50 Aniversario de | 08/05/2024 | - " AYRETO
.. Méndez Garita
la Escuela de Fisica
Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Acto de graduacion ordinario - Dr. Carlos Arava
39 | Sede Regional del Atlantico (10:00 | 08/05/2024 ' y
Leandro
a.m.y3:00 p. m.)
Acto de inauguracion del nuevo .
Dr. G an Ant
40 |audioro de la Sede de|08/05/2024 | - oAl ANONO
Vidaurre Fallas
Guanacaste
Acto de graduacion ordinario — Dr. German Antonio
2024
42 | sede Regional de Guanacaste 08/05/20 Vidaurre Fallas
Acto de graduacion ordinario — MTE Stephanie Fallas
2024
43 | sede Regional del Caribe 08/05/20 Navarro
Dr. Eduardo Esteban
. o Calderon Obaldia
Inauguracion de la ampliacion del
Conjunto Urbano-pretil-antigua Ph. D. Ana Patricia
1 2024
44 | Facultad de Ingenieria y S/0%/ Fumero Vargas
articulacion de reservas bioldgicas Ph D Jaime Alonso
Caravaca Morera
Infforme mensual de la Junta
MTE hanie Fall
45 | Administradora del Fondo de | 20/05/2024 Navarsrz)ep anie raras
Ahorro y Préstamo (Jafap)
Brindis en honor de la escritora M. Sc. Ana Carmela
27/05/2024 | Velazquez Carrillo

46

Gioconda Belli Pereira

MTE Stephanie Fallas
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Actividad Fecha Representante

Navarro

Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas

Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera

Noelia Maria Solis

Al h | . Maroto
a7 G‘.muerzo en .onor fde a escritora 28/05/2024
ioconda Belli Pereira Ph. D. Ana Patricia

Fumero Vargas

Conversatorio Nutricién: Retos y
recursos necesarios para el
disefio de sistemas de calidad a
partir de las experiencias en la
educacion superior

Ph. D. Jaime Alonso

48 29/05/2024 | Caravaca Morera

Entrega de certificados de M. Sc. Ana Carmela
acreditacion programada por el Velazquez Carrillo
49 | SINAES a varias unidades | 03/06/2024

académicas de la Universidad de Ph. D. Ana Patricia
Costa Rica Fumero Vargas

Dia Mundial del Ambiente y el Dia

MTE Stephanie Fall
5p | del Transporte Sostenible en la | 05/06/2024 epranie Fatas

Universidad de Costa Rica Navarro
Mesa redonda del CIICLA: Un Dr- German Antonio
aporte al conocimiento de las Vidaurre Fallas

51 | . ) 06/06/2024 _
identidades 'y las culturas Ph. D. Ana Patricia
latinoamericanas Fumero Vargas
Feria recreativa de la Escuela de Dr. German Antonio

7/06/2024
92 | salud Publica 07/06/2024 | \ 1 iaurre Fallas
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Actividad Fecha Representante
Informe mensual de la Junta Dr. Carlos Palma
53 Administradora del Fondo de | 17/06/2024 Ro.dn’ ez
Ahorro y Préstamo (Jafap) 9
M. Sc. Ana Carmela
Act d duacic Velazquez Carrillo
” ctos o e graduacion 18/06/2024
extraordinarios Lic. William Alberto
Méndez Garita
MTE Stephanie Fallas
Navarro
55 | Acto de graduacion extraordinario | 19/06/2024
Samuel Viquez
Rodriguez
Dr. Carlos A
56 | Acto de graduacion extraordinario | 20/06/2024 r. Larios Araya
Leandro
Develacion del billete de loteria
nacional en conmemoracion del Ph. D. Jaime Alonso
21 2024
37 | aniversario de la Facultad de /06/20 Caravaca Morera
Letras
Conferencia de clausura del 50.°
Ph. D. Ana Patrici
sg | Aniversario de la Facultad de | 25/06/2024 na ratela
Fumero Vargas
Letras
Lic. William Alberto
Conferencia: Reflexiones y legado Méndez Garita
59 | de Constantino Urcuyo: una vida | 25/06/2024 :
repensando la Ciencia Politica Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Ph. D. Jaime Al
60 | Acto de graduacion extraordinario | 28/06/2024 Jaime Alonso
Caravaca Morera
Acto de presentacion Proyecto de | 10/07/2024 Samuel Viquez

61

Ley Declaratoria del Dia Nacional

Rodriguez
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Actividad Fecha Representante
de la Primera Conexion de Costa Dr. Carlos Palma
Rica a la Internet Rodriguez
Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia
Lic. William Alberto
Méndez Garita
MTE. Stephanie Fallas
Navarro
Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas
Presentacion del libro Vida y Dr. Carlos Palma
23/07/2024
62 legado. Memorias 307120 Rodriguez
Homenaje al Personal Jubilado M. Sc. Ana Carmela
1/07/2024
63 | del afio 2023 31/07/20 Velazquez Carrillo
Dr. German Antonio
Vidaurre Fallas
Act d duacic S | Vi
64 ctos o e graduacion 06/08/2024 am’ue iquez
extraordinarios Rodriguez
Dr. Carlos Palma
Rodriguez
Noelia Maria Solis
Maroto
65 | Acto de graduacion extraordinario | 07/08/2024
MTE Stephanie Fallas
Navarro
Entrega del reconocimiento a la M. Sc. Ana Carmela
12/08/2024
66 | Cientifica Destacada del afio 2024 /08720 Velazquez Carrillo
Acto de graduacion extraordinario | 16/08/2024 | pn. D. Jaime Alonso

67
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Caravaca Morera

Noelia Maria Solis
Maroto

Samuel Viquez
Rodriguez

Dr. Carlos Araya
Leandro

Dr. Carlos Palma

Apertura de los  comicios Rodriguez

electorales para la eleccion de | 06/09/2024
Rectoria Dr. German Antonio

Vidaurre Fallas

Lic. William Alberto
Méndez Garita

MTE Stephanie Fallas
Navarro

Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas

Dr. Carlos Araya
Leandro

Dr. Carlos Palma

Rodriguez
Cierre de los comicios electorales Dr. Eduardo Esteban
2024
para la eleccion de Rectoria 06/09/20 Calderdn Obaldia

Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas

Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
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Actividad Fecha Representante
Homenaje al personal docente y .
Ph.D. J Al
20 | administrativo con més de 20 afios | 10/09/2024 aime AIonso
L Caravaca Morera
de laborar en la Institucion
Acto Civico en conmemoracion de Samuel Viguez
71 |los 203 afios de vida | 13/00/2024 | 2 7 uezq
independiente de Costa Rica g
Homenaje al personal docente y MTE Stephanie Fallas
72 administrativo con mas de 20 ainos | 16/09/2024 P
W Navarro
de laborar en la Institucion
M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo
Apertura de comicios electorales —
Ph.D. Ana P
73 segunda ronda elecciones de la | 18/09/2024 na Patricia
) Fumero Vargas
Rectoria
Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Foro denominado Universidades
Puablicas y reduccion de la
desigualdad: un analisis de los Samuel Viquez
1 2024
74 datos, actividad organizada por 8/09/20 Rodriguez
las vicerrectorias de Vida
Estudiantil de CONARE
Inauguracion Congreso de Ph. D. Jaime Alonso
75 | Bienestar 2024 25/09/2024 Caravaca Morera
Taller de Arpilleras: Bordando Ph. D. Ana Patricia
03/10/2024
76 | Derechos y Justicia 3/10/ Fumero Vargas
Conversatorio sobre la Dr. German Antonio
03/10/2024 | Vidaurre Fallas

77

responsabilidad de las personas
funcionarias publicas en lo que

Lic. William Alberto
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Actividad Fecha Representante
respecta al deber de denunciar y Méndez Garita
!as | clonsecuenmas por M. Sc. Ana Carmela
incumplimiento  de  nuestros . ,
Velazquez Carrillo
deberes
MTE Stephanie Fallas
Navarro
Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas
Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Dr. Eduardo Esteban
Act i6 inari 7/10/2024
78 cto de graduacién ordinario 07/10/20 Calderén Obaldia

Dr. Carlos Palma

Rodriguez
79 | Actos de graduacion ordinarios 08/10/2024

Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas

M. Sc. Ana Carmela

80 | Acto de graduacion ordinario 09/10/2024 Velazquez Carrillo

M. Sc. Ana Carmela

Velazquez Carrillo
g1 | Actos de graduacion ordinarios 10/10/2024

Dr. Carlos Araya
Leandro

Homenaje al personal docente y
g2 | administrativo con mas de 20 afos | 10/10/2024
de laborar en la Institucion

MTE Stephanie Fallas
Navarro

MTE Stephanie Fallas

83 Acto de graduacion ordinario 11/10/2024 Navarro
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Actividad Fecha Representante
Lic. William Alberto
Méndez Garita
L . .
gnzamlento ’(.)bservatorlo de M. Sc. Ana Carmela
g4 | Violencia Politica contra las 11/10/2024 , ,
. Velazquez Carrillo
Mujeres
MTE Stephanie Fallas
Navarro
Dr. Carlos Palma
Rodriguez
Inauguracién del Il Simposio
Dr. E E
g5 | Enfoques Complementarios en el | 14/10/2024 C;I d:rl:’)ir(g)obalzt;ban
Cuidado de la Salud
Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas
Ph. D. Ana Patricia
Lanzamiento de la Red Alumni Fumero Vargas
86 | |t ional UCR 16/10/2024 :
nternaciona Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo
Apertura votaciones .
g7 | representacion administrativa en | 18/10/2024 I\N/I;I'VEarSr:)ephanle Fallas
el Consejo Universitario
Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas
Inauguracién del Auditorio de la Dr. German Antonio
88 | sede del Sur 18/10/2024 Vidaurre Fallas
Cierre votaciones representacion
Dr. los Pal
administrativa en el Consejo | 18/10/2024 r. Carlos Palma

89

Universitario

Rodriguez
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Actividad Fecha Representante
I i6 A Ph. D. Ana Patrici
o0 naugurlamon Congreso de Arte y 21/10/2024 na Patricia
Humanismo Fumero Vargas
Acto de graduacion ordinario -
Dr. E Est
91 | Sede Regional de Occidente (9:00 | 22/10/2024 | duardo Esteban
Calderdn Obaldia
a.m.y2:00 p.m.)
Homenaje al personal docente y MTE Stephanie Fallas
g2 | administrativo con mas de 20 afios | 22/10/2024 P
o Navarro
de laborar en la Institucion
Acto de graduacion ordinario — Ph. D. Jaime Alonso
93 | Sede Regional del Sur Caravaca Morera
Acto de graduacién ordinario —
M. Sc. Ana C I
g4 | Sede Regional de Guanacaste | 23/10/2024 |, =~ ' ™~ o
(10:00 a. m.y 2:00 p. m.) .
Acto de graduacion ordinario — Dr. Carlos Araya
95 | Sede Regional del Atlantico Leandro
Acto de graduacion ordinario — MTE Stephanie Fallas
24/10/2024
96 | Sede Regional del Pacifico /10720 Navarro
Homenaje al personal docente y MTE Stephanie Fallas
g7 | @dministrativo con mas de 20 afos | 24/10/2024 P
C Navarro
de laborar en la institucion
Acto de graduacion ordinario - Dr. Carlos Araya
25/10/2024
98 | Sede Regional del Caribe 110/ Leandro
g9 | Acto de graduacion ordinario 25/10/2024 Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas
Acto de graduacion ordinario — , ,
Dr. A
100 | Sede Regional del Atiantico, | 26/10/2024 | - Ser™man Antonio
o . N Vidaurre Fallas
territorio Cabécar-Chirripd
101 | Conversatorio del Centro de | 28/10/2024 | pr. German Antonio
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Actividad Fecha Representante
Evaluacion Académica: Un nuevo Vidaurre Fallas
contrato social para la educacion
Superior: desafios emergentes y
propuestas para construir hacia el
2050
Charla de orientacién Dr. Carlos Palma
102 | universitaria, dirigida al personal | 29/10/2024 e
" . . Rodriguez
administrativo de nuevo ingreso
Dr. Carlos Palma
Rodriguez
Dr. German Antonio
Actividad: Universidades Publicas Vidaurre Fallas
103 . 02/11/2024 |__ _
con los Pueblos Originarios Lic. William Alberto
Méndez Garita
MTE Stephanie Fallas
Navarro
Inauguracion Dia de la Persona Dr. Carlos Palma
4/11/2024
104 | jupilada UCR 2024 04/11/20 Rodriguez
20.° aniversario del Centro de Ph. D. Jaime Alonso
05/11/2024
105 | Atencion Psicologica (CAP) Caravaca Morera
| Foro de la civilizacion moderna
del sur global: el codesarrollo Dr. Carlos Palma
06/11/2024
106 | cntre América Latina, el Caribe y i Rodriguez
China
Juez en la Feria Nacional de Dr. German Antonio
7/11/2024
107 Ciencia y Tecnologia 07/11/20 Vidaurre Fallas
Celebracion del 45 Aniversario del Noelia Maria Solis
11/2024
108 | cIMAR-UCR 08/11/20 Maroto
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Dr. Carlos Palma
Rodriguez

Dr. Carlos Palma

i i Rodriguez
50 anlvell’sarlo de. la carrera en 09/11/2024
Tecnologias de Alimentos M. Sc. Ana Carmela

Velazquez Carrillo

50 aniversario del Centro Nacional
de Ciencia y Tecnologia de | 15/11/2024
Alimentos (CITA)

M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo

Fuente: Unidad de Secretaria.

VIII. Visitas recibidas en el plenario

Durante la gestion de esta Direccion, el plenario de este Organo Colegiado otorgé
audiencia a las siguientes personas:

Cuadron.°7
Audiencias en el plenario de este Organo Colegiado
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

MBA  Alejandro Elizondo | Candidatos a representante

Castillo del sector docente ante la

Dr. Marcelo Jenkins Coronas Junta Directiva de la Junta
o 6770-10,
Administradora del Fondo 23/1/2024

de Ahorro y Préstamo de la

Universidad de Costa Rica

(Jafap).

Dra. Margoth Mena Young, | Candidatos a miembro
M. Sc. Adolfo Ortiz Barboza, | docente ante la Junta 6770-12
Dr. Mario Villalobos Arias Administradora del Fondo ’
i 23/1/2024

de Ahorro y Préstamo de la

Universidad de Costa Rica

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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(JAFAP)
Ing. Carlos Granados | Presentan el Informe

Hernandez, jefe.

Semestral de la Evaluacion

del desemperio laboral del

personal universitario 'y
reformas normativas
conexas.

3 Dr. Esteban Mora Martinez, | Presupuestaria (fisica y| 6771-13,
jefe, Seccion de Evaluacién financiera) del Plan Anual | 25/01/2024
Oficina de Planificacion | Operativo (PAO), al 31 de
Universitaria diciembre de 2023
Dr. Roberto Guillén Pacheco, | Exponen el Informe sobre la
vicerrector de Administracion; Liquidacion Presupuestaria
MBA Marlen Salas Guerrero, | al 31 de diciembre del 2023
jefa; de la Institucion

4 MBA Alonso Barrenechea 02/70725/'21012’ 4
Hernandez, jefe de la Unidad
de Informacién de Presupuesto,

Oficina de  Administracion
Financiera
M. Sc. Rodolfo WingChing | Expone el informe anual,

5 Jones, presidente de la | correspondiente al periodo | 6777-08,
Comision de Régimen | del 16 de noviembre 2022 al | 15/02/2024
Académico 15 de enero 2023
Dr. Roberto Guillén Pacheco, | Presentan la campaia
vicerrector de Administracion; sobre las medidas de
Dra. Lidieth Garro Rojas, jefa de | autoproteccidon ante un
la Oficina de Comunicacién | evento con atacante activo
Institucional,

6 M. Sc. Kathya Medina Arias, 6777-10,
Licda. Katzy O'neal Coto, 15/02/2024
Ing. Réger Rodriguez Cordero y
la Licda. Luz Rivera Monge, del
Programa de Gestion del
Riesgo y Reduccion de
Desastres
Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, | Se refiere a las acciones
vicerrector de Docencia realizadas por la

Vicerrectoria para la
implementacion del

7 Repglamento para la gestion 6778-07,

20/02/2024

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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M. Sc. Juan Antonio Arroyo

CU

Candidatos a representante

Consejo
Universitario

Valenciano, docente titular ante el
M. Sc. Alejandro Chacén | Tribunal Electoral
3 Villalobos, Universitario 6782-06,
Dr. Orlando Josué Hernandez 05/03/2024
Cruz,
M. Sc. José Eladio Monge
Pérez
Ing. Rolando Castillo Barahona, | Se refieren a los ingresos
Ing. Javier Zamora Rojas, | del periodo 2024 del Fondo
Master Ana Luisa Elizondo | Restringido 1519
Salas, ¥ 6782-09
9 Lic. Geovanni Sancho Sanz, 05/03/2024
personas funcionarias  del
Laboratorio Nacional de
Materiales y Modelos
Estructurales
Dr. Gerardo Avalos Candidato a representante
10 Rodriguez del Area de Ciencias| 6784-07,
Basicas ante la Comision | 12/03/2024
de Régimen Académico
M. Sc. Juan Antonio Arroyo | Candidatos a representante
Valenciano, ante el Consejo Superior de
1 Dr. Jorge Murillo Medrano, | Educacion (CSE) 6792-06,
Ph. D. Diego Armando Retana 11/4/2024
Alvarado,
Dra. Keilyn Rodriguez Sanchez
MTI Tatiana Bermudez Paez | Se refieren a las solicitudes
Jefa, de equipo y programas que 6794-11
12 | Centro de Informatica actualmente requiere la 16/4/202&
Universidad de Costa Rica
Dr. Fernando Morales Martinez, | Presentacién del proyecto 6796-07
13 | decano de la Facultad de | Hospital Universitario de ,
- S g 23/04/2024
Medicina Geriatria y Gerontologia
M. Sc. José Eladio Monge | Candidato a representante
Pérez de _ _ Ciencias 6802-11,
14 Agroalimentarias ante la
. - 14/5/2024
Comisibn de  Régimen
Académico (CRA)
15 | MBA Glenn Sittenfeld | Presentacion de el informe | 6805-12,

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Johanning, contralor; de labores correspondiente | 23/05/2024

Lic. Mariela Pérez Ibarra, | al ano 2023

subcontralora,

Oficina de Contraloria

Universitaria

MBA Glenn Sittenfeld | Continia la presentacion

Johanning, contralor; del Informe de labores

Lic. Mariela Pérez |Ibarra, | correspondiente al afo| 6806-06,
subcontralora, 2023 28/05/2024
Oficina de Contraloria

Universitaria

MBA Glenn Sittenfeld | Continia la presentacion

Johanning, contralor; del Informe de labores

Lic. Mariela Pérez |Ibarra, | correspondiente al afo| 6806-08,
subcontralora, 2023 28/05/2024
Oficina de Contraloria

Universitaria

M. Sc. Rodolfo WingChing | Atiende consultas de los

Jones, presidente de la|miembros del Organo| 6810-11,
Comisién de Régimen | Colegiado. 11/06/2024
Académico

Dr. Federico Rivera Romero, | Exposicion del informe de

director; labores correspondiente al

Mag. Maria Gabriela Mayorga | afio 2023.

Lopez, directora;

Mag. Irwin Salazar Rodriguez,

director,

Dra. Margoth Mena Young,

directora, todos miembros de la

Junta Directiva;

MBA Gonzalo Valverde Calvo, 6812-11,
gerente general, 13/06/2024

Lic. Yenory Méndez Arce,
coordinadora de la Unidad de
Contabilidad y Presupuesto,
Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica
(JAFAP).

Acompanan la Lic. Mariela
Pérez |barra, el MBA Jorge

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Padilla Zuniga y el Lic. Mauricio
Araya Nurnez, todas personas
funcionarias de la Oficina de
Contraloria Universitaria.

Master Maria Gabriela Mayorga | Continta la exposicién del

Lopez, directora, informe de labores
MBA Gonzalo Valverde Calvo, | correspondiente al afo
gerente general, 2023.

Lic. Yenory Méndez Arce,
coordinadora de la Unidad de
Contabilidad y Presupuesto,
todas personas funcionarias de

20 la Junta Administradora del 6813-07,
Fondo de Ahorro y Préstamo de 18/06/2024
la Universidad de Costa Rica
(JAFAP).

Acompafian la Lic. Mariela
Pérez |barra, el MBA Jorge
Padilla Zufiga, y el Lic. Mauricio
Araya Nunez, todas personas
funcionarias de la Oficina de
Contraloria Universitaria.

El Consejo Universitario recibe | Presentacion de los
al Dr. Roberto Guillén Pacheco, | Estados  financieros e
vicerrector de Administracion; | Informe Gerencial 2023.
MBA Marlen Salas Guerrero,
jefa de la Oficina de
Administraciéon Financiera;

21 | MBA Glenn Sittenfeld
Johanning, contralor;

MA Jorge Padilla Zuhiga, y a
MBA Teresa Vega Molina,
personas funcionarias de la
Oficina de Contraloria
Universitaria

Dr. Roberto Guillén Pacheco, | Continlan con la
vicerrector de Administracion; presentacion de los
MBA Marlen Salas Guerrero, | Estados financieros e | 6818-12,
jefa  de la Oficina de | Informe Gerencial 2023 18/07/2024
Administracién Financiera;
MBA Glenn Sittenfeld

6818-10,
18/07/2024

22

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Johanning, contralor;

MA Jorge Padilla Zuhiga y a

MBA Teresa Vega Molina,

personas funcionarias de la

Oficina de Contraloria

Universitaria

Ing. Carlos Granados | Presentacion del Informe

Hernandez, Semestral de la Evaluacion

23 Dr. Esteban Mora Martinez | Presupuestaria (fisica y| 6819-14,
Licda. Alejandra Soto | financiera) del Plan Anual | 23/07/2024
Gonzalez, Oficina de | Operativo (PAO), al 30 de
Planificacion Universitaria junio de 2024.

Dra. Maria José Cascante | Presenta el Informe Final

24 Matamoros, vicerrectora de | del Primer Perfil Estudiantil | 6824-08,

Vida Estudiantil Universitario de la UCR, | 13/8/2024
2022

Dr. Kathia Alvarado Calderon, | Candidatos a  miembro

M. Sc. Juan Antonio Arroyo | docente suplente para 6824-09

25 | Valenciano, Tribunal Electoral 13/8/2024

M. Sc. Henry Hernandez Vega, | Universitario (TEU)

ML Tatiana Herrera Avila

Lic. Juan José Jiménez | Candidatos a miembro
Chavarria, administrativo titular para
Licda. Maria Auxiliadora Rojas | Tribunal Electoral
Betancourt, Universitario (TEU)

2 Lic. Johnnatan Antonio Solano 6832-06
Villalobos, 3/9/2024
Licda. Gabriela Patricia Spears
Cubero,

M. Sc. Christian Valverde

Cordero

Mag. Patricia Quesada | Exposicion sobre las
Villalobos, vicerrectora de | iniciativas y actividades de
Accion Social; accion social que se estan
Licda. Mariana Buz6 Garay, desarrollando durante el

27 del Proyecto Tejiendo Redes: | afio 2024. 6834-06,
Dialogos en las Regiones; 10/09/2024
Mag. Laura Rivera Alfaro, del
Proyecto Puentes para Ila
Educacion; y
Lic. Jean Carlo Segura

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Aparicio, del Proyecto Salud sin
Paredes

C

Consejo
Universitario

Dra. Maria José Cascante
Matamoros, vicerrectora de
Vida Estudiantil.

Presentacién del Sistema
de Atenciones Psicoldgicas
(SAP)

La acompanan: 6849-03,
Mag. Priscilla Vargas Araya, 29/10/2024
Licda. Maria Fernanda Aguilar

Mata, asesoras de esa

Vicerrectoria.

Dra. Flor Jiménez Segura, | Presentacion de los

decana del Sistema de |informes correspondientes

Estudios de Posgrado. a los periodos 2022-2023 y | 6849-05,
La acompana la Esp. Ingrid | 2023-2024, segun oficio | 29/10/2024
Rodriguez Brenes, asesora | SEP-5291-2024.

legal de esa instancia.

Dra. Flor Jiménez Segura, | Continua la presentacion de

decana del Sistema de |los informes

Estudios de Posgrado. correspondientes a los| 6850-04,
La acompana el M. Sc. José | periodos 2022-2023 y 2023- | 31/10/2024

Mario Achoy Sanchez.

2024, segun oficio SEP-

5291-2024.

IX. Juramentaciones y nombramientos

De conformidad con los incisos f) y p), del articulo 30 del Estatuto Organico, se
juramentd y nombro a las siguientes personas:

a) Juramentaciones

Cuadron.° 8
Juramentaciones realizadas por el Consejo Universitario
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Sr. Samuel Viquez el\éltlﬁg;g:]?” Consejo 6770-02ii,
Rodriguez titular Universitario 23/1/2024
Lic. William Miembro Consejo 6770-02hh,

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Méndez Garita Universitario 23/1/2024
Dr. Ricardo Salas . Instituto de 6771-16,
Porras Subdirector Inve§t!gaC|ones 25/1/2024
Juridicas (I1J)
Escuela de
MAG. Gréttel Directora Ciencias de la 6771-16,
Aguilar Santamaria Comunicacion 25/1/2024
Colectiva
Centro de
Dr. William Goebel | o o '”g’;?gﬁ?gfg:s 6771-16,
McDermott L. 25/1/2024
América Central
(CIHAC)
Dra. Marlen Calvo Subdirectora Escuela de 6771-16,
Oviedo Estudios Generales | 25/1/2024
Centro de
Dr. Wilson Beita Director Investigacion en 6771-16,
Sandi Contaminacion 25/1/2024
Ambiental (CICA)
Centro de
, Investigaciones en
D e | Drecia | doniady Cura | 76,
Latinoamericana
(CIICLA)
Dr. Allan Eduardo Subdirector Escuela de 6771-16,
Ramos Esquivel Medicina 25/1/2024
Centro de
M. Sc. Carolina Subdirectora Investigacion en 6771-16,
Rojas Madrigal Estudios de la 25/1/2024
Mujer (CIEM)
Junta
Administradora del
Dra. Margoth Mena Miembro Fondo de Ahorro y 6771-16,
Young docente Préstamo de la 25/1/2024
Universidad de
Costa Rica (JAFAP)
Dr. Juan Jose Director Escuela de Quimica 6779-08,
Araya Barrantes 22/2/2024
g;adr?;r:alg Directora _ Escuela de 6779-08,
Ciencias Politicas 22/2/2024

Echavarria

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Centro de
14 Dra. Yamileth Subdirectora Investigacion en 6779-08,
Angulo Ugalde Cirugia y Cancer 22/2/2024
(CICICA)
15 Dr. Ror)ald Antonio Subdirector Sede Regional del 6779-08,
Pérez Alvarez Pacifico 22/2/2024
16 Dr. Pietro Scaglioni Director I?ﬁ;gﬁ:gr?; 6784-09,
Solano . 12/3/2024
Mecanica
17 M. Sc. Teodoro Subdirector Escuela de 6784-09,
Willink Castro Ingenieria Eléctrica | 12/3/2024
Escuela de
18 Eﬂﬁrghg]e;rlos Paz Director Administracion 1627/2712824
Educativa
Centro de
Dr. Danny Antonio . Investigacion en 6784-09,
e Humphreys Pereira Subdirector Proteccion de 12/3/2024
Cultivos (CIPROC)
Centro de
Investigacion en
9o | Dra. Ana Laura Subdirectora Cuidgado de 6784-09,
Solano Lopez E . 12/3/2024
nfermeria y Salud
(CICES)
21 M. Sc. Alejandro Miembro Tribunal Electoral 6784-09,
Chacén Villalobos Universitario (TEU) | 12/3/2024
55 | Dr. Gilberth Subdirector Red de Areas 6790-10,
Alvarado Barboza Protegidas (RAP) 4/4/2024
Dr. Edgar Espinoza . Escuela de 6790-10,
= Cisneros Subdirector Geografia 4/4/2024
Centro de
Investigaciones en
Dr. Luis José . Tecnologias de la 6790-10,
24 | Quesada Quirés Subdirector Informacion y 4/4/2024
Comunicacion
(CITIC)
Dr. Sergio Rojas , Escuela de 6792-10,
z Peraltag J Director Filosofia 11/4/2024
Centro de
26 ML Rénald Alfredo Subdirector Investigaciones en 6792-10,
Rivera Rivera Identidad y Cultura | 11/4/2024
Latinoamericana

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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(CIICLA)
: Consejo Superior
27 Dr. Jorge Murillo Representante de Educacion 6792-10,
Medrano 11/4/2024
(CSE)
Dra. Maria del Instituto de 6796-09
28 | Rocio Zamora Subdirectora Investigaciones 23/4/202;1
Sauma Filoséficas (INIF)
Dr. Diego Armando . Sede Regional del 6796-09,
29 Castillo Calvo Subdirector Atlantico 23/4/2024
. ~ Escuela de
M. Sc. Viria Urefa . . . 6796-09,
30 Salazar Subdirectora Orle_n’tamon y 23/4/2024
Educacion Especial
31 Dra. Yanira Loretta Directora Escuela de 6796-09,
Xirinachs Salazar Economia 23/4/2024
Dr. Edgar Robles . Escuela de 6796-09,
22 Cordero Subdirector Economia 23/4/2024
Centro de
33 Dra. Andrea Directora Investigacion en 6796-09,
Brenes Soto Nutricién Animal 23/4/2024
(CINA)
Dr. Gerardo Avalos | RePresentante Comision de 6796-09,
B8 Rodriguez Ciencias Regimen 23/4/2024
Basicas Académico (CRA)
Comision
35 Dr. Mauricio Miembro Organizadora del 6798-12,
Menjivar Ochoa Congreso 30/4/2024
Universitario
Comision
36 Xs.tiwcc.i;ugo%ee:fi Miembro Organizadora del 6798-12,
R Congreso 30/4/2024
omero . o
Universitario
Comision
Dr. Rodrigo , Organizadora del 6798-12,
& Carboni Méndez Coordinador Congreso 30/4/2024
Universitario
Dr. Leonardo Comision
' . : Organizadora del 6798-12,
38 | Castellén Miembro
: Congreso 30/4/2024
Rodriguez . o
Universitario
39 Dra. Karla Miembro Comision 6798-12,
Barrantes Chaves Organizadora del 30/4/2024

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Congreso
Universitario
Comision
Dra. Jessie Reyes Miembro Organizadora del 6798-12,
Carmona Congreso 30/4/2024
Universitario
Comisidén
Dra. Rosibel Miembro Organizadora del 6798-12,
Orozco Vargas Congreso 30/4/2024
Universitario
Comisién
MBA Pedro Miembro Organizadora del 6798-12,
Navarro Torres Congreso 30/4/2024
Universitario
Comisién
Srta. Valentina Miembro Organizadora del 6798-12,
Palacio Mora Congreso 30/4/2024
Universitario
Comisién
Sr. José Francisco Miembro Organizadora del 6798-12,
Solis Molina Congreso 30/4/2024
Universitario
Comisién
Dra. Ana Maria Miembro Organizadora del 6799-11,
Duran Quesada Congreso 2/5/2024
Universitario
Comisién
Dra. Victoria Hall Miembro Organizadora del 6799-11,
Ramirez Congreso 2/5/2024
Universitario
Comision
MAG. Liz Marie Miembro Organizadora del 6799-11,
Robles Hernandez Congreso 2/5/2024
Universitario
Comision
Sr. Luis Andrés Miembro Organizadora del 6799-11,
Villalta Cortés Congreso 2/5/2024
Universitario
Comision
Dra. Isabel . : 6799-11,
Avendano Flores Miembro Organizadora del 2/5/2024
Congreso
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50 Dra. Mdnica Prado Vicedecana Facultad de 6802-14,
Portas Microbiologia 14/5/2024
51 Dr. Steve Quirds Decano Facultad de 6802-14,
Barrantes Microbiologia 14/5/2024
Comision
52 MGH Luis Carlos Miembro Organizadora del 6802-14,
Nufez Masis Congreso 14/5/2024
Universitario
53 g;rgﬂaar:;?salas Director Escuela de Fisica 16‘32/22(1);'4
Centro de
. Investigacion en
Dra. Melissa . L . 6802-14,
9% | Mardones Hidalgo | Subdirectora EB'Od'V,erS'daq Y | 14/5/2024
cologia Tropical
(CIBET)
Comision
55 Srta. Noelia Maria Miembro Organizadora del 6802-14,
Solis Maroto Congreso 14/5/2024
Universitario
Comision
56 Dr. Luis Vinicio Miembro Organizadora del 6804-08,
Losilla Lozano Congreso 21/5/2024
Universitario
Comision
Dr. Georges , Organizadora del 6804-08,
= GovaeregVicarioIi Miembro gCongreso 21/5/2024
Universitario
Br. Christian Miembro | MR Slecloral | gg04.08,
58 | Andrey Zeledon estudiantil U studiant 21/5/2024
Gamboa titular niversitario
(TEEU)
] : Tribunal Electoral
59 E(r)tuar.d'\e/l\;d riéaarquero el\éltlﬁgi]grr]?il EgtUd'?nt'.l 6804-08,
Sanchez suplente Universitario 21/5/2024
(TEEU)
Centro de
60 Dr. Alfonso Garcia Director Investigacion en 6804-08,
Piferes Biologia Celular y 21/5/2024
Molecular (CIBCM)
61 | MAG. Vivian Subdirectora Sede Regional de 6806-01r,
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Mariela Murillo Occidente 28/5/2024
Méndez
Representante Comisién de
62 M. Sc. José Eladio Cier_wcias _ Régimen 6806-01r,
Monge Pérez Agroal{:\r;‘nentarl Académico (CRA) 28/5/2024
Centro de
. Investigacion en
63 m.czscsr.e‘gj;lgarn cabrel Subdirector Estudios para el 6813-08,
h Desarrollo 18/6/2024
Sanabria )
Sostenible
(CIEDES)
64 Dr. Mario Villatoro Subdirector Escuela de 6813-08,
Sanchez Agronomia 18/6/2024
Escuela de
Dra. Karla . . 6813-08,
e Barrantes Chaves Subdirectora Ingenlgrlla 18/6/2024
Topografica
g6 | M- Sc. Robert Director [?r?ggﬁil(ir?; 6813-08,
Laurent Sanabria e 18/6/2024
Topografica
Centro de
M. Sc. Victoria . Investigacion 6813-08,
& Hernandez Mora Subdirectora Observatorio del 18/6/2024
Desarrollo (C1OdD)
. Escuela de
Dra. Marianela . . 6813-08,
68 Cortés Mufioz Subdirectora Tecr)ologla de 18/6/2024
Alimentos
Dr. Ronny Pacheco . Escuela de 6815-04,
2 Segura Subdirector Ingenieria Industrial | 25/6/2024
Comision
70 Dr. José Antonio Miembro Organizadora del 6815-04,
Blanco Villalobos Congreso 25/6/2024
Universitario
71 | M. Sc. Alejandra Subdirector Elﬁéiﬁ.'ir?ae 6815-04,
Sanchez Calvo . 25/6/2024
Mecanica
79 Dra. Elsa Patricia Subdirectora Escuela de 6815-04,
Siu Lanzas Filosofia 25/6/2024
M. Sc. Jesus Centro de
73 | Alexander Director Investigacion en 6824-02r,
, . 13/8/2024
Rodriguez Arrieta Estructuras
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Microscopicas
(CIEMic)
Dr. Jethro Masis | Instituto de 6824-02r,
74 Delgado Director Investigaciones 13/8/2024
Filosoficas (INIF)
Centro de
Investigaciones en
75 Dra. Alexandra Directora Tecnologias de la 6824-02r,
Martinez Porras Informacion y 13/8/2024
Comunicacion
(CITIC)
76 Dra. Rosibel Directora Sede Regional del 6824-02r ,
Orozco Vargas Atlantico 13/8/2024
77 Dra. Erika Maria Subdirectora Instituto Clodomiro 6824-02r,
Camacho Umaia Picado (ICP) 13/8/2024
78 Dra. Yamileth Directora Instituto Clodomiro 6824-02r,
Angulo Ugalde Picado (ICP) 13/8/2024
Escuela de
79 Dra. Ruth Cubillo Directora Filologia, 6824-02r,
Paniagua Linguistica y 13/8/2024
Literatura
Dra. Maria Gabriela | . Instituto de 6824-02r,
80 . Directora Investigaciones
Cruz Volio L 13/8/2024
Linguisticas (INIL)
81 Dra. Catalina Salas Vicedecana F%ﬁ;:igge 6824-02r,
Duran . . 13/8/2024
Agroalimentarias
Dra. Maria de los Instituto de 6824-02r
82 | Angeles Vinas Subdirectora Investigaciones 13/8/2024’1
Meneses Agricolas (I1A)
Centro de
83 Dra. Maria Isabel Directora Investigacion en 6824-02r,
Sandoval Gutiérrez Ciencias 13/8/2024
Geoldgicas (CICG)
84 E;?ﬁg\:c:f:éampos Subdirectora | Escuela de Quimica ?g/zg;};())zzra,
Centro de
Dr. Mauricio Mora . Investigacion en 6824-02r,
89 | Fernandez Subdirector Ciencias 13/8/2024
Geologicas (CICG)
86 | Dr. Rodrigo Antonio Director Centro de 6824-02r,
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Mora Rodriguez Investigacion en 13/8/2024
Cirugia y Cancer
(CICICA)
Mag. Catherine . Escuela de 6824-02r,
& Kauffmann Incer Subdirectora Arquitectura 13/8/2024
Centro de
88 Dr. Victor Manuel Subdirector Investigacion en 6824-02r,
Castro Gutiérrez Contaminacién 13/8/2024
Ambiental (CICA)
89 Dr. José Antonio Subdirector Escuela de Artes 6824-02r,
Blanco Villalobos Plasticas 13/8/2024
Dra. Carolina | Instituto de 6824-02r,
90 Santamaria Ulloa Subdirectora Investigaciones en 13/8/2024
Salud (INISA)
o1 | ML Tatiana Herrera | "io"°® | Tribunal Electoral | 6825-02t
Avila Universitario (TEU) | 20/8/2024
suplente
Instituto de
M. Sc. Rolando . Investigaciones 6838-01A,
= Vargas Zuiiga Subdirector Farmacéuticas 24/9/2024
(INIFAR)
Escuela de
Dra. Annette Calvo . Filologia, 6838-01A,
98 | Shadid Subdirectora Lingliistica y 24/9/2024
Literatura
, Escuela de ~
g4 |Dra-LauraSariego | g 1 irector Administracion 6838-01n,
Kluge ot 24/9/2024
Publica
: Instituto de ~
95 Dr. Sergio Cordero Subdirector Investigaciones 6838-01n,
Monge PO 24/9/2024
Linguisticas (INIL)
Escuela de ~
MBA Carlos Alberto . o ., 6838-01n,
96 Vargas Vargas Director Admll\lnlstraplon de 24/9/2024
egocios
Centro de
97 M. Sc. Carolina Directora Investigacion en 6838-01A,
Rojas Madrigal Estudios de la 24/9/2024
Muijer (CIEM)
08 Dr. Victor Antonio Director InveCseting::c):igﬁ en 6838-01A,
Rodriguez Lizano ; ] 24/9/2024
Economia Agricola
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y Desarrollo
Agroempresarial
(CIEDA)
Centro de
M. Sc. Rodolfo Subdirector Investigacion en 6838-01nA,
WingChing Jones Nutricién Animal 24/9/2024
(CINA)
Dr. Sergio Salazar Subdirector Escuela de 6838-01A,
Araya Ciencias Politicas 24/9/2024
Dr. Federico Mufioz Decano Facultad de 6838-01n,
Rojas Ciencias 24/9/2024
Dra. Eugenia Subdirector Escuela de 6838-01A,
Gallardo Allen Estadistica 24/9/2024
Dra. Johanna Subdirectora Invggt?élgﬂgr?ees en | 0838-01n,
Méndez Arias | . 24/9/2024
ngenieria (INII)
Eggiﬁécl\jﬂoargaRojas Miembro Tribunal Electoral 6838-01n
Betancourt Universitario (TEU) | 24/9/2024
Centro de
Dra. Maria del Investigacion en 6849-01p
Milagro Granados Subdirectora Estructuras 29/10 /202;1
Montero Microscopicas
(CIEMic),
Centro de
Il\:/IAG :Juan _ Investlgamop en 6849-01p,
rancisco Porras Subdirector Hematologia y 29/10/2024
Pefaranda Trastornos Afines
(CIHATA)
Centro de
Investigaciones
\F;Z-rgg'sHBe:nr}a/vides Subdirector sobre Diversidad 6849-01p,
Cultural y Estudios | 29/10/2024
Regionales
(CIDICER)
. . Escuela de
?)/Iftgé?thel Montiel | g bdirectora AdIrEnc;nistrgcién 2651'8/%24
ucativa
MBA Olga Maria Escuela de 6849-01p
Calvo Hernandez Subdirectora | Economia Agricola 29/10/2024
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Dra. Alejandra Escuela de
: . , - 6849-01p,
110 | Rojas Gonzalez Directora In_ger)lerla de 29/10/2024
Biosistemas
Dr. Mauricio Lépez
. . Facultad de 6849-01p,
111 Ruiz Vicedecano | cioncias Sociales | 29/10/2024
112 Dra. Gabriela Decana Facultad de 6849-01p,
Valverde Soto Educacion 29/10/2024
Dr. Victor Schmidt
. . Facultad de 6849-01p,
[y Dia- Vicedecano Ingenieria 29/10/2024
M. Sc. Amaryllis . Escuela de 6849-01p,
T4 Quires Ramirez Subdirectora Psicologia 29/10/2024

b) Nombramientos de miembros en comisiones institucionales, miembros del
Tribunal Electoral Universitario (TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo

Cuadron.°9
Nombramientos de miembros en comisiones institucionales, miembros del
Tribunal Electoral Universitario (TEU), Junta de Ahorro y Préstamo, en el

Consejo Universitario, Sistema de Medios y Siedin

Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Nombre Tipo de nombramiento Plazo SFe-smn-
echa
Miembro docente,

. | Dra. Margoth ‘;‘érr‘]tj‘o d’;‘i”;g‘r'f;rid;rfstafnﬂ Del 23/1/2024 | 6770-13,

Mena Young . . al 22/1/2026 23/1/2024
de la Universidad de Costa
Rica (JAFAP)

M. Sc. Miembro docente,

2 Alejandro Tribunal Electoral | Del 21/3/2024 | 6782-07,
Chacén Universitario (TEU) al 20/3/2029 5/3/2024
Villalobos
Dr. Gerardo Rc?p_resentante Ciencias

3 | Avalos Basml;als:, - Del 13/5/2024 | 6784-08,
Rodriguez Com|§|op de  Régimen | al 12/5/2028 12/3/2024

Académico (CRA)

4 |Mule | ConseloSuperor  de | Del 111412024 | 679207,

Medrano Educacion (CSE) a
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M. Sc. José Representante Ciencias
5 Elédid Agroalimentarias, Del 14/5/2024 | 6802-12,,
Monae Pérez Comisién  de  Régimen | al 13/5/2028 14/5/2024
9 Académico (CRA)
s |MLTatiana | Miembro docente suplente. | ng| 13/8/5024 | 6824-11
Herrera Avila . . al 12/8/2029 13/8/2024
Universitario (TEU)
Licda. Maria | Miembro administrativo
7 Auxiliadora titular, Del 3/9/2024 6832-07,
Rojas Tribunal Electoral | al 2/9/2024 3/9/2024
Betancourt Universitario (TEU)
Dr. Jaime Representante del Consejo
8 Alonso Universitario ante la | Durante el 6838-07,
Caravaca Comisién de Becas Clyde J. | 2024 24/09/2024
Morera Surgi
Dr. Mauricio | Representante  ante la Durante el VIII
9 Menjivar Comision Organizadora del CoNareso 6794-09,
Ochoa VIII Congreso Universitario ngreso. 16/04/2024
; Universitario
por el Area de Artes y Letras
M. Sc. Ruth | Representante  ante la
De la Comisién Organizadora del | Durante el VIII 6794-09
10 | Asuncion VIII Congreso Universitario | Congreso ‘
? o : o 16/04/2024
Romero por el Area de Ciencias | Universitario
Agroalimentarias
Dr. Rodrigo Representante  ante la
' ng Comision Organizadora del | Durante el VI
Carboni : Y 6794-09,
11 . VIII Congreso Universitario | Congreso
Méndez : o : g 16/04/2024
por el Area de Ciencias | Universitario
Basicas
Dr. Leonardo Representante  ante la
' . Comisiéon Organizadora del | Durante el VIII
Castellon : o 6794-09,
12 : VIII Congreso Universitario | Congreso
Rodriguez : o : o 16/04/2024
por el Area de Ciencias | Universitario
Sociales
Dra. Karla Representante  ante la Durante el VIII
13 Barrantes Comisién Organizadora del CoNareso 6794-09,
Chaves VIII Congreso Universitario ngreso 16/04/2024
: - Universitario
por el Area de Ingenieria
Dra. Jessie Representante  ante la | Durante el VIII 6794-09
14 | Reyes Comisién Organizadora del | Congreso ,
: o : o 16/04/2024
Carmona VIII Congreso Universitario | Universitario
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por el Area de Salud
, Representante ante la
15 (D):i.zsc?smel Comision Organizadora del 83;314:;3' vill 6794-09,
VIII Congreso Universitario ngreso 16/04/2024
Vargas , Universitario
por Sedes Regionales
Representante ante la
16 MaB\grsgdro Comisién Organizadora del 83:?1?33' Vil 6794-09,
VIII Congreso Universitario ngreso 16/04/2024
Torres - : Universitario
por el sector administrativo
. Representantes estudiantiles
17 | P |arte T2 Comision | 2 VI | groson
Organizadora del VIiI Uni greso 16/04/2024
) o niversitario
Congreso Universitario
Joseé Representantes estudiantiles Durante el VIII
18 Francisco ante la Comision Conareso 6794-09,
Solis Molina | Organizadora del VIiI U ngreso 16/04/2024
) o niversitario
Congreso Universitario
Luis Andrés | Representantes estudiantiles Durante el VIII
19 Villalta ante la Comision CoNareso 6794-09,
Cortés Organizadora  del VI | 2ON9"®SO 1 16/04/2024
) o Universitario
Congreso Universitario
Dr. José Representante suplente ante
Antonio la Comisién Organizadora Durante el VII|
20 Blanco del Vi angreso Conareso 6794-09,
Villalobos Universitario por el Area de Uni greso 16/04/2024
niversitario
Artes y Letras
Dr. Luis Representante suplente ante
Vinicio la Comisién Organizadora | Durante el VIII 6794-09
21 | Losilla del VIiI Congreso | Congreso ,
. o : : . 16/04/2024
Lozano Universitario por el Area de | Universitario
Ciencias Agroalimentarias
D Representante suplente ante
ra. Ana _ :
] . la Comision Organizadora | Durante el VIII
Maria Duran 6794-09,
22 del VIiI Congreso | Congreso
Quesada : o : : o 16/04/2024
Universitario por el Area de | Universitario
Ciencias Basicas
Dra. Isabel Representante suplente ante Durante el VIII
23 Avendafio la Comisiéon Organizadora CoNareso 6794-09,
Flores del VIl Congreso 9 16/04/2024

Universitario por el Area de

Universitario
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Ciencias Sociales
Dr. Georges Representante suplente ante
: 9 la Comisién Organizadora | Durante el VI
Govaere 6794-09,
24 R del VIiI Congreso | Congreso
Vicarioli : o : : o 16/04/2024
Universitario por el Area de | Universitario
Ingenieria
Representante suplente ante
Dra. Victoria |la Comisién Organizadora | Durante el VIII 6794-09
25 | Hall Ramirez | del VIl Congreso | Congreso ‘
. o : : o 16/04/2024
Universitario por el Area de | Universitario
Salud
. Representante suplente ante
MGH Luis la Comisién Organizadora | Durante el VIII
Carlos 6794-09,
26 -~ .| del VI Congreso | Congreso
Nufez Masis . o : . 16/04/2024
Universitario por  Sedes | Universitario
Regionales
Representante suplente
Mag. Liz ante la Comisién | Durante el VI 6794-09
27 | Marie Robles | Organizadora del VIII | Congreso )
. : g : o 16/04/2024
Hernandez Congreso Universitario por el | Universitario
sector administrativo
Representantes estudiantiles Durante el VIII
28 Noelia Maria | ante la Comision CoNareso 6800-05,
Solis Maroto | Organizadora del VI ngreso 07/05/2024
) o Universitario
Congreso Universitario
X. Informes

a) Comisién de Régimen Académico

En la sesién n.° 6777, articulo 8, del 15 de febrero de 2024, el M. Sc. Rodolfo
WingChing Jones, presidente de la Comision de Régimen Académico, presenta el
informe anual, correspondiente al periodo del 16 de noviembre 2022 al 15 de enero
de 2023. Este informe se enmarca en el articulo 8 ter, inciso j), del Reglamento de
régimen académico y servicio docente.

b) Informe de la Junta Directiva de la JAFAP

Informe de gestion de la Direccion 2024.



CU Consejo

Universitario

Informe de fin de gestion CU-1-2024
Pagina 109

En la sesién n.° 6812, articulo 11, del 13 de junio de 2024, la Junta Directiva de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) present6 el informe
de labores correspondiente al 2023, de conformidad con lo que establece el
Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, articulo
25.

c) Oficina de Contraloria Universitaria

En las sesiones n.°s 6805, articulo 12, del 23 de mayo de 2024, y 6806, articulo 8,
del 28 de mayo de 2024, el MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor, y la Licda.
Mariela Pérez Ibarra, subcontralora, ambos de la Oficina de Contraloria
Universitaria, presentan el informe de labores correspondiente al 2023. Este informe
se enmarca en el articulo 30, inciso 0), del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, asi como en los articulos 9 y 24 del Reglamento organizativo de la
Oficina de Contraloria Universitaria, y el articulo 22, inciso g), de la Ley general de
control interno.

d) Sistema de Estudios de Posgrado

En la sesidn n.° 6849, articulo 5, del 29 de octubre de 2024, |la Dra. Flor Jiménez
Segura, decana del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), presentd los informes
correspondientes a los periodos 2022-2023 y 2023-2024, segun lo establecido en el
articulo 11, inciso t), del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Xl. Comunicacion estratégica del Consejo Universitario

La Comunicacién estratégica y el manejo de las Relaciones Publicas del Consejo
Universitario se lleva a cabo mediante la divulgacién del quehacer de este Organo
Colegiado, asi como mediante la organizacién de actividades protocolarias y no
protocolarias, que permiten la transparencia, el posicionamiento y el vinculo con la
comunidad universitaria.

Con el cambio de coordinacion en la Unidad de Comunicacién, el trabajo en esta
area estuvo abocado, durante el 2024 no solo a evaluar las fortalezas y debilidades
que se tenian, sino a gestionar un trabajo que permita fortalecer la imagen
corporativa del Consejo Universitario, mediante el desarrollo de una serie de
acciones de prensa y relaciones publicas mas pertinentes, inmediatas, variadas y
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modernas, que favorezcan la vinculacién del Organo Colegiado con sus publicos.
Esta nueva estrategia ha permitido una mayor inmediatez en la divulgaciéon de las
informaciones, diversificacion de los productos de comunicacién y aumento en la
cantidad de personas e interacciones que les dan seguimiento a las noticias que se
emiten desde el Consejo Universitario.

En materia de divulgacion se llevaron a cabo durante el 2024 las siguientes acciones:

a) La Gaceta Universitaria y sus Alcances

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacién de la Universidad de
Costa Rica y tiene la funcion de divulgar los acuerdos de este Organo Colegiado,
las decisiones de la Asamblea Colegiada Representativa, resoluciones de la
Rectoria y de las vicerrectorias que sean de interés general, igual que los
comunicados oficiales del Tribunal Electoral Universitario.

Al 30 de octubre se habian publicado 72 alcances y 59 gacetas, que contemplaron
un total de 74 actas, 39 reformas reglamentarias en consulta, 143 resoluciones (59
de Rectoria, 65 de la Vicerrectoria de Docencia, 2 la Vicerrectoria de Investigacion,
1 de la Vicerrectoria de Accion Social, 10 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y
6 del Tribunal Electoral Universitario); 90 declaraciones de elecciones, los acuerdos
de una sesion de la Asamblea Colegiada Representativa y cuatro sesiones de
viaticos aprobados por la Comision Institucional de Rectoria.

b) Noticias

El quehacer del Consejo Universitario y de sus comisiones se divulga por medio de
noticias que se publican de manera simultanea en el sitio web de este Organo
Colegiado, en el Facebook; se envia por medio del correo institucional CU Informa
y se gestiona que otras dependencias las publiquen de acuerdo con los publicos de
interés, segun la tematica.

Este ano, al 30 de octubre se habian publicado 55 noticias, las cuales abarcaron,
en muchas oportunidades, videos, audios o impresiones de diferentes miembros del
Consejo Universitario, con la finalidad de posicionar la figura de estas autoridades
en la gestion universitaria.

c) Redes Sociales
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Actualmente, el Consejo Universitario cuenta con dos redes sociales, una pagina en
Facebook y una en YouTube, las cuales han mostrado durante el 2024 un
crecimiento importante en la cantidad de seguidores, impresiones e interacciones
con el contenido.

Facebook actualmente tiene un total de 5000 seguidores y YouTube alcanzé 603.
El promedio de alcance en Facebook depende de la tematica; las publicaciones con
menos alcance rondan las 300 personas, mientras que las mas populares han
alcanzado mas de 20 000 personas.

Es importante tener en consideraciéon que todo el trabajo en redes sociales es
organico, pues el Consejo Universitario no cuenta con una partida para el pago
publicitario, en el caso especifico de YouTube, el material que se sube a esta red
social es de apoyo a otros productos.

Cantidad de publicaciones en Facebook por mes, 2024
(incluye noticias, avisos, videos, reels e historias)

Enero 20
Febrero 30
Marzo 32
Abril 33
Mayo 36
Junio 32
Julio 18
Agosto 49
Setiembre 34
Octubre 30

Cantidad de publicaciones en YouTube

Tipo de video Cantidad | Promedio de
alcance

Sesiones transmitidas en vivo 81 260 personas
posterior
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Videos (declaraciones para noticias, 32 400 personas
promociones de actividades, Hay videos
posicionamiento de tematicas) cuyo alcance
supera las
2500 personas
Conversatorios 3 100 personas
posterior

d) Actividades protocolarias

El Consejo Universitario realiza todos los afos varias actividades protocolarias de
caracter institucional y otras que son parte del quehacer cotidiano de este Organo,
cuyo objetivo es recabar insumos para la toma de decisiones y fiscalizar el
funcionamiento de esta casa de estudios superiores, de acuerdo con lo que
establece el Estatuto Organico.

En el caso de las actividades protocolarias, este afo, al mes de noviembre se llevd
a cabo un total de 7 eventos.

Para cada una de estas actividades se desarrolld una campafa particular de
divulgacién, que permitié promover la participacion y el seguimiento por diferentes
medios.

Actividades protocolarias 2024

Actividad Fecha Lugar
Informe de labores del Rector, 2023 27 de febrero Aula Magna
Doctorado honoris causa a Gioconda Belli 30 de mayo Aula Magna
Disculpa publicas a las personas que se vieron 12 de junio Plaza 24 de
forzadas a salir de la Institucién, producto de la Abril

Guerra Civil de 1948

Mejores promedios de grado y posgrado, 2023 20 de agosto Aula Magna

Distinciones institucionales al personal administrativo| 22 de agosto UCAGRO
destacado, 2024

84 aniversario de la Universidad de Costa Rica y 26 de agosto | Auditorio Ciudad

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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entrega del Premio Rodrigo Facio a la Dra. Emilia de la
Macaya Trejos Investigacion
Ultimo informe de labores del rector 27 de noviembre| Aula Magna

i. Informe del rector 2023

La sesion solemne del Consejo Universitario para la presentacion del tercer informe
anual del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta como rector de la Universidad de Costa
Rica se realiz6 el 27 de febrero de 2024.

Este Organo Colegiado hizo una convocatoria abierta a la comunidad universitaria
para que asistiera a la actividad, la cual ademas fue transmitida en vivo por Canal
Quince-UCR, Radio Universidad y por diferentes paginas de Facebook y YouTube
de la Institucion.

La presentacion del Informe de manera publica responde al mandato estatutario,
dispuesto en los articulos 30, inciso 0), y 40, inciso j), y a un acuerdo del afio 2003
del mismo Consejo Universitario, basado en el principio constitucional de rendicion
de cuentas y en las politicas institucionales de transparencia en la gestion
universitaria.

ii. Doctorados honoris causa

Al Consejo Universitario le corresponde conferir este titulo de doctor honoris causa
de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 210 del Estatuto Organico. En el afio 2024 la maxima distincion de
esta casa de estudios superiores se le otorgd a la escritora, poeta e intelectual
nicaraguense Gioconda Belli Pereira, quien dicto la conferencia La esperanza: una
isla en la niebla.

La entrega se llevd a cabo en el Aula Magna, el 30 de mayo, en el marco de una
sesion solemne del Organo Colegiado, el cual concedié la distincién como una
forma de reconocer los invaluables aportes de Belli como activista politica y por su
produccion literaria, en el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Educacion
General, al promover la cultura y el humanismo, asi como por generar una
conciencia critica y creativa.

La ceremonia, que conté con una numerosa asistencia, fue transmitida en vivo por
el Canal Quince-UCR, Radio Universidad y diferentes redes sociales institucionales.

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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iii. Disculpa publica a las personas que se vieron forzadas a salir de la
Institucion producto de la Guerra Civil de 1948

Por un acuerdo tomado en la sesiéon N.° 6787, la Universidad de Costa Rica ofrecié
una disculpa publica a todos aquellos miembros de la comunidad universitaria,
quienes, en virtud de sus ideales politicos, sociales y econdmicos, tuvieron que
marcharse de la Institucion posterior a la Guerra Civil de 1948.

Segun las actas resguardadas en los archivos universitarios, se trata de un grupo
de 22 profesores y estudiantes, quienes, por sus posturas o afiliacién politica, se
vieron forzados a salir de esta casa de estudios superiores, pues la Universidad no
estuvo ajena a las repercusiones internas de este conflicto y a las tensiones entre
las creencias, los valores y las visiones de mundo que marcarian esa época.

Este acto se llevo a cabo el 12 de junio en la Plaza 24 de Abril, en el que estuvieron
presentes los familiares de las personas ofendidas, autoridades universitarias,
docentes, administrativos y estudiantes. Como parte de la ceremonia se devel6 una
placa con los nombres de las personas afectadas.

Debido al importante significado de esta disculpa publica para la memoria histérica
universitaria y nacional, este acto contd con una amplia cobertura mediatica y con
gran participacién de la comunidad universitaria; fue transmitida en vivo por Canal
Quince-UCR, Radio Universidad y diferentes paginas de Facebook institucionales.

iv. Conmemoracién del 84 aniversario de la Universidad de Costa Rica y
entrega del Premio Rodrigo Facio a la Dra. Emilia Macaya Trejos

La conmemoracién del aniversario institucional se realiz6 el lunes 26 de agosto en
el Auditorio de la Ciudad de la Investigacion. Conté con una importante asistencia 'y
fue transmitida en vivo por Canal Quince-UCR, Radio Universidad de Costa Rica y
diferentes paginas de Facebook de la Institucion.

En este acto se hizo entrega del Premio Rodrigo Facio a la escritora y profesora
emérita Emilia Macaya Trejos, quien dicté una conferencia en torno a la magia del
aula. A dofia Emilia la Universidad le reconoce con este galardén su destacado
papel en el plano de las letras costarricenses.

v. Homenaje a mejores promedios del afo lectivo 2023

El reconocimiento a los mejores promedios de la Institucion se realiza anualmente
en el marco de una sesion del Consejo Universitario, con el propdsito de estimular
la excelencia académica estudiantil.
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El homenaje se llevo a cabo el 20 de agosto; en este se premiaron 226 estudiantes,
129 de grado y 97 de posgrado. El primer promedio general en grado lo
compartieron 20 estudiantes, quienes obtuvieron la maxima calificacién (10); el
segundo, 2 estudiantes con 9,97, y el tercero, 5 personas, con 9,96.

En posgrado, los tres primeros lugares generales lo ganaron: el primero, 34
estudiantes con la puntuacioén perfecta de 10; el segundo, 6 personas con 9,95, y
el tercero, 7 personas, con 9,93.

vi. Distincién institucional al personal administrativo 2024

Las distinciones institucionales al personal administrativo destacado del afio 2024
se entregaron durante una sesion del Consejo Universitario, llevada a cabo el jueves
22 de agosto.

En esta ocasion se premidé a Hellen Pessoa Urefia, secretaria del decanato de la
Facultad de Ingenieria, y al grupo de conserjes de la Sede Regional de Occidente.

Las personas ganadoras fueron escogidas por la comision dictaminadora, a la cual
le corresponde analizar las postulaciones, seleccionar con base en criterios
objetivos y comunicar la decision al Consejo Universitario, érgano al que le compete
hacer el reconocimiento institucional.

Hellen Pessoa recibio la distincion por sus cualidades y desempeio sobresaliente
como administrativa, cuyo trabajo hace posible la gestion académica y asi la
formacioén de los profesionales en Ingenieria, STEM que la UCR da al pais.

Por su parte, el grupo de 13 conserjes de la Sede Regional de Occidente fue
galardonado por llevar adelante su trabajo con mistica, dedicacion, aportando valor
con capacidad y responsabilidad en el proyecto de universidad.

vii. Ultimo Informe de labores del rector

Basado en el principio constitucional de rendicion de cuentas y en las politicas
institucionales de transparencia, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta presentd su
ultimo informe de labores como rector de la Universidad de Costa Rica el 27 de
noviembre de 2024.

La actividad se llevé a cabo en el marco de una sesién solemne del Consejo
Universitario, abierta a la comunidad universitaria y nacional, la cual ademas fue
transmitida en vivo por Canal Quince-UCR, Radio Universidad y por diferentes
paginas de Facebook y YouTube de la Institucién.
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La presentacion del Informe de manera publica responde a un acuerdo del 2003 de
este Organo Colegiado y a lo dispuesto en los articulos 30, inciso 0), y 40, inciso j),
del Estatuto Organico.

e) Actividades no protocolarias
i. Visitas a Sedes Regionales

Desde la Direccidén del Consejo Universitario se gestion6 la organizacion de las
visitas a las sedes regionales de la Institucién, las cuales son parte del compromiso
de este Organo con el fortalecimiento de la regionalizacién universitaria. Tales
visitas se sustentan en el acuerdo de la sesion n.° 6572, del 3 de marzo de 2022.

El siguiente cuadro muestra el detalle de las visitas realizadas durante 2024, cuyo
objetivo fue propiciar una retroalimentacién de las reuniones que se llevaron a cabo
en anos anteriores y presentar una serie de acciones afirmativas que ha gestionado
el Consejo Universitario para el fortalecimiento de estas dependencias
institucionales.

Visitas a las Sedes Regionales 2024

Sede Fecha

Sede Interuniversitaria de Alajuela 22 de marzo

Sede Regional del Sur 19 de abril

Sede Regional de Guanacaste 7 de junio

Sede Regional del Caribe 9 de julio

Sede Regional del Pacifico 19 de julio

Sede Regional del Atlantico 4 de octubre

Sede Regional de Occidente Pendiente.
Fue programada para el dia
de las elecciones de
Rectoria por lo tanto se
debid reprogramar para el
préximo ano.

XIl. Resumen del Informe de seguimiento de acuerdos
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Segun lo establece el articulo 30, inciso t), del Estatuto Organico, son funciones del
Consejo Universitario:

t) Velar por la recopilacion, la conservacion, la actualizacion y la divulgacion de la
normativa, los acuerdos y los documentos, todo producto de su gestion.

Adicionalmente, el articulo 11, inciso t), del Reglamento del Consejo Universitario,
define:

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la Direccién del
Consejo. Ademas de lo estipulado en el Estatuto Organico y en la normativa
universitaria, son responsabilidades del director o de la directora del Consegjo: t)
Coordinar con las respectivas unidades administrativas del Consejo Universitario el
seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario e informar al
Organo Colegiado.

Asimismo, el articulo 59 del citado reglamento determina que:

ARTICULO 59. Informes sobre el cumplimiento de acuerdos. El Consejo
Universitario analizara, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Organo Colegiado, con base en un informe presentado por
la Direccion, con el propésito de solicitar las aclaraciones o explicaciones a quien
corresponda y determinar las acciones por sequir para lograr el efectivo
cumplimiento de los acuerdos.

De conformidad con lo anterior, en el primer informe de seguimiento de acuerdos’®,
el cual comprendio el periodo del 1.° de noviembre de 2023 al 31 de mayo de 2024,
se dio seguimiento a 198 encargos, de los cuales 55 se dieron por cumplidos, se
archivaron 3 y 140 quedaron pendientes.

En el siguiente grafico se muestra la distribucion porcentual de los encargos
analizados en el primer informe de seguimiento de acuerdos:

Grafico n.° 1
Distribucién porcentual del estado de los encargos
del Consejo Universitario, segun estado,
del 1.° de noviembre de 2023 al 31 de mayo de 2024

15 presentado en la sesién n.° 6816, articulo 5, del 27 de junio de 2024.
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152%

u Pendientes
m Cumplidos
Archivados

Fuente: Elaboracién propia, con datos del Informe de seguimiento de acuerdos.

Por su parte, en lo concerniente al segundo informe'®, se presenta la siguiente
distribucion del estado de los encargos del Consejo universitario, segun el estado,
para el periodo comprendido entre el 1.° de junio al 31 de octubre de 2024:

Estado Cantidad Porcentaje
Pendientes 148 76,68 %
Cumplidos 44 22,79 %
Archivados 1 0,5 %

Total 193 100 %

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Informe de seguimiento de acuerdos.

En su conjunto, para efectos del periodo del 1.° de noviembre de 2023 al 31 de
octubre de 2024, se concluye que en la ejecucion del procedimiento de seguimiento
de acuerdos este se dio a un total de 193 encargos, de los cuales 44 se dieron por
cumplidos.

Ademas, cabe destacar que en el informe de seguimiento de acuerdos se detallo,
de manera concisa, la informacion recibida por parte de las instancias
correspondientes en relacion con el cumplimiento de los encargos. Esto permitio
verificar y detallar el estado de cada encargo y, a su vez, determinar cuales se
encuentran pendientes, con la finalidad de darles el seguimiento respectivo. A
continuacion, se muestra el total de encargos pendientes, segun el estado, al 31 de
octubre de 2024

Cuadro n.° 10

6 Atn no se presenta el Informe al plenario.
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Aino Pendientes
2010 1
2013 1
2017 1
2018 1
2019 4
2020 15
2021 11
2022 12
2023 35
2024 67
Total 148

Fuente: Elaboracién propia, con datos de la Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos
de la Unidad de Informacion.

Aunque el Consejo Universitario ha dado un seguimiento sistematico a los acuerdos
tomados, es importante sefialar que en la mayoria de los casos su ejecucion
corresponde a otras instancias, principalmente a la Administracion. Por otra parte,
existen encargos particulares de dificil cumplimiento pues ello depende de
decisiones ajenas a la Universidad de Costa Rica.

Asimismo, para el ultimo Informe de Seguimiento de Acuerdos se decidié no incluir
los encargos de ejecucion permanente pues se implementara otra metodologia para
verificar que sean ejecutados para cada periodo.

Atencion de consultas

La Unidad de Informacion atiende consultas sobre gran diversidad de temas a nivel
institucional, y por el grado de complejidad se han categorizado en consultas de
rutina (poca complejidad), medianamente complejas y muy complejas.

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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Grado de 1
omplejidad

Consultas de
rutina

A

_— S

—————————,

Medianamente
complejas

S

—,

Muy complejas

[ S

1. Consultas de rutina: son aquellas consultas rapidas de resolver, por ejemplo,
solicitud de reglamentos, acuerdos o dictamenes. (solicitud muy puntual).

2. Medianamente complejas: requieren mayor esfuerzo y tiempo para ser
resueltas, tales como: seguimiento de acuerdos o informacion especifica,
como los antecedentes a la normativa.

3. Muy complejas: la persona profesional que las atiende lleva a cabo diferentes
estrategias de busqueda, por el grado de complejidad de la solicitud. Estos
casos requieren un proceso de investigacion, por ejemplo, los asuntos
histéricos referentes a facultades, escuelas, Sedes Regionales, institutos,
entre otros.

A continuacién, se muestra el tipo de solicitante y la cantidad de consultas
realizadas durante este periodo.

Tipo de solicitante Cantidad de consultas
Consejo Universitario 931
Dependencia UCR 396
Externo 36
Total 1363

Fuente: Datos obtenidos del registro de control de consultas de la Unidad
de Informacion.

Seguidamente, se muestran los diferentes medios por lo que las personas consultan
a la Unidad de Informacién del Consejo Universitario.

Teléfono Correo Webmaster Presencial Chat
electronico

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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| 1013 | 179 | 2 | 131 | 38 |

Fuente: Datos obtenidos del registro de control de consultas de la Unidad de Informacion.

XIll. Proceso de actas

En este periodo se llevaron a cabo 94 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y
solemnes.

Cuadro n.° 11
Labores de la Unidad de Actas
1.° de enero al 6 de noviembre de 2024

Descripcion Desde-hasta Total

Sesiones grabadas 6670-6851 82

6770-6811, 6813-6815, 6817,

Actas aprobadas® 6819, 6820 48
Pendientes de aprobar 6812 1
En revision filologica 6818, 6821, 6822 3
En proceso 6816, 6823-6851 30

Fuente: Elaboracion propia, con informacion de la Unidad de Actas.

Durante este afio no se logré contar con el apoyo del medio tiempo para la
transcripcion de actas desde el inicio de afio, debido a que ninguna persona aprobo
la prueba técnica y tuvo que publicarse como concurso externo, lo cual implicé
mucho tiempo en el proceso; es hasta finales de setiembre cuando se pudo nombrar
una persona. Lo anterior demuestra la necesidad de contar con mayor apoyo para
la transcripcion de actas.

El presente afo se efectué una capacitacion detallada a las compafieras
transcriptoras, acerca de las funciones que desarrolla la coordinacion de la Unidad,
previo, durante y posterior a las sesiones del Organo Colegiado, lo cual implicé una
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amplia inversion de tiempo para esta labor.

XIV. Galeria del Consejo Universitario 2024

1. Reuniones del Comité de Curaduria y Seleccion

El Comité de Curaduria y Seleccién (CCS) de la Galeria del Consejo Universitario,
conformado por Patricia Fumero Vargas, Ph. D; la Dra. Sofia Vindas Solano y el Dr.

Vicente Alpizar Jiménez, se ha reunido este afio un total de cinco veces.

A continuacion se detallan los principales decisiones que tomé el CCS:
©® Apertura de la convocatoria para exponer en la Galeria CU durante el 2025.
©® Renovacién del nombramiento de miembros del Comité 2024-2026.

©® Seleccion y calendarizacion de exposiciones para el afio 2025.

i. Funciones de la Unidad de Comunicacion

Convocatoria para las reuniones: después de coordinar con la encargada del CCS

los temas de la proxima reunidn, se elaboran las convocatorias y se envian a los

demas miembros del Comité y a los invitados en caso de que haya.

Documentacioén: elaboracion y archivo de los documentos relacionados con el

quehacer de la Galeria, entre los que se encuentran: convocatorias,

correspondencia, cronogramas de trabajo, control de exposiciones, y demas.

Asistencia a las reuniones: dos personas de la Unidad de Comunicacion asisten a

cada una de las reuniones; posteriormente se preparan las minutas, se les da
seguimiento a los acuerdos del CCS y se realizan las coordinaciones necesarias

para el buen funcionamiento de la Galeria.
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Disefo de exposiciones:

Elaboracion de la imagen grafica de cada exposicidn, invitaciones de inauguracion,

banners para las redes sociales, fotografia, reels y videos.

2. Exposiciones 2024

A continuacion se presenta el cuadro con la informacién de cada una de las
exposiciones que se presentaron en la Galeria del Consejo Universitario durante el
afno 2024.

Cronograma de exposiciones 2024

Exposicion Artista Cantidad Fecha
de obras
Collage: género y Compuesta por 11 aristas: 21 Del 22 de enero al
uso del tiempo Monica Lemaitre Madrigal 29 de febrero de
Alexander Rojas Gonzalez 2024

Randall Montoya Brenes
Iris Barrantes Mena
Daniela Soto Quesada
Micaela Albarenque
Andrea Mora Esquivel
Allison Quirés Villalobos
Elid Espinoza Rodriguez
Victoria Pérez Matamoros
Eduardo Mérida.

llusiones Julissa Santamaria Cubero 40 Del 4 de marzo al
11 de abril de
2024

Patronales Carmen Siliézar Solano 14 Del 15 de abril al
23 de mayo de
2024

La fermentacion no |Sofia Urefia Rivera 18 Del 27 de mayo al
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conoce fronteras 4 de julio de 2024
Clase de dibujo Andrea Bravo Rojas 19 Del 8 de julio al 22
de agosto de 2024
Certamen Mariana Solano 3 Del 26 de agosto
Estudiantil de Katherine Valerio al 19 de setiembre
Artes Visuales Miranda Beesley de 2024
Bidimensionales
2024
Instantes urbanos | Sebastian Mello Salaberry 14 Del 28 de octubre
al 5 de diciembre
de 2024
Disefio de José Julian Guido Castro 9 Del 28 de octubre
Arquitectura Ficticia al 5 de diciembre
de 2024
Asi inicio todo Daniela Meneses 12 Del 9 de diciembre
Contreras de 2024 al 11 de
enero de 2025

i. Labores realizadas por la Unidad de Comunicacién

La Unidad de Comunicacioén es la encargada de coordinar los montajes fisicos de
cada una de la exposiciones; en el caso de las exposiciones virtuales, se lleva a

cabo la preparacion, edicién y montaje de cada una de las muestras.

A continuacion se detallan las funciones realizadas a lo largo del ano:

Coordinacion de las exposiciones: una vez calendarizadas las exposiciones para

este ano, se coordind con cada artista los requerimientos necesarios para la

muestra, fecha de entrega de materiales, revision y firma de documentos legales.

Preparacion y montaje: En el caso de las exposiciones fisicas, se coordiné con

Vicente Alpizar (encargado del montaje) y con los artistas el dia y la hora para

realizar el montaje; mientras, para la versién digital se revisaron los materiales

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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entregados (biografia, texto de presentacion, cédulas y fotografias); se hicieron los
ajustes correspondientes y se prepararon los textos e imagenes.
Con todo listo. se seleccionaron los planos de las respectivas exposiciones, se

montaron las fotografias, textos, audios y videos y los materiales diagramados.

Finalmente se llevd a cabo la revision general, de manera conjunta con el CCS vy la

persona artista.

Elaboracion de materiales digitales y divulgacién: con el propdsito de promover cada

una de las exposiciones, se elaboraron banners para Facebook, invitaciones y
videos (reels), los cuales se envian por diferentes medios y redes sociales
universitarias; ademas, se comparten con grupos estratégicos, entre los que
destacan: Escuela de Artes de Plasticas, artistas nacionales, artistas que
expusieron previamente en la Galeria y Grupo Cultura-San José. Este trabajo de
difusion se reforzé con la elaboracion de una noticia periodistica, cuya publicacion
se hace en el sitio web del Consejo Universitario, en redes sociales y en diferentes
medios universitarios.

Seccion Galeria CU en el sitio web: una vez que finalizada cada exposicion, en

coordinacion con Apoyo Informatico se actualiza la seccion de la Galeria en el sitio
web del Consejo Universitario, con un catalogo digital que contiene la semblanza de
la muestra, un resumen de la hoja de vida del artista, la fotografia de cada una de

las obras y un video del recorrido virtual.

Repositorio: Para cada una de las exposiciones se elaboré un archivo en Excel, con
toda la catalogaciéon de las obras, fotografias, técnica, datos, palabras clave,

descriptores, igual que toda la informacion del artista y de la exposicion.

3. Visitas a la Galeria virtual del Consejo Universitario
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El cuadro que se presenta a continuacion contiene la cantidad de visitas que recibi6
cada una de las exposiciones que se presentaron en la Galeria Virtual durante el
afio 2024.

Cantidad de visitas virtuales por exposicion
Exposicion Artista Visitas

Monica Lemaitre Madrigal

Alexander Rojas Gonzalez

Randall Montoya Brenes

Iris Barrantes Mena

Daniela Soto Quesada
Collage: género y uso del Micaela Albarenque
- . 313
tiempo Andrea Mora Esquivel

Allison Quirés Villalobos

Eliu Espinoza Rodriguez

Victoria Pérez Matamoros

Eduardo Mérida
llusiones Julissa Santamaria Cubero 414
Patronales Carmen Siliézar Solano 219
La fermentacién no conoce Sofia Urefia Rivera 236
fronteras
Clase de dibujo Andrea Bravo Rojas 153
Certamen Estudiantil de Marlan.a Solano.
Artes Visuales thherlne Valerio 101
Bidimensionales 2024 Miranda Beesley
Instantes urbanos Sebastian Mello Salaberry 50 (al dia de la

elaboracién del
informe)

Disefio de Arquitectura José Julian Guido Castro .
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Ficticia

Asi inicio todo Daniela Meneses Contreras

4. Administracion del Facebook

El Facebook de la Galeria del Consejo Universitario tiene como proposito proyectar
este lugar como un espacio de difusion cultural y artistica dentro de la Universidad

de Costa Rica, asi como facilitar la comunicacion con el publico interesado.

La pagina cuenta con un total de 773 seguidores (17 mas que el afio anterior) y

algunas publicaciones han logrado un alcance de alrededor de 368 personas.

Desde la Unidad de Comunicacion esta red social se actualiza una vez por semana
o cada 15 dias, dependiendo de la cantidad de informacién que sea necesaria

divulgar. Ademas, se atienden las consultas y se responden comentarios.

5. Proyectos para el aino 2025

Gracias a la consolidacion de la Galeria del Consejo Universitario, se llevaran a

cabo los siguientes proyectos especificos:

©® Convenio con Rectoria para programar exposiciones mas grandes, utilizando
los pisos 2y 3 del edificio.

©® Calendario de exposiciones 2025

Calendario de exposiciones 2025

Nombre Titulo de la exposicion | Fecha de exposicion
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CU

Consejo
Universitario

Calendario de exposiciones 2025

Pablo Abarca Calderén

Investigaciones Grises

Del 20 de enero
al 27 de febrero de
2025

Exposicion de la persona
ganadora del Certamen
Estudiantil de Artes Visuales
Bidimensionales 2024

e s Pt ot Pt

Del 3 de marzo
al 10 de abril de 2025

Bidimensionales 2025

universitarios

Invitado especial: Osvaldo Del 14 de abril
Sequeira P A et al 29 de mayo de
q 2025
Maria Gabriela Gonzalez| Una mirada al fondo del Del 2 de junio
Acufia mar al 10 de julio de 2025
: . , Del 14 de julio
B:J/g]aadnci) especial: Alexia| al 28 de agosto de
2025
Certamen Estudiantil de Paisaie v entorno Del 1.° de setiembre
Artes Visuales ey al 25 de setiembre de

2025

Jorge Luis Arias Arias

El Cientifico

Del 29 de setiembre
al 6 de noviembre de
2025

Yula J. Cambronero Bonilla

Serie Autorretrato:

En busca de la sombra...

Del 10 de noviembre
al 18 de diciembre de
2025

XV. Asesoria legal

Cuadro n.° 12

Gestiones de la Asesoria legal del Consejo Universitario
1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Tipo de
Documento Destinatario Materia Criterios*
Criterio Legal [Direccion Materia reglamentaria 21
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Recursos ante el Consejo
: . . . 12
Direccién Universitario
Direccién Reclamos administrativos varios 5
Propuestas de|,. Asuntos de caracter juridico
; 9 Miembros . o 5
Direccion universitario
- Respuestas de naturaleza
Oficios de o .
. . uridica a gestiones ante el 151
Direccién

Consejo Universitario

Informes  para
procesos Oficina Juridica |Contencioso-Administrativo 1
jurisdiccionales

. Investigado o
Resoluciones g

ara Investigada,
P . Organo Disciplinaria 9
procedimientos
Instructor,

administrativos

Organo Decisor

Total 214

Fuente: Elaboracion propia, con informacién remitida por el Mag. José Pablo Cascante
Suarez.

* Del 20 de noviembre de 2023 al 18 de noviembre del 2024. Solo se incluyen los
criterios mas relevantes. No incluye las asesorias orales a la Direccion del
Consejo Universitario, miembros, comisiones, a la jefatura del CIST, a las
coordinaciones y a personas de las distintas unidades.

XVI. Asesoria filologica

El Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) dispone de la Unidad de
Asesoria Filolégica, en la cual estuvieron nombradas tres personas durante el 2024:
ML Nicole Cisneros Vargas, del 1.° de enero al 3 de marzo; Lic. Dahiana Jiménez
Picado, del 18 de marzo al 14 de julio; la Lic. Daniela Urefa Sequeira, del 18 de
agosto al 6 de diciembre. A continuacién, se detalla la labor realizada por las
personas que ocuparon el puesto en el periodo comprendido por este informe.

Cuadro n.° 13
Gestiones de asesoria en Filologia
1.° de enero al 31 de octubre de 2024
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Unidad del CU Tipo de documento Cantidad Observacion
Dictamenes u oficios de
Comisiones especiales y 71
permanentes
Propuesta de miembros 24
Propuesta de Direccion 39
Unidad de |Proyectos de ley 27
Estudios Informes de coordinaciones
de comisiones (incluye
otros  informes  como:
. _ 8
Informe anual de miembro;
informe  seguimiento de
acuerdos)
Unidad de [Actas 49
Actas Resumen de acuerdos 54
Unidad de
Comunicacion [Notas periodisticas 3
Secretaria 424
Ejecutiva Informes de Direccion
Contempla
pronunciamientos,
pficios, circulares,
Otros 12 nformes y similares.

Fuente: Informacion remitida por la ML Nicole Cisneros Vargas, la Lic. Dahiana Jiménez
Picado y la Lic. Daniela Urefia Sequeira.

Adicionalmente, desde la Unidad de Asesoria Filologica cada dos semanas, a partir
del 4 de octubre de 2024, se han enviado recomendaciones filolégicas por correo
electronico a todo el personal del CU, con el fin de mejorar los procesos de
redaccion de documentos. Las recomendaciones se basan en los errores mas
comunes presentes en los textos que pasan por la revision filolégica de la unidad.

Asimismo, la unidad participa en la charla de 6rganos colegiados que organiza la
Oficina de Recursos Humanos, junto con la Oficina Juridica y el Archivo
Universitario. Estas charlas se imparten cada mes a miembros y personal de apoyo
de los diversos 6rganos colegiados que existen en la Universidad; por parte del CU,
se apoya en la explicacion de formato y redaccion de actas, asi como en consejos
para una mejor redaccion de este tipo de documentos. Este afo solo se participd en
la primera (en abril) y en la ultima (en noviembre).
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XVII. Area de Informatica

a) Sistemas informaticos

Es importante reconocer para este informe que la Unidad vivié durante este afio
cambios muy fuertes en la coordinacion, lo que llevé a que durante 5 meses la
Unidad no tuviera coordinacion y que los siguientes 5 se viviera un proceso de
adaptacion a la coordinacién entrante. Esto también implicé una reconstruccién muy
grande del conocimiento perdido sobre los sistemas, bases de datos, servidores,
configuraciones, y, mas importante aun, la recuperacién de procedimientos que solo
la coordinacion anterior conocia.

Todo esto mientras se trabajaba con mucho esfuerzo para mantener todos los
servicios y procesos funcionando correctamente. Objetivo que se consigui6 gracias
a todo el esfuerzo de José Fabio Rodriguez y Rosario Hernandez, que hicieron un
esfuerzo sobrehumano para que todo saliera bien

i) Plataformas virtuales

Como parte de las iniciativas de mejora del proceso de mantenimiento y desarrollo
de las plataformas virtuales del Consejo, se consiguié desplegar un ambiente de
desarrollo para la Intranet con datos de prueba, de modo que se puedan realizar
pruebas de forma mas segura sobre los diferentes cambios, desarrollos nuevos o
correccion de errores que se presentan diariamente.

Ademas, se verificé la posibilidad de instalar desde cero los servidores que
contienen la Intranet y multimedios. En esta linea se ha trabajado diariamente en el
mantenimiento de los sistemas integrados en la Intranet, principalmente la
elaboracién de reportes nuevos o modificacion de los existentes, segun es requerido
por las coordinaciones del CIST, pero también se implementaron cambios
prioritarios solicitados. Entre estos cambios esta la renovacion de la pagina de
contactos del personal del CIST.

También se programo una seccion en la Intranet, que brinda acceso al equipo de Tl
y a la jefatura del CIST a la documentacion existente de los procesos de la unidad.

Se habilité el servicio de una nube privada de datos del Consejo en la direcciéon
nube.cu.ucr.ac.cr para que en un futuro sea la herramienta principal de
almacenamiento y distribucion de informacion del CIST. Ademas, se desplegd un
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servicio de gestion de contrasefas en linea disponible solo para la Unidad de Apoyo
Informatico, donde se centraliza la gestidon de todas las contrasefas relevantes para
los sistemas y procesos informaticos del Consejo. De esta forma no hay posibilidad
de que se pierda una contrasefia porque alguien la olvido y facilita el proceso de
modificar y almacenar las contrasefias de forma segura.

ii) Bases de datos

Este afno se ha dado prioridad a la migracién a la Intranet de los datos que se
encuentran en Micro Isis. Hay una asistente encargada de revisar, limpiar y depurar
los datos descargados para poder ingresarlos en la Intranet. Ademas, se realizaron
avances para implementar la replicacion en vivo de las bases de datos a otro
servidor para mayor seguridad de la informacion.

iii) Equipamiento

Se adquiriéo 3 impresoras Kyocera, 2 impresoras Ricoh, se repard una impresora
Versalink y se dono a la Escuela de Matematica una impresora HP. Ademas, se han
distribuido mejor todas las impresoras para facilitar la labor de los funcionarios del
Consejo Universitario. Por otro lado, se adquiri6 1 MacBook pro nueva y se repard
otra para los miembros del Consejo Universitario. Debido al traslado de la Unidad
de Informacioén a la biblioteca de UCAGRO, se gestiono el préstamo de 2 /aptops,
las cuales fueron gestionadas con la Vicerrectoria de Accion Social.

Como parte del mantenimiento y renovacién de equipos, se esta realizando un
cambio de almacenamiento local, de disco mecanico a disco de estado sélido, para
las computadoras del personal. Esto mejora el rendimiento enormemente y permite
sustituir discos que ya cumplieron su vida util. Ademas, conforme van ingresando
las CPU nuevas, se ha estado realizando el cambio de computadora al personal,
segun sea la necesidad y la vida util de los equipos.

iv) Transmisiones

Como parte del proceso de mejorar las transmisiones en vivo, se logré habilitar,
para las transmisiones externas la nueva camara Sony de Comunicacion. Con esto
se mejord la calidad de la transmision y se facilité el proceso de instalacion del
equipo y la transmisién en si. Ademas, se corrige y mejora la calidad del audio desde
la cabina de la sala de sesiones. Esto permitié que tanto en la transmision de
YouTube como en las grabaciones para la Unidad de Actas el audio se escuchara
claramente y con buen volumen.

v) Respaldos
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Al respecto se analiz6 el proceso de respaldos establecido y se reforzé la politica
de respaldos, especialmente la informacion vital para Consejo, como:

1. Cddigo fuente de la Intranet

2. Bases de datos de la Intranet

3. Archivos en formato pdf asociados a la Intranet

4. Paginas web y sistemas en linea

5. Repositorio de audios de las sesiones de CU

6. Repositorio de videos de las sesiones del CU

7. Repositorio de fotografias (multimedios.cu.ucr.ac.cr)

8. Recuperacion de equipos de la cabina

9. Creacion de respaldos de los datos en los equipos

10. Creacion de clones de las computadoras de la cabina de transmisiones

Se aumentd considerablemente el espacio para los usuarios en la unidad en red de
cada persona. El espacio se asign6 en 3 categorias (5, 10 y 30 GB), segun sea la
necesidad de espacio para que puedan efectivamente usar ese espacio para sus
archivos de trabajo. Esto, porque esta unidad en red si esta en el esquema de
respaldos, a diferencia de los discos fisicos de cada maquina.

También se continud con el proceso de respaldo de las sesiones del Consejo para
su correcto almacenamiento en el archivo del Consejo Universitario.

vi) Procesos

Como parte de los procesos de adaptacion de la Unidad a los cambios sucedidos
durante el afo, se inicid un proceso de documentacion de los procedimientos y
procesos de la Unidad. Todo esto para garantizar la continuidad de los servicios.
Esto implicé reunirse con las personas usuarias del CIST, con el fin de repasar los
procedimientos de trabajo y la relacion de las labores importantes para la toma de
decisiones con las acciones que se realizan en los sistemas.

Dentro de este proceso, se llevo a cabo una busqueda en los medios digitales
disponibles de toda la informacion existente sobre los sistemas de informacién, las
bases de datos, los flujos de trabajo del personal y los flujos de trabajo de las labores
sustantivas del Consejo Universitario. Con esto se realizé un inventario de lo
encontrado y se elabord un estado de la cuestion, con la documentacion existente,
los documentos pendientes de elaboracion, el formato utilizado y los detalles por
incorporar.

También, mientras la Unidad no tuvo coordinacion, se gestioné la comunicacién con
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la jefatura del CIST, la Direccién del Consejo y las demas coordinaciones para que
se pudiera continuar con el trabajo cotidiano y garantizar el buen funcionamiento de
todos los procesos.

Se apoyod con la instalacion y preparacion de los equipos necesarios para las
pruebas técnicas realizadas para todos los concursos de plazas del Consejo
abiertos este ano.

Ademas, se gestiond la creacion y seguimiento de mas de 420 reuniones virtuales
durante todo el afio. Esto implica la creacion de la reunion en Zoom con los datos
solicitados, la entrega a la persona encargada del enlace de la reunion, la gestion
de cambios en las reuniones, la atencion de necesidades o problemas técnicos
durante las reuniones, hasta la descarga, distribucion y respaldo de las grabaciones
de estas.

Por ultimo, se gestiond la creacion y las modificaciones de accesos al Consejo
Universitario por medio de las tarjetas de acceso, ya por necesidades de
reparaciones fuera de horario laboral como por nombramientos y salidas de
personal del Consejo.

vii) Capacitaciones

Se han brindado capacitaciones del uso de los sistemas y generalidades de los
procesos a las personas nuevas que han ingresado a laborar en el Consejo
Universitario.

XVIII. Gestion administrativa

a) Jefatura del Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST)

El Reglamento del Consejo Universitario, en su articulo 61, “Integracién del CIST”,
indica:

El CIST estard conformado por aquellas unidades que se requieran para brindar al Organo
Colegiado los servicios administrativos, secretariales, gestion de informacion, de actas, de
comunicacion y de asesoria e investigacion. Ademas, contara con el apoyo de profesionales
en las disciplinas pertinentes, segun se requiera.

El CIST estara a cargo de una jefatura responsable de dirigir y supervisar el personal y de
atender todos los asuntos administrativos, asi como de asesorar a la Direccion, a los
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miembros y al Organo Colegiado en todos aquellos temas de su competencia.

El CIST tendra un Consejo Técnico Asesor, conformado por las coordinaciones de las
diferentes unidades, que estard coordinado por la jefatura. Este Consejo se reunird al menos
una vez al mes para analizar asuntos de su competencia y hacer las recomendaciones
respectivas a la jefatura del CIST.

La jefatura del CIST tiene a su cargo supervisar, coordinar y facilitar mediante su
labor a las unidades que conforman esta instancia, y, de esta forma, apoyar la labor
del plenario, la Direccién, las comisiones y los miembros del Consejo Universitario.

En ese rol de supervision, coordinacion y facilitacion, la jefatura ejecuta una serie
de funciones administrativas en los diferentes procesos que se llevan a cabo en el
Organo Colegiado y en la Institucién. Seguidamente se presenta el detalle de
algunas de las gestiones mas importantes realizadas durante este periodo:

i) Tramite de la correspondencia

Por medio del Sistema de Gestion Documental (Sigedi), ingresaron 4773
documentos sobre solicitudes e informacion para atencion del Consejo
Universitario, los cuales llevaron un proceso de analisis y recomendacién, en
conjunto, hacia el director del Consejo Universitario, quien los reviso detalladamente
y asigno a las unidades y asesorias que conforman el CIST para el apoyo y tramite
respectivo. Por las responsabilidades y funciones que otorga el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica al Consejo Universitario, los documentos que
ingresan son tanto de instancias internas como instituciones publicas y comunidad
universitaria y nacional.

Adicionalmente, ingresaron al CIST 709 documentos, 93 a la Comisién de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, 52 a la Comisién de Asuntos
Estudiantiles, 120 a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, 135 a
la Comision de Asuntos Juridicos, 100 a la de Coordinadores de Comisiones
Permanentes, 117 a la Comisiéon de Docencia y Posgrado, 94 a la Comisién de
Estatuto Organico, 48 a la Comisidon de Investigacion y Accién Social, y 118 a
Comisiones Especiales.

Entre los documentos que ingresan, se analizan modificaciones a los reglamentos
internos de la Institucion, normativa nueva, movimientos presupuestarios, casos de
interés institucional y nacional, asi como los proyectos de ley que remite la
Asamblea Legislativa. Por la trascendencia de los pronunciamientos y acuerdos que
se emiten desde el Organo Colegiado, el analisis de cada caso conlleva una ardua
investigacion por parte del equipo de trabajo que conforma el CIST, con el fin de
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proporcionar la informacién mas relevante de cada asunto para la toma de
decisiones por parte de los miembros del plenario.

En el proceso de andlisis de los documentos que ingresan, adquieren mucha
transcendencia los oficios remitidos por la Rectoria como seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, los cuales se
valoran y se emite un informe semestral, elaborado desde distintas unidades del
CIST, con el fin de que se aprueben los cumplidos y se continue con el seguimiento
de los acuerdos pendientes; muchos de los acuerdos proporcionan informacion
relevante para aspectos de mejora de la Administracion activa y son de impacto en
el quehacer de la Institucion.

ii) Formulacion del presupuesto 2024 en el Sistema Formulacion Plan-Presupuesto
(SIPPRES)

El presupuesto del Consejo Universitario para 2025 se formulé en el Sistema
Formulaciéon Plan-Presupuesto (SIPPRES) y fue aprobado en la sesion n.° 6797,
articulo 16, del 25 de abril de 2024, por un monto de presupuesto ordinario de ¢
102 190 332,00 y un adicional de € 3 120 000,00. Este presupuesto contempla las
directrices emitidas por al Rectoria y por la Oficina de Planificacién Universitaria. El
documento presupuestario integra las necesidades solicitadas por la Direccidn, los
miembros, las comisiones y las diferentes unidades y oficinas de asesoria que
conforman el Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST).

iii) Compras y solicitudes de materiales (GECO)

Durante el afio 2024, se adquirieron los materiales y los equipos necesarios para el
funcionamiento del Consejo Universitario. En el siguiente cuadro se presenta el
detalle de las solicitudes tramitadas en el sistema para la Gestion de Compras de la
Oficina de Suministros (GECO).

Cuadro n.° 14
Consejo universitario
Solicitudes Tramitadas en el sistema de Compras (GECO) y (SICOP)
de enero a noviembre 2024

Solicitud \ Descripcion \ Monto \ Estado
Solicitudes de compra
3820 |Aire acondicionado para la Sala Azul 950,000.00 Pendiente
1030 |Aire acondicionado para Cabina de Grabacion 975,000.00 Pendiente
427  |Impresoras 1,146,000.00 Entregado
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1827 |Aire acondicionado para Apoyo Secretarial 1,160,000.00 Pendiente
2725 |Aire acondicionado para Oficina de Servidores | 1,160,000.00 Pendiente
1828 |Aire acondicionado Oficina Jefatura CIST 975,000.00 Pendiente
2324 |Medallas para reconocimiento 1,024,400.00 | Entregado
434  |Téneres para uso de impresoras 848,128.32 Entregado
2499 |Adquisicion de equipo de computo 4,235,000.00 Entregado
2728 |Discos SSD para equipo de computo 1,800,000.00 Entregado
1879 |Contrato anual People Art Factory 54,877.50 Entregado
3179 |Lente para cdmara fotografica 784,313.73 Entregado
5692 |Portatil MAC 1,080,670.00 Entregado
6818 |Licencias Php Storm 59,183.69 Entregado
Solicitudes de Materiales

567 |Materiales 1-2024 1,250,988.73 Entregado
719  |Materiales Selime 64,568.57 | Entregado
720  |Materiales Selime 67,124.97 | Entregado
962 |Materiales 2-2024 61,829.96 | Entregado
1242 |Materiales 3-2024 54,142.83 | Entregado
1771 |Materiales 4-2024 680,967.50 | Entregado
2199 |Materiales Selime 64,571.14 | Entregado
2201 |Materiales 5-2024 67,073.12 | Entregado
2702 |Cajas de Archivo 219,951.50 | Entregado
2785 |Cajas de Archivo 569,954.50 | Entregado
2818 |Cajas de Archivo 179,800.00 | Entregado
2909 |Cajas de Archivo 179,800.00 Entregado
2980 |Materiales 6-2024 152,558.05 Entregado
3019 |Materiales 7-2024 286,093,08 Pendiente
3335 |Materiales Selime 62,339.17 | Pendiente
3338 |Materiales Selime 58,969.80 | Pendiente

iv) Vacaciones
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En apego al Reglamento de vacaciones, se autorizaron las solicitudes de los
miembros y del personal administrativo en tiempo y forma. Se han abordado los
casos que presentan periodos acumulados, y se ha procurado mantener un saldo
adecuado para el rebajo de vacaciones que se aplicara en el periodo de receso;
para ello se coordinara en aras de cumplir con lo establecido en el Reglamento
sobre la acumulacién de vacaciones, con el fin de elaborar el Plan de Vacaciones
respectivo.

v) Acciones de personal (SIRH)

En el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) se confeccionaron las
acciones de personal (P-6 y P-8), designaciones de horas asistente (P-9) y pago
por tiempo extraordinario de los apoyos recibidos para el desarrollo de la dinamica
del Consejo Universitario. En el apartado de anexos se detalla cada tipo de
documento. En el presente afio se han tramitado 196 acciones de personal, de las
cuales 44 son P6 y 80 son P8. Ademas se confeccionaron 72 designaciones de
horas asistente (P9).

vi) Reclutamiento y Seleccion de Personal

Se tramitaron 12 solicitudes de personal (P3) ante la Oficina de Recursos Humanos,
con el fin de atender la sustitucion de varios colaboradores, producto de
incapacidades, ascensos temporales, entre otros. En el siguiente cuadro se
presenta el detalle de las solicitudes tramitadas.

Cuadro n.° 15
Consejo Universitario
Solicitudes de personal (P3) tramitadas
a noviembre 2024

Nimero P-3 Categoria Ubicacion Unidad Jornada
13420 Profesional B Unidad de Actas TC
13497 Jefe B Jefatura CIST TC
13559 Técnico Asistencial A Apoyo Secretarial 72 TC
13782 Profesional A Apoyo Informético TC
13852 Profesional B Apoyo Filologico TC
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14340 Trabajador Operativo B USAD TC

14350 Profesional B Unidad de Comunicacion TC

14455 Profesional B Apoyo Filolégico TC

13548 Técnico Asistencial B Unidad de Actas 15 TC

14562 Jefe B Jefatura del CIST TC

15129 Técnico Asistencial B Unidad de Actas TC

15188 Técnico Asistencial A Apoyo Informatico TC

Para los movimientos ejecutados se gestiond el proceso para el reclutamiento y la
seleccion de personal en primera instancia mediante la aprobacion de los boletines
respectivos, para su publicacién por medio de la Oficina de Recursos Humanos.
Posterior a la remision de la ndbmina, se hicieron las entrevistas y pruebas de
idoneidad para la toma de decision con respecto a la persona seleccionada para el
puesto.

vii) Ordenes de trabajo por mantenimiento y reparacion

Durante el afo 2024 se generaron 95 6rdenes de trabajo dirigidas a la Oficina de
Servicios Generales para resolver las necesidades que se presentaron con respecto
al mantenimiento de la planta fisica, asi como para solicitar servicios eléctricos y de
fontaneria.

También se hicieron las gestiones necesarias para darles mantenimiento a los
equipos, tales como fuentes de poder, aires acondicionados, hornos de microondas,
entre otros.

viii) De la modalidad de teletrabajo

Considerando lo establecido por la Oficina de Recursos Humanos y de acuerdo con
las disposiciones de la Administracion activa, se utilizoé la modalidad del convenio
de teletrabajo y las reuniones virtuales por parte de la mayoria de las comisiones
permanentes. En la plataforma del Portal Universitario se implementd la
presentacion de planes de trabajo en los que se demuestre el cumplimiento de las
tareas asignadas en el puesto y segun lo coordinado con la jefatura respectiva. En
el convenio se establecen los dias presenciales y los de teletrabajo, asi como la
claridad en cuanto a que, de ser necesaria la presencia de la persona trabajadora
en las oficinas del Consejo Universitario, esta estad en la obligacion de atender la
solicitud que se le realice.

Informe de gestion de la Direccion 2024.
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2) Trabajo presencial

Con el fin de no afectar la dinamica de los servicios brindados a la comunidad
universitaria y nacional, asi como el apoyo a los miembros del Organo Colegiado,
previa coordinacion, algunos puestos llegan de forma presencial de lunes a viernes
y otros de forma escalonada.

Debido al acuerdo del Organo Colegiado de realizar visitas durante el afio a las
Sedes Regionales, se coordiné la rotacion del apoyo de las unidades de
comunicacion, actas y estudios, para sistematizar la informacién sobre la realidad y
necesidades de estas unidades académicas en el conocimiento y analisis de las
solicitudes de estudio presentadas en el Consejo Universitario.

ix) Apoyo en las sesiones plenarias

Entre las funciones y responsabilidades de la jefatura del CIST, se encuentra el
apoyo en la logistica y desarrollo de las sesiones plenarias del Consejo Universitario,
tanto para las ordinarias, extraordinarias y solemnes, sean virtuales, presenciales e
hibridas. Ese apoyo se brinda tanto a la Direccion como a cada miembro antes,
durante y posterior a cada sesion. Dentro de la tareas que se llevaron a cabo como
parte del apoyo dado en cada una de las sesiones celebradas durante 2024, estan
las siguientes:

Verificar el cuérum al iniciarse la sesion.

Revisar los temas que se veran en la sesion.

Atender consultas de la Direccion y de los miembros.

Apoyar con la redaccién de los acuerdos cuando estos se modifiquen durante la
sesion.

Localizar personas que debieron ingresar a la sesién por un tema especifico.
Permitir el ingreso a la sesidén de las personas invitadas.

Verificar que el conteo de los votos sea el correcto.

Indicar a la Direccion si un procedimiento se esta aplicando erroneamente.
Buscar documentos o informacién relevante para la discusion de un tema.
Indicar en la Intranet el estado de cada asunto al concluir la sesion.

1) Otras actividades

Durante el periodo de esta Direccion se desarrollaron las actividades requeridas
para el tramite de diversos temas relacionados con el quehacer del Consejo
Universitario, dentro de las cuales se pueden citar las siguientes:
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Actividades de capacitacion.

Pago por dietas a la representacion estudiantil y de colegios profesionales.
Aplicacion de prueba técnica para la seleccion de personal.

Entrevistas para seleccion de personal.

Reuniones con personal de otras oficinas.

Reuniones convocadas por la Direccidén del Consejo Universitario.
Reuniones convocadas por la jefatura del CIST.

Reuniones convocadas por los miembros.

Reuniones del Consejo Asesor del CIST.

Reuniones organizadas por las coordinaciones de distintas unidades del CIST.
Reuniones para el seguimiento de acuerdos.

Reuniones para la evaluacion del desempernio.

Reuniones sobre proyectos de ley.

PO H66606666666

b) Servicios Administrativos
i) Condiciones laborales

1) Estabilidad del personal

Se presenta a continuacion un detalle de los puestos en propiedad e interinos del
Centro de Informacién y Servicios Técnicos, los nombramientos en propiedad
tramitados durante el periodo, las designaciones de horas asistente, los permisos
de estudio de la personas funcionarias y las plazas de apoyo:

Cuadro n° 16
Puestos en propiedad en el CIST

Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y
numero de plaza
Abarca Picado, Leidy Servicios Administrativos| Técnico Asistencial B
Plaza n.° 45390
Amador Salazar, Alejandra jmunicacion nfesional B
za n.® 40847
Anchia Jiménez, Francisco prmacion cnico Asistencial A
Se traslad6 a OAF za n.° 7400
Blanco Viquez, Gabriela prmacion pfesional A
zan.” 7791
Barquero Castro, David tudios vfesional C

Informe de gestion de la Direccion 2024.



UNIVERSIDAD DE
COSTARICA

Informe de fin de gestion CU-1-2024

Péagina 142

Consejo

CU

za n.°1960

Bonilla Gamboa, Vivian

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A V%
TC
Plaza n.° 47948

Brenes Piedra, Viviana
Maria

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A 72
TC
Plaza n.° 37278

Bustamante Vega, Brenda

Comunicacién

Técnico Asistencial A
Plaza n.° 7800

Cabalceta Rubio, Roxana

Unidad de Estudios

Profesional A
Plaza n.° 46860

Calvo Valverde Viviana

idad de Secretaria

cnico Asistencial B

zan.® 22848
Camacho Arley, Milena prmacion hfesional B

zan.° 96020
Campos Mesén, Shirley  tas cnico Especializado B

zan.° 47006
Campos Quirés, Hazel Actas Técnico Asistencial B

Plaza n.° 37319

Cascante Suarez, José
Pablo

Asesor Legal

Profesional C
Plaza n.° 46521

(Se trasladé a la Escuela
de Estudios Generales)

Castro Céspedes, Gréttel | Estudios Profesional C
Plaza n.° 5240
Chavarria Jiménez, Estudios Profesional C
Marjorie Plaza n.° 40769
Cisneros Vargas, Nicole Filologia Profesional B

Plaza n.° 29011

Conejo Guzman, Viviana
Giselle (se traslado al
Posgrado de Sociologia)

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza n.® 41253

Cordoba Roldan, Leonora

Comunicacion

Profesional A
Plaza n.° 46512

Fallas Garro, Paola Maria

Informacion

Profesional A
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Plaza n.° 46859

Rosemary

Fernandez Lara, Javier Estudios Profesional C

Plaza n.° 29838
Fernandez Mc Taggart, Actas Técnico Asistencial B
Suhelen Plaza n.° 7793
Flores Bertozzi, Isaac (se |Informatica Técnico Especializado D
traslado al CEA) Plaza n.® 9742
Fonseca Gonzalez, Estudios Profesional C

Plaza n.° 96333

Fonseca Ramirez, Karen

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza n.° 7794

Maria

Fonseca Sanabria, Estudios Jefe A
Gerardo Plaza n.° 8303
Garcia Cérdoba, Silvia Actas Técnico Asistencial B

Plaza n.° 19887

Gonzalez Calvo, Maikol
(se trasladé a Vicerrectoria
de Accion Social)

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza n.° 8826

Gonzalez Zuhiga, Estudios Profesional C
Marianela (PSGS, se Plaza no. 32853
trasladé al INIE)

Gutiérrez Saborio, Magaly |Informacién Profesional A

Plaza n.° 9626

Hernandez Hernandez,
Rosario

Apoyo Informatico

Profesional A
Plaza n.° 37320

Jiménez Muirillo, Andrea

Comunicacién

Profesional A
Plaza n.° 30884

Marie

Jiménez Ramos, Rafael Estudios Profesional C
Francisco Plaza n.° 37279
Lopez Fernandez, Alicia Actas Técnico Asistencial B
Plaza n.° 7402
Morales Jiménez, Laura Informacion Profesional A
Plaza n.° 37324
Robles Hernandez, Liz Informacion Profesional D

Plaza n.° 7791
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Romero Solera, Cristina

Servicios Administrativos

Consejo
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Trabajador Operativo B
Plaza n.° 34152

(se trasladé a la Rectoria)

Ruiz Fuentes, Maria Estudios Profesional C

Rosibel Plaza n.° 42175

Salas Suarez, Karla Secretaria Ejecutiva Técnico Especializado D
Patricia Plaza n.° 7798

Santamaria Rivera, José
Antonio

Servicios Administrativos

Profesional A
Plaza n.° 7802

Sequeira Gémez, Wilberth

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza n.° 39039

Solano Vanegas, Carolina |Estudios Profesional C
Plaza n.° 29835
Ugalde Monge, Susan Informacion Técnico Asistencial B

Plaza n.° 46979

Cuadro n.° 17

Puestos interinos en el CIST

Bertali

Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y
numero de plaza
Alvarado Rojas, José Informacion Profesional A MT

Plaza n.° 48365
Partida 881 Rectoria

Brenes Piedra, Viviana

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza n.° 7794

Rodriguez Castrillo José
Fabio

Apoyo Informatico

Técnico Especializado D
Plaza n.° 9742

Jara Urena, Brayan Informacion Trabajador Operativo B
Armando Plaza n.° 8826
Valverde Monestel, Joselyn|Estudios Profesional C

Plaza n.° 32853
Segura Rodriguez, Carmen |Actas Profesional B

Plaza n.° 28321
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Fonseca Ramirez, Karen |Secretaria Técnico Especializado D
Plaza n.° 7798

Saborio Gonzalez, Jefe CIST Jefe B

Mauricio Ant. Plaza n.° 7403

Herrera Zuhiga, Katherine |Actas Técnico Asistencial B

Paola Plaza n.° 50255

Urefia Sequeira, Daniela |Filologia Profesional B

Plaza n. °© 29011

Orestes Chaves, Erick

Apoyo Informatico

Profesional A
Plaza n. © 44883

Izaguirre Cedeno, Maria
del Mar

Comunicacion

Profesional B
Plaza n. ° 40847

Acuna Mendoza, Yolanda

Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza n.° 41253

Cuadro n.° 18

Designaciones de Horas Asistente

Nombre del estudiante

Colaboracion
brindada

Numero de horas y
fechas de la designacion

Maria

Jiménez Jiménez, Maria Unidad de Informacién |15 horas
Elisa 02/01/2024 al 24/02/2024
Salazar Barrantes, Fiorella |Unidad de Informacion |20 horas
Maria 02/01/2024 al 24/02/2024
Cordero Hernandez, Hillary |Unidad de Informacion |10 horas

02/01/2024 al 24/02/2024

Guzman Hernandez, Alexa
Maria

Lic. William Méndez
Garita

22/01/2024 al 24/02/2024

Lépez Campos, Ana MTE Stephanie Fallas 10 horas
Camila Navarro 02/01/2024 al 24/02/2024
Sanchez Mesén, Amanda |Dra. Ana Patricia 10 horas
Sofia Fumero Vargas 11/03/2024 al 06/07/2024
Alvarez Hernandez, Maria |Unidad de 10 horas
Isabel Comunicacién 11/03/2024 al 06/07/2024
Ulloa Retana, Fiorella Unidad de 10 horas
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Comunicacion 11/03/2024 al 06/07/2024
Guzman Hernandez, Alexa |Lic. William Méndez 10 horas
Maria Garita 11/03/2024 al 06/07/2024
Sandi Sanchez, Danna Comision de Régimen |20 horas
Milena Académico 11/03/2024 al 06/07/2024
Zuniga Vega, Estefania Dr. German Fallas 5 horas

Vidaurre 11/03/2024 al 06/07/2024
Lépez Morales, Amanda Unidad de Informacién 10 horas
Rebeca 11/03/2024 al 06/07/2024
Sanchez Chavarria, Maria |Unidad de Informacion |15 horas
Valeria 11/03/2024 al 06/07/2024
Jiménez Jiménez, Maria Unidad de Informacién |15 horas
Elisa 11/03/2024 al 06/07/2024
Cordero Hernandez, Hillary |Unidad de Informacién |10 horas
Maria 11/03/2024 al 06/07/2024
Cambronero Oviedo, Angie |Dr. German Fallas 5 horas
Y. Vidaurre 11/03/2024 al 06/07/2024
Lépez Campos, Ana MTE Stephanie Fallas |10 horas
Camila Navarro 11/03/2024 al 06/07/2024
Rodriguez Chacén, Angie |Apoyo Informatico 10 horas
M. 11/03/2024 al 06/07/2024
Montero Navarro, Estefania|Apoyo Informatico 10 horas

01/04/2024 al 06/07/2024

Cascante Madrigal, Derik  |Dr. Carlos Palma 10 horas
F. Rodriguez 01/04/2024 al 06/07/2024
Gonzalez Rojas, Noelia Solis Maroto 4 horas
Sebastiaan A. 11/03/2024 al 06/07/2024
Vargas Orozco, Esteban H. |Samuel Viquez 4 horas

Rodriguez 11/03/2024 al 06/07/2024
Camacho Astua, Ronald D. |Noelia Solis Maroto 6 horas

11/03/2024 al 06/07/2024

Sanchez Mesén, Amanda |Dra. Ana Patricia 6 horas
S. Fumero Vargas 11/03/2024 al 06/07/2024
Sanchez Mesén, Amanda |Dra. Ana Patricia 7 horas
S. Fumero Vargas 11/03/2024 al 06/07/2024
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Gonzalez Rojas, Noelia Solis Maroto 2 horas
Sebastiaan 11/03/2024 al 06/07/2024
Velasquez Jiménez, Karla |Noelia Solis Maroto 4 horas
M. 11/03/2024 al 06/07/2024
Chavarria Quiros Unidad de Informacién 10 horas
Cristopher S. 11/03/2024 al 06/07/2024
Velasquez Jiménez, Karla |Noelia Solis Maroto 2 horas
M. 01/06/2024 al 06/07/2024
Camacho Astua, Ronald D. |Noelia Solis Maroto 6 horas

11/03/2024 al 31/05/2024

Camacho Astua, Ronald D.

Samuel Viquez

01/06/2024 al 06/07/2024

Rodriguez

Montero Navarro, Estefania|Apoyo Informatico 10 horas
08/07/2024 al 10/08/2024

Saborio Montes, Brender L. |Dr. Carlos Araya 10 horas

Leandro 11/03/2024 al 06/07/2024
Alvarez Hernandez, Maria |Unidad de 10 horas
l. Comunicacion 08/07/2024 al 10/08/2024
Cambronero Oviedo, Angie |Dr. German Fallas 5 horas

Vidaurre 08/07/2024 al 10/08/2024
Zuiniga Vega, Estefania Dr. German Fallas 5 horas

Vidaurre 08/07/2024 al 10/08/2024
Camacho Astua, Ronald D. |Noelia Solis Maroto 4 horas

08/07/2024 al 10/08/2024

Gonzalez Rojas, Sebastian |[Noelia Solis Maroto 6 horas
A. 08/07/2024 al 10/08/2024
Velasquez Jiménez, Karla |Samuel Viquez Maroto |6 horas
M. 08/07/2024 al 10/08/2024
Vargas Orozco, Esteban H. |Samuel Viquez 4 horas

Rodriguez 08/07/2024 al 10/08/2024
Guzman Hernandez, Alexa |Lic. William Méndez 10 horas
M. Garita 08/07/2024 al 10/08/2024
Lopez Campos Ana Camila |MTE Stephanie Fallas |10 horas

Navarro

08/07/2024 al 10/08/2024

Lopez Campos, Ana

MTE Stephanie Fallas

20 horas
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Camila Navarro 12/08/2024 al 30/11/2024
Guzman Hernandez, Alexa |Lic. William Méndez 10 horas
M. Garita 12/08/2024 al 30/11/2024
Lopez Morales, Amanda R. |Unidad de Informacién |10 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Chavarria Quiros, Unidad de Informacién |10 horas
Cristopher S. 12/08/2024 al 30/11/2024
Jiménez Jiménez, Maria Unidad de Informacién 15 horas
Elisa 12/08/2024 al 30/11/2024
Retana Mora, Cristian Ph. D. Jaime Caravaca |5 horas
Morera 12/08/2024 al 30/11/2024
Alvarez Hernandez, Maria |Unidad de 10 horas
l. Comunicacion 12/08/2024 al 30/11/2024
Rojas Mora, Michelle Apoyo Informatico 10 horas
26/08/2024 al 30/11/2024
Garcia Silva, Natasha Dr. Carlos Palma 10 horas
Rodriguez 12/08/2024 al 30/11/2024
Montero Navarro, Estefania | Apoyo Informatico 10 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Rojas Mora, Michelle Apoyo Informatico 10 horas
12/08/2024 al 25/08/2024
Chévez Rojas, Isabel P. Unidad de 14 horas
Comunicacion 05/09/2024 al 30/11/2024
Barrantes Vasquez, Dra. Patricia Fumero 10 horas
Jennifer Vargas 12/08/2024 al 30/11/2024
Boniche Morales, José Comision de Régimen |20 horas
Manuel Académico 12/08/2024 al 30/11/2024
Campos Jiménez, Nicole |Comisién de Régimen |20 horas
Académico 12/08/2024 al 30/11/2024
Sandi Sanchez, Danna M. |Comision de Régimen |20 horas
Académico 11/03/2024 al 08/06/2024
Camacho Astua, Ronald D. |Noelia Solis Maroto 4 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Gonzalez Rojas, Noelia Solis Maroto 6 horas
Sebastidan A. 12/08/2024 al 30/11/2024
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Velasquez Jiménez, Karla |Samuel Viquez 6 horas
M. Rodriguez 12/08/2024 al 30/11/2024
Vargas Orozco, Esteban H. |Samuel Viquez 4 horas

Rodriguez 12/08/2024 al 30/11/2024
Saborio Montes, Brender L. |Dr. Carlos Araya 10 horas

Leandro 12/08/2024 al 30/11/2024
Solis Molina, José Dr. Rodrigo Carboni 5 horas
Francisco Méndez 12/08/2024 al 30/11/2024
Palacio Mora, Valentina Dr. Rodrigo Carboni 5 horas

Méndez 12/08/2024 al 30/11/2024
Lopez Campos, Ana MTE Stephanie Fallas 20 horas

12/08/2024 al 16/10/2024

Villegas Suarez, Stephanie

MTE Stephanie Fallas
Navarro

17/10/2024 al 30/11/2024

Conejo Chévez, Daniel J. |Apoyo Informatico 4 horas

12/08/2024 al 30/11/2024
Leiton Quesada, Arianna  |Apoyo Informatico 4 horas
C. 12/08/2024 al 30/11/2024
Martinez Rodriguez, Rectoria 10 horas
Daniela 02/01/2024 al 24/02/2024
Martinez Rodriguez, Rectoria 10 horas
Daniela 11/03/2024 al 06/07/2024
Bolafos Alfaro, Valeria Rectoria 10 horas

12/08/2024 al 30/11/2024

Cuadro n.° 19

Funcionarios con permisos de estudio

Nombre del Puesto Horas aprobadas y fechas
funcionario del permiso
Fernandez Mc cnico Asistencial B horas
Taggart, Suhelen 8/2024 al 13/12/2024
Lucia horas
03/2024 al 11/07/2024
Hernandez pfesional A hora
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Hernandez,
Rosario

CU

Consejo
Universitario

03/2024 al 06/07/2024

horas

08/2024 al 30/11/2024

Cuadro n.° 20

Plazas de apoyo

Nombre del funcionario

Puesto

Vigencia del nombramiento

Alvarado Rojas, José Bertali

Profesional A MT
Plaza n.° 48365

Partida 881 Rectoria

2) Capacitacion del personal administrativo

Durante este periodo se promovié la participacion del personal administrativo en
actividades de capacitacion que le faciliten una actualizacion, técnica y profesional,
en distintas areas interdisciplinarias.

Cuadro n.° 21

Actividades de capacitacion del personal administrativo del CIST

Participantes | Fecha de la Nombre de la actividad | Modalidad. Instancia
capacitacion que organiza
. 26/02/2024 Charla: Plataforma| Virtual
Abarca, Leidy
Teams
Santamaria, 21/02/2024 Conversatorio: Asuntos| Aula Magna
José Administrativos 2024.
19/03/2024 al| Curso-Taller:  Nuevas| BCl y Facultad de
Fallas, Paola 21/03/2024 herramientas de gestion| Educacién
tecnoldgica.
26/04/2024 | Taller: Preparacioén para| Virtual. Plataforma
Santamaria, la Jubilacion. Zoom
José Oficina de Recursos
Humanos.
Romero, 15/5/2024 Charla: Técnicas de| Presencial.
Cristina preparacion de café. Comedor CU.
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Conejo, Viviana

04/06/2024 | Charla: Técnicas de| Virtual
Alvarado, Bertali|11/06/2024 | Comunicacion Oral vy
y 18/6/2024 | Escrita

19/6/2024 Charla: Siembra, | Presencial
Lopez, Alicia seleccién de semillas y|Vivero Finca de Santa
limpieza de terreno. Ana.
Santamaria 31/05/2024 | Taller: Preparacion para|Presencial
José ’ y 7/06/2024 |la Jubilacion. Centro Pastoral El
0sé .
Redil
06/06/2024 Curso: Microsoft-Excel.| Presencial. Escuela
Picado, Leidy |8/06/2024 Nivel intermedio-| de Antropologia.
avanzado
Unidad de|14/06/2024 |Charla: Objetivos de| Presencial.
Estudios Desarrollo Sostenible. |Asamblea Legislativa

Junio, Julio,|Funciones realizadas | Presencial
Campos, Hazel |Agosto (en|por la coordinacion de la| Sala de Sesiones del

Fernandez, distintos Unidad de Actas en| CU
Suhelen momentos) |apoyo a las sesiones del
Garcia, Silvia Consejo  Universitario
Lopez, Alicia previo, durante y
posterior a cada sesion.
. Mayo Taller de Lenguaje| Presencial
Fernandez, , . .
inclusivo Sala de Sesiones del
Suhelen
Cu
. Junio Taller de entrenamiento: | Presencial
Fernandez, . .
club de correccion. Sala de Sesiones del
Suhelen
Cu
20/06/2024 |Charla: Etica y Valores| Presencial
Personal CIST en la  Organizacion CICAP
Publica.
Camacho, 20/06/2024 |Charla: Sindrome | Virtual
Milena Burnout
Jara, Brayan 26/06/2024 | Taller: Prevencion y|Presencial.
Sequeira, Combate de Incendios. |Instalaciones
Wilberth Deportivas
Bustamante, 08/07/2024 | Curso: Organizacion y|Presencial
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Brenda 18/07/2024 | produccion de eventos |[ECCC
Amador, 03/07/2024 |Charla: El arte de liderar| Virtual
Alejandra por equipos.
Fallas. Paola 8, 15 Curso: Introduccioén a las| Virtual
’ 24/07/2024 |finanzas personales. JAFAP
Fallas, Paola 29/08/2024 |Charla: Ingenieria| Virtual.
Camacho, Social: el arte de la| Centro de Informatica
Milena manipulacion
11/09/2024 |Charla: Responsabilidad| Virtual
Camacho, y Transparencia en la
Milena Gestién Universitaria.
16/10/2024 | Taller Vivencial:  Presencial
Competencias para la|Edificio de Educacion
Robles, Liz gestion efectiva del|Continua.
desempeio laboral
administrativo en la UCR
- 16/10/2024 |Charla: Gestion  del| Presencial
Orestes, Erick ~
Desempefio Educon
21/10/2024 | Taller Competencias
S para la gestion efectiva
egura, Carmen -
del desempefio laboral
administrativo.
23/10/2024 | Charla: Teletrabajo
Segura, Carmen
seguro.
Morales. Laura 25/10/2024 | VII Encuentro de| Presencial
’ Archivos Universitarios | Sede del Atlantico
30/10/2024  Charla: Mensajeria

Segura, Carmen

instantanea segura.

ii) Tramites pendientes en dependencias universitarias

Se presentan a continuacion los tramites pendientes de reparacion y elaboracion de

mobiliario.

Cuadro n.° 22

Tramites pendientes en dependencias universitarias
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Tramite Nombre de la Numero de la
dependencia orden

Elaboracion de mueble de madera | Taller de Ebanisteria 24-10269
en bafnos internos de damas.
Cambio herraje celosias en la Seccién Mantenimiento y 24-9331
Unidad de Actas Construccién.
Pintar pared en la recepcion del Seccién Mantenimiento y 24-9032
CuU Construccién.
Pintar paredes Unidad de Seccién Mantenimiento y 24-8891
Comunicacion Construccion.
Reparar mesa circular floja Seccion Mantenimiento y 24-255

Construccion.
Elaborar muebles pequenos de Taller de Ebanisteria 24-6429
madera en bafio de hombres.
Barnizado de paredes de madera |Taller de Ebanisteria 24-5756
contiguas a la Sala de Sesiones.
Tapizar sillas en la Oficina de la Taller de Ebanisteria 24-4969
Direccion
Elaboracion de estacion de trabajo | Taller de Ebanisteria 24-509
en la Sala de Sesiones.
Elaboracion de muebles aéreos en | Taller de Ebanisteria 23-7514
la Oficina de Servidores

iii) Mejoras en Planta Fisica
Sistema de lluminacién.

Se cambid el sistema de iluminacién en los diferentes espacios de la Oficina. Se
reemplazaron los tubos fluorescentes por led que brindan luz de dia. La iniciativa
busca brindar mejores condiciones de salud ocupacional al personal.

A nivel ambiental, el cambio de espacio oscuro por uno con mas luz es mas
acogedor, ofrece mayor confort y amplitud en las instalaciones.

Remodelacion del Archivo

La remodelacion del area de Archivo se encuentra en una etapa avanzada de
ejecucion. Incluye nueva pintura, una estacion de trabajo y la instalacion de un
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sistema de aire acondicionado moderno, que brinde la temperatura y humedad
adecuados para conservar el acervo documental en las mejores condiciones.

Lo anterior implicé un traslado provisional de la documentacién a UCAGRO; se
contd con el apoyo de la Oficina de Servicios Generales.

Atentamente,
Ph. D. Jaime Caravaca Morera

Director

Elaborado por: Lic. Gerardo Fonseca Sanabria. Coordinador Unidad de Estudios.
Cist.
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XIX. Anexos

a) Arqueo de Caja Chica

Estd en fisico y se adjunta para archivo

b) Disponible Presupuestario

Esta en fisico y se adjunta para archivo

c) Inventario Individual de Activos Fijos 2024

Esta en fisico y se adjunta para archivo

CU

Consejo
Universitario
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