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DE:

<MARCA_FIRMA_DIGITAL>
___________________________
MTE. Stephanie Fallas Navarro
Coordinadora, Comisión de Administración Universitaria y 
Cultura Organizacional

ASUNTO: Informe de la Comisión de Administración Universitaria y Cultura 
Organizacional (CAUCO), correspondiente al periodo del 27 de enero 
al 30 de junio de 2021.

De conformidad con el artículo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo 
Universitario, en el cual se establece que son deberes de la persona que coordina 
la comisión presentar, semestralmente, ante la Dirección del Consejo 
Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la Comisión, a 
continuación se detallan los resultados de la labor realizada por la Comisión de 
Administración Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo 
del 27 de enero al 30 de junio de 20211.

Esta Comisión estuvo integrada por la MTE. Stephanie Fallas Navarro, 
coordinadora; la Dra. Madeline Howard Mora, el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, la 
Br. Ximena Obregón Rodríguez y, hasta el 14 de junio de 2021, el Dr. Oldemar 
Rodríguez Rojas como representante del rector. Actualmente se encuentra en esta 
representación el Dr. Roberto Guillén Pacheco.  Cabe mencionar que hasta el 30 
de abril integró esta comisión el Sr. Rodrigo Pérez Vega quien culminó su periodo 
como representante estudiantil.

Además, el asesoramiento a la CAUCO por parte de la Unidad de Estudios del 
Centro de Información y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario 
estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Licda. 
Joselyn Valverde Monestel, el Lic. David Barquero Castro, la Mag. Rosibel Ruiz 

1En la sesión N.° 6459, artículo 3, del 26 de enero de 2021, se integran las comisiones permanentes para el 
periodo del  27 de enero al 31 de diciembre de 2021.
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Fuentes, el Lic. Javier Fernández Lara, la Mag. Carolina Solano Vanegas y el Lic. 
Gerardo Fonseca Sanabria. Asimismo, se contó con la participación de la Licda. 
Alhyssa Villalta Villalobos, funcionaria de la Oficina Jurídica.

A continuación se presenta un cuadro con el resumen del total de casos que se 
encuentran en la Comisión de Administración Universitaria y Cultura 
Organizacional. Este incluye los casos nuevos, los subsumidos y los atendidos o 
dictaminados.

Cuadro N.° 1
Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional

Periodo del  27 de enero al 30 de junio de 2021

Pendientes de años anteriores 11
Ingresados 7
Subtotal 18
(-) Subsumidos 2
TOTAL 16
Atendidos o cumplidos 3
Pendientes 13*

 
* Ver asuntos pendientes.

Es importante señalar que, a causa de la emergencia ocasionada por el COVID-
19, el Órgano Colegiado, en la sesión N.º 6365, artículo 6, del 19 de marzo de 
2020, acordó:

1. Declararse en sesión permanente mientras perdure el estado de 
emergencia nacional, para lo cual celebrará las sesiones necesarias y 
habilitará la posibilidad de participación virtual.

2. Disponer el cierre físico de las instalaciones del Consejo Universitario y 
garantizar el trámite de los asuntos que sean enviados al correo 
recepcion.cu@ucr.ac.cr, y facilitar el trabajo remoto de todo el personal por 

mailto:recepcion.cu@ucr.ac.cr
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conveniencia institucional.

3. Solicitar a la Dirección del Consejo Universitario que establezca los 
mecanismos logísticos de funcionamiento.

4. Implementar estas disposiciones a partir del viernes 20 de marzo de 2020.

(…)

En cumplimiento del acuerdo anterior, la Comisión de Administración Universitaria 
y Cultura Organizacional continuó este año en la modalidad de trabajo virtual2 con 
su labor de analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideración por el 
Órgano Colegiado o por la Dirección.

Seguidamente se presenta una descripción de los casos cerrados, pendientes de  
análisis y discusión por parte del plenario y pendientes de resolución en la 
CAUCO.

A) Casos cerrados

Los casos cerrados por la CAUCO en este periodo son tres, según se muestran a 
continuación:

Cuadro N.° 2
Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional

Casos cerrados
Durante el periodo del  27 de enero al 30 de junio de 2021

Asunto Asesor Acuerdo

1 Propuesta de modificación al artículo 6 del 
Reglamento de Vacaciones.

David Josué 
Barquero Castro

Sesión N.° 6479-
03, del 
08/04/2021.

2
Solicitar, a la luz de la reforma al 
Reglamento de la Universidad de Costa 
Rica en contra del hostigamiento en el 

Javier Arturo 
Fernández Lara

Archivado con el 
oficio CU-855-
2021, del 26 de 

2La CAUCO realizó en total 18 reuniones.
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Asunto Asesor Acuerdo
trabajo o acoso laboral, la elaboración de 
un pase a la comisión respectiva, de 
manera que se logre uniformidad en la 
normativa universitaria en lo 
correspondiente a las medidas alternativas, 
de conformidad con lo señalado por la 
Oficina Jurídica en el Dictamen OJ-744-
2020, del 8 de octubre de 2020.

mayo de 2021.

3

Modificación de los artículos 4, 11, 13,15, 
17, 20, 22, 26, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 
46 y 49 del Reglamento de la Universidad 
de Costa Rica en contra del hostigamiento 
sexual.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

Archivado con el 
oficio CU-924-
2021, del 4 de 
junio de 2021.

B) Casos con dictamen para ser presentados en el plenario

Actualmente, existen cinco casos que han finalizado su análisis en comisión y se 
encuentran agendados para ser conocidos por el plenario del Consejo 
Universitario, a saber:

Casos Asesor(a) Dictamen

1

Revisión del artículo 11 del Reglamento general de 
oficinas administrativas de la Universidad de Costa 
Rica, con el propósito de actualizar los requisitos 
que deben cumplir las personas que asuman las 
jefaturas de las oficinas administrativas en la 
Institución.

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

En la 
sesión N.° 
6502-04, 
del 
29/06/2021, 
se acordó 
publicar en 
consulta a 
la 
comunidad 
universitaria
(Dictamen 
CAUCO-2-
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2021).

2

Solicitar a la Comisión de Administración 
Universitaria y Cultura Organizacional que, con base
en lo dispuesto en el Reglamento general del 
Sistema de Medios de Comunicación Social de la 
Universidad de Costa Rica y los procedimientos 
aprobados para la escogencia de las direcciones de 
los medios de la Universidad, analice la pertinencia 
de unificar y crear un procedimiento general que 
aplique a la elección de todas las direcciones de los 
medios de la Institución, y lo incluya en dicho 
Reglamento como un anexo.

David 
Josué 
Barquero 
Castro

En la 
sesión N.° 
6504, del  
06/07/2021, 
se acordó 
publicar en 
consulta a 
la 
comunidad 
universitaria 
(Dictamen 
CAUCO-3-
2021).

3
Revisión del artículo 53 del Reglamento para la 
Administración y control de los bienes institucionales 
de la Universidad de Costa Rica para que contemple 
las sanciones a las faltas establecidas.

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

Dictamen 
CAUCO-4-
2021

4

Analizar la solicitud de la Junta Administradora del 
Fondo de Ahorro y Préstamo remitida en el oficio 
JD-JAP-001-2021, relacionada con una posible 
derogatoria del acuerdo N.° 4 de la sesión N.° 6422, 
artículo 4, del 15 de setiembre de 2020. 

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

Dictamen 
CAUCO-5-
2021

5
Reforma al Reglamento para regular el uso de 
viviendas universitarias por parte de funcionarios y 
estudiantes (pase CAUCO-P-18-009, del 17 de 
octubre de 2018).

María 
Rosibel 
Ruiz 
Fuentes

Dictamen 
CAUCO-6-
2021

* C)   Casos pendientes en proceso de análisis 
En el cuadro N.° 3 se muestran los casos que están en proceso de análisis en la 
CAUCO, algunos de ellos se encuentran en consulta a instancias universitarias, 
con el propósito de obtener información y ampliar criterios para el correspondiente 
análisis y su resolución.
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Cuadro N.° 3
Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional

Casos en análisis (pendientes)
Al 30 de junio de 2021

Asunto Asesor(a) Ingreso Estado 

1

Propuesta de modificación al 
Reglamento del Servicio de 
Transportes.

David 
Josué 
Barquero 
Castro

24/03/2009 

Se finalizó la 
revisión de las 
observaciones 
recibidas en la 
consulta a la 
comunidad 
universitaria. 
Se está a la 
espera de  
información 
solicitada a la 
Oficina de 
Contraloría 
Universitaria, 
Rectoría, 
Sección de 
Transportes y 
FundaciónUCR.

2

Propuesta de modificación del 
Reglamento de Elecciones 
Universitarias.

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

16/02/2010 

Pendiente de  
retomar el 
análisis en 
Comisión de las 
observaciones, 
ya que en 2015 
fue publicada 
en consulta una 
propuesta (La 
Gaceta 
Universitaria 
N.° 5-2015, del 
12 de marzo de 
2015).
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Asunto Asesor(a) Ingreso Estado 

Para el análisis 
de este caso se 
deben tomar en 
cuenta los 
periodos de 
procesos 
electorales y 
las reformas 
estatutarias  
vinculadas, las 
cuales 
actualmente 
analiza la 
Comisión de 
Estatuto 
Orgánico.

3
Reforma al Reglamento para regular 
el uso de viviendas universitarias.

María 
Rosibel 
Ruiz 
Fuentes

18/10/2018

Dictamen  
pendiente de 
ser analizado 
en plenario.

4

Revisión de propuesta del Reglamento 
de la Sede Regional del Caribe.

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

21/12/2018

Revisión de la 
propuesta 
concluida. 
Pendiente de 
recibir 
respuesta a 
una consulta 
realizada a la 
Sede del 
Caribe sobre 
algunas 
inquietudes 
surgidas 
producto del 
análisis 
realizado por la 



Informe semestral CAUCO-1-2021
Página 8

Informe de la Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al 
periodo del 27 de enero al 30 de junio de 2021.

Asunto Asesor(a) Ingreso Estado 
comisión.

5

Propuesta de Reglamento de la Sede 
del Atlántico.

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

19/03/2020

Pendiente de  
análisis 
comparativo 
con el 
Reglamento de 
la Sede del 
Pacífico, para 
llevar la 
propuesta a 
comisión. 

6

Donación de un terreno a la Sede 
Regional del Caribe, por parte de la 
Municipalidad de Talamanca, para 
eventual creación de un recinto en la 
sede.

Carolina 
Solano 
Vanegas

14/05/2020

En consulta a la 
Rectoría. 

7

Trasladar a la Comisión de 
Administración Universitaria y Cultura 
Organizacional (CAUCO), para su 
análisis, la transformación del espacio 
y estructura que ocupa la Universidad 
de Costa Rica en la Sede 
Interuniversitaria de Alajuela, como un 
recinto adscrito a la Sede Regional de 
Occidente de la Universidad de Costa 
Rica. María 

Rosibel 
Ruiz 
Fuentes

17/12/2020

Pendiente de 
los resultados 
del diagnóstico 
solicitado por la 
Administración 
referente a este 
tema . El 
Consejo 
Universitario, 
en la sesión N.° 
6498, del  15 
de junio de 
2021, acordó 
extender el 
plazo a la 
CAUCO  hasta 
el 16 de 
diciembre de 
2022 para 
resolver este 
caso.
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Asunto Asesor(a) Ingreso Estado 

8

Modificación al Reglamento de la 
Sede de Occidente.

Javier 
Arturo 
Fernández 
Lara

22/03/2021

Pendiente del 
análisis de las 
respuestas en 
relación con las 
consultas 
realizadas a 
instancias 
universitarias.

9

Solicitar a la Comisión de 
Administración Universitaria y Cultura 
Organizacional que, con base en lo 
dispuesto en el Reglamento general 
del Sistema de Medios de 
Comunicación Social de la 
Universidad de Costa Rica y los 
procedimientos aprobados para la 
escogencia de las direcciones de los 
medios de la Universidad, analice la 
pertinencia de unificar y crear un 
procedimiento general que aplique a la 
elección de todas las direcciones de 
los medios de la Institución, y lo 
incluya en dicho Reglamento como un 
anexo.

David 
Josué 
Barquero 
Castro

22/03/2021 

En la sesión N.° 
6504, artículo 
5, del 6 de julio 
de 2021, se 
acordó publicar 
en consulta a la 
comunidad 
universitaria.

10

Informe de Labores de la Junta 
Administradora del Fondo de Ahorro y 
Préstamo de la Universidad de Costa 
Rica, correspondiente al periodo 2020.

Carolina 
Solano 
Vanegas

06/04/2021

Se recibió la 
documentación 
necesaria para 
iniciar la 
elaboración de 
dictamen.   Una 
vez que se 
tenga el 
borrador de 
dictamen se 
incluirá en la 
agenda de 
comisión.
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Asunto Asesor(a) Ingreso Estado 

11

Revisión del artículo 11 del 
Reglamento general de oficinas 
administrativas de la Universidad de 
Costa Rica, con el propósito de 
actualizar los requisitos que deben 
cumplir las personas que asuman las 
jefaturas de las oficinas 
administrativas en la Institución.

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

26/04/2021

En la sesión N.° 
6502-04, del  
29/06/2021, se 
acordó publicar 
en consulta a la 
comunidad 
universitaria.

12

Revisión del artículo 53 del 
Reglamento para la Administración y 
control de los bienes institucionales de 
la Universidad de Costa Rica para que 
contemple las sanciones a las faltas 
establecidas.

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

30/04/2021

Dictamen  
pendiente de 
ser analizado 
en plenario.

13

Analizar la solicitud de la Junta 
Administradora del Fondo de Ahorro y 
Préstamo remitida en el oficio JD-JAP-
001-2021, relacionada con una posible 
derogatoria del acuerdo N.° 4 de la 
sesión N.° 6422, artículo 4, del 15 de 
setiembre de 2020.

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

05/05/2021

Dictamen  
pendiente de 
ser analizado 
en plenario.

Finalmente, agradezco a las personas integrantes de la CAUCO, a la coordinación 
y las personas asesoras de la Unidad de Estudios del CIST del Consejo 
Universitario, y a la persona asesora representante de la Oficina Jurídica por el 
compromiso, aportes y experiencias que enriquecieron el análisis oportuno y 
objetivo, lo cual hizo posible avanzar con los casos sometidos a consideración de 
la CAUCO por la Dirección y el Consejo Universitario.

De igual manera, manifiesto un agradecimiento a las personas miembros del 
Consejo Universitario por mejorar con sus aportes los casos presentados por esta 
coordinación al plenario para el análisis y aprobación.
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