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De conformidad con el artículo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo 
Universitario, en el cual se establece que son deberes de la persona que coordina 
la comisión presentar, semestralmente, ante la Dirección del Consejo Universitario 
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la Comisión, a continuación 
se detallan los resultados de la labor realizada por la comisión de Administración 
Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al periodo del 10 
de enero al 30 de junio de 20231.

Esta comisión estuvo integrada por la MTE Stephanie Fallas Navarro, 
coordinadora; la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Dr. Germán Vidaurre 
Fallas, la Srta. Natasha García Silva representante estudiantil, y el Dr. Roberto 
Guillén Pacheco, representante del rector.

Además, el asesoramiento a la CAUCO por parte de la Unidad de Estudios del 
Centro de Información y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario 
durante este periodo estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-
investigadoras: la Mag. Joselyn Valverde Monestel, la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, 
y el Lic. David Barquero Castro. Asimismo, se contó con la participación, como 
asesora legal, de la Licda. Alhyssa Villalta Villalobos, funcionaria de la Oficina 
Jurídica.

1En la sesión N.° 6663, artículo 6, del 10 de enero de 2023, se integran las comisiones permanentes para el 
periodo del 10 de enero al 31 de diciembre de 2023.
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A continuación se presenta un cuadro con el resumen del total de casos que se 
encuentran en la CAUCO. Este incluye los casos pendientes de años anteriores, 
los nuevos, y los atendidos o dictaminados.

Cuadro N.° 1
Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional

Periodo del  10 de enero al 30 de junio de 2023

Pendientes de años anteriores 17
Ingresados 8 
TOTAL 25
Atendidos o cumplidos 4
Pendientes * 21

 
* Ver asuntos pendientes.

Es importante mencionar que, a partir del mes de marzo del 2022 la Rectoría 
aprobó la modalidad de teletrabajo en la Institución. Esta se habilitó mediante la 
Circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022, en la cual se determinó lo siguiente:

Tras las buenas experiencias que el trabajo remoto brindó en este contexto, la 
UCR da un paso adelante para incorporar el teletrabajo como una opción 
institucionalizada e independiente de la pandemia (...). Este programa será una 
opción para aquellas clases ocupacionales en donde las funciones así lo permitan, 
siempre que las personas cumplan con las condiciones definidas en los 
Lineamientos para implementar teletrabajo en la Universidad de Costa Rica (…).

Con base en la dispuesto anteriormente, la CAUCO continuó este año en la 
modalidad de trabajo virtual2, con su labor de analizar y dictaminar los asuntos 
sometidos a su consideración por el Órgano Colegiado o por la Dirección.

Seguidamente se presenta una descripción de los casos cerrados, en consulta, 
redacción de dictamen, así como los pendientes de análisis y resolución en la 
CAUCO.

2Al 30 de junio se efectuaron un total de veinte reuniones que se realizaron en forma virtual.
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A) Casos atendidos

Los casos cerrados por la CAUCO en este periodo son lo que se muestran a 
continuación:

Cuadro N.° 2
Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional

Casos cerrados
Del  10 de enero al 30 de junio de 2023

Asunto Asesor Acuerdo

1
Modificación del Reglamento del Sistema 
de Bibliotecas, Documentación e 
Información (SIBDI) para sustituir el 
término Dirección por Jefatura.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

Sesión N.° 6664-
06, del 
12/01/2023.

2
Propuesta del Reglamento de la Sede del 
Sur. David Josué 

Barquero Castro

Sesión N.° 6692-
05, del 
25/04/2023.

3

Revisar la Resolución R-271-2022, en la 
que se ordenan diversas acciones relativas 
a la Sección de Mantenimiento y 
Construcción de la Oficina de Servicios 
Generales (OSG) “específicamente con la 
Unidad de Diseño y Supervisión de Obras 
(UDSO)” y a la Oficina Ejecutora del 
Programa de Inversiones (OEPI).

David Josué 
Barquero Castro

Sesión N.° 6612-
05, del 
27/06/2023.

4

Donación de una finca por parte del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
(MTSS), que es ocupada por el Centro 
Infantil Ermelinda Mora, de la Sede 
Regional de Occidente.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

Sesión N.° 6613-
07, del 
29/06/2023.
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* B)   Casos pendientes en proceso de análisis 
En el cuadro N.° 3 se muestran los casos que están en proceso de análisis en la CAUCO.

Cuadro N.° 3
Comisión de Administración Universitaria y Cultura Organizacional

Casos en análisis (pendientes)
Al 30 de junio de 2023

Asunto Asesor(a) Ingreso Estado 

1.

Valorar la posibilidad y 
pertinencia de incluir en el 
Reglamento de elecciones 
universitarias cambios por 
incrementos en el tiempo 
asignado a los miembros 
titulares y suplentes del 
Tribunal Electoral Universitario 
(TEU), según lo solicitado en el 
oficio TEU-296-2023.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

19/05/2023

Pendiente presentación del dictamen 
en el plenario.

2. Reforma al Reglamento de la 
Facultad de Odontología.

David Josué 
Barquero Castro 01/03/2022 Dictamen en elaboración.

3.
Analizar la pertinencia de 
derogar el Reglamento de la 
Facultad de Ingeniería.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

17/11/2022
Dictamen en elaboración.

4. Propuesta de modificación del Joselyn Paulette 16/02/2010 El Reglamento se encuentra en  
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Asunto Asesor(a) Ingreso Estado 
Reglamento de Elecciones 
Universitarias.

Valverde 
Monestel

consulta hasta el 23 de junio de 2023, 
en el Tribunal Electoral Universitario. 

5.
Revisión de propuesta del 
Reglamento de la Sede 
Regional del Caribe.

David Josué 
Barquero Castro 21/12/2018

En redacción de dictamen para 
aprobar propuesta de reglamento.

6.

Trasladar a la Comisión de 
Administración Universitaria y 
Cultura Organizacional 
(CAUCO), para su análisis, la 
transformación del espacio y 
estructura que ocupa la 
Universidad de Costa Rica en 
la Sede Interuniversitaria de 
Alajuela, como un recinto 
adscrito a la Sede Regional de 
Occidente de la Universidad de 
Costa Rica.

María Rosibel 
Ruiz Fuentes 17/12/2020

El 29 de septiembre de 2022, se 
recibió el “Informe sobre la situación de 
la Universidad de Costa Rica en la 
Sede Interuniversitaria”; no obstante, 
no se obtuvo un criterio por parte de la 
Administración.
El lunes 6 de febrero de 2023 se 
recibió al Dr. Felipe Alpízar Rodríguez, 
quien señaló que iba a solicitar a la 
Rectoría plantear las preocupaciones 
exteriorizadas en Conare. En el marco 
de esta reunión se remitió el oficio 
CAUCO-2-2023, del 24 de febrero de 
2023, mediante el cual se solicitó 
informar la forma en la que se 
abordará la situación de la SIUA; esto, 
con el propósito de determinar si es 
necesario realizar reformas 
reglamentarias o estatutarias.
Este caso debe ser retomado para 
valorar el criterio brindado en el oficio 
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Asunto Asesor(a) Ingreso Estado 
R-2522-2023, del 26 de abril de 2023.

7.

Análisis de la propuesta de 
creación de la Oficina de 
Programas Deportivos en la 
estructura organizativa de la 
Vicerrectoría de Vida Estudiantil 
y proceder al traslado de la 
Oficina de Bienestar y Salud a 
la Rectoría o la Vicerrectoría de 
Administración, según se 
estime conveniente.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

10/08/2021

En análisis. Está a la espera de la 
definición por parte del Consejo de 
Rectoría sobre la conveniencia de 
trasladar o no esta oficina a la Rectoría 
o Vicerrectoría de Administración.

8.

Análisis de la pertinencia de 
modificar los artículos 3, 5, 11, 
12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 
22, 23, 24 y adicionar dos 
artículos nuevos al Reglamento 
de la Universidad de Costa 
Rica en contra de la 
discriminación.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

21/04/2022

En análisis de comisión. Pendiente de 
retomar las observaciones del periodo 
de consulta. 

9.
Modificación al artículo 2 del 
Reglamento general de las 
oficinas administrativas.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

22/06/2022
Pendiente de Iniciar análisis en 
comisión.

10.
Propuesta de reglamento para 
la resolución alterna de 
conflictos en la Universidad de 
Costa Rica.

David Josué 
Barquero Castro 12/07/2022

Pendiente de ser retomado en 
comisión.
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Asunto Asesor(a) Ingreso Estado 

11.
Reglamento de la Oficina de 
Becas y Atención 
Socioeconómica.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

27/07/2022
Pendiente de iniciar análisis en 
comisión.

12. Reglamento de la Oficina de 
Orientación.

David Josué 
Barquero Castro 28/07/2022 Pendiente de ser retomado en 

comisión.

13.

Modificación de los artículos 18 
y 19 del Reglamento de la Sede 
Regional del Pacífico Arnoldo 
Ferreto Segura, en lo 
correspondiente al Capítulo VII 
de la Coordinación General de 
Investigación.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

07/09/2022

Pendiente de iniciar análisis en 
comisión.

14.
Propuesta de Reglamento del 
Archivo Universitario Rafael 
Obregón Loría (AUROL).

David Josué 
Barquero Castro 28/11/2022

Pendiente de ser analizado en 
comisión.

15.

Modificación de los artículos 10, 
22, 24, y los capítulos IX y XI 
(en relación al cambio 
coordinación por servicio y sus 
implicaciones salariales) del 
Reglamento de la Sede 
Regional del Atlántico.

David Josué 
Barquero Castro 14/12/2022

Aprobado  para publicar en consulta a 
la comunidad universitaria en la sesión 
N.° 6713, del 29 de junio.

16.
Reforma del Reglamento de la 
Oficina de Administración 
Financiera.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

27/01/2023
Caso nuevo. Pendiente de iniciar 
análisis en comisión.

17. Valorar la propuesta de David Josué 03/02/2023 Caso nuevo. Pendiente de análisis en 
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Asunto Asesor(a) Ingreso Estado 
modificación al Reglamento de 
la Universidad de Costa Rica 
en contra del Hostigamiento 
Sexual, a partir de la solicitud 
realizada según oficio SEP-
5412-2022.

Barquero Castro comisión.

18.
Reforma integral del 
Reglamento de la Oficina de 
Registro e Información.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

27/02/2023
Caso nuevo. Pendiente de iniciar 
análisis en comisión.

19. Reglamento del Consejo 
Académico de Áreas.

David Josué 
Barquero Castro 21/04/2023 Caso nuevo. Pendiente de análisis en 

comisión.

20.

Valorar la posible modificación 
del acuerdo de la sesión N.° 
5574, artículo 5 según lo 
propuesto en el oficio CI-540-
2023.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

21/04/2023

Caso nuevo. Pendiente de iniciar 
análisis en comisión.

21.

Valorar la modificación del 
artículo 9 del Reglamento del 
Servicio de Transportes, a fin 
de que el Tribunal Electoral 
Universitario pueda formar 
parte de la lista de autoridades 
con prioridad para el uso de los 
servicios de transporte 
institucional.

Joselyn Paulette 
Valverde 
Monestel

12/06/2023

Caso nuevo. Pendiente de ser 
analizado en comisión.
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Finalmente, agradezco a las personas integrantes de la CAUCO y a las personas 
miembro del Consejo Universitario, por mejorar con sus aportes los casos 
presentados por esta coordinación.

De igual manera, manifiesto un agradecimiento a la asesora por parte de la Oficina 
Jurídica, a las personas asesoras y a la coordinación de la Unidad de Estudios del 
CIST del Consejo Universitario, por el compromiso, aportes y experiencias que 
enriquecieron los análisis de los casos sometidos a consideración de la CAUCO. 

Elaborado por: Lic. Gerardo Fonseca Sanabria. Coordinador, Unidad de Estudios. CIST.
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