UNIVERSIDAD DE CU COHSE‘]O
|| COSTARICA Universitario

21 de julio de 2020
Informe semestral CAUCO-2-2020

PARA: Miembros del Consejo Universitario
DE:

Lic. Warner Cascante Salas
Coordinador, Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura
Organizacional

ASUNTO: Informe de la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO), correspondiente al periodo del 28 de enero
al 30 de junio de 2020 (I Semestre 2020).

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, en el cual se establece que son deberes de la persona que coordina
la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario,
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la Comision, a continuacién
se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 28 de enero
al 30 de junio de 2020, inclusive.

La CAUCO estuvo integrada por el Lic. Warner Cascante Salas, coordinador; el Dr.
Rodrigo Carboni Méndez; el M.Sc. Miguel Casafont Broutin y, en primera instancia,
por el Dr. Carlos Araya Leandro, como representante del rector.

Sin embargo, ante la excepcionalidad de la situacion dada por el COVID-19; la
suspension del proceso electoral, por parte del Tribunal Electoral Universitario, de
forma indefinida, para elegir a la persona que ocupara la Rectoria, y la jubilacion, a
partir del 4 de mayo de 2020, del Dr. Henning Jensen Pennington, rector, y con el
fin de asegurar la gobernabilidad de la Universidad de Costa Rica, el Consejo
Universitario, en la sesion N.° 6373, articulo unico, del 27 de abril de 2020, acordé:
2) Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector sustituto del 4 de mayo al 18
de mayo de 2020 (...) y 3) Designar al Dr. Carlos Araya Leandro como rector de
transicion (...) del 19 de mayo de 2020, de acuerdo con la votacion secreta
realizada en la sesidn N.° 6375, ordinaria, articulo 2, del 28 de abril de 2020, y
hasta que el Tribunal Electoral Universitario tenga electa, y en firme, a la nueva
persona que ocupara la Rectoria y esta haya tomado posesiéon del cargo (...)
(el destacado no es del original).
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Por lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6383, articulo 4, del 19 de
mayo de 2020, incorpora a los sefiores vicerrectores y a las seforas vicerrectoras
como representantes del rector de transicion ante las comisiones permanentes, en
razon de lo cual el Ing. José Francisco Aguilar Pereira se integré a esta Comision.

Se contd, ademas, con la participacion del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, la Mag.
Rosibel Ruiz Fuentes, la Licda. Martha Alejandra Navarro Navarro, el Lic. Javier
Fernandez Lara y la Mag. Carolina Solano Vanegas, asesores-investigadores de la
Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), Consejo
Universitario.

A continuacion se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision:

Cuadro N.° 1
Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional
Periodo del 28 de enero al 30 de junio de 2020

Pendientes de afos anteriores 22
Ingresados 7
Subtotal 29
(-) Subsumidos 3
TOTAL 26
Atendidos o cumplidos 7
Pendientes 19*

Es importante sefnalar que, debido a la emergencia ocasionada por el COVID-19, el
Organo Colegiado, en la sesion N.° 6365, articulo 6, del 19 de marzo de 2020,
acordo:

Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al periodo
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N
T PR
AP
75 @
e

i 2tz

- C| | Consejo
UNIVERSIDAD DE . - .
' COSTARICA Universitario

Informe semestral CAUCO-2-2020
Pagina 3

1. Declararse en sesion permanente mientras perdure el estado de emergencia
nacional, para lo cual celebrara las sesiones necesarias y habilitara la
posibilidad de participacion virtual.

2. Disponer el cierre fisico de las instalaciones del Consejo Universitario y
garantizar el tramite de los asuntos que sean enviados al correo
recepcion.cu@ucr.ac.cr, y facilitar el trabajo remoto de todo el personal por
conveniencia institucional.

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que establezca los
mecanismos logisticos de funcionamiento.

4. Implementar estas disposiciones a partir del viernes 20 de marzo de 2020.

(...)

Dado el acuerdo anterior, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacion continué con su labor de analizar y dictaminar aquellos asuntos
sometidos a su consideracién por el Organo Colegiado o por la Direccion, de
manera virtual.

Los casos atendidos o cerrados por la CAUCO son los siguientes:

Cuadro N.° 2
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
Casos atendidos o cerrados
Durante el periodo del 28 de enero al 30 de junio de 2020

Casos Sesiones
1 |Andlisis de Ila “Propuesta para el Optimo uso,
mantenimiento, desarrollo y gestion de las instalaciones|Este caso se archiva por
del Centro de Recreacion y Vacacional Playa Bejuco”|solicitud de la Direccién
de conformidad con el encargo 2, articulo 3, de la sesidon[mediante oficio CU-247-2020.
N.° 5670, de este Consejo Universitario.

Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al periodo
del 28 de enero al 30 de junio de 2020 (I Semestre 2020).
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Casos Sesiones
2 Este caso fue visto en la

Anadlisis del Reglamento de la Universidad de Costa

. L ., sesion N.° 6368, articulo 1, del
Rica en contra de la discriminacion.

16 de abril de 2020.

3 |Modificacion al articulo 5, del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en la sesion N.° 5237, ordinaria,|Este caso fue visto en la
del 1.° de abril de 2008, referente a la fecha de|sesién N.° 6397, articulo 8, del
presentacion del informe de la persona que ocupa lal25 de junio de 2020.

Rectoria.

4 |Reforma integral al Reglamento de Ila JuntalEste caso fue visto en la
IAdministradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de lajsesion N.° 6398, articulo 2, del
Universidad de Costa Rica. 25 de junio de 2020.

5 |[Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore un
reglamento general de sedes y recintos con base en el
insumo que reciba de la Comision de Estatuto Organico
respecto de la conceptualizacion, estructura y gobierno
de las Sedes. Esto no inhibiria que las Sedes cuenten
con sus propios reglamentos.

Este caso fue visto en la
sesion N.° 6377, articulo 6, del
05 de mayo de 2020.

6 |Solicitud de modificacion al articulo 6, del ReglamentolEste caso fue visto en la
de la Junta Administradora del Fondo de ahorro ysesion N.° 6362, articulo 5, del
Préstamo de la Universidad de Costa Rica. 17 de marzo de 2020.

7 |Informe de Labores de la Junta Administradora dellEste caso fue visto en la
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costalsesion N.° 6383, articulo 7, del
Rica, correspondiente al periodo 2018. 19 de mayo de 2020.

* Actualmente, estan pendientes de ser analizados por el pleno del Consejo
Universitario los siguientes casos:

Casos Dictamen

1 | Institucionalizacién de la RedIC-UCR (QA-37) (VII Congreso Universitario).| Dictamen
CAUCO0-9-2020

Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al periodo
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Propuesta de reforma al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en|Dictamen
contra del hostigamiento en el trabajo o acoso laboral.

CAUCO-10-2020

Los casos pendientes en la CAUCO son los siguientes:

Cuadro

N.°3

Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional
Casos pendientes
Al 1.° de junio de 2020

Casos Asesor(a) | Ingreso Observaciones
Pendiente de retomar su
Propuesta de modificacion al Re /amentoGerardo analisis en comision con |a
1 puesta g Fonseca |24/03/2009[propuesta actualizada con
del Servicio de Transportes. : : s
Sanabria cambios de la Seccion de
Transportes.
, Pendiente de retomar su
o i Mar!a analisis en comision, debe
2 Propuest_a de moc_jlflca_mo_n del ReglamentoRo.slbeI 16/02/2010jtomarse en consideracion
de elecciones universitarias. Ruiz .
los préoximos procesos
Fuentes
electorales.
La consulta a la comunidad
universitaria vencid en el
mes de junio. Luego de ello
. se han revisado vy
Javier sistematizado las
Propuesta de Reglamento del Sistema delArturo observaciones recibidas, V|
3 (..~ - p . 23/09/2013 g ’
Bibliotecas, Documentacion e Informacion.[Fernandez se decidio realizar una nueva
Lara consulta a la Oficina

Juridica,  especificamente
sobre las competencias
técnicas del SIBDI en
referencia a las unidades

Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al periodo
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Casos Asesor(a) | Ingreso Observaciones
que actualmente no estan
adscritas, asi como la
revision de las funciones
administrativas y técnicas
dentro de la propuesta. Una
vez obtenido el criterio legal,
el caso estaria listo para
analizarse nuevamente en
Comision.
Sobre los procedimientos disciplinarios en I\R/Ic?sr,lisel Propuesta de dictamen en
4 la UCR (EGH-29) (VII Congresol = 10/11/2016|elaboracion.
Universitario).
Fuentes
. . . . Maria Pendiente retomar en
Reuniones virtuales en la Universidad para R03|bel Comision La  Comision
5 [la toma de decisiones (EGH-53) (VII 10/11/2016acord() r.ealizar un focus
Congreso Universitario).
Fuentes group.
Maria . .
Caso terminado. Pendiente
Institucionalizacién de la RedIC-UCR (QA-|Rosibel | :
E 37) (VII Congreso Universitario). Ruiz 10/11/2016/de verse en plenario.
Fuentes
Propuesta de reforma al Reglamento de la C terminado. Pendient
7 Universidad de Costa Rica en contra del lC:;‘-erardo 27/06/2018daso erminado. Fendiente
. ) . onseca e verse en plenario.
hostigamiento en el trabajo o acoso .
Sanabria
laboral.
Maria : g
. Dictamen para aprobacion
8 Refo.rr.na al Reg{amepto_para regular el uso Ro_3|bel 18/10/2018lpor parte de los miembros de
de viviendas universitarias. Ruiz iz
la Comision.
Fuentes
Este caso ya estuvo en
Revision de propuesta del ReglamentolMartha consulta en la- comunidad
g |que regula la prestacion del servicio defAlejandra 18/12/201g[Universitaria; no obstante,
personas funcionarias de la Administracién|Navarro debido a que muchas de las
Superior de la Universidad de Costa Rica. |Navarro tematicas contempladas en
esta propuesta también son
parte de la Ley N.° 9635, de

Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al periodo
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Casos Asesor(a) | Ingreso Observaciones

Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, y debido
a que actualmente existe un
proceso contencioso-
administrativo  interpuesto
por el CONARE contra el
Titulo 1l de esta Ley,
eventualmente, la resolucion
de este proceso obligaria a
variar o dejar sin efecto parte
de esta propuesta de
reglamento.

Por lo tanto, de conformidad
con la instruccion del
coordinador de la Comision,
lo prudente es esperar a que
se resuelva este y otros
asuntos que puedan tener
injerencia en la propuesta de
reglamento.

Existe una propuesta

Revision de propuesta del Reglamento de| Gerardo remitida por la Sede del

10 la Sede Regional del Caribe. Fonsecg 21/12/2018§3arlpe y esta pendiente de
Sanabria incluirse en agenda de la
Comision.

En consulta en la comunidad
universitaria  (sesion  N.°
6391-06, del 11 de junio de
2020). Vence el 30 de julio
de 2020.

Elaborar una propuesta de Reglamento|Gerardo
11 |Institucional de la Seccién de Seguridad y[Fonseca  [19/06/2019
Transito de la Universidad de Costa Rica. [Sanabria

Este caso fue analizado en la
Carolina Comision del dia 29 de junio
Solano 09/10/2019|de 2020 y se acordé que se
Vanegas realizara una revision de la
normativa y la adenda del

Analisis de las compras de propiedades y
remodelaciones realizadas por la
FundacionUCR con fines universitarios,
durante los afios 2012-2017.

12

Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al periodo
del 28 de enero al 30 de junio de 2020 (I Semestre 2020).
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Casos Asesor(a) | Ingreso Observaciones
Convenio de la Fundacién
UCR.

Valorar una eventual derogatoria del Actualmente se esta

acuerdo adoptado en la sesién N.° 6120, trabajando en el borrador de

articulo 1, del 26 de setiembre de 2017, dictamen.

relatvo a que las contrataciones|Martha
13 ad|C|oangs en contrgto de.obra pugdgnAIeJandra 17/10/2019

ser adjudicadas por instancias con limite[Navarro

inferior a la instancia adjudicadora original,|Navarro

y presente la recomendaciéon que

corresponda al plenario.

. , Maria . s

Propuesta de modificacion al articulo 3 del Rosibel Dictamen para aprobacion

14 |Reglamento para regular el uso deR ) 06/12/2019|por parte de los miembros de
. . . . ulz . s

viviendas universitarias. la Comision.

Fuentes
El periodo de consulta
vencio el 3 de julio de 2020;
no se presentaron

- e , Gerardo observaciones. Se tiene un
15 Solicitud de modlflcaqlon al articulo 6 del Fonseca |03/02/2020[borrador de dictamen con
Reglamento de vacaciones. . .

Sanabria visto bueno de la
coordinacién para enviarlo al
plenario.

Existe una propuesta

Gerardo remitida por la Sede del

16 [, ropuesta de Reglamento de la Sede dele oo |19/03/2020|Atlantico.  Pendiente  de
Atlantico. . . .

Sanabria incluirse en agenda de la
Comision.

Estd pendiente de recibir

Donacién de un terreno a la Sede RegionalGerardo informacion solicitada a la

17 del Caribe, por parte de la Mummpahdgd Fonseca 14/05/2020 Sede del Carllbfe. para
de Talamanca, para la eventual creacion Sanabria proceder al analisis del

de un recinto de la Sede.

tramite de aceptacién de la
donacion.

Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al periodo

del 28 de enero al 30 de junio de 2020 (I Semestre 2020).




a3

UNIVERSIDAD DE

Consejo

COSTARICA Universitario
Informe semestral CAUCO-2-2020
Pagina 9
Casos Asesor(a) [ Ingreso Observaciones
Este caso esta en analisis
moms de Laborss do la e, e s
Administradora del Fondo de Ahorro | 26/05/2020[ :
18|, . . . . ’ISolano Estudios, para,
Préstamo de la Universidad de Costa Rica \/aneqas osteriormente. enviarlo a
(JAFAP), correspondiente al periodo 2019. 9 P ’ .
consulta a la Oficina de
Contraloria Universitaria.
Se inicie el analisis tendiente a incorporar Caso nuevo, pendiente de
en el Reglamento de la Universidad de retomar en Comision.
Costa Rica para la vinculacion remunerada
con el sector externo un mecanismo para
regular los intereses generados por los|David
proyectos, asi como valorar la pertinencialJosué
e de modificar el tratamiento del traslado delBarquero 30/06/2020
los fondos de los excedentes y|Castro

remanentes, a la luz de las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la
Republica en el informe N.° DFOE-SOC-
IF-00002-2020.

Mag. Giselle Quesada Céspedes.

Coordinadora-Unidad de Estudios
CIST- Consejo Universitario

hittp://www.cu.ucrac.cr
Tel: 2511-5901 / 2511-1300
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