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ASUNTO: Informe de la Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCOQO), correspondiente al periodo del 1.° de julio al
30 de noviembre de 2022.

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, se establece que son deberes de la persona que coordina la
comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario
un informe sobre el estado de los asuntos a su cargo. A continuacion, se detallan
los resultados de la labor realizada por la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de
noviembre de 2022'.

Esta Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO)
estuvo integrada por la MTE Stephanie Fallas Navarro, coordinadora; el Dr. Carlos
Araya Leandro, el Dr. Eduardo Calderon Obaldia, y el Dr. Roberto Guillén
Pacheco, representante del rector.

Ademas, el asesoramiento a la CAUCO por parte de la Unidad de Estudios del
Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario
durante este periodo estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-
investigadoras: la Licda. Joselyn Valverde Monestel, el Lic. David Barquero
Castro, el Lic. Javier Fernandez Lara y el Mag. Irwin Salazar Rodriguez.
Asimismo, se conto con la participacion, como asesora legal, de la Licda. Alhyssa
Villalta Villalobos, funcionaria de la Oficina Juridica.

TEn la sesion N.° 6560, articulo 8, del 25 de enero de 2022, se integran las comisiones permanentes para el

periodo del 26 de enero al 30 de junio de 2022.
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A continuacion, se presenta un cuadro con el resumen del total de casos que se
encuentran en la CAUCO. Este incluye los casos nuevos y los atendidos o
dictaminados.

Cuadro N.° 1
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2022

Pendientes de afos anteriores 13
Ingresados 7
TOTAL 20
Atendidos o cumplidos 3
Pendientes * 17

* Ver asuntos pendientes.

Es importante sefialar que, a causa de la emergencia ocasionada por el COVID-
19, el Organo Colegiado, en la sesion N.° 6365, articulo 6, del 19 de marzo de
2020, acordé:

1. Declararse en sesion permanente mientras perdure el estado de
emergencia nacional, para lo cual celebraré las sesiones necesarias y
habilitara la posibilidad de participacion virtual.

2. Disponer el cierre fisico de las instalaciones del Consejo Universitario y
garantizar el tramite de los asuntos que sean enviados al correo
recepcion.cu@ucr.ac.cr, y facilitar el trabajo remoto de todo el personal por
conveniencia institucional.

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que establezca los
mecanismos logisticos de funcionamiento.

4. Implementar estas disposiciones a partir del viernes 20 de marzo de 2020.
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En cumplimiento del acuerdo anterior, la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional continud, durante el segundo semestre de este ano, en la
modalidad de trabajo virtual?, con su labor de analizar y dictaminar los asuntos
sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Seguidamente, se presenta una descripcion de los casos cerrados, pendientes de
analisis y discusion por parte del plenario, y pendientes de resolucion en la
CAUCO.

A) Casos atendidos

Los casos cerrados por la CAUCO en este periodo son lo que se muestran a
continuacion:

Cuadro N.° 2
Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional
Casos cerrados
Del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2022

Asunto Asesor Acuerdo

Sesion N.° 6625-
03, del
16/08/2022.

Propuesta de Reglamento de la Sede de Sesion N.° 6643-

2 |Atiantico. g:;"iero C;Zfr‘ée 02, del
9 18/10/2022.

Modificacion de los articulos 5, 6 y 9 de las Sesion N.° 6649-
g Joselyn Paulette
Normas que regulan el régimen de 05, del

dedicacion exclusiva de la Universidad deVaIverde 8/11/2022.
) Monestel
Costa Rica.

Modificacion al Reglamento de la Sede delJavier Arturo
Occidente. Fernandez Lara

*B) Casos pendientes en proceso de analisis

En el cuadro N.° 3, se muestran los casos que estan en proceso de analisis en la
CAUCO.

?La CAUCO realiz6 en total doce reuniones, de estas una en forma presencial.
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Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
Casos en analisis (pendientes)
Al 30 de noviembre de 2022

Asunto Asesor(a)| Ingreso Estado
Propuesta de modificacion dellJoselyn En analisis de
Reglam_entp de Elecciones|Paulette 16/02/2010 Comision.
Universitarias. \Valverde
Monestel
Revision de propuesta del David Dictamen CAUCO-
Reglamento de la Sede RegionalJosué 8-2022 (para
del Caribe. B 21/12/2018 [consulta) pendiente
arquero de ser visto en
Castro . ,
sesion del plenario.
Trasladar a la Comision de El diagnostico fue
Administracion  Universitaria | recibido a inicios de
Cultura Organizacional octubre 2022, no asi
(CAUCOQ), para su analisis, la el criterio de la
transformacion del espacio v, Administracion
estructura que ocupa la[Maria sobre este caso, por
Universidad de Costa Rica en la[Rosibel 17/12/2020 lo que se invitara a
Sede Interuniversitaria de[Ruiz la CAUCO al Dr.
Alajuela, como un recintolFuentes Felipe Alpizar,
adscrito a la Sede Regional de vicerrector de
Occidente de la Universidad de Docencia, una vez
Costa Rica. que se retome en
comision el analisis
de este tema.
Analisis de la propuesta de Se llevo a comision
creacion de la Oficina dejJoselyn y se esta a la espera
Programas Deportivos en lalPaulette 10/08/2021 de la definicion por
estructura organizativa de IajValverde parte del Consejo de
Vicerrectoria de Vida Estudianti|Monestel Rectoria de la
y proceder al traslado de la conveniencia de
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Asunto Asesor(a)| Ingreso Estado
Oficina de Bienestar y Salud a la trasladar o no esta
Rectoria o la Vicerrectoria de oficina a la Rectoria
Administracion, segun se estime o Vicerrectoria de
conveniente. Administracion.
Propuesta del Reglamento de la[David En redaccién de
5 Sede del Sur. Josué 11/11/2021 dictamerl ~ para
Barquero aprobacion final.
Castro
Analisis de las politicas laborales Dictamen CAUCO-
y régimen disciplinario de las|David 7-2022, pendiente
personas trabajadoras de la[Josué de ser visto en
L JAFAP. Barquero 26/01/2022 sesion del plenario
Castro del Consejo
Universitario.
Reforma al Reglamento de laDavi d En redaccion de
Facultad de Odontologia. Josué dictamen para
7 01/03/2022 [publicar en consulta
Barquero I t de
Castro a propuesta
reglamento.
Analisis de la pertinencia de Esta pendiente la
modificar los articulos 3, 5, 11,Josel N redaccion del
12,13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22’Paule){te dictamen para
8 [23, 24 y adicionar dos artl'culosVaIVerde 21/04/2022 [publicar en consulta.
nuevos al Reglamento de Ia Monestel
Universidad de Costa Rica en
contra de la discriminacion.
Modificacion del Reglamento de Dictamen CAUCO-
Sistema de Bibliotecas,|Joselyn 9-2022 para publicar
Documentacion e Informacion|Paulette en consulta
© (SIBDI) para sustituir el término[Valverde 31/05/2022 pendiente de
Direccion por Jefatura. Monestel conocerse en
plenario.
Modificacion al articulo 2 dellJoselyn En analisis  de
10 Rgglamento_ _gengral de las|Paulette 52/06/2022 comision.
oficinas administrativas. \Valverde
Monestel
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Asunto Asesor(a)| Ingreso Estado
Propuesta de reglamento para la[David Pendiente de ser
resolucion alterna de conflictos{Josué retomado en
L en la Universidad de Costa Rica. |Barquero 12/07/2022 Comision.
Castro
Reglamento de la Oficina de[Joselyn Pendiente de
12 Becgs Y Atencion|Paulette 57/07/2022 analisis en comision.
Socioecondmica. \Valverde
Monestel
Reglamento de la Oficina de Se esta elaborando
Orientacion. una consulta de
ampliacion de
David criterio a la Oficina
Josué Juridica sobre la
13 28/07/2022 |instancia que recae
Barquero
la potestad de
Castro
aprobar los
reglamentos de
oficinas
administrativas.
Modificacion de los articulos 18y Pendiente de
19 del Reglamento de la SedeJoseI n analisis en comision.
Regional del Pacifico Arnoldo Paule};te
14 |Ferreto Segura, en lo 07/09/2022
. : \Valverde
correspondiente al Capitulo V”Monestel
de la Coordinacion General de
Investigacion.
Revisar la Resolucion R-271- El caso se
2022, en la que se ordenan encuentra en
diversas acciones relativas a la analisis de la
Seccién de Mantenimiento YDavi comision, se esta en
y . avid
Construccién de la Oficina deJosué el proceso de
15 [Servicios  Generales (OSG)B 21/10/2022 [recopilacion de
" . . arquero : .
especificamente con la Unidad informacion.
S Castro .
de Disefio y Supervision de Ademas, se
Obras (UDSO)” y a la Oficina solicitara una
Ejecutora del Programa de ampliacion de
Inversiones (OEPI). criterio a la Oficina
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Asunto Asesor(a)| Ingreso Estado
Juridica sobre la
instancia que
ostenta la potestad
de aprobar los
reglamentos de
oficinas
administrativas a la
luz del Estatuto
Organico de Ia
Universidad de
Costa Rica.
Analizar la pertinencia de| Joselyn Pendiente de ser
16 derogar el Regltam'ento de la| Paulette 17/11/2022 anal!z_a’do en
Facultad de Ingenieria. Valverde comision.
Monestel
Propuesta de Reglamento del[David Caso nuevo.
Archivo  Universitario  RafaellJosué Pendiente de ser
i Obreg6n Loria (AUROL). Barquero 28/11/2022 analizado en
Castro comision.

Finalmente, agradezco a las personas integrantes de la CAUCO y a las personas
miembro del Consejo Universitario por mejorar con sus aportes los casos
presentados por esta coordinacion.

De igual manera, manifiesto un agradecimiento a la asesora de la Oficina Juridica,
a las personas asesoras y a la coordinacion de la Unidad de Estudios del CIST del
Consejo Universitario por el compromiso, aportes y experiencias que
enriquecieron los analisis de los casos sometidos a consideracion de la CAUCO.

Elaborado por: Lic. Gerardo Fonseca Sanabria. Coordinador Unidad de Estudios.
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